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ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ 

 

Аліксійчук Я. О., 
здобувач третього (освітньо-наукового) рівня освіти,  
ДЗ «Південноукраїнський національний педагогічний  

університет імені К. Д. Ушинського» 

Науковий керівник: Білова Н. К., 
кандидат педагогічних наук, професор,  

ДЗ «Південноукраїнський національний педагогічний 
університет імені К. Д. Ушинського» 

НАУКОВІ ПІДХОДИ ТА ПЕДАГОГІЧНІ ПРИНЦИПИ 
ФОРМУВАННЯ ПОЛІСТИЛІСТИЧНОЇ  

КОМПЕТЕНТНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ  
МИСТЕЦЬКО-ПЕДАГОГІЧНОЇ ОСВІТИ У ПРОЦЕСІ 

ОПАНУВАННЯ БАНДУРНИХ КОМПОЗИЦІЙ 

У статті теоретично обґрунтовано наукові підходи та 
педагогічні принципи формування полістилістичної компе-
тентності майбутніх фахівців мистецько-педагогічної га-
лузі. Полістилістична компетентність розглядається як 
фундамент професійної адаптивності педагога-музиканта 
в умовах сучасного полікультурного простору. 

Ключові слова: полістилістична компетентність, ба-
ндурні композиції, вища мистецько-педагогічна освіта, 
стильовий синтез, здобувачі вищої освіти. 

В сучасних соціокультурних умовах активного розвит-
ку постмодерної інтертекстуальності, особливої значущості 
набуває явище музичного мистецтва сьогодення – «полісти-
лістика», рисами якої є еклектичний синтез художніх мов, 
дифузія стилів, прагнення митців у рамках одного твору 
інтегрувати різні стилі, виконавські прийоми, художньо-
образні різножанрові мотиви різних епох, регіонів, культур 
та субкультур, засобами прийомів цитування, колажу, 
алюзії, квазіцитат тощо.  

Імплементація феномену полістилістики у сферу бандур-
ного мистецтва, відповідно до потреб сучасної соціокультур-
ної ситуації, зумовлена необхідністю подолання стереотипів 
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щодо обмеженого кола жанрово-стильових виконавських 
традицій. Суть даного феномену в контексті підготовки май-
бутнього музиканта-педагога полягає в чітко продуманому та 
усвідомленому художньому синтезі архаїчно-традиційного 
пласту кобзарства та авангардних течій сучасності, де підґ-
рунтям для даного діалогу слугують унікальні акустико-
типологічні властивості інструменту. У світлі досліджуваної 
проблематики варто виділити саме полістилістичну компете-
нтність здобувачів вищої мистецько-педагогічної освіти у 
процесі опанування бандурних композицій. 

Різні аспекти даної тематики знайшли висвітлення у 

працях українських на зарубіжних науковців, а саме: про-

блему педагогічної компетентності розглядали В. Бондар, 

М. Коломієць, Дж. Равен, О. Олексюк, К. Роджерс, Т. Рудень-

ка, С. Синенко та інші; дефініцію полістилістики у культуро-

логічному та мистецтвознавчому векторах висвітлювали 

Ю. Грібієнко, І. Коханик, В. Пенюк, В. Сильвестров та інші; 

стильові аспекти у бандурному музикуванні досліджували 

І. Джурга, І. Лісняк, Г. Матвіїв, Т. Яницький та інші. 

Педагогічні аспекти полістилістики на сьогоднішній день 

потребують додаткового наукового студіювання, що скеровує 

дослідження на визначення наукових підходів як методологі-

чного підґрунтя формування полістилістичної компетентності 

здобувачів мистецько-педагогічної освіти засобами опану-

вання полістилістичних бандурних композицій, а саме: аксіо-

логічного, інтеграційно-стильового, інтерпретаційно-проєк-
тувального та акмеологічно-коригувального.  

Аксіологічний підхід забезпечує теоретико-методо-

логічний фундамент формування полістилістичної компе-

тентності здобувачів у процесі опанування бандурних ком-

позицій як процес, зумовлений дією ціннісно-орієнтованих 

факторів. Методологічна складова даного підходу зумовле-

на дослідженням змісту бандурних композицій як мисте-

цького артфеномену, де здобувач освіти як суб’єкт пізнава-

льно-комунікативної та художньо-креативної діяльності 

синтезує освітні стратегії та соціокультурні цінності, що 

актуалізує його духовно-творчий потенціал та сприяє осо-

бистісно-професійному становленню. О. Олексюк акцентує 

увагу на ціннісно-орієнтаційній функції духовного потен-

ціалу здобувача, яка сприяє формуванню його професійно-
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го ідеалу, усвідомлення значущості та проєктуванню моделі 

своєї майбутньої педагогічної діяльності [2, с. 97–98]. 

Аксіологічні детермінанти скеровують розвиток фахо-
вих знань та умінь здобувачів мистецько-педагогічної осві-
ти у русло опанування полістилістичних бандурних компо-
зицій, що створює можливість синтезу академічних та тра-
диційних стилів з новітніми музичними мовами. Відтак, 
здатність до опанування, виконання та інтерпретації різ-
ностильових бандурних композицій є ефективним інстру-
ментом формування ціннісного ставлення до національної 
культурної спадщини щодо діалогової взаємодії у світовому 
музичному контексті, що є важливим для майбутньої мис-
тецько-педагогічної самореалізації здобувачів. 

Сутнісні характеристики аксіологічного підходу розк-
риваються у реалізації наступних педагогічних принци-
пів, а саме: принцип ідеологічно-стильової толерантності, 
який передбачає ціннісне ставлення до співіснування му-
зично-естетичних систем різної модальності (від автентики 
до авангарду) у бандурних композиціях, що сприяє відкри-
тості та здатності до сприймання діалогу культур; принцип 
інтерпретаційної антропоцентричності, який скеровує 
вектор уваги на особистісно-ціннісний фактор майбутнього 
музиканта-педагога, як носія ціннісних гуманістичних іде-
алів та естетичних категорій у процесі осмисленого опану-
вання полістилістичних бандурних композицій. 

Зазначений науковий підхід варто розглядати у єднос-
ті з інтеграційно-стильовим підходом, що дозволяє дослі-
джувати цінності як багатокомпонентну систему. 

Інтеграційно-стильовий підхід передбачає спосіб 
комплексного оволодіння здобувачами необхідними знан-
нями для успішного опанування бандурних творів різних 
музичних стилів та їх інтеграції у полістилістичних компо-
зиціях. Означений підхід є одним з провідних у музичній 
педагогіці, через опанування музичного матеріалу у ракур-
сі визначення в кожному творі типових рис, характерних 
для певного стилю. Даний підхід сприяє формуванню у 
майбутніх музикантів-педагогів розуміння музично-стильо-
вого плюралізму як способу системно-ціннісної взаємодії 
індивіда з навколишнім світом, віддзеркаленої у полістилі-
стичних музичних композиціях. До сучасного бандурного 
репертуару доцільно включати твори, які інтегрують ака-
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демічні традиційні канони з новітніми музичними напрям-
ками та композиторськими техніками. Інтегративно-
стильовий підхід виступає методологічним орієнтиром ана-
літичної діяльності здобувача у контексті дослідження вини-
кнення, особливостей розвитку, хронології різних музичних 
стилів, задля усвідомлення трансформаційно-модифіка-
ційного процесу створення стильових моделей впродовж 
багатовікової історії світової художньої культури. Запропо-
нований науковий підхід сприяє інтеграції процесів інтеле-
ктуального аналізу та художнього самовизначення здобува-
чів, що забезпечує процес усвідомленого осягнення структу-
рних елементів полістилістичної композиції, зокрема деши-
фрування та розпізнавання жанрових алюзій та цитат, різ-
ностильових кодів, інтегрованих в музичній композиції то-
що. Компетентність здобувача засвідчується не автоматич-
ним переказом навчального матеріалу, а усвідомленим ро-
зумінням, осмисленням генези кожного стильового пласта.  

Відповідно до даного підходу, у процесі опанування 
полістилістики, визначено ряд взаємопов’язаних між собою 
принципів, а саме: принцип єдності інтуїтивного та сві-
домого, який активізує розвиток у здобувачів раціонально-
го розуміння функціоналу стильових запозичень у оригіна-
льній полістилістичній композиції, а також сприяє осмис-
ленню логіки інтеграції різних стилістичних моделей у бан-
дурних композиціях; принцип взаємозумовленості теорії 
та практики у процесі опанування полістилістики, що зу-
мовлює інтеграцію музикознавчого аналізу (технік письма, 
диференціації стильових шарів) та практичної реалізації 
опанованого матеріалу про полістилістику, та забезпечує 
застосування теоретичних знань здобувачів у відтворенні 
складних міжстильових зв’язків; принцип усвідомлення ді-
алогічної взаємодії культурних кодів, в основі якого лежить 
розуміння здобувачами співіснування різних стильових 
елементів у структурі полістилістичної бандурної компози-
ції, їхньої рівноправності, що стимулює розвиток здатності 
здобувачів до синтезу різновекторних стильових значень у 
єдиному цілісному музичному об’єкті. 

Інтерпретаційно-проєктувальний підхід визначає 
стратегію трансформації процесу опанування полістиліс-
тичних бандурних композицій з рівня репродуктивно-
механічного тренажу на рівень високотехнологічної інтеле-
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ктуальної діяльності здобувачів, де інтерпретація є свідо-
мим вибором, результатом глибокого розуміння множинно-
сті музичних мов.  

Окреслений науковий підхід виступає методологічним 
орієнтиром розвитку здатності здобувачів до свідомої мисте-
цької самоідентифікації, що забезпечує глибоку інтеграцію 
виконавця в музично-естетичну систему у момент сприй-
мання чи виконання твору. Сутність інтерпретаційно-проєк-
тувального підходу полягає в динамічній трансформації мен-
тальних налаштувань, що дає змогу здобувачу здійснювати 
когнітивне «перемикання» між діахронними та полістилістич-
ними культурними парадигмами. Обраний підхід сприяє си-
нтезу засобів виразності епохи модерну з автентичністю бан-
дурного мистецтва, трансформуючи процес опанування бан-
дурних композицій у створення цілісного творчого проєкту. 

Базуючись на психолого-педагогічному науковому під-
ґрунті щодо інтерпретаційно-проєктувальної діяльності як 
синтезу продуктивних і репродуктивних форм, варто ви-
знати значущість організації мистецько-освітнього проце-
су, де здобувач займає місце активного суб’єкта. Відтак, 
інтерпретаційно-проєктувальний підхід доповнює методо-
логічну основу мистецького навчання, сприяє осмисленню 
та опануванню стильових орієнтирів у виконавському вті-
ленні композицій, що позитивно впливає на формування 
полістилістичної компетентності здобувачів у процесі 
опрацювання бандурних композицій.  

Розглянутий підхід реалізується через систему взаємо-
пов’язаних принципів, зокрема: принципу художньої емпа-
тійності, який концентрує увагу на формуванні у здобувачів 
здатності глибокого розуміння та переживання художньо-
образного змісту творів, задуму композитора, спираючись на 
можливості умовної стильової ідентифікації, сприйнявши ві-
дчуття композитора певної епохи як «свої, власні»; принцип 
інтерпретаційного моделювання, що скеровує зусилля здобу-
вачів на самостійне створення умовно-ідеальної полістилісти-
чної моделі, аксіологічно значущої для досягнення бажаного 
результату через відтворення творчо-стильових особливостей 
композитора у інтерпретаційному варіанті виконавця.  

Акмеологічно-коригувальний підхід у контексті під-
готовки здобувачів вищої мистецько-педагогічної освіти 
обраний як стратегічна лінія поступового, цілеспрямовано-
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го формування полістилістичної компетентності, яке відбу-
вається у поєднанні прагнення досягнення максимуму му-
зично-педагогічної майстерності та постійного моніторингу 
власної діяльності. Даний підхід стимулює здобувача не 
лише опановувати бандурні композиції а й формувати вла-
сний оригінальний виконавський стиль, який ґрунтується 
на глибокому розумінні різних музичних епох (від бароко 
до авангарду). Це приводить до усвідомлення власної уні-
кальності здобувача, який стає активним творцем-
інтерпретатором певного стилю.  

Результатом впровадження даного наукового підходу є 
формування здатності здобувачів: орієнтуватись у різних 
музичних мовах (народна традиція, естрада, класика, мо-
дерн), зберігаючи при цьому автентичність звучання; усві-
домлювати контекст епохи, що дозволяє уникати «стилісти-
чного хаосу» та забезпечувати гармонійне співіснування різ-
них стилів у межах однієї композиції; керуватися власними 
виконавськими ресурсами; аналізувати логіку власного ху-
дожнього мислення у інтерпретаційній діяльності, здійсню-
вати самодіагностику «стилістичних помилок» у виконавсь-
кому втіленні власної інтерпретації з можливістю подолання 
недоліків без втручання викладача, що є важливим у пода-
льшій ретрансляції отриманих знань своїм учням. 

Реалізація запропонованого підходу передбачає визна-
чення відповідних педагогічних принципів, зокрема: 
принцип рефлексивної вертикалі, що скеровує увагу здо-
бувача на порівняльний аналіз свого варіанту виконавсь-
кого втілення полістилістичного твору з «еталоном» вико-
навської інтерпретації через корекцію усвідомлення недос-
коналості власного виконання відповідно до «високого ху-
дожнього зразка»); принцип діагностичного випередження, 
який спрямований на передбачення потенційних помилок 
вже на початковому етапі опрацювання полістилістичного 
матеріалу, прогнозування виконавських труднощів, здійс-
нення моніторингу виконавської інтерпретації та вибудову 
коригувальної стратегії подолання виконавських недоліків. 

Отже, узагальнюючи результати дослідження, можна пі-
дсумувати, що формування полістилістичної компетентності 
майбутніх педагогів-музикантів у процесі опанування банду-
рних композицій є комплексним та багатовекторним, успіш-
ність якого залежить від синергії науково обґрунтованих під-
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ходів та принципів, які є підґрунтям для визначення і розро-
бки теоретико-методичної стратегії підготовки сучасного по-
ліфункціонального фахівця, який здатен репрезентувати ук-
раїнське музичне мистецтво в умовах глобалізованого стильо-
вого простору. Перспективою подальших наукових розвідок 
може бути розробка діагностичного інструментарію для дос-
лідження рівнів сформованості полістилістичної компетент-
ності здобувачів на різних етапах навчання. 
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СУЧАСНІ ВИКЛИКИ ТА ПРАКТИЧНІ ПЕРСПЕКТИВИ 

У статті здійснено теоретико-аналітичне осмислення 
впровадження педагогічних інновацій у процесі реформу-
вання української освіти. Розкрито нормативно-правові, 
соціокультурні та організаційно-педагогічні чинники інно-
ваційних трансформацій, окреслено виклики цифровізації 
освітнього середовища та функціонування системи освіти 
в умовах воєнного стану. Обґрунтовано, що педагогічні 
інновації є важливим інструментом модернізації змісту 
освіти, оновлення педагогічних технологій і розвитку інно-
ваційної культури закладу освіти. Акцентовано увагу на 
значенні компетентнісного підходу, професійної готовності 
педагога до інноваційної діяльності та необхідності систе-
мної підтримки інноваційних процесів на рівні державної 
освітньої політики. 

Ключові слова: педагогічні інновації, реформування 
освіти, компетентнісний підхід, цифровізація освіти, інно-
ваційна культура. 

Сучасний розвиток української освіти відбувається в 
умовах інтенсивних соціально-політичних трансформацій, 
євроінтеграційних процесів і цифрової модернізації суспі-
льства. За таких обставин реформування освітньої системи 
набуває стратегічного значення, оскільки визначає її здат-
ність відповідати суспільним запитам, міжнародним стан-
дартам якості та потребам особистісного розвитку здобу-
вачів освіти. Одним із визначальних механізмів таких змін 
є впровадження педагогічних інновацій, спрямованих на 
оновлення змісту освіти, модернізацію педагогічних техно-
логій і вдосконалення організації освітнього процесу [3]. 

Актуальність проблеми посилюється функціонуван-
ням системи освіти в умовах воєнного стану. За таких 
умов особливого значення набувають забезпечення безпе-
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рервності навчання, збереження якості освітніх результа-
тів, адаптація освітнього середовища до кризових викликів 
і підвищення стійкості освітніх практик. Саме педагогічні 
інновації дають змогу формувати гнучкі моделі навчання, 
оптимізувати педагогічну взаємодію та підтримувати ефе-
ктивність освітнього процесу в нестабільних умовах. 

У сучасному науково-педагогічному дискурсі поняття 
«педагогічні інновації» трактується як поліаспектний фе-
номен, що охоплює змістові, технологічні, організаційні та 
управлінські компоненти освітньої діяльності. Інноваційна 
діяльність у сфері освіти передбачає розроблення, апроба-
цію, упровадження та поширення нових або вдосконале-
них освітніх практик, спрямованих на підвищення ефек-
тивності навчання й розвиток ключових компетентностей 
здобувачів освіти [4]. 

Водночас інноваційність освітнього процесу не зводиться 
лише до технологічного оновлення. Вона передбачає транс-
формацію педагогічного мислення, утвердження нової про-
фесійної культури, розвиток рефлексивної позиції педагога та 
його готовності до творчого пошуку. У цьому контексті інно-
ваційна діяльність виступає важливим чинником професій-
ного розвитку вчителя та підвищення якості освітнього сере-
довища відповідно до вимог професійного стандарту [5]. 

Із позицій системного підходу педагогічні інновації доці-
льно розглядати як складову структурної трансформації осві-
тньої системи. Вони охоплюють модернізацію педагогічних 
технологій, оновлення моделей управління закладом освіти, 
розвиток партнерської взаємодії між усіма учасниками осві-
тнього процесу. Саме системність інноваційних змін забезпе-
чує узгодженість між стратегічними орієнтирами державної 
освітньої політики та практикою їх реалізації [3]. 

Важливим концептуальним підґрунтям інноваційного 
розвитку освіти є аксіологічний підхід, який акцентує гу-
маністичну спрямованість освітнього процесу. Відповідно 
до наукової позиції І. Беха, сучасна освіта має бути зорієн-
тована на розвиток особистості, формування її ціннісних 
орієнтацій, моральної відповідальності та здатності до 
конструктивної соціальної взаємодії [1]. 

Однією з визначальних засад сучасного реформування 
освіти є компетентнісний підхід, закріплений у чинному 
законодавстві та державних стандартах. Його реалізація 
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спрямована на формування ключових компетентностей, 
які забезпечують готовність особистості до успішної само-
реалізації, відповідальної громадянської участі та ефектив-
ної діяльності в умовах динамічного суспільства. Ці поло-
ження узгоджуються із Законом України «Про освіту», За-
коном України «Про повну загальну середню освіту» та 
Державним стандартом базової середньої освіти [2; 6; 7]. 

Особливого значення в умовах сучасних трансформа-
цій набуває цифровізація освітнього середовища. Викори-
стання електронних освітніх платформ, інтерактивних ре-
сурсів, технологій дистанційного та змішаного навчання 
розширює можливості індивідуалізації освітнього процесу, 
сприяє гнучкості навчання та формуванню відкритого 
освітнього простору. Цифрова трансформація створює нові 
умови для інтеграції української освіти у світовий освітній 
простір і водночас актуалізує потребу в підвищенні цифро-
вої компетентності педагогів. 

Разом із тим цифровізація супроводжується низкою 
викликів, серед яких нерівність доступу до цифрової ін-
фраструктури, ризики формалізації педагогічної взаємодії, 
перевантаження інформаційним контентом і зниження рі-
вня безпосереднього міжособистісного спілкування. У 
зв’язку з цим особливої ваги набуває педагогічно виважене 
використання цифрових технологій, їх доцільна інтеграція 
в освітній зміст і збереження гуманістичної сутності навча-
льного процесу [4]. 

Не менш важливим чинником результативності освіт-
ніх реформ є формування інноваційної культури закладу 
освіти. Інноваційна культура передбачає відкритість педа-
гогічного колективу до змін, підтримку професійного екс-
периментування, розвиток педагогічної рефлексії, готов-
ність до безперервного професійного вдосконалення та 
стратегічне бачення розвитку закладу. Саме така культура 
створює сприятливе середовище для впровадження нових 
освітніх практик і забезпечує їхню стійкість. 

Отже, педагогічні інновації є ключовим інструментом 
модернізації освітньої системи України. Їх упровадження 
сприяє оновленню змісту й технологій навчання, розвитку 
критичного мислення, формуванню компетентної особис-
тості та підвищенню адаптивності освіти до сучасних соці-
альних викликів. Подальший розвиток інноваційних про-
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цесів в освіті потребує системної підтримки з боку держа-
вної освітньої політики, удосконалення професійної підго-
товки педагогів і цілеспрямованого формування іннова-
ційної культури освітніх інституцій. 
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Сучасний розвиток суспільства потребує не лише ви-
сокого рівня економічної грамотності громадян, а й ефек-
тивних форм її формування. У Концепції Нової української 
школи зазначається: «Школа має формувати компетентно-
сті, необхідні для успішної самореалізації людини у суспіль-
стві, зокрема підприємливість і фінансову грамотність, що 
передбачає здатність генерувати нові ідеї, приймати еко-
номічні рішення та відповідально діяти в економічній сфе-
рі» [1, с. 11]. Закономірно, що кожний наступний історич-
ний період розвитку має орієнтуватись на сучасні освітні 
стандарти і водночас ураховувати досвід минулих історич-
них періодів у комплексі як цінних надбань, так і проблем, 
які понижують ефективність процесу. Особливо це стосу-
ється проблем, актуальних у контексті розбудови економі-
чної освіти: уміння аналізувати економічні ситуації і прий-
мати адекватні економічні рішення, раціонально викорис-
товувати економічні ресурси, планувати власну діяльність, 
максимально враховуючи економічну складову та ін. Усе 
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це в комплексі трактуємо як важливу складову загальної 
життєвої компетентності особистості, основи якої заклада-
ються в системі шкільної освіти. У зв’язку з цим актуально-
сті набувають сучасні підходи до економічного виховання 
школярів, які базуються на наявному досвіді і реальних 
освітніх практиках у галузі економічного виховання. 

Виходимо з того, що саме звернення до історичного 
досвіду дає можливість більш глибоко зрозуміти сутність та 
закономірності формування економічної, особливо у кон-
тексті конкретної соціально-економічної ситуації, враху-
вання її потреб, викликів та актуальних проблем. Трансфо-
рмаційні зміни в економічній ситуації обумовлюють необ-
хідність їх врахування в системі економічної освіти, еко-
номічного виховання молоді. Особливо цінним є педагогіч-
ний досвід кінця ХІХ – початку ХХ століття, коли відбува-
лося становлення системи господарського та економічного 
розвитку в нових умовах переходу на ринкові відносини, 
розбудови власної державності, Саме наприкінці ХІХ сто-
ліття соціально-економічні зміни спричинили необхідність 
реформування освіти, її економічного сегмента в частині 
підготовки учнів до реального економічного життя. 

Як зазначають дослідники цієї проблематики, в цей 
період почала активно формуватися система економічної 
підготовки молоді, спрямована на розвиток практичних 
умінь і господарської культури (особистість як суб’єкт гос-
подарювання як у професійному, так і у життєвому прос-
торі). Зокрема, у наукових дослідженнях Білавич Г. підкре-
слюється, що «економічне виховання наприкінці ХІХ – на 
початку ХХ століття було важливим складником загальної 
підготовки молоді до самостійного життя» [2, с. 47]. Дослід-
ниця підкреслює, що економічне виховання здійснювалося 
через систему трудового навчання, практичної діяльності 
та громадських ініціатив. 

Проблематика, пов’язана з розвитком економічного 
виховання молоді, зокрема і школярів, має тривалу історію 
дослідження в педагогічній науці. Фундаментальні ідеї кла-
сиків педагогіки (Костянтин Ушинський, Софія Русова та 
ін.) і дотепер є актуальними і такими, що визначають базо-
ві підходи до економічного виховання молоді, враховуючи 
національні особливості. Проблема економічного виховання 
школярів та використання історичного педагогічного дос-
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віду кінця ХІХ – початку ХХ століття активно досліджуєть-
ся сучасними науковцями. У своїх працях вони аналізують 
особливості становлення економічної освіти, роль трудово-
го виховання та можливості використання історичних пе-
дагогічних ідей у сучасному освітньому процесі.  

Так, дослідники Фаловська І. Д. та ін. обґрунтовують по-
зицію, що «економічна освіта в школі необхідна для вихован-
ня в учнів економічної культури, для здатності правильно ро-
зуміти як відбуваються соціально-економічні процеси та ак-
тивно брати участь в діяльності суспільства [3, с. 76]. Інший 
сучасний дослідник, О. Т. Шпак, аналізує підготовку педаго-
гічних кадрів у сфері економічної освіти та підкреслює зна-
чення історичного педагогічного досвіду. У сучасних дослі-
дженнях також підкреслюється значення практичної спря-
мованості економічного виховання. Зокрема, у педагогічних 
дослідженнях наголошується, що економічне виховання має 
реалізовувати функції формування економічного мислення та 
готовності учнів до реальної господарської діяльності.  

Таким чином, сучасні наукові дослідження підтвер-
джують актуальність вивчення історичного досвіду еконо-
мічного виховання. Аналіз праць сучасних дослідників до-
зволяє зробити висновок, що використання педагогічних 
ідей кінця ХІХ – початку ХХ століття може сприяти вдос-
коналенню сучасної системи економічної освіти. 

Для розуміння особливостей реформ важливо розуміти 
соціально-економічні передумови розвитку економічного ви-
ховання наприкінці ХІХ – на початку ХХ століття, у період, 
коли відбувалися значні соціально-економічні зміни. Індустрі-
алізація, розвиток промисловості та торгівлі, формування під-
приємницьких відносин сприяли зростанню потреби у підго-
товці молоді до економічної діяльності. Освіта поступово по-
чала орієнтуватися на практичні потреби суспільства. У нав-
чальних закладах з’являлися нові дисципліни, пов’язані з еко-
номікою, торгівлею, бухгалтерією. У цей період активно роз-
вивався кооперативний рух, який відігравав важливу роль у 
формуванні економічної культури населення. Участь молоді в 
кооперативних організаціях сприяла розвитку навичок еко-
номічної взаємодії, відповідальності та підприємливості. 

Аналіз історико-педагогічних джерел дозволяє виділити 
основні педагогічні ідеї, які реалізовувались у межах роз-
витку економічного виховання: поєднання навчання з 
практичною діяльністю; формування господарської куль-
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тури особистості; розвиток економічного мислення; підго-
товка учнів до самостійного життя. 

Історичний досвід економічного виховання має знач-
ний потенціал для сучасної освіти. Він стосується проблем: 
інтеграції економічної освіти (елементи економічної освіти 
можуть бути інтегровані у різні навчальні дисципліни); 
практична спрямованість навчання (використання проєк-
тних методів навчання, фінансових ігор, шкільних підпри-
ємств); формування підприємницької компетентності (роз-
виток підприємницького мислення учнів); розвиток еконо-
мічної культури (формувати у школярів відповідальне ста-
влення до ресурсів і фінансів). 

Отож, економічне виховання школярів наприкінці 
ХІХ – на початку ХХ століття було важливим елементом 
освітнього процесу. Воно базувалося на поєднанні теорети-
чних знань і практичної діяльності. 

Основними напрямами модернізації економічного ви-
ховання реалізовувались через оновлення форм, методів та 
технологій трудового навчання, господарського виховання, 
комерційної освіти та участь у кооперативному русі. 

Історичний педагогічний досвід може бути ефективно 
використаний у сучасній школі для формування економіч-
ної компетентності учнів. 
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У статті здійснено комплексний аналіз трансформацій-
них процесів у системі вищої освіти Королівства Бельгія в 
умовах інтернаціоналізації, цифровізації та посилення глоба-
льної академічної конкуренції. Особливу увагу приділено особ-
ливостям функціонування університетів Антверпена та 
Брюсселя як провідних центрів освітньої та наукової діяльно-
сті. Метою дослідження є визначення ключових тенденцій ро-
звитку бельгійської університетської освіти, з’ясування 
стратегічних напрямів модернізації та оцінка впливу іннова-
ційних процесів на якість освітнього середовища. 

Ключові слова: вища освіта, Королівство Бельгія, ін-
тернаціоналізація, цифровізація, університет Антверпена, 
університети Брюсселя, академічна конкуренція, модерні-
зація освіти, інноваційні процеси. 

Інституційне поле вищої освіти є одним із ключових 
чинників соціально-економічного розвитку держави, фор-
мування її інтелектуального потенціалу та забезпечення 
інноваційної конкурентоспроможності. У сучасних умовах 
глобалізації, цифрової трансформації та посилення міжна-
родної академічної взаємодії система вищої освіти Коро-
лівства Бельгія зазнає комплексних змін, що охоплюють 
організаційні, змістові та технологічні аспекти функціону-
вання університетів. Трансформаційні процеси зумовлені 
необхідністю адаптації до нових освітніх реалій, інтеграції 
до Європейського простору вищої освіти та посилення уча-
сті в глобальних дослідницьких мережах. 

Історично система вищої освіти Бельгії формувалася в 
руслі європейської університетської традиції, що бере свій 
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початок у середньовічних університетах. Університети Ле-
вена, Гента, Брюсселя та Льєжа стали осередками розвитку 
наукової думки, академічної автономії та інтелектуальної 
свободи. Сучасна структура бельгійської вищої освіти фун-
кціонує з урахуванням мовно-культурної специфіки дер-
жави, що зумовлює наявність окремих освітніх систем у 
Фламандській, Французькій та Німецькомовній спільнотах. 
Водночас попри інституційну диференціацію, університети 
Королівства Бельгія інтегровані в загальноєвропейський 
освітній простір і діють відповідно до принципів Болонсь-
кого процесу. 

Методологія дослідження базується на системному, по-
рівняльно-аналітичному та статистичному підходах. Дже-
рельну основу становлять звіти ЮНЕСКО, ОЕСР, Європей-
ської асоціації університетів, аналітичні матеріали Євро-
пейської комісії та стратегії розвитку університетів Коро-
лівства Бельгія. 

Результати дослідження засвідчили, що університети 
Антверпена та Брюсселя активно інтегровані до Європей-
ського простору вищої освіти, характеризуються високим 
рівнем міжнародної мобільності, розвиненою дослідниць-
кою інфраструктурою та активним упровадженням циф-
рових технологій. Встановлено, що стратегічними пріори-
тетами є посилення інноваційної складової, розвиток між-
дисциплінарних досліджень, розширення англомовних 
програм та формування глобальних партнерств. 

Отримані результати можуть бути використані для по-
дальших досліджень трансформації університетських сис-
тем у контексті європейських освітніх реформ та форму-
вання ціннісних орієнтацій студентської молоді. 

Приєднання до Болонської декларації сприяло гармоні-
зації освітніх програм відповідно до трирівневої моделі 
«бакалавр – магістр – доктор філософії», упровадженню си-
стеми ECTS, забезпеченню взаємного визнання дипломів і 
підвищенню академічної мобільності. Університетська ав-
тономія залишається однією з базових характеристик бель-
гійської моделі, що проявляється у свободі визначення змі-
сту навчальних програм, організації дослідницької діяльно-
сті та формування внутрішньої системи управління. 

Однією з провідних тенденцій розвитку вищої освіти Ко-
ролівства Бельгія є інтернаціоналізація. Університети актив-
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но залучені до міжнародних програм академічного обміну, 
зокрема Erasmus+, Horizon Europe та інших дослідницьких 
ініціатив Європейського Союзу. Частка іноземних студентів у 
магістерських і докторських програмах демонструє стабільне 
зростання, що свідчить про відкритість бельгійських універ-
ситетів до міжнародної співпраці. Водночас інтернаціоналі-
зація охоплює не лише мобільність здобувачів освіти, а й роз-
роблення спільних освітніх програм подвійних дипломів, реа-
лізацію міжуніверситетських дослідницьких проєктів та 
створення міжнародних академічних альянсів [2; 3].  

Не менш суттєвою тенденцією є цифровізація освітнього 
процесу. Розвиток інформаційно-комунікаційних технологій, 
поширення платформ дистанційного навчання та впрова-
дження змішаних форматів освіти суттєво трансформували 
традиційну модель університетського навчання. Пандемія 
COVID-19 прискорила перехід до онлайн-форматів, що зумо-
вило необхідність переосмислення педагогічних стратегій, 
методів оцінювання та організації взаємодії між викладачем і 
студентом. Бельгійські університети активно інвестують у 
цифрову інфраструктуру, розвивають цифрові компетентно-
сті академічного персоналу та здобувачів освіти, інтегрують 
елементи штучного інтелекту, аналітики даних, віртуальної та 
доповненої реальності в освітній процес. 

Трансформаційні процеси супроводжуються модерніза-
цією підходів до забезпечення якості вищої освіти. Система 
внутрішнього та зовнішнього оцінювання функціонує відпо-
відно до Європейських стандартів і рекомендацій із забезпе-
чення якості (ESG). Університети Королівства Бельгія регуля-
рно проходять акредитаційні процедури, здійснюють моніто-
ринг освітніх програм та впроваджують механізми зворотно-
го зв’язку зі студентами й роботодавцями. Важливим аспек-
том є також розвиток дослідницької складової університетів, 
що забезпечує високий рівень наукової продуктивності та 
участі в міжнародних грантових програмах [1; 3]. 

Статистичні дані ЮНЕСКО засвідчують стабільні по-
зиції бельгійської вищої освіти у світовому освітньому про-
сторі. Університети країни демонструють високі показники 
наукової цитованості, активну участь у міжнародних до-
слідницьких проєктах та зростання обсягів академічної 
мобільності. Водночас сучасні виклики вимагають поси-
лення інтеграції цифрових технологій, розширення доступу 
до якісної освіти та забезпечення балансу між академічною 
автономією та ефективним управлінням [3].  
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Таким чином, система вищої освіти Королівства Бель-
гія перебуває у стані динамічної трансформації, зумовленої 
процесами інтернаціоналізації, цифровізації та посилення 
глобальної конкуренції. Збереження академічних традицій 
у поєднанні з інноваційними підходами до організації осві-
тнього процесу створює підґрунтя для подальшого розвит-
ку університетів як центрів наукового знання, формування 
людського капіталу та соціального прогресу. Перспективи 
подальших досліджень пов’язані з аналізом впливу цифро-
вої трансформації на якість освітнього процесу, розвиток 
академічної культури та формування ціннісних орієнтацій 
здобувачів вищої освіти в умовах сучасних суспільних змін. 
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ПРІОРИТЕТИ ІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНСЬКИХ ЗАКЛАДІВ 
ВИЩОЇ ОСВІТИ У ГЛОБАЛЬНИЙ ОСВІТНІЙ ПРОСТІР 

Питання що розглядаються безпосередньо є актуаль-
ними та своєчасними, адже інтеграція українських закла-
дів вищої освіти (ЗВО) у світовий освітній простір створює 
як виклики, так і можливості в умовах сьогодення. Висвіт-
люється процес сучасної інтеграції, підкреслюються труд-
нощі та можливості для їх подолання.  

Ключові слова: інтеграція українських закладів вищої 
освіти; глобальний освітній простір; виклики; можливості; 
особливості. 

Як відомо, сучасний світ вступив у новий етап техноло-
гічного розвитку, що характеризується поширенням цифро-
вих технологій та швидким зростанням креативних секторів 
в економіці. Це поставило нові вимоги до вищої освіти, яка 
є сферою формування людського потенціалу з високим рів-
нем знань, креативності, мобільності, сучасних професійних 
навичок та здатності займатися інноваційною діяльністю. 
Зазначимо, у більшості країн система вищої освіти розвива-
ється відповідно до досягнень науки, нових технологій та 
потреб економічної модернізації, які мають тенденцію до 
прискорення. Отже, останні десятиліття стали періодом ра-
дикальних змін в освіті, які, як очікується, продовжувати-
муть зростати в майбутньому. Україна має різноманітну си-
стему вищої освіти, яка сформувалася ще за радянських ча-
сів у рамках індустріальної технологічної системи. З момен-
ту здобуття незалежності в українській вищій освіті відбули-
ся деякі зміни. Однак інерція модернізаційних процесів у 
змісті освіти, технологіях навчання, організаційних формах, 
а також слабкий зв’язок між закладами вищої освіти (ЗВО) 
та бізнес-сектором призвели до слабкої узгодженості універ-
ситетської підготовки з сучасними потребами економіки та 
суспільства. Тому в Україні, незважаючи на високий рівень 
освіти, роль людського потенціалу як фактору виробництва 
залишається незначною [1–3]. 
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Одним із актуальних питань є необхідність реформу-
вання вищої освіти та підвищення привабливості європей-
ської освіти. Головною метою є підвищення конкуренто-
спроможності систем освіти та покращення якості освіти 
для розвитку експорту освітніх послуг та забезпечення кра-
їн висококваліфікованими кадрами. 

Освітній рівень в Україні визнається високим ЮНЕСКО, 
ООН та іншими міжнародними організаціями. Україна має 
поетапну систему освіти, подібну до структур більшості роз-
винених країн. Україна також є учасницею Гаазької конвен-
ції про легалізацію документів. Згідно з Лісабонською конве-
нцією, Україна визнає кваліфікації вищої освіти, що стосу-
ються більшості європейських країн, а також деяких інших 
країн, таких як США, Канада, Австралія, Ізраїль, Казахстан 
та Білорусь. Україна приєдналася до Болонської декларації та 
активно впроваджує Болонські реформи в систему освіти. Це 
відображає прагнення України до відповідності європейсь-
ким стандартам освіти та інтеграції в загальноєвропейський 
освітній простір. Україна є лідером у міжнародній освіті та 
має міжнародно визнані дипломи. Кількість іноземних студе-
нтів, які обирають Україну для навчання, постійно зростає, 
що свідчить про високу якість освіти та довіру до українсь-
ких університетів. 

Індекс освіти, який використовується як комплексний 
показник у рамках Програми розвитку Організації Об’єдна-
них Націй (ПРООН), вказує на помітну тенденцію до зростан-
ня рівня освіти в кількох країнах Євразійського економічного 
союзу (ЄАЕС). Однак ця тенденція не пов’язана безпосеред-
ньо з інтеграційними процесами та надає виключно кількісну 
оцінку охоплення населення освітою. Індекс освіти слугує ви-
рішальним показником, що відображає добробут населення 
країни, оцінюючи як її економічний розвиток, так і рівень 
життя. Цей індекс є ключовим в оцінках експертів ООН для 
глобального рейтингу країн за Індексом розвитку людського 
потенціалу [4, 5]. 

Рейтинг навчальних закладів Quacquarelli Symonds 
демонструє, що українські навчальні заклади успішно інте-
груються у світовий освітній простір.  

Серед 1300 університетів світу 8 виявилися українськи-
ми. За даними Quacquarelli Symonds, найкращим серед укра-
їнських університетів є Харківський національний універси-
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тет імені В. Н. Каразіна, який посідає місця між 511 та 520. 
За ним йде Київський національний університет імені Тараса 
Шевченка, який розділяє місця між 601 та 650. Національний 
технічний університет «Харківський політехнічний інститут» 
займає позицію між 651 та 700 та інші. З майже однаковими 
показниками розмістилися Сумський державний університет 
та Національний технічний університет України «Київський 
політехнічний інститут імені Ігоря Сікорського». За ними 
йдуть Національний університет «Львівська політехніка» та 
Львівський національний університет імені Івана Франка. 
Замикає цей рейтинг Києво-Могилянська академія, яка посі-
дає позицію між 1001 та 1200. 

Важливо зазначити, що рейтинг базувався на таких 
критеріях, як академічна успішність, співвідношення сту-
дентів до викладачів, індекс цитування, успішність робо-
тодавців та присутність іноземців як серед студентів, так і 
серед викладачів. 

Безперечно, Європейська освітня інтеграція, як відо-
мо, спочатку спрямована на підвищення конкурентоспро-
можності країн Європейського Союзу і тому не може бути 
відокремлена та розглядатися окремо від процесів глобалі-
зації, інформатизації та віртуалізації людського суспільст-
ва. Це частини не лише економічної та політичної глобалі-
зації, а й процесів взаємопроникнення економічної, полі-
тичної та культурної глобалізації. На перший погляд, очіку-
валося, що ці завдання позитивно вплинуть на конкурен-
тоспроможність України після її приєднання до Болонсько-
го процесу. Однак на практиці все набагато складніше. 
Європейська освітня інтеграція є частиною інтеграційної 
стратегії ЄС. Інші країни, що приєднуються до Болонського 
процесу, можуть стати постачальниками фахівців саме для 
європейського ринку праці без будь-яких національних 
змін (якщо не розглядати такі дипломи як єдину модель, 
схему загальної освіти та нову національну рамку кваліфі-
кацій). Що стосується розвитку академічної мобільності, то 
без належної фінансової підтримки на державному рівні, 
вона залишається незначною, а знання, отримані студен-
тами за кордоном, у майбутньому не завжди можуть бути 
професійно застосованими. 

Ставлення України до Болонського процесу відображає 
суперечність між аспектами ідентичності та аспектами об’єд-
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нання. З одного боку, Україна зацікавлена у використанні 
можливостей та перспектив, що надаються інтеграцією сис-
тем вищої освіти. З іншого боку, для нашої країни важливо 
зберегти свою культурну та освітню унікальність. Водночас 
слід визнати, що ні ігнорування Болонського процесу, ні 
нав’язування зовнішніх стандартів вітчизняній вищій освіті 
не мають майбутнього [6, 7]. Альтернативою таким сценаріям 
може бути двосторонній процес взаємного врахування інте-
ресів, який не лише дозволить Україні адаптувати свою сис-
тему вищої освіти до європейських стандартів, але й дасть їй 
шанс стати рівноправним партнером у європейському прос-
торі вищої освіти та позиціонувати свої найбагатші націона-
льні традиції у цій галузі через рівноправний діалог. 

Наразі Європейський простір вищої освіти активно ро-
звивається в ЄС відповідно до економічних потреб. Хоча 
Україна має потужну систему вищої освіти, більшість її за-
кладів через суттєві недоліки не забезпечують високої яко-
сті університетської освіти та не є висококонкурентними 
як на внутрішньому, так і на міжнародному ринках вищої 
освіти. Співпраця з європейськими країнами в галузі осві-
ти сприятиме модернізації системи вищої освіти України 
відповідно до сучасних досягнень вищої освіти, потреб су-
спільства та економіки. 

З огляду на вищезазначене, очевидно, що українські 
університети не демонструють достатньої активності, на-
полегливості та організаційної спроможності для інтеграції 
в європейський простір вищої освіти. Багатьом українсь-
ким ЗВО бракує досвіду у налагодженні каналів співпраці 
з потенційними європейськими партнерами, навичок під-
готовки проєктних пропозицій, що відповідають вимогам 
конкурсів та вирішують найактуальніші суспільні пробле-
ми, а також низького рівня володіння іноземними мовами, 
насамперед англійською. Недостатнє фінансове забезпе-
чення участі ЗВО у європейських освітніх проєктах переш-
коджає модернізації українських вишів та підвищенню 
якості підготовки кадрів [8–10]. 

Для забезпечення активніших євроінтеграційних проце-
сів у вищій освіті України необхідна як більш активна роль 
держави у створенні оптимальних умов та стимулювання 
міжнародної співпраці ЗВО, так і керівництва університе-
тів. На державному рівні необхідно, щоб Міністерство освіти 
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і науки України активніше стимулювало участь ЗВО у євро-
пейських програмах співробітництва, надавало організацій-
ну та методичну підтримку вітчизняним ЗВО у процесі ук-
ладання міжнародних угод та подання запитів на участь у 
міжнародних освітніх проєктах. На рівні закладів вищої 
освіти необхідно: забезпечити впровадження інноваційних 
моделей організації освітнього процесу та технологій нав-
чання, що широко використовуються в освітній практиці 
європейських університетів; забезпечити високий рівень 
викладання та вивчення студентами іноземних мов, насам-
перед англійської; сприяти практиці викладання дисциплін 
іноземною мовою; проводити навчальні сесії для викладачів 
та студентів з питань європейської інтеграції та участі в єв-
ропейських освітніх програмах; сприяти практиці акреди-
тації університетських освітніх програм іноземними агентс-
твами, включеними до Європейського реєстру забезпечення 
якості, що сприятиме підвищенню якості та інтернаціоналі-
зації вищої освіти в Україні; розширити практику впрова-
дження та реалізації програм подвійного дипломування в 
університетах, що сприяє застосуванню європейського дос-
віду та стандартів у вищій освіті; активніше налагоджувати 
партнерські відносини з європейськими університетами, 
ширше залучати іноземних викладачів до викладання у віт-
чизняних вищих навчальних закладах, розширювати прак-
тику обміну студентами та викладачами. 

Зазначимо, що у процесі інтеграції українські заклади 
вищої освіти мають великий потенціал. Співпраця з європей-
ськими та міжнародними партнерами може призвести до 
модернізації освітнього процесу, впровадження інноваційних 
методів навчання та спільних програм. Акредитація освітніх 
програм ЗВО іноземними агентствами може покращити як-
ість та міжнародне визнання української вищої освіти. 

Для успішної інтеграції Україна має посилити роль 
держави у стимулюванні міжнародної співпраці між за-
кладами вищої освіти та забезпечити їм необхідну підтри-
мку. На інституційному рівні необхідно впроваджувати ін-
новаційні моделі організації освітнього процесу та підви-
щувати рівень викладання іноземних мов. Також важливо 
проводити навчання викладачів та студентів з питань єв-
ропейської інтеграції та участі в міжнародних освітніх про-
грамах. Усі ці заходи допоможуть українським закладам 
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вищої освіти успішно інтегруватися у світовий освітній 
простір, що призведе до їхнього розвитку та підвищення 
конкурентоспроможності. 
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The issues that are directly considered are relevant and 
timely, because the integration of Ukrainian higher education 
institutions (HEIs) into the global educational space creates both 
challenges and opportunities in today's conditions. The process 
of modern integration is highlighted, the difficulties and oppor-
tunities for overcoming them are emphasized. 

Key words: integration of Ukrainian higher education institu-
tions; global educational space; challenges; opportunities; features. 
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У статті розглядаються інноваційні підходи до управління 
закладами освіти як важливий чинник підвищення якості 
освітнього процесу. Визначено роль інноваційного управління у 
створенні ефективного освітнього середовища, підвищенні ре-
зультативності діяльності педагогічного колективу та за-
безпеченні якості освіти. Обґрунтовано необхідність розвит-
ку управлінських компетентностей керівників закладів осві-
ти для успішного впровадження інновацій. 

Ключові слова: інновації в управлінні, якість освіти, 
освітній менеджмент.  

Сучасні трансформаційні процеси у суспільстві зумов-
люють необхідність модернізації системи освіти та підви-
щення ефективності управління закладами освіти. У кон-
тексті реформування освітньої галузі особливого значення 
набуває впровадження інноваційних підходів до управлін-
ської діяльності, спрямованих на підвищення якості освіт-
нього процесу [3].  

Управління закладом освіти в умовах динамічних змін 
потребує використання новітніх управлінських технологій, 
стратегічного планування, розвитку партнерської взаємодії 
між учасниками освітнього процесу та створення інновацій-
ного освітнього середовища [4]. Інноваційний характер уп-
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равління передбачає здатність керівника до впровадження 
нових управлінських рішень, адаптації освітньої організації 
до сучасних викликів та забезпечення її сталого розвитку [5]. 

Проблема інноваційного управління у сфері освіти є пре-
дметом активних наукових досліджень як вітчизняних, так і 
зарубіжних учених. Теоретичні засади розвитку освітньої си-
стеми та модернізації управління освітою розкрито у працях 
Василя Кременя [4], який обґрунтовує необхідність іннова-
ційного розвитку освіти в умовах суспільних трансформацій. 
Значний внесок у дослідження інноваційних педагогічних 
технологій та їх упровадження в освітню практику зробила 
Софія Сисоєва [6]. Питання інформатизації освіти та викори-
стання цифрових технологій в управлінні освітніми система-
ми ґрунтовно розглянуто у працях Володимира Бикова [5]. 
Аспекти управління розвитком закладів освіти, формування 
управлінської компетентності керівників та впровадження 
інноваційних управлінських моделей досліджували Людмила 
Даниленко, Галина Єльникова та Олександр Мармаза [2]. У 
працях цих учених обґрунтовано важливість інноваційного 
підходу до управління закладами освіти та підкреслено роль 
керівника як лідера змін. 

Незважаючи на значну кількість наукових праць, про-
блема впровадження інноваційних підходів до управління 
закладами освіти в умовах сучасних освітніх трансформа-
цій потребує подальшого дослідження, зокрема щодо під-
вищення ефективності управлінських механізмів та забез-
печення якості освітнього процесу. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування ролі іннова-
цій у системі управління закладами освіти та визначення 
їхнього впливу на підвищення якості освітнього процесу. 

Інноваційне управління в освіті розглядається як ціле-
спрямована діяльність керівника закладу освіти, спрямо-
вана на впровадження нових управлінських підходів, тех-
нологій та методів організації освітнього процесу [1]. Воно 
передбачає системне оновлення управлінських механізмів 
та орієнтацію на стратегічний розвиток освітньої установи. 
Основними характеристиками інноваційного управління є: 

 стратегічна спрямованість управлінської діяльності; 

 орієнтація на якість освітніх результатів; 

 використання сучасних управлінських технологій; 
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 розвиток інноваційного потенціалу педагогічного колек-
тиву [3; 4]. 

У сучасних умовах інноваційне управління виступає 
важливим інструментом модернізації освітньої системи та 
підвищення ефективності діяльності закладів освіти [5]. 

Одним із важливих напрямів розвитку сучасного осві-
тнього менеджменту є використання цифрових технологій 
у системі управління. Цифровізація управлінських проце-
сів забезпечує ефективний обмін інформацією, сприяє ав-
томатизації адміністративної діяльності та підвищує про-
зорість управлінських рішень. 

Використання цифрових інструментів дозволяє керів-
никам закладів освіти здійснювати моніторинг якості осві-
тнього процесу, аналізувати результати навчальної діяльно-
сті та оперативно приймати управлінські рішення [6]. 

Сучасні тенденції розвитку освітнього менеджменту 
передбачають використання стратегічного підходу до уп-
равління. Стратегічне управління спрямоване на визна-
чення довгострокових цілей розвитку освітньої установи, 
формування ефективної стратегії її діяльності та забезпе-
чення конкурентоспроможності на освітньому ринку [1; 4]. 

Застосування стратегічного планування дозволяє кері-
вникам закладів освіти прогнозувати перспективи розвит-
ку установи, ефективно використовувати наявні ресурси 
та забезпечувати якість освітніх послуг. 

Важливим аспектом інноваційного управління є ство-
рення сприятливого середовища для професійного розвит-
ку педагогічних працівників. Інноваційна культура педаго-
гічного колективу передбачає готовність до впровадження 
нових педагогічних технологій, відкритість до змін та пра-
гнення до постійного професійного вдосконалення [3]. 

Керівник закладу освіти відіграє ключову роль у фор-
муванні інноваційного середовища, підтримуючи творчі 
ініціативи педагогів та сприяючи розвитку їхньої профе-
сійної компетентності. 

Впровадження інновацій у систему управління закла-
дами освіти сприяє підвищенню ефективності освітньої 
діяльності та покращенню якості освітнього процесу. Зок-
рема, інноваційне управління забезпечує: 

 оптимізацію організації освітнього процесу; 
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 підвищення професійної компетентності педагогічних 

працівників; 

 формування сучасного освітнього середовища; 

 розвиток партнерської взаємодії між учасниками освіт-

нього процесу [2]. 

Таким чином, інноваційне управління виступає важ-

ливим чинником модернізації системи освіти та забезпе-

чення її відповідності сучасним суспільним вимогам. 

Отже, інновації в управлінні закладами освіти відігра-

ють важливу роль у підвищенні ефективності освітнього 

процесу та забезпеченні якості освітніх послуг. Інновацій-

ний характер управлінської діяльності передбачає викори-

стання сучасних управлінських технологій, стратегічне 

планування розвитку закладів освіти та формування інно-

ваційної культури педагогічного колективу. 

Ефективне впровадження інноваційних підходів до 

управління сприяє модернізації освітнього середовища, 

підвищенню конкурентоспроможності закладів освіти та 

забезпеченню їхнього сталого розвитку. 

Перспективи подальших досліджень полягають у роз-

робленні нових моделей інноваційного управління закла-

дами освіти та визначенні ефективних механізмів їхнього 

практичного впровадження. 
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The article considers innovative approaches to the management 
of educational institutions as an important factor in improving the 
quality of the educational process. The role of innovative manage-
ment in creating an effective educational environment, increasing 
the effectiveness of the teaching staff, and ensuring the quality of 
education is determined. The need to develop managerial compe-
tencies of heads of educational institutions for the successful im-
plementation of innovations is substantiated. 

Key words: innovations in management, quality of educa-
tion, educational management.  
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Аналізуючи різноманітні наукові підходи до розвитку 
освіти, простежується зростання ролі цифрових технологій 
у професійній підготовці здобувачів, що зумовлює потребу 
у формування належного рівня цифрової грамотності. Ак-
туальність теми визначається необхідністю розробки ефек-
тивних методичних засад формування цифрових компете-
нтностей у закладах вищої освіти в умовах цифрової тран-
сформації суспільства. 

Цифрова грамотність формується як багатовимірне 
явище створюючи базові компетентності. Передусім йдеть-
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ся про базові вміння: роботу з операційними системами, 
офісними програмами, браузерами, мобільними застосун-
ками та хмарними сервісами. У моделі European 
Commission (DigComp 3.0) виділено чотири рівні сформо-
ваності цифрових вмінь: базовий (Basic), середній 
(Intermediate), просунутий (Advanced) і високий (Highly 
Advanced) [2, с. 21], кожен із яких описує необхідні знання 
та здатність виконувати освітні чи професійні цілі. Напри-
клад, базовий рівень цифрової компетентності передбачає 
впевнене виконання щоденних операцій – створення до-
кументів, керування файлами, використання онлайн-
платформ для навчання та співпраці. 

Отже, цифрова компетентність передбачає впевнене, 
критичне та відповідальне використання та залучення до 
цифрових технологій для навчання, роботи та участі в суспі-
льстві – інформаційна грамотність, медіаграмотність, створе-
ння цифрового контенту (включаючи програмування), безпе-
ка (цифрове благополуччя, кібербезпека), питання, пов’язані з 
інтелектуальною власністю та критичне мислення [1, с. 10]. 

Важливим компонентом виступає інформаційна гра-
мотність, що охоплює вміння знаходити, відбирати, аналі-
зувати та інтерпретувати дані. У сучасному цифровому се-
редовищі обсяг інформації стрімко зростає, за оцінками 
міжнародних аналітичних звітів, наприклад, DataReportal 
[3], щодня створюються мільярди одиниць контенту. За та-
ких умов ключовим стає не пошук інформації як такий, а її 
критична оцінка, а саме перевірка джерел, виявлення ма-
ніпуляцій та розпізнавання дезінформації. 

Окремий вимір цифрової грамотності становить кому-
нікація в цифровому середовищі, адже передбачає дотри-
мання норм мережевого етикету (нетикету), уміння працю-
вати в команді за допомогою цифрових інструментів (ві-
деоконференції, спільні документи), а також усвідомлення 
цифрового сліду. Кожна дія в інтернеті – публікація, коме-
нтар, реєстрація – формує цифрову репутацію, що може 
впливати на професійні можливості. 

За матеріалами UNESCO ICT Competency Framework 
for Teachers на сьогодні, особа з належним рівнем цифро-
вої грамотності захищає персональні дані, використовує 
складні паролі, двофакторну автентифікацію, а також схи-
льна розпізнати фішингові атаки [5]. Загалом значна част-
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ка кіберінцидентів пов’язана саме з людським фактором – 
необережним поводженням із даними. 

Створення цифрового контенту також входить до 
структури цифрової грамотності і йдеться не лише про те-
кстові документи, а й про мультимедійні матеріали: презе-
нтації, відео, аудіо, графіку. Важливим аспектом виступає 
дотримання авторського права та ліцензій, а згідно євро-
пейської моделі DigComp цей компонент включає також 
базові навички програмування та адаптації цифрових ре-
сурсів під професійні потреби. 

Тому методичні засади формування цифрової грамот-
ності у закладі вищої освіти – це система принципів, під-
ходів, форм, методів і умов, що забезпечують цілеспрямо-
ваний розвиток цифрових компетентностей здобувачів та 
викладачів у освітньому процесі. 

У наукових дослідженнях виділяють ключові принципи 
формування цифрової грамотності як: цілісність і систем-
ність, послідовність, практична спрямованість, активна 
діяльність здобувачів, неперервність та самоосвіта. А мето-
дологічною основою виступає поєднання кількох підходів: 
компетентнісний підхід орієнтує освітній процес на досяг-
нення конкретних результатів – сформованих умінь і нави-
чок; діяльнісний підхід передбачає навчання через прак-
тику; інтегративний і міждисциплінарний підходи; особис-
тісно-орієнтований. 

Ефективність формування цифрової грамотності та-
кож залежить від організаційно-педагогічних умов, а саме 
оновлення освітніх програм відповідно до сучасних вимог, 
створення цифрового освітнього середовища, розвиток ма-
теріально-технічної бази, а також підвищення кваліфікації 
викладачів. Тому методично доцільно використовувати: 
хмарні технології мультимедійні ресурси, системи управ-
ління навчанням, мобільні додатки, інструменти ШІ (штуч-
ний інтелект), як новий компонент цифрової грамотності, 
цифрові освітні платформи. 

Варто врахувати, що ШІ поступово інтегрується в 
структуру цифрової грамотності як окремий піднапрям – 
AI literacy. У рамках оновленої моделі European Commission 
зазначено, що рекомендується ознайомитись з принципа-
ми роботи алгоритмів, автоматизованих систем і ШІ, а та-
кож їх впливом на прийняття рішень. Передусім важливим 
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є розуміння принципів роботи ШІ, адже алгоритми навча-
ються на даних та можуть містити похибки або упере-
дження, тому освітнім програмам необхідно формувати в 
здобувачів знання як ШІ генерує відповіді, і чому вони не 
завжди є достовірними. 

До цифрової грамотності належить уміння формулюва-
ти запити (prompting), аналізувати результати, перевіряти 
факти. Наприклад, генеративні моделі можуть допомагати 
у створенні текстів, зображень, програмного коду, але їхні 
відповіді потребують перевірки, оскільки можливі так зва-
ні «галюцинації» – правдоподібні, але хибні твердження. 
Звіт міжнародної організації OECD вказує, що зростання 
ролі ШІ підсилює потребу в навичках перевірки інформації 
та захисту цифрової ідентичності [4]. 

Цифрова грамотність здобувачів у закладі вищої освіти 
передбачає цілеспрямований розвиток умінь працювати з 
інформацією, цифровими ресурсами та сучасними техно-
логіями для ефективного навчання й майбутньої професій-
ної діяльності. У практичному вимірі це означає вміння 
здійснювати пошук наукової інформації в надійних джере-
лах, зокрема, у базах даних на кшталт Google Scholar, 
Scopus, Web of Science, опанування цифрових інструментів 
для навчання і співпраці, таких як Moodle, Google 
Classroom, а також офісних і хмарних сервісів, наприклад, 
Google Docs, Microsoft Teams та ін. Використання плат-
форм на кшталт Facebook, Instagram, Telegram, Viber до-
зволяє здобувачам користуватись не лише як засобами ко-
мунікації, а й інструментами для навчання, самопрезента-
ції та доступу до інформації. 

Тому, критичне мислення є наскрізним елементом ци-
фрової грамотності. Воно забезпечує здатність аналізувати 
інформаційні потоки, відрізняти факти від суджень, розпі-
знавати фейки та пропаганду. У контексті сучасних ви-
кликів, зокрема поширення генеративного штучного інте-
лекту – це уміння оцінювати достовірність автоматично 
згенерованого контенту. 

Формування цифрової грамотності у закладі вищої 
освіти передбачає комплексний і системний підхід, що ін-
тегрує цифрові компетентності в усі складові освітнього 
процесу. Ефективність цього процесу забезпечується поєд-
нанням сучасних методів навчання, цифрових технологій і 
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належних організаційно-педагогічних умов. З урахуванням 
розвитку штучного інтелекту цифрова грамотність розши-
рюється, охоплюючи нові компетентності, пов’язані з кри-
тичним використанням інтелектуальних систем і дотри-
манням етичних норм. 
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У статті розкрито сутність іміджу сучасного керівни-
ка закладу загальної середньої освіти в контексті педагогі-
ки партнерства. Обґрунтовано, що позитивний професій-
ний імідж керівника формується через поєднання управлін-
ської компетентності, комунікативної культури, відкри-
тості до взаємодії та здатності вибудовувати довірливі ві-
дносини з усіма учасниками освітнього процесу. 

Ключові слова: імідж керівника, ЗЗСО, педагогіка пар-
тнерства, управлінська культура, комунікація, довіра. 

Сучасний етап розвитку загальної середньої освіти в 
Україні характеризується посиленням уваги до гуманістич-
них засад управління, утвердженням цінностей взаємодії, 
довіри, поваги та відповідальності. У цьому контексті особ-
ливого значення набуває педагогіка партнерства як конце-
птуальна основа організації освітнього процесу, що перед-
бачає продуктивну співпрацю між учнями, педагогами, 
батьками та адміністрацією закладу освіти. Відповідно 
зростає роль керівника ЗЗСО не лише як адміністратора, а 
як лідера, фасилітатора, модератора взаємодії та носія по-
зитивного професійного іміджу [4]. 

Імідж сучасного керівника закладу загальної середньої 
освіти є складним багатокомпонентним утворенням, яке 
охоплює зовнішнє сприйняття особистості керівника, його 
професійний авторитет, стиль управління, комунікативну 
поведінку, морально-етичні якості та здатність формувати 
позитивне освітнє середовище. У сучасних умовах імідж 
керівника не зводиться лише до представницької функції. 
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Він стає важливим ресурсом управління, що впливає на 
рівень довіри до закладу освіти, якість внутрішньої кому-
нікації, мотивацію педагогічного колективу та ефектив-
ність партнерської взаємодії. 

Педагогіка партнерства визначає нові орієнтири для дія-
льності керівника ЗЗСО. Передусім ідеться про здатність бу-
дувати відносини на засадах діалогу, взаємоповаги, доброві-
льності прийняття спільних рішень, розподіленої відповідаль-
ності та підтримки ініціативи всіх учасників освітнього про-
цесу. За таких умов позитивний імідж керівника формується 
не адміністративним статусом, а реальними діями, стилем 
взаємодії, послідовністю управлінських рішень і готовністю 
до відкритої комунікації. Саме тому керівник, який дотриму-
ється принципів партнерства, сприймається як сучасний, 
компетентний і авторитетний лідер [2]. 

Однією з провідних складових іміджу керівника є управ-
лінська культура. Вона виявляється у вмінні стратегічно мис-
лити, організовувати діяльність колективу, приймати обґрун-
товані рішення, підтримувати сприятливий психологічний 
клімат, попереджати конфлікти та створювати умови для 
професійного зростання педагогів [3]. Водночас у контексті 
педагогіки партнерства управлінська культура доповнюється 
високим рівнем емоційного інтелекту, толерантності, емпатії, 
умінням слухати та чути співрозмовника. Такі якості забез-
печують не лише ефективність управління, а й зміцнюють 
позитивне сприйняття керівника в освітній спільноті [1]. 

Важливим чинником формування іміджу сучасного 
керівника є його комунікативна компетентність. Уміння 
вести конструктивний діалог із педагогами, учнями, бать-
ками, представниками громади, органів управління осві-
тою та іншими стейкхолдерами визначає рівень відкритос-
ті закладу освіти й успішність реалізації партнерської мо-
делі управління [6]. Керівник, який демонструє повагу до 
думки інших, здатність аргументовано відстоювати пози-
цію, готовність до співпраці та публічної відповідальності, 
формує позитивний імідж не лише власної особистості, а й 
самого закладу освіти. 

Не менш важливою є цифрова складова іміджу керів-
ника. У сучасному інформаційному суспільстві публічна 
комунікація, представлення діяльності школи на офіційно-
му сайті, у соціальних мережах, участь у професійних он-
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лайн-спільнотах істотно впливають на сприйняття керів-
ника. Цифрова відкритість, оперативність інформування, 
коректність публічного спілкування, дотримання етичних 
норм у віртуальному середовищі стають важливими показ-
никами професійного іміджу. У цьому аспекті педагогіка 
партнерства вимагає від керівника прозорості, доступності 
та постійної готовності до зворотного зв’язку [7]. 

Слід підкреслити, що імідж сучасного керівника ЗЗСО 
в контексті педагогіки партнерства формується поступово 
і потребує системної роботи над собою. Його основою є не 
декларативні заяви, а реальні професійні досягнення, ку-
льтура поведінки, послідовність у прийнятті рішень, спра-
ведливість, академічна доброчесність, повага до гідності 
кожного учасника освітнього процесу [5]. Особливої ваги 
набуває здатність керівника бути прикладом партнерської 
взаємодії, підтримувати ініціативи вчителів та учнів, 
сприяти розвитку шкільного самоврядування і залучати 
батьківську громадськість до вирішення актуальних пи-
тань функціонування закладу. 

Отже, імідж сучасного керівника закладу загальної се-
редньої освіти в контексті педагогіки партнерства є важ-
ливим чинником ефективного освітнього менеджменту. Він 
ґрунтується на поєднанні професійної компетентності, 
етичності, комунікативної культури, лідерських якостей і 
готовності до відкритої взаємодії. Позитивний імідж керів-
ника підвищує довіру до закладу освіти, сприяє консоліда-
ції учасників освітнього процесу та забезпечує розвиток 
культури партнерства як основи сучасної школи. 
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The theses reveal the essence of the image of a modern head 
of a general secondary education institution in the context of 
partnership pedagogy. It is substantiated that a positive profes-
sional image of a school leader is formed through the combina-
tion of managerial competence, communicative culture, open-
ness to interaction, and the ability to build trusting relationships 
with all participants in the educational process. 

Key words: image of a school leader, general secondary ed-
ucation institution, partnership pedagogy, managerial culture, 
communication, trust. 
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У статті розглянуто проблему формування громадян-
ської компетентності студентської молоді у процесі воло-
нтерської діяльності. Проаналізовано сутність поняття 
громадянської компетентності та її основні структурні 
компоненти. Обґрунтовано роль волонтерства як важли-
вого засобу розвитку соціальної активності, відповідально-
сті та громадянської позиції студентів.  

Ключові слова: громадянська компетентність, студе-
нтська молодь, волонтерська діяльність, громадянська 
освіта, соціальна активність. 

У сучасних умовах розвитку українського суспільства 
особливого значення набуває проблема формування грома-
дянської компетентності молодого покоління. Соціально-
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політичні трансформації, процеси демократизації та необ-
хідність консолідації суспільства зумовлюють потребу у ви-
хованні активних громадян, здатних брати відповідаль-
ність за розвиток держави та брати участь у вирішенні су-
спільно значущих проблем. 

Особливої актуальності ця проблема набуває в умовах 
сучасних суспільних викликів. У наукових дослідженнях 
підкреслюється, що в умовах війни та соціальних трансфо-
рмацій в Україні волонтерський рух набуває особливого 
значення як механізм громадянської мобілізації [4, с. 9]. Це 
свідчить про зростання ролі громадянської активності та 
добровільної участі громадян у суспільному житті. 

На державному рівні також визнається важливість роз-
витку громадянської активності. У Концепції розвитку гро-
мадянської освіти в Україні зазначено, що широке залучення 
громадян різних вікових груп до волонтерської діяльності є 
позитивним явищем у процесі формування громадянського 
суспільства, а громадянська освіта має сприяти вихованню у 
молоді взаємопідтримки та взаємодопомоги [3]. 

У цьому контексті особливу роль відіграє студентська 
молодь як соціальна група, що активно включається у гро-
мадські ініціативи та волонтерські проєкти. Саме тому до-
слідження педагогічного потенціалу волонтерської діяльно-
сті у формуванні громадянської компетентності студентів є 
важливим завданням сучасної педагогічної науки. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування ролі волон-
терської діяльності як засобу формування громадянської 
компетентності студентської молоді. 

У сучасній педагогічній науці громадянська компетен-
тність розглядається як інтегративна характеристика осо-
бистості, що поєднує знання, ціннісні орієнтації та практи-
чний досвід громадянської участі. 

Як зазначає Г. Розлуцька, «громадянська компетент-
ність – це не просто сума знань про державу і право, а й 
сформовані ціннісні орієнтації, соціальні навички та акти-
вна позиція» [5, с. 37]. Дослідниця наголошує, що громадя-
нська компетентність студентів є результатом синтезу 
знань та активної громадянської позиції, а її розвиток за-
лежить не лише від освітніх програм, але й від освітнього 
середовища закладу вищої освіти, зокрема від можливос-
тей позааудиторної діяльності [5, с. 37]. 
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Таким чином, формування громадянської компетентнос-
ті неможливе лише через засвоєння теоретичних знань, а по-
требує включення студентів у реальну соціальну діяльність. 

Науковці підкреслюють структурну складність грома-
дянської компетентності. Зокрема, зазначається, що вона 
включає когнітивний, ціннісно-мотиваційний та діяльніс-
ний компоненти. Когнітивний компонент передбачає 
знання про права та обов’язки громадян, політичну систе-
му, історію та культуру суспільства; ціннісно-мотивацій-
ний – наявність громадянських чеснот, патріотизму та по-
ваги до демократичних цінностей; діяльнісний – практичні 
навички участі у громадському житті, критичне мислення 
та здатність до співпраці [5, с. 37]. 

Отже, одним із ключових чинників формування грома-
дянської компетентності є саме діяльнісний компонент, який 
передбачає активну участь молоді у суспільному житті. 

Водночас виховання громадянської компетентності 
пов’язане з формуванням певних особистісних якостей. Як 
зазначається у наукових дослідженнях, виховання громадян-
ської компетентності передбачає формування комплексу осо-
бистісних якостей, серед яких патріотична самосвідомість, 
громадянська відповідальність, готовність працювати для 
розвитку держави та захищати її інтереси [1, с. 23]. 

Таким чином, виникає потреба у таких видах діяльно-
сті, які забезпечують практичну реалізацію громадянських 
цінностей та формують активну позицію молоді. 

Однією з найбільш ефективних форм реалізації діяль-
нісного компонента громадянської компетентності є волон-
терська діяльність. 

Волонтерство розглядається як добровільна та безопла-
тна діяльність, спрямована на допомогу іншим людям та 
розвиток суспільства. У сучасних умовах воно стало важ-
ливою формою громадянської активності студентської мо-
лоді та своєрідним продовженням практик студентського 
самоврядування. 

Залучення студентів до волонтерських ініціатив сприяє 
формуванню у них почуття відповідальності за майбутнє 
країни, розвитку соціальної активності та готовності до 
співпраці. Саме тому волонтерство дедалі частіше розгля-
дається як важливий механізм формування громадянської 
свідомості та національної ідентичності. 
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Практична діяльність волонтерів охоплює різні сфери 
суспільного життя. Як зазначає А. Марчук, волонтерська 
діяльність є однією з головних форм прояву соціальної ак-
тивності молоді. Волонтери беруть участь у різних сферах 
життя суспільства: у медицині, цивільній обороні, соціаль-
ній сфері, культурних та екологічних ініціативах [2, с. 107]. 

Залучення студентів до такої діяльності сприяє форму-
ванню гуманістичних цінностей, розвитку емпатії, відпові-
дальності та небайдужості до проблем громади. 

Водночас волонтерська діяльність має важливе значення 
і для особистісного розвитку студентів. Дослідники підкрес-
люють, що функції волонтерства спрямовані як на тих, хто 
потребує допомоги, так і на самого волонтера. Серед них – 
функції соціалізації, самопізнання, формування соціального 
капіталу, пізнавальна та професіоналізаційна [2, с. 114]. 

Завдяки участі у волонтерських проєктах студенти набу-
вають нових знань і навичок, розширюють соціальні контак-
ти, отримують досвід організації соціальних ініціатив та вза-
ємодії у команді. Це сприяє їхній соціалізації, професійному 
становленню та формуванню активної громадянської позиції. 

Таким чином, волонтерська діяльність поєднує у собі 
соціальну, виховну та освітню функції, що робить її важли-
вим інструментом формування громадянської компетент-
ності студентської молоді. 

Отже, громадянська компетентність є складним інтегра-
тивним утворенням, що поєднує знання, систему цінностей 
та практичний досвід громадянської участі. Її формування 
потребує не лише освітнього впливу, а й активного залучення 
студентської молоді до суспільно значущої діяльності. 

Аналіз наукових джерел дозволяє стверджувати, що 
одним із ефективних засобів формування громадянської 
компетентності є волонтерська діяльність. Вона сприяє ро-
звитку соціальної відповідальності, формуванню гуманіс-
тичних цінностей, набуттю досвіду громадянської участі та 
становленню активної громадянської позиції. 

Таким чином, волонтерство виступає важливим педа-
гогічним ресурсом формування громадянської компетент-
ності студентської молоді та ефективним механізмом її со-
ціалізації у сучасному суспільстві. 

Список використаних джерел: 

1. Білоус О., Слободянюк Г. Формування громадянської компете-
нтності студентської молоді на засадах літературознавчої дія-



50 

льності. Нові технології навчання. 2022. № 96. С. 21–25. DOI: 
https://doi.org/10.52256/2710-3560.2022.96.03. 

2. Марчук А., Лобода В., Іваниса В. Волонтерська діяльність як 
засіб самовизначення й самореалізації молоді. Соціально-
економічні відносини в цифровому суспільстві. 2023. Т. 2 (48). 
С. 104–116. 

3. Про схвалення Концепції розвитку громадянської освіти в Ук-
раїні. Кабінет міністрів України. Розпорядження від 3 жовтня 
2018 р. № 710-р. Київ. URL: https://zakon.rada.gov.ua/-
laws/show/710-2018-%D1%80?find=1&text=%D0%B2%D0%BE-

%D0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%8-
1%D1%82%D0%B2%D0%BE#Text 

4. Пугач С., Візнюк І., Пайкуш М., Долинний С. Волонтерська 
діяльність як чинник професійного становлення та розвитку 
громадянського суспільства в умовах соціальних трансформа-
цій. Педагогічна академія: наукові записки. DOI: 
https://doi.org/10.5281/zenodo.16652962. 

5. Розлуцька Г. М. Формування громадянської компетентності 
студентів закладу вищої освіти в процесі позааудиторної робо-
ти. Інноваційна педагогіка. 2025. Вип. 85. Т. 1. С. 35–39. DOI: 

https://doi.org/10.32782/ip/85.1.6. 

The article examines the problem of developing civic compe-
tence among student youth in the process of volunteering. The 
essence of the concept of civic competence and its main struc-
tural components are analyzed. The role of volunteering as an 
important means of developing students’ social activity, respon-
sibility, and civic position is substantiated. 

Key words: civic competence, student youth, volunteering, 
civic education, social activity. 

 

https://doi.org/10.52256/2710-3560.2022.96.03.
https://zakon.rada.gov.ua/%1flaws/show/710-2018-%D1%80?find=1&text=%D0%B2%D0%25%1fBE%1f%25%1fD0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%258%1f1%1f%D1%82%D0%B2%D0%BE#Text
https://zakon.rada.gov.ua/%1flaws/show/710-2018-%D1%80?find=1&text=%D0%B2%D0%25%1fBE%1f%25%1fD0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%258%1f1%1f%D1%82%D0%B2%D0%BE#Text
https://zakon.rada.gov.ua/%1flaws/show/710-2018-%D1%80?find=1&text=%D0%B2%D0%25%1fBE%1f%25%1fD0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%258%1f1%1f%D1%82%D0%B2%D0%BE#Text
https://zakon.rada.gov.ua/%1flaws/show/710-2018-%D1%80?find=1&text=%D0%B2%D0%25%1fBE%1f%25%1fD0%BB%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%258%1f1%1f%D1%82%D0%B2%D0%BE#Text
https://doi.org/10.5281/zenodo.16652962.
https://doi.org/10.32782/ip/85.1.6


51 

Петренко Л. М.,  
доктор педагогічних наук, професор,  

завідувач відділу теорії і практики педагогічної освіти  
Інституту педагогічної освіти і освіти дорослих  

імені Івана Зязюна НАПН України  

ІННОВАЦІЙНИЙ ВЕКТОР ТРАНСФОРМАЦІЇ 
ВИКЛАДАННЯ ПСИХОЛОГО ПЕДАГОГІЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

Трансформація викладання психолого-педагогічної підго-
товки у закладах вищої освіти зумовлена стандартами 
вищої освіти, спрямованими на формування ключових, фа-
хових і м’яких компетентностей. Це сприяє інноваційності 
професійної діяльності та створює підґрунтя для віднов-
лення освітнього середовища в умовах сучасних викликів. 
Особистісно орієнтований, студентоцентрований і персо-
налізований підходи відповідають цілям сталого розвитку, 
вимогам ринку праці та суспільним потребам. 

Ключові слова: психолого-педагогічні дисципліни; ком-
петентності; особистісно орієнтований, студентоцентро-
ваний і персоналізований підходи.  

У сучасних умовах розвитку вищої освіти України, що 
зазнає впливу глобалізаційних процесів, цифрової трансфо-
рмації та соціальних викликів, зокрема пов’язаних із воєн-
ними діями, виникає потреба в оновленні підходів до ви-
кладання психолого педагогічних дисциплін. Освітня систе-
ма перебуває у стані адаптації до нових форматів, техноло-
гій і запитів суспільства, що ставить перед закладами вищої 
освіти (ЗВО) завдання забезпечити розвиток компетентних, 
відповідальних, стійких і інноваційно орієнтованих фахів-
ців. У цьому контексті викладання психолого-педагогічних 
дисциплін постає важливим стратегічним вектором модер-
нізації освітнього процесу, здатним забезпечити реальну ві-
дповідність освіти потребам XXI століття [1, 3].  

Аналіз наукових джерел і нормативних документів під-
тверджує, що виклики глобалізації та прискорений техно-
логічний розвиток зумовлюють необхідність переосмислен-
ня традиційної логіки підготовки здобувачів вищої освіти. 
У Єреванському [4]. та інших комюніке підкреслюється 
важливість студентоцентрованого навчання, яке розгляда-
ється не лише як методика, а як культурна парадигма роз-
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витку університетів. Вітчизняні соціальні обставини, зок-
рема наслідки війни, посилюють значущість психологічної 
підтримки, розвиток емоційної саморегуляції, соціальної 
відповідальності, здатності до рефлексії та критичного ми-
слення здобувачів освіти – компетентностей, безпосередньо 
пов’язаних із психолого педагогічною підготовкою. 

Проведений аналіз стандартів вищої освіти для першого 
(бакалаврського) рівня за непедагогічними спеціальностями 
(62,5% від загальної кількості стандартів) засвідчив, що пси-
холого педагогічна складова є важливою для широкого спек-
тра спеціальностей. Зокрема, результати навчання включа-
ють комунікативні, етичні, психологічні, соціальні та просвіт-
ницькі компетентності, що визначають здатність здобувачів 
до ефективної взаємодії, роботи в команді, лідерства, вирі-
шення конфліктів, управління поведінковими аспектами 
безпеки та розвитку готовності до навчання інших на робо-
чому місці. Це підтверджує значну роль психолого педагогіч-
них дисциплін як фундаменту професійної діяльності неза-
лежно від профілю підготовки фахівців [2]. 

Окремої уваги заслуговує виявлена недостатня репре-
зентація емоційної та соціальної компетентності в освітніх 
стандартах. Це свідчить про необхідність оновлення змісту 
психолого педагогічних дисциплін із фокусом на розвиток 
емоційного інтелекту, емпатії, толерантності, кроскультур-
ної взаємодії та психологічної стійкості ‒ компетентностей, 
які мають ключове значення для сталого розвитку особис-
тості й суспільства. Особливо важливо формувати meta 
skills (креативність, адаптивність, рефлексивність, здат-
ність до самонавчання, самоорганізації), адже вони забез-
печують гнучкість професійного мислення та конкуренто-
спроможність випускника у сучасних умовах. 

Нами обґрунтовано концептуальну рамку особистісно 
орієнтованого викладання, яка інтегрує цільовий, змісто-
вий, процесуальний, суб’єктний, результативний та адап-
тивний компоненти [2]. Такий підхід дозволяє презентува-
ти психолого педагогічну підготовку як цілісну систему, 
яка сприяє формуванню професійної, особистісної та гро-
мадянської зрілості студентів. У цьому контексті особливо-
го значення мають активні, практико орієнтовані й інте-
рактивні методи навчання, що передбачають включення 
реальних кейсів, симуляцій, проєктних завдань, а також 
розвиток навичок саморефлексії. 
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Особистісно орієнтоване та активно поширюване сту-
дентоцентроване і персоналізоване викладання забезпечу-
ють гуманізацію освітнього процесу, сприяють розширен-
ню освітньої автономії здобувачів освіти, підтримують ін-
дивідуальні траєкторії їхнього розвитку та формують здат-
ність до прийняття рішень, відповідальної поведінки і 
конструктивної взаємодії в умовах невизначеності. Важли-
вим є і підсилення ролі викладача як фасилітатора, менто-
ра та партнера, що створює умови для особистісного зрос-
тання кожного випускника ЗВО. 

Узагальнюючи результати дослідження, можна ствер-
джувати, що зазначені вище підходи (особистісно орієнто-
ваний, студентоцентрований, персоналізований) до викла-
дання, є перспективним напрямом трансформації психолого 
педагогічної підготовки у ЗВО, який відповідає цілям стало-
го розвитку, вимогам сучасного ринку праці й суспільним 
потребам. Водночас включення психолого-педагогічних ди-
сциплін в освітньо-професійні програми підготовки всіх фа-
хівців у ЗВО зумовлено стандартами вищої освіти задля за-
безпечення формування ключових, фахових і м’яких компе-
тентностей, що сприяє інноваційності професійної діяльнос-
ті та створює підґрунтя для відновлення освітнього середо-
вища в умовах сучасних викликів. 
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The transformation of teaching psychological-pedagogical train-
ing in higher education institutions is driven by higher education 
standards aimed at developing key, professional, and soft compe-
tencies. This fosters innovation in professional activities and lays 
the foundation for rebuilding the educational environment amid 
contemporary challenges. Person-oriented, student-centered, and 
personalized approaches align with sustainable development 
goals, labor market requirements, and societal needs.  

Key words: psychological-pedagogical disciplines; competen-
cies; person-oriented, student-centered, personalized approaches. 
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У СИСТЕМІ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 

Розглянуто сутність та особливості впровадження інно-
ваційного менеджменту у системі середньої освіти. Проаналі-
зовано основні підходи до управління інноваційною діяльністю 
закладів освіти, визначено педагогічні умови ефективної реа-
лізації інноваційного менеджменту. Окреслено модель управ-
ління інноваційними процесами у закладах загальної середньої 
освіти та її структурні компоненти. Доведено, що інновацій-
ний менеджмент є важливим чинником модернізації освітньої 
системи, підвищення ефективності діяльності освітніх ус-
танов і професійної компетентності керівників. 

Ключові слова: інновація, інноваційна діяльність, осві-
тній менеджмент, управління освітою, заклад загальної 
середньої освіти. 

Сучасний етап розвитку українського суспільства харак-
теризується значними соціально-економічними трансформа-
ціями, що зумовлюють необхідність модернізації національної 
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системи освіти. В умовах реформування освітньої галузі осо-
бливого значення набуває підвищення ефективності управ-
ління закладами освіти, що забезпечує якість освітнього про-
цесу та конкурентоспроможність освітніх установ [1, 4]. 

Одним із ключових механізмів модернізації освіти є 
впровадження інноваційного менеджменту, який спрямо-
ваний на використання нових управлінських підходів, тех-
нологій та методів організації освітнього процесу. Іннова-
ційний менеджмент у системі середньої освіти забезпечує 
ефективне поєднання наукових знань, управлінських пот-
реб та суспільних інтересів [3, 5]. 

Актуальність дослідження зумовлена необхідністю 
підвищення професійної компетентності керівників закла-
дів освіти, здатних впроваджувати інновації, організовува-
ти освітній процес відповідно до сучасних вимог та забез-
печувати розвиток освітнього середовища. 

Метою статті є аналіз теоретичних засад інноваційного 
менеджменту в системі середньої освіти та визначення осно-
вних педагогічних умов його ефективного впровадження. 

Теоретичні засади інноваційного менеджменту в освіті. 
Інноваційний менеджмент у системі освіти розглядається як 
комплекс принципів, форм і методів управління, спрямова-
них на розвиток інноваційної діяльності освітньої організації 
та підвищення ефективності її функціонування [1, 3, 5]. 

У педагогічній науці поняття інноваційного менеджме-
нту тісно пов’язане з такими категоріями, як інновація, 
інноваційна діяльність, управління інноваційними проце-
сами та освітній менеджмент [2, 6]. Інновації в освіті пе-
редбачають запровадження нових педагогічних технологій, 
методів навчання, організаційних форм управління та су-
часних інформаційних ресурсів [2, 6]. 

Дослідники зазначають, що управління інноваційними 
процесами у закладах освіти повинно базуватися на сучас-
них наукових підходах. До таких підходів належать: 

• гуманістичний; 
• компетентнісний; 
• системний; 
• культурологічний; 
• технологічний; 
• ситуаційний [1, 4, 5].  
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Застосування зазначених підходів дозволяє сформувати 
цілісну систему управління інноваційними процесами та за-
безпечити ефективну діяльність освітніх організацій [3, 5, 6]. 

Разом із тим дослідники виділяють низку проблем, що 
ускладнюють процес впровадження інноваційного мене-
джменту в закладах загальної середньої освіти. Серед них: 

• недостатній рівень підготовки керівників до інновацій-
ної діяльності; 

• нестача ресурсів та часу для реалізації нововведень; 
• психологічна неготовність учасників освітнього процесу 

до змін; 
• відсутність ефективних механізмів мотивації [2, 6].  

Подолання зазначених проблем можливе через ство-
рення відповідних педагогічних умов, що сприятимуть ро-
звитку інноваційного освітнього середовища [4, 5]. 

Педагогічні умови впровадження інноваційного мене-
джменту. Ефективність інноваційного менеджменту в сис-
темі середньої освіти значною мірою залежить від сукупно-
сті педагогічних умов, що забезпечують успішну реалізацію 
управлінських нововведень [2, 6]. 

Педагогічні умови впровадження інноваційного мене-
джменту розглядаються як система взаємопов’язаних фак-
торів та управлінських дій, спрямованих на формування 
інноваційного освітнього середовища.  

У дослідженнях виділяються такі основні педагогічні 
умови: 

1. Нормативно-правова умова: передбачає забезпечення дія-
льності закладів освіти відповідно до законодавчих актів 
та нормативних документів у сфері освіти. Важливу роль у 
цьому відіграють державні освітні стандарти, стратегічні 
програми розвитку освіти та освітні реформи. 

2. Соціально-педагогічна умова: полягає у створенні спри-
ятливого соціального середовища для розвитку іннова-
ційної діяльності. Це включає взаємодію педагогічного 
колективу, учнів, батьків та органів управління освітою. 

3. Управлінська умова: передбачає формування ефективної 
системи управління закладом освіти, яка забезпечує коор-
динацію діяльності учасників освітнього процесу, плану-
вання інноваційної діяльності та контроль її результатів. 

4. Психолого-педагогічна умова: пов’язана з розвитком про-
фесійної компетентності керівників та педагогів, їх готов-
ністю до впровадження інновацій та самовдосконалення. 
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Взаємодія зазначених умов створює основу для фор-
мування інноваційного освітнього середовища та забезпе-
чує ефективне функціонування закладу освіти [2, 6]. 

Модель впровадження інноваційного менеджменту в 
закладах освіти. Для системної реалізації інноваційного 
менеджменту розробляються спеціальні моделі управління 
інноваційною діяльністю. 

Модель впровадження інноваційного менеджменту у си-
стемі середньої освіти включає кілька структурних блоків. 

Концептуально-цільовий блок: визначає стратегічні цілі 
та завдання інноваційної діяльності, а також орієнтується 
на потреби суспільства та освітньої системи. 

Змістовий блок: містить основні компоненти управлін-
ня інноваційною діяльністю: мотиваційний; когнітивний; 
діяльнісний; рефлексивний.  

Технологічний блок: передбачає використання конкре-
тних методів, технологій і форм організації інноваційної 
діяльності. Основними етапами реалізації інноваційного 
менеджменту є: 

1) мотивація керівників до інноваційної діяльності; 
2) інформаційне забезпечення управлінців; 
3) опанування методів впровадження інновацій; 
4) оцінювання результатів діяльності.  

Результативний блок: включає критерії оцінювання 
ефективності впровадження інноваційного менеджменту. 
Серед основних критеріїв виділяють: 

 мотиваційний;  

 аналітичний;  

 практичний;  

 результативний.  

Застосування зазначеної моделі дозволяє систематизу-
вати процес управління інноваціями та підвищити ефек-
тивність діяльності освітніх установ [3, 5, 6]. 

Роль керівника у реалізації інноваційного менеджменту. 
Особливу роль у впровадженні інноваційного менеджменту 
відіграє керівник закладу освіти. Саме від його професійної 
компетентності, управлінських здібностей та готовності до 
змін залежить ефективність інноваційної діяльності. 

Керівник сучасного закладу освіти повинен виконува-
ти такі функції: 

 стратегічне планування розвитку закладу; 
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 організація інноваційної діяльності педагогічного колек-
тиву; 

 мотивація працівників до професійного розвитку; 

 контроль та оцінювання результатів діяльності. 

Важливим аспектом діяльності керівника є формуван-
ня інноваційної культури в педагогічному колективі, що 
сприяє активному впровадженню нових педагогічних тех-
нологій та методів навчання [1, 4, 5]. 

Інноваційний менеджмент є важливим чинником роз-
витку сучасної системи середньої освіти. Його впрова-
дження сприяє підвищенню ефективності управління осві-
тніми установами, розвитку інноваційної діяльності та фо-
рмуванню конкурентоспроможного освітнього середовища. 

У результаті проведеного аналізу встановлено, що ефе-
ктивність інноваційного менеджменту залежить від ком-
плексу педагогічних умов, серед яких особливе значення 
мають нормативно-правові, соціально-педагогічні, управ-
лінські та психолого-педагогічні фактори. 

Реалізація моделі впровадження інноваційного мене-
джменту дозволяє систематизувати управлінську діяльність 
керівників закладів освіти та забезпечити ефективне впро-
вадження інновацій у навчальний процес [1, 3, 6]. 

Перспективи подальших досліджень полягають у роз-
робці нових управлінських технологій та методичних реко-
мендацій щодо впровадження інноваційного менеджменту 
в освітніх установах. 
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The essence and specific features of implementing innova-
tion management in the system of secondary education are ex-
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amined. The main approaches to managing innovative activities 
in educational institutions are analyzed, and the pedagogical 
conditions for the effective implementation of innovation man-
agement are identified. The model of managing innovative pro-
cesses in general secondary education institutions and its struc-
tural components are outlined. It is proven that innovation man-
agement is an important factor in modernizing the educational 
system, improving the efficiency of educational institutions, and 
enhancing the professional competence of managers. 

Key words: innovation, innovative activity, educational 
management, education management, general secondary edu-
cation institution. 
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чання в освітньому просторі України. Проаналізовано осно-
вні переваги та виклики впровадження дистанційної осві-
ти, зокрема доступність навчання, використання цифро-
вих технологій і проблеми технічного забезпечення. Наго-
лошено на важливості розвитку цифрової інфраструктури 
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За останні роки спостерігається широке впровадження 
дистанційної форми навчання, що зумовлено як наявними 
технологічними можливостями, так і необхідністю забезпе-
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чення доступу до освіти в умовах певних обмежень. Стрімке 
підвищення уваги до дистанційної форми освітнього проце-
су відбулося в умовах розповсюдження пандемії COVID-19. 
Пізніше, воєнні дії на території України призвели до запро-
вадження дистанційного навчання в декількох прифронто-
вих областях, де перебування дітей в очному форматі 
пов’язано з ризиком для життя. Вітчизняні заклади вищої 
освіти впроваджують дистанційне навчання у різних фор-
мах: від проведення віддалених лекцій до використання по-
вноцінних онлайн-курсів. При цьому для забезпечення дис-
танційної освіти в межах автономії вони використовують 
різні технологічні платформи, запроваджують нові методич-
ні прийоми та форми подання навчального матеріалу, конт-
ролю навчальних досягнень тощо [3, с. 12]. 

Серед психологічних чинників ефективного дистанцій-
ного навчання слід визначити високий рівень комп’ютерної 
компетентності, співробітництво учнів та викладачів з бага-
тьма ступенями самостійності учнів, умотивованість і заціка-
вленість учнів та викладачів, високоякісність навчального 
контенту з урахуванням потреб учнів та розумінням чинни-
ків їхнього психологічного комфорту і дискомфорту, асинх-
ронність і синхронність дизайну навчальних курсів, можли-
вості групового навчання в різних формах [2, с. 4]. 

Одним із істотних чинників, який негативно вплинув на 
можливість успішно організувати і повсюдно здійснити дис-
танційне навчання онлайн, виявилася відсутність якісного 
інтернет-зв’язку. На цей фактор вказала більш ніж половина 
усього загалу вчителів і учнів з різних регіонів України, які 
долучилися до дослідження. Ці дані суголосні з офіційними 
даними Міністерства цифрової трансформації України, згі-
дно з якими лише 60% шкіл нашої країни під’єднані до Ін-
тернету за допомогою оптоволоконних технологій. Решта 
шкіл такого під’єднання не має. Ще один істотний негатив-
ний фактор із технічної категорії – це недостатнє забезпе-
чення учасників освітнього процесу необхідною повноцін-
ною комп’ютерною технікою (близько 60% респондентів 
охарактеризували таке забезпечення як часткове, а понад 
10% – як повністю відсутнє). Суттєві труднощі у здійсненні 
дистанційного навчання зумовлені недостатнім попереднім 
досвідом педагогів у його проведенні та відсутністю належ-
ної методичної підготовки для організації. Учителям браку-
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вало інформованості про освітні онлайн-ресурси, які можна 
було використовувати у такій ситуації, а також умінь доби-
рати й ефективно застосовувати відповідні технології нав-
чання. Значні труднощі були пов’язані із забезпеченням 
оперативного педагогічного управління навчальною діяльні-
стю учнів, здійсненням контролю й оцінювання результатів 
цієї діяльності в змістовому, організаційному і технологічно-
му аспектах. Не сприяв ефективності дистанційного нав-
чання і недостатній рівень інформаційно-комунікаційної 
компетентності деяких педагогів і учнів (за їх власним ви-
знанням). Усі зазначені та інші фактори спричинили серйо-
зне перевантаження учасників освітнього процесу в онлайн-
режимі. Учителі відзначали, зокрема, значне збільшення за-
трат часу для підготовки до занять, учні скаржилися на пе-
ревантаженість різними видами робіт, які їм доводилося 
виконувати без належного володіння необхідними уміннями 
самостійної навчальної діяльності [1, с. 2]. 

Ефективність оволодіння учнями й студентами навча-
льними компетентностями знижується при безпосередньо-
му необґрунтованому перенесенні технологій офлайн нав-
чання у дистанційний формат, без урахування парадигма-
льних змін у сучасній освіті, спричинених його широким 
використанням, без застосування і впровадження спеціа-
льних підходів до його організації, без урахування широких 
можливостей спеціального інструментарію дистанційного 
навчання. Продуктивним є цілеспрямоване проєктування 
віртуального освітнього простору, який системно організує 
процеси навчальної та учіннєвої діяльностей із викорис-
танням цифрових технологій [2, с. 5]. 

Отже, дистанційне навчання стало важливою складовою 
сучасного освітнього процесу в Україні, особливо в умовах 
пандемії та воєнних викликів. Воно забезпечує доступ до 
освіти, проте водночас виявляє низку проблем, пов’язаних із 
технічним забезпеченням, якістю інтернет-зв’язку, рівнем 
цифрової компетентності учасників освітнього процесу та 
методичною підготовкою педагогів. Ефективність дистанцій-
ної освіти значною мірою залежить від належної організації 
навчального середовища, використання спеціальних цифро-
вих інструментів і врахування психологічних та педагогічних 
особливостей онлайн-навчання. Саме тому подальший розви-
ток дистанційної освіти потребує комплексного вдосконален-
ня технологічної, методичної та організаційної складових. 
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Сучасні трансформаційні процеси в суспільстві, розви-
ток інформаційних технологій, гуманізація освіти та зрос-
тання вимог до особистості вчителя зумовлюють необхід-
ність якісно нового підходу до професійної підготовки 
майбутнього педагога. Сьогодні педагог виступає не лише 
транслятором знань, а й фасилітатором розвитку особис-
тості учня, носієм цінностей, організатором освітнього се-
редовища та агентом соціальних змін. У зв’язку з цим особ-
ливої актуальності набуває проблема професійного станов-
лення майбутнього педагога як успішної, самореалізованої 
та конкурентоспроможної особистості. 

Одним із перспективних наукових підходів до розв’я-
зання цієї проблеми є акмеологічний підхід, що орієнтуєть-
ся на досягнення людиною вершин професійного та особи-
стісного розвитку. Акмеологічні основи професійного ста-
новлення майбутнього педагога передбачають формування 
внутрішньої мотивації до успіху, розвитку рефлексивності, 
креативності, емоційного інтелекту, професійної відповіда-



64 

льності та здатності до саморегуляції. Важливого значення 
набуває створення освітнього середовища, яке сприяє роз-
криттю потенціалу студентів, розвитку їхніх лідерських 
якостей та готовності до інноваційної діяльності. 

Проблема акмеологічного підходу до становлення профе-
сіоналізму є важливою у сучасних педагогічних досліджен-
нях. Різні аспекти розвитку професіоналізму висвітлено в 
працях Б. Ананьєва, А. Бодальова, Є. Іванової, Н. Терентьє-
вої, В. Шадрікова. Питання професіоналізму в педагогічній 
діяльності досліджували І. Багаєва, А. Деркач, Н. Кузьміна, 
В. Панчук, а теоретичні засади підготовки майбутнього педа-
гога розкрито у працях Н. Носовець і О. Лівшун. 

Аналіз наукових праць свідчить про те, що акмеологіч-
ний підхід займає провідні позиції у педагогічній освіті, а 
акмеологічна модель діяльності педагога розглядається як 
підґрунтя його професійної успішності та самореалізації. 

Акмеологічний підхід у педагогічній освіті зосереджуєть-
ся на забезпеченні умов, що сприяють акмеологічному розви-
тку особистості педагога. Його суб’єктність проявляється че-
рез такі характеристики, як ініціативність, автономність, 
здатність визначати цілі, планувати та прогнозувати діяль-
ність; активна залученість у професійну діяльність і прагнен-
ня до саморегуляції (самоконтролю, самокорекції, самоком-
пенсації). Важливими ознаками є також орієнтація на безпе-
рервний саморозвиток, прагнення до творчої самореалізації, 
а також уміння інтегрувати власний професійний шлях і сис-
тематизувати як власний досвід, так і досвід інших [1]. 

О. Дубасенюк зазначає, що сьогодні особливої актуаль-
ності набуває проблема виявлення закономірностей, механі-
змів, умов і чинників, які забезпечують розвиток суб’єкта 
педагогічної діяльності до рівня професіонала з погляду ак-
меологічного підходу. Основою формування акмеологічної 
концепції професійного розвитку педагога є визначені на-
прями, що стосуються особливого типу прогресивного роз-
витку зрілої особистості – її особистісно-професійного вдос-
коналення. Дослідниця наголошує, що ключову роль у цьому 
процесі відіграють еталонні моделі педагога-професіонала, 
які виступають системоутворюючим чинником його успіш-
ного особистісного та професійного розвитку [1]. 

В. Гладкова та С. Пожарський вважають, що «акме» 
людини відображає її варіативність і мінливість, а також 
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позитивні результати розвитку як професіонала, громадя-
нина та члена сім’ї. Тому «акме» викладача не є статичним 
особистісно-професійним станом, а постійно збагачується 
й удосконалюється. Формування «акме» педагога відбува-
ється через щоденну педагогічну практику, а його основ-
ними ознаками є високий рівень професіоналізму [2]. 

Л. Рибалко виділяє основні ідеї педагогічної акмеології 
у розвитку особистості, формуванні професійної «Я»-
концепції вчителя та вдосконаленні його акме через під-
вищення професіоналізму [4]. 

Для нашого дослідження важливою є позиція Г. Дани-
лової, яка стверджує, що акмеологічна професійна позиція 
педагога-акмеолога має ґрунтуватися на його професіона-
лізмі, де гармонійно поєднуються компетентність, особисті-
сна орієнтація та морально-духовні цінності. Вона відо-
бражає життєвий і філософський рівень культури вчителя, 
його професійні пріоритети та стиль взаємин в освітньому 
та соціальному середовищі, забезпечуючи умови для більш 
повної самореалізації [3]. 

Аналіз сучасних підходів до акмеології професійного 
розвитку педагога дозволяє зробити висновок, що станов-
лення успішного майбутнього педагога є комплексним і 
динамічним процесом, який ґрунтується на поєднанні осо-
бистісного зростання, професійної компетентності та мора-
льно-етичних цінностей. «Акме» педагогічної діяльності не є 
статичним явищем – вона постійно розвивається через пе-
дагогічну практику, самовдосконалення та формування 
професійної «Я»-концепції. Еталонні моделі педагога-
професіонала, компетентність, особистісна орієнтація та 
ціннісні установки виступають ключовими чинниками, що 
визначають рівень його «акме». Отже, акмеологічний підхід 
до професійного становлення дозволяє забезпечити гармо-
нійний розвиток особистості педагога, його ефективність у 
професійній діяльності та високий рівень самореалізації в 
освітньому та соціальному середовищі. 
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The article examines the acmeological approach as an effective 
foundation for the professional development of a future teacher in 
the context of contemporary transformations in education. Particu-
lar attention is paid to the formation of intrinsic motivation for suc-
cess, reflexivity, creativity, and the capacity for self-development as 
key factors in achieving professional «acme». 
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Розглянуто можливості використання штучного інте-
лекту як ефективного засобу персоналізації навчання учнів 
на уроках інформатики. Особливу увагу приділено адап-
тації освітнього процесу до індивідуальних потреб, рівня 
знань та стилю навчання кожного учня, що сприяє підви-
щенню мотивації та якості засвоєння матеріалу. Пред-
ставлено перспективи впровадження сучасних ІТ-рішень у 
шкільну освіту та окреслено основні виклики інтеграції 
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тивація учнів. 

Сучасна система освіти переживає період активної 
цифрової трансформації, центром якої є впровадження 
штучного інтелекту (ШІ) як інструменту персоналізації нав-
чання. В умовах стрімкого розвитку технологій виникає 
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потреба у створенні адаптивного освітнього середовища, 
спроможного враховувати індивідуальні особливості кож-
ного учня. ШІ створює передумови для якісної освіти, вра-
ховуючи унікальність кожної особистості. 

Щодо персоналізації навчання, Є. Качкар зазначає, що 
«у традиційній освіті часто використовується підхід «один 
розмір для всіх», який не враховує індивідуальних потреб 
здобувачів освіти. ШІ дозволяє створювати адаптивні нав-
чальні програми, які відповідають рівню підготовки, стилю 
навчання та темпу кожного користувача» [2, с. 4].  

Персоналізація освітнього процесу передбачає врахуван-
ня рівня знань, інтересів, стилю навчання, мотивації та тем-
пу засвоєння матеріалу кожного учня. ШІ здатний аналізува-
ти великі масиви даних про освітню діяльність, прогнозувати 
успішність і пропонувати індивідуальні траєкторії навчання. 

Г. Скрипка визначає, що «використання штучного ін-
телекту надає можливість розробляти персоналізовані нав-
чальні програми, які враховують унікальні характеристики 
кожного учня (студента), такі як когнітивні стилі, рівень 
знань та навички, мотивація, особисті цілі тощо» [4, с. 229]. 

А. С. Беца, С. Д. Вапнічний переконані, що «головні 
переваги персоналізованого навчання за допомогою ШІ 
включають: автоматизоване налаштування складності за-
вдань відповідно до рівня знань учня; миттєвий зворотний 
зв’язок і персональні рекомендації; можливість індивідуа-
льного темпу навчання; покращення логічного мислення та 
когнітивних здібностей учнів» [1, с. 210].  

Науковці І. В. Сімонова, А. В. Пачевська, А. В. Білоши-
цька, В. М. Істошин зазначають, що «для ефективного 
упровадження ШІ в освіту необхідне комплексне вирішен-
ня технічних, методичних та етичних аспектів з урахуван-
ням локального контексту та культурних особливостей. Ви-
никає потреба у системному дослідженні потенціалу й об-
межень використання ШІ в освіті, яке виходить за рамки 
технологічного ентузіазму й ґрунтується на міждисциплі-
нарному аналізі, включно з педагогікою, філософією, соціо-
логією, етикою та культурологією» [3, с. 463].  

Серед основних напрямів використання ШІ у навчанні 
інформатики можна виокремити: адаптивні навчальні 
платформи, які підлаштовуються під потреби учнів, про-
понуючи завдання відповідно до їхнього рівня підготовки; 
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інтелектуальні репетитори, що надають миттєвий зворот-
ний зв’язок, допомагають розв’язувати складні завдання та 
мотивують до самостійного пошуку рішень; системи діаг-
ностики знань, які автоматично знаходять прогалини у 
знаннях та пропонують додаткові матеріали для їх усунен-
ня; віртуальні лабораторії, що дозволяють експериментува-
ти з різними алгоритмами, моделювати процеси та розви-
вати критичне мислення. 

Раціональне використання ШІ сприяє врахуванню типу 
мислення, рівня сформованості навичок, особистих інтересів 
та мотивації учнів. Педагог отримує унікальну можливість 
оперативно коригувати навчальні стратегії, підбирати опти-
мальні форми роботи та диференціювати завдання. ШІ до-
помагає організовувати процес навчання та підбирати інди-
відуальний підхід для інтелектуального росту учнів. 

Реалізований за допомогою ШІ, персоналізований під-
хід активізує пізнавальний інтерес, формує внутрішню мо-
тивацію до навчання та сприяє осмисленому засвоєнню 
знань. Учні відчувають власну значущість в освітньому 
процесі, що позитивно впливає на їхню самооцінку та пра-
гнення до саморозвитку. Сучасне українське суспільство 
потребує творчих, ініціативних особистостей, здатних мис-
лити критично, долати труднощі та діяти самостійно, гото-
вих до спілкування та нових ідей і ШІ відкриває нові мож-
ливості для формування таких компетентностей. 

Інтеграція ШІ в освітній процес передбачає не лише 
технологічне оновлення, а й зміну освітньої парадигми. 
Важливими є підготовка педагогів до роботи з новими ін-
струментами, забезпечення доступу до якісних цифрових 
ресурсів та формування інформаційної культури. Перспек-
тивним напрямом є створення національних освітніх пла-
тформ з елементами ШІ, які враховують українські реалії 
та культурні особливості. 

Серед ключових викликів інтеграції штучного інтелек-
ту в освітнє середовище варто виокремити: забезпечення 
захисту персональних даних учнів та етичне використання 
інформації; підготовка педагогів до роботи з інноваційни-
ми технологіями та подолання психологічного бар’єра пе-
ред нововведеннями; необхідність постійного оновлення 
програмного забезпечення та технічної бази навчальних 
закладів; врахування різноманітності освітніх потреб та 
уникнення шаблонізації навчального процесу. 
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Отже, штучний інтелект відкриває нові горизонти для 
персоналізації навчання в інформатиці, забезпечуючи інди-
відуальний підхід, підвищення мотивації та якісне засвоєння 
знань. Водночас успішна інтеграція ШІ в освітнє середовище 
неможлива без врахування етичних, психологічних та техніч-
них аспектів. Сьогодні важливо не лише оволодіти новими 
технологіями, а й зберегти національні цінності, виховати га-
рмонійно розвинену особистість, яка прагне діяти та зміню-
вати світ, готову до викликів цифрової епохи. 
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This paper explores the potential of artificial intelligence as 
an effective tool for personalizing student learning in computer 
science classes. Particular attention is paid to adapting the edu-
cational process to the individual needs, knowledge level, and 
learning style of each student, which helps increase motivation 
and the quality of learning. The article presents the prospects 
for implementing modern IT solutions in school education and 
outlines the main challenges of integrating artificial intelligence 
into the educational environment. 

Key words: artificial intelligence, personalized learning, 
computer science, adaptation, educational technologies, student 
motivation. 
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взаємозв’язок із демократичними цінностями, правами лю-
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сучасному освітньому процесі. 
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У сучасних умовах демократичних трансформацій та 
євроінтеграційних прагнень України питання формування 
громадянської освіти набуває особливої актуальності. Вона 
виступає важливим інструментом підготовки свідомих, ак-
тивних та відповідальних громадян, здатних брати участь 
у політичному, соціальному та культурному житті держави. 
У вітчизняній педагогічній думці громадянська освіта розг-
лядається як складова концепції демократичної освіти, ін-
тегруючи цінності прав людини, патріотизм, громадянську 
ідентичність та національні традиції. 

Наукові дослідження висвітлюють різні аспекти розви-
тку громадянської освіти в Україні. Так, Л. Кульбач [2] ак-
центує увагу на систематизації поняттєво-термінологічного 
апарату, що охоплює педагогічну думку, громадянство, 
громадянську ідентичність та структурні компоненти гро-
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мадянської освіти. Ю. Окуньовська [3] підкреслює, що її 
основним завданням є формування активних, свідомих і 
відповідальних громадян демократичного суспільства.  
Я. Пилинський [4] досліджує історичні витоки та трансфо-
рмацію громадянської освіти в Україні, а Л. Іліщук [1] ана-
лізує розвиток громадянських компетентностей у контексті 
реалізації реформи Нової української школи (НУШ). 

Європейський освітній досвід та сучасні реформи ви-
ступають важливим орієнтиром для інтеграції демократи-
чних і громадянських компетентностей на всіх рівнях 
освіти. Це сприяє формуванню критичного мислення, ак-
тивної громадянської позиції та соціальної відповідально-
сті здобувачів освіти. 

Розвиток громадянської освіти в Україні відбувався у 
контексті становлення демократичної освітньої парадигми 
та поєднував цінності демократії, права людини, патріо-
тизм і громадянську ідентичність. Її еволюція простежуєть-
ся у трьох основних періодах. Перший етап (1991–
1999 рр.), формувально-національний, характеризувався 
формуванням концептуальних засад громадянської освіти 
у межах національно-патріотичного виховання. Другий 
етап (1999–2010 рр.), емансипаторно-правозахисний, від-
значався поступовим утвердженням громадянської освіти 
як самостійного напряму та розвитком громадянських 
компетентностей. Третій етап (2010–2021 рр.), інтегратив-
но-європейський, спрямовувався на інтеграцію європейсь-
ких демократичних цінностей, формування правосвідомо-
сті та активної громадянської позиції [2]. 

Формування громадянських компетентностей сприяє ак-
тивізації участі особистості у політичному та соціальному 
житті суспільства та розвитку демократичних цінностей. Су-
часний етап розвитку цієї освітньої галузі характеризується 
технологічним підходом, використанням інтерактивних ме-
тодик, цифрових ресурсів та інтеграцією відповідних освітніх 
практик у реформу Нової української школи [1]. 

Водночас демократична освіта виступає ключовим кон-
текстом розвитку громадянської освіти, оскільки її принци-
пи визначають як зміст, так і методи навчання. До них на-
лежать дотримання прав людини, участь у житті громади, 
плюралізм думок, свобода висловлення, толерантність та 
відповідальність перед суспільством. Реалізація цих прин-
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ципів здійснюється через демократичні освітні практики, 
зокрема participatory learning, student participation, диску-
сійні та проєктні методи навчання. 

Громадянська освіта не існує поза демократичними 
практиками; навпаки, вона відтворює та закріплює їх че-
рез навчальні програми, інтерактивні методи навчання та 
виховні заходи. Така інтеграція забезпечує не лише засво-
єння знань, а й формування громадянських компетентнос-
тей, розвиток критичного мислення та соціальної відпові-
дальності здобувачів освіти. 

Отже, у сучасних умовах демократичних трансформа-
цій громадянська освіта в Україні виступає важливим 
чинником формування свідомих, активних і відповідаль-
них громадян. Її розвиток відбувався у тісному взає-
мозв’язку з концепцією демократичної освіти, інтегруючи 
права людини, патріотизм, громадянську ідентичність та 
національні цінності. Реалізація демократичних освітніх 
практик у навчальному процесі сприяє формуванню акти-
вної громадянської позиції, критичного мислення та соціа-
льної відповідальності здобувачів освіти. 
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ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 

Здійснено теоретичний аналіз процесу цифровізації осві-
тнього процесу в умовах розвитку інформаційного суспільс-
тва. Розкрито сутність цифрової трансформації освіти, 
окреслено роль штучного інтелекту як інструменту моде-
рнізації навчальної діяльності та визначено його вплив на 
формування цифрової компетентності здобувачів освіти й 
педагогічних працівників. Проаналізовано наукові підходи до 
визначення цифрової компетентності, зокрема в межах єв-
ропейської рамки DigComp. Обґрунтовано необхідність сис-
темної інтеграції технологій штучного інтелекту з ураху-
ванням етичних, правових та педагогічних аспектів. 

Ключові слова: цифровізація освіти, штучний інтелект, 
цифрова компетентність, DigComp, освітні технології, 
цифрова трансформація. 

Цифровізація є глобальним соціально-економічним фе-
номеном, що визначає напрями розвитку сучасного суспі-
льства. Вона зумовлює трансформацію професійної діяль-
ності, комунікаційних практик та освітніх моделей. Освіта, 
як базовий інститут соціалізації та професійної підготовки, 
реагує на виклики цифрової епохи шляхом впровадження 
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інформаційно-комунікаційних технологій та інструментів 
штучного інтелекту. 

Теоретичні засади цифрової трансформації освіти ґру-
нтуються на працях вітчизняних і зарубіжних учених, зок-
рема В. Бикова, О. Спіріна, Н. Морзе, а також міжнарод-
них дослідників у сфері освітніх технологій. Вагомий вне-
сок у концептуалізацію цифрової компетентності здійснено 
в межах європейської рамки DigComp (Vuorikari, Punie, 
Carretero Gomez, Van den Brande) [2; 3; 6]. Актуальність до-
слідження зумовлена необхідністю переосмислення ролі 
цифрових технологій та штучного інтелекту в освітньому 
процесі, а також визначенням шляхів формування цифро-
вої компетентності як ключової складової професійної під-
готовки фахівців. 

Цифровізація освітнього процесу розглядається як сис-
темна трансформація змісту, форм і методів навчання на 
основі інтеграції цифрових технологій. За визначенням 
В. Бикова, цифрове освітнє середовище є сукупністю ін-
формаційних ресурсів, технологічної інфраструктури та 
організаційно-педагогічних умов, що забезпечують реалі-
зацію освітньої діяльності в цифровому форматі. 

На думку Н. Морзе, цифровізація освіти передбачає не 
лише технічне оснащення закладів освіти, а й зміну педа-
гогічної парадигми – перехід від репродуктивної моделі на-
вчання до компетентнісно орієнтованої [2]. 

Основними характеристиками цифровізації є: інтерак-
тивність і мультимедійність навчального контенту; доступ-
ність освітніх ресурсів незалежно від просторово-часових 
обмежень; можливість індивідуалізації навчання; викорис-
тання аналітики освітніх даних [4]. 

Таким чином, цифровізація виступає не як допоміж-
ний інструмент, а як стратегічний напрям розвитку освіт-
ньої системи. 

Штучний інтелект (ШІ) є одним із ключових компонен-
тів сучасної цифрової екосистеми. Згідно з дослідженнями 
у сфері Artificial Intelligence in Education (AIED), впрова-
дження інтелектуальних систем сприяє підвищенню ефек-
тивності навчання завдяки адаптивності та аналітичним 
можливостям алгоритмів. Основні напрями застосування 
ШІ в освіті включають: 

1. Адаптивне навчання. Алгоритми аналізують освітні дані 
та формують персоналізовані траєкторії навчання. 
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2. Автоматизоване оцінювання. Інтелектуальні системи 
забезпечують об’єктивність і швидкість перевірки ре-
зультатів навчання. 

3. Освітня аналітика. Аналіз великих масивів даних дозво-
ляє прогнозувати академічні ризики та оптимізувати 
освітній процес. 

4. Підтримка педагогічної діяльності. ШІ використовується 
для створення навчальних матеріалів, генерації тестових 
завдань, аналізу освітніх результатів [1]. 

Водночас науковці наголошують на необхідності дотри-
мання етичних принципів використання ШІ. Зокрема, важ-
ливими є питання прозорості алгоритмів, захисту персональ-
них даних та забезпечення академічної доброчесності. 

Поняття цифрової компетентності активно досліджу-
ється у міжнародному освітньому просторі. У межах євро-
пейської рамки DigComp 2.2 цифрова компетентність ви-
значається як впевнене, критичне та відповідальне вико-
ристання цифрових технологій для навчання, роботи та 
участі в суспільному житті. 

Структура цифрової компетентності охоплює такі ком-
поненти: інформаційна та дата-грамотність; комунікація і 
співпраця; створення цифрового контенту; безпека; вирі-
шення проблем. 

В умовах поширення ШІ до цифрової компетентності до-
даються нові аспекти: здатність критично оцінювати резуль-
тати роботи алгоритмів; розуміння принципів функціонуван-
ня систем машинного навчання; навички формування ефек-
тивних запитів до інтелектуальних систем; дотримання етич-
них норм використання цифрових ресурсів [2; 4]. 

Особливої уваги потребує формування цифрової ком-
петентності педагогів, оскільки саме вони забезпечують 
інтеграцію технологій у навчальний процес. 

Попри значний потенціал цифрових технологій, процес 
цифровізації супроводжується низкою проблем: цифрова 
нерівність; недостатній рівень підготовки педагогічних ка-
дрів; загрози кібербезпеці; формалізація використання те-
хнологій; ризики надмірної автоматизації навчання. 

Науковці підкреслюють, що технології не можуть замі-
нити педагогічну взаємодію, а повинні виступати інстру-
ментом підтримки навчального процесу. Ефективність ци-
фровізації залежить від методично обґрунтованого впрова-
дження інновацій [1; 5]. 
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Цифровізація освітнього процесу є закономірним ета-
пом розвитку сучасної освіти. Штучний інтелект відкриває 
нові можливості для персоналізації навчання, підвищення 
ефективності оцінювання та оптимізації освітньої аналіти-
ки. Водночас успішна інтеграція цифрових технологій пот-
ребує системного формування цифрової компетентності 
здобувачів освіти та педагогів. Цифрова трансформація має 
здійснюватися на засадах педагогічної доцільності, етичнос-
ті та забезпечення академічної доброчесності. 

Таким чином, розвиток цифрової освіти повинен по-
єднувати технологічні інновації з гуманістичними ціннос-
тями та компетентнісним підходом. 
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analyzed, in particular within the framework of the European 
DigComp framework. The necessity of systematic integration of ar-
tificial intelligence technologies, taking into account ethical, legal, 
and pedagogical aspects, is substantiated. 

Key words: digitalization of education, artificial intelligence, 
digital competence, DigComp, educational technologies, digital 
transformation. 
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Сучасна Україна йде напрямом будівництва громадян-
ського суспільства та демократичної країни. Про це свід-
чить стабільність політичних відносин, зокрема становлен-
ня численних політичних партій на міцній законодавчій 
основі, позитивна тенденція макроекономічного зростання, 
підвищення статусу та подальший розвиток організацій 
громадянського суспільства, а також загальне покращення 
політичної та правової грамотності громадян. Для підтрим-
ки та подальшого розвитку цих позитивних тенденцій не-
обхідно створити систему ефективного впровадження де-
мократичних цінностей у всіх сферах суспільства. Ця сис-
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тема спрямована на створення умов для всебічного розви-
тку та саморозвитку особистості, яка формує основу суспі-
льства. Акцент на гуманізмі та демократії в сучасному сус-
пільстві також відображається в освіті, яка спрямована на 
формування демократичної культури в особистості. 

Соціальні умови та тенденції їх розвитку, а саме гума-
нізм та демократія, неминуче впливають на освіту. Тому 
освіта, як важливий фактор суспільного розвитку, повинна 
прагнути втілювати ідеали та систему цінностей гуманізму 
та демократії, тобто сприяти формуванню демократичної 
культури в особистості. 

Сучасна вища освіта орієнтована на підготовку майбу-
тніх фахівців з новим мисленням та європейськими цінно-
стями, що ґрунтуються на національних традиціях і звича-
ях [2, с. 119]. Вищі навчальні заклади повинні не лише на-
давати студентам знання, необхідні для майбутньої кар'є-
ри, але й виховувати конкурентоспроможних, креативних 
особистостей, здатних реагувати на потреби суспільства. 
Для вирішення цього завдання визначальним є навчання, 
засноване на демократичній культурі (тобто демократич-
них цінностях) та досвіді демократичних дій. 

Культивування демократичної культури є особливо ак-
туальним для майбутніх поколінь. Університетська освіта є 
вирішальним етапом професійного, соціального та особис-
тісного розвитку молоді, а демократичні цінності повинні 
бути невід'ємним елементом професійної свідомості. 

Студенти становлять велику соціальну групу, яка відіг-
рає важливу національну роль у своїй галузі знань: підтри-
мці та зміцненні верховенства права, а також захисті та 
реалізації прав людини. Розвиток та зміцнення соціальної 
демократії залежать від ступеня демократичної культури. 

Ступінь готовності студентів до засвоєння загальної та 
демократичної культури також може бути використаний 
для оцінки загального потенціалу демократичних змін у 
суспільстві, оскільки сьогоднішні студенти зрештою пред-
ставляють інтелектуальний потенціал країни та активно 
формуватимуть її розвиток. 

Для ефективної роботи зі студентами ми повинні розу-
міти фундаментальні характеристики цієї соціальної групи. 
Студенти не є однорідною масою чи чисельно визначеною 
групою молодих людей. Вони – зріз суспільства, і необхідно 
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враховувати низку інших характерних рис, властивих 
представникам цієї соціальної групи. Інтереси студентів 
найчіткіше розкривають суперечності в системі соціальних 
взаємодій, межі різних типів соціальних зв'язків та їхню 
стабільність чи нестабільність. 

Заклади вищої освіти використовують наступні сучасні 
форми роботи спрямовані на формування демократизму в 
студентської молоді: 

1. Використання інтерактивних методів (ситуаційні завдан-
ня, моделювання занять), які допомагають студентам роз-
винути власну систему цінностей і переконань. Це сприяє 
розумінню того, що розвиток загальнолюдських та демок-
ратичних цінностей у студентів – це безперервний та все-
бічний процес, який охоплює всю діяльність студентів. 

2. Формування у студентів соціальної відповідальності за до-
помогою лекційних та практичних занять. Різноманітні 
дискусії та участь у проєктній діяльності допомагають ро-
звитку критичного мислення, академічної доброчесності. 

3. За допомогою академічних груп студенти мають змогу 
брати участь у громадському житті [2, с. 120–121]. 

Соціальні та політичні потрясіння в нашому суспільстві 
демонструють, що розвиток демократичної ідентичності 
серед студентів наразі має особливе значення.  

Патріотизм відігравав значну роль у різні етапи історії, 
допомагаючи об'єднувати маси в боротьбі проти іноземних 
загарбників. Він залишається актуальним і сьогодні, оскі-
льки країна бореться з нестабільністю, а сепаратистські 
тенденції ще далекі від подолання [1, с. 263]. 

Лібералізація та демократизація суспільства в цілому 
супроводжується процесом, пов'язаним з особистісною 
спрямованістю освіти. Однак це не відбувається спонтан-
но, а вимагає постійного розвитку. У вирішенні цього ви-
клику велике значення має набутий досвід демократичної 
поведінки, який базується на демократичній культурі, тоб-
то на сукупності демократичних цінностей. Протягом жит-
тя відбувається безперервна адаптація до умов постійно 
мінливого середовища, з виробленням нових моделей пове-
дінки для досягнення конкретних цілей [3–5]. 

Університет може створити численні умови, за яких 
викладачі та студенти можуть отримати досвід демократи-
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чної та правової поведінки. З цією метою викладачі могли 
б внести необхідні зміни у власну свідомість та розвинути 
чітке розуміння демократичних цінностей [6, 7]. 

Під час навчання молодь перебуває у фазі професійно-
го, соціального та особистісного розвитку. Через брак соці-
ального досвіду та засвоєння великої кількості інформації 
відбувається певна формалізація набутих знань. Той факт, 
що студенти навчаються у закладі вищої освіти, не 
обов’язково означає прагнення до правової держави та де-
мократичного способу життя. Розвиток критичного мис-
лення є однією з загальновизнаних освітніх цілей, яку мо-
жна соціально та педагогічно пов'язати з ідеєю про те, що 
демократичне суспільство ґрунтується на збалансованому 
критичному мисленні його громадян та пов'язаній з ним 
здатності приймати обґрунтовані рішення. 

Зазначимо, розвиток громадянської свідомості, високих 
моральних стандартів, національної ідентичності та почуття 
відповідальності за власні професійні та особисті рішення є 
важливим для освіти сучасних випускників. Через участь у 
різноманітній діяльності в університетському середовищі 
студенти розвивають основи професійної компетентності, 
особисту взаємодію з різними аспектами реальності, а також 
соціально значущі риси та якості особистості. 
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Розглянуто особливості формування комунікативної 
компетентності майбутніх соціальних працівників у про-
цесі професійної підготовки у закладах вищої освіти. Обґру-
нтовано значення інноваційних освітніх підходів для розви-
тку професійної комунікації у сфері реабілітаційної допо-
моги та визначено ефективні методи її формування у 
студентів спеціальності «Соціальна робота». 

Ключові слова: комунікативна компетентність, соці-
альна робота, реабілітаційна допомога, професійна підго-
товка, інноваційні освітні технології. 

Сучасний розвиток системи соціальної роботи в Украї-
ні відбувається в умовах значних соціальних трансформа-
цій, пов’язаних із воєнними подіями, міграційними проце-
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сами, зростанням кількості осіб, які потребують соціальної 
підтримки та реабілітаційної допомоги. У зв’язку з цим пі-
двищуються вимоги до професійної підготовки майбутніх 
соціальних працівників, які повинні володіти не лише ґру-
нтовними теоретичними знаннями, а й сформованими ко-
мунікативними уміннями та навичками ефективної взає-
модії з різними категоріями клієнтів. 

Комунікативна компетентність є важливою складовою 
професійної компетентності соціального працівника. Вона 
передбачає здатність до встановлення конструктивної взає-
модії з клієнтами, колегами та представниками різних соціа-
льних інституцій, уміння ефективно передавати інформацію, 
застосовувати методи консультування та проявляти емпатію. 
Через професійну комунікацію соціальний працівник реалізує 
основні функції своєї діяльності: інформування, підтримку, 
соціальний супровід, консультування та посередництво [3]. 

Особливо важливого значення комунікативна компе-
тентність набуває у сфері реабілітаційної допомоги. У про-
цесі реабілітації соціальний працівник взаємодіє з людьми, 
які переживають складні життєві обставини, мають психо-
логічні травми або потребують соціальної підтримки. У та-
ких умовах важливими є навички активного слухання, ем-
патійного спілкування, підтримки клієнта та побудови до-
вірливих взаємин. Саме ефективна комунікація сприяє на-
лагодженню співпраці між фахівцем і клієнтом та забезпе-
чує результативність реабілітаційного процесу [2]. 

У сучасних умовах розвитку вищої освіти формування 
комунікативної компетентності майбутніх соціальних праців-
ників потребує використання інноваційних освітніх підходів. 
Інновації в освіті спрямовані на підвищення якості освітньо-
го процесу, активізацію пізнавальної діяльності студентів та 
формування у них професійних компетентностей, необхідних 
для ефективної діяльності у соціальній сфері. 

Одним із важливих підходів до професійної підготовки 
фахівців соціальної роботи є компетентнісний підхід. Його 
сутність полягає в орієнтації освітнього процесу на форму-
вання комплексу професійних компетентностей, що вклю-
чають знання, уміння, навички та особистісні якості, необ-
хідні для здійснення професійної діяльності. У межах дано-
го підходу комунікативна компетентність розглядається як 
інтегративна характеристика особистості майбутнього фа-
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хівця, що забезпечує ефективну взаємодію з клієнтами та 
соціальним середовищем [1]. 

Важливу роль у формуванні комунікативних умінь відіг-
рають інтерактивні методи навчання. До них належать дис-
кусії, моделювання професійних ситуацій, аналіз кейсів, гру-
пові проєкти та тренінгові заняття. Використання таких ме-
тодів дозволяє студентам брати активну участь у навчально-
му процесі, відпрацьовувати навички професійного спілку-
вання та аналізувати реальні соціальні проблеми.  

Значний потенціал у формуванні комунікативної компе-
тентності має проблемно-орієнтоване навчання, що передба-
чає розгляд практичних ситуацій професійної діяльності. У 
процесі аналізу таких ситуацій студенти навчаються визна-
чати проблеми клієнтів, планувати шляхи їх вирішення та 
застосовувати професійні комунікативні стратегії. Це сприяє 
розвитку аналітичного мислення, здатності до прийняття рі-
шень та формуванню професійної відповідальності. 

У сучасному освітньому просторі значну роль відіграє та-
кож використання цифрових технологій. Інформаційно-
комунікаційні технології забезпечують доступ до освітніх ре-
сурсів, сприяють організації дистанційного навчання та до-
зволяють використовувати різноманітні онлайн-інструменти 
для розвитку професійних компетентностей студентів. Засто-
сування цифрових платформ, відеолекцій, онлайн-дискусій 
та віртуальних симуляцій професійних ситуацій сприяє під-
вищенню ефективності навчального процесу [4]. 

Важливим компонентом професійної підготовки майбут-
ніх соціальних працівників є практична підготовка, що вклю-
чає проходження навчальної та виробничої практики у соці-
альних установах, реабілітаційних центрах та громадських 
організаціях. Під час практики студенти мають можливість 
застосовувати теоретичні знання на практиці, взаємодіяти з 
клієнтами та набувати досвіду професійного спілкування. 

Практична діяльність сприяє формуванню у майбутніх 
фахівців таких важливих якостей, як толерантність, емпа-
тійність, відповідальність та здатність до співпраці. У процесі 
взаємодії з клієнтами студенти навчаються встановлювати 
довірливі відносини, проводити консультативні бесіди та під-
тримувати людей у складних життєвих обставинах. 

У сучасних умовах розвитку системи соціальних послуг 
важливою є інтеграція міждисциплінарного підходу до під-
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готовки соціальних працівників. Співпраця з фахівцями 
різних галузей – психологами, педагогами, медичними 
працівниками – сприяє формуванню комплексного підходу 
до надання реабілітаційної допомоги. Така взаємодія пот-
ребує високого рівня комунікативної культури та здатності 
до професійного діалогу. 

Отже, формування комунікативної компетентності май-
бутніх соціальних працівників є важливою умовою їхньої 
професійної підготовки та ефективної діяльності у сфері реа-
білітаційної допомоги. Використання інноваційних освітніх 
підходів сприяє розвитку професійних умінь студентів, під-
вищенню якості освітнього процесу та формуванню готовно-
сті до роботи з різними категоріями клієнтів. 

Таким чином, упровадження сучасних освітніх техноло-
гій, інтерактивних методів навчання та практикоорієнтова-
ної підготовки забезпечує формування комунікативної ком-
петентності майбутніх соціальних працівників. Це сприяє 
підвищенню ефективності соціальної роботи та розвитку сис-
теми реабілітаційної допомоги в сучасному суспільстві. 
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communication skills in the field of rehabilitation assistance is 
substantiated. 

Key words: communicative competence, social work, reha-
bilitation assistance, professional training, innovative educa-
tional technologies. 
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У статті розглянуто особливості організації тематич-
ного та підсумкового контролю знань студентів у процесі 
вивчення інформатичних дисциплін у закладах фахової пе-
редвищої освіти. Визначено основні форми та методи оці-
нювання результатів навчальної діяльності студентів для 
забезпечення розвитку професійних компетентностей 
майбутніх фахівців. 

Ключові слова: компетентнісний підхід, тематичний 
контроль, підсумковий контроль, інформатичні дисциплі-
ни, ключові компетентності. 

Сучасний етап розвитку освіти характеризується перехо-
дом до компетентнісної моделі підготовки фахівців. У межах 
такого підходу ключовим результатом навчання виступає не 
лише обсяг засвоєних знань, а насамперед сформованість 
професійних компетентностей, здатність здобувачів освіти 
застосовувати отримані знання у практичній діяльності, ана-
лізувати інформацію та приймати обґрунтовані рішення. 
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Особливо актуальним це питання є у процесі викладання 
інформатичних дисциплін, які формують у студентів алгори-
тмічне мислення, навички роботи з інформаційними систе-
мами та здатність використовувати сучасні цифрові техноло-
гії у професійній діяльності. За таких умов система контролю 
навчальних досягнень студентів повинна не лише фіксувати 
рівень засвоєння навчального матеріалу, але й сприяти фор-
муванню ключових і професійних компетентностей. 

Важливе місце у структурі оцінювання навчальних ре-
зультатів посідають тематичний і підсумковий контроль, 
які дозволяють визначити рівень сформованості знань, 
умінь та навичок студентів на різних етапах навчання. 

Проблеми контролю та оцінювання навчальних досяг-
нень студентів розглядалися у працях багатьох вітчизняних і 
зарубіжних науковців. Питання впровадження компетентні-
сного підходу у професійну підготовку досліджували П. Ата-
манчук, В. Биков, Н. Морзе, О. Спірін, О. Пометун, С. Сисоє-
ва та інші. У їхніх роботах обґрунтовується необхідність мо-
дернізації освітнього процесу, удосконалення форм і методів 
навчання та оцінювання результатів освітньої діяльності. 

Дослідники підкреслюють, що ефективна система кон-
тролю знань повинна бути багаторівневою, систематичною 
та орієнтованою на оцінювання сформованості компетент-
ностей. Водночас проблема організації тематичного та під-
сумкового контролю під час викладання інформатичних 
дисциплін та їх ролі у формуванні ключових компетентнос-
тей студентів закладів фахової передвищої освіти потребує 
подальшого дослідження. 

Ефективність підготовки фахівців у галузі інформацій-
них технологій значною мірою залежить від узгодженості та-
ких компонентів освітнього процесу як навчальні програми, 
методичне забезпечення навчального процесу, форми органі-
зації та проведення занять, а також системи оцінювання ре-
зультатів навчання. У межах компетентнісного підходу конт-
роль знань розглядається як важливий інструмент управління 
навчальною діяльністю студентів, що дозволяє визначати рі-
вень сформованості їхніх професійних компетентностей. 

Вхідний контроль, проведений на початковому етапі 
навчання забезпечить визначення рівня базової підготовки 
студентів з інформатики та інформаційних технологій. На 
основі отриманих результатів такого контролю викладач 
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зможе обрати оптимальні методи організації навчального 
процесу та передбачити індивідуальну підтримку студентів. 

У процесі вивчення інформатичних дисциплін важливе 
значення має поетапне формування знань і практичних 
умінь. Спочатку студенти засвоюють основні теоретичні 
поняття, принципи функціонування комп’ютерних систем 
та алгоритмічні структури. Наступним етапом є формуван-
ня практичних умінь застосовувати набуті знання для 
розв’язування типових задач: створення алгоритмів, роз-
роблення програм, використання прикладного програмно-
го забезпечення та робота з базами даних. 

Подальший розвиток професійних компетентностей від-
бувається під час виконання практичних, лабораторних ро-
біт, самостійної роботи над завданнями. Такі види навчаль-
ної діяльності сприяють спрямовані на закріплення та систе-
матизацію теоретичних знань шляхом виконання практич-
них завдань: розроблення алгоритмів, програмування, роботи 
з базами даних, опрацювання інформації за допомогою при-
кладного програмного забезпечення. Особливе місце у фор-
муванні професійних компетентностей посідають лаборатор-
ні роботи, у межах яких студенти виконують завдання, 
пов’язані з розробленням програмних модулів, налаштуван-
ням інформаційних систем, дослідженням алгоритмів оброб-
ки даних або моделюванням інформаційних процесів.  

У цьому процесі важливе значення має поточний кон-
троль, який може здійснюватися у формі перевірки вико-
нання практичних завдань, індивідуальних проєктів, само-
стійних робіт або тестування. Завдяки такому виду конт-
ролю буде можливість оцінити рівень засвоєння матеріалу, 
виявити труднощі у засвоєнні навчального матеріалу та 
своєчасно скоригувати навчальну діяльність студентів. 

Завершення вивчення окремої теми або змістового мо-
дуля може супроводжуватись тематичним контролем, ос-
новною метою якого є визначення рівня засвоєння навча-
льного матеріалу та сформованості відповідних компетент-
ностей. У процесі викладання інформатичних дисциплін 
тематичний контроль має особливе значення, оскільки ці 
дисципліни поєднують теоретичну підготовку з практич-
ною діяльністю студентів. Саме тому оцінювання повинно 
охоплювати не лише перевірку теоретичних знань, а й ви-
значення рівня сформованості практичних умінь, пов’яза-
них із використанням інформаційних технологій. 
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Форми тематичного контролю з інформатичних дисци-
плін можуть бути різними: тестування, виконання практи-
чних завдань, письмові роботи або захист індивідуальних 
проєктів. Особливо ефективним у процесі вивчення інфо-
рматичних дисциплін є використання комп’ютерного тес-
тування, яке дозволяє не лише автоматизувати процес оці-
нювання знань, забезпечити об’єктивність результатів, а й 
оперативно отримувати інформацію про рівень навчальних 
досягнень студентів.  

Завершальним етапом оцінювання результатів нав-
чання є підсумковий контроль як комплексне оцінювання 
рівня сформованості знань, умінь і компетентностей сту-
дентів. Він може здійснюватися у формі заліку або екзаме-
ну. При цьому дедалі ширшого застосування набувають 
тестові та комп’ютерні форми оцінювання, що відповідає 
сучасним тенденціям розвитку вищої освіти та вимогам 
цифровізації освітнього процесу. 

Використання тематичного та підсумкового контролю 
сприяє систематизації знань студентів, розвитку їхньої са-
мостійності та відповідальності за результати власного на-
вчання. Крім того, такі форми контролю стимулюють пі-
знавальну активність студентів та формують мотивацію до 
подальшого професійного розвитку. 

Тематичний і підсумковий контроль взаємодоповню-
ють один одного і утворюють цілісну систему оцінювання 
результатів навчання. Тематичний контроль забезпечує по-
етапне відстеження навчальних досягнень студентів та до-
зволяє своєчасно виявляти проблеми у засвоєнні навчаль-
ного матеріалу. Підсумковий контроль, у свою чергу, узага-
льнює результати навчальної діяльності студентів і визна-
чає рівень сформованості їхніх компетентностей. 

Раціональне поєднання цих видів контролю сприяє 
підвищенню ефективності освітнього процесу, розвитку 
самостійності студентів та формуванню їхньої відповідаль-
ності за результати власного навчання. Особливо важли-
вим це є у процесі викладання інформатичних дисциплін, 
де успішність навчання значною мірою залежить від рівня 
сформованості практичних умінь і навичок роботи з інфо-
рмаційними технологіями. 

Таким чином, системна організація тематичного та пі-
дсумкового контролю знань у межах компетентнісного під-
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ходу сприяє формуванню у студентів необхідних профе-
сійних компетентностей, розвитку їхньої пізнавальної ак-
тивності та підготовці до ефективного використання інфо-
рмаційних технологій у майбутній професійній діяльності. 

Список використаних джерел: 

1. Атаманчук П. С. Управління процесом навчально-пізнавальної 
діяльності. Кам’янець-Подільський: Кам’янець-Подільський 
державний педагогічний інститут, інформаційно-видавничий 
відділ, 1997. 136 с. 

2. Биков В. Ю., Спірін О. М., Пінчук О. П. Цифрова трансфор-

мація освіти і науки: теорія і практика: монографія. Київ: Ін-
ститут цифровізації освіти НАПН України, 2022. 280 с. 

3. Морзе Н. В., Буйницька О. П., Варченко-Троценко Л. О. Циф-
рова компетентність сучасного педагога: монографія. Київ: 
Київський університет імені Бориса Грінченка, 2020. 224 с. 

The article examines the peculiarities of organizing thematic 
and final control of students' knowledge in the process of study-
ing computer science disciplines in institutions of professional 
pre-higher education. The main forms and methods of assessing 
the results of students' educational activities to ensure the de-
velopment of professional competencies of future specialists are 
determined. 
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ІННОВАЦІЙНІ ЦИФРОВІ ІНСТРУМЕНТИ  
У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ЯКОСТІ ОСВІТИ 

У статті досліджено можливості використання іннова-
ційних цифрових інструментів у забезпеченні якості освіти 
в умовах цифрової трансформації. Проаналізовано роль си-
стем управління навчанням (LMS), платформ для онлайн-
комунікації, інтерактивних та гейміфікованих технологій 
у підвищенні ефективності навчального процесу. Окрему 
увагу приділено трансформації ролі викладача як фасилі-
татора та перспективам застосування штучного інтеле-
кту для адаптації навчання до індивідуальних потреб здо-
бувачів освіти. Доведено, що цифрові інструменти стають 
ключовим фактором забезпечення якості вищої освіти та 
її відповідності міжнародним стандартам. 

Ключові слова: цифрові інструменти, якість освіти, 
LMS, онлайн-комунікації, штучний інтелект, гейміфікація, 
академічна доброчесність, цифрова освіта.  

У сучасних умовах цифрової трансформації суспільства 
система вищої освіти зазнає суттєвих змін, пов’язаних із вп-
ровадженням інформаційно-комунікаційних технологій у 
освітній процес. Цифровізація освіти сприяє модернізації 
підходів до організації навчання та створює нові можливос-
ті для забезпечення якості підготовки фахівців. У зв’язку з 
цим особливої актуальності набуває використання іннова-
ційних цифрових інструментів, які дозволяють підвищити 
ефективність освітнього процесу, покращити моніторинг 
навчальних результатів та забезпечити об’єктивне оціню-
вання знань студентів. 

Метою дослідження є аналіз можливостей викорис-
тання інноваційних цифрових інструментів для забезпе-
чення якості освіти в умовах цифрової трансформації. 
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Цифрові технології сприяють удосконаленню організа-
ції освітнього процесу, розширюють доступ до освітніх ре-
сурсів та створюють нові можливості. Використання циф-
рових інструментів дозволяє підвищити ефективність уп-
равління навчальним процесом, забезпечити прозорість 
оцінювання результатів навчання та здійснювати постій-
ний моніторинг якості освіти. Дослідники зазначають, що 
інтеграція цифрових технологій у навчальний процес 
сприяє підвищенню мотивації та зацікавленості студентів 
та формуванню їхніх професійних компетентностей. На 
думку вчених та ІТ-експертів, поява цифрових технологій 
робить цифрові навички найважливішими здібностями, 
які люди повинні набути. Загальний ринок праці наразі 
спостерігає два значущі події, основні з яких включають 
цифровізацію та багатоплатформні операції. 

Важливим аспектом сучасного освітнього середовища є 
інтеграція цифрових ресурсів у навчальний процес, що до-
зволяє впроваджувати дистанційне та змішане навчання, а 
також одночасно розвиває цифрові можливості учасників 
освіти. Цифрові технології дозволяють розширити доступ до 
освітніх ресурсів, удосконалити методи викладання та під-
вищити рівень взаємодії між викладачами і здобувачами 
освіти. Як зазначають дослідники, впровадження цифрових 
інструментів у систему освіти створює умови для модернізації 
освітнього процесу та підвищення його якості [1-4]. 

Важливим напрямом забезпечення якості освіти є вико-
ристання систем управління навчанням (Learning Manage-
ment Systems, LMS), які забезпечують організацію освітнього 
процесу в цифровому середовищі. До таких систем належать 
платформи Moodle та Google Classroom, JetiQ (ВНТУ), які ши-
роко використовуються у закладах освіти для управління нав-
чальними курсами, розміщення навчальних матеріалів, вико-
нання завдань та проведення оцінювання, ведення діяльності 
через повідомлення, тощо. Застосування LMS сприяє під-
вищенню прозорості оцінювання, систематизації навчальних 
матеріалів та забезпеченню безперервності навчання [1, 3]. 

Суттєвий вплив відіграють інструменти онлайн-
комунікації, які набули особливого значення під час пандемії 
та запровадження дистанційного навчання. Значного поши-
рення у закладах освіти набули платформи для відеоконфе-
ренцій, зокрема Zoom та Google Meet. Використання таких 
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сервісів забезпечує можливість проведення онлайн-лекцій, 
семінарів, консультацій і групових обговорень у режимі реа-
льного часу. Це дозволяє підтримувати активну взаємодію 
між викладачами та здобувачами освіти навіть у дистанцій-
ному форматі навчання. Крім того, використання відеокон-
ференцій сприяє розвитку комунікативних навичок та забез-
печує оперативний зворотний зв’язок [4]. 

Водночас застосування цифрових платформ для онлайн-
комунікації розширює можливості міжнародної освітньої 
співпраці. Завдяки таким інструментам здобувачі освіти ма-
ють змогу брати участь у вебінарах, конференціях та інших 
освітніх заходах, що проводяться різними закладами освіти, 
а також взаємодіяти з фахівцями та науковцями з інших 
країн. Це сприяє обміну досвідом, розширенню освітніх мож-
ливостей та формуванню глобального освітнього середовища. 

У підвищенні якості освіти мають також цифрові освітні 
платформи відкритого доступу, зокрема Prometheus, які на-
дають можливість проходження онлайн-курсів з різних галу-
зей знань. Використання онлайн-курсів сприяє розвитку са-
моосвіти, індивідуалізації навчального процесу та підвищен-
ню рівня академічної мобільності здобувачів освіти. 

Окрему групу цифрових інструментів становлять інтера-
ктивні дошки та цифрові сервіси для спільної роботи, які до-
зволяють візуалізувати навчальний матеріал, створювати спі-
льні проєкти та організовувати командну діяльність студен-
тів. Застосування таких інструментів підвищує залученість 
здобувачів освіти до навчального процесу, сприяє розвитку 
критичного мислення та формуванню навичок співпраці. 
Крім того, використання інтерактивних технологій дозволяє 
зробити освітній процес більш наочним та динамічним. 

Перспективним напрямом розвитку цифрової освіти є 
також використання технологій штучного інтелекту (ШІ). 
Системи на основі штучного інтелекту можуть використо-
вуватися для аналізу освітніх даних, персоналізації освітніх 
траєкторій та надання рекомендацій щодо навчальних ма-
теріалів. Завдяки цьому з’являється можливість більш ефе-
ктивно відстежувати прогрес студентів та адаптувати нав-
чальний процес відповідно до їхніх індивідуальних потреб. 

Соціальні мережі та платформи для співпраці в освіті за-
безпечують ефективну взаємодію, обмін знаннями та доступ 
до навчальних ресурсів. Вони дозволяють студентам і викла-
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дачам спільно виконувати завдання, обговорювати проєкти 
та обмінюватися досвідом. Серед інструментів, які активно 
використовуються в навчанні інформатики, можна виділити 
Facebook, Telegram, WhatsApp (для організації навчальних 
груп), GitHub (спільна робота над кодом і репозиторіями), 
Reddit та Stack Overflow (обмін знаннями та вирішення техні-
чних задач), а також LinkedIn (професійна взаємодія і розви-
ток компетентностей). Використання цих платформ підви-
щує комунікацію, сприяє формуванню цифрових і професій-
них навичок та підтримує якість освітнього процесу [4, 5]. 

Впровадження цифрових інструментів суттєво модер-
нізує освітній процес, забезпечуючи прозорість оцінювання 
та постійний моніторинг якості освіти. Окрім згаданих у 
статті систем LMS та сервісів онлайн-комунікації, важливо 
врахувати такі аспекти: 

Гейміфікація та імерсивні технології: Застосування іг-
рових механік (наприклад, через Kahoot! або Quizizz) під-
вищує мотивацію та залученість студентів, перетворюючи 
контроль знань на інтерактивний процес. Використання 
технологій доповненої (AR) та віртуальної (VR) реальності 
дозволяє візуалізувати складні процеси, роблячи навчання 
більш наочним та динамічним. 

Трансформація ролі викладача: В умовах цифрової тран-
сформації викладач перестає бути єдиним джерелом інфор-
мації. Його роль зміщується в бік фасилітатора та ментора, 
який допомагає здобувачам освіти будувати індивідуальні 
освітні траєкторії за допомогою аналітичних інструментів. 

Цифрова інклюзія та доступність: Важливим напрямом є 
підтримка інклюзивного середовища, що забезпечується че-
рез адаптивні інтерфейси та спеціалізовані цифрові ресурси, 
які надають рівні можливості для всіх здобувачів освіти. 

Професійна мережева взаємодія: Використання плат-
форм GitHub для спільної роботи над проєктами та 
LinkedIn для професійної взаємодії дозволяє студентам фо-
рмувати портфоліо та розвивати компетентності, необхідні 
на сучасному ринку праці.  

Аналіз переваг цифрових технологій у вищій освіті по-
казав, що це сприяє підвищенню ефективності роботи ви-
кладачів, персоналізації навчального процесу та розвитку 
цифрових і професійних компетентностей студентів. Вони 
забезпечують гнучкість навчання, автоматизацію оціню-



94 

вання, підтримку інклюзивного середовища та можливості 
міжнародної співпраці. Таким чином, цифрові інструменти 
стають ключовим елементом підвищення якості освіти та 
модернізації освітнього процесу. 

У результаті дослідження можна стверджувати, що ви-
користання інноваційних цифрових інструментів суттєво 
впливає на якість освітнього процесу у вищій школі. Вони 
дозволяють забезпечити персоналізацію навчання, підви-
щують ефективність організації освітньої діяльності та 
сприяють розвитку ключових цифрових та професійних 
компетентностей студентів. 

Цифрові інструменти відкривають нові перспективи 
для розвитку освіти, зокрема адаптивні навчальні траєкто-
рії, інтеграцію міждисциплінарних підходів та викорис-
тання аналітики для прогнозування потреб студентів. Вони 
стимулюють появу нових форматів навчання, підтримку 
інноваційних методик та формування навичок, необхідних 
у сучасному цифровому суспільстві. 

Підсумовуючи, можна стверджувати, що інноваційні 
цифрові інструменти є ключовим фактором забезпечення 
якості вищої освіти. Вони не лише автоматизують рутинні 
процеси, а й стимулюють появу нових форматів навчання, 
таких як адаптивні траєкторії та міждисциплінарні підхо-
ди. Системне впровадження цих технологій створює осно-
ву для безперервного розвитку всіх учасників освітнього 
процесу та готує їх до викликів цифрової ери. 
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The article explores the possibilities of using innovative digi-
tal tools in ensuring the quality of education in the context of 
digital transformation. The role of learning management sys-
tems (LMS), online communication platforms, interactive and 
gamified technologies in increasing the efficiency of the educa-
tional process and developing students' competencies is ana-
lyzed. Special attention is paid to the transformation of the 
teacher's role into a facilitator, issues of academic integrity, and 
the prospects of using artificial intelligence to adapt education to 
the individual needs of students. It is proved that digital tools 
are becoming a key factor in ensuring the quality of higher edu-
cation and its compliance with international standards. 
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ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРОЄКТНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ  

У ПРОЦЕСІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Здійснено теоретичне узагальнення та практичне об-
ґрунтування особливостей формування проєктної компе-
тентності майбутніх менеджерів у процесі професійної 
підготовки у закладах вищої освіти. Виокремлено струк-
турні компоненти проєктної компетентності (мотива-
ційно-ціннісний, когнітивний, діяльнісно-операційний, реф-
лексивний), обґрунтовано педагогічні умови її формування, 
охарактеризовано методологічні підходи та принципи реа-
лізації освітнього процесу. Представлено модель форму-
вання проєктної компетентності майбутніх менеджерів 
та визначено критерії й рівні її сформованості.  

Ключові слова: проєктна компетентність, професійна 
підготовка, майбутні менеджери, проєктна діяльність, пе-
дагогічні умови, освітні технології. 

Сучасний етап розвитку суспільства характеризується 
високою динамічністю економічних процесів, цифровізаці-
єю управління, інтеграцією України до Європейського 
освітнього простору та зростанням вимог до якості профе-
сійної підготовки фахівців [2, 3]. У цих умовах особливої 
актуальності набуває формування здатності майбутніх ме-
неджерів до реалізації проєктної діяльності як універсаль-
ного інструменту досягнення стратегічних і тактичних ці-
лей організації. Менеджер XXI століття має бути не лише 
організатором, а й ініціатором змін, здатним працювати в 
умовах невизначеності, обмежених ресурсів і часу [1, 4]. 
Саме тому проєктна компетентність виступає ключовою 
складовою його професійної компетентності. Проте аналіз 
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практики підготовки менеджерів у закладах вищої освіти 
свідчить про наявність суперечностей між потребою ринку 
праці у фахівцях із розвиненими проєктними навичками 
та недостатньою спрямованістю освітнього процесу на фо-
рмування цієї якості [2, 3]. 

Мета статті є теоретичне обґрунтування та характерис-
тика особливостей формування проєктної компетентності 
майбутніх менеджерів у процесі професійної підготовки. 

Сутність і структура проєктної компетентності майбу-
тнього менеджера. Проєктну компетентність майбутнього 
менеджера доцільно визначати як інтегративну якість осо-
бистості, що виявляється у здатності ефективно здійсню-
вати проєктну діяльність, використовуючи систему знань, 
умінь, навичок і ціннісних орієнтацій для планування, ор-
ганізації, реалізації та контролю проєктів. 

Структура проєктної компетентності включає такі 
компоненти: 

1. Мотиваційно-ціннісний – передбачає усвідомлення зна-
чущості проєктної діяльності, сформованість професій-
них мотивів, готовність до саморозвитку. 

2. Когнітивний – охоплює знання теорії управління проєк-
тами, методів планування, оцінювання ризиків, управ-
ління ресурсами. 

3. Діяльнісно-операційний – включає практичні вміння ро-
зробляти та реалізовувати проєкти, працювати в коман-
ді, приймати управлінські рішення. 

4. Рефлексивний – характеризує здатність до самоаналізу, 
оцінювання результатів діяльності, коригування власних 
дій [3, 6]. 

Взаємозв’язок цих компонентів забезпечує цілісність 
формування проєктної компетентності як складника про-
фесійної підготовки менеджера. 

Методологічні підходи до формування проєктної ком-
петентності. Ефективність формування проєктної компе-
тентності забезпечується реалізацією комплексу наукових 
підходів: 

 системного, що дозволяє розглядати освітній процес як 
цілісну структуру; 

 компетентнісного, орієнтованого на результат освіти у 
вигляді сформованих компетентностей; 
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 особистісно орієнтованого, який передбачає розвиток 
індивідуального потенціалу здобувача; 

 технологічного, що забезпечує поетапність і керованість 
освітнього процесу; 

 методологічного, який формує наукову основу проєктної 
діяльності [2, 6]. 

Серед педагогічних принципів доцільно виокремити 
принципи науковості, систематичності, самостійності та 
рефлексивності. 

Педагогічні умови формування проєктної компетент-
ності. Аналіз теоретичних положень і практики професій-
ної підготовки дозволив визначити такі педагогічні умови: 

1. Забезпечення стійкої позитивної мотивації до опану-
вання майбутньої професії. 

2. Оптимальна організація проєктної діяльності в межах 
освітнього процесу. 

3. Комплексне навчально-методичне забезпечення дисцип-
лін професійного циклу. 

4. Використання інтерактивних форм і методів навчання 
на основі моделювання проєктної взаємодії. 

Реалізація зазначених умов сприяє інтеграції теорети-
чних знань і практичних умінь студентів [1, 3]. 

Освітні технології формування проєктної компетентності. 
У процесі професійної підготовки доцільно застосову-

вати: 

 проєктну технологію навчання, що передбачає розробку 
й реалізацію навчальних проєктів; 

 проблемне навчання, орієнтоване на створення пробле-
мних ситуацій; 

 контекстову технологію, яка моделює реальні умови 
професійної діяльності; 

 імітаційно-ігрові технології, що забезпечують відтво-
рення управлінських ситуацій [2]. 

Серед методів ефективними є кейс-метод, мозковий 
штурм, робота в групах, рольові та ділові ігри. Важливу роль 
відіграють курсові проєкти та виробнича практика, що до-
зволяють закріпити набуті знання у реальних умовах [4]. 

Модель формування проєктної компетентності. Запро-
понована модель включає три взаємопов’язані блоки: 
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1. Методологічний – визначає підходи, принципи та мету 
формування компетентності. 

2. Змістово-діяльнісний – охоплює форми, методи та тех-
нології навчання. 

3. Оціночно-результативний – передбачає критерії, показ-
ники та рівні сформованості. 

Для діагностики сформованості виокремлено чотири 
критерії: мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний і креа-
тивний. Рівні сформованості визначено як низький, серед-
ній, достатній і високий [6]. 

Формування проєктної компетентності майбутніх мене-
джерів є необхідною умовою їхньої конкурентоспроможності 
на сучасному ринку праці. Проєктна компетентність розгля-
дається як інтегративна якість особистості, що поєднує мо-
тиваційні, когнітивні, діяльнісні та рефлексивні складники. 

Ефективність її формування забезпечується реалізаці-
єю системного, компетентнісного та особистісно орієнто-
ваного підходів, дотриманням педагогічних принципів і 
впровадженням інноваційних технологій навчання. Запро-
понована модель і методика формування проєктної компе-
тентності довели свою результативність у процесі педагогі-
чного експерименту. 

Перспективи подальших досліджень полягають у розроб-
ленні цифрових інструментів підтримки проєктної діяльності 
студентів та інтеграції міжнародних стандартів управління 
проєктами в освітні програми підготовки менеджерів. 
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«ВІЛЬНЕ БЛУКАННЯ (РОЗУМУ)» 
 ЯК СПОСІБ ПОШУКУ РІШЕНЬ 

У роботі розкрито такий спосіб сприйняття нового, як 
«вільне блукання (розуму)». Проаналізовані філософський і 
нейрологічний підходи до розглянутого питання. Наведено 
приклад прийняття життєвих рішень О. Флемінгом.  

Ключові слова: мимовільна (ненавмисна) сприйнятли-
вість до нового, «вільне блукання розуму», пошук рішень, бі-
ографія О. Флемінга. 

Під час вивчення біографій видатних особистостей, 
чия сприйнятливість до нового не викликає сумніву, звер-
нули на себе увагу способи акумулювання зовнішніх / вну-
трішніх відчуттів, імпульсів, інформації і переведення їх в 
активний (свідомо чи несвідомо) стан. 

Зокрема, у попередніх роботах, автором розкрито спосіб 
системного удосконалення Г. Форда; інтуїтивний спосіб 
С. Джобса; використання сну як способу вивільняти «креати-
вну енергію» Р. Джандіалом, Сальвадором Далі, Леонардо да 
Вінчі, Наполеоном Бонапартом, Альбертом Ейнштейном; са-
моізоляція та «безперервна концентрація» Б. Гейтса, В. Рент-
гена, П. Пікассо. Заслуговує на увагу так зване «вільне блу-
кання (розуму), без будь-якої мети чи напрямку» [1]. 

У дослідженнях під керівництвом З. Ірвінга виокремлю-
ється «вільне блукання (розуму)» в межах спонтанного мис-
лення (поряд зі сновидіннями та творчістю). Ми погоджуємо-
ся з З. Ірвінгом, який характеризує «вільне блукання (розуму)» 
як таке, зміст якого не пов'язаний із завданням (наприклад, 
дослідження). Але цей зміст («вільного блукання (розуму)») мо-
же бути дотичним до процесів, «...які визначають те, як дум-
ки розгортаються з часом, залишаючись стабільними або 
блукаючи від однієї теми до іншої» [2]. Таким чином, «вільне 
блукання» – динамічна властивість розуму та мозку. Як про-
цес «вільне блукання (розуму)» виникає та відбувається відно-
сно вільно завдяки відсутності обмежень на пізнання.  
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Розділяє блукання розуму та спрямоване мислення від-
сутність керівництва. З. Ірвінг визначає блукання розуму 
як некеровану увагу. Грубо кажучи, блукаюча увага безко-
нтрольно дрейфує від теми до теми. На думку З. Ірвінга, 
«цілі рідко є об'єктами усвідомлення; радше, цілі – це фе-
номенологічні рамки», які перетворюють досвід на відчутні 
відволікаючі фактори (від яких нас відводять) та релевант-
ну інформацію (до якої нас скеровують). Граничним випа-
дком розумової дії є «навмисне блукання розуму», під яким 
З. Ірвінг розуміє перерву (у справі, вирішенні проблеми) 
під час якої слід зайнятися чимось іншим, що не вимагає 
великої концентрації, наприклад, прийняти душ (прогуля-
тися, попрацювати в саду, та ін.). Це дозволяє розуму віль-
но блукати, без будь-якої мети чи напрямку. Дослідники 
вважають, що під час «блукання розуму» з більшою ймовір-
ністю знайдеться щось розумне (наприклад, рішення) [3]. 
Тобто, «навмисне блукання розуму» може бути як природ-
ним, так і спеціально організованим (перерва у справі). 

Зокрема, поведінкові характеристики мимовільної (не-
навмисної) сприйнятливості до нового на прикладі О. Фле-
мінга, могли видатися необачними, легковажними і за від-
сутності завчасного планування, такими, що свідчать про 
повну байдужість до всього [4]. 

За спогадами сучасників, для Флемінга було характерним 
вносити у серйозні питання трохи легковажності і фантазії. 
Завчасне планування будь-чого, для О. Флемінга, не було ха-
рактерним. Він вдовольнявся тим, що збирав факти і надавав 
долі повну свободу («розуму вільно блукати»). Так, команда Ва-
терполо визначила вибір О. Флемінгом училища Сент-Мері; 
стрілецька команда змусила його вибрати бактеріологію, й у 
обох випадках вибір виявився вдалим. Цей спосіб обирати 
собі життєвий шлях може здатися неймовірним, необачним і 
таким, що свідчить про повну байдужість до всього. 

Наприклад, відкриття пеніциліну (який врятував і ря-
тує досі життя і здоров’я великої кількості людей) О. Флемі-
нгом приписують його неохайності і випадковому збігу об-
ставин. Досліджуючи грип, він не мив вчасно лаборатор-
ний посуд і не викидав культури грипу по кілька тижнів. 
Одного разу, в одній з великої кількості немитих чашок Пе-
трі, він виявив цвіль, яка, на його подив, придушила висі-
яну культуру бактерії стафілокока. О. Флемінг залишив 
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чашку на лабораторному столі і поїхав відпочивати. Чере-
дування холодів і потепління у Лондоні створили сприятли-
ві умови для зростання цвілі і бактерій… На нашу думку, 
окрім збігу обставин, спрацювала довільна сприйнятли-
вість нового (підготовлена раніше отриманими спеціальни-
ми знаннями і досвідом). Ми згодні з А. Моруа, О. Флемінг 
здавна шукав таку речовину, яка б знищувала патогенні 
мікроби, не шкодячи клітинам хворого. Ця магічна речо-
вина випадково залетіла на його робочий стіл. Але він не 
звернув би уваги на незнайомого відвідувача, якби не че-
кав його п'ятнадцять років [5]. 

На думку Р. Джандіала, вільне блукання розуму має 
власні переваги стосовно спрямованої уваги. Зокрема, 
припускає випадкові, позавідомчі зв'язки (нейронні зв'язки 
поза темою дослідження). Які, на наш погляд, визначають 
фокус сприйнятливості до нового. Р. Джандіал перекона-
ний, що мозок швидше подібний буйному саду, що роз-
рісся, ніж шафі для карток, де все складене по скриньках в 
строгому порядку. А блукання розуму власним садом ду-
мок, спогадів, почуттів та бажань – вірний спосіб розбуди-
ти свою творчу уяву[6]. Власні висновки він підкріплює 
фіксованими даними. Чим далі заходять думки у блукан-
нях, що більше людина перебуває у хмарах, то чіткіше ви-
являється під час МРТ-дослідження зв'язок між віддалени-
ми друг від друга областями мозку [там само]. 

Як свідчать дослідження Е. Шумахера, завзяті фанта-
зери не тільки винахідливіші, але й виявляють більше кміт-
ливості при вирішенні певних тестів [7].  

Не викликає сумніву, щоб закласти міцну базу знань, 
необхідно довго зберігати зосереджену увагу і концентра-
цію. Акумулювання зовнішніх/внутрішніх відчуттів, імпу-
льсів, інформації і переведення їх в активний (свідомо чи 
несвідомо) стан, потребує балансу між перебуванням тут і 
зараз і блуканням думками десь там, між цілеспрямованим 
засвоєнням знань та вільним польотом фантазій.  
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ 
ГРОМАДЯНСЬКОСТІ ОСОБИСТОСТІ  

В УМОВАХ ВІЙСЬКОВОГО СТАНУ  
ТА ПІСЛЯВОЄННОГО ВІДНОВЛЕННЯ 

У статті розглядаються інноваційні підходи до форму-
вання громадянськості особистості в умовах військового 
стану та післявоєнного відновлення суспільства. Обґрун-
товано актуальність розвитку громадянських компетен-
тностей як ключового чинника становлення демократич-
ного суспільства.  

Ключові слова: громадянськість, громадянські компе-
тентності, військовий стан, післявоєнне відновлення, інно-
ваційні освітні підходи. 

Сучасні суспільні процеси, зумовлені військовими по-
діями, соціально-економічними трансформаціями та необ-
хідністю відбудови держави, значно підвищують значення 
формування громадянської свідомості та громадянської 
відповідальності особистості. У цих умовах особливої акту-
альності набуває проблема розвитку громадянських компе-
тентностей, які сприяють становленню активної громадян-
ської позиції, готовності брати участь у суспільному житті 
та відбудові країни. 

Військовий стан створює нові виклики для системи 
освіти та соціалізації особистості. З одного боку, війна 
спричиняє психологічні, соціальні та культурні зміни, що 
впливають на формування ціннісних орієнтацій. З іншого – 
вона сприяє активізації громадянської солідарності, розви-
тку волонтерського руху та зміцненню національної іден-
тичності. 
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У зв’язку з цим важливим завданням сучасної педаго-
гічної науки є пошук ефективних інноваційних підходів до 
формування громадянськості особистості, здатної до акти-
вної участі у процесах демократичного розвитку суспільст-
ва та післявоєнного відновлення держави. 

Проблематика громадянського виховання та форму-
вання громадянської ідентичності широко представлена у 
наукових дослідженнях українських та зарубіжних учених. 
Теоретичні аспекти громадянської освіти розглядаються у 
працях О. Сухомлинської, І. Беха, В. Кременя, І. Кучинсь-
кої, К. Журби, П. Вербицької, О. Пометун та ін. де обґрун-
товується роль освіти у формуванні духовних і моральних 
цінностей особистості [1–4]. Значний внесок у дослідження 
громадянських компетентностей зробили зарубіжні науко-
вці, які аналізують роль освіти у розвитку демократії та 
громадянського суспільства [5, 6]. 

Водночас сучасні суспільні виклики, пов’язані з війною 
та післявоєнним відновленням, зумовлюють необхідність 
переосмислення підходів до громадянського виховання та 
пошуку нових інноваційних освітніх моделей. 

Безперечно, громадянськість є інтегративною характе-
ристикою особистості, яка поєднує систему знань, ціннос-
тей, переконань та моделей поведінки, що визначають ста-
влення людини до держави, суспільства та власної ролі в 
соціальному середовищі [7]. 

До основних компонентів громадянськості належать: 
громадянська свідомість; патріотизм; правова культура; 
соціальна відповідальність; активна громадянська позиція. 
Формування цих якостей відбувається у процесі соціаліза-
ції особистості через систему освіти, сім’ю, громадські ор-
ганізації та інші соціальні інститути. 

Війна суттєво впливає на систему виховання та соціалі-
зації молоді. Основними викликами є: психологічні наслідки 
воєнних подій; порушення освітнього процесу; зміна соціаль-
них цінностей; інформаційні загрози та дезінформація. 

Водночас кризові умови сприяють формуванню нових 
форм громадянської активності, зокрема розвитку волон-
терського руху, соціальної солідарності та громадянської 
відповідальності [8]. 

Зауважимо, компетентнісний підхід передбачає форму-
вання системи громадянських компетентностей, що вклю-
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чають знання про демократичні принципи, права людини 
та механізми участі у суспільному житті. А саме: проєктна 
діяльність сприяє розвитку соціальної активності та відпові-
дальності. Участь у громадських проєктах формує практич-
ний досвід громадянської участі; волонтерство є важливим 
інструментом громадянського виховання. Участь молоді у 
волонтерських ініціативах сприяє розвитку емпатії, солідар-
ності та соціальної відповідальності; цифрові освітні ресурси 
розширюють можливості громадянської освіти, забезпечую-
чи доступ до інформації, онлайн-курсів та інтерактивних 
освітніх платформ; інтеграція громадянської освіти у зміст 
різних навчальних дисциплін, що сприяє формуванню сис-
темного розуміння демократичних цінностей; післявоєнне 
відновлення суспільства потребує активної участі громадян 
у соціально-економічних та політичних процесах. Освітні 
інституції відіграють ключову роль у підготовці покоління 
громадян, здатних до відбудови держави. 

Підкреслимо, що серед основних напрямів діяльності 
освіти у цьому контексті: розвиток культури демократії; 
формування відповідальності за розвиток громади; підт-
римка соціальної згуртованості; розвиток критичного мис-
лення та медіаграмотності [9, 10]. 

Підсумовуючи, зазначимо, що формування громадян-
ськості особистості в умовах військового стану та післяво-
єнного відновлення є важливим завданням сучасної освіти. 
Інноваційні підходи до громадянської освіти сприяють ро-
звитку громадянських компетентностей, соціальної відпо-
відальності та активної громадянської позиції. 

Ефективна реалізація компетентнісного підходу, проє-
ктного навчання, волонтерської діяльності та цифрових 
освітніх технологій забезпечує формування покоління гро-
мадян, здатних до активної участі у суспільному житті та 
відбудові держави. 
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МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ  
ПАРТНЕРСЬКОЇ ВЗАЄМОДІЇ В УМОВАХ ЗВО 

У публікації розглянуто проблему реалізації партнерської 
взаємодії в освітньому процесі закладів вищої освіти в умовах 
сучасних трансформацій вищої освіти. Проаналізовано сут-
ність педагогіки партнерства, обґрунтовано значення парт-
нерської взаємодії для підвищення ефективності освітнього 
процесу, активізації навчальної діяльності здобувачів. Окрес-
лено методичні підходи до реалізації партнерської взаємодії в 
умовах закладу вищої освіти, зокрема удосконалення мето-
дичного інструментарію викладача, створення сприятливого 
освітнього середовища. Наголошено на важливості викорис-
тання інтерактивних та проєктних технологій навчання як 
ефективного засобу забезпечення партнерської взаємодії у су-
часному освітньому середовищі ЗВО. 

Ключові слова: партнерська взаємодія; заклад вищої 
освіти; інтерактивні технології навчання; проєктні техно-
логії навчання, освітнє середовище. 

Сучасні трансформації у сфері вищої освіти зумовлю-
ють необхідність оновлення підходів до організації освіт-
нього процесу та взаємодії його учасників. У контексті по-
ширення ідей студентоцентрованого навчання, та демок-
ратизації освітнього середовища особливого значення на-
буває реалізація принципів партнерської взаємодії між ви-
кладачами та здобувачами вищої освіти. Така партнерська 
взаємодія ґрунтується на засадах суб’єкт-суб’єктних відно-
син, взаємної довіри, відповідальності, співпраці та спіль-
ної участі у досягненні освітніх результатів. 

Педагогіка партнерства, що передбачає організацію 
освітнього процесу у закладах освіти на засадах добровіль-
ності, рівності, порозуміння та взаємодопомоги, є провід-
ною складовою сучасних реформ в освіті, відповідно до 
Концепції Нової української школи [3].  

Проблема педагогіки партнерства та організації парт-
нерської взаємодії в освітньому процесі стала предметом 
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наукових досліджень багатьох вітчизняних і зарубіжних 
учених. Зокрема, питання сутності педагогіки партнерства 
та її ролі у сучасній освіті розглядаються у працях Голос Г., 
яка аналізує можливості реалізації педагогічного партнерс-
тва у закладах вищої освіти та визначає його значення для 
підвищення ефективності освітнього процесу [1]. Коваль-
чук В. А. розкриває сутність та особливості педагогіки пар-
тнерства як однієї із складових формули Нової української 
школи, акцентуючи увагу на різних технологіях партнерсь-
кої взаємодії вчителя з суб’єктами освітнього процесу [2]. 

Теоретичні засади педагогіки партнерства та особливості 
практичної реалізації взаємодії учасників освітнього процесу 
досліджують також Барчій М. С., Воронова О. Ю., Дубасе-
нюк О. А., Любіч-Навроцька Т. та багато інших вчених, які 
наголошують на важливості співпраці педагога і здобувача, 
викладача і студента як умови формування здатності до са-
мостійного навчання та професійного розвитку. 

Дослідники вивчають окремі аспекти педагогіки парт-
нерства, зокрема її принципи, зміст і роль у модернізації 
освітнього процесу, розглядають партнерство між виклада-
чами і здобувачами як важливий механізм розвитку студен-
тоцентрованого навчання, як засіб активізації навчальної 
діяльності та залучення здобувачів до освітнього процесу. 

Водночас аналіз наукових праць свідчить, що, незважа-
ючи на значну кількість досліджень, проблема методичного 
забезпечення та визначення ефективних методичних підхо-
дів до реалізації партнерської взаємодії в умовах закладів 
вищої освіти потребує подальшого наукового осмислення. 
Саме це зумовлює актуальність дослідження та необхідність 
розроблення методичних підходів до організації партнерської 
взаємодії у сучасному освітньому процесі ЗВО. 

У зв’язку з цим метою даної публікації є обґрунтування 
методичних підходів до реалізації партнерської взаємодії в 
освітньому процесі закладів вищої освіти. 

Ідеї педагогіки партнерства знайшли відображення у 
працях видатних педагогів минулого, зокрема В. Сухомли-
нського, Ш. Амонашвілі, А. Макаренка, В. Шаталова та ін., 
які обґрунтовували необхідність гуманізації освіти, розвит-
ку особистісно орієнтованого навчання та активізації тво-
рчого потенціалу здобувачів освіти. 

У контексті педагогіки партнерства здобувач освіти розг-
лядається не лише як об’єкт педагогічного впливу, а як акти-



111 

вний, добровільний і зацікавлений учасник освітнього проце-
су – співтворець навчальної діяльності, однодумець педагога 
та рівноправний партнер у досягненні освітніх результатів. 
Такий підхід передбачає формування відповідального став-
лення здобувача до власного навчання, розвиток його само-
стійності, ініціативності та здатності до співпраці. 

В основі педагогіки партнерства лежать комунікація, 
взаємодія та співпраця між учасниками освітнього проце-
су. Такий підхід передбачає об’єднання всіх суб’єктів осві-
тньої діяльності спільними цілями, цінностями та прагнен-
нями, що сприяє формуванню атмосфери довіри, взаємної 
підтримки та відповідальності за результати навчання. У 
межах педагогіки партнерства здобувачі, їхні баки, педаго-
ги виступають рівноправними учасниками освітнього про-
цесу, які беруть активну участь у його організації та досяг-
ненні визначених освітніх результатів.  

Особлива роль у такій взаємодії відводиться педагогу, 
який виступає не лише носієм знань, а й наставником, 
партнером і фасилітатором освітнього процесу. Водночас 
родина розглядається як важливий учасник освітньої вза-
ємодії, залучений до формування та реалізації індивідуаль-
ної освітньої траєкторії дитини. 

Педагогіка партнерства утверджує демократичний ха-
рактер співпраці між педагогом і здобувачем освіти. Вона 
не заперечує відмінностей у рівні життєвого досвіду, знань 
і соціальних ролей учасників освітнього процесу, проте пе-
редбачає безумовну рівність у праві на повагу, довіру, доб-
розичливе ставлення та взаємну відповідальність. Такий 
підхід сприяє формуванню гуманістичних відносин у осві-
тньому середовищі та створює сприятливі умови для гар-
монійного розвитку особистості. 

Важливою умовою реалізації ідей педагогіки партнерс-
тва є трансформація підходів до організації освітнього 
процесу, що передбачає низку змін у професійній діяльнос-
ті педагога. 

По-перше, актуалізується необхідність оновлення сис-
теми взаємовідносин між учасниками освітнього процесу. 
Побудова взаємодії на засадах діалогу, взаємодовіри, підт-
римки та активної співпраці сприяє формуванню позити-
вного психологічного клімату та створенню сприятливого 
освітнього середовища в закладі освіти. 
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По-друге, важливим є оновлення методичного інструмен-
тарію педагога. Йдеться про впровадження методів навчан-
ня, що ґрунтуються на співпраці, активній участі здобувачів 
освіти. Такий підхід передбачає переосмислення розподілу 
функцій між учасниками освітнього процесу та вдосконален-
ня організації їхньої взаємодії. Роль педагога полягає у рете-
льній підготовці навчальних завдань, продумуванні різних 
способів їх розв’язання та організації навчальної діяльності. 
Водночас здобувач виступає активним суб’єктом навчання, 
який на добровільних засадах приймає запропоновані за-
вдання та самостійно працює над їх виконанням. У такому 
форматі взаємодії учасники освітнього процесу виступають 
рівноправними суб’єктами освітньої діяльності, що сприяє 
реалізації принципів партнерства та рівності. 

По-третє, важливим напрямом є формування нового 
освітнього середовища, яке має бути розвивальним, моти-
вувальним і сприятливим для всіх учасників освітнього 
процесу. Таке середовище повинно бути забезпечене су-
часними інформаційно-комунікаційними технологіями, 
сприяти професійній активності педагогів, підвищенню 
ефективності їхньої діяльності та створювати можливості 
для реалізації індивідуального підходу до навчання. 

По-четверте, потребує переосмислення система оціню-
вання результатів навчання. Оцінювання має розглядатися 
не лише як фіксація навчальних досягнень, а як інстру-
мент відстеження освітнього прогресу здобувачів освіти, 
діагностики їхніх освітніх потреб і розвитку ключових 
компетентностей. Особливої уваги набуває оцінювання на-
вичок вищого рівня, зокрема критичного мислення, креа-
тивності, здатності до співпраці та відповідальності за ре-
зультати спільної діяльності [4]. 

Отже, оновлення методичного інструментарію, мето-
дичне забезпечення є важливою передумовою реалізації 
партнерської взаємодії у ЗВО, зокрема й під час викладан-
ня педагогічних дисциплін. У даному контексті ефектив-
ними вбачаємо використання інтерактивних та проєктних 
технологій навчання, що забезпечуватимуть взаємодію, 
співпрацю, та позитивний психологічний клімат в освіт-
ньому середовищі ЗВО.  

Так, інтерактивні та проєктні технології навчання по-
сідають важливе місце в організації освітнього процесу су-
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часного закладу вищої освіти, оскільки створюють сприят-
ливі умови для реалізації принципів партнерської взаємодії 
між його учасниками. Їх використання сприяє переходу від 
традиційної моделі навчання, що ґрунтується на доміну-
ванні викладача, до суб’єкт-суб’єктної взаємодії, у межах 
якої викладач і здобувачі освіти виступають рівноправни-
ми учасниками освітнього процесу. 

Наприклад, технології кооперативного навчання (рота-
ційні трійки, 2 – 4 – всі разом) варто використовувати під час 
опрацювання теоретичного матеріалу під час вивчення педа-
гогіки, а саме питань, що стосуються основних чинників фо-
рмування особистості, особливостей професії вчителя тощо.  

Технології колективно-групового навчання мікрофон та 
незакінчене речення доцільно використовувати на початку 
практичного заняття для налаштування, включення студе-
нтів у спільну роботу («Які ваші очікування від сьогодніш-
ньої пари?» або «Я думаю, що сьогодні за занятті…»), а та-
кож на завершення практичного заняття для підведення 
підсумків, рефлексії тощо («Що було найважчим під час па-
ри?», «Що найбільше запам’яталося?» або «Сьогодні на за-
нятті я зрозуміла/зрозумів що…» Технологію «мозковий 
штурм» використовуємо для обговорення та виокремлення 
найважливіших рис, якостей майстерного педагога. А тех-
нологія «ажурна пилка» найбільш ефективна, коли потрібно 
опрацювати великий обсяг структурованого теоретичного 
матеріалу (наприклад, під час вивчення тем «Педагогіка 
партнерства в НУШ», «Форми навчання», «Контроль у нав-
чальному процесі» та ін.) 

Технології ситуативного моделювання (а саме імітація, 
симуляція – «Серветка») можуть стати вдалим унаочненням 
під час вивчення тем «Освітній процес», «Виховання та йо-
го особливості» та ін. 

Технології опрацювання дискусійних питань (напри-
клад, «Займи позицію», «Зміни позицію») дозволяють мак-
симально успішно дискусійні питання у різних темах: «Ме-
тоди навчання», «Контроль у начальному процесі» та ін. 

Натомість проєктні технології, зокрема парні, групові 
проєкти, використовуємо під час підготовки студентами 
колажів з освітніми осередками, створення інтелект-карт, 
лепбуків з різних тем педагогіки тощо. 

Загалом інтерактивні та проєктні технології передбача-
ють активну участь усіх учасників освітнього процесу, орга-
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нізацію діалогу, спільне обговорення проблемних питань, 
колективний пошук рішень та взаємний обмін досвідом і 
думками. Такий формат навчальної діяльності сприяє роз-
витку комунікативної культури, формуванню атмосфери 
взаємоповаги, довіри та відповідальності, що є важливими 
складниками педагогіки партнерства. Використання інте-
рактивних та проєктних технологій стимулює пізнавальну 
активність здобувачів вищої освіти, розвиває їхню самос-
тійність, критичне мислення та здатність до співпраці. 

Таким чином, інтерактивні технології навчання висту-
пають ефективним педагогічним інструментом забезпечення 
партнерської взаємодії у закладах вищої освіти, оскільки 
сприяють активізації пізнавальної діяльності здобувачів осві-
ти, розвитку їхніх комунікативних, соціальних і критично-
аналітичних умінь, а також формуванню культури конструк-
тивного діалогу та співпраці. Використання інтерактивних 
методів створює умови для налагодження суб’єкт-суб’єктних 
відносин між викладачем і здобувачами освіти, у межах яких 
кожен учасник освітнього процесу має можливість проявити 
ініціативу, висловити власну позицію та долучитися до спіль-
ного розв’язання навчальних завдань. 

Крім того, інтерактивні технології сприяють утвер-
дженню принципів педагогіки партнерства, що ґрунтують-
ся на взаємній повазі, довірі, відповідальності та відкрито-
сті до співпраці. Їх застосування у навчальному процесі 
забезпечує створення демократичного освітнього середо-
вища, орієнтованого на особистісний розвиток здобувачів 
освіти, підтримку їхньої навчальної мотивації та форму-
вання здатності до командної роботи. У цьому контексті 
інтерактивні технології можна розглядати як важливий 
чинник модернізації освітнього процесу в закладах вищої 
освіти та підвищення його ефективності відповідно до су-
часних вимог розвитку вищої освіти. 
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3. ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ  
З УРАХУВАННЯМ ЦІЛЕЙ  

СТАЛОГО РОЗВИТКУ  

 

Баранюк Н. В., 
фахівець (консультант) практичний психолог  

КУ Дунаєвецької міської ради   
«Інклюзивно-ресурсний центр» 

ОСВІТНІ ІННОВАЦІЇ В КОНТЕКСТІ СТАЛОГО  
РОЗВИТКУ: ЦІННІСТЬ ДЛЯ РОБОТИ  

ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА З ДІТЬМИ З ООП 

У статті розкрито практичні аспекти впровадження 
освітніх інновацій у діяльність практичного психолога в 
контексті сталого розвитку освіти. Обґрунтовано значен-
ня компетентнісного підходу, цифровізації психодіагности-
чної діяльності, програм розвитку психологічної стійкості, 
профілактики булінгу та міжвідомчої взаємодії як систем-
них інноваційних механізмів підтримки дітей з особливими 
освітніми потребами. 

На основі узагальнення практичних кейсів визначено ме-
тодичні рекомендації щодо розроблення індивідуальної про-
грами розвитку, організації дистанційного консультування, 
формування безпечного освітнього середовища та забезпе-
чення мультидисциплінарного супроводу. Доведено, що інте-
грація інноваційних підходів підвищує якість психолого-
педагогічних послуг, сприяє соціальній інтеграції дітей та 
забезпечує сталість освітнього процесу відповідно до конце-
пції Нова українська школа і глобальних цілей якісної інклю-
зивної освіти, визначених Організація Об'єднаних Націй. 

Ключові слова: освітні інновації, сталий розвиток, 
практичний психолог, індивідуальна програма розвитку, 
цифрова психодіагностика, резильєнтність, профілактика 
булінгу, міжвідомча взаємодія, інклюзивна освіта. 

Сучасний етап розвитку освіти характеризується ак-
тивним упровадженням інноваційних підходів, спрямова-
них на забезпечення доступності, якості та інклюзивності 
освітніх послуг. Переорієнтація освітньої політики на прин-
ципи сталого розвитку зумовлює необхідність переосмис-
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лення ролі фахівців психолого-педагогічного супроводу, 
зокрема практичних психологів. 

Реформування загальної середньої освіти в Україні, за-
кріплене в концепції Нова українська школа, визначає 
пріоритетами компетентнісний підхід, педагогіку партнер-
ства, дитиноцентризм та створення безпечного освітнього 
середовища. Водночас глобальні орієнтири сталого розвит-
ку, сформульовані Організація Об'єднаних Націй, акцен-
тують увагу на забезпеченні рівного доступу до якісної 
освіти для всіх категорій дітей. 

У цих умовах діяльність практичного психолога трансфо-
рмується від переважно діагностичної функції до комплекс-
ного супроводу розвитку дитини, що включає розроблення 
індивідуальної програми розвитку, координацію міждисцип-
лінарної взаємодії, профілактичну роботу та підтримку пси-
хологічної стійкості учасників освітнього процесу. 

Актуальність дослідження зумовлена потребою сис-
тематизації практичного досвіду впровадження освітніх 
інновацій у діяльність практичного психолога та визначен-
ня їх методичного потенціалу в забезпеченні сталості освіт-
ніх процесів, а також проаналізувати практичні кейси 
впровадження освітніх інновацій у роботі практичного 
психолога та обґрунтувати їх значення для формування 
ефективної системи психолого-педагогічного супроводу ді-
тей з особливими освітніми потребами. 

Сучасні освітні інновації розглядаються не лише як онов-
лення методик навчання, а як системна трансформація освіт-
нього середовища відповідно до принципів сталого розвитку. 
У межах реалізації глобальних орієнтирів, визначених Органі-
зація Об'єднаних Націй, зокрема Цілі сталого розвитку №4 
«Якісна освіта», особлива увага приділяється забезпеченню 
інклюзивності, рівного доступу та підтримки різноманіття. 

Для практичного психолога освітні інновації набувають 
особливої значущості, оскільки його діяльність безпосеред-
ньо пов’язана з формуванням безпечного, підтримувально-
го та безбар’єрного освітнього простору. 

1. Інновації як інструмент реалізації принципів інклюзії. 
Реформування освіти в Україні в межах концепції Но-

ва українська школа орієнтує фахівців на компетентнісний 
підхід, педагогіку партнерства та дитиноцентризм. Для 
практичного психолога це означає: 
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 перехід від суто діагностичної моделі роботи до моделі 
комплексного супроводу; 

 використання міждисциплінарного підходу; 

 активне залучення батьків до процесу підтримки дитини; 

 формування індивідуальної освітньої траєкторії. 

Інноваційні методики психодіагностики, цифрові ін-
струменти оцінювання розвитку, дистанційне консульту-
вання розширюють можливості психолога щодо оператив-
ності та точності визначення освітніх потреб дитини. 

2. Сталий розвиток як орієнтир професійної діяльності. 
Концепція сталого розвитку в освіті передбачає фор-

мування в учнів не лише академічних знань, а й соціально-
емоційних компетентностей, екологічної свідомості, відпо-
відального ставлення до себе й суспільства. У цьому кон-
тексті діяльність практичного психолога спрямована на: 

 розвиток емоційного інтелекту дітей з особливими освіт-
німи потребами; 

 формування навичок саморегуляції; 

 профілактику булінгу та соціальної ізоляції; 

 підтримку психологічної стійкості (resilience). 

Таким чином, практичний психолог стає провідником 
цінностей сталого розвитку в освітньому середовищі. 

3. Цифровізація як інноваційний ресурс. 
Освітня цифровізація відкриває нові можливості для 

супроводу дітей з ООП: 

 використання онлайн-платформ для психологічної діаг-
ностики; 

 електронне ведення документації; 

 дистанційна взаємодія з педагогами та батьками; 

 застосування інтерактивних корекційно-розвиткових 
програм. 

В умовах кризових викликів (зокрема воєнного стану) 
цифрові інструменти забезпечують безперервність психо-
логічної підтримки та стабільність освітнього процесу. 

4. Міжвідомча взаємодія як інноваційна практика. 
Сталий розвиток освіти неможливий без партнерства 

між освітніми, соціальними та медичними установами. 
Практичний психолог виконує координаційну функцію, 
взаємодіючи із закладами освіти, службами у справах ді-
тей, фахівцями соціальної сфери. 
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Інноваційність у цьому аспекті проявляється у: 

 впровадженні командного підходу; 

 проведенні спільних кейс-консультацій; 

 розробленні комплексних програм підтримки. 

5. Професійний розвиток практичного психолога як 
складова сталості. 

Освітні інновації потребують постійного професійного 
саморозвитку фахівця. Участь у тренінгах, вебінарах, між-
народних проєктах, опанування новітніх психодіагностич-
них методик сприяють підвищенню якості надання послуг. 

Формування інноваційної компетентності практичного 
психолога включає: 

 готовність до змін; 

 критичне мислення; 

 здатність до рефлексії; 

 етичну відповідальність. 

Отже, освітні інновації в контексті сталого розвитку 
створюють нову парадигму діяльності практичного психо-
лога. Вони трансформують його роль від експерта-
діагноста до фасилітатора розвитку, партнера родини та 
агента позитивних змін в освітньому середовищі. 

Інтеграція принципів інклюзії, цифровізації, міжвідомчої 
співпраці та безперервного професійного зростання забезпе-
чує системність, якість і довготривалу ефективність психоло-
гічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами. 

Практичні кейси впровадження освітніх інновацій у 
діяльності практичного психолога. 

Кейс 1. Розроблення ІПР на засадах компетентнісного 
підходу. 

Методичні рекомендації. 

1. Застосовувати системний підхід до оцінювання розвит-
ку дитини, орієнтуючись на біопсихосоціальну модель 
функціонування (відповідно до міжнародних підходів). 

2. Формулювати цілі ІПР у форматі SMART, забезпечуючи 
їх вимірюваність і досяжність у визначений термін. 

3. Передбачати поетапний моніторинг результатів (кожні 3–
6 місяців) із корекцією індивідуальної траєкторії розвитку. 

4. Забезпечувати партнерську взаємодію з батьками, про-
водити психоедукаційні консультації щодо особливостей 
розвитку дитини. 
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5. Документувати позитивну динаміку, використовуючи 
порівняльні профілі розвитку для обґрунтування ефек-
тивності втручань. 

Кейс 2. Використання цифрових технологій у псиході-
агностиці. 

Методичні рекомендації. 

1. Добирати валідні та адаптовані цифрові інструменти, 
що відповідають віковим та психофізіологічним особли-
востям дитини. 

2. Дотримуватися етичних норм і принципів конфіденцій-
ності, особливо при дистанційному форматі взаємодії. 

3. Поєднувати онлайн-скринінг із очною діагностикою, 
щоб уникнути спотворення результатів. 

4. Проводити інструктаж для батьків щодо умов прохо-
дження онлайн-обстеження, мінімізуючи зовнішні чин-
ники впливу. 

5. Використовувати цифрові ресурси як доповнення, а не 
заміну професійного аналізу, зберігаючи пріоритет екс-
пертної інтерпретації психолога. 

Кейс 3. Профілактика булінгу та формування культури 
толерантності. 

Методичні рекомендації. 

1. Проводити попередню діагностику соціально-психоло-
гічного клімату класу (соціометрія, анкетування, спосте-
реження). 

2. Реалізовувати системні профілактичні програми, а не 
одноразові тренінгові заходи. 

3. Залучати педагогів до спільної роботи, формуючи єдину 
стратегію реагування на прояви дискримінації. 

4. Формувати в учнів навички емпатії та ненасильницької 
комунікації через інтерактивні методи навчання. 

5. Включати батьків у просвітницькі заходи, пояснюючи 
механізми виникнення булінгу та способи його попере-
дження. 

Кейс 4. Підтримка психологічної стійкості дітей в умо-
вах кризових ситуацій. 

Методичні рекомендації. 

1. Запроваджувати регулярні заняття з розвитку емоційної 
саморегуляції, включаючи дихальні та тілесно-орієнто-
вані техніки. 
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2. Використовувати арттерапію та ігрові методи як безпе-
чні способи опрацювання травматичного досвіду. 

3. Проводити психоедукаційні зустрічі для батьків, навча-
ючи їх навичкам підтримки дитини у кризових умовах. 

4. Створювати передбачуване та структуроване середови-
ще, що знижує рівень тривожності дітей з ООП. 

5. Забезпечувати міждисциплінарну підтримку, за потреби 
скеровуючи сім’ю до суміжних фахівців. 

Кейс 5. Міжвідомча взаємодія як інструмент комплек-
сної підтримки. 

Методичні рекомендації. 

1. Ініціювати створення мультидисциплінарної команди 
супроводу, чітко визначаючи ролі та відповідальність 
кожного учасника. 

2. Проводити регулярні кейс-конференції з фіксацією спі-
льних рішень у протоколах. 

3. Узгоджувати корекційні цілі між усіма фахівцями, щоб 
уникнути суперечливих підходів. 

4. Забезпечувати безперервність супроводу під час перехо-
ду дитини між освітніми ланками. 

5. Оцінювати ефективність взаємодії не лише за індивіду-
альними досягненнями дитини, а й за рівнем координа-
ції між установами. 

Представлені кейси демонструють, що впровадження 
освітніх інновацій у діяльність практичного психолога від-
повідає стратегічним орієнтирам реформи Нова українська 
школа та узгоджується з глобальними цілями якісної інклю-
зивної освіти, визначеними Організація Об'єднаних Націй. 

Інноваційні підходи сприяють підвищенню якості пси-
хологічного супроводу, забезпечують сталість освітніх про-
цесів та формують безпечне, підтримувальне середовище 
для розвитку дітей з особливими освітніми потребами. 

Таким чином, інтеграція освітніх інновацій у практику 
виступає необхідною умовою реалізації принципів інклю-
зивної освіти та сталого розвитку, забезпечуючи довготри-
валу позитивну динаміку особистісного й соціального роз-
витку дітей з особливими освітніми потребами. 
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The article reveals practical aspects of implementing educa-
tional innovations in the activities of a practical psychologist in 
the context of sustainable development of education. The im-
portance of the competency-based approach, digitalization of 
psychodiagnostic activities, psychological resilience develop-
ment programs, bullying prevention, and interagency interaction 
as systemic innovative mechanisms for supporting children with 
special educational needs is substantiated. 

Based on the generalization of practical cases, methodological 
recommendations for developing an individual development pro-
gram, organizing distance counseling, forming a safe educational 
environment, and providing multidisciplinary support are deter-
mined. It is proven that the integration of innovative approaches in-
creases the quality of psychological and pedagogical services, pro-
motes the social integration of children, and ensures the sustaina-
bility of the educational process in accordance with the New 
Ukrainian School concept and the global goals of quality inclusive 
education defined by the United Nations. 

Key words: educational innovations; sustainable develop-
ment; practical psychologist; individual development program; 
digital psychodiagnostics; resilience; bullying prevention; inter-
agency cooperation; inclusive education. 
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БАЗОВІ ОСНОВИ ГРОМАДЯНСЬКОГО ВИХОВАННЯ 
ОСОБИСТОСТІ У ПЕРІОД ВОЄННОГО СТАНУ 

Підкреслюється значущість громадянського виховання у 
період воєнного стану. Визначаються базові основи грома-
дянського виховання особистості враховуючи реалії сього-
дення. 

Ключові слова: громадянське виховання, особистість, 
базові основи, воєнний стан. 

Сучасні трансформаційні процеси, що охопили українсь-
ке суспільство в умовах повномасштабного воєнного стану, 
докорінно змінили акценти в системі формування ціннісних 
орієнтирів громадян. У цей критичний історичний момент 
розвиток особистості перестає бути суто педагогічним за-
вданням, перетворюючись на стратегічний елемент націона-
льної безпеки та стійкості держави. Соціальний контекст, 
дефіцит стабільності та постійні виклики вимагають пере-
осмислення традиційних підходів до соціалізації, висуваючи 
на перший план здатність індивіда до активної самоіденти-
фікації в межах правового та морального поля країни. 

Громадянське виховання становить собою процес фор-
мування громадянськості як інтегрованої якості особистості, 
що надає людині здатність почувати себе морально, соціаль-
но, політично та юридично дієздатною та захищеною. Цей 
процес спрямований на розвиток високих моральних ідеалів, 
любові до Батьківщини та потреби в служінні їй [1, с. 77]. 

Гострота моменту диктує необхідність зосередження на 
формуванні стійкої нації як фундаменту особистості. У Ен-
циклопедії сучасної України нація визначається як колектив 
людей, який, незалежно від етнічного походження його чле-
нів, об’єднаний спільними політичними інтересами, усвідом-
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ленням власної єдності на певній території та наявністю 
державної організації (суверенітету), єдиного громадянства, а 
також нормативно закріплених прав і обов’язків [2, с. 13]. 

В умовах зовнішньої агресії усвідомлення належності 
до свого народу стає не просто питанням патріотизму, а 
інструментом виживання та ментальної єдності. Це перед-
бачає не лише знання історії чи мови, а й глибинне розу-
міння тяжкості державотворчих процесів та відповідаль-
ності за їхнє продовження. Виховання в цей період базу-
ється на принципі громадянин як захисник, де захист ро-
зуміється широко від безпосередньої участі у військовій 
обороні до інформаційного опору та підтримки економіки. 

Пріоритетним вектором розвитку стає культивування 
соціальної відповідальності та солідарності, адже це орга-
нічна властивість людей, що живуть у тій чи іншій соціаль-
ній групі [3, с. 81]. Війна наочно продемонструвала, що 
життєздатність спільноти залежить від здатності кожного її 
члена діяти в інтересах загального блага. Громадянське ви-
ховання сьогодні інтегрує в себе волонтерську етику, нави-
чки взаємодопомоги та емпатію до тих, хто постраждав від 
бойових дій. Особистість має опанувати мистецтво цивілі-
зованої комунікації та конструктивної взаємодії всередині 
громади, що є критично важливим для запобігання внут-
рішнім конфліктам та деструктивним настроям. 

Важливим аспектом є правова грамотність та розуміння 
функціонування державних інституцій у надзвичайних умо-
вах. Знання своїх прав і обов’язків, а також меж обмежень, 
що накладаються воєнним станом, дозволяє людині зберігати 
суб’єктність. Формування критичного мислення виступає як 
захисний механізм проти пропаганди та дезінформації, що є 
невід’ємною частиною сучасної гібридної війни. Виховання 
інформаційної гігієни стає такою ж базовою потребою, як і 
фізична безпека, адже саме через свідоме споживання інфо-
рмації формується стійка громадянська позиція. 

Особлива увага приділяється психологічній стійкості, 
адже це психологічна характеристика особистості, яка по-
лягає в здібностях переносити екстраординальність ситуа-
ції, без будь якого збитку для себе, подолання її наслідків за 
допомогою певних способів, удосконалюючи особистість, 
підвищуючи рівень її адаптації і соціальну зрілість [4, 
с. 217]. Громадянське виховання в період війни неможливе 
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без навчання навичкам саморегуляції та подолання стресу. 
Особистість, яка вміє зберігати внутрішню рівновагу, є 
ефективнішою в суспільній діяльності та здатна приймати 
зважені рішення в кризових ситуаціях [5, 6]. Цей аспект 
тісно переплітається з формуванням вольових якостей, ди-
сципліни та готовності до довгострокових зусиль заради 
перемоги та відновлення країни. 

Етичний вимір виховання сьогодні фокусується на цін-
ностях свободи, демократії та людської гідності, які проти-
ставляються авторитаризму. Розуміння цінності людського 
життя та прав людини в умовах, коли вони постійно нівелю-
ються агресором, створює міцний моральний стрижень. Це 
закладає фундамент не лише для поточної боротьби, а й для 
майбутньої відбудови країни, де активна громадянська пози-
ція стане рушійною силою модернізації. Сьогодні, надзви-
чайно важливо акцентувати увагу на вихованні у молодого 
покоління патріотичності, громадянськості, гуманності та 
безперечно правосвідомості, що у взаємозв’язку збудують ус-
відомлення своєї ролі у будуванні міцного суспільства [7–9]. 

Системний підхід до формування особистості в ці часи 
вимагає синергії між родиною, освітніми закладами та гро-
мадськими організаціями. Кожен елемент соціального сере-
довища має транслювати єдині ціннісні орієнтири, створюю-
чи простір для практичної реалізації громадянських ініціа-
тив. Тільки через безпосередню участь у справах громади – 
від збору допомоги до благоустрою територій – відбувається 
справжнє засвоєння принципів громадськості. 

Підсумовуючи викладене, можна стверджувати, що 
виховання особистості в умовах війни є процесом гарту-
вання свідомого суб'єкта, здатного поєднувати власні інте-
реси з національними. Це шлях від пасивного спостерігача 
до активного творця суспільної реальності, де основою є не 
лише любов до Батьківщини, а й глибоке розуміння своєї 
ролі у її збереженні та розвитку. Виклики сьогодення ство-
рюють унікальний запит на людину нової формації – стій-
ку, відповідальну та інтегровану в глобальний контекст бо-
ротьби за загальнолюдські цінності. 

Список використаних джерел: 

1. Хрик М. Зміст поняття «громадянське виховання» у науково-
педагогічній думці Німеччини. Психолого-педагогічні проблеми 



126 

вищої і середньої освіти в умовах сучасних викликів: теорія і 
практика: матеріали VІІІ Міжнар. наук.-практ. конф., Харків, 
20–21 берез. 2024 р. Харків. нац. пед. ун-т ім. Г. С. Сковороди. 
Харків, 2024. С. 74–78. URL: https://dspace.hnpu.edu.ua/-
items/95649807-22fa-47bf-940f-e7e3af246a63. 

2. Блонський Т. В. Протистояння російській агресії як чинник приш-
видшення процесу формування української політичної нації: ква-
ліфікаційна робота магістра: 052 Політологія Хмельниц. нац. ун-т. 
Хмельницький, 2025. 100 с. URL: https://elar.khmnu.edu.ua/-
items/990c48d4-1c2c-48dd-be7a-3e3e8695d664. 

3. Городецька С. Л. Громадянська солідарність як поведінкова 
стратегія громадянського діалогу. Науково-теоретичний альма-
нах Грані. 2014. № 17(8). С. 80–84. URL: https://grani.org.ua/-
index.php/journal/article/view/597/612. 

4. Кравцов Д. Р. Психологічна стійкість спеціаліста екстремального 
профілю. Психологічні та педагогічні проблеми професійної освіти 
та патріотичного виховання персоналу системи МВС України: 
тези доп. наук.-практ. конф.(м. Харків, 27 берез. 2020 р.). Харків, 
2020. С. 217–219. URL: https://dspace.univd.edu.ua/server/api/-
core/bitstreams/73b82d0b-ed73-426d-b844-c351d8df9fd1/content. 

5. Кучинська І. О. Становлення і розвиток ідей громадянського 
виховання у вітчизняній педагогічній думці (друга половина 
ХІХ – 30-ті рр. ХХ століття): монографія. Кам’янець-Подільсь-
кий: Видавець ПП Зволейко Д. Г., 2017. 292 с.  

6. Кучинська І. О. Громадянське виховання в Україні: минулий 
досвід та сучасні потреби: навчальний посібник. Кам’янець-
Подільський: Видавець ПП Зволейко Д. Г., 2015. 112 с. 

7. Кучинська І. О. Керівник закладу освіти: навчально-методич-
ний посібник [Електронний ресурс]. Кам’янець-Подільський: 
Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана 
Огієнка, 2024. 308 с. URL: http://elar.kpnu.edu.ua/xmlui/-
handle/123456789/8530.  

8. Кучинська І. О. Актуальні проблеми освіти: навчально-методич-
ний посібник [Електронний ресурс]. Кам’янець-Подільський: 
Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана Огі-
єнка, 2026. 256 с. URL: http://elar.kpnu.edu.ua/xmlui/handle/-
123456789/9815  

9. Кучинська І. О. Ідеї патріотичного виховання у педагогічних 
поглядах Ніли Волошиної. Педагогічна освіта: теорія і практи-
ка: зб. наук. праць. Кам’янець-Подільський, 2013. Вип. 1 (16). 
С. 156–160.  

The importance of civic education during martial law is em-
phasized. The basic foundations of civic education of the indi-
vidual are determined taking into account the realities of today. 

Key words: civic education, personality, basic foundations, 
martial law. 

https://dspace.hnpu.edu.ua/%1fitems/95649807-22fa-47bf-940f-e7e3af246a63.
https://dspace.hnpu.edu.ua/%1fitems/95649807-22fa-47bf-940f-e7e3af246a63.
https://elar.khmnu.edu.ua/%1fitems/990c48d4-1c2c-48dd-be7a-3e3e8695d664.
https://elar.khmnu.edu.ua/%1fitems/990c48d4-1c2c-48dd-be7a-3e3e8695d664.
https://grani.org.ua/%1findex.php/journal/article/view/597/612.
https://grani.org.ua/%1findex.php/journal/article/view/597/612.
https://dspace.univd.edu.ua/%1fserver/%1fapi/%1fcore/bitstreams/73b82d0b-ed73-426d-b844-c351d8df9fd1/content.
https://dspace.univd.edu.ua/%1fserver/%1fapi/%1fcore/bitstreams/73b82d0b-ed73-426d-b844-c351d8df9fd1/content.
http://elar.kpnu.edu.ua/%1fxmlui/%1fhandle/123456789/8530
http://elar.kpnu.edu.ua/%1fxmlui/%1fhandle/123456789/8530
http://elar.kpnu.edu.ua/%1fxmlui/%1fhandle/%1f123456789/9815
http://elar.kpnu.edu.ua/%1fxmlui/%1fhandle/%1f123456789/9815


127 

Стецюк А. І., 
курсантка навчально-наукового інституту № 1 

Харківського національного  
університету внутрішніх справ 

Науковий керівник: Кучинський С. А., 
старший викладач кафедри  

тактико-спеціальної підготовки  
Харківського національного  

університету внутрішніх справ 

ПРАВОВЕ ВИХОВАННЯ ЯК КЛЮЧОВИЙ  
АСПЕКТ ФОРМУВАННЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ  

СВІДОМОСТІ ОСОБИСТОСТІ 

У статті акцентується увага на важливості форму-
вання громадянської свідомості особистості в умовах су-
часних реалій. Підкреслюється значущість правового вихо-
вання як ключового аспекту формування громадянськості. 
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Актуальність дослідження правового виховання як фу-
ндаментального чинника формування громадянської сві-
домості зумовлена глибокими соціодинамічними процеса-
ми, що відбуваються в сучасному українському суспільстві. 
В умовах повномасштабної збройної агресії проти України 
питання громадянської ідентичності та правової стійкості 
особистості перестали бути суто теоретичними й перейшли 
у площину національної безпеки. 

Правове виховання особистості являє собою складний, 
багатогранний процес цілеспрямованого впливу на свідо-
мість, психологію та поведінку людини з метою формуван-
ня в неї стійких правових переконань, цінностей та звичок 
правомірної діяльності. У сучасних умовах трансформації 
українського суспільства цей процес виступає стратегічним 
чинником розбудови правової держави, оскільки саме пра-
вова вихованість є фундаментом громадянської свідомос-
ті – здатності особистості усвідомлювати себе як повнопра-
вного суб’єкта державотворення, наділеного комплексом 
взаємопов’язаних прав та обов’язків [1, с. 12]. 

Громадянська свідомість особистості не є вродженою 
рисою, а розвивається через поступове засвоєння право-
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вих відомостей та їх перетворення на внутрішні принципи. 
На когнітивному рівні правове виховання забезпечує осо-
бистість знаннями про засади конституційного ладу, стру-
ктуру державної влади та правові механізми захисту люд-
ської гідності. Проте знання тексту закону є лише першим 
кроком. Справжня громадянська свідомість проявляється 
тоді, коли особа розуміє соціальну цінність права як ін-
струменту справедливості, а не лише як системи заборон 
чи обмежень. Особистість має усвідомлювати, що верхо-
венство права є запобіжником проти хаосу та свавілля, що 
гарантує безпеку кожного члена суспільства [2, с. 45]. 

Важливим аспектом правового виховання є формування 
емоційно-ціннісного ставлення до держави та її правової сис-
теми. Громадянська свідомість характеризується глибокою 
внутрішньою повагою до закону, яка базується на морально-
му прийнятті правових норм. Вихована особистість сприймає 
дотримання закону як особистий етичний вибір, а не як ви-
мушену дію під загрозою санкцій. Це формування так званої 
«правової совісті», яка дозволяє індивіду самостійно регулю-
вати свою поведінку в складних життєвих ситуаціях, керую-
чись принципами легітимності та порядності [3, с. 88]. 

Діяльнісний компонент громадянської свідомості ви-
ражається в активній правомірній поведінці. Правове ви-
ховання стимулює особистість не до пасивного споглядан-
ня, а до активного захисту правопорядку та законних інте-
ресів – як власних, так і суспільних. Свідомий громадянин 
бере участь у волонтерських рухах, здійснює громадський 
контроль за діяльністю органів влади, виявляє нульову то-
лерантність до корупції та будь-яких проявів дискриміна-
ції. Така активність є показником того, що правові відомо-
сті стали частиною особистісної ідентичності та спонука-
ють до дій на благо громади та держави [4, с. 21]. 

Окремим критично важливим аспектом є подолання 
правового нігілізму – зневажливого ставлення до юридич-
них норм, яке часто стає перешкодою для демократичних 
реформ. Правове виховання має на меті продемонструвати 
особистості реальну дієвість правових інструментів. Грома-
дянська свідомість виключає можливість вирішення конф-
ліктів позаправовими методами, натомість прищеплюючи 
культуру діалогу, медіації та судового захисту. Це виховує 
суб’єктність особистості, коли людина відчуває свою відпо-
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відальність за стан правопорядку в країні та не перекладає 
її виключно на правоохоронні органи. 

В умовах воєнного стану та гібридних загроз правове 
виховання особистості набуває безпекового виміру. Грома-
дянська свідомість у цей період стає внутрішнім імуніте-
том проти ворожих маніпуляцій, пропаганди та спроб де-
стабілізації суспільної згоди. Особистість, яка чітко знає 
свої обов’язки щодо захисту Вітчизни та розуміє правові 
обмеження, що діють під час надзвичайних ситуацій, діє 
більш злагоджено та ефективно. Знання норм Міжнарод-
ного гуманітарного права та правил поводження в умовах 
конфлікту є необхідним елементом сучасної громадянської 
свідомості, що дозволяє зберегти людську подобу та профе-
сіоналізм навіть у найважчих умовах [5, с. 134]. 

Цифрова трансформація суспільства додає новий напря-
мок у правове виховання – формування цифрової правосвідо-
мості. Сучасна особистість повинна володіти відомостями про 
захист персональних даних, авторське право у мережі, прави-
ла кібергігієни та юридичну відповідальність за дії в інтернеті. 
Громадянська свідомість у віртуальному просторі проявляєть-
ся у протидії мові ненависті, фейкам та інформаційному теро-
ризму. Правове виховання вчить особистість бути відповіда-
льним цифровим громадянином, який поважає приватність 
інших та дбає про чистоту інформаційного середовища. 

Професійний аспект правового виховання, особливо для 
фахівців сектору безпеки, полягає в інтеграції правових 
знань у тактичну діяльність. Громадянська свідомість офіце-
ра чи державного службовця базується на розумінні того, що 
сила та влада надаються державою лише для захисту закону. 
Виховання вчить, що будь-яка спеціальна операція чи служ-
бова дія має бути не лише технічно бездоганною, а й бездо-
ганною з точки зору прав людини. Це запобігає професійній 
деформації та зловживанням, формуючи образ «державни-
ка», для якого закон є вищим орієнтиром [1, с. 56]. 

Ефективність правового виховання забезпечується йо-
го безперервністю. Воно починається з родини, де закла-
даються перші уявлення про справедливість, продовжуєть-
ся у закладах освіти через вивчення правознавчих дисцип-
лін та гартується у практичній діяльності. Важливу роль 
відіграє соціальний приклад: коли особистість бачить, що 
закон реально працює для всіх незалежно від статусу, її 
громадянська свідомість зміцнюється. Навпаки, вибірко-
вість правосуддя руйнує результати виховної роботи, тому 
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правове виховання невіддільне від загального стану закон-
ності в державі. Надзвичайно важливо сьогодні, щоб вихо-
вання підростаючої особистості, молоді відбувалося у кон-
тексті ціннісних орієнтирів громадянськості, законності, 
гуманності, патріотизму; усвідомлення себе повноцінною 
частиною громадянського суспільства [6–9]. 

Підсумовуючи, слід зазначити, що правове виховання є 
тим стрижнем, навколо якого будується громадянська свідо-
мість особистості. Воно перетворює знання на переконання, 
а переконання – на дію. Сформована правова культура до-
зволяє людині бути вільним громадянином у вільній країні, 
усвідомлюючи власну роль у забезпеченні суверенітету, демо-
кратії та верховенства права. Тільки через правосвідому осо-
бистість можливе створення стабільного, справедливого та 
безпечного суспільства, здатного протистояти будь-яким зов-
нішнім та внутрішнім викликам. 
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У тезах висвітлена роль громадської організації як інно-
ваційного простору реалізації цілей сталого розвитку через 
активізацію професійного саморозвитку та соціальної дія-
льності студентської молоді. Обґрунтовано значення гро-
мадських ініціатив у формуванні відповідальності, лідерсь-
ких компетентностей і громадянської позиції здобувачів 
освіти в умовах сучасних освітніх трансформацій. 

Ключові слова: громадська організація, цілі сталого ро-
звитку, професійний саморозвиток, соціальна активність, 
студентська молодь. 

Розвиток системи вищої освіти України відбувається в 
умовах глобальних трансформацій, інтеграції до європейсь-
кого освітнього простору та реалізації стратегічних орієнти-
рів сталого розвитку. У цьому контексті особливого значення 
набуває сучасне формування соціально активної, професій-
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но мобільної та відповідальної особистості майбутнього екс-
перта. Важливим ресурсом для цього розвитку виступає дія-
льність громадських організацій, які створюють умови для 
самореалізації, розвитку лідерського потенціалу та набуття 
соціального досвіду студентської молоді. Таким чином, поза-
аудиторна активність студентів, зокрема їх участь у діяль-
ності громадських організацій, стає важливим інструментом 
реалізації гуманітарного виміру вищої освіти. 

Гуманітарний вимір вищої освіти передбачає не лише 
передачу знань, а й формування ціннісних орієнтацій, гро-
мадянської відповідальності та соціальної зрілості особис-
тості. У матеріалах Всеукраїнської науково-практичної кон-
ференції «Гуманітарна освіта у вищій школі: історичний до-
свід, проблеми та перспективи» наголошується, що гумані-
таризація освітнього процесу є необхідною умовою станов-
лення особистості, здатної до саморозвитку та активної уча-
сті в суспільному житті [1]. Саме тому важливою складовою 
освітнього середовища стають позааудиторні форми діяль-
ності, зокрема участь студентів у громадських організаціях. 
Такі процеси створюють умови для інтеграції освітнього 
процесу з актуальними соціальними викликами, зокрема 
цілями сталого розвитку, які вимагають від молоді добре 
сформованої громадянської позиції та відповідальності. 

Питання реалізації Цілей сталого розвитку (ЦСР) визна-
чено пріоритетним напрямом державної політики України. У 
Національній доповіді «Цілі сталого розвитку: Україна» акцен-
товано увагу на забезпеченні якісної освіти, гендерної рівно-
сті, гідної праці та економічного зростання, розвитку інсти-
туцій та партнерства [4]. Досягнення цих цілей потребує ак-
тивної участі молоді як ключового соціального ресурсу дер-
жави. Участь студентів у громадських ініціативах сприяє фо-
рмуванню відповідальності за результати власної діяльності, 
розвитку навичок співпраці та соціальної взаємодії, що від-
повідає принципам сталого розвитку. 

Відповідно до Закону України «Про основні засади моло-
діжної політики» одним із головних завдань держави є ство-
рення умов для самореалізації молоді, розвитку її громадян-
ської активності та підтримки молодіжних ініціатив [5]. У 
цьому аспекті громадські організації виступають ефективним 
механізмом реалізації молодіжної політики, забезпечуючи 
практичний досвід участі у соціально значущих проєктах, 
волонтерських програмах, культурно-освітніх заходах тощо. 
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Аналіз наукових праць Кам’янець-Подільського націона-
льного університету імені Івана Огієнка засвідчує, що поєд-
нання навчальної та громадської діяльності сприяє форму-
ванню ключових компетентностей здобувачів освіти, розви-
тку ініціативності, відповідальності та професійної само-
стійності. Також в умовах сьогодення це і значущість патрі-
отично-громадянських орієнтирів [2, 3]. Громадська органі-
зація стає середовищем неформальної освіти, у межах якого 
студент здобуває практичний досвід проєктної діяльності, 
комунікації, організації заходів, публічних виступів, що без-
посередньо впливає на його професійне зростання. 

Професійний саморозвиток у сучасному освітньому се-
редовищі розглядається як безперервний процес самовдос-
коналення, спрямований на розширення компетентностей 
та адаптацію до змін. Сисоєва С. О. підкреслює, що профе-
сійний розвиток особистості в умовах інноваційного освіт-
нього середовища передбачає активну позицію здобувача 
освіти, його здатність до рефлексії, самостійного прийнят-
тя рішень та відповідальності за власну професійну траєк-
торію [6]. Участь у діяльності неурядових організацій спри-
яє формуванню саме таких якостей, оскільки передбачає 
ініціативність, креативність, сміливість, здатність працю-
вати з людьми та реалізовувати соціально значущі проєкти. 

Організації виступають простором інтеграції формаль-
ної та неформальної освіти. Вони доповнюють академічну 
підготовку практичним досвідом соціальної діяльності, фо-
рмують у студентів навички соціального партнерства, уп-
равління проєктами, волонтерської діяльності, що відпові-
дає завданням ЦСР щодо розвитку інклюзивних інституцій 
та партнерства. Водночас участь у громадських ініціативах 
сприяє формуванню активної громадянської позиції, роз-
витку відповідальності за майбутнє суспільства. 

Крім того, особливого значення набуває розвиток ліде-
рських якостей студентської молоді. Громадська організа-
ція створює умови для самореалізації через організацію 
заходів, участь у грантових програмах, реалізацію соціаль-
них проєктів, участі у навчальних конференціях тощо. Цей 
досвід формує стратегічне мислення, здатність планувати 
діяльність, оцінювати ризики, комунікувати з іншими ко-
легами та приймати управлінські рішення. Таким чином, 
забезпечується не лише професійний саморозвиток, а й 
підготовка молоді до активної участі у громадянському су-
спільстві та вмінні налагоджувати партнерські зв’язки. 
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Ще одним важливим аспектом є формування соціальної 
активності студентської молоді як здатності ініціювати та ре-
алізовувати суспільно корисні проєкти. Соціальна активність 
передбачає усвідомлення власної ролі у суспільстві, готовність 
брати участь у вирішенні соціальних проблем, сприяти розви-
тку громади та досліджувати її потреби. ГО виступають плат-
формою для такої діяльності, забезпечуючи підтримку ініціа-
тив та створюючи умови для реалізації значущих ідей. 

Підсумовуючи вище зазначене підкреслимо, що громад-
ська організація є важливим інноваційним простором реалі-
зації цілей сталого розвитку через професійний саморозвиток 
та соціальну активність студентської молоді. Вона забезпечує 
поєднання освітньої, виховної та соціальної функцій, сприяє 
формуванню компетентного, відповідального та конкуренто-
спроможного фахівця. Напрям досліджень має значний тео-
ретичний і практичний потенціал у контексті модернізації 
системи вищої освіти та післявоєнної відбудови України. По-
дальші наукові дослідження можуть бути спрямовані на об-
ґрунтування та розробку ефективних моделей взаємодії між 
закладами вищої освіти та громадськими об’єднаннями як 
інституційного ресурсу для активізації молоді, розширення 
партнерських мереж, залучення грантових та фінансових 
інструментів, реалізації соціально значущих ініціатив, спря-
мованих на сталий розвиток та відбудову держави. 
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ніх інновацій у контексті реалізації Цілей сталого розвит-
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логій змішаного навчання та інформаційно-комунікаційних 
технологій у формуванні сучасного освітнього середовища 
та підготовці майбутніх фахівців. 
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Сучасний етап розвитку суспільства характеризується 
активним впровадженням інновацій у різні сфери життя, 
зокрема в освітню систему. У контексті глобальних транс-
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формацій особливого значення набуває орієнтація освітньо-
го процесу на досягнення Цілей сталого розвитку, що перед-
бачає формування у здобувачів освіти відповідального став-
лення до соціальних, екологічних та економічних викликів 
сучасності. Освіта виступає одним із ключових механізмів 
реалізації цих цілей, оскільки сприяє формуванню компете-
нтностей, необхідних для сталого розвитку суспільства. 

Важливою складовою модернізації освітнього середо-
вища є впровадження інноваційних педагогічних техноло-
гій, спрямованих на підвищення якості підготовки майбу-
тніх фахівців, формування академічної доброчесності, від-
повідальності та культури безпечної професійної діяльнос-
ті [1, с. 297]. Значна увага приділяється модернізації підго-
товки майбутніх учителів природничих дисциплін у межах 
освітніх реформ, зокрема в умовах реалізації концепції Но-
вої української школи, що передбачає використання су-
часних методик і технологій навчання [3, с. 61]. Одним із 
ефективних інструментів оновлення освітнього процесу є 
застосування технологій змішаного навчання, які поєдну-
ють традиційні та цифрові форми навчання і сприяють 
підвищенню гнучкості та доступності освіти [4, с. 46]. 

Крім того, важливим напрямом освітніх інновацій є ви-
користання інформаційно-комунікаційних технологій, що 
дозволяє підвищити ефективність навчального процесу, за-
безпечити доступ до сучасних освітніх ресурсів та сприяти 
формуванню професійних компетентностей майбутніх фа-
хівців природничих і медичних спеціальностей [5, с. 59]. 
Отже, впровадження освітніх інновацій, орієнтованих на 
принципи сталого розвитку, є важливою умовою підготовки 
конкурентоспроможних фахівців, здатних ефективно реа-
гувати на сучасні виклики та сприяти розвитку суспільства. 

Метою статті є аналіз особливостей впровадження 
освітніх інновацій у процес професійної підготовки майбу-
тніх фахівців у контексті реалізації Цілей сталого розвитку, 
а також визначення ролі сучасних педагогічних технологій, 
академічної доброчесності та цифрових інструментів у фо-
рмуванні якісного освітнього середовища. 

Сучасні трансформаційні процеси в освіті зумовлюють 
необхідність впровадження інноваційних підходів до органі-
зації навчального процесу. Особливої актуальності це набуває 
в умовах реалізації Цілей сталого розвитку, які передбачають 
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забезпечення якісної освіти, формування екологічної свідо-
мості, соціальної відповідальності та професійної компетент-
ності майбутніх фахівців. У цьому контексті важливим за-
вданням освітніх закладів є створення безпечного, доброчес-
ного та ефективного освітнього середовища. 

Одним із важливих аспектів сучасної освіти є формуван-
ня академічної доброчесності та дотримання етичних норм у 
навчальній і науковій діяльності. Створення доброчесного 
освітнього середовища сприяє підвищенню якості підготовки 
фахівців, розвитку відповідального ставлення до результатів 
наукової діяльності та формуванню культури наукового по-
шуку [1, с. 299]. Водночас проблема академічної доброчесно-
сті особливо актуальна у сфері біомедичних та екологічних 
досліджень, де важливе значення мають достовірність отри-
маних результатів, етичність досліджень та відповідальність 
дослідника перед суспільством [2, с. 233]. 

Значну роль у реалізації освітніх інновацій відіграє мо-
дернізація підготовки майбутніх педагогів, зокрема в умо-
вах реформування освітньої системи України. У рамках 
концепції Нової української школи особлива увага приділя-
ється формуванню ключових компетентностей, розвитку 
критичного мислення, інтеграції міждисциплінарних знань 
та використанню сучасних освітніх технологій [3, с. 63]. 
Такі підходи сприяють підготовці фахівців, здатних ефек-
тивно працювати в умовах швидких суспільних змін та 
впроваджувати інноваційні методики навчання. 

Важливим інструментом підвищення ефективності осві-
тнього процесу є використання технологій змішаного нав-
чання. Поєднання традиційних аудиторних занять із цифро-
вими освітніми платформами дозволяє розширити можливо-
сті доступу до навчальних матеріалів, підвищити рівень са-
мостійності здобувачів освіти та сприяти формуванню нави-
чок самоорганізації [4, с. 48]. Крім того, застосування цифро-
вих технологій сприяє індивідуалізації навчання та адаптації 
освітнього процесу до потреб сучасних студентів. 

Окрему увагу в умовах освітніх інновацій слід приділя-
ти використанню інформаційно-комунікаційних технологій 
у професійній підготовці майбутніх фахівців природничих 
і медичних спеціальностей. Використання сучасних циф-
рових ресурсів сприяє підвищенню якості навчального 
процесу, забезпечує доступ до актуальної наукової інфор-
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мації та формує навички роботи з сучасними інформацій-
ними системами [5, с. 61]. Крім того, застосування інфор-
маційно-комунікаційних технологій дозволяє підвищити 
рівень безпеки навчальної діяльності, зокрема під час ви-
вчення питань охорони праці та професійної безпеки. 

Таким чином, впровадження освітніх інновацій у кон-
тексті Цілей сталого розвитку сприяє модернізації освітньо-
го процесу, формуванню професійних компетентностей 
майбутніх фахівців та підвищенню якості освіти. Інтегра-
ція принципів академічної доброчесності, використання 
цифрових технологій та застосування сучасних педагогіч-
них підходів створюють умови для формування конкурен-
тоспроможних спеціалістів, здатних ефективно реагувати 
на виклики сучасного суспільства. 

Висновки. У результаті проведеного аналізу встанов-
лено, що впровадження освітніх інновацій є важливим 
чинником модернізації освітнього процесу та підвищення 
якості підготовки майбутніх фахівців у контексті досяг-
нення Цілей сталого розвитку. Сучасні підходи до органі-
зації навчання передбачають інтеграцію інноваційних пе-
дагогічних технологій, розвиток цифрових компетентнос-
тей здобувачів освіти та формування культури академічної 
доброчесності. Важливу роль у формуванні якісного освіт-
нього середовища відіграє дотримання принципів академі-
чної доброчесності, що сприяє підвищенню відповідально-
сті учасників освітнього процесу та забезпечує достовір-
ність наукових результатів. Не менш важливим є викорис-
тання технологій змішаного навчання та інформаційно-
комунікаційних технологій, які забезпечують гнучкість 
освітнього процесу, розширюють доступ до освітніх ресур-
сів і сприяють розвитку самостійності здобувачів освіти. 
Отже, інтеграція інноваційних освітніх технологій, цифро-
вих інструментів та принципів академічної доброчесності 
створює передумови для підготовки конкурентоспромож-
них фахівців, здатних ефективно працювати в умовах су-
часних соціальних, економічних і екологічних викликів та 
сприяти реалізації ідей сталого розвитку. 
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ФАХІВЦІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ ТА СПОРТУ  

ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

У статті розглянуто актуальні проблеми використан-
ня сучасних технологій в системі професійної підготовки 
майбутніх фахівців фізичної культури та спорту до інно-
ваційної діяльності. Проаналізовано наукові підходи до 
впровадження інформаційно-комунікаційних, інтерактив-
них та цифрових технологій у професійну освіту.  

Ключові слова: фізична культура і спорт, інноваційна 
діяльність, професійна підготовка, освітні технології. 

Сучасний етап розвитку освіти характеризується ак-
тивним впровадженням інноваційних технологій у систему 
підготовки фахівців різних галузей. Особливо актуальним 
це питання є у сфері фізичної культури та спорту, оскільки 
сучасний фахівець повинен не лише володіти професійни-
ми знаннями, але й бути здатним використовувати іннова-
ційні підходи у своїй діяльності. Розвиток цифрових техно-
логій, інформатизація освіти та модернізація навчального 
процесу сприяють появі нових форм і методів підготовки 
фахівців фізичної культури та спорту. Сучасні педагогічні 
технології дозволяють підвищити ефективність навчально-
го процесу, формувати професійні компетентності студен-
тів та розвивати їх інноваційний потенціал. Отож, актуа-
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льність дослідження зумовлена необхідністю удосконалення 
системи підготовки фахівців фізичної культури та спорту 
відповідно до сучасних вимог суспільства та ринку праці. 

Метою статті є аналіз сучасних технологій підготовки 
фахівців фізичної культури та спорту до інноваційної дія-
льності. 

Проблема професійної підготовки майбутніх фахівців 
фізичної культури та спорту активно досліджується у пра-
цях багатьох науковців. Зокрема, питання впровадження 
інноваційних технологій у навчальний процес розглядали 
С. Караулова, М. Маліков, О. Корносенко, Я. Демус та інші. 

Дослідники зазначають, що впровадження інформа-
ційних технологій у процес професійної підготовки сприяє 
підвищенню якості навчання та розвитку творчого потен-
ціалу студентів. Зокрема, підкреслюється, що процеси ін-
форматизації сучасного суспільства створюють нові мож-
ливості для формування інноваційного середовища у сфері 
фізичної культури та спорту. Як зазначають дослідники, 
«процеси інформатизації сучасного суспільства сприяють 
інтелектуалізації різних видів діяльності та створюють які-
сне інформаційне середовище для підготовки фахівців» [1]. 

Важливу роль у професійній підготовці відіграють та-
кож інтерактивні та мультимедійні технології. Вони дозво-
ляють підвищити рівень засвоєння навчального матеріалу та 
стимулювати активну участь студентів у навчальному про-
цесі. Зокрема, використання технологій візуалізації, допов-
неної реальності та цифрових платформ сприяє формуван-
ню практичних навичок майбутніх фахівців. Як зазначають 
дослідники, використання технологій унаочнення та допов-
неної реальності підвищує ефективність навчання та сприяє 
формуванню професійних компетентностей студентів [2]. 

Окрім цього, науковці звертають увагу на необхідність 
інтеграції природничо-наукових знань, інформаційних те-
хнологій та сучасних методик тренувального процесу у сис-
тему підготовки фахівців фізичної культури та спорту. Та-
ким чином, аналіз наукової літератури свідчить про важ-
ливість використання сучасних технологій у професійній 
підготовці майбутніх фахівців фізичної культури та спорту. 

Сформовано комплекс сучасних технологій підготовки 
фахівців фізичної культури та спорту, які показали високу 
ефективність і активно впроваджуються в освітній процес. 
До них відносяться. 
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Інформаційно-комунікаційні технології (ІКТ), які відіг-
рають важливу роль у сучасному освітньому процесі, оскі-
льки забезпечують доступ до великих обсягів інформації, 
сприяють розвитку самостійної роботи студентів та ство-
рюють умови для дистанційного навчання. Практикується 
широке використання різних комп’ютерних програм, он-
лайн-платформ, мультимедійних презентацій та електрон-
них навчальних ресурсів. Крім того, ІКТ сприяють форму-
ванню аналітичного мислення, розвитку дослідницьких на-
вичок та творчого потенціалу студентів. 

Інтерактивні технології/методи навчання, які сьогодні 
трактуються як є один із важливих напрямів модернізації 
освітнього процесу До них належать: дискусії; тренінги; ро-
льові ігри; проблемно-орієнтоване навчання; проєктна діяль-
ність. Інтерактивні технології дозволяють активізувати на-
вчальну діяльність студентів, формувати їх професійні ком-
петентності та розвивати навички командної роботи. У про-
цесі підготовки фахівців фізичної культури та спорту такі 
методи сприяють розвитку педагогічного мислення, здатності 
до прийняття рішень та організації спортивної діяльності. 

Цифрові технології, які досить широко застосовуються 
у сфері фізичної культури та спорту. До них належать: сис-
теми аналізу рухів; мобільні додатки для контролю фізичної 
активності; фітнес-технології; цифрові платформи для мо-
ніторингу фізичного стану. Такі технології дозволяють здій-
снювати аналіз техніки виконання вправ, контролювати 
фізичне навантаження та оптимізувати тренувальний про-
цес. Крім того, використання цифрових технологій сприяє 
індивідуалізації навчального процесу та підвищує ефекти-
вність професійної підготовки майбутніх фахівців. 

Здоров’язбережувальні технології, які спрямовані на під-
тримання та зміцнення здоров’я учнів і студентів у процесі 
фізичного виховання. До них належать різні оздоровчі про-
грами, профілактичні вправи та методи регулювання фізич-
ного навантаження. Основними елементами таких технологій 
є: раціональне дозування фізичних навантажень; викорис-
тання вправ для профілактики порушень постави; дихальна 
гімнастика; релаксаційні вправи; формування навичок здо-
рового способу життя. Використання здоров’язбережуваль-
них технологій дозволяє зменшити перевтому, покращити 
фізичний стан та підвищити працездатність учнів. 
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Фітнес-технології, які є одним із сучасних напрямів фі-
зичного виховання і широко використовуються у навчаль-
ному процесі. Вони включають різноманітні програми фі-
зичних вправ, спрямовані на розвиток сили, витривалості, 
гнучкості та координації рухів. Найпоширеніші фітнес-
технології: аеробіка; степ-аеробіка; пілатес; йога; функціо-
нальний тренінг; стретчинг. Фітнес-технології підвищують 
мотивацію до занять фізичною культурою, роблять навча-
льний процес більш цікавим і різноманітним. 

Ігрові технології передбачають використання рухливих 
ігор, естафет, спортивних змагань та інших форм активної 
діяльності. Переваги ігрових технологій: підвищення інте-
ресу до занять; розвиток командної взаємодії; формування 
швидкості реакції та координації рухів; покращення емо-
ційного стану учасників. 

Отже, сучасні технології підготовки фахівців фізичної 
культури та спорту відіграють важливу роль у формуванні 
їх професійної компетентності та готовності до інновацій-
ної діяльності. Впровадження інноваційних педагогічних 
технологій сприяє розвитку творчого потенціалу студентів, 
формуванню їх професійних компетентностей та підготов-
ці до професійної діяльності у сучасному суспільстві. Спе-
ціальні технології у фізичному вихованні орієнтовані на 
підвищення ефективності навчального процесу, розвитку 
фізичних якостей та формуванню мотивації до здорового 
способу життя. Використання сучасних методик і техноло-
гій дозволяє зробити заняття фізичною культурою більш 
цікавими, різноманітними та результативними. 
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чній терапії та ерготерапії: матеріали VІ Всеукраїнської елек-
тронної науково-практичної конференції з міжнародною учас-
тю (Київ, 31 травня 2023 р.) / ред. О. А. Шинкарук. Київ: 
НУФВСУ, 2023. С. 28–29.  

The article examines current issues related to the use of 
modern technologies in the system of professional training of fu-
ture specialists in physical culture and sports for innovative ac-
tivities. Scientific approaches to the implementation of infor-
mation and communication, interactive, and digital technologies 
in professional education are analyzed. 
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Сучасна практика управління освітнім закладом свід-
чить про зростання ролі менеджера як ключової фігури в 
організації та розвитку освітніх процесів. В умовах постій-
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них змін нормативно-правової бази, впровадження нових 
освітніх стандартів і цифрових технологій керівник закла-
ду освіти змушений оперативно реагувати на виклики та 
приймати управлінські рішення, орієнтовані на результат.  

Саме тому актуальним є не лише теоретичне осмислен-
ня професійної діяльності менеджера освіти, а й аналіз 
практичних пріоритетів, що визначають ефективність фу-
нкціонування конкретного закладу [1–4]. 

У реальній управлінській практиці професійна діяльність 
менеджера освіти реалізується через виконання комплексу 
взаємопов’язаних функцій. До них належать стратегічне пла-
нування розвитку закладу, організація освітнього процесу, 
управління кадровими ресурсами, фінансово-економічне за-
безпечення та комунікація із зовнішніми стейкхолдерами. 

Практичний досвід свідчить, що ефективність управ-
ління значною мірою залежить від здатності керівника по-
єднувати нормативні вимоги з реальними можливостями 
закладу освіти, враховувати специфіку колективу та пот-
реби здобувачів освіти [5–7]. 

Проаналізуємо основні практичні пріоритети професійної 
діяльності менеджера сучасного закладу освіти, а саме: 

1. Практична реалізація системи забезпечення якості осві-
ти – є одним із ключових пріоритетів управлінської діяль-
ності та впровадження внутрішньої системи забезпечення 
якості освіти. На практиці це передбачає регулярний мо-
ніторинг результатів навчання, аналіз освітніх програм, 
організацію внутрішнього контролю та самооцінювання 
діяльності закладу. Менеджер освіти координує ці проце-
си, забезпечуючи їх системність та прозорість. 

2. Стратегічне планування та управління розвитком – так 
у практичній діяльності менеджер освіти відповідає за 
розроблення та реалізацію стратегії розвитку закладу. 
Це включає визначення пріоритетних напрямів діяльно-
сті, планування ресурсів, оцінювання ризиків та адап-
тацію до змін зовнішнього середовища. Стратегічне уп-
равління дозволяє забезпечити стабільність та конку-
рентоспроможність закладу освіти. 

3. Управління персоналом у повсякденній управлінській 
практиці – є важливим практичним пріоритетом у робо-
ті з педагогічним колективом. Менеджер закладу освіти 
організовує підвищення кваліфікації працівників, сти-
мулює професійну активність, підтримує ефективну ко-
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мунікацію та формує сприятливий психологічний клі-
мат. Практика показує, що саме людський фактор знач-
ною мірою визначає успіх управлінських рішень. 

4. Використання цифрових інструментів в управлінській 
діяльності – тобто цифровізація управління стає необ-
хідною умовою ефективної діяльності сучасного закладу 
освіти. У практиці менеджера це проявляється у вико-
ристанні електронного документообігу, цифрових плат-
форм для комунікації, аналітичних інструментів для мо-
ніторингу якості освіти та управлінських процесів. 

5. Розвиток соціального партнерства як управлінська прак-
тика – тобто практичний досвід управління закладом осві-
ти підтверджує важливість взаємодії з органами влади, 
роботодавцями, громадськими організаціями та іншими 
освітніми установами. Соціальне партнерство сприяє за-
лученню додаткових ресурсів, розширенню можливостей 
для здобувачів освіти та підвищенню авторитету закладу. 

Серед пріоритетів також ми акцентуємо увагу на інте-
граційних процесах у вищій освіті, зосередження на цінні-
сних орієнтирах у контексті якості сучасного освітнього 
процесу, трансформаціях і глибинних реформах у освітній 
галузі. Безперечно сучасний освітній менеджер, це людина 
яка повинна володіти як сучасними технологіями, іннова-
тикою, освітньою політикою, бути обізнаним з культурою 
взаємостосунків та ціннісних освітніх орієнтирів. Цілком 
очевидно, що завдяки цим критеріям ми, власно кажучи 
можемо визначити рівень професіоналізму та етичності 
сучасного менеджера освіти [8–11].  

Переконані у практичному вимірі професійна діяльність 
менеджера сучасного закладу освіти зосереджується на реалі-
зації конкретних управлінських завдань, спрямованих на за-
безпечення якості освіти та сталий розвиток установи. Ефек-
тивність управління визначається здатністю керівника поєд-
нувати стратегічне бачення з повсякденною управлінською 
практикою, впроваджувати інновації та будувати ефективну 
взаємодію з усіма учасниками освітнього процесу. 
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main directions of the manager's managerial activity in the con-
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ties of a modern educational institution. 
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У статті проаналізовано роль цифрової компетентно-
сті вчителя в умовах активного впровадження штучного 
інтелекту в освітній процес. Автор пропонує практичний 
кейс формування медіаімунітету та критичного мислення 
педагогів через використання інтерактивних технологій 
та цифрових інструментів. Доведено, що системна підго-
товка вчителів до роботи в інформаційному середовищі є 
запорукою успішної цифровізації сучасної школи. 

Ключові слова: цифрова компетентність, медіаімуні-
тет, штучний інтелект, критичне мислення, медіаосвіта, 
професійний розвиток. 

Стрімка трансформація освітнього простору України в 
умовах воєнного стану та глобальних технологічних змін ви-
магає від педагога не лише адаптивності, а й високого рівня 
цифрової стійкості. Сьогодні цифровізація виступає каталі-
затором оновлення освітніх стратегій, що дозволяє створю-
вати гнучкий та технологічно насичений простір для взає-
модії всіх учасників навчального процесу. Як слушно зазна-
чає С. О. Карплюк, «цифровізація сприяє спрощенню освіт-
нього процесу, роблячи його більш гнучким, пристосованим 
до реалій сучасного дня, що забезпечує формування конку-
рентоспроможних професіоналів» [4, с. 188]. 

Проте, поряд із можливостями, цифровізація принесла 
й значні виклики: стрімке поширення фейків, маніпуляцій 
та зростання ролі штучного інтелекту. Сучасний учитель 
НУШ має не просто володіти базовим інструментарієм ІКТ, 
а й формувати власну медіакультуру та так званий «інфор-
маційний бронежилет». Особливої ваги у початковій ланці 
освіти набуває ігровий метод навчання, що є фундаментом 
для розвитку креативності та критичного мислення [6]. 
Важливість гри для формування особистості підкреслював 
видатний український педагог О. С. Макаренко: «Якою бу-
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де дитина в грі, такою вона буде і в праці, коли виросте. 
Тому виховання майбутнього діяча відбувається перш за 
все в грі…» [5, с. 381]. В умовах цифровізації ігрові методи 
трансформуються у дидактичні цифрові ігри, які, згідно з 
концепцією НУШ [2] та Державним стандартом початкової 
освіти [3], є необхідним елементом сучасного уроку. Дослі-
дження свідчать, що цифрова гейміфікація сприяє актив-
нішому залученню учнів, створюючи умови для експери-
ментування та розвитку проблемного мислення. 

Штучний інтелект сьогодні має значний потенціал що-
до модернізації освітнього сектору, пропонуючи персоналі-
зовані можливості навчання для учнів [7]. Але ефектив-
ність цих технологій залежить від готовності вчителя бути 
фасилітатором, який спрямовує учня до пошуку істини, а 
не автоматичного копіювання інформації. 

Метою статті є висвітлення практичного досвіду фо-
рмування цифрової компетентності та медіаімунітету педа-
гогів через використання ігрових технологій (гейміфікації) 
та інструментів штучного інтелекту. 

У процесі дослідження використано методи аналізу на-
укових джерел, педагогічного спостереження, узагальнення 
практичного досвіду та елементи кейс-методу. 

Впровадження цифрових інструментів у сучасну шко-
лу неможливе без комплексного оновлення самих підходів 
до викладання. На нашу думку, роль учителя в умовах ци-
фровізації трансформується: він перестає бути єдиним 
транслятором знань, стаючи наставником у цифровому 
світі. Пріоритетними напрямами є не лише технічне осна-
щення, а й створення дієвих стимулів для професійного 
зростання вчителя та постійний аналіз його цифрового 
прогресу. Наголошують дослідники (Радкевич В. О., Приго-
дій М. А.), що в умовах економічної нестабільності та воєн-
ного стану цифровізація стає чи не єдиною можливістю 
продовжити освітню підготовку [7]. Проте успіх цього про-
цесу часто гальмується об’єктивними перешкодами. 

По-перше, існує інфраструктурний бар'єр: обмежений 
доступ до швидкісного інтернету (особливо в районах, пос-
траждалих від бойових дій) та недостатня забезпеченість 
комп’ютерною технікою. По-друге, спостерігається методи-
чний розрив: швидкі темпи цифровізації випередили рі-
вень готовності багатьох педагогів. Застарілі підходи до 
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підвищення кваліфікації часто не відповідають вимогам 
часу, тому вчителі потребують спеціалізованої підготовки 
до роботи у цифровому середовищі. 

Одним із головних викликів на цьому шляху є внутрі-
шня мотивація вчителів. Ключовими факторами успіху тут 
є об’єктивний моніторинг цифрових навичок, розробка 
програм мотивації та забезпечення безперервної методич-
ної підтримки інноваційної діяльності.  

Медіаосвіта в сучасних умовах виступає складовою про-
фесійного розвитку педагога та інтегрується у систему під-
вищення кваліфікації. Формування медіакультури вчителя є 
складником його безперервного професійного зростання [6]. 

Практичний кейс проведеного тренінгу продемонстру-
вав, що ігрові форми навчання (гейміфікація) та демонст-
рація можливостей ШІ для полегшення рутинної роботи 
педагога (підготовка дидактичних матеріалів, візуалізація 
даних) є потужними інструментами подолання психологіч-
ного опору перед новими технологіями. Це відповідає су-
часним тенденціям цифрової трансформації освіти. 

Практична апробація описаних теоретичних засад від-
булася під час методичного тренінгу для педагогічних пра-
цівників. Метою заходу було не лише ознайомлення з ін-
струментами цифровізації, а й формування «інформацій-
ного бронежилету» через розбір реальних ситуацій (кейсів). 

Методика роботи з кейсами в групах. Учасники 
тренінгу працювали в трьох групах, аналізуючи типові ін-
формаційні загрози сучасного освітнього середовища: 

1. Група «ІПСО» (Інформаційно-психологічні операції): Аналіз 
роботи групи «ІПСО» показав, що навіть досвідчені педаго-
ги іноді піддаються емоційному впливу медіаконтенту. Це 
підтверджує нашу тезу про те, що емоційний інтелект і 
медіаграмотність мають розвиватися паралельно. 

2. Група «Фішинг» (Цифрова безпека): Учасники досліджу-
вали механіку шахрайства через підробні повідомлення 
про «блокування акаунтів». Це дозволило вчителям сфо-
рмувати правила гігієни паролів.  

3. Група «Клікбейт та маніпуляція»: Аналізувалися емоційно 
забарвлені заголовки. Педагоги вчилися розрізняти емо-
ційний «шум» від фактажу та ідентифікувати вигодона-
бувачів від розповсюдження подібної дезінформації. 
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Візуальний аналіз та медіа-критика. Для закріплення 
навичок було використано метод «Фото-детектив». Учасники 
аналізували скріншоти з месенджерів за чітким алгоритмом: 

 Що я бачу (факти), а не що я відчуваю (емоції)? 

 Хто є автором повідомлення та чи вказано першоджерело? 

 Чого саме бракує в даній новині для повноти картини? 

Метод «Фішбоун» як інструмент рефлексії. Кульмі-
нацією тренінгу стало колективне створення діаграми Ісі-
кави («Фішбоун») на тему: «Чому навіть освічені педагоги 
іноді вірять фейкам?». 

 Причини (Верхні кістки): Емоційне виснаження, кап-
слок як метод тиску, дефіцит часу та автоматична дові-
ра до «своїх» чатів. 

 Наслідки (Нижні кістки): Поширення дезінформації се-
ред учнів, втрата авторитету перед батьками, професій-
не вигорання через постійну тривожність. 

 Висновок (Хвіст): Було сформульовано універсальний 
алгоритм медіабезпеки педагога: «Зупинись – Подумай – 
Перевір – Не поширюй». 

Під час обговорення методу « Фішбоун » учасники від-
верто ділилися, що найбільшим бар'єром для перевірки фа-
ктів є хронічний дефіцит часу, а не відсутність знань. Реф-
лексивні відповіді учасників засвідчили зростання усвідо-
млення інформаційних ризиків та готовність інтегрувати 
медіаосвітні елементи в освітній процес. 

У процесі тренінгу було продемонстровано можливості 
ШІ (зокрема генеративних моделей тексту та зображень) 
для автоматизації підготовки до уроків. Використання он-
лайн сервісів дозволило учасникам побачити, як можна 
створити інтерактивний пазл або вікторину, що значно 
економить час вчителя та підвищує мотивацію учнів. Та-
кий підхід продемонстрував, що ШІ – це не загроза, а ви-
сокоефективний асистент сучасного вчителя. 

Сучасна стратегія навчання неможлива без візуалізації 
навчального матеріалу [1]. Одним із найефективніших ін-
струментів у роботі вчителя початкових класів є онлайн-
сервіс LearningApps Використання таких вправ дозволяє пе-
ретворити гаджет учня на важливий навчальний інструмент. 

У межах проведеного дослідження ми протестували 
можливості штучного інтелекту як асистента вчителя. 
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Практичний досвід показав: використання генеративних 
моделей дозволяє скоротити час на розробку дидактичних 
карток для учнів 1–4 класів майже втричі. Особливий інте-
рес у колег викликала здатність ШІ миттєво адаптувати 
складний текст новини під вікові особливості молодшого 
школяра, що є незамінним для уроків «Я досліджую світ». 

Штучний інтелект має значний потенціал модернізації 
початкової освіти, забезпечуючи персоналізацію навчання 
та адаптацію до індивідуальних потреб учнів [7]. Для педа-
гога ШІ виступає інструментом оптимізації підготовки ди-
дактичних матеріалів. 

Проведений аналіз та практична апробація авторських 
методик дозволяють зробити такі висновки: 

1. Цифровізація початкової освіти – це не лише викорис-
тання технічних засобів, а системна зміна підходів до 
формування критичного мислення учнів та педагогів. 

2. Формування медіаімунітету вчителя початкових класів є 
фундаментом інформаційної безпеки всієї школи. Учи-
тель, який володіє навичками розпізнавання ІПСО, фі-
шингу та маніпуляцій, здатен ефективно транслювати 
ці знання учням, створюючи безпечне освітнє середо-
вище з перших років навчання. Отримані результати уз-
годжуються з дослідженнями сучасних науковців у сфе-
рі медіаосвіти та цифрової педагогіки. 

3. Гейміфікація та інструменти штучного інтелекту (на-
приклад, сервіси LearningApps, генеративні моделі) є не 
лише засобами навчання, а й потужними мотиваторами 
для вчителів, що дозволяють подолати «цифровий роз-
рив» та оптимізувати робочий час. Важливим чинником 
успішної цифровізації початкової школи є постійний 
професійний ріст педагога, який реалізується, зокрема, 
використовуючи національні цифрові платформи під-
вищення кваліфікації [8] для опанування інноваційних 
методів роботи з інформацією. 

4. Лише за умови переосмислення ролі вчителя як фасилі-
татора та постійного самовдосконалення цифровізація 
стане дієвим інструментом розвитку успішної особис-
тості в межах НУШ [2]. 

Таким чином, успішність цифровізації залежить від 
усвідомлення педагогом функціонального потенціалу циф-
рових пристроїв як інструментів навчання. Сучасний урок 
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вимагає від педагога постійного самовдосконалення, креа-
тивності та розумної інтеграції технологій у загальне освіт-
нє середовище. 

Перспективою подальших розвідок є розробка мето-
дичних рекомендацій для батьків щодо підтримки цифро-
вої гігієни молодших школярів у позаурочний час. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ДЕРЖАВНИХ СТАНДАРТІВ НУШ 

У статті розкривається питання ролі Центру ПРПП у 
професійному розвитку педагога щодо впровадження держав-
них стандартів освіти в умовах Нової української школи. 
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звиток, професійні компетентності, фахові спільноти, су-
первізія, реформа освіти. 

Нова українська школа – це ключова освітня реформа 
сьогодення. З 2018 навчального року за новим Державним 
стандартом розпочали навчання першокласники по всій 
Україні, а 1 вересня 2022 року естафету в початківців пе-
рехопили вчителі-предметники базової середньої школи. 
Попри всі виклики й непереборні обставини воєнного часу 
перехід НУШ у базову школу розпочався вчасно. Фактично, 
адаптаційний цикл базової освіти став таким не лише для 
учнівства, а й для вчительства, яке стикнулося з новими 
викликами. Адже, Нова українська школа вимагає не лише 
зміни програми та освітнього середовища, але й головного 
рушія трансформації – учителя [1]. Паралельно зі структур-
ними змінами в освіті підвищується кваліфікація вчителів, 
педагогічна освіта переорієнтовується на компетентнісні 
засади, педагогіку партнерства, індивідуальний підхід. Збі-
льшилася кількість моделей підготовки вчителя. Форми 
підвищення кваліфікації диверсифіковано: курси при 
ІППО, семінари, вебінари, онлайн-курси, конференції, са-
моосвіта (визнання сертифікатів). Учитель отримав право 
вибору місця і способу підвищення кваліфікації, як перед-
бачено Законом «Про освіту». 

Пріоритетними завданнями нашого Центру ПРПП є 
об’єднання вчительства та фахових професійних спільнот 
задля професійного розвитку в умовах Нової української 
школи, сприяння професійному зростанню учителів через 
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виявлення їхніх освітніх потреб, кращого педагогічного 
досвіду та практик в рамках співпраці Дунаєвецької місь-
кої та Солобковецької сільської громад. З огляду на це, 
проведено навчання по підготовці різних категорій пед-
працівників, які впроваджують новий Державний стан-
дарт у 5–8 класах закладів загальної середньої освіти. Ко-
манда з 18 тренерів-педагогів НУШ, які працюють у ЗЗСО 
Дунаєвецької ТГ, навчали педагогів закладів загальної се-
редньої освіти Дунаєвецької міської та Солобковецької 
сільської територіальних громад. Курси організовані за під-
тримки Хмельницького ОІППО. Тренери працювали з педа-
гогами усіх галузей НУШ, керівниками та їх заступниками. 

Нова українська школа буде успішною лише тоді, якщо 
до неї прийде успішний учитель, лідер, який може вести за 
собою, який любить свій предмет, та фахово його викладає. 
Разом з керівниками фахових спільнот Центром ПРПП орга-
нізовано: зустрічі з учителями-пілотниками Хмельниччини, 
проведено обговорення модельних навчальних програм, шля-
хів здійснення формувального оцінювання, різні форми он-
лайн-навчання, знайомство з Професійними стандартами, 
обговорення навчально-методичного забезпечення НУШ, осо-
бливостей Державного Стандарту, знайомство з освітніми 
галузями, особливостями формування компетентностей та 
наскрізних умінь. Центр ПРПП у тісній співпраці з педагога-
ми-практиками провів серію онлайн-комунікацій «НУШ: ро-
бимо перші кроки» у рамках «Освітнього жовтня Центру 
ПРПП» по обміну НУШівським досвідом.  

Нові освітні ідеї, нові можливості для професійного зрос-
тання учителя дає День Центру ПРПП у закладі освіти. Ми 
зустрілися з педагогічними колективами усіх ЗЗСО Дунаєве-
цької міської та Солобковецької сільської ТГ. На запити педа-
гогів було розглянуто рекомендації щодо діяльності шкільної 
команди НУШ, оцінювання результатів навчання учнів 5–
9 класів, які здобувають освіту відповідно до ДСБСО, вимоги 
професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої 
освіти», інструменти формувального оцінювання. 

З метою підвищення престижності професії вчителя, 
формування в батьків, дітей та громади нового бачення 
педагога, як інноваційного лідера, агента освітянських 
змін Центром ПРПП три роки проводиться творчий кон-
курс «Педагогічна Нобелівка». Учасники конкурсу – учителі-
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інноватори НУШ, керівники закладів освіти, креативні мо-
лоді педагоги, неординарні вчителі початкових класів, ква-
ліфіковані практичні психологи, творчі педагоги закладів 
дошкільної та позашкільної освіти, сучасні педагоги-
організатори, вчителі СТЕМ, цифрові вчителі, вчителі ви-
ховники. Загалом, у конкурсі взяли участь 210 педагогів. 

У 2019 році стартував пілот з добровільної сертифікації 
вчителів, мета якого – виявити та стимулювати вчителів з 
високим рівнем професійної майстерності, які володіють 
методиками компетентнісного навчання і новими освітні-
ми технологіями та сприяють їх поширенню. Маємо у гро-
маді 16 сертифікованих вчителів початкової школи, 9 вчи-
телів базової середньої школи. Пишаємося 14 педагогами, 
які є експертами сертифікації: 3 вчителів початкових кла-
сів, 11 – вчителів базової середньої школи. З ініціативи 
Центру ПРПП на базі Дунаєвецького ліцею №3 було прове-
дено засідання круглого столу на тему: «Сертифікація вчи-
телів – ключ до успіху у професійній діяльності», метою 
якого було обговорення перспектив проходження сертифі-
кації педагогічних працівників громади.  

У 2024 році учасників сертифікації минулих років, кері-
вників ЗЗСО, де працюють сертифіковані педагоги, експер-
тів сертифікації і всіх тих, хто цікавиться цим процесом і 
планує взяти в ньому участь, об’єднав круглий стіл «Сертифі-
кація – шлях сміливих та успішних учителів», проведений за 
підтримки Центру ПРПП. Платформою проведення став Ду-
наєвецький ліцей № 1. 28 лютого 2025 року відбулося засі-
дання Школи вищої педагогічної майстерності учителів поча-
ткових класів «Педагогічна майстерність через призму сер-
тифікації» на базі Дунаєвецького ліцею № 3. У засіданні взяли 
участь голови спільнот учителів початкових класів ЗЗСО Ду-
наєвецької ТГ та педагоги, які планують взяти участь у сер-
тифікації в майбутньому. Педагоги говорили про сертифіка-
цію як інструмент підвищення професійного рівня, самоана-
лізу та підвищення якості освіти. Окремо наголошувалося на 
її ролі в кар'єрному розвитку вчителів. Наталія Мельничук, 
сертифікований вчитель, експерт сертифікації розкрила пи-
тання як експерти оцінюють професійні компетентності уча-
сників сертифікації. Вчителі-практики обговорили критерії 
оцінювання професійної компетентності та поділилися влас-
ним досвідом. Учасників сертифікації, заступників керівни-
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ків ЗЗСО, де працюють сертифіковані педагоги, експертів 
сертифікації, всіх тих, хто цікавиться сертифікацією і планує 
взяти в ній участь, об’єднав партнерський діалог «Сертифіка-
ція педагогів: шлях професійного зростання», проведений за 
підтримки Центру професійного розвитку педагогічних пра-
цівників. Ця зустріч – про «родзинки» сертифікації та амбітні 
плани вчителів, про вимоги вчителів-еспертів, про думки і 
переживання її учасників. Майданчиком роботи став Дуна-
євецький ліцей № 4 (директор Оксана Каліновська). 

Платформою для зустрічі педагогів закладів освіти Ду-
наєвецької міської та Солобковецької сільської ТГ став ме-
тодичний інтенсив «Трансформація педагогічної діяльності 
в умовах впровадження Концепції Нової української шко-
ли», проведений Хмельницьким ОІППО на запити управ-
ління освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської ради та 
КУ ДМР «ЦентрПРПП» на базі Дунаєвецького ліцею № 3. 
Обговорення усіх аспектів педагогічної діяльності, яким 
варто приділяти увагу в умовах НУШ з метою поліпшення 
якості та ефективності роботи педпрацівників, на яких 
акцентувала увагу Оксана Кошка, завідувачка науково-
методичного Центру професійного розвитку керівних та 
педагогічних працівників установ і закладів дошкільної та 
загальної середньої освіти Хмельницького ОІППО – стали 
успішною подією для педагогів, дали можливість виокре-
мити насущні професійні проблеми, поділитись досвідом, 
отримати свіжі ідеї та налагодити тісну співпрацю. 

Методичний інтенсив охопив п’ять предметних локацій.  
Регіональним тренером the LEGO Foundation Підлісною 

Світланою Іванівною, учителем Дунаєвецького ліцею № 2 
проведено цикл тренінгів «Діяльнісний підхід у початковій 
школі в реаліях сьогодення» на базі Дунаєвецького ліцею 
№ 2. Навчання пройшли всі вчителі початкових класів, ви-
хователі ГПД та асистенти педагога інклюзивних класів 
початкової школи. 

9 жовтня 2024 року на базі Дунаєвецького ліцею № 3 
відбувся тренінг для керівників та їх заступників закладів 
загальної середньої освіти Дунаєвецької та Солобковецької 
ТГ, який було організовано в межах реалізації цієї ж про-
грами підвищення кваліфікації. Захід мав на меті впрова-
дження сучасних підходів до управління закладами освіти 
відповідно до освітньої реформи «Нова українська школа». 
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У рамках тренінгу учасники опанували методи діяльнісного 
підходу, який є одним із ключових елементів НУШ.  

З 27 жовтня по 1 листопада 2025 року у відбулася серія 
тренінгів «Перезавантаження НУШ: 1–4 класи» для педагогів 
початкової школи. Подія об’єднала педагогів, які прагнуть 
осучаснювати навчання, вдосконалювати педагогічну майс-
терність і впроваджувати інновації в освітній процес. Про-
тягом двох днів учасники поглиблювали розуміння філософії 
НУШ, напрацьовували ефективні інструменти й методи для 
розвитку ключових компетентностей учнів. Тренінги дали 
можливість педагогам не лише оновити свої знання, а й від-
чути командний дух і натхнення до подальшої праці. Трені-
нги проводила Гудима Н. В. – керівник навчально-методич-
ного відділу, кандидат філологічних наук, доцент К-ПНУ 
імені Івана Огієнка, тренер від ГО «Освіторія». Під час тре-
нінгів учителі опановували сучасні підходи до навчання в 
початковій школі, поглиблювали розуміння філософії рефо-
рми НУШ, знайомилися з новими освітніми інструментами, 
кейсами й практиками. Робота відбувалася в атмосфері 
співпраці, взаємопідтримки та творчого пошуку. Педагоги 
створювали власні практичні кейси, обмінювалися досвідом 
і ділилися прикладами успішного впровадження ідей Нової 
української школи у своїх закладах. 

По закінченню адаптаційного періоду впровадження 
НУШ в базовій школі ХОІППО 05.06.24 року було проведе-
но Методичний івент «Реалізація Державного стандарту 
базової середньої освіти в адаптаційному циклі: виклики, 
практики, рішення». У діалог-сесії управлінців та педагогів 
«Конценція НУШ: виклики і практики впровадження в 
адаптаційному циклі основної школи» взяла участь Оксана 
Каліновська, директорка Дунаєвецького ліцею № 4 «Як оці-
нити здобутки НУШ? Адаптаційний цикл навчання учнів: 
ключові вектори для аналізу керівника». У роботі секцій 
виступили: Наталія Дармограй, консультантка Центру 
професійного розвитку педагогічних працівників «Іннова-
ційність у педагогічній професії: творчі можливості спіль-
нот»; Ірина Шендерук, консультантка Центру професійного 
розвитку педагогічних працівників, вчителька Дунаєвець-
кого ліцею №1 «Інтерактивний навігатор уроку історії. 
5 клас»; Роман Сандуляк та Дмитро Кмита, вчителі фізич-
ної культури Дунаєвецького ліцею № 3 «Загальна та спеціа-
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льна фізична підготовка в інваріантній складовій навчаль-
ної програми «Фізична культура» 5–6 класи НУШ». 

Одним із кроків реформи НУШ є забезпечення якісного 
вивчення іноземних мов у старшій школі. МОН України 
спільно з Британською Радою в Україні розробило новий 
проєкт для вчителів іноземної мови «Skills and Well-being іn 
Teacher Learning Opportunities (SWITLO)», який є доповнен-
ням програми «Викладання та навчання у важкі часи». З 
січня 2024 року до навчання фасилітаторів у місті Кракові 
долучились вчителі англійської мови Дунаєвецького міської 
ТГ. Фасилітатори курсу, які успішно пройшли навчання, 
створили Teacher Activity Groups (TAGs) серед освітян на-
шої громади. За сприяння Центру ПРПП відбулися освітні 
сесії проактивних педагогів на базі Дунаєвецького ліцею 
№ 1, № 4, де кожен міг ділитися досвідом, співпрацювати, 
приймати виклики сьогодення у професійній діяльності, 
шукати та знаходити спільні оптимальні рішення та відчу-
вати підтримку й взаєморозуміння серед колег.  

Реформа шкільної освіти в Україні триває, а з нею й 
пошук нових підходів та інструментів для впровадження у 
навчальний процес. Точкою дотику з НУШ для заступників 
ЗЗСО стало «Світове кафе – World cafe» на тему «НУШ: 
управлінські орієнтири» а у 2024 році Флеш-семінар «НУШ: 
точки дотику, нові виклики та можливості», присвячений 
актуальним питанням впровадження реформи Нової укра-
їнської школи в базову середню освіту у її другому циклі, 
організований Центром професійного розвитку педагогіч-
них працівників на базі Дунаєвецького ліцею №2. 

В абзаці 19 частини 2 статті 54 Закону України «Про 
повну загальну середню освіту» та в затвердженому нака-
зом МОН Порядку надання професійної підтримки та до-
помоги педагогічним працівникам (здійснення супервізії) 
зафіксовано поняття супервізії – професійної підтримки та 
допомоги педагогічним працівникам на добровільних заса-
дах, що сприятиме вдосконаленню їх професійної діяльно-
сті та професійному розвитку в умовах НУШ [2]. Підготовку 
(підвищення кваліфікації) надавачів послуг з професійної 
підтримки та допомоги педагогічним працівникам (здійс-
нення супервізії) у сфері загальної середньої освіти пройш-
ли 27 педагогів громади. Вони отримали статус супервізо-
ра – фахівця з високим рівнем кваліфікації та успішним 
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досвідом роботи, який здійснює свою діяльність з метою 
професійної підтримки та професійного розвитку педагогі-
чних працівників, сприяє налагодженню партнерства між 
усіма учасниками освітнього процесу в умовах реформу-
вання системи освіти в Україні, впровадження Концепції 
Нової української школи. Супервізор може бути запроше-
ним адміністрацією, педагогами закладу освіти (батьківсь-
кою громадою, місцевими громадами, громадськими орга-
нізаціями). Ключові функції супервізора: консультативна, 
наставницька, функція фасилітатора (модератора).  

Освітяни Дунаєвеччини мали можливість поділитись 
досвідом НУШ на науково-практичному семінарі «Компе-
тентнісний вимір шкільної освіти в умовах Нової українсь-
кої школи» у кабінеті НУШ Хмельницької гуманітарно-
педагогічної академії (2022, 2024 р.); методичному семінарі 
з професійного розвитку науково-педагогічних працівників 
і здобувачів вищої освіти К-ПНУ « Нова українська школа – 
простір освітніх можливостей» (жовтень 2022 року) 

ДСБСО, що визначає результати навчання для учнів 5–
9 класів, запроваджується вже на другому циклі базової 
середньої освіти – базовому предметному навчанні. 11 чер-
вня 2025 року відбувся дистанційний майстер-клас «Успі-
шні практики втілення ідей НУШ», організований Хмель-
ницьким ОІППО імені А. Назаренка. Однією з спікерів за-
ходу стала Ілона Подоба, вчитель інтегрованого курсу «Здо-
ров’я, безпека та добробут», яка поділилася власним досві-
дом та розповіла про «Здоров’язбережувальні технології як 
засіб формування соціальної компетентності учнів».  

26 березня 2025 року платформою для зустрічі педаго-
гів закладів освіти Дунаєвецької міської та Солобковецької 
сільської ТГ став методичний консалтинг «Освітній поступ 
учнівства в умовах НУШ: діагностика, оцінювання, мето-
дична підтримка вчителя», проведений Хмельницьким 
ОІППО на запити управління освіти, молоді та спорту Ду-
наєвецької міської ради та КУ ДМР «Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників» на базі Дунаєвецького 
ліцею № 1 (директор Юрій Чекман).  

Нова українська школа буде успішною лише тоді, якщо 
до неї прийде успішний учитель, лідер, який може вести за 
собою, який любить свій предмет, та фахово його викла-
дає. І тоді ми разом з ним побудуємо європейське суспільс-
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тво – суспільство освіченого загалу, високої культури і рів-
них можливостей. 
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Проаналізовано підходи до трактування поняття «циф-
рова грамотність», обґрунтування її структури. Визначено 
роль цифрового інформаційно-освітнього середовища у роз-
витку цифрової грамотності здобувачів освіти. На основі 
контент-аналізу національних стандартів вищої освіти 
та освітньо-професійних програм визначено основні напря-
ми формування цифрової грамотності майбутніх виклада-
чів у процесі магістерської підготовки. 

Ключові слова: цифрова грамотність, майбутній ви-
кладач, заклад вищої освіти. 

В умовах цифрової трансформації суспільства особли-
вої актуальності набувають пріоритетні напрями розвитку 
сучасної освіти, пов’язані, по-перше, з прискореним фор-
муванням ефективних цифрових освітніх екосистем, а по-
друге – з розвитком у їх межах цифрових умінь та компе-
тентностей майбутніх фахівців. Реалізація цих процесів 
потребує високого рівня цифрової грамотності науково-
педагогічних працівників, здатних ефективно використо-
вувати цифрову інфраструктуру для комунікації, організа-
ції освітнього процесу та побудови індивідуальних освітніх 
траєкторій здобувачів, зокрема майбутніх магістрів [4].  

Попри те, що сучасні магістранти належать до покоління 
«цифрових аборигенів», рівень їхньої цифрової грамотності 
часто залишається на аматорському рівні. Вимоги майбутньої 
педагогічної діяльності зумовлюють необхідність переходу від 
повсякденного використання гаджетів до застосування ін-
формаційно-комунікаційних технологій, розвитку критичного 
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мислення та усвідомлення дидактичної доцільності викорис-
тання технологій у навчальному процесі. 

Історично запровадження поняття «цифрова грамот-
ність» (англ. digital literacy) пов’язують з ім’ям П. Гілстера 
(P. Gilster), який уперше запропонував його у 1997 році. Уче-
ний розглядав цифрову грамотність як систему когнітивних, 
соціальних і технічних навичок, що забезпечують ефективну 
життєдіяльність людини в інформаційному середовищі. 

Аналіз сучасних наукових досліджень засвідчує відсут-
ність єдиного підходу до трактування цього поняття. У на-
уковій літературі цифрову грамотність розглядають як зда-
тність, майстерність або сукупність цифрових компетент-
ностей, необхідних для здійснення різних видів діяльності. 
Можна стверджувати, що розвиток цифрової грамотності в 
сучасному соціокультурному просторі пов’язаний з компле-
ксом знань, умінь, навичок, які дозволяють ефективно 
оперувати технологічним інструментарієм. Це гарантує 
суб'єкту гармонійне існування в цифровому середовищі, 
забезпечує його кібербезпеку та слугує підґрунтям для до-
сягнення особистих, академічних і професійних цілей.  

Варто зауважити, що поняття «цифрова грамотність» та 
«цифрова компетентність» мають дуже близьке трактування, 
хоча вчені по-різному вибудовують їхню ієрархію. У зарубі-
жній практиці під час опису ідентичних процесів автори 
часто вживають ці терміни як рівнозначні, зазначаючи, що 
цифрова грамотність охоплює сукупність відповідних знань, 
навичок та вмінь. Іноді смислова близькість понять підкрес-
люється їхнім взаємозамінним використанням у форматі 
«цифрова грамотність (або цифрова компетентність). Вод-
ночас у національних нормативно-правових документах 
спостерігається чітка супідрядність – поняття цифрової 
грамотності є складовою частиною значно ширшого та зміс-
товно загальнішого поняття цифрової компетентності. 

Формування цифрової грамотності майбутніх виклада-
чів закладів вищої освіти відбувається у процесі фахової 
підготовки та практичної діяльності й передбачає опану-
вання професійного цифрового інструментарію та розви-
ток готовності до роботи у високотехнологічному освітньо-
му середовищі. 

На думку американських дослідників Г. Спірес (H. Spi-
res) та М. Барлетт (М. Bartlett), цифрова грамотність має 
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набути статусу ціннісної позиції майбутнього викладача, 
яка визначає та підтримує всі види його педагогічної дія-
льності в умовах технологічної інтеграції [7]. Норвезький 
вчений Р. Крумсвік (R. Krumsvik) пов’язує формування ци-
фрової грамотності майбутнього викладача з усвідомлен-
ням дидактичних можливостей цифрових технологій і зда-
тністю адаптувати форми, методи та засоби навчання до 
умов цифрового освітнього середовища з урахуванням 
специфіки навчальної дисципліни, особливостей здобувачів 
освіти та змісту конкретної теми заняття [5]. 

Х. Бітхем (H. Beetham) та Р. Шарп (R. Sharpe) пропо-
нують пірамідальну модель формування цифрової грамот-
ності, що відображає процес трансформації від базових 
компонентів (General entitlement) до вищого рівня профе-
сійного вдосконалення (Specialised enhancement). Процес 
відбувається поетапно: функціональний доступ (Functional 
access, «Я маю...») – забезпечення технічної можливості ро-
боти з ресурсами; розвиток навичок (Skills development, «Я 
можу...») – опанування інструментарію; набуття практич-
ного досвіду (Situated practices, «Я роблю...»); розвиток іде-
нтичності (Identity development, «Я є...») – найвищий рівень 
життєдіяльності в цифровому суспільстві [6]. 

Об’єднаний комітет з інформаційних систем (JISC) (Ве-
лика Британія) пропонує іншу структуру інформаційної 
грамотності та виокремлює сім її ключових компонентів – 
характеристик фахівця цифрового світу: медіаграмотність 
(англ. media literacy) передбачає здатність критично і твор-
чо здійснювати академічну й професійну комунікацію за-
собами ЗМІ; інформаційна грамотність» (англ. іnformation 
literacy) повʼязана з уміннями знаходити, інтерпретувати, 
оцінювати, керувати інформацією та обмінюватися нею; 
ІК-грамотність (англ. IC-literacy) розуміється як здатність 
вивчати, адаптувати й використовувати цифрові пристрої, 
спеціальні служби та додатки; комунікація і співпраця 
(англ. сommunications and collaboration) – це уміння вико-
ристовувати цифрові інструменти для навчання та прове-
дення досліджень; цифрові стипендії (англ. digital scho-
larship) – компонент, який передбачає участь у нових ака-
демічних, професійних та дослідницьких практиках засо-
бами інформаційних технологій; навички навчання (англ. 
learning skills) включають уміння навчати та навчатися у 
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формальних та неформальних високотехнологічних сере-
довищах; кар’єра та онлайн ідентифікація (англ. сareer & 
identity management) – уміння управляти цифровою репу-
тацією й ідентифікацією в мережі Інтернет [6].  

В українському науковому дискурсі зміст цифрової 
грамотності детально представлений в «Описі цифрової 
компетентності педагогічного працівника» (на основі рам-
ки DigCompEdu) як її невід’ємний складник. У цьому доку-
менті вона охоплює такі ключові галузі: професійну залуче-
ність, роботу з цифровими ресурсами, організацію навчан-
ня та викладання, методи оцінювання, а також розширен-
ня можливостей здобувачів освіти у цифровому світі. Вод-
ночас Національна рамка цифрових компетентностей 
структурує цей феномен за шістьма сферами: від базової 
комп’ютерної грамотності до безпеки та розв’язання про-
блем у цифровому середовищі [2; 3]. 

Ефективному оволодінню цифровою грамотністю 
сприяє створення в університетах цифрового інформацій-
но-освітнього середовища (ЦІОС) – штучно створеної сис-
теми, у межах якої дидактичні цілі навчання, співпраця і 
комунікація учасників освітнього процесу реалізуються за-
вдяки виваженому та доцільному використанню цифрових 
технологій. Функціонування ЦІОС сприяє розвитку ключо-
вих складників цифрової грамотності. Зокрема, у студентів 
формуються здатності до ефективної взаємодії, управління 
цифровою ідентичністю та репутацією, створення якісного 
цифрового контенту, використання технологій для пошуку, 
оброблення, зберігання й передавання даних, а також за-
безпечення фізичного й психологічного здоров’я та соціа-
льного благополуччя. Для викладачів важливими є вміння 
визначати оптимальний склад цифрових платформ і ін-
струментів для організації повноцінного освітнього середо-
вища в онлайн-просторі, а також створювати та викорис-
товувати цифровий освітній контент [1].  

З метою з’ясування нормативних засад формування 
цифрової грамотності майбутніх викладачів було проведе-
но контент-аналіз національних стандартів вищої освіти 
другого (магістерського) рівня за всіма спеціальностями та 
галузями знань, розміщених на офіційному сайті МОН Ук-
раїни; двадцяти освітньо-професійних програм (ОПП) за 
спеціальністю 011 «Освітні, педагогічні науки» («Педагогіка 
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вищої школи»), за якими здійснюється магістерська підго-
товка майбутніх викладачів у педагогічних і класичних 
університетах України; а також силабусів окремих навча-
льних дисциплін, що є складниками інформаційно-освітніх 
середовищ закладів вищої освіти.  

Результати аналізу показали, що інформацію про фор-
мування цифрових знань, умінь і навичок включено до 
складу загальних компетентностей випускника у 60 стан-
дартах (61% від загальної кількості); у 19 стандартах 
(19,5%) такі знання, уміння й навички визначено складни-
ком спеціальних компетентностей; у 10 стандартах (10,3%) 
вони входять до складу як загальних, так і спеціальних 
компетентностей; у 9 стандартах (9,2%) – представлені у 
програмних результатах навчання. 

Формування цифрової грамотності майбутніх виклада-
чів здійснюється у двох напрямах:  

1) шляхом вивчення спеціальних навчальних дисциплін 
(«Цифрова дидактика», «ІКТ в освіті») та окремих модулів у 
межах інших дисциплін нормативної (обов’язкової) части-
ни циклів загальної та професійної підготовки, а також 
вибіркових компонентів освітньо-професійної програми;  

2) через досягнення програмних результатів навчання, пе-
редбачених освітньою програмою, які здобувач здатний 
продемонструвати після завершення навчання. 

Отже, оволодіння цифровою грамотністю є важливою 
умовою професійного становлення майбутніх викладачів, 
поступово трансформуючись із базової технічної навички у 
ціннісну педагогічну позицію. Системне поєднання можли-
востей цифрового освітнього середовища закладу вищої 
освіти з оновленням змісту освітніх програм сприяє підго-
товці фахівця, здатного ефективно реалізовувати завдання 
цифрової трансформації вищої школи 
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ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ ДЛЯ ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ 

ВИКЛАДАННЯ В ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

У тезах розглянуто значення професійного розвитку пе-
дагогічних працівників у контексті підвищення якості осві-
ти. Проаналізовано основні напрями вдосконалення профе-
сійної компетентності педагогів, зокрема використання 
інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання 
та інформаційно-комунікаційних засобів. Визначено роль 
безперервного професійного розвитку вчителя у формуван-
ні ключових компетентностей учнів та модернізації освіт-
нього процесу. Наголошено на важливості професійного са-
мовдосконалення педагогів як умови ефективного впрова-
дження освітніх інновацій. 

Ключові слова: професійний розвиток педагога, якість 
освіти, освітні інновації, педагогічна компетентність, інфор-
маційно-комунікаційні технології, професійна майстерність. 

Сучасний етап розвитку освіти характеризується зна-
чними змінами, що зумовлені глобалізаційними процесами, 
розвитком інформаційного суспільства та впровадженням 
новітніх технологій у всі сфери життя. У таких умовах осо-
бливого значення набуває професійний розвиток педагогі-
чних працівників, адже саме вчитель є ключовою фігурою 
у формуванні якісного освітнього середовища. Від рівня 
професійної компетентності педагога залежить ефектив-
ність освітнього процесу, формування світогляду учнів та 
їхня готовність до життя в сучасному суспільстві [4]. 

Професійний розвиток педагогів передбачає безперер-
вний процес удосконалення знань, умінь, навичок та про-
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фесійних компетентностей протягом усієї педагогічної дія-
льності. Він включає підвищення кваліфікації, самоосвіту, 
участь у науково-практичних конференціях, тренінгах, се-
мінарах, педагогічних майстернях та інших формах про-
фесійної діяльності. Такий підхід сприяє оновленню про-
фесійних знань учителя та забезпечує його готовність до 
впровадження освітніх інновацій, що також визначено су-
часною освітньою політикою держави [1]. 

Одним із важливих аспектів професійного розвитку 
педагогічних працівників є вдосконалення педагогічної 
майстерності. Сучасний учитель має володіти не лише гли-
бокими знаннями зі свого предмета, але й сучасними мето-
диками навчання, які сприяють активізації пізнавальної 
діяльності учнів. Використання інтерактивних методів на-
вчання, проблемно-пошукових технологій, проєктної діяль-
ності та компетентнісного підходу дозволяє зробити навча-
льний процес більш ефективним і орієнтованим на розви-
ток особистості учня [2]. 

Важливим чинником підвищення якості освіти є здат-
ність педагога мотивувати учнів до навчання. Професійно 
розвинений учитель здатний створювати сприятливе осві-
тнє середовище, яке стимулює інтерес до пізнання, формує 
позитивне ставлення до навчальної діяльності та сприяє 
розвитку творчих здібностей учнів. Використання сучас-
них педагогічних технологій, інтерактивних форм роботи 
та індивідуального підходу до учнів дозволяє значно під-
вищити ефективність навчального процесу [2]. 

Особливого значення у сучасній освіті набуває викори-
стання інформаційно-комунікаційних технологій. Цифрові-
зація освітнього середовища відкриває нові можливості 
для організації навчального процесу, зокрема застосування 
мультимедійних презентацій, онлайн-платформ, електрон-
них підручників, освітніх платформ та дистанційного нав-
чання. Використання інформаційно-комунікаційних тех-
нологій сприяє підвищенню якості освіти, забезпечує дос-
туп до різноманітних джерел інформації та розширює мо-
жливості для самостійної роботи учнів [3]. 

Крім того, професійний розвиток педагогів спрямований 
на формування в учнів ключових компетентностей XXI сто-
ліття. До них належать критичне мислення, креативність, 
комунікативні навички, здатність до співпраці, інформацій-
на грамотність та вміння навчатися протягом життя. Саме 
педагог, який постійно працює над власним професійним 
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вдосконаленням, може ефективно сприяти формуванню та-
ких компетентностей у здобувачів освіти [4]. 

Важливою умовою розвитку професійної компетентно-
сті педагогів є концепція безперервної освіти. Вона перед-
бачає постійне оновлення знань і навичок учителя відпо-
відно до сучасних вимог освітньої системи. Безперервний 
професійний розвиток сприяє формуванню готовності пе-
дагога до впровадження інноваційних технологій, адапта-
ції до нових умов професійної діяльності та підвищенню 
рівня педагогічної майстерності [4]. 

Таким чином, професійний розвиток педагогічних 
працівників є важливим чинником підвищення якості 
освіти. Він сприяє вдосконаленню педагогічної майстерно-
сті, впровадженню сучасних освітніх технологій, форму-
ванню ключових компетентностей учнів та модернізації 
освітнього процесу. У сучасних умовах особливої актуаль-
ності набуває створення ефективної системи безперервно-
го професійного розвитку педагогів, яка забезпечить підго-
товку конкурентоспроможних фахівців та сприятиме роз-
витку освітньої системи загалом [4]. 

Список використаних джерел: 

1. Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VIII. Київ, 
2017. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19. 

2. Пометун О. І. Інтерактивні технології навчання: теорія і прак-
тика. Київ: А.С.К., 2018. 

3. Биков В. Ю. Інформаційно-комунікаційні технології в освіті. 
Київ: Академвидав, 2019. 

4. Ничкало Н. Г. Професійний розвиток педагога в умовах сучас-
ної освіти. Київ: Педагогічна думка, 2020. 

The theses consider the importance of professional development 
of teachers in the context of improving the quality of education. The 
main directions of improving the professional competence of teach-
ers are analyzed, in particular the use of innovative technologies, 
interactive teaching methods and information and communication 
tools. The role of continuous professional development of teachers 
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ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕДАГОГІЧНИХ 
ПРАЦІВНИКІВ В ЕПОХУ ОСВІТНІХ ІННОВАЦІЙ: 

ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

У статті досліджено сучасні тенденції професійного роз-
витку педагогічних працівників в умовах масштабного впро-
вадження освітніх інновацій. Висвітлено головні труднощі, з 
якими стикаються освітяни в епоху цифровізації: потреба у 
засвоєнні нових умінь, психологічна готовність до трансфор-
мацій, подолання цифрового розшарування, моральні аспекти 
застосування технологій. Особливу увагу зосереджено на ук-
раїнській ситуації: проаналізовано студії вітчизняних дослід-
ників щодо цифровізації навчання, а також реальний досвід 
українських педагогів засвоєння новаторських програм.  

Окреслено роль міжнародної співпраці та обміну кра-
щими практиками у формуванні нової генерації педагогів, 
здатних ефективно працювати в інноваційному освітньо-
му середовищі. 

Ключові слова: професійний розвиток, педагогічні пра-
цівники, освітні інновації, штучний інтелект у освіті, ци-
фрова компетентність, підвищення кваліфікації, українсь-
кі педагоги. 

Сучасність, що відзначається стрімким технологічним 
прогресом, глобалізацією та високою невизначеністю, фо-
рмує нові ідеали для особистості. Сьогодні випускник осві-
тніх установ має бути не лише ерудитом, а й гнучким й іні-
ціативним мислителем, здатним до постійної адаптації та 
генерації інноваційних рішень Стрімкий розвиток техноло-
гій і їх інтеграція в усі сфери суспільного життя суттєво 
змінюють сучасний освітній простір. Впровадження штуч-
ного інтелекту, імерсивних технологій, адаптивних систем 
навчання та інших інноваційних рішень в освітній процес 
створює нові виклики для професійної компетентності пе-
дагогів. У сьогоднішньому дискурсі часто звучить думка, 
що технології ніколи не замінять учителів, однак ті викла-
дачі, які ефективно використовують сучасні технології, 
зможуть перевершити тих, хто їх ігнорує. 

За даними ЮНЕСКО, 2025 рік став поворотним мо-
ментом у переосмисленні ролі педагога в епоху штучного 
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інтелекту. Організація особливо підкреслює важливість то-
го, щоб учитель залишався центральною фігурою в освіті, 
водночас здобуваючи вміння етично й ефективно викорис-
товувати інструменти на базі штучного інтелекту, адапту-
ючи ці можливості до локальних контекстів у межах націо-
нальних рамок компетентностей.  

Українські дослідники також активно працюють над 
питаннями цифровізації освіти та вдосконалення профе-
сійного розвитку педагогічних кадрів. Так, академік НАПН 
України С. О. Сисоєва [2, с. 1] наголошує, що інновації у 
цифровому освітньому просторі охоплюють не лише техні-
чний чи технологічний аспекти, а й пов'язані зі зміною змі-
сту та організації освітніх матеріалів поряд зі структурни-
ми й організаційними перетвореннями діяльності освітніх 
установ. Це вимагає переосмислення фундаментальних по-
ложень педагогічної науки та їх адаптації до змін, що дик-
туються цифровим простором. 

Основна мета цієї статті полягає в аналізі сучасних 
викликів, які постали перед системою професійного розви-
тку педагогів у час активного впровадження освітніх інно-
вацій, а також у визначенні перспективних шляхів її вдос-
коналення з урахуванням міжнародного досвіду й особли-
востей українського контексту. 

Сучасний етап розвитку освіти характеризується якісно 
новою роллю педагога в освітньому процесі. Як засвідчує 
огляд паралельних сесій конференції Global Smart Education 
2025, організованої Пекінським педагогічним університетом 
та ЮНЕСКО, відбувається фундаментальна зміна структури 
педагогічних компетентностей [3, с. 102]. Ключовими склад-
никами професійного профілю сучасного вчителя стають: 

 AI-грамотність – здатність розуміти принципи роботи 
штучного інтелекту, критично оцінювати результати йо-
го застосування та ефективно використовувати AI-інст-
рументи в педагогічній діяльності; 

 дата-грамотність – вміння збирати, аналізувати та інте-
рпретувати освітні дані для ухвалення обґрунтованих 
педагогічних рішень; 

 етична складова – здатність забезпечувати етичне вико-
ристання технологій, захист персональних даних учнів 
та запобігання дискримінаційним алгоритмам. 
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Важливо наголосити, що, як підкреслюється в спільно-
му документі ЮНЕСКО та Міжнародної цільової групи з 
питань учителів для освіти 2030, штучний інтелект розгля-
дається виключно як «інструмент розширення можливос-
тей», а не заміна вчителю [4, с. 3]. Емпатія, етичні суджен-
ня, ситуативне прийняття рішень залишаються невідтво-
рюваними технологією людськими цінностями, які станов-
лять ядро педагогічної професії. 

Аналіз сучасних наукових досліджень свідчить про зрос-
таючу орієнтацію професійного розвитку педагогічних праці-
вників на компетентнісний підхід. У рамках бібліометричного 
дослідження, проведеного Лю та його колегами, була виявле-
на стійка взаємозалежність між впровадженням технологій у 
програми підвищення кваліфікації вчителів та розвитком 
ключових навичок XXI століття, серед яких виділяються кри-
тичне мислення, креативність, співпраця та комунікація. 

Окремий акцент дослідники роблять на формуванні со-
ціально-емоційних компетентностей педагогів, що набувають 
особливої актуальності у контексті технологічних змін в осві-
тній сфері. Такі якості, як здатність до емпатії, розвиток емо-
ційного інтелекту та створення умов для психологічного бла-
гополуччя учнів, стають невід'ємними складниками профе-
сійної компетенції педагога, адже ці характеристики є уніка-
льно людськими і не піддаються алгоритмізації. 

Упровадження інновацій часто супроводжується опо-
ром з боку педагогів, особливо тих, хто має значний педа-
гогічний стаж і сформував усталений стиль викладання. 
Дослідження засвідчують, що успішність професійного ро-
звитку залежить не лише від змістового наповнення про-
грам, а й від створення сприятливого психологічного клі-
мату, формування мотивації до навчання впродовж життя, 
подолання технофобії та страху перед невизначеністю. 

Однією з ключових проблем залишається усунення 
цифрового розриву між різними групами педагогів, освіт-
німи установами та регіонами. Не всі вчителі мають рівний 
доступ до сучасних технологій, якісного інтернет-з'єднання 
і актуальних цифрових навчальних матеріалів. 

Українська дослідниця С. О. Сисоєва, розглядаючи ви-
клики цифровізації освіти, виділяє низку потенційних ризи-
ків. Серед них: погіршення базових когнітивних навичок, 
таких як читання, письмо і рахунок; зниження якості нав-
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чання; підвищені вимоги до психологічних якостей педагогів 
та збільшення кількості конфліктів; скорочення особистісного 
спілкування; а також зміни у підходах і засобах навчання. 
Вона акцентує увагу на необхідності зберігати фундамента-
льний характер класичної системи освіти. Адже для всебічно-
го розвитку творчих здібностей людини важливі не лише ци-
фрові навички, але й міцна основа фундаментальних знань, 
критичне мислення і здатність до креативності. 

Українські вчені зробили вагомий внесок у розроблен-
ня теоретичних засад професійного розвитку педагогів в 
умовах цифровізації. С. О. Сисоєва визначає напрями не-
обхідних педагогічних досліджень: модель викладача циф-
рової освіти, зміст його професійної підготовки; технології 
розробки цифрового освітнього контенту, методики оцінки 
його якості та застосування в освітньому процесі [2, с. 2]. 

Дослідниця також звертає увагу на недоліки онлайн-
освіти, зокрема її спрямованість на задоволення коротко-
строкових завдань, що може призводити до формування 
фахівців з обмеженим обсягом знань без фундаментальної 
базової підготовки [2]. 

Сучасні технології відкривають можливості для ство-
рення індивідуальних траєкторій підвищення кваліфікації, 
що враховують потреби, інтереси, рівень підготовки кож-
ного педагога. Адаптивні системи навчання на основі шту-
чного інтелекту здатні аналізувати прогалини в компетент-
ностях і пропонувати релевантний контент, забезпечуючи 
оптимальний темп і глибину опанування матеріалу. 

Як зазначається в огляді конференції Global Smart 
Education 2025 [3, с. 105], майбутнє професійного розвитку – 
за гібридними моделями, що поєднують самостійне онлайн-
навчання, менторський супровід, участь у професійних спі-
льнотах та практичне застосування набутих знань. 

Професійний розвиток педагогічних працівників в 
епоху освітніх інновацій зазнає фундаментальної трансфо-
рмації, що зумовлена необхідністю адаптації до стрімких 
технологічних змін, нових вимог до компетентностей та 
оновлення ролі вчителя. 

Подальші дослідження мають бути спрямовані на роз-
робку ефективних моделей професійного розвитку, адап-
тованих до різних контекстів, вивчення довгострокового 
впливу інноваційних програм на якість викладання, а та-
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кож на дослідження психологічних аспектів готовності пе-
дагогів до роботи в умовах людино-машинної взаємодії. 

Список використаних джерел: 

1. Корнієнко О. Experience AI: як українські вчителі опановують 
штучний інтелект у школі. Нова українська школа. 2025. 24 ве-
ресня. URL: https://nus.org.ua/2025/09/24/experience-ai-yak-
ukrayinski-vchyteli-opanovuyut-shtuchnyj-intelekt-u-shkoli/ 

2. Сисоєва С.О. Цифровізація освіти: педагогічні пріоритети. 
НАПН України. 2025. URL: https://naps.gov.ua/ua/press/-

about_us/2545/ 
3. Лю Мен'ю, Цай Іньмао, У Цзяцзюнь, Юе Ліцзє, Чжоу Юелян. 

智能时代的未来教师与未来课堂–2025 全球智慧教育大会"未来教师"与"智 

慧 课堂"平行会议综述 [Майбутній учитель та майбутній клас в 

епоху інтелекту: огляд паралельних сесій конференції Global 

Smart Education 2025]. 中国教育信息化. Китайська інформати-

зація освіти. 2025. Т. 31, № 10. С. 101–110. 
4. UNESCO & International Task Force on Teachers for Education 

2030. Promoting and Protecting Teacher Agency in the Age of AI. 
UNESCO. 2025. 

The article examines current trends in the professional de-
velopment of teachers in the context of large-scale implementa-
tion of educational innovations. The main difficulties faced by 
educators in the era of digitalization are highlighted: the need to 
master new skills, psychological readiness for transformations, 
overcoming the digital divide, and the moral aspects of using 
technologies. Particular attention is paid to the Ukrainian situa-
tion: studies by domestic researchers on the digitalization of 
education are analyzed, as well as the real experience of 
Ukrainian teachers in mastering innovative programs. 

The role of international cooperation and exchange of best 
practices in forming a new generation of teachers capable of 
working effectively in an innovative educational environment is 
outlined. 

Key words: professional development, teachers, educational 
innovations, artificial intelligence in education, digital compe-
tence, advanced training, Ukrainian teachers. 

 

 

 

https://nus.org.ua/2025/09/24/experience-ai-yak-ukrayinski-vchyteli-opanovuyut-shtuchnyj-intelekt-u-shkoli/
https://nus.org.ua/2025/09/24/experience-ai-yak-ukrayinski-vchyteli-opanovuyut-shtuchnyj-intelekt-u-shkoli/
https://naps.gov.ua/ua/%1fpress/%1fabout_us/2545/
https://naps.gov.ua/ua/%1fpress/%1fabout_us/2545/


176 

Янчишина Т. О,  
здобувачка другого (магістерського) рівня  
вищої освіти педагогічного факультету 

Кам’янець-Подільського національного  
університету імені Івана Огієнка 

Науковий керівник: Поліщук С. В.,  
кандидат педагогічних наук, доцент кафедри 

педагогіки та менеджменту освіти 
Кам’янець-Подільського національного 

університету імені Івана Огієнка 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ У ПРОЦЕСІ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

У тезах проаналізовано педагогічні умови розвитку 
професійної компетентності викладачів у процесі педагогі-
чної діяльності. Розглянуто сучасні наукові підходи до фор-
мування професійно-педагогічної компетентності виклада-
чів закладів вищої освіти та визначено основні фактори, 
що сприяють їх професійному розвитку в умовах модерні-
зації та цифровізації системи освіти. 

Ключові слова: професійна компетентність, викладач 
закладу вищої освіти, педагогічні умови, професійний роз-
виток, інноваційні технології навчання. 

Сучасний етап розвитку системи вищої освіти України 
характеризується активною інтеграцією до європейського 
освітнього простору та впровадженням нових освітніх стан-
дартів. У цих умовах особливої актуальності набуває пробле-
ма розвитку професійної компетентності викладачів закладів 
вищої освіти (ЗВО). Упровадження компетентнісного підходу, 
інтенсивна цифровізація освіти та зростання вимог до якості 
освітнього процесу зумовлюють необхідність постійного про-
фесійного вдосконалення педагогічних працівників [1; 2]. 

Сучасний викладач виконує не лише функцію переда-
вання знань, а й виступає організатором освітнього сере-
довища, наставником і модератором освітнього процесу. 
Тому професійна компетентність розглядається як ключо-
вий чинник забезпечення якості підготовки конкуренто-
спроможних фахівців [3]. 

Проблему професійного розвитку педагогічних праців-
ників досліджували Н. Г. Ничкало, О. А. Дубасенюк та інші 
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науковці. Вагомий внесок у вивчення організаційно-
педагогічних аспектів професійного становлення виклада-
чів зробили дослідники Кам’янець-Подільського національ-
ного університету імені Івана Огієнка. Зокрема, С. В. По-
ліщук у своїх наукових працях обґрунтовує важливість 
створення інноваційного освітнього середовища як базової 
умови розвитку педагогічної майстерності викладача. [4]. 

Метою тез є системний аналіз педагогічних умов, що 
забезпечують розвиток професійної компетентності викла-
дачів безпосередньо у процесі їхньої практичної діяльності. 

У науковому дискурсі професійна компетентність викла-
дача трактується як інтегративна характеристика особистос-
ті, що поєднує професійні знання, педагогічні вміння, цінніс-
ні орієнтації та здатність до безперервного професійного са-
морозвитку [3; 5]. Формування цієї компетентності є безпере-
рвним процесом (lifelong learning), який триває протягом 
усього періоду професійної діяльності педагога. 

Важливим чинником цього процесу виступає освітнє 
середовище закладу вищої освіти, яке стимулює творчий 
потенціал і дослідницьку активність викладача. Сучасний 
професійний розвиток пов’язаний із формуванням здатно-
сті до інноваційної діяльності, опануванням новітніх циф-
рових технологій та здійсненням рефлексивного аналізу 
власної педагогічної практики [6]. 

Провідною умовою розвитку професійної компетентно-
сті викладача є створення інноваційного освітнього середо-
вища у закладі вищої освіти. Воно передбачає не лише су-
часне технічне забезпечення освітнього процесу, а й вико-
ристання цифрових платформ (Moodle, Google Classroom), 
хмарних сервісів та інтерактивних методів навчання. Таке 
середовище стимулює викладачів до впровадження нових 
педагогічних підходів, зокрема технологій змішаного нав-
чання, що сприяє розвитку їхньої цифрової та методичної 
компетентності [1; 4]. 

Професійне зростання викладача реалізується через 
систему підвищення кваліфікації, що включає участь у 
міжнародних стажуваннях, науково-практичних конфере-
нціях, професійних тренінгах та самоосвіту. Важливою 
умовою є інтеграція формальної, неформальної та інфор-
мальної освіти, що дозволяє викладачеві оперативно онов-
лювати професійні знання відповідно до сучасних освітніх 
тенденцій та вимог ринку праці [1; 2]. 
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Рефлексія є важливим механізмом професійного зрос-
тання викладача. Вона дозволяє аналізувати результати 
власної педагогічної діяльності, оцінювати ефективність 
використаних методів навчання та коригувати взаємодію 
зі студентами. Самоаналіз сприяє формуванню індивідуа-
льного стилю педагогічної діяльності та підвищенню її ре-
зультативності [5; 6]. 

Важливим чинником розвитку професійної компетен-
тності викладачів є використання сучасних освітніх техно-
логій, зокрема проєктних методів навчання, гейміфікації 
та адаптивного навчання. Застосування інноваційних ін-
струментів активізує пізнавальну діяльність студентів та 
сприяє підвищенню ефективності освітнього процесу. Вод-
ночас це потребує від викладача постійного вдосконалення 
власної педагогічної та цифрової компетентності [4; 6]. 

Ефективному розвитку професійної компетентності 
сприяє культура професійної взаємодії у педагогічному ко-
лективі. Обмін досвідом, реалізація спільних наукових і 
освітніх проєктів, участь у методичних семінарах та ворк-
шопах створюють умови для професійного зростання ви-
кладачів. Особливу роль у цьому процесі відіграє настав-
ництво (mentoring), яке забезпечує адаптацію молодих ви-
кладачів до професійної діяльності та сприяє збереженню 
науково-педагогічних традицій університету [4; 5]. 

Отже, розвиток професійної компетентності виклада-
чів є важливою умовою модернізації системи вищої освіти. 
Реалізація визначених педагогічних умов створення інно-
ваційного освітнього середовища, забезпечення безперерв-
ного професійного розвитку, розвиток педагогічної рефле-
ксії, використання сучасних освітніх технологій та розви-
ток наставництва сприяє переходу від традиційної репро-
дуктивної моделі викладання до інноваційної. 

Це, у свою чергу, забезпечує підвищення педагогічної 
майстерності викладачів і сприяє підготовці конкуренто-
спроможних фахівців, здатних ефективно діяти в умовах 
сучасного динамічного суспільства. 
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ФОРМУВАННЯ АРТИСТИЗМУ УЧАСНИКІВ 

НАВЧАЛЬНИХ ХОРОВИХ КОЛЕКТИВІВ 

Наукову розвідку присвячено пошуку шляхів розв’язання 
проблеми формування артистичних умінь і навичок співа-
ків-учасників навчальних хорових колективів. Запропонова-
но методичний інструментарій формування артистизму 
хористів в умовах репетицій і підготовки колективу до 
концертного виступу.  

Ключові слова: хоровий колектив, співаки, артистизм, 
художній образ, жести, рухи, дикція, сценічна взаємодія. 

Актуальною проблемою сучасної музичної педагогіки є 
формування мистецьких компетентностей зростаючого по-
коління, залучення їх до різних видів музично-
виконавської діяльності, розвиток творчих здібностей, а 
також задоволення їх мистецьких інтересів та потреб.  

Дієвими платформами для вирішення означених пробле-
мних питань здатні виступати навчальні хорові колективи, 
які за умов вдумливого художньо-педагогічного керівництва, 
грамотної побудови мистецько-творчого процесу можуть за-
безпечувати гармонійний мистецький розвиток і сприяти 
всебічній реалізації творчого потенціалу учнівської аудиторії. 

Ступінь залучення учнів-учасників до творчої діяльно-
сті у царині хорового співу знаходиться у безпосередній 
залежності від успішності концертних виступів колективу. 
Так, юне покоління розглядає хор не лише як місце для си-
стематичного вправляння у співі, вивчення нотних текстів 
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тощо, що є для них не зовсім привабливим, але й, переду-
сім, як майданчик, де вони можуть реалізувати свої музич-
ні вміння, розділити з іншими свої емоції й відчуття від 
створеного художнього образу, а також, що головне, мо-
жуть утвердитись як творчі особистості, здатні впливати 
на публіку, викликати у неї зворотні відчуття, естетичне 
задоволення, співпереживання, що виступає своєрідною 
винагородою за докладені зусилля. 

В свою чергу, успішність концертної діяльності хорово-
го колективу, окрім наявності необхідних елементів якісно-
го хорового звучання (чистої інтонації, метроритмічної чіт-
кості, динамічної виразності, ансамблевої узгодженості, 
хорового строю тощо), залежить також і від артистизму 
співаків, який є вкрай важливим елементом виконавської 
хорової майстерності.  

Оскільки слухацька аудиторія сприймає концертний 
номер не тільки аудіально, але й візуально, велику роль у 
хоровому співі відіграє вміння триматись на сцені, засто-
совувати міміку, жести, в окремих випадках дії для якнай-
кращого втілення художньо-образного змісту музики й, 
відповідно, отримання належного сценічного ефекту. Це 
зумовлює потребу ретельного відпрацювання елементів ак-
торської техніки у процесі репетицій, розробки спеціально-
го плану застосування артистичних засобів художньої ви-
разності як складової загального інтерпретаційного плану 
виконання того або іншого хорового твору. 

Зазначимо, що артистичні уміння співаків-хористів за 
наявності багатьох спільних ознак, все ж таки суттєво від-
різняються від артистичних умінь професійних акторів, 
наприклад, акторів драматичного театру. У цьому випадку 
артистичні дії повинні підпорядковуватись і втілювати ху-
дожньо-образний зміст саме музичного матеріалу, а не 
спеціально написаного текстового сценарію, співвідноси-
тись передусім із характером музики і спрямовуватись на 
посилення її сприйняття. Тому процес формування артис-
тизму учасників хору має органічно поєднувати роботу над 
розвитком музично-виконавських умінь і відпрацювання 
засобів сценічного втілення хорової музики [1]. 

Для усвідомлення учасниками навчального хору зна-
чущості артистизму для відображення художньої образнос-
ті хорового твору, для посилення впливу на слухацьку ау-



182 

диторію важливо час від часу віднаходити на репетиціях 
місце для перегляду та аналізу виступів популярних хоро-
вих колективів, які відзначаються високою майстерністю 
щодо виконавського артистизму. Для прикладу, можна пе-
реглянути відеозапис кількох творів у виконанні популяр-
ного нині в Україні хору «Гомін» під керівництвом харизма-
тичного диригента Вадима Яценка. Попередньо варто на-
цілити учнів, на які саме параметри виконавства потрібно 
звернути увагу: вираз обличчя, рухи виконавців, розмі-
щення груп у сценічному просторі, сценічна постава, кос-
тюми співаків та диригента тощо, а також на відповідність 
цих засобів музично-образному змісту музичного матеріалу, 
який виконує хор. Важливо звернути увагу, як реагує пуб-
ліка на таку манеру хорового співу, чи імпонує слухачам 
хорова музика і чому тощо.  

Можливо також показати учням альтернативний 
взірець хорового виконання, яких можна знайти достатньо 
у сучасному інформаційному просторі, коли учасники ко-
лективу є не емоційними, скутими, статично стоять на 
сцені, не підтримуючи хоровий спів живою мімікою, вира-
зом очей, іншими засобами акторської виразності. 

У результаті така робота повинна призвести до форму-
вання в учасників навчального хору чітких переконань 
щодо необхідності докладання зусиль на відпрацювання 
артистичних умінь і навичок як важливої складової їх му-
зично-виконавської майстерності і запоруки успішної дія-
льності хорового колективу загалом.  

Основою для формування артистизму учасників хоро-
вого колективу є цілеспрямована й систематична робота з 
відпрацювання елементів акторської техніки, яка має від-
буватись паралельно із роботою над основними парамет-
рами хорового звучання (стрій, ансамбль, дикція, артику-
ляція, робота над ритмічними складнощами, дикцією, ди-
намікою, над художнім образом загалом тощо). Відпрацю-
вання артистичної техніки має органічно вплітатись у за-
гальну репетиційну канву. Наприклад, під час розспіву-
вання можна запропонувати співакам виконувати нескла-
дні поспівки, втілюючи у них ту або іншу емоцію, емоцій-
ний стан (сумно, весело, здивовано, захоплено, перелякано 
тощо). Або у процесі роботи над музичними фразами мож-
на в ігровій формі виконувати їх у відповідності до тих або 
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інших «запропонованих обставин», використовуючи різні 
темпи, тембри, динаміку тощо. Такі завдання є аналогіч-
ними з інструментарієм роботи над роллю професійних ак-
торів, викликають в учнів жвавий інтерес і не лише спри-
яють набуттю артистичних умінь, але й вносять нотки гу-
мору й веселощів у буденність репетиційного процесу, мо-
тивуючи при цьому співаків до подальшого удосконалення 
своєї артистичної майстерності.  

Інколи під час публічних виступів хорових колективів 
ми можемо спостерігати деяку відстороненість учасників 
один від одного, відсутнє відчуття колективу як органічної 
єдності однодумців, які спільно досягають своєї виконав-
ської мети. Кожен із співаків справно й добросовісно ви-
конує тільки належну йому функцію, залишаючись при 
цьому відстороненим від інших виконавців, не комунікую-
чи з іншими співаками й не узгоджуючи з ними свої дії. Це 
часто призводить до послаблення якості хорового ансамб-
лю і, загалом, колектив не сприймається як єдиний ціліс-
ний виконавський «організм». Тому доцільно на системати-
чній основі впроваджувати у репетиційний процес вправи 
на сценічну комунікацію учасників. Так, наприклад, варто 
залучати співаків до виконання вправ на сценічну взаємо-
дію щодо виразу обличчя, поглядів, підтримки очима ін-
ших учасників в момент виконання соло або проведення 
теми тією або іншою партією, відпрацювання координації 
жестів і рухів під час виконання музики тощо, що сприя-
тиме виробленню єдиного сценічного ансамблю.  

Потрібно також приділяти увагу відпрацюванню вира-
зної дикції і артикуляції учасників, оскільки дуже часто 
саме неясність дикції нівелює загальний ефект від вико-
нання хорової музики навіть за наявності чистого строю, 
ансамблевості та ритмічної чіткості звучання. Зазначимо, 
що дикція не може відшліфовуватись тільки у межах ви-
вчення якогось одного хорового твору. Цей процес повинен 
бути систематичним і здійснюватись шляхом залучення 
учнів до коротеньких дикційних тренінгів, виконання ар-
тикуляційних вправ, відпрацювання різного типу скоромо-
вок, не пов’язаних із тим або іншим текстовим матеріалом 
хорового твору. Відбуватись він має у формі технічних 
вправлянь, які безпосередньо спрямовуватимуться на ви-
роблення навичок чіткої вимови усіх без виключення зву-
ків та їх сполучень.  
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Робота над словом у межах певного визначеного хоро-
вого твору передбачає вже опрацювання вимови складних 
слів, логічних наголосів, що зустрічаються у конкретному 
поетичному тексті, удосконалення дикційного ансамблю, 
прикритої манери вимови голосних, згладжування приго-
лосних звуків тощо. 

Важливо також приділяти увагу колективному аналізу 
текстів хорових творів, визначенню їх загальної емоційної 
забарвленості, розмірковуванням над їх історичним, культур-
ним, ідейним контекстами, що допоможе співакам більш гли-
боко осягнути художню образність того або іншого твору і 
виробити спільний підхід до його виконавської інтерпретації. 

На кінцевому етапі роботи над хоровим твором варто 
провести спеціальну передконцертну репетицію, де звести 
воєдино усі відпрацьовані попередньо елементи актор-
ського втілення художньо-образного змісту музики, про-
аналізувати й обговорити свої досягнення й недоліки, до-
опрацювати не досконалі моменти, психологічно налашту-
ватись на виступ перед слухацькою аудиторією. 

Осмислене й цілеспрямоване застосування керівником 
навчального хорового колективу визначених методичних 
інструментів забезпечить комплексний розвиток в співаків 
умінь і навичок якісного виконання хорової музики, сцені-
чного втілення її образного змісту, сприятиме формуванню 
самобутнього обличчя хорового колективу, що посилить йо-
го вплив на слухацьку аудиторію і мотивуватиме учасників 
до подальшого удосконалення у царині колективного музи-
чного виконавства. 
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РОЛЬ ПРОЄКТНО-ОРІЄНТОВАНОГО НАВЧАННЯ  
У ФОРМУВАННІ SOFT SKILLS ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ІТ-СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

Серед сучасних інтерактивних технологій навчання для 
підготовки здобувачів вищої освіти ІТ-спеціальностей особ-
ливо ефективним є проєктне навчання. Воно базується на 
діяльнісному підході і не тільки формує професійні навички 
(hard skills), але й розвиває навички командної роботи, ефе-
ктивної комунікації, тайм менеджменту (soft skills), які є 
важливими для професійного становлення та конкуренто-
здатності майбутніх спеціалістів. 

Ключові слова: проєктно-орієнтоване навчання, проєкт, 
soft skills, комунікація, командна взаємодія, здобувачі вищої 
освіти, ІТ-спеціальності. 

Формування soft skills є необхідною умовою підготовки 
сучасного компетентного ІТ-фахівця до професійної діяль-
ності. M. Andrade [5], C. Crouch, E. Mazur [6], та інші дослі-
дники найбільш ефективними технологіями для форму-
вання soft skills визначають активні й інтерактивні техно-
логії і з-поміж них виділяють проєктне навчання, яке 
уможливлює реалізацію проблемно-пошукових завдань, 
активізує пізнавальні процеси, критичне і креативне мис-
лення, навчає самоорганізації і рефлексії, командній взає-
модії і ефективній комунікації.  

Проєктно-орієнтований метод навчання як модель 
міждисциплінарної інтеграції, вивчала Т. Лисенко [3]. Його 
особливості і відмінності від інших освітніх методик дослі-
джували О. Карпенко, І. Сальник, О. Дещенко [1]. Проєкт-
но-орієнтований підхід як засіб формування soft skills дос-
ліджували Я. Яровий [4], G. Dogara, M. S. B. Saud, Y. B. Ka-
min, M. S. B. Nordin [7]. 
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Мета нашого дослідження – встановити, як викорис-
тання методу проєктів сприяє формуванню soft skills здо-
бувачів вищої освіти ІТ-спеціальностей. 

Проєктне навчання є ефективним інструментом підго-
товки здобувачів вищої освіти ІТ-спеціальностей до участі 
у реальних проєктах і майбутньої професійної діяльності. 
Метод проєктів є багатоаспектним 

Він передбачає виконання індивідуальних, групових і 
командних проєктів і забезпечує, з одного боку, зосере-
дження навчання на самостійній діяльності студентів, роз-
витку їхніх особистісних навичок, тобто є студентоцентро-
ваним, а з іншого, формує навички командної роботи. Уч-
асть у навчальному проєкті допомагає студентам розвину-
ти м’які навички самоорганізації, дотримання термінів, 
міжособистісної взаємодії, успішної усної і писемної кому-
нікації, критичне мислення, брати відповідальність за умо-
ви, що впливають на їхнє навчання. 

Навчальний, як і реальний, проєкт має низку етапів. 
Структурованість допомагає студентам зосередитися на за-
вданні, досягати стабільного прогресу та дотримуватися тер-
мінів, навчає командній взаємодії. Перший етап – організа-
ційно-підготовчий, який передбачає визначення мети проєк-
ту, завдань для її реалізації, формування проєктної команди, 
налагодження міжособистісної взаємодії, яка ґрунтується на 
взаємній повазі і довірі. Другий – планувальний, здобувачі 
проводять аналіз проєктної пропозиції, визначають результа-
ти проєкту і показники результативності, кроки, необхідні 
для виконання проєкту. Призначають відповідальних за різні 
аспекти та складають графік із термінами виконання за-
вдань. Для ефективного виконання навчального проєкту сту-
дентам у змішаних умовах навчання пропонуємо використо-
вувати цифрові інструменти Jira, Slack, які використовують 
для реалізації реального проєкту. Вони базуються на ітерати-
вній (цикловій) моделі, що дає змогу своєчасно вносити зміни 
до проєкту, не ламаючи основної рамки його виконання, ре-
гулювати часові терміни, вносити корекції у планування за-
лежно від зміни обставин. На етапі планування проєкту не-
обхідно детально обговорити завдання, провести «мозковий 
штурм» ідей, вислухати усі пропозиції щодо його реалізації, 
визначити і погодити терміни. Для цього необхідно викону-
вати не тільки технічні знання, але й послуговуватися 
м’якими навичками: аналітичним, креативним, творчим ми-
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сленням, навичками ефективної комунікації членів команди 
між собою та із «замовником», навичками рефлексії, зворот-
ного зв’язку, раціонального розподілу часу та зменшення ри-
зиків. Важливо розуміти важливість індивідуального внеску 
кожного студента у спільний командний результат. У ході 
планування важливо правильно підібрати стратегію і канали 
комунікації, що сприяє розвитку комунікативних навичок. 

Третій етап – виконання проєкту. Вимагає чіткого визна-
чення обсягу робіт, які треба провести, щоб отримати заплано-
ваний продукт, у разі потреби, проведення необхідного дослі-
дження та вивчення додаткових інформаційних ресурсів, 
призначення відповідальних за виконання того чи того завда-
ння. У випадку відхилення від виконання запланованих завда-
нь, забезпечити прозору комунікацію, щоб обговорити, затве-
рдити або відхилити можливі зміни і утримати проєкт у поча-
ткових межах. Це розвиває навички активного слухання, уп-
равління часом, уміння розв’язати проблему і прийняти ріше-
ння. Наступний етап – перевірка (тестування) проєкту. Сту-
денти мають змогу надати зворотній зв’язок, провести аналіз, 
рефлексію і саморефлексію, що вдалося і що треба дооп-
рацювати, виправити помилки. Завершальний етап – презен-
тація створеного продукту проєкту. Студенти мають змогу роз-
винути свої навички презентації кінцевого результату роботи. 

Етапи допомагають студентам планувати, організову-
вати та контролювати свій прогрес; вони продовжують ро-
звивати бажані результати навчання, пов'язані з команд-
ною роботою та визнанням різноманітних наборів навичок 
і перспектив, які вносять окремі особи. 

Важливим аспектом, який розвиває навички міжосо-
бистісної взаємодії, є інтерактивність проєкту – потреба 
постійного обміну ідеями, генерування нових ідей і рішень, 
потреба надавати зворотний зв’язок і проводити рефлек-
сію. Ці форми роботи розвивають навички комунікації, 
критичного і креативного мислення, командної взаємодії. 

У сучасних умовах значну роль у виконанні проєктів здо-
бувачів освіти ІТ-фаху займає віртуальне освітнє середовище – 
«багаторівнева і багатофункціональна система, що поєднує:  

1) інноваційні та традиційні технології, специфічні для 
взаємодії учасників навчального процесу в рамках відк-
ритої моделі асинхронного індивідуального навчання;  

2) інформаційні ресурси: бази даних і знань, бібліотеки, 
електронні навчальні матеріали і т. ін.;  
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3) сучасні програмні засоби: програмні оболонки, засоби 
електронного зв'язку» [2, с. 268].  

Отже, проєктні форми роботи розвивають низку soft 
skills, серед яких уміння прогнозувати і планувати, мислити 
творчо, критично та самокритично, відповідально і свідомо, 
комунікувати ефективно і з дотриманням етичних вимог, ух-
валювати рішення та ін. Основною перевагою проєктно-
орієнтованого навчання є командна робота, спрямована на 
досягнення кінцевого результату і підготовку висококваліфі-
кованих фахівців ІТ-галузі, здатних до ефективної міжособи-
стісної взаємодії при виконанні професійних завдань.  
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Among modern interactive teaching technologies for training IT 
students, project-based learning is particularly effective. It is 
grounded on a practical approach and not only builds professional 
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communication, and time management, which are essential for the 
professional development and competitiveness of future specialists. 

Key words: project-based learning, project, soft skills, com-
munication, teamwork, higher education students, IT-specialty. 
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У статті розглянуто трансформацію сучасних форм ре-
презентації історії та природничих наук у контексті цифро-
візації освіти. Проаналізовано перехід від традиційних мето-
дів збереження минулого до інтерактивних мультимедійних 
форматів, зокрема віртуальних екскурсій та цифрових музе-
їв, що стають особливо актуальними в умовах дистанційного 
навчання. Основну увагу приділено діяльності Геологічного му-
зею ПКНГ Національного університету «Полтавська політех-
ніка імені Юрія Кондратюка». Висвітлено досвід використан-
ня музейного простору як освітнього та наукового центру 
для проведення занять, квестів та професійних заходів. Об-
ґрунтовано необхідність впровадження онлайн-технологій та 
оцифрування експонатів для забезпечення доступності нау-
кових знань у сучасному глобалізованому світі. 

Ключові слова: репрезентація історії, віртуальна екскур-
сія, дистанційне навчання, геологічний музей, цифровізація му-
зеїв, мінералогія, інтерактивні технології, освітній простір. 

На сучасному етапі снує безліч інструментів для осмис-
лення минулого, які допомагають нам краще зрозуміти іс-
торію. Сучасні форми репрезентації історії виходять далеко 



190 

за межі традиційних підручників і наукових праць. Вони 
включають медіа, музеї, літературу та усну історію, що ро-
бить минуле доступним для широкої аудиторії.  

Сьогодні дистанційне навчання – це глобальний ви-
клик освіті та світовий тренд. Водночас віртуальна екскур-
сія оптимально «вписується» в дистанційний формат нав-
чання. Перспективи розвитку віртуального музею визна-
чаються рухом всієї системи освіти до онлайн курсів, які 
заявлені як пріоритетні на рівні держави. 

Сучасні форми репрезентації історії є більш інтеракти-
вними та доступними, ніж традиційні. Вони орієнтовані на 
широку аудиторію та часто використовують мультимедійні 
технології. 

Серед сучасних форм репрезентації історії можна виді-
лити такі: медіапростір, цифрова історія, усна історія, му-
зеї та виставки. 

Сучасні музеї перетворюються на інтерактивні простори. 
Замість статичних експонатів, вони пропонують мультиме-
дійні інсталяції, віртуальні екскурсії та інтерактивні стенди.  

Все більше музеїв приймає рішення підтримувати свій 
сайт (цифровий або електронний музей), щоб розширити 
надання корисної інформації про себе і залучити нових ко-
ристувачів. Тому для відвідування будь-якого з них вже 
можна не покидати власної кімнати, не кажучи навіть про 
те, щоб витрачатися на поїздку. 

Геологічний музей ПКНГ Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» існує понад 
40 років і є єдиним геологічним спеціалізованим музеєм у 
Полтавській області, який має систематичну колекцію основ-
них видів гірських порід, руд та мінералів, які складають зе-
мну кору. Фонди музею налічують більше 2000 зразків, які 
ілюструють розмаїття багатств надр нашої Землі. Мінерали, 
гірські породи, руди, викопні рештки тварин і рослин, які 
заселяли нашу Землю в різні періоди її історії, охоплюють різ-
номанітні аспекти геологічних та історичних знань. 

Складається музей з чотирьох основних тематичних 
експозицій. 

Експозиція «Гірські породи» відображає геологічні про-
цеси, які відбуваються на поверхні та в надрах Землі про-
тягом 4,5 мільярдів років. Тут представлені магматичні, 
метаморфічні та осадові гірські породи. Унікальними є 
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зразки породи, піднятої з глибини 12 066 м при бурінні 
найглибшої у світі Кольської свердловини, зразки лабрадо-
ритів з іризацією від золотистого до синього кольору, зраз-
ки кварцитів, різнокольорових мармурів, колекція зразків 
гранітів України та багато інших. 

Експозиція «Мінерали» відображає кристалохімічну 
класифікацію мінералів. Тут представлені основні види та 
різновиди мінералів різних типів та класів – різнобарвні 
кристали кварцу, аметисти, гранати, кальцити, «рози» гіп-
су, золотистого бурштину, цікава колекція яшм тощо. 

В експозиції «Корисні копалини» представлені родови-
ща корисних копалин за походженням. Особливу цікавість 
викликають зразки золоторудного Малаташського родови-
ща (Киргизія), які нам подарував першовідкривач родови-
ща Кірсанов В. І. 

Експозиція «Палеонтологія» відображає віковий діапазон 
етапів розвитку життя на Землі. Колекція викопних безхребе-
тних займає у фондах музею значне місце. Особливе місце 
займає колекція молюсків, яка була зібрана студентами коле-
джу під час геологозйомчої практики в Криму. 

Новою є експозиція «Мінерали та гірські породи Украї-
ни», яка постійно поповнюється зразками гірських порід та 
мінералів за рахунок геологозйомчої практики студентів, 
що проходить по різних геологічних пам’ятках України. 

Експозиції музею ілюструють багатства надр Землі, 
сприяють популяризації природничих наук, інформують 
про стан сучасного видобувного виробництва, несуть у собі 
глибокий зміст загальноосвітнього, культурного та науково-
технічного значення. 

У музеї проводяться заняття з мінералогії, петрографії 
та палеонтології для студентів коледжу та університету. 
Проводяться також цікаві екскурсії для школярів Полтави і 
Полтавської області та для любителів мінералогії. 

Також студенти відвідують музей під час занять з істо-
рії України, вивчаючи її стародавній період чи розглядаю-
чи промисловий розвиток українських земель ХІХ–ХХ ст.  

У музеї відбуваються різноманітні вікторини, квести, 
тренінги під час святкування Дня геолога та Дня праців-
ників нафтової, газової та нафтопереробної промисловості. 

З початком пандемії COVID‑19 та переходом у дистан-
ційний формат навчання, стають особливо актуальними 
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питання оцифрування експонатів музею, організації вірту-
альних екскурсій та використання музейного простору для 
освітньої діяльності але уже в он-лайн форматі. Не стає ви-
нятком і Геологічний музей ПКНГ. 

Таким чином, сучасні музеї відіграють ключову роль у 
вивченні історії та геології, виходячи далеко за межі простого 
зберігання артефактів. Вони трансформуються на інтеракти-
вні, освітні та наукові центри, які роблять минуле і природни-
чі науки доступними та зрозумілими для широкої аудиторії. 
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The article examines the transformation of modern forms of 
historical and natural science representation within the context 
of educational digitalization. It analyzes the transition from tra-
ditional methods of preserving the past to interactive multimedia 
formats, specifically virtual tours and digital museums, which 
have become increasingly relevant in the era of distance learn-
ing. Particular focus is placed on the activities of the Geological 
Museum of the Poltava Oil and Gas College at Yuri Kondratyuk 
Poltava Polytechnic National University. The study highlights 
the experience of utilizing the museum space as an educational 
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У статті здійснено комплексний аналіз трансформацій-
них процесів у системі вищої освіти Королівства Бельгія в 
умовах інтернаціоналізації, цифровізації та посилення глоба-
льної академічної конкуренції. Особливу увагу приділено особ-
ливостям функціонування університетів Антверпена та 
Брюсселя як провідних центрів освітньої та наукової діяльно-
сті. Метою дослідження є визначення ключових тенденцій ро-
звитку бельгійської університетської освіти, з’ясування 
стратегічних напрямів модернізації та оцінка впливу іннова-
ційних процесів на якість освітнього середовища. 

Ключові слова: вища освіта, Королівство Бельгія, ін-
тернаціоналізація, цифровізація, університет Антверпена, 
університети Брюсселя, академічна конкуренція, модерні-
зація освіти, інноваційні процеси. 

Інституційне поле вищої освіти є одним із ключових 
чинників соціально-економічного розвитку держави, фор-
мування її інтелектуального потенціалу та забезпечення 
інноваційної конкурентоспроможності. У сучасних умовах 
глобалізації, цифрової трансформації та посилення міжна-
родної академічної взаємодії система вищої освіти Коро-
лівства Бельгія зазнає комплексних змін, що охоплюють 
організаційні, змістові та технологічні аспекти функціону-
вання університетів. Трансформаційні процеси зумовлені 
необхідністю адаптації до нових освітніх реалій, інтеграції 
до Європейського простору вищої освіти та посилення уча-
сті в глобальних дослідницьких мережах. 
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Історично система вищої освіти Бельгії формувалася в 
руслі європейської університетської традиції, що бере свій 
початок у середньовічних університетах. Університети Леве-
на, Гента, Брюсселя та Льєжа стали осередками розвитку на-
укової думки, академічної автономії та інтелектуальної сво-
боди. Сучасна структура бельгійської вищої освіти функціо-
нує з урахуванням мовно-культурної специфіки держави, що 
зумовлює наявність окремих освітніх систем у Фламандській, 
Французькій та Німецькомовній спільнотах. Водночас попри 
інституційну диференціацію, університети Королівства Бель-
гія інтегровані в загальноєвропейський освітній простір і ді-
ють відповідно до принципів Болонського процесу. 

Методологія дослідження базується на системному, порі-
вняльно-аналітичному та статистичному підходах. Джерельну 
основу становлять звіти ЮНЕСКО, ОЕСР, Європейської асо-
ціації університетів, аналітичні матеріали Європейської комі-
сії та стратегії розвитку університетів Королівства Бельгія. 

Результати дослідження засвідчили, що університети 
Антверпена та Брюсселя активно інтегровані до Європей-
ського простору вищої освіти, характеризуються високим 
рівнем міжнародної мобільності, розвиненою дослідниць-
кою інфраструктурою та активним упровадженням циф-
рових технологій. Встановлено, що стратегічними пріори-
тетами є посилення інноваційної складової, розвиток між-
дисциплінарних досліджень, розширення англомовних 
програм та формування глобальних партнерств. 

Отримані результати можуть бути використані для по-
дальших досліджень трансформації університетських сис-
тем у контексті європейських освітніх реформ та форму-
вання ціннісних орієнтацій студентської молоді. 

Приєднання до Болонської декларації сприяло гармоні-
зації освітніх програм відповідно до трирівневої моделі 
«бакалавр – магістр – доктор філософії», упровадженню си-
стеми ECTS, забезпеченню взаємного визнання дипломів і 
підвищенню академічної мобільності. Університетська ав-
тономія залишається однією з базових характеристик бель-
гійської моделі, що проявляється у свободі визначення змі-
сту навчальних програм, організації дослідницької діяльно-
сті та формування внутрішньої системи управління. 

Однією з провідних тенденцій розвитку вищої освіти Ко-
ролівства Бельгія є інтернаціоналізація. Університети актив-
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но залучені до міжнародних програм академічного обміну, 
зокрема Erasmus+, Horizon Europe та інших дослідницьких 
ініціатив Європейського Союзу. Частка іноземних студентів у 
магістерських і докторських програмах демонструє стабільне 
зростання, що свідчить про відкритість бельгійських універ-
ситетів до міжнародної співпраці. Водночас інтернаціоналі-
зація охоплює не лише мобільність здобувачів освіти, а й роз-
роблення спільних освітніх програм подвійних дипломів, реа-
лізацію міжуніверситетських дослідницьких проєктів та 
створення міжнародних академічних альянсів [2; 3].  

Не менш суттєвою тенденцією є цифровізація освітнього 
процесу. Розвиток інформаційно-комунікаційних технологій, 
поширення платформ дистанційного навчання та впрова-
дження змішаних форматів освіти суттєво трансформували 
традиційну модель університетського навчання. Пандемія 
COVID-19 прискорила перехід до онлайн-форматів, що зумо-
вило необхідність переосмислення педагогічних стратегій, 
методів оцінювання та організації взаємодії між викладачем і 
студентом. Бельгійські університети активно інвестують у 
цифрову інфраструктуру, розвивають цифрові компетентно-
сті академічного персоналу та здобувачів освіти, інтегрують 
елементи штучного інтелекту, аналітики даних, віртуальної та 
доповненої реальності в освітній процес. 

Трансформаційні процеси супроводжуються модерніза-
цією підходів до забезпечення якості вищої освіти. Система 
внутрішнього та зовнішнього оцінювання функціонує відпо-
відно до Європейських стандартів і рекомендацій із забезпе-
чення якості (ESG). Університети Королівства Бельгія регуля-
рно проходять акредитаційні процедури, здійснюють моніто-
ринг освітніх програм та впроваджують механізми зворотно-
го зв’язку зі студентами й роботодавцями. Важливим аспек-
том є також розвиток дослідницької складової університетів, 
що забезпечує високий рівень наукової продуктивності та 
участі в міжнародних грантових програмах [1; 3]. 

Статистичні дані ЮНЕСКО засвідчують стабільні по-
зиції бельгійської вищої освіти у світовому освітньому про-
сторі. Університети країни демонструють високі показники 
наукової цитованості, активну участь у міжнародних до-
слідницьких проєктах та зростання обсягів академічної 
мобільності. Водночас сучасні виклики вимагають поси-
лення інтеграції цифрових технологій, розширення доступу 
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до якісної освіти та забезпечення балансу між академічною 
автономією та ефективним управлінням [3].  

Таким чином, система вищої освіти Королівства Бель-
гія перебуває у стані динамічної трансформації, зумовленої 
процесами інтернаціоналізації, цифровізації та посилення 
глобальної конкуренції. Збереження академічних традицій 
у поєднанні з інноваційними підходами до організації осві-
тнього процесу створює підґрунтя для подальшого розвит-
ку університетів як центрів наукового знання, формування 
людського капіталу та соціального прогресу. Перспективи 
подальших досліджень пов’язані з аналізом впливу цифро-
вої трансформації на якість освітнього процесу, розвиток 
академічної культури та формування ціннісних орієнтацій 
здобувачів вищої освіти в умовах сучасних суспільних змін. 
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В СИСТЕМІ СУЧАСНОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ 

У статті розглядається зміст військово-патріотичного 
виховання дітей та молоді в системі сучасної освіти Украї-
ни, його роль у формуванні патріотичної свідомості, мора-
льних цінностей та готовності до захисту держави. Окре-
слено взаємодію закладів освіти, родини, громадських орга-
нізацій та державних структур у забезпеченні ефективно-
го військово-патріотичного виховання молоді. 

Ключові слова: військово-патріотичне виховання, наці-
ональна свідомість, патріотизм, діти, молодь, система 
освіти, громадянська відповідальність. 

У сучасних умовах розвитку України питання виховання 
дітей та молоді набуває особливої значущості. Система освіти 
покликана не лише передавати знання, а й формувати цін-
ності, що забезпечують соціальну стабільність, національну 
ідентичність та готовність до захисту держави. Військово-
патріотичне виховання в цьому контексті виступає ключо-
вим елементом формування свідомого громадянина, який 
усвідомлює значущість історичної пам’яті, державних симво-
лів та обов’язків перед суспільством. 

Зміст військово-патріотичного виховання охоплює ро-
звиток моральних і духовних якостей, патріотичної свідо-
мості, готовності до відповідальної громадянської та соціа-
льної діяльності. Особлива увага приділяється формуванню 
почуття національної гідності, поваги до захисників дер-
жави, усвідомленню ролі власних дій у забезпеченні безпе-
ки та добробуту суспільства. У сучасній освіті України ці 
завдання реалізуються через інтеграцію освітніх програм, 
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позакласних заходів, громадських ініціатив та активного 
залучення учнів до практичної діяльності, що сприяє фор-
муванню системи цінностей майбутнього покоління. 

Успішна реалізація завдань військово-патріотичного ви-
ховання дітей і молоді потребує тривалої, системної та коор-
динованої роботи всіх державних інституцій, залучених до 
виховного процесу безпосередньо чи опосередковано. 

Аналіз сучасних наукових і практичних напрацювань 
дозволяє стверджувати, що питання реалізації завдань вій-
ськово-патріотичного виховання дітей і молоді завжди пе-
ребували й залишаються у фокусі досліджень широкого ко-
ла науковців. 

Патріотизм у педагогічній літературі визначається як лю-
бов до Батьківщини, відданість їй та готовність захищати її 
інтереси, включно з участю у її обороні. Він реалізується че-
рез практичну діяльність, спрямовану на розвиток та захист 
країни, і формується з раннього віку шляхом виховання по-
ваги до рідної мови, національної культури, традицій, а та-
кож сімейних реліквій, пов’язаних із трудовими та бойовими 
досягненнями предків і захисників рідної землі [4]. 

Т. Пантюк та О. Невмержицька підкреслюють, що на-
ціонально-патріотичне виховання дітей і молоді є цілісною, 
системною та комплексною діяльністю, орієнтованою на 
державу. Воно передбачає цілеспрямовану роботу органів 
державної влади, інститутів громадянського суспільства, 
родини та всіх ланок освітньої системи, спрямовану на 
створення освітнього середовища, яке б формувало у гро-
мадян патріотичну свідомість і любов до Батьківщини [3]. 

О. Вишневський стверджував, що фундамент вихо-
вання будь-якого народу базується на природній потребі 
самозбереження, самовдосконалення та самоствердження, 
що реалізується через розвиток власної держави [2]. 

І. Бех, Л. Канішевська та Р. Малиношевський зазнача-
ють, що мета військово-патріотичного виховання дітей і 
молоді полягає у формуванні у них безкорисливої любові до 
українського народу та держави, розвитку оборонної сві-
домості, готовності до національного спротиву та мотивації 
до здобуття необхідних компетентностей у сфері безпеки 
та оборони. Цей процес реалізується через цілеспрямовану 
діяльність закладів освіти, громадських об’єднань, родини, 
органів державної влади та місцевого самоврядування, а 
також силових структур [1]. 
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Отже, військово-патріотичне виховання дітей та моло-
ді в сучасній системі освіти України є важливим чинником 
формування свідомого громадянина, здатного до активної 
участі у житті суспільства та захисту державних інтересів. 
Його зміст включає розвиток патріотичної свідомості, мо-
ральних і духовних якостей, любові до Батьківщини, пова-
ги до історії, культури та традицій народу. 

Реалізація завдань військово-патріотичного виховання 
потребує системного, цілеспрямованого підходу з коорди-
нацією дій закладів освіти, родини, громадських організа-
цій та державних структур. Особливе значення має фор-
мування внутрішньої мотивації до служіння державі, гото-
вності до захисту її інтересів та розвитку компетентностей 
у сфері безпеки й оборони. 
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КЛАСИФІКАЦІЯ МЕТОДІВ УДОСКОНАЛЕННЯ 
ВИКЛАДАННЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ 
ДИСЦИПЛІН У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ: 

ІННОВАЦІЙНИЙ ВИМІР 

Розкривається нове методологічне, концептуальне і 
ціннісно-змістове бачення двох науково-педагогічних кате-
горій: методів навчання і класифікації методів удоскона-
лення викладання психолого-педагогічних дисциплін у за-
кладах вищої освіти. Здійснюється сутнісна характерис-
тика відповідної класифікації.  

Ключові слова: метод навчання; психолого-педагогічні 
дисципліни; методи удосконалення викладання; класифіка-
ція методів.  

Проблема методів навчання (чи викладання) та їх типо-
логії має глибокі історичні корені, а її нове розв’язання в 
контексті трансформації вищої української школи за на-
прямами відповідності екзистенційним потребам суспільст-
ва у період воєнного стану і повоєнний час є вельми актуа-
льним. Осмислення зазначеної проблематики з позицій її 
персоналізації та в історичній ретроспективі дозволяє виді-
лити тих українських вчених-педагогів, які критично і най-
більш творчо ставилися до осмислення і розвитку наробку 
інших науковців у цій сфері. Це насамперед А. Алексюк [1, 
2], В. Онищук [7], А. Кузьмінський [6] і С. Вітвицька [3]. 
Процес розроблення заявленої класифікації та її загальні ха-
рактеристики доцільно розглянути у різних аспектах.  

Методологічний аспект. Сутність запропонованої 
новації полягає передусім у відмові від суто діяльнісного 
підходу до традиційної трактовки методу навчання. Це не 
тільки спосіб взаємопов’язаної діяльності педагога зі студе-
нтом (учнем), спрямованої на досягнення навчальних ці-
лей, а й феномен системи управління його цілісним розви-
тком. До методологічної платформи збагачення уявлень 
про метод, крім діяльнісного, закономірно віднести насам-
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перед й системно-функціональний, цілісний, акмеологіч-
ний, особистісний і суб’єктний підходи.  

Зазначені регулятиви не дозволяють обмежитися лише 
його функцією бути механізмом забезпечення взаємодії сту-
дентів або учнів із педагогом (він добре проглядається у відо-
мій структурі методу!). По-перше, сукупність актуалізованих 
методологічних принципів робить акцент на суб’єкт-суб’єкт-
ному характері такої взаємодії. По-друге, вона здійснює логі-
чний наголос на тому, що відповідна взаємодія відбувається у 
системі управління цілісним педагогічним процесом як ди-
намічним і складним утворенням, у центрі якого знаходиться 
особистість студента (учня) з багатою палітрою його інтересів 
і потреб. По-третє, вимагає поставити у педагогічному проце-
сі на перше місце цілі і зміст реалізації його потреб у цілісно-
му розвитку до вершин професійної зрілості. 

Якщо до висвітленого ядра методологічних принципів 
добавити аксіологічний, синергетичний і культурологічний 
підходи, то в цілому їх загальної кількості буде достатньо, 
щоб служити фундаментом побудови заявленої класифіка-
ції методів. 

Концептуальний аспект.  

1. Метод навчання у вищій школі – це спосіб психолого-
педагогічного управління особистісно-професійним роз-
витком майбутніх фахівців у системі спроєктованої вза-
ємодії різновидів їх навчально-пізнавальної самодіяль-
ності з аксіологічно й акмеологічно детермінованою дія-
льністю викладача у вимірі досягнення ним довгостро-
кових, середньострокових і короткострокових цілей – ці-
лісно-розвивальних, освітніх і виховних. 

2. Пріоритетний чинник оновлення цілей, змісту, сукупно-
сті технологій і методів психолого-педагогічної підготов-
ки у ЗВО – аксі-акмеологічна детермінація професійного 
становлення і цілісного розвитку майбутніх фахівців: 
особистісного, професійного і професійно-культурного.  

3. Розроблення класифікації методів підвищення якості 
психолого-педагогічної підготовки знаходиться у цільо-
вому, ціннісно-змістовому і технологічному полі системи 
викладання психолого-педагогічних дисциплін у вищій 
школі. Її структурними компонентами є: цільовий (соці-
альний, регіональний і особистісний рівні); інституційно-
перетворювальний (рівень ЗВО); діяльнісно-інновацій-
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ний (рівень кафедри); управлінсько-самодіяльнісний (рі-
вень особистості викладача) і особистісно-й професійно-
саморозвивальний (рівень особистості студента) [4].  

4. Критеріями побудови актуалізованої класифікації мето-
дів (розбиття їх на певні групи) є провідні функції уп-
равління професійним становленням і цілісним розвит-
ком майбутнього фахівця – мотиваційна, організаційна, 
стимулювальна і моніторингова.  

5. До провідних принципів розроблення відповідної кла-
сифікації методів відносяться такі:  

1) принцип цільової спрямованості методів певної фун-
кціональної приналежності на структурні компоненти 
змісту психолого-педагогічної освіти;  

2) принцип проєктування класифікації методів як скла-
дника і активатора функціонування функціонування 
системи вдосконалення викладання психолого-педа-
гогічних дисциплін;  

3) принцип пошуку методів будь-якої функціональної 
приналежності адекватно таксономії стратегічних ці-
лей системи вдосконалення викладання дисциплін 
психолого-педагогічного циклу. 

Змістово-результативний аспект. Враховуючи перший 
з перелічених принципів, методи різних функціональних 
груп є адекватними новому змісту психолого-педагогічної 
освіти. Йдеться про появу в його структурних компонен-
тах – психолого-педагогічних знаннях і способах фахової 
діяльності на їх основі (компетентностях), досвіді емоційно-
вольового ставлення до духовно-патріотичних, психолого-
педагогічних, професійних та інших цінностей, досвіді 
професійно-творчої, наукової та інноваційної діяльності, 
досвіді особистісно-професійної самотворчості (самоосвіти 
і самовиховання), досвіді добротворення і гуманної взає-
модії з людьми психолого-педагогічними і цифровими за-
собами – актуальних для сьогодення країни і повоєнний 
період цінностей. Провідні стратегічні лінії оновлення зміс-
ту в процесі інноваційного пошуку кафедри – культуропа-
нівна, цілісно-розвивальна, системноцифрова, гуманістич-
но-психопедагогічна і валеол ізогічно-захисна. Логіка його 
розгортання: від загальнопрофесійного психопедагогічного 
до професійного і вузькопрофесійного [5].  
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Вибір чи формулювання методів як новацій у їх функ-
ціональному вимірі є творчим процесом, який здійснюєть-
ся поетапно насамперед на основі евристичних способів 
пошуку. Їх класифікація, що є результатом цієї роботи, 
складається із чотирьох різнофункціональних кластерів. 
Висвітлимо для прикладу тільки окремі методи як склад-
ники певних груп. 

1. Приклади методів мотивації активності майбутніх 
фахівців у оволодінні цінностями психології і педагогіки: 
метод партнерського моделювання майбутньої цікавої дія-
льності на занятті суб’єктами педагогічної взаємодії; метод 
накреслення перспектив збагачення сукупності самоцінних 
знань і способів діяльності із психології й педагогіки нови-
ми особистісно-професійними цінностями; метод комплек-
сності засобів мотивації пізнавальної активності суб’єктів 
усвідомлення і засвоєння нових психолого-педагогічних 
знань; привчання студентів до пошуку особистісного сенсу 
оволодіння цінностями змісту навчання предметам психо-
лого-педагогічного циклу; вправи на самоототожнення 
майбутнього фахівця з конкретними цінностями змісту 
психолого-педагогічних дисциплін.  

2. Приклади активних методів організації навчально-
пізнавальної діяльності студентів при викладанні психолого-
педагогічних дисциплін: вправи на розвиток креативної ак-
тивності студентів щодо розроблення конструктів психоло-
го-педагогічного змісту; вправи на подолання психологічної 
інертності майбутніх фахівців у саморозвитку індивідуаль-
них творчих здібностей; вправи у використанні студентами 
власного суб’єктного досвіду для розв’язання навчальних 
проблем психолого-педагогічними засобами і способами; 
привчання здобувачів вищої освіти до вибору змісту і виду 
самостійного опрацювання навчального матеріалу з психо-
логії чи педагогіки; привчання студентів до групового по-
шуку інноваційних способів і засобів розв’язання проблем-
них завдань психолого-педагогічного характеру; вправи у 
співставленні (протиставленні) змісту актуального психоло-
гічного або педагогічного навчального матеріалу з раніше 
вивченим; метод організації індивідуальної проєктної робо-
ти студентів у сфері розроблення перспективних цільових 
програм неперервного особистісно-професійного самороз-
витку; вправи у пошуку найбільш важливих для самооргані-
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зації цілісного саморозвитку психолого-педагогічних ціннос-
тей; вправи у самоорганізації вирішення проблемно-пошу-
кових психологічних чи педагогічних задач.  

Поширені в практиці викладання різних предметів мето-
ди і форми: «мозковий штурм»; дискусія; «круглий стіл»; дис-
пут; «прес-конференція»; кейс-метод; рольові ігри; ділові ігри; 
метод проєктів; особистісно орієнтована лекція (в оф-лайн і 
он-лайн форматах); проблемні семінари; особистісно і профе-
сійно орієнтовані вебінари, майстер-класи, тренінги.  

Приклади методів стимулювання навчального пізнання 
студентами змісту психолого-педагогічної підготовки: ви-
моги як спонукання до психолого-педагогічного аналізу ак-
туалізованої професійної ситуації; метод гейміфікації за-
своєння студентами навчального матеріалу з психології або 
педагогіки (використання механізмів цілісно пізнавально-
рольових, пізнавально-дослідницьких, організаційно-діяль-
нісних та інших різновидів ігор); переконання майбутніх 
фахівців у значущості певного психолого-педагогічного ко-
нтенту в соціальному, регіональному і особистісному вимі-
рах; переконання студентів у пріоритетності психолого-
педагогічних знань для якісного здійснення ними обраної 
фахової діяльності; створення емоційно-моральних ситуа-
цій у контексті презентації психолого-педагогічних і циф-
рових інструментів професійно-культурного саморозвитку 
майбутніх фахівців і випускників університету; створення 
емоційно-моральних ситуацій можливого вибору студента-
ми в умовах воєнного стану між пізнавальною активністю 
на студентській лаві та варіантом її поєднання з громадсь-
кою активністю; змагання між малими групами студентів 
на краще розроблення:  

а) варіантів перспективних програм особистісно-профе-
сійного саморозвитку психолого-педагогічними і цифро-
вими засобами;  

б) психолого-педагогічних задач різної функціональної 
приналежності й складності; моральне заохочення пере-
дусім при організації пошуку інноваційних рішень скла-
дних навчально-пізнавальних задач.  

4. Приклади методів моніторингу навчально-пізнаваль-
ної й інших різновидів діяльності студентів як суб’єктів за-
своєння змісту психолого-педагогічної освіти (додатково до 
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нормативно визначеної сукупності методів, форм і видів 
контролю за навчальною діяльністю майбутніх фахівців): 
метод моніторингу внутрішнього ставлення студентів до 
актуалізованих психолого-педагогічних цінностей на осо-
бистісно зорієнтованій лекції (відстеження за виразом об-
личчя, мімікою очей і брів, специфікою жестів тощо ступе-
ня внутрішнього прийняття слухачами цінностей змісту 
заняття як особистісних); метод моніторингу на семінарі 
рівня емоційно-вольової активності майбутніх фахівців у 
міжособистісній парній навчально-пізнавальній взаємодії 
дослідників актуалізованих викладачем психолого-педаго-
гічних явищ і процесів; метод моніторингу на вебінарі рів-
ня творчої інтелектуальної активності суб’єктів генерації 
психолого-педагогічних ідей у контексті колективного ви-
рішення евристичної задачі; метод моніторингу на семінарі 
(вебінарі) оригінальності й соціальної значущості презента-
цій представниками малих груп психолого-педагогічних 
проєктів активізації розвитку певного соціально-педагогіч-
ного регіону; метод тайм-менеджменту у сфері моніторингу 
здобувачем вищої освіти якості власної психолого-
педагогічної підготовки.  

Оцінюючи відповідну класифікацію загалом, зазначимо, 
що її основними сутнісними характеристиками є такі: актуа-
льність; функціональна підпорядкованість; цілісність; націо-
нально-потребнісна, регіонально-потребнісна і особистісно-
потребнісна спрямованість; інноваційність; інтегральна при-
датність до здійснення викладачем на її основі цілісного пе-
дагогічного процесу; відповідність вимогам щодо врахування 
вікових та індивідуально-типологічних особливостей студента 
як дорослої людини; універсальність в аспекті застосування 
при очному, дистанційному і змішаному навчанні.  
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У роботі проаналізовано роль інтерактивних методів 
навчання у розвитку проєктно-дослідницької діяльності 
майбутніх педагогів. Показано, що вони сприяють розвит-
ку критичного мислення, практичних навичок та готовно-
сті до реалізації освітніх проєктів.  

Ключові слова: інтерактивні методи навчання, проє-
ктно-дослідницька діяльність, критичне мислення, профе-
сійна компетентність, педагогічна освіта. 

Формування готовності майбутніх педагогів до проєктно-
дослідницької діяльності значною мірою залежить від вибору 
форм і методів навчання. Ряд дослідників [1, 2, 4] вказують 
на значну ефективність інтерактивних та діалогових методів 
навчання при зменшенні частки інформаційно-репро-
дуктивних підходів, що змінює взаємовідносини викладача 
та студента від суб’єкт-об’єктних до суб’єкт-суб’єктних і за-
безпечує активну позицію студента у професійному станов-
ленні та реалізації проєктно-діслідницької діяльності. 

Інтерактивні форми навчання активізують критичне 
мислення, аналітико-рефлексивні, інформаційно-комуніка-
тивні та прогностично-моделювальні процеси, а також ко-
нтрольно-самооцінювальну діяльність, які необхідні для 
підготовки та реалізації проєктно-діслідницької діяльності. 
До ефективних методів належать інтерактивні лекції, про-
блемні лекції, навчальні ігри, рольові та ділові ігри, творчі 
завдання, мозковий штурм, тренінги, моделювання ситуа-
цій, виконання дослідницьких завдань, кейс-методи [5]. 
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І. Мельничук та Л. Цибух зазначають, що під час діалого-
вого навчання студент розвиває критичне мислення, здат-
ність ухвалювати рішення, брати участь у дискусіях, а його 
досвід стає основним джерелом навчання, а педагог виступає 
помічником у процесі самостійного пошуку знань [4, с. 71]. 

Інтерактивні підходи у навчанні майбутніх педагогів 
сприяють усвідомленому й творчому застосуванню знань, 
переходу до самоосвітньої діяльності, підвищенню пізнава-
льного інтересу та мотивації до професійного розвитку, ак-
тивізації мислительних і емоційно-почуттєвих процесів, 
формуванню досвіду організації освітнього процесу, забез-
печенню особистісно орієнтованого навчання, інтеграції 
освітнього й життєвого простору та розвитку комунікатив-
ної взаємодії з іншими учасниками освітнього процесу.  

Успішні освітні практики поєднують традиційні та ін-
новаційні методи розвитку проєктно-дослідницької діяль-
ності майбутніх педагогів. Традиційні методи, такі як спо-
стереження та реферування, дозволяють систематично 
аналізувати педагогічні процеси, отримувати первинні дані 
та формувати власні дослідницькі позиції. Студенти готу-
ють повідомлення та моделі діяльності для апробації, об-
ґрунтовуючи рішення й переконуючи інших, що стимулює 
розвиток критичного мислення та самостійності. 

Інтерактивні методи, зокрема діалогічні та дискусійні, 
формують спільну навчальну діяльність на основі співпраці 
студентів із викладачем і один з одним, активізують мис-
лення та сприяють розвитку проєктно-дослідницької діяль-
ності майбутніх педагогів. Проблемне навчання та вирішен-
ня педагогічних ситуацій стимулюють системний аналіз, ін-
теграцію теоретичних і практичних знань, розвиток крити-
чного мислення та практичних навичок, а також активізу-
ють інтерес студентів до власних освітніх практик [3]. 

Евристичні методи передбачають виконання студен-
тами творчих завдань для розвитку уяви, логічного мис-
лення та нестандартних здібностей учнів молодшого шкі-
льного віку, таких як складання казок, малювання, приду-
мування загадок чи есе. Метод експериментування дозво-
ляє апробувати студентські моделі й проєкти в контроль-
них і експериментальних умовах, перевіряти гіпотези та 
встановлювати причинно-наслідкові зв’язки. Методи гру-
пових досліджень реалізуються через командну роботу над 
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проблемою й сприяють розвитку комунікації та співпраці 
учасників освітнього процесу [2]. 

Поєднання цих методів формує здатність майбутнього 
педагога до комплексної проєктно-дослідницької діяльнос-
ті, забезпечує розвиток ключових компетентностей та ефе-
ктивний перехід до компетентнісної системи освіти відпо-
відно до Концепції «Нова українська школа», яка інтегрує 
знання, практичні навички та особистісну самореалізацію 
учнів і педагогів. 

Отже, інтерактивні методи навчання є ефективним за-
собом розвитку проєктно-дослідницької діяльності майбут-
ніх педагогів. Вони сприяють формуванню критичного ми-
слення, активізації пізнавальної та практичної діяльності, 
розвитку комунікативних і дослідницьких навичок, а та-
кож підвищують готовність студентів до реалізації освітніх 
проєктів. Інтеграція традиційних і сучасних методів забез-
печує комплексну підготовку майбутніх фахівців і розвиток 
ключових професійних компетентностей, що є необхідною 
умовою ефективної педагогічної діяльності в умовах сучас-
ного освітнього процесу. 
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teachers. It demonstrates that these methods promote the de-
velopment of critical thinking, practical skills, and readiness for 
implementing educational projects. 

Key words: interactive teaching methods, project-research ac-
tivity, critical thinking, professional competence, teacher education. 
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ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ ІСТОРІЇ 

У статті досліджено педагогічні умови ефективної реа-
лізації проєктної діяльності учнів у процесі вивчення історії 
в закладах загальної середньої освіти. Визначено роль проє-
ктного підходу у формуванні ключових і предметних ком-
петентностей, розвитку самостійності, ініціативності 
та критичного мислення здобувачів освіти. Окреслено осо-
бливості організації роботи над історичними проєктами, 
послідовність їх виконання та способи представлення ре-
зультатів. Зосереджено увагу на значенні групової взаємо-
дії й використанні різних видів історичних джерел для пог-
либлення знань і набуття дослідницького досвіду. Підкрес-
лено актуальність проєктної діяльності в умовах сучасних 
освітніх змін і цифровізації навчального процесу. 

Ключові слова: проєктна діяльність, метод проєктів, 
історична освіта, педагогічні умови, діяльнісний підхід, до-
слідницькі вміння, критичне мислення, історичні компете-
нтності. 

Актуальність теми. Сучасна система освіти орієнту-
ється на формування компетентної, відповідальної та соціа-
льно активної особистості, здатної самостійно здобувати 
знання, критично мислити й працювати в команді. У зв’язку 
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з цим зростає потреба в таких підходах до навчання, які 
поєднують засвоєння теоретичного матеріалу з практичною 
діяльністю учнів. Викладання історії потребує оновлення 
методів, адже репродуктивне навчання не завжди забезпе-
чує глибоке розуміння історичних процесів і причинно-
наслідкових зв’язків. Залучення школярів до дослідницької 
роботи сприяє формуванню власної позиції та відповідаль-
ного ставлення до історичного минулого. За умов суспільних 
змін і цифровізації освітнього простору особливої ваги набу-
ває впровадження проєктної діяльності, що робить дослі-
дження цієї проблематики своєчасним і необхідним. 

Мета публікації. Визначити та обґрунтувати педагогі-
чні умови ефективної реалізації проєктної діяльності учнів 
у процесі вивчення історії, а також з’ясувати її вплив на 
формування предметних компетентностей і розвиток до-
слідницьких умінь. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Сучасне 
суспільство потребує не лише високоосвічених, але й креа-
тивних людей з критичним мисленням, які здатні само-
стійно ухвалювати відповідальні рішення, прогнозувати їх 
наслідки та активно впроваджувати інновації. Стрімкий 
розвиток високих технологій, шалений потік різноманітної 
інформації зумовлюють необхідність професійної мобільно-
сті ‑ людина протягом життя має підвищувати кваліфіка-
цію, освоювати нові технології, професії, а часом, змінюва-
ти сферу зайнятості [4, с. 119]. Нові тенденції в розвитку 
суспільства сприяли розповсюдженню проектної роботи як 
форми групової діяльності учнів [6, с. 84].  

Ідея навчання через проекти не є новою. Ще на почат-
ку XX століття американський педагог Джон Дьюї запро-
понував концепцію навчання через діяльність, яка з часом 
стала основою PBL. Дослідниця Г. Ісаєва на сторінках осві-
тнього порталу «Освіта.UA» зазначає, що цей підхід актив-
но застосовується в освітніх системах багатьох країн, зок-
рема й в Україні [3, с. 143–144] 

Навчально-пізнавальний проєкт – це обмежений у часі 
самостійний пошук розв’язання проблеми, що забезпечує 
зміну системи знань на основі конкретних вимог. Проєкт ви-
магає чіткої організації самостійної діяльності здобувачів 
освіти впродовж певного часу – від одного уроку до двох-
трьох місяців. Проєктна технологія ефективно розвиває 
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практичні вміння учнів, у тому числі вміння науково-
дослідницької діяльності. Ця технологія дозволяє інтегрувати 
історію з іншими предметами, заохочує учнів до цілепоклада-
ння та самоосвіти. Така технологія змушує пізнавати навко-
лишнє середовище, його ґенезу, стан і перспективи розвитку, 
ураховує індивідуальний життєвий досвід учнів [2, с. 151]. 
Саме метод проектів дозволяє створити на уроці дослідниць-
ку творчу атмосферу, де кожен учень, залучений до активно-
го пізнавального процесу на основі методики співпраці. Робо-
та учнів спрямована на самостійне здобуття знань [6, с. 85]. 

Проектне навчання історії базується на діяльному під-
ході до освіти. Цей підхід забезпечує активну участь учнів 
у процесі навчання шляхом виконання завдань і створення 
власних проектів. Проекти можуть бути за типом продукту 
(дослідницькі, творчі тощо) і тривалістю виконання (корот-
кострокові чи довгострокові) [5, с. 176–179].  

Висхідним етапом є підготовчий: вибір теми, пробле-
ми, формулювання гіпотези, окреслення очікуваних ре-
зультатів, визначення методів дослідження, кількості учас-
ників [2, с. 152]. Теми проєктів можуть стосуватися будь-
якого теоретичного питання шкільної програми з метою 
поглиблення знань окремих учнів з цього питання, дифе-
ренціювати процес навчання. Як правило, теми проектів 
належать до того питання, яке є актуальним для практич-
ного життя, і разом з тим вимагають знань учнів не з одно-
го предмета, а з різних галузей та їх творчого мислення, 
дослідницьких навичок [Бондар, с. 26]. Проектна робота 
передбачає різні види діяльності, але домінує в ній групова 
робота. Групи формуються з урахуванням психологічного 
стану. В кожній групі є учні різного рівня підготовки. Гру-
па вибирає завдання, але під час його виконання відбува-
ється процес розподілу ролей. Кожен учень отримує самос-
тійну частину роботи в проекті [6, с. 85].  

Під час виконування роботи учні доходять висновку, 
що від успіху кожного залежить успіх усього проекту, тому 
кожен учасник бере активну участь у пошуку нової інфор-
мації, у «здобутті» знань [6, с. 85]. Учні будуть працювати з 
відкритими науковими працями та першоджерелами ін-
формації: архівними документами, свідченнями очевидців 
тощо. Завданням буде не лише ознайомлення зі змістом 
подій, але й аналіз причин їх виникнення та наслідків для 
суспільства сьогодні [5, с. 177].  
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Зміст матеріалу, що вивчається, не повинен обмежува-
тися офіційними джерелами, статистикою урядових уста-
нов, а передбачає звернення до широкого кола документів 
(писемних документів, усних свідчень, візуальних матеріа-
лів тощо), які відображають:  

1) наслідки впливу політичних, економічних, соціальних, 
культурних процесів на життя людей (побут, уподобан-
ня, погляди тощо);  

2) позиції переможця і переможеного, різних соціальних, 
культурних, ідейних, та ідеологічних груп;  

3) осмислення подій з точки зору перспектив (національ-
ної, регіональної, європейської);  

4) розвиток національної історії на тлі подій та явищ євро-
пейської та світової історії.  

Залучення до вивчення таких документів забезпечує «но-
ве» прочитання історії, краще розуміння учнями динаміки 
подій на певному відрізку історії, прогнозованих і непередба-
чених наслідків політичних, економічних процесів, військо-
вих операцій тощо [1, с. 26]. Працюючи над другим етапом, 
учні виконують більшу частину роботи вдома. На уроці і в 
позаурочний час надаю консультації. Цей етап проектної ро-
боти, з точки зору рефлексивної діяльності, розглядається як 
стадія стабілізації, а саме добір і реалізація системи педагогі-
чних технологій, які забезпечують активну діяльність учнів на 
основі систематичного зворотного зв’язку [6, с. 87]. 

Третій етап – заключний. Форми представлення й захи-
сту варіативні. Традиційною формою вважають написання 
наукової статті, доповіді. Проте з урахуванням сьогоднішніх 
реалій воєнного стану, формату дистанційного навчання все 
частіше результати проєктної діяльності здобувачі представ-
ляють за допомогою мультимедійних презентацій, коротких 
відеороликів, що виготовляють за допомогою різних ресур-
сів. Також цікавою формою представлення результатів ува-
жаємо портфоліо. Окрім збирання й систематизації інфор-
мації автор аналізує дані про всі етапи роботи, включаючи 
вибір теми, постановку проблеми, вибір методів досліджен-
ня, планування й виконання плану, корегування цілей і за-
вдань у зв’язку з надходженням нової інформації, отриман-
ня даних та їх оброблення, підбиття підсумків роботи, аналіз 
успіхів і невдач, визначення перспектив щодо подальшого 
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дослідження проблеми [2, с. 152]. Для підтримки й стимулю-
вання учнів під час обговорення, використовую різні засоби 
заохочення учнів (додаткові бали за вдале питання чи від-
повідь, точний висновок). У кінці уроку бали сумуються й 
виставляється оцінка [6, с. 89]. 

Висновки. Проєктна діяльність є ефективним засобом 
реалізації діяльнісного підходу в навчанні історії та важли-
вою умовою формування ключових і предметних компете-
нтностей учнів. Вона сприяє розвитку критичного мислен-
ня, дослідницьких умінь, творчих здібностей і навичок са-
мостійного здобуття знань. Ефективність проєктної роботи 
забезпечується чіткою організацією її етапів, обґрунтова-
ним добором тематики, урахуванням індивідуальних особ-
ливостей учнів, створенням атмосфери співпраці та систе-
матичним зворотним зв’язком. Робота з різноманітними 
історичними джерелами поглиблює розуміння історичних 
процесів і формує вміння аналізувати події в національно-
му та світовому контексті. Таким чином, проєктна діяль-
ність відповідає сучасним освітнім вимогам і сприяє фор-
муванню активної, відповідальної особистості, здатної до 
саморозвитку та навчання впродовж життя. 
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ПРОФЕСІЙНІ СПІЛЬНОТИ ЯК ДРАЙВЕР ІННОВАЦІЙ: 
МОДЕЛІ PLC, НАСТАВНИЦТВО ТА EDCAMP-ПІДХІД 

Професійні спільноти (PLC), наставництво та EdCamp-
підхід є ефективними механізмами впровадження освітніх 
інновацій, оскільки вони формують культуру співпраці, коле-
ктивної відповідальності та безперервного професійного роз-
витку педагогів. Мотивація вчителів у межах цих моделей 
ґрунтується на поєднанні внутрішніх чинників (автономія, 
компетентність, причетність) і зовнішньої підтримки, що 
забезпечує їхню готовність до змін та інноваційної діяльності. 
Вимірювання впливу професійних спільнот здійснюється че-
рез аналіз змін у педагогічній практиці, результатів навчання 
учнів та організаційної культури закладу, що дозволяє оціни-
ти реальну ефективність професійного розвитку. 

Ключові слова: професійні спільноти, професійний роз-
виток, наставництво, EdCamp-підхід. 

Організація. Професійні спільноти педагогів сьогодні 
розглядаються як один із ключових механізмів впрова-
дження освітніх інновацій та забезпечення сталого профе-
сійного розвитку. Концепція Professional Learning Commu-
nity (PLC) ґрунтується на ідеї колективної відповідальності 
за результати навчання учнів, систематичної співпраці та 
рефлексії педагогічної практики. На відміну від традицій-
них форм підвищення кваліфікації, що часто мають епізо-
дичний характер, PLC функціонують як безперервний 
процес спільного навчання вчителів у межах освітнього за-
кладу або професійної мережі. Дослідження Р. Дюфора та 
співавторів підкреслюють, що ефективні професійні спіль-
ноти базуються на спільному баченні, орієнтації на резуль-
тати та використанні доказових даних для вдосконалення 
навчання. У цьому контексті педагог перестає бути ізольо-
ваним виконавцем і стає учасником колективного іннова-
ційного процесу [1]. Модель PLC передбачає регулярні зу-
стрічі, аналіз навчальних досягнень, взаємне спостережен-
ня занять, обговорення методичних підходів та впрова-
дження нових технологій. Важливим елементом є культура 
довіри та професійного діалогу, яка створює безпечний 
простір для експериментування й апробації інновацій. Згі-
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дно з підходами Л. Столл та К. Луїс, професійна спільнота 
функціонує ефективно тоді, коли адміністрація підтримує 
горизонтальні зв’язки, розподілене лідерство та автономію 
педагогів [2]. Таким чином, PLC стає інструментом органі-
заційного навчання, що сприяє адаптивності закладу осві-
ти до змін. Окремим напрямом розвитку професійних спі-
льнот є наставництво (mentoring) та коучинг. Наставницт-
во передбачає цілеспрямовану підтримку молодих або 
менш досвідчених педагогів через передачу досвіду, су-
провід у плануванні занять, спільний аналіз складних педа-
гогічних ситуацій. Водночас сучасні підходи акцентують не 
лише на вертикальній моделі «досвідчений – початківець», 
а й на взаємному наставництві (peer mentoring), що сприяє 
формуванню культури партнерства [3, 4]. Коучинг, на від-
міну від традиційного інструктування, орієнтований на 
розвиток рефлексії, постановку професійних цілей і само-
стійний пошук рішень. Дослідження Дж. Гетті свідчать, що 
системна професійна співпраця та зворотний зв’язок ма-
ють значний вплив на якість викладання та результати уч-
нів. Особливе місце серед сучасних моделей професійного 
розвитку посідає EdCamp-підхід, започаткований як нефо-
рмальний рух освітянських «антиконференцій». Принцип 
«від учасників – для учасників» передбачає горизонтальну 
організацію події, відкритий обмін досвідом, практикоорі-
єнтованість та добровільну участь. У контексті України дія-
льність громадської організації EdCamp Ukraine сприяє 
формуванню національної мережі педагогів-новаторів, 
поширенню ідей компетентнісного навчання, інклюзії та 
академічної доброчесності. EdCamp-модель стимулює роз-
виток професійного капіталу вчителя, формує культуру 
співпраці та підтримує впровадження інновацій «знизу», на 
рівні шкільних ініціатив. Таким чином, професійні спіль-
ноти, наставництво та EdCamp-підхід виступають потуж-
ними драйверами освітніх інновацій. Вони сприяють пере-
ходу від індивідуальної моделі професійного розвитку до 
колективної, орієнтованої на співпрацю, рефлексію та пос-
тійне вдосконалення. У сучасних умовах саме мережеві та 
партнерські форми взаємодії забезпечують сталість змін і 
формують інноваційний потенціал освітньої системи [5].  

Мотивація. Мотивація педагогічних працівників у 
контексті професійних спільнот є визначальним чинником 
їхньої стійкості, ефективності та інноваційного потенціалу. 
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У сучасній освітній парадигмі мотивація розглядається не 
лише як зовнішнє стимулювання (підвищення кваліфікації, 
сертифікація, матеріальні заохочення), а передусім як вну-
трішня готовність педагога до змін, саморозвитку та спів-
праці [6]. Теорія самодетермінації Е. Десі та Р. Раяна підк-
реслює, що стійка професійна активність формується за 
умов задоволення трьох базових психологічних потреб: ав-
тономії, компетентності та причетності. Професійні спіль-
ноти (PLC) створюють умови саме для такого середовища, 
де вчитель відчуває вплив на процеси, професійне зрос-
тання та підтримку колег. Внутрішня мотивація посилю-
ється тоді, коли педагог бачить реальний вплив своєї діяль-
ності на результати учнів і розвиток закладу освіти. Колек-
тивний аналіз освітніх результатів, спільне планування та 
рефлексія сприяють формуванню відчуття професійної 
значущості [7]. Дж. Гетті у своїх дослідженнях доводить, 
що якісний зворотний зв’язок і професійна співпраця ма-
ють суттєвий позитивний ефект на результати навчання. 
Усвідомлення цього ефекту підсилює мотивацію до участі в 
інноваційних процесах. Водночас надмірна формалізація 
або адміністративний тиск можуть знижувати внутрішню 
мотивацію, трансформуючи професійний розвиток у фор-
мальну вимогу. Зовнішня мотивація також відіграє важли-
ву роль, особливо в умовах інституційних реформ. Серти-
фікація, можливості кар’єрного зростання, участь у гран-
тових програмах чи міжнародних проєктах можуть стиму-
лювати активність педагогів [8]. Однак ефективність таких 
стимулів залежить від їх узгодженості з професійними цін-
ностями вчителя. Якщо зовнішні вимоги не інтегруються у 
внутрішню систему професійних переконань, вони не за-
безпечують довготривалого ефекту. Саме тому сучасні під-
ходи до управління професійним розвитком передбачають 
поєднання індивідуальних професійних траєкторій із ціля-
ми закладу освіти [7]. Важливим мотиваційним чинником є 
культура довіри та підтримки в колективі. Професійні спі-
льноти, що базуються на партнерстві, взаємоповазі та від-
критості, сприяють формуванню позитивного емоційного 
клімату. У таких умовах педагог готовий експериментува-
ти, впроваджувати нові методики, обговорювати труднощі 
без страху критики. Наставництво й коучинг додатково 
підсилюють мотивацію через персоналізовану підтримку та 
визнання професійних досягнень [2, 4]. Визнання, навіть у 
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формі публічного схвалення або можливості презентувати 
власний досвід, виступає значущим нематеріальним сти-
мулом. Суттєвим аспектом мотивації є можливість профе-
сійної автономії. Надання педагогам права вибору форм 
підвищення кваліфікації, участі у проєктах чи впрова-
дженні інновацій формує відчуття відповідальності та за-
лученості. Дослідження М. Фуллана свідчать, що сталі осві-
тні зміни відбуваються тоді, коли вчителі стають активни-
ми суб’єктами трансформацій, а не пасивними виконав-
цями рішень. Таким чином, мотивація безпосередньо 
пов’язана з рівнем професійної свободи та підтримки інно-
ваційних ініціатив. Організаційні механізми підвищення 
мотивації включають створення чітких цілей розвитку, си-
стематичний зворотний зв’язок, визнання досягнень та за-
безпечення ресурсів для інноваційної діяльності. Ефектив-
ною є практика визначення короткострокових досяжних 
цілей, що дозволяє педагогам бачити поступ і підтримує 
відчуття професійної компетентності. Водночас важливо 
уникати перевантаження, яке може спричинити професій-
не вигорання та втрату інтересу до інновацій [9]. Отже, 
мотивація педагогічних працівників у межах професійних 
спільнот є комплексним явищем, що поєднує внутрішні й 
зовнішні чинники. Її розвиток потребує цілеспрямованої 
організаційної політики, орієнтованої на підтримку авто-
номії, професійного зростання та партнерської взаємодії. 
Саме мотивований педагог здатний виступати агентом 
освітніх змін і забезпечувати якісне впровадження іннова-
цій у сучасному освітньому середовищі. 

Вимірювання впливу. Вимірювання впливу професій-
них спільнот педагогів на якість освітнього процесу є необ-
хідною умовою їхньої результативності та сталості. У су-
часній освітній політиці професійний розвиток дедалі час-
тіше оцінюється не за кількістю проведених заходів, а за 
реальними змінами в педагогічній практиці та навчальних 
досягненнях учнів. Таким чином, вимірювання впливу пе-
редбачає перехід від формального обліку годин підвищення 
кваліфікації до аналізу доказових результатів [7]. Однією з 
базових моделей оцінювання ефективності професійного 
розвитку є п’ятирівнева модель Т. Гаскі, яка пропонує ана-
лізувати: реакцію учасників; рівень засвоєння знань і на-
вичок; організаційну підтримку; зміни у професійній прак-
тиці; вплив на результати учнів. Такий підхід дозволяє роз-
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глядати професійні спільноти як систему, де інновації про-
ходять шлях від ідеї до конкретного педагогічного резуль-
тату [8, 10]. Важливо, що останній рівень – досягнення уч-
нів – є ключовим індикатором успішності змін. Емпіричні 
дослідження Дж. Гетті підкреслюють значущість колектив-
ної ефективності вчителів (collective teacher efficacy) як од-
ного з найпотужніших чинників впливу на навчальні ре-
зультати [11]. Це означає, що професійні спільноти мають 
вимірювати не лише індивідуальні показники розвитку, а й 
рівень спільної відповідальності та узгодженості педагогіч-
них дій. Інструментами оцінювання можуть бути анкету-
вання щодо професійної взаємодії, самооцінювання ком-
петентностей, аналіз спільно розроблених навчальних ма-
теріалів. Важливим аспектом є використання даних освіт-
ньої аналітики [12]. Сучасні цифрові платформи дозволя-
ють відстежувати динаміку навчальних досягнень, актив-
ність учнів, результати формувального оцінювання. Аналіз 
таких даних у межах професійної спільноти сприяє прий-
няттю обґрунтованих рішень і корекції методик викладан-
ня. При цьому вимірювання впливу має бути системним і 
регулярним, а не одноразовим заходом. Крім кількісних 
показників (середній бал, результати стандартизованих те-
стів, показники успішності), доцільно використовувати 
якісні методи: спостереження занять, аналіз портфоліо 
вчителя, інтерв’ю та фокус-групи. Такі підходи дозволяють 
оцінити зміни у стилі викладання, рівні залученості учнів, 
інноваційності навчального середовища. Відповідно до ре-
комендацій Л. Десімоне, ефективне професійне навчання 
характеризується змістовною спрямованістю, активною 
участю, тривалістю та колективністю, що також має вра-
ховуватися при оцінюванні [8]. Організаційний вимір 
впливу передбачає аналіз змін у культурі закладу освіти: 
розвиток розподіленого лідерства, підвищення рівня дові-
ри, зменшення професійного вигорання, зростання участі 
педагогів у ініціативах. Позитивна динаміка цих показни-
ків свідчить про те, що професійна спільнота виконує не 
лише методичну, а й трансформаційну функцію. У цьому 
контексті важливо забезпечити прозорість результатів і їх 
обговорення в межах колективу, що підсилює мотивацію та 
відповідальність. Разом із тим вимірювання впливу потре-
бує дотримання етичних принципів: конфіденційності да-
них, недопущення використання результатів для формаль-
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ного покарання чи рейтингового тиску. Оцінювання має 
сприяти розвитку, а не створювати додатковий стрес. Са-
ме формувальний характер оцінювання, орієнтований на 
вдосконалення, забезпечує його позитивний ефект [6, 12].  

Отже, вимірювання впливу професійних спільнот є ба-
гаторівневим процесом, що поєднує аналіз змін у педагогі-
чній практиці, навчальних досягненнях учнів та організа-
ційній культурі закладу. Системний підхід до оцінювання 
дозволяє перетворити професійний розвиток із формальної 
процедури на стратегічний інструмент підвищення якості 
освіти та впровадження інновацій. 
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Professional Learning Communities (PLCs), mentoring, and the 
EdCamp approach represent effective mechanisms for the imple-
mentation of educational innovations, as they foster a culture of 
collaboration, collective responsibility, and continuous professional 
development among educators. Teacher motivation within these 
models is grounded in the integration of intrinsic factors (autonomy, 
competence, and relatedness) with external support structures, en-
suring sustained engagement in change processes and innovative 
practices. The measurement of the impact of professional communi-
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dent learning outcomes, and institutional culture, thereby enabling 
a comprehensive evaluation of the effectiveness of professional de-
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БІНАРНИЙ ПІДХІД ДО ВИВЧЕННЯ ІСТОРІЇ  
ТА ГЕОЛОГІЇ: СИНЕРГІЯ ГУМАНІТАРНОГО  

ТА ПРИРОДНИЧОГО ЗНАННЯ 

Обґрунтовано необхідність впровадження бінарного підхо-
ду в сучасну освітню парадигму через інтеграцію історії та 
геології. Розглянуто зміст поняття «геоісторія» як міждисцип-
лінарного напряму, що досліджує взаємозалежність історич-
них процесів і геологічної будови територій, зокрема на прик-
ладі України. Особливу увагу приділено практичним формам 
реалізації таких зав’язків: бінарним лекціям, польовим прак-
тикам та музейним експедиціям; показано ефективність по-
єднання архівних історичних матеріалів із дослідженням гео-
логічних зразків (кернів, мінералів, скам’янілостей).  

Ключові слова: геоісторія, бінарний підхід, міждисцип-
лінарність, Антропоцен, природні ресурси України. 

Сучасна парадигма освіти вимагає переходу від паси-
вного споглядання до активної взаємодії з навчальним ма-
теріалом. Окрім того сучасна освіта тяжіє до подолання 
суворих меж між окремими предметами. Традиційний по-
діл на «технарів» та «гуманітаріїв» поступово втрачає актуа-
льність. Поєднання предметів, дисциплін, тем стає звич-
ним, а досить часто і необхідними для повного розкриття 
якоїсь теми чи дослідження певного матеріалу. Бінарний 
зв’язок історії та геології є одним із найбільш реальних, 
оскільки обидві науки оперують категорією часу та дослі-
джують розвиток систем. 

Геологія за своєю суттю є історичною наукою, але в 
планетарному масштабі. Бінарний зв'язок проявляється 
через спільність об'єкта дослідження – часу. Геологія ви-
вчає глибокий час – мільйони років формування земної ко-
ри, тоді як історія зосереджена на історичному часі – епо-
хах людської діяльності. 

Геологічний напрям пов’язаний з багатьма предмета-
ми, зокрема і з історією. Наприклад, вплив природних 
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умов на життя первісних людей, походження знарядь пра-
ці (значення мінералів і гірських порід у їх виготовленні). 
До курсу історії України включені знання про давньоукра-
їнські міста, ремесла й архітектуру. Так, наприклад, геоло-
гічна складова частина пов’язана з темами про розвиток 
вугледобувної, соледобувної промисловості та ін. [2] 

Термін «геоісторія» підкреслює залежність історичних 
подій (війн за ресурси, міграцій, розквіту імперій) від гео-
логічної будови територій. Українська геоісторія – це між-
дисциплінарний напрям, що досліджує взаємодію історич-
них процесів, географічного простору та геологічних особ-
ливостей на території України. Вона вивчає, як природні 
умови (рельєф, клімат, річки) та наявність корисних ресур-
сів впливали на розселення людей, формування державних 
кордонів та розвиток культури протягом тисячоліть. [1] 

Серед основних аспектів української геоісторії можна 
виділити: 

1) природний фундамент: близько 95% території України 
займають рівнини, що історично сприяло землеробству 
та мобільності населення, але також робило землі враз-
ливими для вторгнень. Наявність лісової, лісостепової та 
степової зон визначила різні типи господарювання (від 
осілого хліборобства до кочового скотарства). 

2) картографічна спадщина: важливою у цьому аспекті 
стала праця Гійома де Боплана, який у 1639–1648 роках 
створив перші детальні карти з назвою «Україна», зафік-
сувавши тогочасні межі та укріплення. 

3) якщо історична географія частіше розглядається як час-
тина географічних наук (реконструкція минулого ландша-
фту), то геоісторія є ближчою до історії та геополітики, 
аналізуючи довготривалі зв'язки між простором і часом. 

4) геологічний вимір: геоісторія базується на геологічному 
розвитку території (від докембрію до антропогену), що 
визначило багаті поклади корисних копалин і родючі 
чорноземи. 

5) Антропоцен – неформальний геохронологічний термін, що 
позначає геологічну епоху, в якій рівень людської активно-
сті відіграє істотну роль в екосистемі Землі. Тобто це нові-
тня геологічна епоха, де людство стало головною геологіч-
ною силою. Головними аргументами за введення терміну є 
незворотні зміни, спричинені людьми: викиди парникових 
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газів, накопичення мікропластику, радіоактивні опади від 
ядерних випробувань та масове вимирання видів. Цей 
термін увів у наукову практику в 1980-х роках еколог 
Юджин Стормер, У березні 2024 року Міжнародний союз 
геологічних наук (IUGS) відхилив пропозицію офіційно за-
кріпити антропоцен як нову епоху. 

Дослідження антропоцену – ідеальна тема для бінарно-

го лекційного заняття з історії та геології. 

Окрім того, історія цивілізації – це значною мірою історія 

освоєння мінеральних ресурсів. Бінарний підхід дозволяє 

студентам зрозуміти не лише як добували руду чи нафту (гео-

логія, техніка), а й чому це призвело до конкретних політич-

них та соціальних зрушень (історія). Наприклад, вивчення 

«залізного віку» стає набагато ефективнішим, якщо поєднати 

історичний опис культури з геологічним аналізом залізних руд 

та хімічними процесами їх відновлення. 

Найефективнішою формою реалізації цих зав’язків є 

бінарна лекція або польова практика. Історик розкриває 

соціальний контекст (наприклад, промислова революція 

XIX ст.), а геолог пояснює ресурсну базу, що її зумовила (ву-

гільні басейни, їх залягання). 

Музейна експедиція: На базі геологічного музею студе-

нти досліджують артефакт як геологічний зразок і як істо-

ричне свідчення  

Дослідницька робота: Вивчення історії видобутку наф-

ти і газу в Полтавському регіоні через архівні матеріали, 

зразки представлені у геологічному музеї (наприклад, керн 

з свердловин регіону, зразки мінералів і гірських порід, 

скам’янілості). 

Таким чином, зв'язок історії та геології набагато глиб-

ший, ніж нам здається на перший погляд. Можна сказати, 

що геологія створює можливості, а історія відображає те, 

як люди ними скористалися. 

Інтеграція історії та геології в освітньому просторі 

створює синергетичний ефект. Геологія дає історії матеріа-

льну основу та масштабність, а історія наповнює геологію 

гуманістичним змістом. Такий бінарний підхід сприяє ви-

хованню не просто спеціаліста, а інтелектуально розвине-

ної особистості, здатної усвідомлювати місце людини в гло-

бальній історії Землі. 
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У статті проаналізовано стратегії розвитку креатив-
ного мислення студентів-гуманітаріїв в умовах стрімкого 
поширення штучного інтелекту. Розглядаються конкретні 
педагогічні кейси використання цифрових інструментів 
(Gemini, NotebookLM, Genially) не лише як засоби автомати-
зації, а як майданчики для критичної рефлексії та метако-
гнітивного розвитку. Дослідниця обґрунтовує доцільність 
переходу від редукції творчості до моделі «людиноцентрич-
ної гібридності», де ШІ слугує стимулом для пошуку неста-
ндартних рішень та індивідуалізації освітнього досвіду. 

Ключові слова: креативне мислення, штучний інте-
лект, метакогнітивні навички, гуманітарні дисципліни. 

Креативне мислення є однією з ключових навичок 
ХХІ ст. Водночас складається парадоксальна ситуація, ко-
ли, з одного боку, креативність надзвичайно цінується в 
усіх сферах, а з іншого – завдяки цифровізації й особливо – 
стрімкому розвитку ШІ – в алгоритмізованому світі відбу-
вається редукція творчості через генерування стандарти-
зованого контенту. Усі ці процеси проявляються і в освіті, 
що ставить питання про те, як можна розвивати креатив-
не мислення під час роботи зі студентами. Це особливо ак-
туально при вивченні гуманітарних дисциплін, оскільки 
саме вони спрямовані на формування культурної рефлек-
сії, розвиток творчості та критичного мислення, цінування 
унікальності досвіду реципієнта, вміння бачити історичний 
контекст та вести діалог з традицією.  

Метою нашої роботи є аналіз конкретних педагогіч-
них кейсів, що сприяють розвитку креативного мислення 
під час вивчення гуманітарних дисциплін. 

В англомовному світі креативне мислення називають 
«thinking out of the box» [2]. І справді, креативне мислення 
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дає нам можливість мислити оригінально, нестандартно, 
по-новому бачити об’єкт або комбінувати ідеї. І це може 
стати гарним доповненням до процесу навчання, оскільки 
дозволяє уникнути шаблонності та стереотипності, а також 
індивідуалізувати завдання. Важливість креативного мис-
лення стає особливо очевидною в освіті, оскільки відбува-
ється зміна її парадигми: традиційна освіта вимагала пе-
редачі знань від викладача чи підручника до студента, але 
зараз існує таке широке й доступне інформаційне поле, що 
основною місією освіти стає навчитися в ньому орієнтува-
тися та вміти критично його осмислювати, тобто розвиток 
метакогнітивних навичок. І тут креативне мислення стає 
дуже ефективним інструментом.  

У цьому процесі важливим є дотримання двох умов. 
Перша – замість боротьби з ШІ – використання його, але у 
чітко обумовлений спосіб, який прописується в умовах за-
вдання. При цьому написання гарного промта напряму 
впливає на результат, тому опосередковано подібні за-
вдання тренують також і цифрові навички. Друга умова – 
право на помилку (оскільки креативність не може розвива-
тися там, де панує ригоризм та нищівна критика). 

Розглянемо кілька типів завдань, що сприятимуть роз-
витку креативного мислення й можуть бути використані 
при вивченні багатьох гуманітарних дисциплін. Усі вони 
пов’язані з використанням цифрових технологій, без яких 
вже неможливо уявити сучасну освіту [1, p. 109]. 

Книга з ілюстраціями. Gemini (https://gemini.goog-
le.com/gem/storybook) дає можливість створювати невеликі 
ілюстровані книги (приблизно до 20 сторінок), і цю функцію 
можна використовувати під час вивчення будь-якої теми або 
окремного її аспекту. При цьому після створення книги мож-
на дати серію додаткових завдань й продовжити обгово-
рення: чи є помилки в ілюстраціях? чи відображено усі клю-
чові аспекти теми? тощо. Ставлячи такі запитання, викладач 
залучає студентів до критичного аналізу, концептуального 
мислення та рефлексій. Це не просто трансформація навча-
льного матеріалу у творчий продукт, але можливість трену-
вання уяви та пошуку нестандартних рішень. Усе це в цілому 
формує ключові компоненти креативного мислення. 

Подкаст, ментальна карта, презентація, набор флеш-
карт. Широкі можливості для підготовки креативних за-
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вдань дає сервіс «NotebookLM» (https://notebooklm.goog-
le.com/notebook/a7916cc8-93ee-4512-8a81-ada53822ea59?-
pli=1), завдяки якому можна адаптувати навчання до будь-
якої аудиторії. При цьому тут тренується не лише вміння 
написати гарний промт, але також формується синтетичне 
мислення. Наприклад, процес перетворення конспекту на 
подкаст вимагає від студента навички рефреймінгу: вмін-
ня змінити тон мовлення, знайти драматургію в науковому 
тексті та адаптувати складне під сприйняття на слух. Крім 
цього, для створення якісного подкасту потрібно заванта-
жити гарний конспект, створення ментальної карти потре-
бує розуміння структури теми, генерування презентації 
вимагає вміння вичленити ключові ідеї, а створення набо-
ру флеш-карт – зосередитися на основних дефініціях. Усе 
це, з одного боку, дає можливість перевірити рівень розу-
міння (засвоєності) теми, а з іншого – слугує гарним допов-
ненням до підручника або наукових розвідок. 

Escape-room – лише одна з функцій платформи 
Genially (https://app.genially.com/teams/66466dce9ee8650-
0146d5ca5/home), яка дає дуже широкі можливості для 
освіти. Використання такої форми гейміфікації навчання 
може бути дуже продуктивним, хоча й вимагає чимало ча-
су для розробки концепції гри та вибору завдань. Утім, 
ескейп-рум дає можливість швидко перевірити рівень 
знань по темі, тому що, по суті, зазвичай являє собою 
тести, упаковані в ігрову «обгортку». Крім цього, на плат-
формі наявна велика колекція шаблонів, що дає можли-
вість обирати різні стилі, а також додавати мультимедійні 
матеріали, на основі яких також можна розробляти за-
вдання. Створення ескейп-руму студентом ‒ це вправа на 
зворотне проектування (reverse engineering): він має «розк-
ласти» тему на загадки, вибудувати причинно-наслідкові 
зв'язки, що тренує системне креативне мислення. 

Інтерактивні історії. Сервіс Story Tribe 
(https://storytribeapp.com/) дає можливість створювати 
візуальний контент без будь-яких художні навичок, шля-
хом перетаскування вже готових персонажів з бази. За-
вдяки сервісу можна створити щось на кшталт коміксу, 
який дасть можливість просто пояснити складний матеріал 
або проілюструвати якусь ідею. Створення подібного візуа-
льного наративу розвиває навички сторітелінгу, диверген-
тне мислення, уяву та сприяє емоційному залученню.  

https://app.genially.com/teams/66466dce9ee8650%1f01%1f46d5ca5/home
https://app.genially.com/teams/66466dce9ee8650%1f01%1f46d5ca5/home
https://storytribeapp.com/
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Звісно, запропоновані нами інструменти та форми ро-
боти – лише невелика частина того, що справді можна ви-
користовувати на заняттях для розвитку креативного мис-
лення. Ми лишили поза нашою увагою такий цікавий ас-
пект, як генерування картин чи музики, які також можуть 
мати величезний потенціал для освіти. Утім, важливо врахо-
вувати, що генерування контенту – це лише перший крок, і 
цей контент цінний не сам по собі, він повинен обговорюва-
тися, аби студенти розуміли усі плюси та мінуси викорис-
тання штучного інтелекту, його «галюцинування» тощо.  

Отже, епоха ШІ ставить перед освітою не лише нові 
виклики, але також і надає нові можливості. Так, викорис-
тання ШІ під час навчального процесу може бути цілком 
виправданим, якщо воно не є стихійним, а його результати 
підлягають критичному осмисленню та слугують конкрет-
ній методичній цілі під час заняття. Вектор сучасної освіти 
повинен бути націлений не на заміщення людського елеме-
нту алгоритмами ШІ, але на побудові простору співтворчо-
сті та ґрунтовного осмислення. 

Список використаних джерел: 

1. Bates A. W. Teaching in a Digital Age: Guidelines for Designing 
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2015. 535 p. 

2. Bathla S. Think Out of the Box: Generate Ideas on Demand, Im-
prove Problem Solving, Make Better Decisions, and Start Thinking 
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The article analyzes strategies for developing the creative think-
ing of humanities students in the context of the rapid proliferation 
of artificial intelligence. It examines specific pedagogical cases of 
using digital tools (Gemini, NotebookLM, Genially) not merely as 
automation means, but as platforms for critical reflection and met-
acognitive development. The author justifies the transition from the 
reduction of creativity to a «human-centered hybridity» model, 
where AI serves as a catalyst for seeking non-standard solutions 
and individualizing the educational experience. 

Key words: creative thinking, artificial intelligence, meta-
cognitive skills, humanities. 
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ІСТОРІЯ, ДО ЯКОЇ МОЖНА ДОТОРКНУТИСЯ: 
ВІРТУАЛІЗАЦІЯ МУЗЕЙНОГО ПРОСТОРУ ЯК ВІДПОВІДЬ 

НА ВИКЛИКИ ДИСТАНЦІЙНОЇ ОСВІТИ  
(на прикладі геологічного музею ПКНГ) 

У статті досліджено процес трансформації традиційних 
музеїв у цифровий формат як стратегічний напрям розши-
рення аудиторії та підвищення доступності культурної і на-
укової спадщини. Окрему увагу приділено перевагам онлайн-
музеїв, зокрема їхній інклюзивності та можливості ство-
рення «занурювального» середовища для глибшого засвоєння 
матеріалу. На практичному рівні висвітлено досвід діджита-
лізації Геологічного музею ПКНГ Національного університету 
«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка». Доведено, 
що залучення студентів до процесу оцифрування та попов-
нення фондів під час практик сприяє їхньому професійному 
зростанню та формуванню дослідницьких навичок у сучас-
ному цифровому освітньому середовищі. 

Ключові слова: діджиталізація музею, віртуальний 
музей, оцифрування колекцій, геологічний музей, інтерак-
тивна платформа, онлайн-навчання, мінералогія, елект-
ронна картотека, освітні технології. 

Сучасні музеї все частіше переходять в онлайн-фор-
мат, щоб розширити аудиторію та зробити свої колекції 
доступнішими для людей. Таке перетворення – це складний 
процес, що вимагає ретельного планування та використан-
ня сучасних технологій.  

Переваги цифрового музею зрозумілі. Відвідувачі можуть 
насолоджуватися культурними реліквіями без обмежень у ча-
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сі та місці, що також гарантує повну безпеку пам’яток куль-
тури. Більше того, за допомогою мультимедійної взаємодії 
користувачі можуть навіть «торкатися» до об’єктів і «маніпу-
лювати» ними, що може бути важливим для професіоналів. 
Тому в даний час поряд з традиційними музеями широкий 
розвиток отримують електронні або віртуальні музеї різної 
тематики, доступні в середовищі Інтернет. 

Серед переваг он-лайн музею можна виділити такі: 

1) доступність та інклюзивність;  
2) глибоке залучення до матеріалу шляхом створення «за-

нурювального» середовище, яке сприяє кращому сприй-
няттю та розумінню інформації;  

3) розвиток дослідницьких та творчих навичок:  
4) інтеграція в навчальний процес: педагоги можуть вбу-

довувати онлайн-експозиції у навчальний процес, вико-
ристовуючи віртуальні ресурси для демонстрації мінера-
лів, історичних артефактів або культурних об'єктів. 

Серед ключових кроків і можливостей, які допомага-
ють музеям успішно здійснити цей перехід у віртуальний 
світ можна виокремити такі: 

1. Оцифрування колекцій. Це перший і найважливіший 
етап. Експонати потрібно відсканувати у високій якості, 
створити 3D-моделі чи фотокопії та записати відео.  

2. Розробка інтерактивної платформи. Потрібно створити 
зручний і функціональний сайт, де відвідувачі зможуть 
переглядати оцифровані експонати.  

3. Створення віртуальних турів. Це можуть бути відео з 
розповідями екскурсоводів або навіть повністю інтерак-
тивні 3D-простори. 

4. Освітній контент. Онлайн-музеї – це не просто виставка, 
а й освітній простір. Важливо додати освітні матеріали, 
такі як лекції, вебінари, статті та інтерактивні заняття, 
що розкривають історію та контекст експонатів. 

5. Інтерактивні та соціальні функції. Щоб залучити ауди-
торію, музеї можуть додати елементи гейміфікації, а та-
кож інтегрувати соціальні мережі, де відвідувачі можуть 
ділитися своїми враженнями. 

Одним із прикладів успішного використання віртуаль-
ної реальності є можливість створити віртуальний тур по 
музею, який дозволяє відвідувачам роздивитися експонати 
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та прослухати розповідь екскурсовода, не виходячи з дому. 
Ця технологія допомагає розвивати музейний простір, роб-
лячи його більш доступним, цікавим та захоплюючим для 
всіх категорій відвідувачів. 

З початком пандемії COVID‑19 та переходом у дистан-
ційний формат навчання у Геологічному музеї ПКНГ почи-
нається процес діджиталізації. 

Зокрема викладачі починають проводити он-лайн за-
няття, використовуючи експозиції музею та записуючи 
власний відеоконтент з його експонатами для демонстрації 
під час zoom-конференнцій. 

У 2021 році було здійснено спробу створити віртуальні 
тури геологічним музеєм. Результатом стає запис 15 ві-
деолекцій, які були розміщені на youtube-каналі коледжу. 

З профорієнтаційною метою та для популяризації спе-
ціальностей коледжу серед майбутніх абітурієнтів на базі 
музею постійно проводяться вікторини, квести, у тому чис-
лі віртуальні.  

Впродовж кількох років проводиться створення елект-
ронної картотеки експонатів музею з детальною характе-
ристикою кожного з них. 

У цьому році за ініціативи студентів та викладачів по-
чинається активний процес оцифрування колекцій музею, 
зокрема експозиції «Мінерали та гірські породи України». 
Паралельно проводиться створення інтерактивної платфо-
рми, де буде розміщено цифровий контент. 

Необхідно зауважити, що робота з експонатами музею 
для студентів є чудовою можливістю узагальнити набуті 
знання, закріпити геологічні вміння і навички, надає можли-
вість розвиватися і зростати професійно. Окрім того, студен-
ти самі поповнюють музей експонатами, знайденими під час 
геологічних практик, виїздів та власної пошукової діяльності, 
зокрема під час екскурсійних подорожей Україною. 

Отже, перехід в онлайн-формат допомагає музеям не 
лише зберегти свої колекції для майбутніх поколінь, а й 
привернути нову аудиторію, яка, можливо, ніколи б не від-
відала їх особисто. Це також відкриває нові можливості для 
досліджень та освітніх проєктів. 

Онлайн-музеї відіграють важливу роль у навчанні, 
сприяючи глибшому розумінню матеріалу через інтеракти-
вні технології, розвиваючи дослідницькі та творчі навички, 
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а також роблячи освіту більш інклюзивною та доступною. 
Вони дають можливість досліджувати експонати в деталях, 
створювати віртуальні тури, інтегрувати цифрові ресурси в 
освітній процес та виконувати різноманітні творчі, дослід-
ницькі і проєктні завдання.  
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СЕНСОРНА ІНТЕГРАЦІЯ ТА РОЛЬ ЛФК  
ЯК ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІВ 

У статті розглянуто психолого-педагогічні аспекти підго-
товки педагогів до інноваційної діяльності, а саме теорети-
ко – методичні засади сенсорної інтеграції та лікувальної фіз-
культури (ЛФК) у системі комплексної допомоги дітям з по-
рушенням мовлення. Обґрунтовано значення міждисципліна-
рного підходу, та представлено практичні рекомендації щодо 
організації корекційно-розвиткової роботи з впровадженням 
інноваційних технологій для педагогів. Також вона розкриває, 
як через цілеспрямовану сенсорну стимуляцію та рухові за-
няття можна ефективно розвивати вестибулярну, пропріо-
цептивну та тактильну системи, покращувати саморегу-
ляцію, увагу, координацію та загальну адаптацію дітей з осо-
бливими освітніми потребами. 

Ключові слова: психолого-педагогічні технології, сенсор-
ний розвиток дитини, сенсорна обробка інформації, пору-
шення сенсорної інтеграції, сенсорна корекція при затримці 
мовлення, гіперчутливість та гіпочутливість, ознаки по-
рушення сенсорної інтеграції, вплив ЛФК на розвиток мов-
лення у дитини. 

Створення інноваційно-орієнтовного освітнього сере-
довища включає впровадження сучасних методів навчан-
ня, креативне мислення, цифрові інструменти та колабо-
ративні практики, семінари, коучинги, спеціальні програ-
ми спрямовані на професійний ріст. Одним із аспектів су-
часних методів є сенсорна інтеграція, яку сучасний педа-
гог повинен впроваджувати у своїй роботі. Сенсорна інтег-
рація – це одна з найпопулярніших і найефективніших 
психолого-педагогічних технологій у сучасній інклюзивній 
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та корекційній освіті, особливо з дітьми з особливими осві-
тніми потребами (ООП). Однією з найчисельніших катего-
рій з порушенням сенсорної інтеграції є діти з порушення-
ми мовлення. Практичний досвід діяльності інклюзивно-
ресурсних центрів свідчить, що мовленнєві труднощі, часто 
поєднуються із сенсомоторними порушеннями, недостатні-
стю координації, порушеннями м’язового тонусу, трудно-
щами саморегуляції та концентрації уваги. 

Сенсорна інтеграція: визначення та значення. Сен-
сорна інтеграція – це неврологічний процес, під час якого мо-
зок отримує, обробляє та організовує інформацію від сенсор-
них систем (зір, слух, дотик, вестибулярний апарат, пропріо-
цепція, тощо). Цей процес є основою для розвитку моторики, 
когнітивних функцій та мовлення. У дітей з порушеннями 
сенсорної інтеграції може спостерігатися гіпер- або гіпочут-
ливість до стимулів, що призводить до емоційних зривів, 
проблем з увагою та труднощів у повсякденному житті. 

Що таке сенсорна інтеграція простою мовою. 
Сенсорна інтеграція – це природний неврологічний 

процес, завдяки якому мозок: 

 отримує інформацію від усіх органів чуття; 

 правильно її сортує, поєднує та інтерпретує; 

 видає адекватну реакцію (рух, поведінка, увага, нав-
чання). 

Основні системи, які беруть участь у сенсорній інтег-
рації (за системою Айрес): 

 вестибулярна (відчуття рівноваги, положення голови в 
просторі – гойдалки, обертання); 

 пропріоцептивна (відчуття м’язів, суглобів, сили – 
стрибки, лазіння, стискання); 

 тактильна (дотик до шкіри); 

 зорова та слухова (часто вторинні, але важливі). 

Коли цей процес проходить добре – дитина легко 
вчиться, координує рухи, регулює емоції, концентрується, 
тощо. Якщо є порушення сенсорної інтеграції – мозок 
або «не встигає обробити» сигнали, або «перевантажується», 
або «недоотримує» стимуляцію – з’являються труднощі.  

Найпопулярніші прояви порушення які бачать педагоги 
та батьки. Найперше, це порушення мовлення, такі як за-
тримка мовленнєвого розвитку, артикуляційні розлади чи 
диспраксія, часто супроводжуються сенсорними проблема-
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ми. Діти з розладами мовлення можуть мати труднощі з сен-
сорним пошуком, неуважністю, емоційною реактивністю та 
дрібною моторикою. Наприклад, гіпочутливість до аудіаль-
них стимулів може призводити до ігнорування мовлення 
оточуючих, а гіперчутливість – до уникнення гучних звуків, 
що гальмує розвиток комунікації. У дітей з аутистичним 
спектром розладів (РАС) сенсорні порушення є поширені, і 
вони впливають на мовлення через проблеми з інтеграцією 
тактильних, вестибулярних та пропріоцептивних систем. 
Терапія сенсорної інтеграції допомагає покращити обробку 
інформації, що сприяє кращому розумінню мовлення. У 
практиці це включає вправи на моторне планування, які 
активують нейронні зв'язки, пов'язані з мовленням. 

Ознаки дефіцитів сенсорної системи відзначені окремо 
в таблиці гіперчутливість та гіпочутливість. Ось порівняль-
на таблиця основних ознак гіперчутливості (надмірна 
реакція на подразники, сенсорне уникання) та гіпочутли-
вості (знижена реакція, сенсорний пошук) у сенсорній си-
стемі. Ці прояви найчастіше спостерігаються у дітей (зок-
рема при РАС, порушеннях сенсорної інтеграції), але мо-
жуть бути і в дорослих. 

Сенсорна 
система 

Гіперчутливість (над-
мірна чутливість) –  

ознаки 

Гіпочутливість (зниже-
на чутливість) – ознаки 

Тактильна 
(дотик) 

Боїться/уникає легких 
доторків, обіймів, не 
стрижеться, стрибає від 
несподіваного дотику, 
ненавидить етикетки, 
певні тканини, текстури 
їжі, руки/ноги «брудні» 
після контакту з чимось 

Дуже міцно обіймається, 
шукає сильний тиск, пос-
тійно торкається всього 
б’є себе/інших, любить 
грубо гратися, не помічає 
легких доторків. 

Аудіальна 
(слух) 

Закриває вуха від зви-
чайних звуків (пилосос, 
блендер, гучні голоси, 
дзвіночок), плаче/кричить 
від несподіваних звуків, 
уникає галасливих місць 

Не реагує на гучні зву-
ки/своє ім’я, любить дуже 
гучну музику, видає голо-
сні звуки сам, шукає шу-
мні іграшки/середовища 

Візуальна 
(зір) 

Уникає яскравого світла, 
флуоресцентних ламп, 
миготіння, закриває очі, 
боїться швидкого руху 
об’єктів, погано перено-
сить строкаті/яскраві 
візерунки. 

Задивляється на яскраве 
світло/сонце, крутить 
предмети перед очима, 
любить миготли-
ві/обертові іграшки, ди-
виться на екран дуже 
близько. 
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Вестибуля-
рна (рух, 

рівновага) 

Боїться гойдалок, гірок, 
каруселей, висоти, різких 

поворотів голови, нудить 
у транспорті, уникає 
будь-яких змін положен-
ня тіла. 

Постійно крутиться, бігає, 
стрибає, падає/штов-

хається, любить сильні 
рухи, не відчуває запамо-
рочення від обертання. 

Пропріоце-
птивна 
(м’язи, суг-

лоби, тиск) 

Боїться/уникає важких 
предметів, стрибків, сти-
снення, незграбна при 

сильних навантаженнях. 

Шукає важкі предмети, 
носить важке, любить 
«розбиватися» об сті-

ни/диван, сильно стис-
кає/кусає предмети, ла-
має іграшки. 

Смакова та 
нюхова 

Відмова від певних текс-
тур/смаків їжі (лише 
м’яке/однорідне), блюво-

тний рефлекс від запа-
хів, уникає парфумів, 
мила, їжі з сильним за-
пахом. 

Їсть усе підряд (включаю-
чи неїстівне), любить ду-
же гостре /кисле/гаря-

че/холодне, не реагує на 
неприємні запахи, нюхає 
все підряд. 

Загальна 
поведінка 

Тривога, дратівливість, 
плач, агресія або повне 
уникання при подраз-

ненні, швидка втома в 
сенсорно насичених міс-
цях 

Постійний рух, неможли-
вість сидіти спокійно, 
шукає сильні відчуття, 

здається «нечутливим» до 
болю/температури/небез-
пеки 

 

Найпоширеніші ситуації, коли сенсорні проблеми галь-
мують мовлення: 

 дитина гіперчутлива до звуків → закриває вуха, уникає 
спілкування, погано сприймає мову; 

 дитина гіпочутлива (шукає сильні стимули) → постійно 
видає голосні звуки, не контролює гучність, але при 
цьому погано імітує правильні мовленнєві зразки; 

 проблеми з оральною чутливістю → дитина уникає 
вправ для язика, губ, не любить чистити зуби → артику-
ляційна моторика розвивається повільно; 

 порушення вестибулярної обробки → дитина або дуже 
«розгальмована», або навпаки «заторможена» → важко 
утримувати увагу на логопедичних заняттях; 

 загальна сенсорна дезорганізація → дитина не може 
«включитися» в спілкування, швидко виснажується. 

Основні шляхи впливу сенсорної інтеграції на мовлен-
ня 
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Сенсорна система Наслідки 
при порушенні 

Зв'язок з мовленням 

Слухова. 
Розрізнення фонем, розуміння 
інтонації, ритму мови. 

Труднощі з вимо-
вою,сприйняттям мови, фоне-
матичним слухом. 

Вестибулярна та Пропріоцеп-
тивна. 
Координація рухів тіла, арти-
куляційного апарату, дихання, 
голосоведення. 

Порушення ритму мовлення, 
слабка артикуляція, «каша в 
роті». 

Тактильна (дотик, зокрема ро-
това зона). 
Розвиток дрібної моторики рук 
→ артикуляція, оральна чутли-
вість. 

Тактильна (дотик, зокрема ро-
това зона) 
Розвиток дрібної моторики рук 
→ артикуляція, оральна чутли-
вість. 

Загальна сенсорна модуляція. 
Регуляція уваги, зниження се-
нсорного перевантаження. 

Дитина «не в контакті», не реа-
гує на звертання, мало ініціати-
ви в спілкуванні. 

 

Коли є труднощі, можна помітити також такі ознаки: 

 постійно падають з рук предмети; 

 завдає занадто багато тиску, утримуючи предмети( зда-
влює тюбик занадто сильно); 

 дуже любить приймати душ, розчісувати волосся з нати-
ском; 

 не може зрозуміти, як змінити тіло для завершення за-
вдання (наприклад зайти у ванну); 

 швидко втомлюється під час одягання; 

 стомлюється від сидіння за столом; 

 часто падають з рук книги, олівці; 

 демонструє самостимулюючу поведінку для концентра-
ції уваги або зниження стресу; 

 любить тверду їжу. 

У дитини є конкретні прояви (наприклад, не любить 
гучних звуків, постійно щось жує, боїться гойдалок або на-
впаки – не сидить на місці), тощо. 

Якщо вдається покращити сенсорну обробку інформа-
ції, мовленнєвий прогрес йде значно швидше. Коли сенсо-
рна інтеграція відбувається гармонійно – дитина краще 
сприймає світ, регулює увагу, емоції, рухи та має кращі 
передумови для розвитку мовлення. Коли ж є порушення 
сенсорної інтеграції (дисфункція сенсорної обробки), це 
дуже часто негативно впливає на мовленнєвий розвиток. 
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Лікувальна фізкультура (ЛФК) є ключовим елементом 
сенсорної терапії, особливо для дітей з порушеннями мов-
лення. ЛФК допомагає коригувати моторні порушення, по-
кращувати координацію та сенсорну обробку, що безпосе-
редньо впливає на розвиток мовлення. Вправи ЛФК акти-
візують вестибулярну та пропріоцептивну системи, які є 
основою для моторного планування процесу, необхідного 
для артикуляції та мовлення. Такі технології використову-
ються на корекційно-розвиткових заняттях не тільки в Ін-
клюзивно-ресурсних центрах, а й в повсякденній роботі 
педагогів під час занять та в ресурсних кімнатах. 

У практиці фахівців для розвитку сенсорної інтеграції 
рекомендовано іноваційний підхід до занять, зокрема: 

вестибулярні вправи – гойдалки, обертання для пок-
ращення балансу та уваги. 

пропріоцептивні заняття – стискання м'ячів, стриб-
ки для розвитку моторного планування та артикуляції. 

комбіновані програми – заняття з ЛФК, сенсорними 
іграми та логопедичними вправами для запуску мовлення, 
предмети для розвитку дрібної моторики. 

Дуже допомагають: сенсорні гойдалки, батути, обваж-
нені ковдри, гамаки сенсорні коробки, пісок, вода, крупи, 
оральний масаж, вібраційні щіточки, жувальні іграшки, 
рухливі ігри перед заняттями з мовленням. 

Як нові освітні технології використовувати у пси-
холого-педагогічній діяльності. У закладі освіти сенсор-
ну інтеграцію застосовують не як окрему «терапію Айрес» 
(це роблять сертифіковані терапевти), а як елементи та 
принципи у повсякденній роботі. Ось найпоширеніші спо-
соби впровадження педагогами: 

1. Сенсорні куточки / зони саморегуляції (обов’язково є 
в інклюзивних групах/класах): 

1) сухий басейн з кульками, 
2) крісло-гойдалка / гамак, 
3) тактильні панелі, «сенсорні мішечки», піскові столи, 
4) стіни з різними текстурами. 

2. Рухові перерви з важким навантаженням (для дітей з 
гіпо- та гіперчутливістю):  

1) стрибки на фітболі, 



241 

2) «сендвіч» (стискання між подушками / матрацами), 
3) носіння важких кошиків з книгами, 
4) віджимання від стіни / підлоги, 

3. Інтеграція в заняття (логопед, дефектолог, вихова-
тель): 

1) малювання пальцями, кінетичний пісок, пластилін, 
2) ігри з водою, крупами, 
3) гойдалки, батут, балансир під час фізкультури, 
4) вправи «мозочкова гімнастика» + тактильний масаж, 

4. Головоломки та ігри (Smart Games, Lego, конструкто-
ри) – дуже добре працюють при ЗПР. 

5. Режим дня з урахуванням сенсорного профілю: 

1) дитині з гіперчутливістю – тиха зона перед заняттям, 
2) дитині з гіпочутливістю – активний старт дня (стриб-

ки, біг). 

Коротко: чому це психолого-педагогічна технологія? 

 покращує саморегуляцію → менше зривів і мелтдаунів; 

 підвищує концентрацію та готовність до навчання; 

 розвиває дрібну та велику моторику; 

 полегшує соціальну взаємодію; 

 є універсальною – підходить майже всім дітям, а не 
тільки з діагнозами. 

Якщо коротко: добре організована сенсорна інтеграція 
робить дитину спокійнішою, зібранішою та більш «готовою» 
до всього, що відбувається в групі/класі. Поєднання мето-
дів сенсорної інтеграції та лікувальної фізичної культури 
забезпечує комплексний вплив на сенсомоторну сферу та 
мовленнєву діяльність дитини. Такий підхід відповідає су-
часним принципам інклюзивної освіти та сприяє успішній 
соціалізації дітей з порушеннями мовлення. 
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The article considers the psychological and pedagogical as-
pects of training teachers for innovative activities, namely the 
theoretical and methodological principles of sensory integration 
and therapeutic physical education (PET) in the system of com-
prehensive care for children with speech disorders. The im-
portance of an interdisciplinary approach is substantiated, and 
practical recommendations are presented for organizing correc-
tional and developmental work with the introduction of innova-
tive technologies for teachers. It also reveals how, through tar-
geted sensory stimulation and motor activities, it is possible to 
effectively develop the vestibular, proprioceptive and tactile sys-
tems, improve self-regulation, attention, coordination and gen-
eral adaptation of children with special educational needs. 

Key words: psychological and pedagogical technologies, 
sensory development of a child, sensory information processing, 
sensory integration disorders, sensory correction in case of 
speech delay, hypersensitivity and hyposensitivity, signs of 
sensory integration disorders, the effect of PET on the develop-
ment of speech in a child. 
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ОПТИМІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ ПІДГОТОВКИ  
МАЙБУТНІХ МУЗИКАНТІВ-ПЕДАГОГІВ  

ДО МОДЕЛЮВАННЯ УРОКІВ  
МИСТЕЦЬКОГО СПРЯМУВАННЯ 

У статті висвітлюється проблема оптимізації методи-
чної підготовки майбутніх музикантів-педагогів у кон-
тексті їх підготовки до моделювання уроків мистецького 
спрямування. Розглядається необхідність осучаснення уро-
ків мистецтва засобами інноваційних технологій, які до-
зволяють здобувачам вищої освіти створювати варіативні 
моделі сучасних уроків мистецтва.  

Ключові слова: методична підготовка, музикант-педа-
гог, моделювання уроку, мистецька освіта, оптимізація 
освітнього процесу, інноваційні технології. 

Науковий прогрес ХХІ століття активізує динаміку соціа-
льних процесів, зумовлює зростання обсягу інформації, що 
безпосередньо торкається сфери освіти. На сьогодні загост-
рюється протиріччя між глобальними соціокультурними змі-
нами та процесом фахової підготовки майбутніх спеціалістів, 
зокрема музикантів-педагогів. Актуальними залишаються 
питання, присвячені модернізації форм і методів проведення 
уроку мистецтва як головної структурної одиниці освітнього 
процесу у закладах загальної середньої освіти, а також опти-
мізації методичної підготовки здобувачів вищої освіти до мо-
делювання уроків мистецького спрямування. 

Активну увагу у плані наукового студіювання різних 
аспектів окресленої проблематики приділяли науковці: 
М. Демчук, Н. Овчаренко, Л. Кондратова, Л. Масол, Г. Па-
далка, Є. Пилипчук, А. Растригіна, Л. Теряєва та інші. 

Основним вектором у розвитку ефективності методики 
навчання музичного мистецтва є підготовка здобувачів до 
прояву ініціативи та самостійної пошуково-пізнавальної 
діяльності, що скеровує процес навчання та на якісно ви-
щий усвідомлено-креативний рівень. Сучасні уроки мисте-
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цтва (музичного мистецтва) вимагають впровадження про-
блемно-пошукового принципу у освітній процес, який 
спрямований на дослідно-пізнавальну діяльність здобува-
чів. Це дає можливість здобувачам вищої освіти активно 
розвинути свій творчий потенціал, набути здатність до са-
мостійного підбору, опрацювання, адаптації матеріалу для 
моделювання у років мистецтва.  

Процес моделювання уроків мистецтва умовно можна 
розділити на три етапи:  

На першому етапі – відбувається трансляція навчаль-
ного матеріалу педагогом, відповідно до теми уроку. За-
вданням учителя є постановка проблеми та чітке форму-
лювання мети для подальшої ефективної пізнавально-
пошукової діяльності здобувачів. На даному етапі варто 
створити творчу атмосферу для активізації художнього 
сприйняття за допомогою використання методу емоційного 
налаштування. Даний метод можна застосовувати у різних 
модифікаціях, зокрема як:  

 музичний акцент (слухання музичного фрагменту, або пе-
регляд музичного відеокліпу, який відповідає темі уроку); 

 медитативна візуалізація (перегляд ряду високоякісних 
репродукцій візуальних творів мистецтва: картин, гра-
вюр, фотографії, скульптури тощо, з обов’язковим віль-
ним обговоренням емоційного фону здобувачів); 

 евристична бесіда у форматі визначення теми уроку 
(здобувачам пропонується переглянути відеоряд зразків 
образотворчого мистецтва, прослухати музичний чи лі-
тературний твір і самим дати назву уроку); 

 колір настрою (запропонувати здобувачам обрати карт-
ку з кольором, який віддзеркалює їх настрій, та поясни-
ти свій вибір). 

На другому етапі – увага акцентується на самостійній 
роботі здобувачів, яка передбачає: пошук та підбір матеріалу; 
аналіз та компіляцію опрацьованої інформації у визначеному 
форматі. Для реалізації завдань даного етапу, що передбачає 
здатність здобувачів логічно викласти та презентувати опра-
цьований матеріал, ефективним буде впровадження:  

 підготовки різних за складністю рефератів (присвячених 
культурним епохам, художнім стилям, творчості компо-
зиторів, новинкам у сфері культури і мистецтва тощо); 
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 проєктної діяльностї, яка передбачає активізацію само-
стійної та творчої роботи здобувачів, де вони повинні 
через дослідження та поетапне планування реалізувати 
власний задум у вигляді готового «кінцевого продукту» 
(презентації, фрагменту спектаклю, тематичної екскур-
сії, перформансу, інсталяції та ін.), що дозволяє розви-
нути критичне мислення, набути навички індивідуаль-
ної та групової роботи, сформувати здатність презенту-
вати результати свої діяльності. 

Третій завершальний етап має на меті – підведення 
підсумку виконаної роботи, усвідомлення здобутих знань 
та закріплення емоційних вражень здобувачів. Даний етап 
варто провести у творчо-емоційному форматі. Форми під-
сумкового етапу уроку мистецтва можуть бути наступні:  

 вікторина, конференція, пресконференція; 

 мистецька галерея робіт здобувачів; 

 інтерактивні вправи: «Пазли», «Картини (статуї) що ожили», 
«Мікрофон», «Монолог митця», «Музичне узагальнення»; 

 рефлексія (обговорення, бесіда, самооцінювання, взає-
мооцінювання тощо). 

Підсумувавши думки сучасних науковців щодо оптимі-
зації освітнього процесу підготовки майбутніх музикантів-
педагогів, можна визначити наступні фактори:  

 у процесі планування заняття важливо вводити елемен-
ти дослідницької діяльності (експеримент, проєкт тощо) 
присвячений дослідженню творчості видатних митців, а 
також особливостей різних епох;  

 акцентувати увагу здобувачів на практичному застосу-
ванні та вдосконаленні набутих компетентностей (вока-
льне та інструментальне виконавство, імпровізація, 
драматизація); 

 впроваджувати формат вільного обговорення певної те-
ми, зокрема, дискусії на творчу тему; 

 впроваджувати в урок мистецтва сучасні інформаційні 
технології, що стимулюватиме інтерес здобувачів до 
уроку мистецтва та сприятиме створенню піднесеного, 
позитивного настрою; 

 розвивати ерудицію здобувачів за допомогою реалізації 
методу проєктів;  
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 використовувати різні види опорних конспектів для 
опрацювання значного обсягу навчальної інформації у 
компактному, зручному та стислому вигляді; 

 обов’язково виділяти час на рефлексію. 

Відтак, оптимізація методичної підготовки майбутніх 
педагогів-музикантів полягає у інтеграції теоретико-
методичного базису з набуттям практичного досвіду моде-
лювання сучасних уроків мистецтва. Це дозволить майбут-
ньому фахівцю не тільки транслювати мистецьку інформа-
цію, а й створювати творчо-пошукову, креативну атмос-
феру, де музичне мистецтво є ефективним інструментом 
розвитку особистості здобувача. Системне оновлення та 
осучаснення змісту методичних освітніх компонент сприя-
тиме формуванню фахової компетентності майбутніх учи-
телів мистецтва, що забезпечить належний рівень їх педа-
гогічної діяльності у закладах загальної середньої освіти. 
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Тhe article highlights the issue of optimizing the methodical 
training of future musicians-pedagogues in the context of their 
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models of contemporary arts classes. 
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SOFT SKILLS У СИСТЕМІ ПРОФЕСІЙНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ ВЧИТЕЛЯ ГРОМАДЯНСЬКОЇ  

ТА ІСТОРИЧНОЇ ОСВІТНЬОЇ ГАЛУЗІ  

У статті проаналізовано роль soft skills у структурі 
професійної компетентності вчителя громадянської й іс-
торичної освітньої галузі в умовах трансформацій сучасної 
освіти та реалізації концепції Нової української школи. 
З’ясовано взаємозв’язок гнучких навичок із ключовими ком-
петентностями педагога, визначеними професійним стан-
дартом. Обґрунтовано, що розвиток емоційного інтелек-
ту, комунікативних умінь, критичного мислення та здат-
ності до співпраці є важливою передумовою ефективної пе-
дагогічної діяльності й формування громадянських компе-
тентностей здобувачів освіти. 

Ключові слова: soft skills, громадянська освіта, крити-
чне мислення, педагогічна діяльність, професійна компете-
нтність, учитель історії.  

Сучасні трансформації, що відбуваються в системі 
освіти, зокрема впровадження концепції Нової української 
школи в середній і профільній школі, зумовлюють необхід-
ність переосмислення ролі педагога в освітньому процесі: 
від репродуктора знань до наставника, який не просто пе-
редає інформацію, а сприяє особистісному зростанню здо-
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бувача освіти в умовах глобалізованого світу. Особливо це 
стосується вчителів громадянської й історичної освітньої 
галузі, які покликані формувати в учнів історичну свідо-
мість, соціальну відповідальність і демократичні цінності 
співжиття. Для реалізації поставлених цілей для педагога 
особливого значення набувають soft skills (м’які навички), 
які носять універсальний, тобто мультидисциплінарний, 
характер і передбачають здатність до комунікації, лідерст-
ва, кооперації, дипломатії, вибудовування відносин, ко-
мандні та публічні навички [2, с. 118]. 

Проблему формування soft skills активно досліджують 
у сучасній педагогіці, психології й освітології. Так, М. Гор-
дічук, О. Мартіна, Н. Третяк за допомогою емпіричного та 
теоретичного методів дослідили педагогічний потенціал 
м’яких навичок і можливості їхнього формування в освіт-
ньому процесі [2]. О. Біляковська визначила систему ком-
понентів гнучких навичок у контексті підготовки майбут-
нього педагога [1]. Структуру професійної компетентності 
вчителя історії у своєму дослідженні описала О. Горба-
тюк [3]. Загалом науковці звертають увагу, що для педаго-
гів гуманітарних дисциплін soft skills мають особливе зна-
чення, оскільки саме вони забезпечують ефективну взає-
модію з учнями, сприяють розвитку дискусійної культури 
та формуванню громадянської позиції. 

Зважаючи на актуальність проблеми та численні нау-
кові розвідки, метою статті є визначення ролі та значення 
soft skills у структурі професійної компетентності вчителя 
громадянської й історичної освітньої галузі. 

У педагогічній літературі існує низка підходів до висві-
тлення проблеми систематизації компонентів soft skills у 
системі професійної підготовки педагогів. Однак найопти-
мальнішим нам видається варіант, наведений О. Біляков-
ською, яка виділяє такі елементи:  

1) соціально-комунікативний компонент, що зумовлює 
ефективну взаємодію з оточенням;  

2) емоційний елемент, який визначає керування емоціями 
відповідно до ситуацій;  

3) когнітивний компонент, що передбачає рівні когнітив-
ної гнучкості особистості за допомогою креативного ми-
слення й здатності виходити за унормовані межі;  

4) прогностичний аспект, що визначає стратегічне бачення 
педагогом розвитку подій;  
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5) управлінський компонент, який обумовлюється розвине-
ною часовою саморегуляцією та наявністю ініціативності;  

6) акмеологічний аспект, що означає самореалізацію педа-
гога в професійній діяльності [1, с. 180–183]. 

Такі складники гнучких навичок у системі підготовки 
педагога повною мірою відповідають тим елементам soft 
skills, що наявні в психологічній літературі та були наведені 
нами вище. Важливим є те, що ці елементи можна чітко про-
слідкувати в структурі професійної компетентності вчителя. 

Відповідно до професійного стандарту «Вчитель закла-
ду загальної середньої освіти» в педагога повинно бути 
сформовано низку компетентностей, які є визначальними 
для здійснення трудових функцій вчителя. Серед усіх вва-
жаємо потрібним виділити ті, які передбачають інтеграцію 
й застосування м’яких навичок:  

1) мовно-комунікативна компетентність, що покликана 
сприяти налагодженню конструктивної взаємодії;  

2) психологічна компетентність, яка передбачає здатність 
формувати спільноту здобувачів освіти, у якій поважа-
ють і враховують права кожного;  

3) емоційна-етична компетентність, що відповідає за здат-
ність усвідомлювати особисті відчуття, емоції, потреби 
та стани інших учасників освітнього процесу, а також 
керувати власними;  

4) компетентність педагогічного партнерства, яка перед-
бачає здатність працювати в команді зі здобувачами 
освіти, батьками й іншими фахівцями на засадах 
суб’єкт-суб’єктних відносин;  

5) прогностична й організаційна компетентності, що від-
повідають за здатність планування освітнього процесу;  

6) навчання протягом усього життя, яке має на меті сфор-
мувати в педагога здатність до власного професійного 
розвитку [5].  

Одним зі складників емоційного інтелекту, важливих 
для педагогічної практики педагога, є саморегуляція, висо-
кий рівень якої слугує передумовою успішності в педагогі-
чній діяльності. Також значною мірою емоційний інтелект 
залежить від рівня сформованості емпатії, яку педагог мо-
же розвивати шляхом участі суб’єкта в конфліктній системі 
взаємин із використанням здатності актуалізувати гумані-
стичну спрямованість на іншу людину [6, с. 87].  
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О. Горбатюк, аналізуючи структурні компоненти про-
фесійної компетентності історика-педагога, звертає увагу 
на соціальну компетентність як характеристику вчителя, 
який досяг високого рівня усвідомлення соціальних про-
блем на запитів, способів взаємодії із суспільством через 
уміння правильно конструювати власну поведінку для до-
сягнення балансу між своїми потребами, очікуваннями, 
сенсом життя та вимогами соціальної дійсності [3, с. 56]. 

Саме в розвитку цієї компетентності особливої уваги на-
бувають командні, публічні, комунікаційні, коопераційні й 
лідерські навички (соціально-комунікативний аспект soft 
skills), оскільки сучасна освіта орієнтована на активну взає-
модію всіх учасників освітнього процесу, тому педагог пови-
нен уміти вдало організовувати командну роботу на засадах 
партнерства й сприяти співпраці між здобувачами. Уміння 
вдало організовувати команду роботу є важливим складни-
ком організації навчальної діяльності учнів на уроках грома-
дянської освіти, оскільки характерною ознакою цієї дисцип-
ліни є практикоорієнтованість, тому вчителю важливо вміло 
застосовувати проєктні технології, які сприятимуть форму-
ванню в здобувачів громадянської активності [4, с. 308].  

Не менш важливим є когнітивний елемент гнучких на-
вичок, що передбачає здатність аналізувати інформацію, 
оцінювати її достовірність, а також критично мислити. Для 
вчителя громадянської й історичної освітньої галузі ця на-
вичка є особливо актуальною, оскільки історична наука 
ґрунтується на аналізі й інтерпретації джерельної бази з 
використанням різноманітної методології. Відповідно, пе-
дагог, у якого сформовано когнітивний елемент, у змозі 
об’єктивно аналізувати історичні джерела, формувати в 
учнів навички роботи з інформацією, розвивати здатність 
творчо й логічно аргументувати свою позицію.  

Беззаперечно зрозумілим є те, що всі вищезазначені 
елементи soft skills, сформовані педагогом, мають відпо-
відний вплив на розвиток ключових (соціальної та грома-
дянської) і спеціальних компетентностей здобувачів освіти 
(аксіологічної, логічної, інформаційної, хронологічної, прос-
торової). Відповідно, через використання інтерактивних 
методів навчання, дискусій, аналізу історичних джерел, 
обговорення актуальних суспільно-політичних проблем і 
реалізацію проєктних технологій, що передбачать презен-
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тацію кінцевого продукту, учні навчаються критично оці-
нювати ситуацію, вміло наводити аргументи на підтвер-
дження власної думки, брати участь у суспільному житті, 
починаючи з втілення шкільних проєктів. Тож учитель, що 
володіє м’якими навички, у змозі створити демократичне 
освітнє середовище, що сприяє розвитку партнерства, то-
лерантності та громадянської активності. 
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http://dlibra.bg.ajd.czest.pl:8080/Content/5918/14_Biljakowska_%20Rocznik_20.pdf
http://dlibra.bg.ajd.czest.pl:8080/Content/5918/14_Biljakowska_%20Rocznik_20.pdf
https://osvita.ua/%1fdoc/files/news/935/93546/66e806fcb90e2017837434__1_.pdf
https://osvita.ua/%1fdoc/files/news/935/93546/66e806fcb90e2017837434__1_.pdf
http://elar.kpnu.edu.ua/%1fxmlui/handle/123456789/7287
http://elar.kpnu.edu.ua/%1fxmlui/handle/123456789/7287


252 

of a teacher defined by the professional standard is clarified. It is 
substantiated that the development of emotional intelligence, com-
munication skills, critical thinking, and the ability to cooperate is an 
important prerequisite for effective pedagogical activity and for the 
formation of students’ civic competencies. 

Key words: soft skills, civic education, critical thinking, 
pedagogical activity, professional competence, history teacher. 
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ДО ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Дослідження присвячене психолого-педагогічним аспек-
там підготовки майбутніх військових юристів до іннова-
ційної діяльності в умовах сучасної військової освіти. У ро-
боті аналізуються психологічні бар’єри (страх помилки в 
екстремальних умовах, опір змінам через жорстку регла-
ментацію, низька мотивація до інновацій), особливості фо-
рмування інноваційної компетентності та педагогічні умо-
ви, що сприяють розвитку креативності, рефлексії та го-
товності до нововведень у правовому забезпеченні оборони. 
На основі теоретичного аналізу та узагальнення сучасного 
досвіду запропоновано модель психолого-педагогічної підго-
товки, яка інтегрує мотиваційний, когнітивний та емо-
ційно-вольовий компоненти й дозволяє ефективно форму-
вати у майбутніх військових юристів готовність до впро-
вадження інновацій у військово-юридичну практику. 

Ключові слова: психолого-педагогічна підготовка, інно-
ваційна діяльність військових юристів, інноваційна компе-
тентність, мотивація до інновацій, психологічні бар’єри 
інновацій, модель підготовки військових юристів. 

Одним із найсуттєвіших чинників, що гальмує іннова-
ційну діяльність майбутніх військових юристів, є психологічні 
бар’єри. Серед них найчастіше проявляються страх невдачі в 
умовах високого ризику та відповідальності, опір змінам че-
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рез жорстку ієрархію та статутну регламентацію, низька вну-
трішня мотивація до інновацій, стереотипи мислення «за ста-
тутом», професійне вигорання під час тривалого навчання в 
умовах воєнного стану, а також страх негативної оцінки з 
боку командування чи старших товаришів. Дослідження по-
казують, що значна частина курсантів відчуває психологіч-
ний дискомфорт при спробах впровадження нових цифро-
вих інструментів чи нетрадиційних правових підходів через 
побоювання втратити контроль над ситуацією або зіткнутися 
з опором у ланцюгу командування [1, с. 7; 5, с. 48–50]. Ці 
бар’єри мають переважно емоційно-вольовий характер і час-
то пов’язані з механізмами психологічного захисту в екстре-
мальних умовах [3, с. 13–15; 7, с. 19–21]. 

Подолання психологічних бар’єрів інновацій вимагає 
спеціально організованої психолого-педагогічної підготов-
ки, яка створює безпечне середовище для симуляції реаль-
них ситуацій, розвиває навички саморефлексії, сприяє фо-
рмуванню стійкої внутрішньої мотивації та допомагає пе-
реосмислити професійні страхи в контексті національної 
безпеки. Без системної роботи з емоційно-вольовою сфе-
рою навіть найсучасніші інструменти (електронне правосу-
ддя, бази даних LEX. Військовий юрист, VR-симуляції пра-
вових сценаріїв) залишаються недооціненими або не впро-
ваджуються на практиці. 

Інноваційна компетентність майбутнього військового 
юриста визначається як інтегрована особистісно-професій-
на якість, що забезпечує здатність самостійно виявляти 
правові проблеми в умовах гібридної війни, генерувати, 
адаптувати, впроваджувати та оцінювати інновації в юри-
дичному забезпеченні оборони. Структура цієї компетент-
ності включає: 

 когнітивний компонент (знання військового права, між-
народного гуманітарного права, цифрових технологій у 
юриспруденції); 

 мотиваційно-ціннісний (позитивне ставлення до змін, 
визнання цінності інновацій для підвищення ефектив-
ності ЗСУ); 

 креативний (здатність генерувати нові правові рішення 
в нестандартних ситуаціях); 

 проєктивний (вміння проєктувати правові механізми 
для нових видів озброєння та кібероперацій); 
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 технологічний (володіння інструментами ШІ, електрон-
ного документообігу, аналізу великих даних); 

 рефлексивно-регулятивний (здатність до самоаналізу та 
корекції власних інноваційних рішень) [2, с. 12–15; 4, с. 
100–103; 6, с. 45–48]. 

Особливо важливим є мотиваційний компонент, який 
забезпечує перехід від теоретичного розуміння до активно-
го впровадження інновацій у військово-юридичній прак-
тиці, а також рефлексивний, що дозволяє постійно удоско-
налювати діяльність в умовах невизначеності. 

Формування інноваційної компетентності відбувається 
в процесі цілеспрямованої психолого-педагогічної підгото-
вки, де ключовими стають розвиток креативного мислен-
ня, подолання внутрішнього опору змінам, формування 
навичок саморегуляції та створення ситуації професійного 
успіху в симульованих екстремальних умовах. 

Ефективність підготовки залежить від реалізації низки 
педагогічних умов: стимулювання рефлексії над власним 
досвідом, надання науково-методичного супроводу, актив-
не використання симуляційних технологій, VR/AR, кейс-
методів на базі реальних бойових епізодів, індивідуалізації 
навчання, створення атмосфери психологічної безпеки та 
інтеграції елементів коучингу [3, с. 15–18; 5, с. 51–53]. 

На основі узагальнення сучасних підходів запропоно-
вано комплексну модель психолого-педагогічної підготовки 
майбутніх військових юристів до інноваційної діяльності. 
Вона включає чотири основні блоки: 

 Цільовий – формування образу інноваційного військово-
го юриста нового покоління. 

 Змістово-технологічний – етапи: діагностично-мотива-
ційний → інформаційно-пізнавальний → проєктно-
пошуковий (розробка інноваційних правових рішень) → 
діяльнісно-творчий (апробація в симуляціях) → рефлек-
сивно-оцінювальний. 

 Мотиваційно-емоційний – підвищення мотивації до 
інновацій, подолання страхів та формування емоційної 
стійкості в умовах ризику. 

 Рефлексивно-результативний – моніторинг рівня інно-
ваційної компетентності, корекція та фіксація досяг-
нень [3, с. 213–216; 1, с. 9–11; 4, с. 104–106]. 
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Модель інтегрує мотиваційний, когнітивний та емоцій-
но-вольовий компоненти, відповідаючи принципам компе-
тентнісного та контекстного підходів у військовій освіті. 
Експериментальний досвід аналогічних моделей демонст-
рує зростання готовності до інновацій на 35–45% після по-
вного циклу підготовки [4, с. 102–105]. 

Особливе значення психолого-педагогічна підготовка 
має у вищих військових навчальних закладах (Військово-
юридичний інститут НЮУ ім. Ярослава Мудрого, Націона-
льна академія сухопутних військ тощо), де можливо поєд-
нувати теоретичну базу, практичні симуляції, супер-візію 
та глибоку рефлексію. 

Отже, психолого-педагогічна підготовка майбутніх вій-
ськових юристів до інноваційної діяльності є необхідною 
умовою підвищення ефективності правового забезпечення 
оборони України. Системне подолання психологічних 
бар’єрів інновацій, цілеспрямоване формування інновацій-
ної компетентності та впровадження комплексної моделі 
дозволяють готувати фахівців, здатних не лише виконува-
ти норми, а й творчо розвивати військове право в умовах 
сучасної війни. Перспективи подальших досліджень 
пов’язані з емпіричною перевіркою моделі, розробкою ци-
фрових інструментів підтримки мотивації та вивченням 
впливу воєнного стресу на інноваційну готовність. 

Акцент саме на психолого-педагогічних аспектах підго-
товки забезпечує не лише професійний розвиток майбутніх 
військових юристів, а й системне посилення правової стійко-
сті та інноваційності сектору безпеки і оборони України. 
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The study is devoted to the psychological and pedagogical 
aspects of training future military lawyers for innovative activi-
ties in the context of modern military education. The work anal-
yses psychological barriers (fear of making mistakes in extreme 
conditions, resistance to change due to strict regulations, low 
motivation for innovation), the peculiarities of forming innovative 
competence, and pedagogical conditions that contribute to the 
development of creativity, reflection, and readiness for innova-
tion in legal support for defence. Based on theoretical analysis 
and generalisation of modern experience, a model of psychologi-
cal and pedagogical training is proposed, which integrates moti-
vational, cognitive and emotional-volitional components and al-
lows effectively forming in future military lawyers a readiness 
to introduce innovations into military legal practice. 

Key words: psychological and pedagogical training, innova-
tive activity of military lawyers, innovative competence, motiva-
tion for innovation, psychological barriers to innovation, model 
of training military lawyers. 
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Обґрунтовано актуальність реалізації ідей розумового 
виховання у процесі формування цифрової компетентності 
майбутніх фахівців в умовах цифровізації освітнього прос-
тору. Розкрито взаємозв’язок розвитку інтелектуальних 
якостей особистості з набуттям здатності ефективно і 
відповідально використовувати цифрові технології у про-
фесійній діяльності. Наголошено, що інтеграція ідей розу-
мового виховання в освітній процес є методологічною осно-
вою підготовки конкурентоспроможних фахівців в умовах 
цифрової трансформації освіти. 

Ключові слова: ідеї розумового виховання, цифрова 
компетентність, штучний інтелект, майбутній вчитель.  

У сучасних умовах особливого значення набувають ідеї 
розумового виховання, спрямовані на розвиток інтелектуаль-
ного потенціалу, критичного мислення та здатності до само-
стійного пізнання. Формування цифрової компетентності ро-
зглядається як складова цього процесу та як важливий чин-
ник професійної конкурентоспроможності особистості.  

В українській педагогічній науці кінця XX – початку 
XXI ст. у сфері STEM-освіти та інформатизації вагомий 
внесок зробили дослідження М. Жалдака, які обґрунтову-
ють роль цифрових технологій у розвитку мислення та ін-
телектуальної діяльності здобувачів освіти. В. Кремень, 
В. Биков, О. Ляшенко, С. Литвинова, В. Луговий, Ю. Ма-
льований, О. Пінчук, О. Топузов та ін. досліджували роль 
цифрової компетентності викладача в закладах освіти. 
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Компетентність – це «інтелектуально і особистісно обумо-
влений життєвий досвід соціально-професійної життєдіяль-
ності людини, який ґрунтується на знаннях, уміннях, ціннос-
тях і нахилах, набутих в процесі навчання» [7, с. 51]. Важли-
вим стає використання не лише «актуальних ресурсів особис-
тості, а й розвиток та реалізація її потенційних ресурсів, що в 
кінцевому випадку забезпечить успішне набуття професій-
них компетентностей майбутніх фахівців» [8, с. 8]. Оволодін-
ня ключовими компетентностями, згідно думки І. Кучинської, 
забезпечить, успішне особистісне та соціальне функціону-
вання особистості та задоволення суспільних потреб у людсь-
ких ресурсах певної якості. Науковиця звертає увагу на важ-
ливості інтелектуального розвитку, зокрема, абстрактного 
мислення, рефлексії, визначення своєї власної позиції, само-
оцінки, критичного мислення [3, с. 77]. «Головним для спеціа-
ліста стає самостійний пошук і відбір наукової інформації, 
яка необхідна йому для подальшого вдосконалення профе-
сійної діяльності. …Цінності саморозвитку, самоосвіти, само-
виховання давно стали беззаперечними у цивілізованих сус-
пільствах» [1, с. 22]. 

Європейський Союз «рішуче налаштований зміцнити 
свою довгострокову конкурентоспроможність та покращи-
ти економічне та соціальне благополуччя громадян. У цій 
сфері включають: покращений потенціал у ключових май-
бутніх технологіях, таких як штучний інтелект» [9]. «У світі, 
що переживає глибокі технологічні зміни, де штучний інте-
лект відіграватиме важливу роль з наслідками, які ми не 
можемо повністю уявити, ми повинні забезпечити свою 
здатність захищати та просувати цінності як всередині, 
так і за межами» Європейського Союзу [9].  

Внутрішній аспект активної освітньої діяльності здобува-
чів освіти вимагає, інтересу до навчання, ініціативності у 
освітній діяльності, пізнавальної самостійності, «напруження 
фізичних і розумових сил для розв’язання поставленої пізна-
вальної задачі. Зовнішній аспект активної навчальної діяль-
ності здобувачів освіти полягає в тому, що до цієї діяльності 
необхідно залучити всіх здобувачів. Це означає, що організу-
вати роботу на уроці слід так, щоб усім було цікаво і зрозумі-
ло» [4, с. 56]. Особливого значення набуває розуміння педаго-
гічної технології як «послідовного і безперервного руху взає-
мопов’язаних між собою компонентів, етапів, станів педаго-
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гічного процесу і дій його учасників», якими у закладах вищої 
освіти є викладачі та студенти. Саме в умовах цифровізації 
та професійної підготовки майбутніх фахівців важливо за-
безпечити ефективну організацію навчання, адаптацію сту-
дентів до нових освітніх реалій і становлення їх як компетен-
тних професіоналів [6, с. 47]. 

В. Кремень, В. Биков, О. Ляшенко, С. Литвинова, 
В. Луговий, Ю. Мальований, О. Пінчук, О. Топузов тракту-
ють цифрову компетентність як «здатність особистості 
впевнено та ґрунтовно користуватися засобами цифрових 
технологій у таких сферах, як професійна діяльність і пра-
цевлаштування, освіта, дозвілля, громадська діяльність, що 
є життєво необхідними для участі у щоденному соціально-
економічному житті» [2, с. 47].  

У сучасних умовах інформатизації та цифрової транс-
формації освіти розумове виховання набуває нових сенсів і 
форм. Перед освітніми науками постають завдання, серед 
яких першочерговими виділяють [2, с. 3]: теоретичне об-
ґрунтування та методичний супровід моделей інформацій-
но-освітнього середовища; створення цифрового освітнього 
контенту з різних галузей знань; педагогічне проєктування 
та психологічний супровід адаптивних інформаційно-
цифрових дидактичних систем з урахуванням вікових осо-
бливостей, пізнавальних інтересів та інтелектуального по-
тенціалу здобувачів освіти; формування цифрової та інфо-
рмаційної компетентності педагогів і науковців; методичні 
аспекти організації виховного процесу у віртуальному осві-
тньому середовищі, розвиток медіаосвіти та забезпечення 
кібербезпеки здобувачів освіти. 

«Цифровізація освітнього процесу є зустрічною транс-
формацією: з одного боку – самого освітнього процесу та 
використовуваних у ньому педагогічних технологій; з іншо-
го – цифрових технологій та засобів навчання» [2, c. 5]. 

У сучасній освіті у зв’язку з швидким розвитком техно-
логій та їх суттєвим впливом на освітній процес «цифрові 
компетентності стали чинником у підвищенні ефективнос-
ті навчання та створенні більш сприятливого середовища 
для здобувачів знань. Інформатизація в сучасній освітній 
практиці має важливу роль і відіграє значний вплив на 
підвищення якості освіти» [8, с. 234]. 

Таким чином, формування цифрової компетентності 
майбутніх фахівців є ефективним за умови цілісної інтег-
рації ідей розумового виховання в освітній процес, спря-
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мованої на розвиток інтелектуального потенціалу, здатності 
до саморозвитку та професійної мобільності в умовах ди-
намічних технологічних змін. 
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В умовах повномасштабної війни в Україні освітнє се-
редовище перебуває під безпрецедентним психологічним 
тиском. Проблема дослідження стресостійкості особистості 
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залишається центральною в сучасній психології, оскільки 
вона безпосередньо корелює з адаптаційними можливос-
тями людини в ситуаціях хронічної нестабільності. Нако-
пичення емпіричних даних дозволяє глибше зрозуміти 
природу психологічних механізмів та ресурсів, що забезпе-
чують виживання та функціонування особистості в екст-
ремальних умовах. Науково-педагогічні працівники та здо-
бувачі освіти щоденно стикаються з дифузною тривожніс-
тю, безпековою невизначеністю та емоційним виснажен-
ням. Ці чинники деструктивно впливають на якість нав-
чання, професійну мотивацію та психосоматичне здоров’я. 
Відтак, розвиток стресостійкості стає пріоритетною стра-
тегією адаптації, що дає змогу зберегти психоемоційний 
баланс та забезпечити життєдіяльність освітніх інституцій. 

Військові дії спричинили радикальну перебудову пове-
дінкових моделей та життєвих смислів суб’єктів освітнього 
процесу. Реакції на травматичні події є глибоко індивідуа-
льними: у той час як частина учасників навчання пережи-
ває дезадаптацію, інша частина демонструє феномен «пос-
ттравматичного зростання», мобілізуючи внутрішні ресурси 
саморегуляції. Такі відмінності зумовлені передусім рівнем 
розвитку психологічного капіталу особистості. У ситуації 
транзитивності (перехідності) суспільства критичного зна-
чення набуває здатність фахівця до формування активної 
життєвої позиції та вибору конструктивних копінг-
стратегій. Важливо ідентифікувати специфічні когнітивні, 
емоційні та соціальні ресурси, які сприяють збереженню 
ментального здоров’я викладача як ключової фігури освіт-
нього процесу (Візнюк та ін. (2025). 

Сучасний науковий дискурс демонструє стійкий інте-
рес до проблематики стресостійкості (резильєнтності). У 
психологічній літературі виділяють три основні, але взає-
модоповнюючі підходи до розуміння сутності резильєнтно-
сті: диспозиційний, процесуальний і результативний. Ці 
підходи відрізняються своїм фокусом уваги, розумінням 
природи феномену та часовими рамками аналізу. Науковці 
підкреслюють, що ці три підходи не є альтернативними, а 
навпаки – вони взаємопов’язані та пропонують взаємодо-
повнюючі погляди на феномен, що дає підстави стверджу-
вати, що для кращого розуміння резильєнтності необхідно 
поєднувати всі три ракурси, звертаючи увагу одночасно 



263 

на: потенційні можливості (здатності) і ресурси індивіда 
(диспозиція); способи його копінг-поведінки (процес); ре-
зультати, які можна спостерігати у ситуації зіткнення з 
труднощами (результат) (Haluziak, V., & Boiko, V.,2023). 

Дослідження доводять, що стресостійкість не є статич-
ною вродженою рисою. Вона зростає з віком і накопичен-
ням життєвого досвіду, що свідчить про важливу роль реф-
лексії та сформованого світогляду в її зміцненні. Важливим 
інструментом розвитку психологічної стійкості є позитивне 
самопереконання та афірмації, які допомагають трансфо-
рмувати деструктивні моделі мислення. У системі подолан-
ня стресу ключове місце посідають копінг-стратегії. Згідно 
з теорією Р. Лазаруса, ефективність подолання напружен-
ня залежить від суб’єктивної оцінки індивідом співвідно-
шення між вимогами середовища та доступними йому ре-
сурсами, де саме активний вибір конструктивних стратегій 
поведінки визначає успішність адаптації (Крайнюк, 2007). 

В умовах воєнного стану виникає гостра потреба у си-
стемній психологічній підтримці учасників освітнього про-
цесу. Для розвитку стресостійкості науково-практичних 
працівників закладів вищої освіти в кризових умовах сьо-
годення ефективною може бути чотириетапна система су-
проводу, яка включає: моніторинг для відстеження дина-
міки емоційного стану та соціального клімату в колективі; 
діагностику для оперативного виявлення стресчинників за 
допомогою експрес-методів; тренінгову роботу для форму-
вання когнітивних навичок саморегуляції; профілактику 
через опанування технік релаксації для повсякденного ви-
користання (Кокун, 2012; Кравцова, 2022). 

Розвиток стресостійкості науково-педагогічних праців-
ників є складним багатовимірним процесом, що інтегрує 
внутрішні психологічні ресурси та зовнішні інституційні умо-
ви. В умовах війни цей ресурс є гарантом не лише збережен-
ня ментального здоров’я індивіда, а й запорукою стабільного 
функціонування та розвитку освітньої системи загалом.  

Список використаних джерел: 

1. Кокун О. М. Психологія професійного становлення сучасного 
фахівця: монографія. ДП «Інформ.-аналіт. агентство», 2012. 

2. Кравцова О. Стресостійкість особистості як психологічний фено-
мен: основні теоретичні підходи. Вісник післядипломної освіти. 
Серія «Соціальні та поведінкові науки». 2022. Вип. 7 (36). 



264 

3. Крайнюк В. М. Психологія стресостійкості особистості: моног-
рафія. Ніка-Центр, 2007. 

4. Візнюк І., Дзекан О., Савицька О. Механізми підвищення 
стресостійкості в освітньому середовищі українських ЗВО під 
час війни. Педагогічні науки: теорія, історія, інноваційні тех-
нології. 2025. Вип. 1. С. 542–555. DOI: https://doi.org/-
10.24139/2312-5993/2025.01/542-555. 

5. Haluziak V., Boiko V. Building resilience in pre-service teachers 
as a subject of research in foreign psychology. Scientific Issues of 
Vinnytsia State M. Kotsyubynskyi Pedagogical University. Section: 
Pedagogics and Psychology. 2023. Vol. 75. P. 103–113. DOI: 
https://doi.org/10.31652/2415-7872-2023-75-103-113. 

6. Нікітіна О., Приходько А. Психологічний супровід розвитку 

рівня психологічної резильєнтності здобувачів вищої освіти у 
воєнний час. Вісник ХНПУ імені Г. С. Сковороди «Психологія». 
2024. Вип. 70. С. 35–48. DOI: https://doi.org/10.34142/-
23129387.2024.70.03. 

The theoretical and practical aspects of the development of 
stress resistance of scientific and pedagogical workers of higher 
education institutions in the conditions of a full-scale war in 
Ukraine are analyzed. The phenomenon of stress resistance is 
considered as a dynamic psychological resource that ensures 
professional stability and preservation of the teacher's mental 
health in a situation of prolonged uncertainty. 

Key words: stress resistance, scientific and pedagogical 
workers, higher education institution, resilience, crisis 
conditions, martial law. 

 

 

 

https://doi.org/%1f10.24139/2312-5993/2025.01/542-555
https://doi.org/%1f10.24139/2312-5993/2025.01/542-555
https://doi.org/10.31652/2415-7872-2023-75-103-113
https://doi.org/10.34142/%1f23129387.2024.70.03
https://doi.org/10.34142/%1f23129387.2024.70.03


265 

Росенко Д. О., 
здобувач третього освітньо-наукового рівня вищої освіти  

кафедри фізичної культури та спорту 
Національного університету  

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 

Науковий керівник: Рибалко Л. М., 
кандидат педагогічних наук,  

професор кафедри фізичної культури та спорту 
Національного університету  

«Полтавська політехніка імені Юрія Кондратюка» 

ПЕДАГОГІЧНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ХОРЕОГРАФІЧНОГО 
МИСТЕЦТВА У ФОРМУВАННІ ВСЕБІЧНО  

РОЗВИНЕНОЇ ОСОБИСТОСТІ 

У статті досліджено феномен танцю в аспекті психо-
логічного, соціокультурного та терапевтичного значення. 
Обґрунтовано, що хореографічна діяльність є багатовимір-
ним явищем, у якому поєднуються фізіологічні, психічні та 
соціальні компоненти, а рух виступає ефективним засо-
бом невербального вираження емоцій і внутрішніх пережи-
вань. Розкрито значення танцю як форми емоційного роз-
вантаження, інструменту міжособистісної взаємодії та 
чинника психоемоційної рівноваги. Підкреслено, що танцю-
вально-рухова терапія ґрунтується на принципах імпрові-
зації, тілесної чутливості, ритмічної узгодженості та зво-
ротного зв’язку, що сприяють розвитку комунікативних 
навичок і психологічній адаптації. Проаналізовано функціо-
нальні можливості танцю, зокрема його роль у вираженні 
емоційних станів, зміцненні групової взаємодії та гармоні-
зації міжособистісних відносин. Узагальнено потенціал хо-
реографії як ефективного засобу психокорекції, профілак-
тики емоційних порушень і підтримки психічного благопо-
луччя особистості. 

Ключові слова: хореографія, танець, психологічний роз-
виток, танцювально-рухова терапія. 

На межі тисячоліть людство функціонує в умовах стрі-
мких соціальних, культурних і технологічних трансформа-
цій, що супроводжуються появою нових кризових викликів 
і конфліктів. У таких обставинах особливої ваги набуває 
здатність людини швидко адаптуватися до динамічних 
змін середовища. Постійна напруженість суспільних про-
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цесів безпосередньо впливає на емоційну сферу особистос-
ті, тому для людей різного віку та професійного досвіду 
важливими стають знання про емоції, комунікацію та спо-
соби їх гармонізації. 

У цьому контексті танець постає як специфічна худо-
жня форма осмислення реальності. Його образна система 
ґрунтується не на буквальному відтворенні життєвих по-
дій, а на їх метафоричному та поетичному переосмисленні. 
На відміну від багатьох інших видів мистецтва, танець не 
прагне до прямої життєвої достовірності, а передає пере-
дусім внутрішній світ людини. Його мова базується на ви-
раженні почуттів через пластику тіла, де рух набуває ху-
дожнього значення лише у взаємодії з іншими рухами та в 
межах цілісної образної структури твору. Узагальненість 
танцювальної пластики зумовлює використання умовних 
художніх засобів, завдяки яким створюються хореографіч-
ні образи, здатні відображати ключові моменти людського 
буття та розкривати їх глибинний зміст [5]. 

Аналіз сучасних наукових праць засвідчує зростання ін-
тересу до танцю як міждисциплінарного феномена, що по-
єднує мистецьку практику, психотерапевтичні підходи та 
соматичні методики. Українські дослідники акцентують 
увагу на його психоемоційному й культурному потенціалі. 
Зокрема, І. Грабова розглядає можливості хореографічної 
діяльності у формуванні емоційної стійкості особистості [1]. 
Л. Бондар досліджує роль танцювально-рухової терапії у га-
рмонізації психічного стану людини [2]. О. Кравченко підк-
реслює значення хореографічного мистецтва у формуванні 
емоційно-ціннісних орієнтацій [3]. У працях А. Лисенка та 
інших авторів висвітлюється інтеграція музично-рухових і 
арттерапевтичних практик у мистецьку освіту як засобу ро-
звитку творчості та естетичної компетентності [4; 5]. 

У психологічному вимірі танець розглядається як своє-
рідна знакова система, що має просторово-часову органі-
зацію та передає інформацію про внутрішній стан людини. 
У наукових підходах танець трактується не лише з біологі-
чних, соціокультурних і психологічних позицій, а й крізь 
призму філософсько-космологічних уявлень, де він постає 
як особливий різновид руху, пов’язаний із ідеєю універса-
льної динаміки життя. Таким чином, танець виступає 
складним феноменом, у якому поєднуються тілесні, психі-
чні, соціальні та світоглядні виміри [5]. 
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Узагальнюючи наукові підходи, танець можна визна-
чити як форму невербального катарсису, що сприяє емо-
ційному розвантаженню та вивільненню пригнічених пе-
реживань. Він також проявляється у спонтанних рухах лю-
дини, які відображають її характер, емоційний стан і став-
лення до оточення. У процесі комунікації танець виконує 
низку психологічних функцій: слугує індикатором емоцій-
ного стану партнера, сприяє формуванню його образу та 
відображає характер взаємин між учасниками взаємодії. 
Водночас танець є важливим соціокультурним явищем, у 
якому знаходять відображення суспільні цінності, емоційні 
настрої та символіка безперервного руху життя. 

Психотерапевтичне трактування танцю ґрунтується на 
уявленні про його біологічні та соціально-психологічні функ-
ції, а також на розумінні ролі руху й танцю у розвитку люд-
ської культури. У цьому контексті танцювально-рухова тера-
пія розглядається як психологічний процес, у якому танець 
використовується терапевтом як засіб самовираження, неве-
рбальної комунікації та формування конструктивних міжосо-
бистісних відносин у групі. Хоча в наукових джерелах згаду-
ється і індивідуальна практика, групова форма вважається 
більш результативною, оскільки взаємодія учасників та ефект 
«кругового танцю» сприяють актуалізації міжособистісних 
проблем і їх подальшому опрацюванню [11]. 

У сучасній практиці танцювальної психотерапії сфор-
мувалися кілька провідних шкіл, серед яких найбільш ві-
домими є американська, англійська та німецька. У межах 
американської й британської традицій виокремлюють пси-
ходинамічний та непсиходинамічний напрями. Перший 
спирається на ідеї психоаналізу З. Фрейда та концепцію 
колективного несвідомого К. Юнга і зосереджується на до-
слідженні свідомих і несвідомих процесів, що проявляють-
ся у русі. Непсиходинамічний підхід сформувався на осно-
ві практичного досвіду танцівників і терапевтів. Значний 
внесок у розвиток цього напряму зробила танцівниця Ме-
ріон Чейз, яка впровадила методи кінестетичної емпатії – 
співпереживання через віддзеркалення рухів партнера – та 
ритмічної групової взаємодії, що використовуються для 
діагностики і корекції міжособистісних відносин [13]. 

Важливим елементом терапевтичної роботи є ритм, 
який забезпечує узгодження рухів учасників, стимулює 
спонтанну активність, активізує м’язову систему та сприяє 



268 

зниженню напруження, тривожності й агресії [9]. Німець-
кий напрямок пов’язаний із концепцією гуманістичної 
структурології Г. Аммона, де танець використовується для 
інтеграції різних вимірів особистості через спонтанний рух, 
тілесну взаємодію та груповий зворотний зв’язок [6]. 

Як зазначає М. Бергер, різні підходи танцювальної те-
рапії мають еклектичний характер, проте їх об’єднує спіль-
не розуміння базової тілесно-рухової активності – «основно-
го танцю» [8]. Основними завданнями терапії є стимулю-
вання творчості, емоційне розвантаження, формування 
позитивного образу тіла, розвиток невербальної комуніка-
ції та гармонізація міжособистісних відносин у групі [14]. 

До методичних засобів танцювально-рухової терапії 
належать спонтанний танець, експериментування з рухом, 
кінестетична емпатія, ритмічна синхронізація, робота з 
м’язовими затисками, використання музики та груповий 
зворотний зв’язок [7]. Застосування цих підходів відкриває 
широкі можливості для гармонізації емоційного стану та 
покращення комунікації через рух. 

Методики танцювально-рухової терапії ґрунтуються на 
використанні спонтанного руху, який допомагає зменшити 
внутрішню напругу та тілесні затиски. Танцювальні впра-
ви передбачають активне переміщення учасників у прос-
торі, взаємодію між ними та узгодження індивідуального 
ритму з музичним супроводом і рухами інших. Такі прак-
тики вимагають концентрації уваги, самоконтролю та емо-
ційної залученості. Усвідомлення власного тіла, простору і 
партнерів сприяє глибшому розумінню внутрішніх станів і 
трансформації ставлення до оточення [2]. 

Важливою рисою сучасних танцювально-терапевтич-
них практик є орієнтація на переживання стану «тут і за-
раз», що досягається через інтеграцію інтелектуальних, 
емоційних і фізичних компонентів діяльності. Переживан-
ня цього стану сприяє внутрішній гармонізації та покра-
щує адаптаційні й комунікативні можливості людини [1]. 
Робота з емоційними станами посідає ключове місце в тан-
цювальній терапії, оскільки їх гармонізація забезпечує пси-
хічну стійкість. Використання структурованих танцюваль-
них вправ сприяє саморозкриттю, розвитку тілесної усві-
домленості та формуванню комунікативних навичок [5]. 

У сучасному суспільстві недостатність рухової активності 
негативно впливає на фізіологічні процеси організму, тому 
танцювальні практики набувають особливої актуальності для 
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людей різного віку. Водночас ефективність терапевтичного 
процесу значною мірою залежить від професійної підготовки 
та імпровізаційних умінь ведучого. Серед відомих методик 
танцювально-рухової терапії виділяють евритмію Р. Штейне-
ра та практику «П’яти ритмів» Г. Рота, спрямовані на розви-
ток творчого потенціалу і самовираження через рух [10]. 

Дослідники підкреслюють, що танець сприяє не лише 
емоційному вираженню, а й трансформації внутрішніх ста-
нів. Він може використовуватися для зменшення стресу, 
розвитку інтелектуальної активності та покращення психо-
емоційного стану [4]. Оскільки фізичне здоров’я тісно пов’я-
зане з емоційним, танцювальна діяльність допомагає людині 
краще усвідомлювати власні переживання, гармонізувати 
поведінку та вдосконалювати взаємодію з іншими. У зв’язку 
з цим танець розглядається як перспективний діагностич-
ний і психокорекційний метод, що сприяє вираженню емо-
цій і зниженню рівня психологічної напруги [3]. 

Висновки. У статті розглянуто танцювальну хореогра-
фію як особливий психолого-педагогічний феномен, що по-
єднує мистецький, комунікативний і терапевтичний потен-
ціал. Зазначено, що танцювальні практики позитивно впли-
вають на розвиток сенсомоторної координації, формування 
цілісного образу тіла, емоційну рівновагу та соціалізацію 
особистості. Підкреслено катарсичний ефект танцю, який 
сприяє емоційному розвантаженню та формуванню позити-
вного самосприйняття. Проаналізовано підходи провідних 
шкіл танцювальної психотерапії – американської, англійсь-
кої та німецької, що по-різному інтерпретують можливості 
використання танцю у терапевтичній практиці, проте ви-
знають його універсальною формою невербальної комуніка-
ції. Узагальнення теоретичних положень засвідчує доціль-
ність упровадження танцювально-рухових практик у систе-
му освіти та соціально-психологічної підтримки з метою змі-
цнення психічного здоров’я, розвитку творчого потенціалу 
та емоційної культури особистості. Перспективним напря-
мом подальших досліджень є розроблення адаптованих про-
грам для різних вікових груп і міждисциплінарне вивчення 
впливу танцю на розвиток людини. 
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The article explores the phenomenon of dance from psychologi-
cal, sociocultural, and therapeutic perspectives. It is substantiated 
that choreographic activity is a multidimensional phenomenon that 
integrates physiological, psychological, and social components, 
while movement serves as an effective means of nonverbal expres-
sion of emotions and inner experiences. The significance of dance 
as a form of emotional release, a tool of interpersonal interaction, 
and a factor of psycho-emotional balance is revealed. It is empha-
sized that dance movement therapy is based on the principles of 
improvisation, bodily awareness, rhythmic coordination, and feed-
back, which contribute to the development of communicative skills 
and psychological adaptation. The functional possibilities of dance 
are analyzed, particularly its role in expressing emotional states, 
strengthening group interaction, and harmonizing interpersonal re-
lationships. The potential of choreography as an effective means of 
psychocorrection, prevention of emotional disorders, and support of 
an individual’s mental well-being is summarized. 

Key words: choreography, dance, psychological develop-
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ДОРОСЛИХ В ЕПОХУ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 

Автором проаналізовано проблему трансформації тех-
нологій навчання дорослих в умовах стрімкого розвитку 
штучного інтелекту. Акцентовано на доцільності адап-
тації андрагогічних практик до нових викликів. Наголошено 
на потенціалі штучного інтелекту для персоналізації, під-
вищення ефективності освітнього процесу. Акцентовано 
на ризиках упровадження освітніх інновацій, пов’язаних із 
штучним інтелектом. 

Ключові слова: освіта дорослих; технології навчання 
дорослих; андрагогіка; штучний інтелект; персоналізація 
навчання; освітні практики; цифрова трансформація. 

Освіта дорослих розвивається як динамічна галузь, що 
характеризується розширенням концептуально-методологіч-
ного базису, якісним оновленням навчально-методичного 
забезпечення й науково-методичного супроводу, вдоскона-
ленням процесуально-технологічних складників освітньої 
практики тощо. Її поступ зумовлено не лише суспільними 
трансформаціями, а й технологічними інноваціями, які сут-
тєво змінюють освітній ландшафт для навчання дорослих. У 
цьому контексті важливого значення набуває андрагогічний 
доробок зарубіжних науковців як підґрунтя для переосмис-
лення різноформатних практик навчання дорослих, що пот-
ребують постійного вдосконалення відповідно до сучасних 
викликів національного та глобального масштабів. 
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Андрагогічні практики, за М. Ноулзом, мають постійно 
розвиватися й оновлюватися, оскільки більшість із них 
зберігають актуальність менш ніж десятиліття [4]. На дум-
ку вченого, освіта дорослих має забезпечувати ресурси й 
підтримку для самостійного пізнання, а людина має зосе-
реджуватися на тому, як і де здійснювати навчання «тут і 
зараз». На наше переконання, на сучасному етапі розвитку 
теорії і практики освіти дорослих йдеться про урахування 
можливостей формальної, неформальної та інформальної 
освіти. Нова місія освіти дорослих, за твердженням вчено-
го, має полягати у створенні середовища, що сприяє особи-
стісно-професійному зростанню та самоактуалізації люди-
ни задля формування суспільства, що навчається [4]. Вод-
ночас сам Ноулз визнавав, що на момент написання його 
праці уявлення про специфічність технологій навчання до-
рослих перебувало лише на початкових стадіях розвит-
ку [4]. Ми поділяємо думку сучасних дослідників [7] про те, 
що впродовж чотирьох десятиліть андрагогічні технології 
навчання еволюціонували (від етапу становлення) та нині 
увійшли у фазу трансформаційних змін. 

Технологічний прогрес істотно вплинув на сферу нав-
чання дорослих, забезпечивши зростання ефективності, пер-
соналізацію, підвищення результативності освітнього проце-
су. Технології навчання, згідно з рекомендаціями Міністерст-
ва освіти США [8], потлумачено як спеціалізовані технології 
для освітньої сфери та універсальні технології, що широко 
застосовуються у навчальних контекстах. Зазначене вище 
актуалізує важливість штучного інтелекту (далі – ШІ), який 
поступово інтегрується в освітні практики дорослих. ШІ розг-
лядається як ключовий інструмент для сприяння рівності та 
інклюзивності й трактується як «автоматизація на основі 
асоціацій» [8]. Коли комп’ютери відтворюють міркування, 
отримані з експертних знань, відбувається якісний перехід: 
від простого збору даних до виявлення закономірностей у 
них; від забезпечення доступності ресурсів – до автоматизації 
рішень щодо навчання, освітніх процесів. Зарубіжні дослід-
ники [5] пропонують більш широке визначення ШІ як певної 
теорії, методології чи техніки, що покращує аналіз, моделю-
вання, використання й дослідження процесів і поведінки 
людського мислення «машинами». 

Важливо наголосити, що штучний інтелект в освіті до-
рослих не обмежується використанням алгоритмічних аси-
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стентів викладача, інтелектуальних систем репетиторства. 
Його застосування є значно масштабнішим та охоплює 
процеси прийняття рішень на основі аналізу даних щодо 
освітньої діяльності, аналітичні інструменти для виявлення 
й подолання прогалин у навчанні, технології підвищення 
доступності освіти для осіб з інвалідністю, а також цифрові 
платформи, що сприяють взаємодії та академічній спів-
праці. За [6], сукупність цих можливостей відкриває перс-
пективи всеохопної трансформації освітнього процесу, зу-
мовлюючи поступовий перехід від уніфікованих моделей 
навчання до більш диференційованого, інклюзивного та 
адаптивного освітнього середовища. 

В умовах стрімкого технологічного прогресу андрагогіч-
ні освітні практики потребують системної адаптації та інте-
грації інноваційних методів, що забезпечують підвищення 
якості й ефективності навчання різних категорій дорослих. 
Результати аналізу наукових досліджень [1; 2] уможливлю-
ють висновок про те, що генеративний ШІ (GenAI) потенцій-
но має здатність докорінним чином трансформувати освіту 
дорослих. Водночас моделі штучного інтелекту здебільшого 
не враховують андрагогічних стратегій навчання [7]. Так, 
алгоритмічна дискримінація може виникати, коли адаптив-
ний GenAI прискорює темп навчання для одних студентів і 
сповільнює його для інших – на основі неповних даних, хиб-
них теорій або упереджень, припущень, що призводить до 
зростання нерівності в освіті дорослих [2]. Тому саме андра-
гоги мають нести відповідальність за те, щоб інтеграція ШІ в 
освітні технології здійснювалася на засадах надійних андра-
гогічних принципів, мінімізуючи потенційні ризики у пода-
льших освітніх практиках. 

Отже, епоха штучного інтелекту актуалізує необхід-
ність переосмислення технологій навчання дорослих з 
огляду на їхній потенціал трансформації освітніх середо-
вищ. Використання інструментів ШІ відкриває нові мож-
ливості для створення персоналізованих, інтерактивних та 
ефективних освітніх практик, що сприяють підвищенню 
результативності навчання й розширюють можливості до-
рослих здобувачів за індивідуальними освітніми траєкторі-
ями. Водночас інтеграція технологій ШІ в освітню сферу 
потребує відповідального й критичного підходу, зважаючи 
на ризики, пов’язані із забезпеченням конфіденційності 
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даних, проявами алгоритмічної упередженості й поглиб-
ленням цифрового розриву [3]. У цьому контексті важливо-
го значення набуває консолідація зусиль освітян, дослідни-
ків, розробників технологій і фахівців із освітньої політики 
з метою вироблення ефективних стратегій упровадження 
штучного інтелекту в освіті дорослих. Узагальнення наяв-
них практик і кейсів успішного використання технологій 
штучного інтелекту засвідчує їхній значний потенціал для 
модернізації освітнього процесу закладів формальної і не-
формальної освіти, для самоосвіти, впровадженні техноло-
гій штучного інтелекту в освіті дорослих. 
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The author analyzes the problem of transforming adult learn-
ing technologies in the context of the rapid development of artifi-
cial intelligence. Particular attention is given to the need to 
adapt andragogical practices to emerging educational challeng-
es. The study emphasizes the potential of artificial intelligence 
to support the personalization of learning and to enhance the ef-
fectiveness of the educational process. At the same time, the 
paper highlights the risks associated with the implementation of 
AI-driven innovations in education. 
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Данна робота присвячена важливості та необхідності 
проведення лабораторних робіт для студентів в умовах дис-
танційного навчання. Оцінка різновидів проведення лаборато-
рних робіт. Вплив розвитку штучного інтелекту на «кліпове» 
мислення студентів інженерно-технічних спеціальностей. 
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станційне навчання, «кліпове» мислення, інженерно-техніч-
ні спеціальності.  

Останнім часом прийшлось багато занять у вищій 
школі проводити дистанційно через зовнішні непереборні 

https://www2.ed.gov/documents/ai-report/ai-report.pdf
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обставини ( епідемія ковіду, військові дії). Такий перебіг 
подій привів до вимушених змін в учбовому процесі на ко-
ристь дистанційної форми навчання. 

З одного боку дистанційна форма здобування освіти 
дала змогу продовжити заняття не дивлячись на жорсткі 
зовнішні впливи, в тому числі і тим студентам, які під час 
військових дій виїхали за кордон. 

З іншої сторони виявились і негативні сторони диста-
нційного навчання, серед яких чільне місце займає і відсу-
тності можливостей проводити лабораторні роботи на уч-
бових стендах і установках. Особливо гостро це відчуваєть-
ся в викладанні інженерно-технічних дисциплін [1]. 

Взагалі необхідність проведення лабораторних робіт на 
діючому обладнанні з необхідністю вимірювання парамет-
рів вивчаємих процесів та показників діючого обладнання, 
хоча б і на діючих моделях, сьогодні піддається обговорен-
ню серед викладацької спільноти. 

Деякі викладачі і дослідники педагогічних процесів схи-
ляються до такої думки, що лабораторні роботи можливо 
проводити віртуально. Віртуальна лабораторна робота перед-
бачує розроблення спеціальної програми анімації, відео, кар-
тинка, на якій умовно позначаються елементи учбового стен-
ду, показуються рух потоків рідин, рух елементів конструкції 
апаратів і машин і при цьому висвітлюють цифри, що харак-
теризують процеси в системі, або зміна елементів системи 
при зміні початкових умов та зовнішніх факторів, які впли-
вають на стан системи, показують кінцевий стан системи, 
показують кінцевий стан системи та зміни показників сис-
теми при її русі від початкового до кінцевого стану системи. 
При цьому в ході симуляції процесів можлива зміна зовніш-
ніх факторів і побудова графічного представлення змін в 
стані системи у вигляді графіків, гістограм, тощо. Здавалося 
б, що така форма навчання спрощує засвоєння знань.  

Але це тільки на перший погляд. Серед дослідників йде 
дискусія щодо необхідності проведення повноцінних лабо-
раторних робіт і їх заміна віртуальними симуляціями. 

Деякі дослідники навіть пропонують спеціальний роз-
поділ лабораторних робіт на три категорії [2]: 

 практичні; 

 симульовані; 

 віддалені. 
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Під «практичними» розуміються традиційні лабораторні 
під час яких студент особисто проводить виміри, результати 
яких трансформуються в таблиці, обраховуються похибки в 
залежності від класу вимірювальних приладів і наприкінці 
данні вимірів обробляються спеціальними комп’ютерними 
програмами, з візуалізацією графіків та гістограм. 

Симульовані лабораторні роботи описані вище. 
«Віддалені» лабораторні роботи проводяться на реаль-

них стендах і установках, як і в «практичних» лаборатор-
них роботах, але студент сам не приймає участі в них і 
спостерігає за їх проведенням на моніторі або гаджету або 
комп’ютера. 

Для того, щоб більш ґрунтовно порівняти два різнови-
ди лабораторних робіт – «практичних» та «симульованих» 
необхідно звернути увагу на сьогоднішній спосіб сприй-
няття інформації молодим поколінням. За останні десяти-
річчя через підвищений розвиток інтернету об’єм інформа-
ції, що сприймає пересічна людина збільшився в рази. Лю-
дина не встигає цей величезний об’єм інформації повністю 
«переварити», тобто усвідомити і ґрунтовно проаналізува-
ти, в результаті чого молоді стало притаманне так зване 
«кліпове» мислення. Людина вже не в змозі зосередитись на 
якомусь інформаційному приводі більше, ніж декілька хви-
лин. Віртуальне і реальне життя зливаються. Для деяких 
спеціальностей така свідомість може призвести до склад-
нощів і неприємностей і реальній професійній діяльності.  

В процесі навчання студенти таких спеціальностей, 
професій повинні постійно мати справу з реальними, а не 
віртуальними предметами, процесами, що складають основу 
їх набутої професії. «Кліпове» мислення спрощує уявлення про 
реальні складнощі оточуючого середовища [3-4]. Воно не пе-
редбачає системного аналізу технологічних процесів і об’єктів 
техніки. Симульовані лабораторні роботи сприяють розвитку 
цих негативних процесів. Архітектор розробляв проекти бу-
динків, в яких не передбачено місця для систем вентиляції, 
опалення, водозабезпечення і каналізації. Конструктор розро-
бляє апарати, для виготовлення якого відсутні потрібні тех-
нології і таке інше. «Практичні» лабораторні роботи дають 
студенту змогу побачити реальний вигляд обладнання, з яким 
він повинен працювати в майбутньому, відчути зміни в пе-
ребігу процесів, з якими йому прийдеться стикатись в майбу-
тньому професійній діяльності. 
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Більше того «практичні» лабораторні роботи не перед-
бачаються можливості і необхідності звертатись до так 
званого «штучного інтелекту» [5–6]. Ця технологія над шви-
дкого оброблення великих баз даних дійсно допомагає в 
роботі професіоналам, але вона не в змозі замінити людсь-
кий розум, принаймні на сьогоднішньому етапі розвитку. 
Але «кліпове» мислення підштовхує до його активного ви-
користання, штучного інтелекту, що в купі з відсутністю 
досвіду логічного аналізу призводить до легковажних не 
обґрунтованих рішень, які можуть призвести до неперед-
бачуваних та небажаних наслідків.  

Для інженерно-технічних спеціальностей «практичні» 
лабораторні роботи є вкрай необхідною складовою учбово-
го процесу.  

Їх заміна на симульовані лабораторні роботи не дає 
змогу студентами подібного розуміння технологічних про-
цесів і особливостей будови машин і агрегатів. Симульова-
ні лабораторні роботи крім підвищення негативних наслід-
ків не призводить до живого спілкування викладача – дос-
відченого спеціаліста та в ідеалі мудрої людини, яке вкрай 
необхідно студенту для його формування як спеціаліста та 
особистості «Практичні» лабораторні роботи таку можли-
вість надають. 

Необхідно відмітити, що самі лабораторні стенди та ус-
тановки повинні якомога близько наближатись до реально-
го обладнання. Досвід підказує, що при можливості взагалі 
лабораторні роботи краще за все проводити на діючому 
обладнанні, наприклад в діючій теплогенеруючій опалюва-
льній установці систем централізованого теплопостачання.  

Все вищесказане зовсім не означає, що «симульованим» 
лабораторним роботам немає місця в учбовому процесі. 
Вони можуть бути корисними, але на другому етапі, коли 
студенту можна дати можливості дослідити зміни в роботі 
обладнання в процесі його модернізації, вдосконалення, 
щоб спонукати його до самостійної технологічної творчості  

Проведення віддалених лабораторних робіт допуска-
ється тільки в екстремальних умовах життя. 
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У статті теоретично обґрунтовано сутність етичної 
компетентності педагогічного працівника в умовах цифро-
візації освіти та визначено її структурні компоненти. Роз-
крито специфіку прояву етичної компетентності в циф-
ровому освітньому середовищі та підкреслено її роль у за-
безпеченні академічної доброчесності й гуманістичної 
спрямованості професійної діяльності педагога.  

Ключові слова: етична компетентність, педагогічний 
працівник, цифровізація освіти, академічна доброчесність, 
професійна етика. 

Використання цифрових платформ, дистанційних тех-
нологій, штучного інтелекту, відкритих освітніх ресурсів 
розширює професійні можливості, але водночас ускладнює 
моральний вибір і підвищує відповідальність педагога за 
результати власної діяльності. Закон України «Про освіту» 
регулює етичні аспекти освітньої діяльності, де визначено 
принципи академічної доброчесності, відповідальності та 
автономії педагогічного працівника. Подальший розвиток 
ці положення отримали в Законі України «Про академічну 
доброчесність» (2026), який конкретизує види порушень, 
механізми реагування та інституційну відповідальність 
суб’єктів освітньої діяльності. 

Водночас цифровізація освітнього простору породжує 
нові ситуації професійного вибору, що виходять за межі 
безпосередньо нормативно врегульованих випадків: вико-
ристання генеративних інструментів штучного інтелекту в 
освітньому процесі, формування цифрового сліду педагога, 
визначення меж професійної комунікації в соціальних ме-
режах, дотримання принципів конфіденційності та захисту 
персональних даних в онлайн-середовищі. За таких умов 
традиційне трактування професійної етики як системи 
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норм і правил поведінки виявляється недостатнім. Актуалі-
зується потреба в розгляді етичної компетентності педаго-
гічного працівника як інтегрованої здатності здійснювати 
відповідальний моральний вибір в динамічних умовах ци-
фрового освітнього середовища. 

Актуальність дослідження посилюється суперечні-
стю між суспільним запитом на відповідальну цифрову пе-
дагогічну практику та фрагментарністю наукових дослі-
джень, що інтегрують проблематику етичної компетентнос-
ті й цифрової трансформації освіти. Подолання цієї супе-
речності потребує системного теоретичного осмислення 
сутності та структури етичної компетентності педагогічно-
го працівника в умовах цифровізації. 

У сучасній науково-педагогічній літературі теоретико-
практичні питання формування етичної культури педагогі-
чних працівників досліджували А. Алексеєнко, Т. Аболіна, 
І. Бех, С. Гаряча, К. Журба, Н. Лавриненко, В. Кручек та ін. 
Значний доробок про етичну компетентність був сформо-
ваний такими вченими як С. Александровою, Р. Апреся-
ном, В. Бакштановським, Н. Вознюк, О. Дробницьким, 
І. Звєрєвою, І. Зайченко, Я. Котигер, С. Марченко, В. Ма-
лаховим, Е. Гришиним, І. Писаренком, В. Чернокозовим, В. 
Тесленко, І. Трубавіною, С. Харченко, В. Пухно, Л. Хоружа, 
Т. Щербак та ін. Про професійний розвиток педагогічного 
працівника в умовах цифровізації освіти писали М. Антон-
ченко, І. Воротникова, Г. Дегтярьова, С. Іванова, В. Орос, 
А. Самко, Л. Петренко та ін. Однак попри наявність ґрунтов-
них напрацювань у сфері професійної етики та досліджень 
цифровізації освіти, інтеграція цих напрямів у межах цілісної 
теоретичної моделі етичної компетентності педагогічного 
працівника залишається недостатньо розробленою. 

Мета статті – теоретично обґрунтувати сутність етич-
ної компетентності педагогічного працівника в умовах ци-
фровізації освіти та визначити її структурні компоненти. 

У сучасному науковому дискурсі етична компетент-
ність розглядається як складне поліфункціональне та інди-
відуально-психологічне утворення на основі інтеграції 
професійних теоретичних знань, ціннісних орієнтацій і 
практичних умінь педагога у сфері етики, а також особис-
тісних якостей, емоційно-ціннісного ставлення до педагогі-
чної діяльності, що сукупно забезпечують вибір педагогом 
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свідомої етичної поведінки, яка віддзеркалює нормативно-
етичні професійні засади та гуманістичну спрямованість 
його педагогічної дії [2, с. 144].  

В умовах цифровізації освіти ця характеристика набу-
ває нових змістових акцентів. Цифрове середовище поси-
лює відкритість освітнього процесу, робить професійну дія-
льність педагога публічною, фіксованою, доступною для 
аналізу й оцінювання. Це потребує високого рівня внутрі-
шньої етичної саморегуляції. 

У дослідженнях Л. Петренко, присвячених проблемам 
цифровізації освіти, наголошується, що «цифрові технології 
не лише змінюють форми і методи навчання, а й вимага-
ють переосмислення змісту педагогічної підготовки, фор-
мування нових компетентностей, здатності до гнучкої ада-
птації в умовах цифрового середовища» [4]. 

Водночас авторка підкреслює необхідність здатності 
педагога «використовувати цифрові інструменти для орга-
нізації навчального процесу, здійснювати науково-мето-
дичну діяльність, підтримувати академічну доброчесність 
та педагогічну етику в онлайн-середовищі [4, с. 2]. 

У сучасному освітньому просторі формування етичної 
компетентності педагогічного працівника тісно пов’язане з 
розвитком його цифрових компетентностей. Згідно з Рамкою 
цифрової компетентності педагогічних і науково-педагогіч-
них працівників [3], цифрова компетентність включає п’ять 
ключових сфер: цифрову грамотність, професійну залуче-
ність у цифровому середовищі, роботу з цифровими освітні-
ми ресурсами, організацію освітньої діяльності в цифровому 
середовищі та компетентність у спрямуванні здобувачів осві-
ти. Кожна з цих сфер передбачає не лише технічні навички, 
а й здатність педагога діяти відповідально й етично: забезпе-
чувати безпечне використання цифрових технологій, корект-
ну онлайн-комунікацію, дотримання авторських прав і прин-
ципів академічної доброчесності. Таким чином, цифрова 
компетентність створює передумови для реалізації етичної 
компетентності, формуючи культуру відповідального профе-
сійного вибору та гуманістично орієнтовану поведінку педа-
гога в цифровому освітньому середовищі. 

Зазначене положення дозволяє стверджувати, що ци-
фрова компетентність у сучасних умовах не може розгля-
датися ізольовано від етичного виміру. Саме етична компе-



283 

тентність забезпечує гуманістичну спрямованість викорис-
тання цифрових інструментів, визначає межі допустимого, 
формує культуру відповідального професійного вибору. 

Отож, сутність етичної компетентності педагогічного 
працівника в умовах цифровізації освіти можна визначити 
як інтегративну характеристику професійної діяльності, 
що поєднує ціннісні орієнтації, знання етичних норм, 
практичні вміння та здатність до рефлексивного аналізу 
власної поведінки в цифровому освітньому середовищі. 
Така компетентність забезпечує гуманістичний характер 
цифрової трансформації освіти, сприяє дотриманню ака-
демічної доброчесності та формує культуру відповідального 
професійного вибору. 

Таким чином, у сучасних умовах цифровізації освіти 
етична компетентність педагогічного працівника зберігає 
інтегративний характер класичної моделі, об’єднуючи цін-
нісні орієнтації, знання етичних норм, практичні вміння та 
здатність до рефлексивного аналізу власної поведінки. Во-
дночас цифровий контекст визначає нові вимоги до кож-
ного компоненту: педагог має не лише усвідомлювати мо-
ральні принципи та знати етичні стандарти, а й застосову-
вати їх у цифровому освітньому середовищі, дотримувати-
ся принципів академічної доброчесності, захищати персо-
нальні дані та етично використовувати технології, у тому 
числі штучний інтелект. На основі цього підходу пропонує-
мо виділити чотири взаємопов’язані компоненти етичної 
компетентності: ціннісно-мотиваційний, когнітивний, 
операційно-діяльнісний та рефлексивний, кожен із яких 
включатиме цифрові аспекти і забезпечуватиме інтеграцію 
цінностей, знань і практичних умінь у професійній діяль-
ності педагога. Така структура відповідає класичній логіці 
побудови компетентності та водночас адекватно відобра-
жає сучасні виклики цифрового освітнього простору. 

Ціннісно-мотиваційний компонент: визначає моральні 
установки, професійні цінності та готовність діяти етично, 
що є основою будь-яких професійних рішень. У цифровому 
середовищі до нього входить усвідомлення принципів циф-
рової доброчесності, гуманістичних цінностей онлайн-освіти 
та відповідальності за результати дистанційного навчання. 
Як зазначають українські дослідники, мотиваційна складова 
є ключовим фактором, що визначає готовність педагога до-
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тримуватися етичних стандартів у будь-яких умовах, зок-
рема при використанні цифрових технологій [6; 7].  

Когнітивний компонент: охоплює знання етичних 
норм, професійних стандартів і нормативно-правових ви-
мог, включно з принципами академічної доброчесності, 
авторськими правами, захистом персональних даних та 
етичним використанням цифрових ресурсів і технологій, 
зокрема штучного інтелекту [3]. Такий рівень знань дозво-
ляє педагогу приймати обґрунтовані та відповідальні рі-
шення в цифровому професійному просторі. 

Операційно-поведінковий компонент: визначає здат-
ність педагога застосовувати етичні принципи на практи-
ці. У цифровому контексті це включає етичну комунікацію 
з учнями та колегами в онлайн-середовищі, прозоре оціню-
вання результатів навчання, використання цифрових осві-
тніх платформ відповідно до правил доброчесності та за-
безпечення безпеки персональних даних. Операційно-
поведінковий компонент забезпечує реалізацію цінностей і 
знань у конкретних професійних ситуаціях. 

Рефлексивний компонент: передбачає здатність до са-
моаналізу, оцінки власних дій і корекції поведінки, що осо-
бливо важливо у цифровому освітньому середовищі, де пе-
дагог постійно стикається з моральними та професійними 
викликами. Самоаналіз включає оцінку власного дотри-
мання принципів академічної доброчесності, цифрової 
етики та ефективності застосування технологій [1; 5]. 

Такий підхід дозволяє органічно інтегрувати цифрові 
аспекти у класичні компоненти етичної компетентності, 
забезпечуючи гармонійне поєднання цінностей, знань, 
практичних умінь і рефлексії у професійній діяльності су-
часного педагога. У результаті структура етичної компете-
нтності стає відповідною як класичній логіці компетентно-
сті, так і вимогам цифрового освітнього простору, де гума-
ністичний підхід, академічна доброчесність і професійна 
відповідальність набувають особливої значущості. 

Отже, цифровізація освіти зумовлює необхідність пе-
реосмислення моральних засад професійної діяльності пе-
дагогічного працівника та формування етичної компетент-
ності, здатної забезпечувати гуманістичний характер осві-
тнього процесу у цифровому середовищі. 

Включення цифрових аспектів у класичні компоненти 
етичної компетентності дозволяє поєднати традиційні цін-
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ності, знання і практичні навички з вимогами сучасного 
цифрового освітнього середовища, забезпечуючи ефектив-
ність професійної діяльності та формування культури від-
повідального вибору у педагогів. 

Подальші дослідження можуть бути спрямовані на ро-
зроблення критеріїв оцінювання та показників сформова-
ності етичної компетентності педагогічних працівників рі-
зних рівнів освіти, зокрема у цифровому середовищі, що 
дозволить підвищити ефективність професійного розвитку 
та підготовки сучасного педагога. 
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The article provides a theoretical substantiation of the es-
sence of a teacher’s ethical competence in the context of the dig-
italization of education and identifies its structural components. 
It highlights the specific features of the manifestation of ethical 
competence in a digital educational environment and emphasiz-
es its role in ensuring academic integrity and maintaining the 
humanistic focus of a teacher’s professional activity.  

Key words: ethical competence, teaching professional, digi-
talization of education, academic integrity, professional ethics. 
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У статті проаналізовано роль інформаційних техноло-
гій у процесі цифровізації системи соціальної підтримки 
ветеранів. Розкрито основні напрями застосування цифро-
вих інструментів, зокрема електронних реєстрів, телеме-
дичних сервісів, мобільних застосунків і платформ працев-
лаштування, а також окреслено їхній вплив на підвищення 
доступності, індивідуалізації та ефективності соціальних 
послуг. Визначено ключові виклики цифровізації, пов’язані з 
питаннями кібербезпеки, цифрової грамотності та до-
тримання етичних стандартів у соціальній роботі. 

Ключові слова: цифровізація; інформаційні технології; 
соціальна підтримка ветеранів; електронні сервіси; теле-
медицина; соціальна робота. 

У багатьох країнах світу зростання кількості ветеранів 
унаслідок військових конфліктів, миротворчих місій та 
оборонних операцій зумовлює необхідність модернізації 
систем соціального супроводу цієї категорії громадян. За 
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даними міжнародних досліджень, ветерани стикаються з 
комплексом труднощів, серед яких поширеними є посттра-
вматичний стресовий розлад, труднощі соціалізації, про-
блеми працевлаштування та бар’єри доступу до соціальних 
послуг. У таких умовах традиційні офлайн-моделі соціаль-
ної підтримки не завжди забезпечують оперативність, дос-
тупність та індивідуалізацію допомоги, що актуалізує пот-
ребу використання цифрових технологій. 

Водночас упровадження інформаційних технологій у 
сферу соціальної підтримки ветеранів супроводжується ни-
зкою викликів. Серед них – нерівномірний рівень цифрової 
грамотності користувачів, ризики кібербезпеки, необхід-
ність захисту персональних даних, недостатня адаптація 
програмного забезпечення до специфічних потреб ветеранів 
та брак міжвідомчої координації цифрових сервісів. Ці чин-
ники вимагають наукового осмислення ролі інформаційних 
технологій у системі соціальної роботи та визначення ефек-
тивних моделей їх застосування (Hoge, 2018). 

Питання цифровізації соціальної сфери активно дослі-
джується в сучасній науковій літературі, що свідчить про 
зростаючий інтерес науковців до ролі інформаційних тех-
нологій у забезпеченні соціального добробуту населення. 
Значний внесок у дослідження цифрових трансформацій 
соціальної роботи зробили такі вчені, як Рімер Ф., які розг-
лядають технології як інструмент підвищення доступності 
соціальних послуг та покращення комунікації між клієнтом 
і фахівцем. Автор підкреслює, що цифрові платформи мо-
жуть суттєво розширити можливості соціальної допомоги, 
особливо для осіб, які проживають у віддалених регіонах. 

Українські дослідники приділяють увагу проблемі циф-
ровізації соціальної роботи. Зокрема, Кравченко розглядає 
цифрові сервіси як засіб підвищення прозорості соціально-
го управління, а Литвиненко аналізує можливості викорис-
тання електронних платформ у процесі соціального супро-
воду ветеранів. У роботах Савченко підкреслюється зна-
чення інформаційно-комунікаційних технологій для розви-
тку дистанційних соціальних послуг. 

Інформаційні технології у сучасній соціальній роботі роз-
глядаються як інструмент підвищення доступності послуг, 
оптимізації управління соціальними процесами та індивідуа-
лізації підтримки клієнтів. У контексті роботи з ветеранами їх 
роль значно розширюється, оскільки цифрові рішення дозво-
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ляють одночасно вирішувати кілька стратегічних завдань: 
забезпечувати швидкий доступ до інформації про соціальні 
гарантії, координувати взаємодію між різними службами, 
здійснювати дистанційну психологічну допомогу та підтри-
мувати соціальну інтеграцію (Кравченко, 2021). 

Саме трансформаційна функція є найбільш значущою, 
оскільки вона передбачає використання цифрових аналітич-
них систем для прогнозування потреб ветеранів і планування 
індивідуальних програм підтримки (Литвиненко, 2022). 

Сучасна практика соціальної роботи демонструє ши-
рокий спектр цифрових рішень, які можуть використову-
ватися для підтримки ветеранів. Їх доцільно класифікувати 
за функціональним призначенням. 

Електронні реєстри ветеранів дозволяють системати-
зувати інформацію про статус особи, надані пільги, отри-
мані послуги та індивідуальні потреби. Використання та-
ких систем сприяє: зменшенню адміністративного наван-
таження; уникненню дублювання послуг; підвищенню про-
зорості соціальної підтримки. 

Крім того, централізовані бази даних забезпечують мі-
жвідомчу взаємодію між установами соціального захисту, 
медичними закладами та службами зайнятості. 

Одним із найбільш ефективних напрямів застосування 
інформаційних технологій є дистанційна медична та психоло-
гічна допомога. Телемедичні сервіси дозволяють ветеранам 
отримувати консультації лікарів і психологів незалежно від 
місця проживання. Це особливо важливо для осіб із обмеже-
ною мобільністю або тих, хто проживає у віддалених регіонах. 

Онлайн-терапевтичні платформи можуть включати: ві-
деоконсультації; чат-підтримку; інтерактивні вправи для са-
морегуляції; системи моніторингу психоемоційного стану. 

Дослідження свідчать, що регулярне використання 
цифрових психологічних сервісів сприяє зниженню рівня 
тривожності та симптомів посттравматичного стресу. 

Мобільні додатки виступають персоналізованим ін-
струментом взаємодії ветерана із соціальною системою. Їх 
функціонал може включати: календар соціальних виплат; 
нагадування про медичні огляди; доступ до освітніх ресур-
сів; комунікацію з соціальним працівником; інтеграцію з 
електронними документами. 

Перевагою мобільних застосунків є їх доступність та 
можливість постійного використання, що формує відчуття 
підтримки та контролю над власною ситуацією. 
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Одним із ключових викликів для ветеранів є повер-
нення до цивільного професійного життя. Цифрові плат-
форми працевлаштування дозволяють: проходити онлайн-
навчання; отримувати консультації кар’єрних консультан-
тів; брати участь у програмах перекваліфікації; знаходити 
вакансії з урахуванням військового досвіду (Reamer, 2019). 

Такі платформи сприяють підвищенню конкуренто-
спроможності ветеранів на ринку праці та зменшенню ри-
зику соціальної ізоляції. 

Цифрові спільноти ветеранів виконують важливу соці-
ально-психологічну функцію. Вони створюють простір для 
обміну досвідом, взаємної підтримки та формування від-
чуття належності до спільноти. У таких середовищах вете-
рани можуть отримати неформальну допомогу, що часто 
доповнює офіційні соціальні послуги. 

Попри значний потенціал інформаційних технологій, їх 
використання супроводжується певними ризиками: циф-
ровий розрив між користувачами з різним рівнем цифро-
вої грамотності; ризики витоку персональних даних; зале-
жність від технічної інфраструктури; можлива дегуманіза-
ція соціальної роботи через надмірну автоматизацію; алго-
ритмічні упередження у системах штучного інтелекту. 

Ці обмеження вимагають розроблення етичних станда-
ртів використання цифрових технологій та впровадження 
програм підвищення цифрової компетентності ветеранів 
(Савченко, 2020). 

Водночас ефективність застосування інформаційних 
технологій залежить від рівня цифрової грамотності корис-
тувачів, якості технічної інфраструктури та дотримання 
етичних стандартів. Тому цифровізація соціальної підтри-
мки повинна здійснюватися комплексно, із урахуванням 
соціальних, психологічних і технологічних чинників. 
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ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ ХІМІЧНОЇ ОСВІТИ: 
ВИКЛИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ  
ДЛЯ СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ 

У даному дописі розглядається сучасна цифрова транс-
формація хімічної освіти як відповідь на виклики XXI сто-
ліття, що змінює роль учителя, способи навчання та фор-
мує нові підходи до викладання предмета. Проаналізовано, 
як цифрові технології, інтерактивні ресурси та штучний 
інтелект впливають на процес навчання, розвиток кри-
тичного мислення та цифрову грамотність учнів, а також 
розкрито потенціал цих інструментів для підвищення яко-
сті хімічної освіти. 

Ключові слова: цифрова трансформація, хімічна осві-
та, цифрові технології, штучний інтелект, цифрова ком-
петентність, інтерактивне навчання. 

Мета публікації – проаналізувати особливості цифро-
вої трансформації хімічної освіти та окреслити можливості 
використання цифрових технологій і штучного інтелекту 
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для підвищення якості навчання й професійної діяльності 
сучасного вчителя хімії. 

Світ змінюється швидше, ніж будь-коли раніше, і ці 
зміни безпосередньо впливають на освіту. Сучасні учні на-
родилися в цифрову епоху: вони звикли до швидкого дос-
тупу до інформації, візуального контенту, інтерактивності 
та миттєвого зворотного зв’язку. У такій реальності хімічна 
освіта вже не може обмежуватися лише підручником, 
крейдою й традиційним експериментом. Цифрова транс-
формація стає необхідністю, а не вибором. Вона змінює не 
тільки інструменти навчання, а й саму роль учителя, хара-
ктер взаємодії з учнями та підходи до формування науко-
вого мислення. Хімія завжди була наукою, що поєднує тео-
рію та експеримент. Проте багато її явищ відбуваються на 
рівні атомів і молекул – там, де людське око безсиле. Саме 
тут цифрові технології відкривають нові горизонти. Інте-
рактивні симуляції, тривимірні моделі молекул, анімації 
механізмів реакцій дозволяють побачити те, що раніше 
можна було лише уявити. Наприклад, використання плат-
форми PhET Interactive Simulations дає можливість учням 
змінювати умови реакції, спостерігати за рухом частинок і 
аналізувати результати в режимі реального часу. У такому 
форматі навчання стає дослідницьким: учень не просто 
сприймає готову інформацію, а перевіряє гіпотези, порів-
нює результати та формулює висновки. 

Цифрова трансформація змінює й структуру уроку. 
Якщо раніше пояснення нового матеріалу займало більшу 
частину часу, то сьогодні вчитель дедалі частіше виступає 
фасилітатором навчального процесу. Завдяки цифровим 
ресурсам учні можуть самостійно опрацьовувати частину 
теорії, переглядати відео, виконувати інтерактивні вправи.  

Водночас цифрова трансформація не є безхмарним 
процесом. Вона супроводжується низкою викликів, які по-
требують усвідомленого підходу. Один із головних – це не-
обхідність безперервного професійного розвитку педагога. 
Технології швидко оновлюються, з’являються нові сервіси, 
змінюються алгоритми роботи програм. Учитель має не 
лише опанувати технічні навички, а й навчитися педагогі-
чно доцільно інтегрувати цифрові інструменти в навчаль-
ний процес. Недостатньо просто використати онлайн-тест 
або презентацію – важливо, щоб вони сприяли глибшому 
розумінню суті хімічних явищ. 
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Існує також ризик поверхневості. Яскраві анімації та 
інтерактивні тести можуть створити ілюзію активного нав-
чання, але без осмислення матеріалу вони не забезпечують 
стійких знань. Саме тому цифрові технології повинні поєд-
нуватися з аналітичною діяльністю: обговоренням, порів-
нянням, аргументацією.  

Окрему роль у цифровій трансформації відіграє штучний 
інтелект. Інструменти ШІ уже сьогодні використовуються для 
створення навчальних матеріалів, формування тестових за-
вдань, підготовки пояснень складних тем. У світовій науковій 
спільноті штучний інтелект застосовується для прогнозування 
хімічних реакцій і розробки нових матеріалів, а отже, його 
інтеграція в освіту є логічним кроком. Проте вчитель має на-
вчити учнів критично ставитися до відповідей, згенерованих 
ШІ, перевіряти інформацію, аналізувати її на відповідність 
навчальній програмі. Штучний інтелект може бути потужним 
помічником, але він не здатен замінити педагогічну інтуїцію, 
досвід і живе спілкування. 

Разом із новими можливостями виникають і етичні пи-
тання. Як забезпечити академічну доброчесність у цифро-
вому середовищі? Як навчити учнів відповідально корис-
туватися інформацією? Як уникнути бездумного копію-
вання готових відповідей із мережі? Відповідь полягає не в 
заборонах, а в формуванні культури відповідального вико-
ристання технологій. Учитель має пояснювати принципи 
авторського права, значення самостійної роботи, важли-
вість критичного мислення. Саме це формує зрілу цифрову 
особистість. Цифрова трансформація хімічної освіти – це 
насамперед зміна парадигми. Сучасний учитель хімії стає 
не лише джерелом інформації, а наставником у цифровому 
просторі, який допомагає учням орієнтуватися в потоці 
даних, відрізняти науково обґрунтовані факти від міфів і 
застосовувати знання в реальному житті. 

Цифрова трансформація є складним, але перспектив-
ним процесом. Вона ставить перед учителем нові вимоги, 
але водночас надає інструменти, які дозволяють зробити 
навчання більш наочним, інтерактивним і ефективним. 
Майбутнє хімічної освіти полягає не у відмові від традицій, 
а в їх гармонійному поєднанні з інноваціями. Саме така 
синергія забезпечить підготовку покоління учнів, здатних 
мислити науково, діяти відповідально й упевнено почува-
тися в цифровому світі. 
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Окремої уваги заслуговує те, що цифрова трансформація 
хімічної освіти відбувається паралельно з революційними 
змінами у самій науці. Сучасна хімія дедалі більше стає «ци-
фровою наукою». Наприклад, у 2024–2025 роках активно ро-
звиваються алгоритми штучного інтелекту, які прогнозують 
структури молекул і передбачають перебіг хімічних реакцій. 
Те, на що раніше вчені витрачали роки експериментів, сього-
дні моделюється за лічені години. У провідних університетах 
світу вже створюють так звані «автономні лабораторії», де 
роботи виконують експерименти, а штучний інтелект аналі-
зує результати й пропонує нові гіпотези. Фактично формуєть-
ся новий тип науковця – дослідник, який однаково впевнено 
володіє хімією, математикою та цифровими технологіями. І 
якщо школа не готуватиме учнів до такої реальності, між 
освітою і наукою виникне розрив. 

Саме тому цифрова трансформація вчителя хімії – це 
не про моду, а про відповідальність перед майбутнім. 

Цікаво, що сучасні дослідження когнітивної психології 
доводять: візуалізація складних абстрактних процесів сут-
тєво підвищує рівень розуміння та запам’ятовування мате-
ріалу. Коли учень бачить тривимірну модель молекули, а не 
лише її плоске зображення в підручнику, активізуються 
різні канали сприйняття. Це означає, що цифрові інстру-
менти не просто «прикрашають» урок – вони змінюють гли-
бину засвоєння знань. 

Ще одна цікава тенденція – гейміфікація науки. Сього-
дні існують наукові онлайн-платформи, де користувачі до-
помагають ученим аналізувати структури білків або моле-
кул, фактично беручи участь у реальних дослідженнях. Уя-
вімо, який потенціал має інтеграція подібних підходів у 
шкільну освіту. Учень може відчути себе не просто слуха-
чем, а учасником великої наукової спільноти. Такий досвід 
здатен суттєво підвищити мотивацію до вивчення хімії. 

Не можна оминути й питання мотивації самого вчите-
ля. Освоєння нових цифрових інструментів часто повертає 
педагогу відчуття творчості та професійного розвитку. 
Урок перетворюється на майданчик для експериментів не 
лише для учнів, а й для самого вчителя. Це підтримує про-
фесійну енергію, запобігає емоційному вигоранню та відк-
риває нові методичні можливості. Разом із тим цифрова 
трансформація потребує балансу. Жодна технологія не за-
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мінить живого слова вчителя, його емоційної підтримки, 
здатності помітити труднощі конкретного учня. Найефек-
тивнішою є модель, у якій цифрові інструменти доповню-
ють традиційні методи, а не витісняють їх. Саме синергія 
людського досвіду й технологічних можливостей створює 
якісно новий рівень освіти. 

Отже, цифрова трансформація хімічної освіти – це 
процес, що поєднує інновації, педагогічну майстерність і 
стратегічне бачення майбутнього. Вона ставить перед су-
часним учителем серйозні виклики, але водночас відкриває 
безпрецедентні можливості. Сьогоднішній урок хімії – це 
вже не лише формули на дошці, а вікно у світ високих тех-
нологій, наукових відкриттів і глобальних змін.  
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У статті розглядаються етичні питання, пов’язані із 
застосуванням штучного інтелекту в галузі освіти. У ній 
аналізуються такі теми, як академічна доброчесність, за-
хист персональних даних та вплив технологій на здат-
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Сьогодні ми бачимо, як технології змінюють усе навколо 
нас. Штучний інтелект (ШІ) – це вже не кадри з фантастично-
го фільму, а реальність, яка допомагає лікарям, науковцям та 
економістам. Звичайно, він не оминув і нашу школу. 

З одного боку, ШІ – це реально круто. Ми можемо отри-
мувати підказки, швидше знаходити потрібні факти та вчи-
тися за власним графіком. Вчителі теж виграють: вони мо-
жуть швидше перевіряти тести чи готувати цікаві матеріа-
ли. Але з іншого боку, така доступність технологій породжує 
купу питань. Де межа між допомогою та звичайним спису-
ванням? Хто відповідає за помилки? Саме тому тема етики 
ШІ зараз є настільки важливою для кожного з нас. 

У сучасному світі інформаційні технології розвивають-
ся надзвичайно швидко і далі більше впливають на різні 
сфери людської діяльності. Однією з найважливіших тех-
нологій XXI століття є штучний інтелект. Системи ШІ здатні 
аналізувати великі обсяги інформації, навчатися на основі 
даних та виконувати завдання, які раніше вимагали участі 
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людини. Сьогодні ці технології активно використовуються 
в медицині, економіці, науці та, безпосередньо, в освіті. 

Освітня сфера є однією з тих галузей, де впроваджен-
ня штучного інтелекту відкриває нові можливості для роз-
витку навчального процесу. За допомогою сучасних циф-
рових платформ учні можуть отримувати індивідуальні ре-
комендації для навчання, швидше знаходити необхідну 
інформацію та отримувати допомогу під час виконання 
завдань. Вчителі, у свою чергу, можуть використовувати 
штучний інтелект для перевірки робіт, створення навчаль-
них матеріалів та аналізу успішності студентів. [1] 

Проте разом із новими можливостями з’являються і 
нові виклики. Одним із найважливіших є питання етики 
використання штучного інтелекту в освіті. Поширення та-
ких технологій викликає дискусії щодо академічної добро-
чесності, відповідальності за використання цифрових ін-
струментів, захисту персональних даних та впливу техно-
логій на розвиток мислення та розвитку студентів. 

Актуальність цієї теми полягає в тому, що штучний 
інтелект стає все більш доступним для учнів і вчителів, а 
тому необхідно розуміти, як використовувати його відпові-
дально та етично. 

Метою цієї роботи є дослідження етичних аспектів 
використання штучного інтелекту в освітньому процесі. 
Для досягнення цієї мети необхідно розглянути особливості 
використання штучного інтелекту в освіті, визначити ос-
новні етичні проблеми, пов’язані з його застосуванням, а 
також проаналізувати можливі шляхи відповідального ви-
користання таких технологій у навчанні. 

Використання штучного інтелекту в сучасній освіті. 
ШІ – це галузь інформатики, що займається створенням 
комп’ютерних систем, здатних виконувати завдання, які 
зазвичай потребують людського інтелекту. До таких за-
вдань належать аналіз інформації, розпізнавання тексту та 
мовлення, прогнозування результатів та прийняття рішень. 

У сфері освіти штучний інтелект використовується для 
створення різноманітних навчальних інструментів і плат-
форм. Одним із найпоширеніших напрямів є системи пер-
соналізованого навчання. Такі системи аналізують рівень 
знань учнів і пропонують навчальні матеріали, які відпові-
дають їхнім індивідуальним потребам. 
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Крім того, штучний інтелект використовується для авто-
матичної перевірки тестів і завдань. Це дозволяє значно зе-
кономити час вчителів і швидше отримувати результати нав-
чання. Також існують цифрові помічники та чат-боти, які 
можуть пояснювати складні теми, допомагати з виконанням 
домашніх завдань або надавати додаткову інформацію. 

Використання таких технологій робить навчання більш 
гнучким і доступним. Студенти можуть отримувати допомо-
гу у будь-який час, а також працювати у власному темпі. 
Однак важливо пам’ятати, що штучний інтелект не повинен 
повністю замінювати традиційний процес навчання, оскі-
льки живе спілкування між учителем і учнями відіграє важ-
ливу роль у формуванні знань і навичок. Саме тому поряд із 
технічними можливостями виникає необхідність обгово-
рення етичних аспектів використання таких технологій. 
Етичні проблеми використання штучного інтелекту в освіті. 
Однією з головних етичних проблем використання штучного 
інтелекту в освіті є питання академічної доброчесності. Су-
часні системи штучного інтелекту можуть генерувати текс-
ти, розв’язувати задачі або створювати готові відповіді на 
запитання. Через це існує ризик, що учні можуть викорис-
товувати ці інструменти для виконання навчальних завдань 
без власного аналізу та розуміння матеріалу [2]. 

У таких випадках виникає проблема авторства роботи. 
Якщо текст або відповідь створені штучним інтелектом, 
важко визначити, яку частину роботи виконав сам учень. 
Це може призвести до порушення принципів академічної 
доброчесності та зниження рівня самостійності у навчанні. 
Ще однією важливою проблемою є захист персональних да-
них. Багато цифрових освітніх платформ збирають інфор-
мацію про користувачів, наприклад про їхню успішність, 
активність або навчальні інтереси. Якщо такі дані викорис-
товуються неналежним чином або потрапляють до сторонніх 
осіб, це може становити загрозу для приватності учнів. 

Також дослідники звертають увагу на проблему упере-
дженості алгоритмів. Штучний інтелект працює на основі 
даних, які використовувалися для його навчання. Якщо ці 
дані містять помилки або певні упередження, система мо-
же відтворювати їх у своїх результатах. У контексті освіти 
це може впливати на рекомендації щодо навчання або оці-
нювання. 
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Ще одним етичним викликом є можливість надмірної 
залежності від технологій. Якщо учні занадто часто корис-
туються штучним інтелектом для виконання завдань, вони 
можуть втрачати навички самостійного мислення, аналізу 
інформації та вирішення проблем. Тому важливо знайти 
баланс між використанням сучасних технологій та розвит-
ком власних інтелектуальних здібностей учнів. 

Принципи етичного використання штучного інтелекту 
в освіті. Для того щоб використання штучного інтелекту 
було корисним і безпечним, необхідно дотримуватися пев-
них етичних принципів. 

По-перше, штучний інтелект повинен використовува-
тися як допоміжний інструмент у навчанні, а не як повна 
заміна самостійної роботи. Його варто застосовувати для 
пояснення складних тем, пошуку інформації або перевірки 
власних знань. 

По-друге, важливо дотримуватися принципів академі-
чної доброчесності. Якщо під час виконання роботи вико-
ристовувалися інструменти штучного інтелекту, про це слід 
зазначати. 

По-третє, необхідно підвищувати рівень цифрової гра-
мотності учнів та вчителів. Розуміння принципів роботи 
штучного інтелекту допомагає краще оцінювати його мож-
ливості та обмеження. 

Крім того, освітні заклади повинні розробляти правила 
використання штучного інтелекту у навчальному процесі. Такі 
правила допоможуть визначити допустимі способи викори-
стання технологій та запобігти можливим зловживанням [3]. 

Отже, штучний інтелект поступово стає важливою час-
тиною сучасної освіти. Він відкриває нові можливості для 
персоналізації навчання, підвищення ефективності освіт-
нього процесу та розвитку цифрових навичок учнів. Водно-
час використання штучного інтелекту пов’язане з низкою 
етичних викликів. Серед них особливе значення мають пи-
тання академічної доброчесності, захисту персональних да-
них, можливих упереджень алгоритмів та ризику надмірної 
залежності від технологій. Саме тому важливо формувати 
культуру відповідального використання штучного інтелекту 
в освіті. Учні та вчителі повинні усвідомлювати як переваги, 
так і обмеження таких технологій. Лише за умови поєднан-
ня технологічного розвитку з етичними принципами штуч-
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ний інтелект зможе стати ефективним інструментом підт-
римки навчання та сприяти підвищенню якості освіти.  
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ЦИФРОВА ГРАМОТНІСТЬ СТУДЕНТІВ ЯК КЛЮЧОВА 
КОМПЕТЕНТНІСТЬ XXI СТОЛІТТЯ 

Текст присвячений впровадженню технологій в освітній 
процес, що робить навчання інтерактивним, але вимагає 
високого рівня цифрової грамотності та критичного мис-
лення. Окрему увагу приділено впливу штучного інтелек-
ту, який пропонує персоналізацію навчання, проте несе ри-
зики надмірної залежності та зниження когнітивних нави-
чок. Автор наголошує на важливості поєднання професій-
них компетенцій із гнучкими навичками, такими як лідер-
ство та креативність, для успішної адаптації на сучасно-
му ринку праці. 

Ключові слова: цифрова грамотність, штучний інте-
лект, критичне мислення, soft skills, емоційний інтелект, 
цифровізація освіти. 

Впровадження технологій у освітній процес є однією з 
найбільших змін у сучасному навчальному середовищі. 
Цифровізація освіти відкриває нові горизонти для вчителів 
та учнів, роблячи навчання більш доступним, інтерактив-
ним та ефективним. 

Цифрова грамотність включає не лише вміння корис-
туватися комп’ютером, а й розуміння принципів безпеки 
та етики в онлайн-середовищі. Володіння цифровими на-
вичками передбачає здатність ефективно використовувати 
технології для пошуку, обробки та обміну інформацією. Це 
також включає критичне мислення щодо надійності дже-
рел, захисту особистих даних та взаємодії в інтернеті [1]. 

Сьогодні студентство є найбільш вразливою категорією 
перед маніпуляціями ЗМІ. Постійне перебування в інтернеті в 
пошуках розваг та інформації робить молодь прямою мішен-
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ню для агресивної реклами та деструктивного контенту. Че-
рез несформованість свідомості та емоційну чутливість, циф-
рові комунікації часто стимулюють юнаків до небезпечних 
дій, що поширюються мережею наче вірус, несучи загрозу 
життю. Прагнення популярності та сліпе копіювання «он-
лайн-ідолів» створює хибне уявлення про успіх, де сила та 
шкідливі звички романтизуються як шлях до «красивого 
життя». Цей конфлікт між віртуальним глянцем і реальністю 
стає тригером для серйозних наслідків: від глибоких депресій 
і нервових зривів до агресії та розладів психіки [2]. 

Штучний інтелект стає все більш важливим інструментом 
у сфері освіти та науки. Його можливості відкривають нові 
горизонти для навчання, досліджень і розвитку кар’єри. Що 
слід знати про переваги та недоліки використання ШІ в осві-
ті. Серед переваг – можливість персоналізованого навчання, 
швидкий доступ до інформації, допомога у виконанні за-
вдань та автоматизація перевірки робіт. Це може зробити 
навчання більш ефективним і доступним для учнів. Водночас 
існують і недоліки: надмірна залежність від технологій, ризик 
зниження критичного мислення, можливість списування та 
питання щодо достовірності інформації. Штучний інтелект є 
потужним інструментом, який може значно покращити нав-
чання та наукові дослідження. Однак, його використання 
повинно бути відповідальним, етичним і обґрунтованим. До-
тримання цих застережень допоможе уникнути потенційних 
проблем і забезпечити, щоб ШІ приносив користь і сприяв 
розвитку знань та інновацій [3]. 

Сучасні роботодавці шукають не лише теоретичну під-
готовку, а й уміння застосовувати знання на практиці. 
Важливим стає поєднання hard skills – професійних ком-
петенцій, та soft skills – гнучких навичок, таких як комуні-
кація, уміння працювати в команді, лідерство й креатив-
ність. Конкуренція серед випускників зростає, і виграють 
ті, хто може показати не лише рівень знань, а й здатність 
адаптуватися, мислити нестандартно й ефективно вирішу-
вати завдання. Комунікація – основа будь-якої професійної 
та навчальної діяльності. Це і вміння чітко та зрозуміло ви-
словлювати свої думки в усній чи письмовій формі, і здат-
ність уважно слухати співрозмовника та розуміти його по-
зицію. Для студентів якісна комунікація означає легше по-
розуміння з викладачами й однокурсниками, ефективну 
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командну роботу, а в майбутньому – успішні співбесіди та 
впевнену презентацію своїх ідей. Лідерство у студентсько-
му середовищі проявляється у здатності брати ініціативу в 
навчальних і позанавчальних проєктах, об’єднувати одно-
думців і вести їх до спільного результату. Студенти, які бе-
руть відповідальність за рішення, стають помітнішими для 
викладачів і роботодавців. Лідерські навички розвивають-
ся під час участі у студентських організаціях, групових 
проєктах, волонтерстві та командній роботі. Лідерство – це 
не командування, а допомога команді рухатися вперед. 

Креативне мислення – одна з найважливіших навичок 
XXI століття. Роботодавці цінують людей, які не лише ви-
конують інструкції, а й пропонують нові підходи. Креатив-
ність допомагає знаходити оригінальні рішення, перетво-
рювати обмеження на можливості та створювати іннова-
ційні ідеї. Навіть із мінімальними ресурсами креативна 
людина може запропонувати нестандартні рішення й виді-
литися серед інших. 

Для студентів емоційний інтелект має особливе зна-
чення. Навчання та початок кар’єри часто супроводжу-
ються хвилюванням, конкуренцією та необхідністю швид-
ко адаптуватися до нових умов. Критичне мислення сього-
дні – одна з ключових навичок, яка допомагає не лише у 
навчанні, а й у професійній діяльності. Воно дозволяє 
сприймати величезний потік інформації не як хаотичний 
набір даних, а як матеріал, який можна проаналізувати, 
перевірити та використати для прийняття рішень [4]. 

Сучасний ринок праці особливо цінує фахівців, які 
вміють знаходити спільну мову з клієнтами, колегами та 
партнерами, тобто бути зрозумілими для різних людей. Са-
ме такі навички забезпечують швидку адаптацію в профе-
сійному середовищі та є значною перевагою під час праце-
влаштування. 

Проблема «цифрового розриву» полягає в тому, що не 
всі люди мають рівний доступ до сучасних технологій та 
інтернету. Також зростає поширення інформаційних мані-
пуляцій, фейків і кібершахрайства, що може вводити лю-
дей в оману. Крім того, надмірне використання цифрових 
пристроїв може негативно впливати на ментальне здоров’я 
та спричиняти цифрову залежність. 

У сучасному світі важливо інтегрувати цифрові навички 
в усі навчальні дисципліни, а не обмежувати їх лише уроками 
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інформатики. Це допомагає студентам і учням краще вико-
ристовувати технології для навчання, досліджень та вирі-
шення практичних завдань у різних сферах. Цифрові ін-
струменти можуть значно підвищити ефективність навчаль-
ного процесу та підготувати молодь до вимог сучасного ринку 
праці. Також важливу роль відіграє самоосвіта та постійне 
оновлення знань. Технології швидко розвиваються, тому лю-
дина повинна вміти самостійно знаходити інформацію, опа-
новувати нові програми та адаптуватися до змін [5]. 

Отже, цифрова грамотність сьогодні є не лише корисною 
навичкою, а й важливим інструментом особистої свободи, 
розвитку та професійного успіху. Вона допомагає людині 
впевнено орієнтуватися в інформаційному просторі та ефек-
тивно використовувати можливості сучасного світу. 
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У статті акцентовано увагу на основних проблемах і 
завданнях цифровізації освітнього середовища закладів 
освіти в контексті підвищення якості освітнього процесу. 
Розкрито проблеми впровадження цифровізації та визна-
чено основні напрями її реалізації. Охарактеризовано зна-
чення і вплив цифровізації на підвищення якості освітнього 
процесу, а також окреслено і висвітлено провідну роль пе-
дагога в умовах цифровізації суспільства. 

Ключові слова: цифровізація, заклад освіти, освітній 
процес, вплив, проблеми, застосування.  

Цифровізація освітнього середовища закладів освіти є 
однією з ключових умов модернізації вітчизняної освітньої 
системи, що в свою чергу призводить до поліпшення якіс-
ного змісту введення (здійснення) навчального і виховного 
процесів. Вони не обмежуються лише інфраструктурними 
рішеннями, а передбачає глибоку трансформацію змісту, 
форм і логіки організації освітнього процесу. 

Саме на цей аспект цифровізації звертає нашу увагу на-
уковець С. Трубачова, яка відмічає: «В умовах реформування 
загальної середньої освіти, переходу до «нової української 
школи», ключова роль належить учителю, якому довірено ро-
звиток учнів, розкриття їхнього потенціалу та формування 
успішної людини. Упровадження цифрових технологій в осві-
ті – це не лише використання нових онлайн інструментів, це 
створення середовища існування, яке відкриває нові можли-
вості для навчання в будь-який час як педагогів, так і для 
учнів; це безперервна освіта, проектування індивідуальних 
освітніх маршрутів, розробка та поширення власних освітніх 
продуктів, використання електронних освітніх ресурсів та 
онлайн інструментів з метою пошуку, логічного відбору, сис-
тематизації, використання навчального матеріалу та органі-
зації результативного освітнього процесу» [5]. 
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Тобто ми спостерігаємо, що цифрове освітнє середовище, 
яке використовується в сучасних закладах освіти відіграє 
досить важливу роль у поглибленні освітніх цілей, збагачує та 
забезпечує процес виконання ним освітньо-розвивальних за-
вдань, про що наголошують основні стратегічні документи: 
Концепція «Нова українська школа» (НУШ), Національна про-
грама інформатизації, Проєкт Концепції цифрової трансфо-
рмаційної освіти і науки на період до 2026 року. На порталі 
Дія з 2020 року започатковано тест на цифрову грамотність 
«Цифрограм для вчителів» та представлені освітні серіали: 
Національна кампанія з цифрової грамотності «Цифрова 
освіта» Міністерства цифрової трансформації України. Крім 
вище сказаного, як свідчить проведені дослідження, цифро-
візація освіти призводить до змін на ринку праці в освітніх 
стандартах, виявлення потреб у реформуванні компетенції 
населення та орієнтована на реорганізацію освітнього проце-
су, переосмислення ролі педагога. 

Доступність інформації потребує постійного пошуку і 
вибору ревелантного і цікавого контенту, високих швидко-
стей його обробки. 

Отже, цифровізація освіти веде до її корінної, якісної 
перебудови. Педагог зобов'язаний навчитися застосовувати 
нові технологічні інструменти і практичне необмежені ін-
формаційні ресурси. 

Слід відмітити, що проблема цифровізації закладів освіти 
є предметом дослідження багатьох вітчизняних науковців та 
дослідників. Зокрема науковці С. Дембіцька, І. Кобилянська 
та О. Пугач обґрунтували шляхи вдосконалення самостійної 
роботи студентів закладів вищої освіти за умов дистанційно-
го формату навчання [1]. О Трифонова схарактеризувала 
зміст та структуру інформаційно-цифрової компетентності, а 
також проаналізувала зарубіжний та вітчизняний досвід що-
до її формування [6]. Науковці О. Лишенко, О. Спірін, С. Лит-
винова, О. Пінчук, О. Овчарук, А. Сухих дослідили концепту-
альні засади цифровізації освітнього середовища закладу за-
гальної середньої освіти [4]. Методологічні засади цифровіза-
ції вищої школи дослідила науковець С. Карп'юк [2], а транс-
формацію вищої освіти, зважаючи на умови цифровізації 
дослідив і охарактеризував науковець І. Кучеряк [3]. 

Зважаючи на невідворотність подальшої цифровізації 
як глобального та національного явища, реформування ві-
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тчизняної освіти та формування якісного освітнього про-
цесу має відбуватись відповідно з урахуванням розвитку 
«цифрової» економіки, цифрового громадянства, іннова-
ційних цифрових технологій тощо. Тому цифровізація осві-
тнього середовища має носити кросплатформний (наскріз-
ний) характер, тобто використовуватись не лише на уроці 
інформатики, а й при вивченні інших предметів, взаємодії 
учнів один з одним та вчителями, з реальними експертами, 
здійснені досліджень, індивідуальному навчанні тощо. 

Враховуючи комплексний характер освітньої системи, 
велику кількість закладів освіти, педагогічних та держав-
них установ, першочерговим кроком є розробка ґрунтовної 
національної політики «цифровізації» освіти, як пріоритет-
ної компоненти реформи освіти в цілому. 

Одночасно слід зважати на проблеми, які виникають в 
ході цифровізації освітнього процесу в закладах освіти. Та-
кими проблемами є: 

 створення відповідної інфраструктури, яка б сприяла 
успішній реалізації освітнього процесу (швидкісний Ін-
тернет, ліцензійне і програмне забезпечення тощо); 

 здійснення навчання науково-педагогічних працівників 
щодо використання цифрових технологій в освітньому 
процесі; 

 застосування електронної бібліотеки та репозитаріїв за-
кладів освіти; 

 застосування цифрових інструментів для звітності та 
аналітики успішності здобувачів освіти; 

 забезпечення інклюзивності цифрового освітнього сере-
довища; 

 залучення здобувачів в процесі використання цифрових 
технологій в ході навчання та удосконалення освітнього 
середовища. 

Однак, незважаючи на вище вказані проблеми, цифрові-
зація освітнього середовища розвивається досить стрімко, а 
тому потребує постійного вдосконалення та коригування. 

Досить важливою умовою успішного здійснення циф-
ровізації закладів освіти є визначення її напрямків. Таки-
ми напрямками є: 

 доступ до технологій; 

 доступ студентської (учнівської) молоді до технологій 
(Student Accessibility); 
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 доступ педагогів до технологій (Teacher Accessibility); 

 доступ адміністраторів закладів освіти до технологій 
(Administrarion Accessibility); 

 інтернет (моделі Fiber-to-the Buikding tawi-6); 

 «цифрові» компетенції та грамотність викладачів (фа-
силітаторів, коучів) та студентської ( учнівської) молоді. 

Таким чином, система цифрової освіти включає в себе 
інформаційні ресурси, телекомунікації систему управління. 

При цьому варто зазначити, що заклад освіти повинен 
чітко визначатись з пріоритетними програмними комплек-
сами, платформами та іншим ПЗ, що дозволятиме впрова-
дити ефективне навчання для здобувачів, враховуючи при 
цьому вподобання усіх учасників освітнього процесу [8]. 

Враховуючи зазначене, необхідно, затвердженням на-
уковиці В. Худавердієвої, чітко окреслити важливість та 
перспективи цифровізації освітнього середовища закладів 
освіти. В цьому контексті В. Худавердієва цілком справед-
ливо підкреслює, що дистанційне навчання, яке базується 
на сучасних інформаційних технологіях, є перспективним 
напрямком розвитку освіти. Воно дозволяє (за її словами) 
студентам отримувати освіту незалежно від їхнього місця 
проживання та життєвих обставин. Дистанційне навчання 
є рівноцінним очною, вечірньою, заочною та екстернатною 
формами навчання і дозволяє студентам отримувати якіс-
ну освіту в комфортних для них умовах [7]. 

Все вище сказане дає нам підстави зробити висновок 
про те, що цифровізація освітнього середовища закладів 
освіти сприяє значному поліпшенню якості здійснення в 
них освітнього процесу, а тому вона є невід'ємною части-
ною (складовою) їх життя і діяльності. Саме завдяки засто-
суванню в закладах освіти цифрових технологій сприяє 
формуванню в студентської (учнівської) молоді розвитку та 
формування цифрової компетентності і вирішення їхніх 
реальних життєвих та процесійних завдань. Це вимагає від 
закладів освіти виконання певного циклу робіт із поши-
рення відповідних інновацій. 
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У статті розглянуто роль цифрових технологій у сис-
темі соціально-педагогічної підтримки іноземних студентів 
у закладах вищої освіти України в умовах цифрової транс-
формації та безпекових викликів. Особливу увагу приділено 
можливостям використання інтелектуальних систем і 
чат-ботів на базі штучного інтелекту як інструментів 
персоналізованої допомоги, багатомовної комунікації та 
моніторингу адаптаційних труднощів іноземних студен-
тів. Обґрунтовано, що впровадження таких технологій 
сприяє переходу від реактивної до проактивної моделі соці-
ально-педагогічної підтримки. 

Ключові слова: іноземні студенти, соціально-педагогіч-
на підтримка, дистанційне навчання, адаптація, інформа-
ційна безпека. 

В умовах трансформації глобального освітнього ландша-
фту та повномасштабної війни в Україні питання залучення 
та утримання іноземного контингенту здобувачів освіти на-
було не лише економічного, а й стратегічного державотворчо-
го Впровадження інтелектуальних агентів на базі штучного 
інтелекту у систему соціально-педагогічної підтримки інозем-
них студентів в українських закладах вищої освіти (ЗВО) є 
відповіддю на потребу в інтенсифікації та персоналізації під-
тримки в умовах цифрової трансформації та безпекових ви-
кликів. Сутність цього процесу полягає у створенні цілодобо-
вого адаптивного сервісу, який функціонує як персоналізо-
ваний асистент, здатний миттєво реагувати на багатоаспек-
тні запити іноземних здобувачів освіти. В умовах воєнного 
стану в Україні такі інтелектуальні агенти стають не просто 
технологічним додатком, а критично важливою ланкою, що 
забезпечує безперервність соціально-педагогічної взаємодії 
незалежно від фізичного перебування студента чи викладача. 

Функціональний потенціал чат-ботів на базі ШІ у соціа-
льно-педагогічній підтримці розкривається через декілька 
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векторів [2; 3]. По-перше, це лінгвістична фасилітація: ви-
користання великих мовних моделей дозволяє студентам 
отримувати консультації рідною мовою, що автоматично 
знижує рівень аккультураційного стресу та запобігає ви-
кривленню інформації. По-друге, інтелектуальні агенти за-
безпечують високий рівень персоналізації через алгоритми 
машинного навчання, які аналізують індивідуальні потреби 
студента, його попередні запити та академічний статус, 
пропонуючи релевантні маршрути адаптації – від роз’яс-
нення міграційних процедур до надання рекомендацій що-
до психологічної підтримки. По-третє, впровадження ШІ-
асистентів вирішує проблему обмеженості людського ресу-
рсу соціальних педагогів, забезпечуючи формат «24/7», що 
є життєво необхідним для оперативної орієнтації в питан-
нях безпеки та логістики під час повітряних тривог або 
екстрених змін у форматі навчання.  

З педагогічного погляду, роль інтелектуального агента 
як персоналізованого асистента сприяє розвитку автономії 
іноземного студента. Взаємодія з чат-ботом стимулює на-
вички самостійного пошуку рішень та прийняття відпові-
дальності, водночас створюючи відчуття захищеності через 
постійну наявність кваліфікованої «цифрової опори». Проте 
успішне впровадження таких агентів у ЗВО України вима-
гає чіткої верифікації бази знань, якою оперує ШІ, та за-
безпечення етичних стандартів конфіденційності даних. 
Таким чином, інтелектуальні агенти стають каталізатором 
переходу від традиційної реактивної моделі підтримки до 
проактивної та предиктивної системи, де штучний інте-
лект виступає медіатором між іноземним студентом та ук-
раїнським освітнім простором, гарантуючи ефективну ін-
теграцію навіть у кризових умовах. 

Отже, впровадження інтелектуальних агентів на базі 
штучного інтелекту (чат-ботів) визначено як найбільш пер-
спективний шлях персоналізації підтримки. Роль ШІ-
асистента як цілодобового персоналізованого помічника 
дозволяє розвантажити соціальних педагогів, забезпечити 
багатомовну підтримку та мінімізувати ризики «людського 
фактору» в екстремальних ситуаціях. 

Метою статті є теоретичне обґрунтування та розк-
риття багатогранного впливу цифрових технологій на сис-
тему соціально-педагогічної підтримки іноземних студентів 
у ЗВО України. 
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Важливим складником комунікативного вектору є роз-
будова так званого «цифрового мосту» соціалізації. Інтегра-
ція соціальних мереж, месенджерів та спеціалізованих пла-
тформ у систему педагогічного супроводу забезпечує без-
перервність комунікації, що є критично важливим для 
профілактики відчуття ізоляції та депресивних станів у 
іноземних студентів. 

Специфіка українського вектору полягає у синергії 
академічних платформ (LMS) та загальнодержавних циф-
рових інструментів. Для іноземного студента в Україні ци-
фровізація комунікації починається з адаптації до сервісів, 
що забезпечують легалізацію перебування та побутову інте-
грацію. Соціально-педагогічна підтримка в українських 
університетах сьогодні активно використовує медіатехно-
логії для подолання «дистанційного розриву», що виник 
внаслідок переходу на онлайн-навчання. Вона реалізується 
через створення розгалужених мереж у месенджерах та 
закритих групах, де комунікація відбувається у форматі 
24/7, забезпечуючи оперативне інформування про безпе-
кові протоколи та логістику навчального процесу. Особли-
вої ваги набуває медіа-дискурс «м’якої сили» та культурної 
дипломатії. Українські заклади вищої освіти впроваджують 
медіатехнології для інтеграції іноземних студентів у націо-
нальний культурний простір шляхом організації віртуаль-
них екскурсій, онлайн-етнопроєктів та інтерактивних мов-
них клубів. Зазначені заходи сприяють формуванню пози-
тивного ставлення до країни перебування та підвищенню 
міжнародного іміджу України. Комунікативний вектор тут 
працює на створення відчуття приналежності до універси-
тетської спільноти, попри фізичну віддаленість або перебу-
вання у змішаному форматі навчання. 

Дистанційне навчання виступає базовою технологіч-
ною платформою та безпосередньою формою організації 
освітнього процесу в умовах безпекових ризиків [1]. Проте 
в українському контексті воно виходить за межі простої 
ретрансляції знань. Дистанційний формат стає єдиним 
можливим каналом зв’язку між іноземним студентом та 
університетом, забезпечуючи інституційну стабільність. 

Впровадження інтелектуальних агентів на базі штучного 
інтелекту у систему соціально-педагогічної підтримки інозем-
них студентів в українських закладах вищої освіти (ЗВО) є 



312 

відповіддю на потребу в інтенсифікації та персоналізації під-
тримки в умовах цифрової трансформації та безпекових ви-
кликів. Сутність цього процесу полягає у створенні цілодобо-
вого адаптивного сервісу, який функціонує як персоналізо-
ваний асистент, здатний миттєво реагувати на багатоаспек-
тні запити іноземних здобувачів освіти. В умовах воєнного 
стану в Україні такі інтелектуальні агенти стають не просто 
технологічним додатком, а критично важливою ланкою, що 
забезпечує безперервність соціально-педагогічної взаємодії 
незалежно від фізичного перебування студента чи викладача. 

Функціональний потенціал чат-ботів на базі ШІ у соціа-
льно-педагогічній підтримці розкривається через декілька 
векторів [2; 3]. По-перше, це лінгвістична фасилітація: ви-
користання великих мовних моделей дозволяє студентам 
отримувати консультації рідною мовою, що автоматично 
знижує рівень аккультураційного стресу та запобігає ви-
кривленню інформації. По-друге, інтелектуальні агенти за-
безпечують високий рівень персоналізації через алгоритми 
машинного навчання, які аналізують індивідуальні потреби 
студента, його попередні запити та академічний статус, 
пропонуючи релевантні маршрути адаптації – від роз’ясне-
ння міграційних процедур до надання рекомендацій щодо 
психологічної підтримки. По-третє, впровадження ШІ-
асистентів вирішує проблему обмеженості людського ресу-
рсу соціальних педагогів, забезпечуючи формат «24/7», що 
є життєво необхідним для оперативної орієнтації в питан-
нях безпеки та логістики під час повітряних тривог або 
екстрених змін у форматі навчання.  

З педагогічного погляду, роль інтелектуального агента 
як персоналізованого асистента сприяє розвитку автономії 
іноземного студента. Взаємодія з чат-ботом стимулює на-
вички самостійного пошуку рішень та прийняття відпові-
дальності, водночас створюючи відчуття захищеності через 
постійну наявність кваліфікованої «цифрової опори». Проте 
успішне впровадження таких агентів у ЗВО України вима-
гає чіткої верифікації бази знань, якою оперує ШІ, та за-
безпечення етичних стандартів конфіденційності даних. 
Таким чином, інтелектуальні агенти стають каталізатором 
переходу від традиційної реактивної моделі підтримки до 
проактивної та предиктивної системи, де штучний інте-
лект виступає медіатором між іноземним студентом та ук-
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раїнським освітнім простором, гарантуючи ефективну ін-
теграцію навіть у кризових умовах. 

Отже, впровадження інтелектуальних агентів на базі 
штучного інтелекту (чат-ботів) визначено як найбільш пер-
спективний шлях персоналізації підтримки. Роль ШІ-
асистента як цілодобового персоналізованого помічника 
дозволяє розвантажити соціальних педагогів, забезпечити 
багатомовну підтримку та мінімізувати ризики «людського 
фактору» в екстремальних ситуаціях. 
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ternational students. It is argued that the implementation of such 
technologies facilitates the transition from a reactive to a proactive 
model of social and pedagogical support. 
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ЦИФРОВІЗАЦІЯ МАТЕМАТИЧНОЇ ОСВІТИ: 
ЗАКОНОМІРНОСТІ РОЗВИТКУ  

ТА ПЕДАГОГІЧНІ МОЖЛИВОСТІ 

У тезах досліджено процес цифровізації математичної 
освіти як закономірний етап розвитку сучасного освітньо-
го середовища. Проаналізовано тенденції та закономірнос-
ті впровадження цифрових технологій у навчанні мате-
матики. Особливу увагу приділено використанню сучасних 
цифрових інструментів (GeoGebra, Desmos, українські ос-
вітні платформи) як засобів підвищення ефективності на-
вчання. Окреслено педагогічні можливості цифрових ресур-
сів у формуванні математичної та цифрової компетент-
ностей здобувачів освіти, а також у професійній підготовці 
майбутніх учителів математики. 

Ключові слова: цифровізація освіти, математична 
освіта, GeoGebra, Desmos, електронні освітні ресурси, ци-
фрові компетентності, НУШ. 

Цифровізація освіти є однією з ключових тенденцій 
розвитку сучасного суспільства. Вона зумовлює зміну під-
ходів до організації навчання, трансформацію ролі вчителя 
та переоcмислення змісту освіти. Математична освіта, як 
фундаментальна складова загальної підготовки учнів, ак-
тивно інтегрується у цифрове освітнє середовище [1; 2]. 

Особливої актуальності проблема набуває в умовах ре-
алізації концепції Нової української школи, яка передбачає 
формування ключових компетентностей, серед яких важ-
ливе місце займає цифрова компетентність [5; 6]. 

У сучасних наукових дослідження цифровізації освіти 
розглядають як системний процес, що охоплює технологіч-
ні, педагогічні та методичні аспекти. Значна увага приді-



315 

ляються використанню електронних освітніх ресурсів, пла-
тформ дистанційного навчання, а також інтерактивних 
середовищ для вивчення математики [1–4; 10–12]. 

Водночас питання практичної реалізації цифровізації в 
навчанні математики, зокрема через конкретні інструмен-
ти, потребує подальшого уточнення та систематизації. 

Метою тез є обґрунтування закономірностей розвитку 
цифровізації математичної освіти та розкриття педагогіч-
них можливостей сучасних цифрових інструментів на при-
кладі їх практичного використання. 

Цифровізація математичної освіти характеризується 
такими основними закономірностями.  

 системність і незворотність процесу – цифрові технології 
стають невід’ємною частиною освітнього середовища; 

 інтегративність – поєднання математичних знань із ци-
фровими навичками; 

 адаптивність – можливість пристосування навчання до 
індивідуальних потреб учнів; 

 візуалізація знань – перехід від абстрактного до наочно-
індивідуального подання матеріалу; 

 інтерактивність навчання – активне залучення учнів до 
освітнього процесу [1; 2; 6]. 

Використання GeoGebra у навчанні математики. 
GeoGebra є одним із найпотужніших інструментів для нав-
чання математики. Його використання дозволяє: 

 візуалізувати графіки функцій у режимі реального часу; 

 досліджувати властивості функцій через зміну парамет-
рів; 

 моделювати геометричні побудови: 

 організувати дослідницьку діяльність учнів. 

Наприклад, під час вивчення квадратичної функції учні 
можуть змінювати коефіцієнти у рівнянні y = ax2 + bx + c та 
спостерігати, як змінюється графік. Це сприяє глибшому ро-
зумінню ролі кожного параметра. 

Використання Desmos як інструменту візуалізації. 
Desmos є зручним онлайн-інструментом для побудови гра-
фіків і створення інтерактивних завдань. 

Його педагогічні можливості:  

 швидке побудування графіків без встановлення програм; 
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 створення інтерактивних уроків (Activity Buider); 

 організація фронтальної та групової роботи; 

 миттєвий зворотний зв’язок [9; 11]. 

Наприклад, при вивченні теми «Перетворення графіків 
функцій» учні можуть досліджувати зсуви, розтягнення та 
відбиття графіків, змінюючи параметри у рівняннях. 

Важливу роль у цифровізації освіти відіграють націо-
нальні ресурси: 

 Всеукраїнська школа онлайн – забезпечує доступ до ві-
деоуроків і навчання матеріалів; 

 На урок – дозволяє створювати тести та інтерактивні 
завдання; 

 МійКлас – пропонує адаптивні завдання з математики; 

 Prometheus – платформа масових онлайн-курсів. 

Практичне завдання: підтримка дистанційного нав-
чання, автоматизація оцінювання, доступність навчальних 
матеріалів, формування навичок самостійної роботи. 

Ефективність цифровізації залежить не лише від ная-
вності інструментів, а й від методики їх використання. До-
цільно виділити такі підходи: 

 дослідницький підхід – учні самостійно відкривають ма-
тематичні закономірності; 

 проєктне навчання – створення власних цифрових мо-
делей; 

 змішане навчання – поєднання онлайн і офлайн форматів; 

 фліп-клас – опрацювання теорії вдома, практика – на уроці. 

Цифровізація змінює вимоги до професійної підготов-
ки вчителя. Майбутній педагог має: володіти сучасними 
цифровими інструментами, інтегрувати їх у начальний 
процес, створювати власні цифрові освітні ресурси, оціню-
вати ефективність використання технологій. Важливим є 
формування цифрово-педагогічні компетентності, яка по-
єднує методичні, технологічні та предметні знання. 

Серед основних проблем:  

 цифрова нерівність; 

 перевантаження учнів інформацією; 

 формалізація використання технологій; 

 недостатня підготовка педагогів [2; 6; 10]. 

Це потребує системного підходу до впровадження ци-
фрових технологій. 
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Цифровізація математичної освіти є закономірним і не-
обхідним процесом, що відповідає викликам сучасного суспі-
льства. Використання таких інструментів, як GeoGebra, 
Desmos та українські освітні платформи, значно розширює 
педагогічні можливості навчання математики. 

Водночас ефективність цифровізації залежить від ме-
тодично обґрунтованого використання технологій та рівня 
підготовки педагогів. 

Перспективи подальших досліджень полягають у роз-
робці інноваційних методик використання цифрових ресу-
рсів та створенні інтегрованих освітніх середовищ. 
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This paper examines the process of digitization in mathematics 
education as a natural stage in the development of the modern ed-
ucational environment. It analyzes trends and patterns in the im-
plementation of digital technologies in mathematics instruction. 
Particular attention is paid to the use of modern digital tools (Geo-
Gebra, Desmos, Ukrainian educational platforms) as means of en-
hancing the effectiveness of instruction. The pedagogical potential 
of digital resources in the development of mathematical and digital 
competencies among students, as well as in the professional train-
ing of future mathematics teachers, is outlined. 
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ХМАРНІ ТЕХНОЛОГІЇ В ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ 

Роботу присвячено аналізу використання хмарних серві-
сів та інтерактивних онлайн-ресурсів в освітній діяльнос-
ті. Розглянуто функціональні можливості віртуальних ла-
бораторій та освітніх платформ для організації навчання, 
комунікації та роботи з цифровими матеріалами. Зробле-
но висновок, що впровадження таких технологій сприяє 
зростанню якості освіти, розвитку цифрової грамотності 
та підвищенню рівня доступності навчальних ресурсів. 

Ключові слова: хмарні технології, освіта, навчальне 
середовище, інтерактивні освітні платформи. 

До сьогоднішнього дня питання про те, як ефективно 
використовувати онлайн-ресурси в навчальному процесі на 
початковому, середньому та вищому рівнях, залишається 
актуальним. Новітні технології, такі як віртуальні, інтер-
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нет- та хмарні технології, не тільки сприяють трансформа-
ції навчального середовища, а й роблять освіту – як вищу, 
так і загальну середню – більш доступною. Поєднання пе-
реваг новітніх електронних пристроїв з онлайн-ресурсами 
не тільки створює умови для формування безбар’єрного 
навчального середовища, а й гарантує, що доступ не обме-
жується лише певними даними. 

Використання навчального середовища, яке багате на 
різноманітні цифрові ресурси, може значно підвищити ін-
терес учнів до навчання в цілому, створити умови для роз-
витку дітей та стимулювати пізнавальну активність серед 
школярів і студентів. Реалізація всіх цих цілей залежить від 
застосування сучасних хмарних технологій [1]/ 

У сфері освіти хмарні технології використовуються для 
забезпечення доступу до цифрових ресурсів, зокрема елек-
тронних підручників, навчальних відео, тестових завдань 
та інших навчальних матеріалів, що сприяють навчальному 
процесу. Крім того, ці технології застосовуються для полег-
шення співпраці між викладачами та студентами, даючи 
їм змогу спільно працювати над проектами та завданнями 
в режимі реального часу. 

Хмарні технології також використовуються для зберіган-
ня даних, управління учнями та документами, планування та 
організації навчальних процесів, а також для забезпечення 
безпеки даних та запобігання їх втраті та крадіжці. 

Використання віртуальних лабораторій та інтерактив-
них навчальних платформ є одним із способів застосування 
хмарних технологій у сфері освіти. Ці технології дають змогу 
учням та вчителям отримати доступ до широкого спектру 
різноманітних навчальних ресурсів, зокрема віртуальних 
лабораторій та інтерактивних платформ. Віртуальні лабора-
торії дають змогу учням проводити різноманітні експериме-
нти та виконувати практичні завдання в онлайн-середо-
вищі, надаючи їм можливість навчатися та здобувати прак-
тичні навички в безпечних та контрольованих умовах; такі 
умови можуть бути важко створити в реальному світі через 
фізичні обмеження, вартість або міркування безпеки. 

Інтерактивні освітні платформи надають студентам 
можливість користуватися різноманітними цифровими ре-
сурсами, такими як візуалізації, діаграми, тестові завдання 
та інші інтерактивні матеріали. Завдяки цьому здобувачі 
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освіти можуть легше опановувати складні теми та краще 
засвоювати навчальний матеріал. Крім того, такі платфор-
ми дають викладачам змогу створювати, редагувати та си-
стематизувати навчальні матеріали, організовувати спільну 
діяльність зі студентами та раціонально використовувати 
навчальний час під час занять. 

Застосування віртуальних лабораторій разом з інтера-
ктивними освітніми платформами сприяє зменшенню ви-
трат на організацію навчального процесу та забезпечує до-
ступ до освітніх ресурсів для студентів із різних регіонів. 
Також використання таких технологій підвищує якість 
освітнього процесу, робить навчання більш динамічним, 
інтерактивним і цікавим для здобувачів освіти. 

На сьогодні існує значна кількість платформ, що забез-
печують використання обчислювальних технологій, зокре-
ма хмарних сервісів, у сфері освіти. Серед найбільш поши-
рених можна виокремити такі: 

1. Amazon Web Services (AWS) – одна з провідних платформ 
хмарних обчислень, яка пропонує широкий спектр сер-
вісів для освітньої сфери, зокрема зберігання даних, об-
числювальні ресурси, інструменти машинного навчання 
та інші цифрові рішення. 

2. Google Cloud Platform (GCP) – хмарна платформа, що на-
дає можливості для зберігання, обробки та аналізу да-
них, а також для створення й розгортання вебдодатків і 
сервісів машинного навчання. 

3. Microsoft Azure – платформа хмарних обчислень, яка за-
безпечує широкий спектр сервісів для різних галузей, у 
тому числі для освіти. За допомогою Azure можна розгор-
тати програмні додатки, а також використовувати ін-
струменти для обробки та аналізу великих масивів даних. 

4. IBM Cloud – хмарна платформа, що надає можливості 
для розроблення й розгортання програмних додатків, а 
також пропонує сервіси для аналізу даних, машинного 
навчання та інших освітніх потреб. 

5. DigitalOcean – платформа хмарних обчислень, яка спро-
щує процес створення та управління цифровою інфра-
структурою і пропонує інструменти для розгортання та 
адміністрування програмних додатків [2]. 

Ефективним рішенням для закладів освіти також є 
хмарний сервіс компанії Microsoft – Microsoft Office 365. 
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Даний продукт надає можливість організовувати обмін те-
кстовими та голосовими повідомленнями, створювати й 
редагувати документи в онлайн-режимі та використовува-
ти інші інструменти для організації освітнього процесу. Ба-
зовий пакет сервісів Microsoft Office 365 для навчальних 
закладів надається безкоштовно та включає: 

1) електронну пошту – сервіс Microsoft Outlook, який поєд-
нує функції поштового клієнта, календаря, плануваль-
ника завдань, органайзера та менеджера контактів; 

2) хмарне сховище OneDrive для зберігання та спільного дос-
тупу до файлів обсягом до 1 Тб для кожного користувача; 

3) інструменти для проведення вебконференцій, що забез-
печують онлайн-спілкування з аудіо- та відеопідтрим-
кою, а також можливість спільної роботи з віртуальною 
дошкою та робочим столом; 

4) Office Web Apps – сервіси для створення та редагування 
документів у форматах Word, Excel і PowerPoint безпосе-
редньо в браузері [3]. 

Отже, застосування інтерактивних засобів та хмарних 
сервісів є фундаментом сучасного освітнього процесу. Во-
ни гарантують вільний доступ до знань, підвищують ефек-
тивність їх засвоєння та забезпечують тісну взаємодію між 
викладачами й учнями. Хмарні технології, зокрема, відк-
ривають широкі можливості для дистанційного навчання 
та спільного опрацювання матеріалів. Використання таких 
інновацій сприяє зростанню якості освітніх послуг та роз-
витку цифрової грамотності, що в підсумку веде до онов-
лення освітньої системи та її прогресивного розвитку. 
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This paper analyzes the use of cloud services and interactive 
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forms for organizing learning, communication, and work with 
digital materials. It is concluded that the implementation of such 
technologies contributes to improving the quality of education, 
developing digital literacy, and increasing the accessibility of 
educational resources. 
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Лікарська діяльність від покоління до покоління має 
особливу актуальність. Розвиток медицини постійно виво-
дить лікарів на новий рівень діагностики та лікування, при 
цьому якість діагнозу визначається не тільки відкриттям 
нових інструментальних та інших методів розпізнавання 
хвороб, але й необхідністю постійного набуття знань та 
вміння лікарів логічно мислити. Зі збільшенням кількості 
інформації про хвороби, які представлені новітніми хіміко-
біологічними, молекулярними та технічними методами діа-
гнозу, зростає вимога до сталості їх вивчення, ускладню-
ється процес розумової діяльності лікаря, підвищуються 
вимоги до логічної та семіотичної обґрунтованості, а також 
своєчасності та точності діагнозу. Все це відбувається на 
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тлі активного впровадження у систему медичної освіти ін-
формаційних технологій, які стають ключовим засобом 
адаптації до нових реалій.  

Метою дослідження є аналіз переваг та недоліків 
впровадження цифрових технологій у педагогічну практи-
ку викладачів медичних закладів освіти.  

З огляду на такі сучасні виклики як впроваджений в Ук-
раїні в лютому 2022 року воєнний стан, руйнування закладів 
освіти, вимушена міграція лікарів та реалізація медичних 
реформ, цифровізація освіти, безумовно, має низку переваг, 
перш за все забезпечуючи безперервний професійний розви-
ток медиків [3] та долання глибокої кадрової кризи. У цьому 
аспекті використання цифрових технологій в освіті має оче-
видні переваги. По-перше воно не вимагає фізичної присут-
ності здобувачів та викладачів на заняттях, дозволяє їм пере-
бувати у безпечному просторі. Водночас сучасні інформацій-
ні технології надають здобувачам вищої медичної освіти дос-
туп як до традиційних джерел інформації, як-от підручники і 
навчальні посібники, так і до сучасних нетрадиційних ресур-
сів, наприклад консенсусів і клінічних протоколів, що ґрун-
туються на доказовій базі, а викладачам дають можливість 
урізноманітнити способи висвітлення навчального матеріалу, 
зокрема використовувати звук, графіку, відео та аніма-
цію [4], оновлювати та вдосконалювати освітній зміст, розви-
вати свої цифрові компетенції. 

Але як відомо, якість будь-якого виду мислення, у тому 
числі і діагностичного, визначається його логічністю та об-
ґрунтованістю. Чимале місце в цьому освоєнні грає лекція, 
яка належить до класичної форми навчання. Лекційний ма-
теріал не повинен бути одностороннім, недостатньо освітле-
ним і викладатися у відриві від семіотики та реального хво-
рого. Тому читання клінічних лекцій, проведене без предста-
вленого хворого, характеризується нав'язуванням віддалених 
від реальності моделей хвороби. Така форма навчання не 
може сприяти клінічному формуванню, оскільки привносить 
лише окреме технічне розуміння, а в цілому не розвиває зда-
тність студентів і лікарів розуміти патологію і мислити само-
стійно. Саме огляд хворого закладає шлях до клінічного мис-
лення лікаря. Це обумовлено тим, що за законами пізнання 
передусім необхідне чуттєве пізнання, потім абстрактне мис-
лення, від якого можна переходити до практики.  
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Ідеальна система навчання студентів-медиків та ліка-

рів у післядипломному періоді повинна ґрунтуватися на 

викладачеві, який не є схоластом наукового чи практично-

го штибу, професіоналізм якого не повинен обмежуватися 

лише вмінням технічно підготувати презентацію. На відмі-

ну від аудиторної форми навчання в умовах цифровізації 

роль викладача як передавача знань фактично перетворю-

ється на роль фасилітатора [3]. Водночас студенти станов-

ляться лише пасивними отримувачами інформації, в яких 

не розвивається критичне мислення, критичний аналіз, у 

цифровому середовищі не формується здатність самостій-

но мислити та вирішувати складні клінічні проблеми. До 

того ж у межах компетентнісної освітньої парадигми про-

фесійна діяльність викладача передбачає не лише передачу 

спеціальних знань, а й формування у здобувачів професій-

них цінностей, моделей міжособистісної взаємодії та куль-

туру професійного спілкування [1]. Але ж дистанційні осві-

тні платформи зводять до мінімума та нівелюють таку мі-

жособистісну взаємодію. Ще одним з вкрай значущих ас-

пектів освіти медика є необхідність розвитку «людських» 

якостей, що залишаються незамінними для професійного 

лікаря. До них належать емпатія, ефективна соціальна вза-

ємодія, навички комунікації з пацієнтами та їхніми роди-

чами, здатність працювати в мультидисциплінарній ко-

манді, а також творче мислення та інтуїція [2]. Тому над-

звичайно важливо, щоб цифрові технології не витісняли ці 

якості у майбутніх медичних фахівців.  

Отже, у сучасних кризових реаліях цифровізація ме-

дичної освіти є її об’єктивною та необхідною складовою з 

низкою переваг та негативних наслідків, які відбиваються 

на якості освіти. До основних негативних наслідків можна 

віднести втрату здобувачами освіти базових когнітивних, 

як-от зниження концентрації уваги, погіршення пам'яті, 

ускладнення розвитку критичного та аналітичного мислен-

ня, та комунікативних компетенцій. У цілому зниження 

якості освіти є результатом сукупності негативних ефектів 

цифровізації освітнього процесу. Усунути або хоча б міні-

мізувати негативний вплив цифровізації на якість освіти 

можна зберігаючи оптимальний баланс між цифровими та 

традиційними формами освіти. 
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ЛОГОПЕДІВ ДО 
ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В УМОВАХ СТРІМКОГО 

РОЗВИТКУ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 

У тезах розглянуто, як стрімкий розвиток штучного ін-
телекту змінює вимоги до професійної підготовки майбутніх 
логопедів. Обґрунтовано, що сучасна підготовка має передба-
чати не лише ознайомлення з цифровими сервісами, а й фор-
мування здатності критично перевіряти AI-згенерований 
контент, співвідносити його з принципами доказової практи-
ки та зберігати пріоритет професійного судження. Особливу 
увагу зосереджено на оновленні змісту підготовки, навчаль-
них завдань і практикоорієнтованих форм роботи. 

Ключові слова: майбутні логопеди, штучний інте-
лект, професійна підготовка, інформаційно-цифрова ком-
петентність. 

Стрімкий розвиток штучного інтелекту змінює не лише 
технологічне середовище освіти, а й сам характер професій-
ної діяльності фахівців, що працюють із дитиною, мовлен-
ням, навчанням і розвитком. Нові цифрові сервіси вже сьо-
годні використовуються логопедами для створення візуаль-
них матеріалів, підготовки індивідуалізованих вправ, авто-
матичного розпізнавання мовлення, транскрибування аудіо-
записів, структурування нотаток спостереження, добору мов-
леннєвого матеріалу й комунікації з батьками. Саме тому 
професійна підготовка майбутніх логопедів має враховувати 
не лише загальну цифровізацію освітнього простору, а й той 
факт, що в найближчі роки штучний інтелект стане звичним 
елементом повсякденної фахової практики. 

У європейських підходах цифрова компетентність трак-
тується не як сукупність технічних умінь, а як здатність 
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безпечно, критично та відповідально використовувати циф-
рові технології в навчанні, праці та суспільному житті [1]. 
Для підготовки майбутнього логопеда це положення має 
принципове значення. У професійній сфері, де рішення сто-
суються мовленнєвого розвитку дитини, якості корекційної 
взаємодії та індивідуального прогресу, захоплення новизною 
інструмента не може бути підставою для його безумовного 
прийняття. Саме тому питання підготовки майбутніх лого-
педів до професійної діяльності в умовах стрімкого розвитку 
штучного інтелекту не зводиться до знайомства з кількома 
популярними сервісами. Ідеться про глибшу зміну логіки 
підготовки, за якої студент вчиться не лише користуватися 
технологією, а й професійно співвідносити її можливості з 
межами, ризиками та вимогами логопедичної практики. 

Актуальність цієї проблеми посилюється тим, що 
штучний інтелект створює привабливу ілюзію швидкої до-
помоги. Згенерований текст часто виглядає переконливо, 
добірка вправ – охайно і структуровано, а автоматизовані 
рекомендації – зручно й оперативно. Проте зовнішня як-
ість результату ще не гарантує його методичної придатнос-
ті. Для логопедичної практики це критично: вправи мо-
жуть не враховувати ані характер порушення, ані вікові 
особливості дитини, ані логіку поетапного формування на-
вички. Дослідження, присвячені аналізу цифрових засобів 
для мовленнєвої терапії, показують, що популярність ресу-
рсу або привабливість його дизайну не є надійним показ-
ником доказовості й реальної ефективності [4]. Отже, під-
готовка майбутнього логопеда має включати навички від-
бору, перевірки та професійного редагування цифрового 
продукту, а не лише його використання. 

У сучасних умовах перед закладами вищої освіти пос-
тає щонайменше кілька важливих завдань. Насамперед 
необхідно переосмислити сам зміст підготовки. Майбутній 
логопед має розуміти, у чому саме штучний інтелект може 
бути корисним, а де його застосування потребує особливої 
обережності. Йдеться не тільки про генерацію текстів або 
візуалів. Значно важливіше, щоб студент усвідомлював, як 
AI-сервіси впливають на професійне мислення: пришвид-
шують підготовку, підказують структуру, спрощують окре-
мі рутинні дії, але водночас можуть знижувати вимогли-
вість до перевірки змісту. У працях, присвячених підготов-
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ці фахівців до роботи з цифровими технологіями, підкрес-
люється потреба виходити за межі суто функціонального 
освоєння інструментів і формувати здатність до їх критич-
ного й педагогічно осмисленого використання [3]. Для май-
бутніх логопедів це означає перехід від питання «як швид-
ко створити матеріал?» до питання «чи відповідає цей ма-
теріал корекційній меті, логіці та конкретній дитині?». 

Друге завдання пов’язане з оновленням навчальних дій, 
що пропонуються студентам. У традиційній цифровій підго-
товці часто достатньо було навчити користуватися платфо-
рмою, конструктором вправ або сервісом для презентацій. У 
ситуації з AI цього вже замало. Студент має навчитися пра-
цювати з непевним, варіативним і не завжди надійним ре-
зультатом. Це означає, що в освітньому процесі доцільно си-
стемно використовувати завдання на перевірку, порівняння 
та доопрацювання AI-згенерованого контенту. Наприклад, 
майбутньому логопеду можна запропонувати сформувати 
запит до сервісу штучного інтелекту для створення комплек-
су вправ на автоматизацію звука, а потім не просто 
прийняти згенерований матеріал, а проаналізувати його за 
кількома критеріями: чи відповідає він етапу корекційної 
роботи, чи не містить змістових помилок, чи не переванта-
жує дитину зайвими когнітивними вимогами, чи може бути 
адаптований до індивідуального темпу та мотивації. Саме в 
такій роботі формується звичка не довіряти результату ли-
ше тому, що його подано в готовому вигляді. 

Третє завдання стосується доказового характеру про-
фесійної підготовки. Логопедична практика не може спи-
ратися лише на враження від інструмента або на позитив-
ний відгук у професійній спільноті. Майбутній фахівець 
має розуміти, що в центрі його рішення мають залишатися 
не технологічні можливості як такі, а найкращі доступні 
докази, професійна експертиза й потреби конкретного клі-
єнта. Саме тому в літературі дедалі виразніше звучить ду-
мка про необхідність спеціально готувати фахівців мовлен-
нєвого профілю до критичного аналізу AI-рішень у кон-
тексті evidence-based practice [2]. Студентам слід пропону-
вати не лише практичні вправи з використання сервісів, а 
й завдання, у яких вони шукають наукові аргументи на 
користь або проти певного цифрового рішення, порівню-
ють якість різних ресурсів, аналізують обмеження та фор-
мулюють власне професійне обґрунтування. 
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Окремої уваги потребує питання професійного су-
дження. Штучний інтелект може бути ефективним поміч-
ником у структуруванні матеріалу, доборі ідей, редагуванні 
формулювань, пошуку варіантів візуалізації. Проте він не 
володіє повнотою клінічного контексту, не бачить живої 
динаміки дитини і не несе відповідальності за наслідки ви-
користання запропонованого матеріалу. Через це в підго-
товці майбутніх логопедів важливо постійно наголошувати: 
сервіс може запропонувати варіант, але рішення про доре-
чність, безпечність і педагогічну виправданість залишаєть-
ся за фахівцем. Якщо студент звикає без перевірки прий-
мати AI-відповідь як готове рішення, він поступово втра-
чає навичку професійного сумніву. А саме вона є однією з 
ознак зрілого спеціаліста. 

Не менш важливою є етична сторона підготовки. У ло-
гопедичній практиці часто використовуються аудіозаписи 
мовлення, відеофрагменти занять, приклади письмових 
робіт, результати спостереження, індивідуальні характери-
стики розвитку. Усе це належить до чутливої інформації. 
Тому в роботі з AI-сервісами майбутній логопед має навчи-
тися не тільки формулювати запит, а й розуміти, які дані 
можна вводити, що потрібно анонімізувати, де проходить 
межа між навчальним моделюванням ситуації та порушен-
ням професійної етики. Такий аспект не варто відсувати 
на периферію, оскільки в умовах стрімкого розвитку шту-
чного інтелекту ризик необережного поводження з даними 
лише зростатиме. У міждисциплінарних дослідженнях, 
присвячених цифровому навчанню у сфері speech-
language pathology, також підкреслюється, що цифрова 
підготовка має враховувати не лише нові технологічні мо-
жливості, а й практичні обмеження та професійні умови їх 
реального використання [5]. 

Зміни потребують і форми організації підготовки. 
Ефективним шляхом може стати включення до освітніх 
компонентів мінікейсів, у яких студент опрацьовує профе-
сійно правдоподібну ситуацію. Наприклад, йому можна 
запропонувати фрагмент AI-згенерованого індивідуального 
плану заняття й попросити визначити, що в ньому варто 
залишити, що змінити, а що повністю вилучити. Інший ва-
ріант – порівняти два комплекти вправ: створений само-
стійно і створений за допомогою штучного інтелекту, а по-
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тім обґрунтувати, який із них точніше відповідає меті ко-
рекційної роботи. Корисними є також завдання, де студент 
мусить перетворити занадто загальну AI-відповідь на мето-
дично точний і віково доречний матеріал. Така робота го-
тує не до пасивного споживання цифрового продукту, а до 
професійного співтворення й відповідальної перевірки. 

Водночас було б помилкою будувати підготовку в логіці 
тотального заперечення штучного інтелекту. Сучасний фахі-
вець навряд чи працюватиме поза цим технологічним сере-
довищем. Значно продуктивнішим є підхід, за якого студент 
опановує AI як інструмент із чітко усвідомленими межами 
застосування. У такому разі технологія не витісняє фахівця, 
а посилює ті його можливості, що вже мають професійне 
підґрунтя: уміння бачити мовленнєву проблему в контексті, 
добирати матеріал з урахуванням індивідуальних потреб, 
прогнозувати труднощі, підтримувати взаємодію з дитиною 
та родиною. Отже, цінність підготовки майбутнього логопе-
да в умовах стрімкого розвитку штучного інтелекту визна-
чатиметься не кількістю засвоєних сервісів, а якістю сфор-
мованого професійного способу роботи з ними. 

Таким чином, стрімкий розвиток штучного інтелекту 
не зменшує значення фахової підготовки логопеда, а, на-
впаки, підвищує вимоги до неї. Майбутній логопед має 
вміти користуватися сучасними цифровими ресурсами, 
але ще більше – критично перевіряти AI-згенерований 
зміст, співвідносити його з доказовою практикою, адапту-
вати до конкретної дитини й не втрачати професійного 
контролю над власними рішеннями. Саме тому оновлення 
підготовки має відбуватися не через додавання окремої 
теми про штучний інтелект, а через більш глибоку перебу-
дову змісту, навчальних завдань і практичної роботи сту-
дентів. Лише за такої умови використання штучного інте-
лекту стане не спокусою спростити професійну діяльність, 
а ресурсом для її більш осмисленого й якісного здійснення. 
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