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УДК 159.923
С.Д. Максименко

Лідерство як функція професійної 
психологічної компетентності 

особистості
С.Д. Максименко. Лідерство як функція професійної психологічної 

компетентності особистості. Автором проаналізовано актуальну у різні 
часи проблему лідерства особистості. Зазначено, що лідерство є однією 
із найважливіших функцій професійної психологічної компетентності 
особистості, провідним механізмом опосередкування якого є таке осо-
бливе універсальне енергетично-інформаційне утворення як нужда. Ба-
зуючись на сучасних наукових даних, в контексті генетичного підходу 
виокремлено п’ять підструктур (одиниць), які можна розглядати як 
основні складові особистості лідера: біопсихічну, індивідуальні особли-
вості психічних процесів, досвід, спрямованість, здібності. Досліджено, 
що ефективне лідерство забезпечується наявністю в особистості лідер-
ських якостей – індивідуально-особистісних і соціально-психологічних 
особливостей особистості, що впливають на групу й сприяють до досяг-
ненню мети. На підставі проведеного дослідження виділено узагальнені 
ознаки особистості керівника-лідера.

Ключові слова: лідерство, лідер, керівник-лідер, функція профе-
сійної психологічної компетентності особистості, генетичний підхід, 
складові особистості лідера, лідерська поведінка, авторитет, колектив, 
становлення індивіда, лідерські якості. 

С.Д. Максименко. Лидерство как функция профессиональной 
психологической компетентности личности. Автором проанализи-
ровано актуальную в разные времена проблему лидерства личности. 
Отмечено, что лидерство является одной из важнейших функций про-
фессиональной психологической компетентности личности, ведущим 
механизмом опосредования которого есть такое особое универсальное 
энергетически информационное образование как нужда. Основываясь 
на современных научных данных, в контексте генетического подхода 
выделены пять отдельных подструктур, которые можно рассматри-
вать как основные составляющие личности лидера: биопсихические, 
индивидуальные особенности психических процессов, опыт, направ-
ленность, способности. Исследовано, что эффективное лидерство обес-
печивается наличием в личности лидерских качеств – индивидуально-
личностных и социально-психологических особенностей личности, 
которые влияют на группу и приводят к достижению цели. На основа-
нии проведенного исследования выделено обобщённые признаки лич-
ности руководителя-лидера.
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Ключевые слова: лидерство, лидер, руководитель-лидер, функ-
ция профессиональной психологической компетентности личности, 
генетический подход, составляющие личности лидера, лидерское по-
ведение, авторитет, коллектив, становления индивида, лидерские ка-
чества.

Постановка проблеми. Проблема лідерства особистості в усі 
часи була однією із найбільш актуальних. Адже впродовж жит-
тя людина діє у складі різних груп і зазнає впливу формальних 
і неформальних лідерів. Де б не зібралася разом група, що скла-
дається більш, ніж з двох осіб, в ній може скластися ситуація по-
ділу людей на тих, хто веде, і тих, кого ведуть, тобто на лідерів 
і послідовників. Рангова ієрархія неминуче формуэться по мірі 
кількісного зростання групи. У певний період її існування деякі 
члени групи починають грати більш активну роль в організації 
спільної життєдіяльності і займають лідируючі ролі. До їх слів 
прислухаються з більшою увагою, ніж до слів інших членів, їм 
надають більшої поваги і переваги.

Мета нашої роботи полягає у дослідженні лідерства як функ-
ції професійної психологічної компетентності особистості та уза-
гальненні ознак особистості керівника-лідера.

Аналіз останніх досліджень. До початку ХХІ століття на-
уковцями різних країн було розроблено багато різноманітних 
теорій та концепцій лідерства, що свідчить про неабиякий інтер-
ес до цієї проблеми. В ній виділяються характерологічний, по-
ведінковий і ситуативний підходи. Найбільшого визнання набу-
ли теорії атрибуції, харизматичного лідерства, трансакційного 
і трансформаційного лідерства. Однак, сьогодні не тільки ще не 
створено загальної теорії лідерства і не існує однозначного його 
визначення, але й відрізняються уявлення про природу і сут-
ність цього феномена.

Існують три основні напрями концепцій лідерства:
1. Концепції, у яких обґрунтовується перевага фактору рис 

особистості.
2. Концепції, у яких вирішальним фактором вважається си-

туація.
3. Концепції, у яких поєднуються особистісні і ситуаційні 

фактори.
Виклад основного матеріалу. Лідерство являє собою процес 

організації та керування малою соціальною групою, який сприяє 
досягненню спільної групової мети в мінімальні терміни з макси-
мальним ефектом, детермінований пануючими в суспільстві со-
ціальними відносинами. 
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Головна відмінність між керівництвом та лідерством поля-
гає в тому, що ці феномени діють у різних структурах (керівни-
цтво – у формальній, а лідерство – у неформальній структурі). 
Однією з найважливіших функцій неформальних лідерів є ком-
пенсаторська, яка виявляється в ліквідуванні недоліків у діяль-
ності офіційних керівників. 

У структурі лідерства виокремлюють суб’єкта (лідера), 
його мету (організовувати та спонукати до змін послідовників, 
виконувати свою особливу місію), мотиви (інтерес до лідерства, 
влади, мотиви самоствердження, самореалізації, афіліації, до-
сягнення, трансформації, допомоги іншим), зміст (знання про 
лідерство та способи його здійснення), способи (методи спіль-
ної взаємопов’язаної діяльності лідера та послідовників з ме-
тою вирішення колективних завдань), дії (організація, плану-
вання, експертування, зовнішнє представництво, контроль за 
внутрішніми стосунками у колективі тощо) та результат (висо-
кі результати колективної діяльності і позитивні зміни в послі-
довниках).

Лідерство – це виникнення особливого статусу у керівника 
або іншого члена групи. Цей статус характеризується стосун-
ками, в основі яких лежать довіра, авторитет, визнання висо-
кого рівня кваліфікації, готовність підтримувати в усіх почи-
наннях, особисті симпатії, спроможність вчитися й переймати 
досвід. Лідерство є об’єктивним явищем, яке характеризує 
відносини між людьми в групі. Воно породжується потребами 
й практикою неформального управління. Лідерство може про-
являтися різною мірою, але завжди в групі є людина, яка ко-
ристується особливим авторитетом і довірою в більшості її чле-
нів. Ця довіра народжується як результат її людських якостей, 
кваліфікації, ставлення до справи й до людей. Людина, яка має 
такий статус у групі, називається лідером. Таким чином, коли 
до влади приходить неофіційний лідер, його влада значно під-
силюється, виконання завдань прискорюється, ефективність 
організації зростає, а керівництво її колективом значно спро-
щується.

На нашу думку, лідерство є однією із найважливіших функ-
цій професійної психологічної компетентності особистості, 
провідним механізмом опосередкування якого є таке особливе 
універсальне енергетично-інформаційне утворення як нужда. 
Обґрунтуємо висловлену тезу.

Загалом, професійну психологічну компетентність можна 
розуміти як сукупність психологічно-професійних знань, умінь, 
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а також способів виконання професійної діяльності. Її складають 
такі основні компоненти:

• соціально-правова психологічна компетентність – знання 
й уміння в галузі взаємодії із суспільними інститутами 
і людьми, а також володіння прийомами професійного 
спілкування і поведінки; 

• спеціальна психологічна компетентність – підготовле-
ність до самостійного вико нання конкретних видів ді-
яльності, уміння вирішувати типові профе сійні задачі й 
оцінювати результати своєї праці, здатність самостійно 
здобувати нові знання й уміння за фахом; 

• персональна психологічна компетентність – здатність до 
постійного професійного росту і підвищення кваліфікації, 
а також реалізації себе в профе сійній праці;

• аутокомпетентність – адекватне уявлення про свої 
соціально-профе сійні характеристики і володіння техно-
логіями подолання профе сійних деструкцій; 

• екстремальна професійна компетентність – здатність ді-
яти в умовах, що раптово ускладнилися, при аваріях, по-
рушеннях технологічних процесів.

• власне психологічна компетентність – це система знань 
про людину як індивіда, суб’єкта, особистість й індивіду-
альність, включеної в міжособистісну взаємодію, що за-
безпечує її ефективність. 

Підсистемами психологічної компетентності є такі: 
• соціально-перцептивна (знання людей внаслідок спосте-

режливості і проникливості);
• соціально-психологічна (знання закономірностей поведін-

ки і діяльності людини, включеної в соціальну групу);
• аутопсихологічна (самопізнання, самооцінка, самокон-

троль емоцій, станів, працездатності, поведінки, а також 
самоефективність);

• комунікативна (знання стратегій і методів ефективного 
спілкування);

• психолого-педагогічна (знання методів здійснення впливу).
Але ж можна мати високий рівень за кожним із компонентів 

професійної психологічної компетентності і при цьому не бути 
лідером. А діяльність будь-якої професійної групи, що не має лі-
дера приречена на неуспіх. 

У кожного лідера свій шлях. Копіювання лідерської пове-
дінки інших людей не призводить до зародження власної. Лідер-
ство – це мистецтво, яке багато в чому ґрунтується на життєвій 
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активності і творчості людини. При цьому джерела лідерства 
приховані всередині моделі світу та індивідуальної філософії 
лідера. Вся його поведінка, що спостерігається, є лише відобра-
женням фрагментів цієї філософії, яку, на жаль, не зможе точно 
передати навіть сам лідер.

Справжнє лідерство – це не стільки робота, обов’язок, функ-
ція, скільки поклик душі, який зумовлений проявом у людини 
такого особливого універсального енергетично-інформаційного 
утворення як нужда, що є носієм і чинником соціальної життє-
вої сили людини. 

Сила нужди, як і сила життя, розгортається в часі та створює 
перемінний плин домінування у функціонуванні індивіда то біо-
логічного (яке стає сенситивним до соціальних впливів), то со-
ціального (коли створюються і опосередковуються засоби), що і 
є дійсним механізмом розвитку особистості лідера. Адже енерге-
тичне й інформаційне змішується у нужді в єдність, чим забезпе-
чує не просто рух, але й розвиток лідера, оскільки накопичений в 
його індивідуальному існуванні досвід завдяки руху нужди стає 
надбанням колективу.

Це значною мірою й зумовлює сутнісні характеристики фе-
номена лідерства:

1. Лідер повинен мати послідовників. Саме наявність послі-
довників відрізняє лідерів від не лідерів.

2. Лідерство – це сфера взаємодії. Лідерство не зводиться 
тільки до проблеми особистості лідера, а скоріше є продуктом 
відносин між лідером і людьми, що йдуть за ним. Саме послідов-
ники, в першу чергу, помічають дії і вчинки лідера і на цій основі 
формують його сприйняття. Лідерство не стільки особистісний, 
скільки міжособистісний феномен. 

3. Лідерство засновано на авторитеті. В основі авторитету 
лежать якості, що мають високу цінність для членів конкретної 
групи. Наявність цих якостей у лідера зумовлює лояльність по-
слідовників до його вчинків, прихильність і довіру до його рі-
шень, які він може приймати самостійно, не радячись з групою. 
У цьому значенні поняття «авторитет» більшою мірою характе-
ризує лідера, але далеко не завжди керівника.

4. Лідерство складається з подій (актів) лідерства. Зазвичай 
лідерство розглядається як тривалий процес, в ході якого ліде-
ри керують, послідовники йдуть за ними, а весь процес триває, 
і триває до тих пір, поки лідер живий чи воліє здійснювати ке-
рівництво. Однак процес лідерства складається з актів лідерства, 
тобто подій, що мають початок і кінець.
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5. Лідерство засноване на неформальному впливі лідера. 
Лідер має вплив на послідовників, але цей ресурс впливу має 
виражений особистісний компонент (а не просто формальний, 
посадовий). Не можна змусити інших слідувати за лідером. Це 
можливо в разі керівництва, але не лідерства. На відміну від 
керівника, лідер не наказує, а пропонує. І послідовник, навіть 
якщо він і знаходиться у відносинах субординації з керівником-
лідером, піддається впливу і здійснює доручення не тому, що 
зобов’язаний, а тому, що йому хочеться так зробити в даному 
конкретному випадку.

Суб’єктом лідерства є лідер як особистість, яка має цінний 
для групи потенціал, ініціює взаємодію членів групи, впливає на 
згуртування колективу. Лідером є член групи, за яким вона ви-
знає перевагу в статусі і надає право приймати рішення в значу-
щих для неї ситуаціях; людина, здатна виконувати центральну 
роль в організації спільної діяльності і регулювання взаємосто-
сунків у групі; людина, яка завдяки своїм особистісним якостям 
має переважний вплив на членів групи. Також лідер – це член 
групи, який виявляється під час взаємодії її членів чи організо-
вує їх навколо себе, коли його норми та ціннісні орієнтації узго-
джені з груповими і сприяють організації й управлінню цією 
групою в ході досягнення групових цілей. 

Існують такі основні відмінні ознаки лідера і керівника:
1. Керівник призначається офіційно, лідер висувається нео-

фіційно.
2. Керівнику права і повноваження надані законом. Лідер не 

має подібних прав і повноважень. 
3. Керівник виконує кілька соціальних ролей, в тому числі є 

представником групи зовні. Діяльність лідера обмежується меж-
ами внутрішньогрупових стосунків і взаємодій.

4. Керівник несе зовнішню персональну відповідальність за 
діяльність групи і її результати, в тому числі перед законом. Лі-
дер не несе подібної відповідальності за роботу групи і за все, що 
в ній відбувається.

Існує щонайменше два типи лідерів: емоційний і інструмен-
тальний. Емоційний лідер регулює міжособистісні стосунки і 
створює належний психологічний клімат у групі. Він завжди ви-
ступає як порадник і арбітр. Інструментальний лідер на основі 
своєї компетенції бере на себе ініціативу і відповідальність при 
організації і здійсненні певних видів діяльності. 

Вважається, що роль лідера набуває вирішального значення 
при зіткненні групи з перешкодою, загрозою або складною кри-
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тичною ситуацією, яка вимагає спільних, добре скоординованих 
між собою дій. Успішність виходу групи з подібної ситуації та 
виконання поставленого завдання багато в чому визначається 
організаторськими здібностями лідера. Йому необхідно вміти 
організувати групу; забезпечити розуміння її членами того, які 
кроки слід зробити для досягнення мети; мотивувати послідов-
ників на рішення поставлених задач; контролювати результати 
спільної діяльності та ін. Людина, яка успішно справляється з 
цими функціями, наділяється групою додаткової владою. Вона 
отримує право приймати рішення, керувати групою, виносити 
санкції і заохочення. Схожі функції і права є і в керівника орга-
нізації. Однак він набуває їх при призначенні на посаду. Необ-
хідність підпорядкування керівнику забезпечується посадовими 
інструкціями та обов’язками підлеглих, укладеними договора-
ми та контрактами. Отож, можна визнати, що у керівника і лі-
дера є ряд схожих функцій, однак правомірність використання 
ними влади ґрунтується на різних джерелах «психологічного 
фінансування».

Лідерський ресурс доповнює формальні владні повнова-
ження керівника та підвищує успішність реалізації ним управ-
лінських функцій. Будучи лідером, керівник має можливість 
впливати на процеси самоорганізації колективу, зближувати ін-
дивідуальні та групові інтереси його членів, а також більш повно 
представляти інтереси і потреби співробітників у зовнішніх ін-
станціях. Це, в свою чергу, позитивно позначається на емоційній 
атмосфері, в якій складаються і протікають взаємини між під-
леглими, сприяє підвищенню згуртованості колективу, робить 
керівника більш успішним у вирішенні та попередженні міжосо-
бистісних конфліктів в його підрозділі. У той же час відсутність 
у керівника лідерських якостей справляє демотивуючий вплив 
на співробітників, негативно відбивається на стані морально-
психологічного клімату в колективі та ефективності спільної ді-
яльності його членів.

Керуючись сучасними науковими даними, в контексті гене-
тичного підходу, можна виокремити в п’ять окремих підструк-
тур (одиниць), які можна розглядати як основні складові особис-
тості лідера:

• біопсихічну;
• індивідуальні особливості психічних процесів;
• досвід;
• спрямованість;
• здібності.
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Саме тому ефективне лідерство забезпечується наявністю в 
особистості лідерських якостей – індивідуально-особистісних і 
соціально-психологічних особливостей особистості, що вплива-
ють на групу і сприяють досягненню мети. Однак, як показали 
численні дослідження, «універсального», на всі випадки, набору 
лідерських якостей не існує.

Спроба виділити виключні лідерські якості виявилася не-
успішною, оскільки стало очевидно, що таких якостей немає. 
Дійсно, на послідовників впливають не якості, а справи і вчинки 
лідера. При цьому одну і ту ж діяльність різні лідери однаково 
ефективно можуть здійснювати по-різному, відповідно до їх ін-
дивідуальних особливостей і переваг. Однак особистісні та ділові 
якості лідера також мають далеко не останнє значення і, будучи 
забезпеченням діяльності, багато в чому зумовлюють її результа-
тивність. Можна стверджувати, що успішність становлення ін-
дивіда як лідера залежить від його здатності проявити потрібні 
якості (у тому числі вміння, навички) у відповідних ситуаціях.

Існують дві протилежні точки зору на проблему лідерських 
якостей. Згідно із першою, стверджується, що людина має наро-
дитися лідером, а навчання та виховання у цьому не відіграють 
ніякої ролі. Інша точка зору полягає в тому, що лідерські якості 
розвиваються, хоча для цього й потрібні певні природжені задат-
ки. 

Виділяються такі лідерські якості: авторитетність, актив-
ність, вимогливість, витривалість, ініціативність, інтелект, 
компетентність, комунікативність, креативність, критичність, 
надійність, наполегливість, незалежність, оптимізм тощо. 

До переліку таких якостей включають: спроможність управ-
ляти собою, повною мірою використовувати свій час, енергію, 
вміння долати труднощі, виходити зі стресових ситуацій і т. і.; 
наявність чітких цілей, розуміння реальності поставлених цілей 
та оцінка просування до них; вміння вирішувати проблеми, ви-
окремлювати головне та другорядне, оцінювати варіанти, про-
гнозувати наслідки, оцінювати і розподіляти ресурси; творчий 
підхід до вирішення управлінських задач, вміння генерувати 
ідеї, готовність до нововведень; знання особливостей організа-
торської та організаційної діяльності, вміння управляти людь-
ми, мотивувати і стимулювати їх до роботи, вміння працювати 
з групою, наявність специфічних організаторських якостей осо-
бистості.

Неодноразово робилася спроба згрупувати лідерські якос-
ті. Наприклад, за такими основними групами: організаторські 
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(уміння згуртовувати колектив), комунікативні (уміння зверта-
тися до іншої людини, привертати її увагу, ініціювати взаємодію 
в процесі спілкування), перцептивні (уміння сприймати, розумі-
ти й оцінювати себе та інших), прогностичні (уміння передбача-
ти поведінку іншої людини в процесі діалогу та визначати спосо-
би впливу на неї), креативні (уміння виявляти оригінальні ідеї, 
які ініціюють діалогічні форми взаємодії з іншою людиною), са-
морегуляції (уміння зберігати рівновагу між внутрішнім станом 
та зовнішніми обставинами).

Висновки. На підставі вищесказаного можна виділити такі 
узагальнені ознаки особистості керівника-лідера:

1. Здатність сприймати загальні потреби і проблеми керова-
ного колективу, приймати на себе ту частку роботи по задоволен-
ню цих потреб та вирішення проблем, яку решта членів колекти-
ву взяти на себе не можуть.

2. Здатність бути організатором спільної діяльності.
3. Чуйність і проникливість, довіра до людей: лідер знахо-

дить час, щоб вислухати людей, і вміє слухати; з ним легко роз-
мовляти на будь-яку інтимну тему, оскільки він вміє зберігати 
таємниці; лідер знає, у чому полягають інтереси людей, з якими 
він пов’язаний по роботі, і готовий їх відстоювати; здатний зро-
зуміти труднощі (проблеми) окремої людини, відчуває, хто його 
потребує; готовий заступитися за підлеглого, якщо з ним пово-
дяться несправедливо тощо.

4. Представницькі схильності: лідер є виразником загаль-
них для колективу позицій його членів; здатний вловлювати і 
виражати загальну думку членів колективу зі значущих для них 
питань.

5. Емоційно-психологічний вплив: лідер здатний залучати 
людей в діяльність, не віддаючи прямих розпоряджень і команд; 
він у високому ступені наділений «почуттям ліктя», уміє переко-
нувати, схильний заохочувати; він володіє неформальним авто-
ритетом (йому підкорялися б, за ним би йшли, навіть якби він не 
мав ніякого керівного поста).

6. Оптимізм: лідер впевнений, що переважна кількість про-
блем, які постають перед людьми, вирішувані; своїм оптимізмом 
він викликає в людей віру в свої сили.

S.D. Maksymenko. Leadership as a function of the professional 
psychological competence of a personality. The author analyzes the actual 
problem at different times of a personality’s leadership. The leadership is 
noted to be one of the most important functions of professional psychological 
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competence of the personality, leading mediation mechanism of which 
is a special universal energy-information creation as poverty. Based on 
current scientific data in the context of genetic approach there have been 
distinguished five separate substructures (units) that can be considered 
as the main components of the leader’s personality: biopsychic, individual 
characteristics of mental processes, experience, direction, abilities. The 
author investigated that effective leadership is provided by the presence 
of individual leadership skills, such as individual and personal, social 
and psychological characteristics of personality that affect the group and 
lead to the goal. However, according to the results of numerous studies, 
«universal», in all cases, set of leadership qualities does not exist. Based 
on the research the following generalized characteristics of the manager-
leader’s personality are distinguished: the ability to perceive the common 
needs and problems of the controlled group, to assume that portion of 
the work to meet those needs and solve the problems that the rest of 
the team can not take them over; the ability to be the organizer of joint 
activity; sensitivity and insight, confidence in the people; representative 
inclinations: the leader is the spokesman of the members’ general positions 
for the staff; he is able to capture and express the general opinion of the 
staff of the important issues for them; the emotional and psychological 
impact; optimism means that leader is confident that most of the problems 
faced before people are solvable; his optimism brings to people faith in 
ourselves.

Key words: leadership, leader, manager-leader, function of the profes-
sional psychological competence of the personality, genetic approach, com-
ponents of leader’s personality, leader behavior, authority, group, forma-
tion of the individual, leader qualities. 

Отримано: 9.01.2014 р.
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УДК 159.922
Т.В.Артемьева 

Корреляционные исследования юмора и 
Я-концепции студентов

Т.В.Артем’єва. Кореляційні дослідження гумору і Я-концепції 
студентів. У статті представлено результати емпіричного дослідження, 
спрямованого на виявлення взаємозв’язку гумору і Я-концепції у сту-
дентів вишу. Наявність прямих зв’язків між самооцінкою, вольовим 
аспектом особистості і гумористичною реакцією свідчить про те, що 
студенти, які здатні розуміти гумор, емоційно сприймати смішне, вико-
ристовувати гумор в якості захисного механізму при подоланні стресу, 
а також здатні самі створювати гумористичні продукти, водночас від-
значаються адекватною самооцінкою, приймають себе як особистість, 
схильні усвідомлювати себе як носія позитивних, соціально бажаних 
характеристик; вони мають високий рівень самоконтролю; як правило, 
це екстраверти, яким властиві комунікабельність, спонтанність, актив-
ність.

Ключові слова: гумор, гумористична реакція, особистість, Я-кон-
цепція, самооцінка, життєві цілі, суб’єктивний контроль, студенти.

Т.В.Артемьева. Корреляционные исследования юмора и Я-кон-
цепции студентов. В статье представлены результаты эмпири ческого 
исследования, направленного на выявление взаимосвязи юмора и 
Я-концепции у студентов вуза. Наличие прямых связей между са-
мооценкой, волевой стороной личности и юмористической реакци-
ей свидетельствуют о том, что студенты, способные понимать юмор, 
испытывающие переживания при восприятии смешного, использую-
щие юмор в качестве защитного механизма при совладании со стрессом, 
а также способные сами создавать юмористические продукты, обладают 
адекватной самооценкой, принимают себя как личность, склонны осо-
знавать себя как носителя позитивных, социально желательных харак-
теристик; они обладают высоким уровнем самоконтроля; как правило, 
это экстраверты, для которых характерны общительность, спонтан-
ность, активность.

Ключевые слова: юмор, юмористическая реакция, личность, 
Я-концепция, самооценка, жизненные цели, субъективный контроль, 
студенты.

Постановка проблемы. Юмористические тексты различного 
рода (шутки, анекдоты, карикатуры) являются важной состав-
ляющей повседневной жизни людей. Чувство юмора и спосо-
бность понимать шутки считаются признаком здоровой личнос-
ти с развитым интеллектом. Остроумные идеи и высказывания 
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высоко ценятся в науке и повседневном общении. Изучение дан-
ного феномена актуально как в теоретическом, так и в практи-
ческом аспектах. Вопросы о функциях, сущности и роли юмора 
в обществе, о возможности открытия универсальных законов 
его генезиса вызывают споры социальных философов, социо-
логов, психологов, филологов, культурологов. Последние годы 
отмечены всплеском интереса к практическому использованию 
юмора. Наиболее остро обсуждаются вопросы его применения в 
социализации, образовании, управлении, рекламе [2,4].

Целью статьи выступает представление результатов 
эмпирически установленнях корреляционных связей между 
юмором и Я-концепцией студентов. 

Анализ актуального состояния исследований проблемы. 
Умение шутить и переживать состояние несерьезного поло-
жительно сказывается на развитие креативности и комму-
никативных навыков. Напротив, чрезмерная серьезность, нор-
мативность жизни может привести к невротизации человека. 
Утрата способности к пониманию смешного чаще всего являет-
ся признаком интеллектуальной или личностной дисфункции. 
Поэтому неудивительно, что научный интерес к проблеме юмо-
ра, зародившись еще в Античности, до сих пор продолжает не-
уклонно расти [3].

Юмор как форма коммуникаций и мировоззренческое явле-
ние приобретает все большее значение в условиях современных 
тенденций глобализации и становления постиндустриального 
общества, утверждающих приоритеты ценностей толерантнос-
ти, участия, солидарности, творчества. 

В отечественной литературе до недавнего времени проблемы 
юмора затрагивались, преимущественно, эстетикой и филоло-
гией, число исследований было ограничено; немногочисленны 
были работы восточноевропейских коллег.

Проблема юмора в психологии нашла свое отражение в тру-
дах З. Фрейда «Остроумие и его отношение к бессознательному», 
Р. Мартина «Юмор и стресс», «Психология юмора», В.Раскина 
«Семантические механизмы юмора», В. Руха «Восторг и юмор». 
Среди отечественных авторов весомый вклад в изучение юмо-
ра внесли А.Н.Лук «Юмор, остроумие, творчество», «О чувстве 
юмора и остроумии», Т.В. Иванова «Психология восприятия ко-
мического», А. Козинцев «Человек и смех» [4,6].

В психологии теоретические исследования юмора в основном 
развиваются в следующих двух направлениях: это анализ меха-
низмов порождения комического и создание классификаций, 
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используемых для этого приемов. Несмотря на обилие работ по 
этой теме содержательная сторона проблемы – то, каким образом 
человек понимает смешное и почему реагирует на него, – остает-
ся до конца не раскрытой.

Незначительное количество психологических работ, посвя-
щён ных юмору, можно объяснять многоликостью, многоплано-
востью этого феномена, трудностями, встающими перед научным 
анализом, призванным расчленять целостность, множеством 
других причин, но только не малой привлекательностью темы. 

Период ранней взрослости характеризуется завершением 
формирования Я-концепции, в которой выражается единство и 
целостность личности. Позитивная Я-концепция характеризу-
ется положительным отношением к себе, самоуважением, при-
нятием себя, ощущением собственной ценности. В противном 
случае, имеют место негативное отношение к себе, неприятие 
себя, ощущение собственной неполноценности. О формирова-
нии той или иной концепции себя можно судить по тому, как 
индивидуум относится к юмору, использует позитивный юмор в 
различных ситуациях взаимодействия, создает такие ситуации 
и наслаждается юмором [5].

За рубежом исследованием взаимосвязи между чувством 
юмора и Я-концепцией студентов занимались Н.Куипер и 
Р.Мартин. С помощью методик юмора СНS (The coping humor 
scale) и SHRO (Situational Humor Response Questionnaire), 
разработанных Р.Мартином и Лефкортом, они установили, что 
люди с более высокими оценками обычно имеют более позитив-
ную, гармоничную, устойчивую и реалистическую самооценку. 
Подобные исследования в отечественной психологии не прово-
дились, поэтому нас интересовал вопрос о взаимосвязи чувства 
юмора и Я-концепции у студентов [1,7].

Основные результаты. Мы предположили, что студенты, 
способные понимать юмор и активно использующие юмор в 
различных жизненных ситуациях, обладают более высокой само-
оценкой и имеют более устойчивую и гармоничную Я-концепцию.

Целью нашего исследования являлось экспериментальное 
изучение особенностей чувства юмора и Я-концепции у студен-
тов; выявление взаимосвязей между ними.

В исследовании приняли участие 50 студентов Казанского 
(Приволжского) федерального университета в возрасте 19-22 лет.

Методики исследования: 
1. Опросник «Уровень субъективного контроля» (УСК), Е. 

Ф. Бажина, Е. А. Голынкина, Л. М. Эткинда.
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2. Методика «Личностный дифференциал» (вариант, адап-
тированный в НИИ им. В.М.Бехтерева).

3. Тест смысложизненных ориентаций (адаптированная вер-
сия теста «Цель в жизни» Purpose-in-Life Test, PIL Джеймса 
Крамбо и Леонарда Махолика).

4. Шкала совладания (копинга) юмором, разработанная 
Р.Мартином и Г.Лефкортом «The coping humor scale (CHS)». Ме-
тодика адаптирована Т.В. Артемьевой.

5. Опросник ситуативной юмористической реакции, пред-
ложенный Р. Мартином и Г.Лефкортом «Situational Humor 
Response Questionnaire (SHRQ)» и адаптированный Т.В. Арте-
мьевой.

Для исследования чувства юмора у студентов мы исполь-
зовали методику «The coping humor scale» (шкала совладания 
юмором), разработанную Р.Мартином и Г.Лефкортом (адапти-
рована Т.В. Артемьевой), предназначенную для измерения сте-
пени использования юмора людьми при совладании со стрессом. 
44% испытуемых получили высокие баллы, свидетельствую-
щие о том, что эти студенты предпочитают использовать юмор в 
стрессовых ситуациях. Для 56% испытуемых не характерно ис-
пользование юмора при совладании со стрессовой, напряженной 
ситуацией.

Для изучения использования юмора студентами была 
также использована методика «Situational Humor Response 
Questionnaire» (опросник ситуативных юмористических реак-
ций), разработанная Г. Лефкортом и Р. Мартином, адаптирован-
ная Т.В. Артемьевой. Этот опросник представляет собой 18 вопро-
сов, которые кратко описывают различные ситуации (позитивные 
и негативные). Для каждой из них респондентам было необходи-
мо оценить степень, до которой они могли развеселиться в такой 
ситуации, используя пять вариантов ответов. В дополнение к 18 
описывающим ситуации пунктам опросник содержит три пунк-
та, в которых респонденту предлагается оценить частоту, с кото-
рой он обычно смеется и улыбается в разнообразных ситуациях. 
Было выявлено, что 56% испытуемых получили высокие баллы 
(относительно среднего арифметического по группе), что свиде-
тельствует о том, что данные испытуемые, как правило, с юмо-
ром реагируют на различные жизненные ситуации, как с поло-
жительной, так и с отрицательной окраской. 44% испытуемых 
получили низкие баллы (относительно среднего арифметичес-
кого по группе), что позволяет нам сделать вывод, что данные 
испытуемые редко или практически никогда не относятся с 
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юмором к различным жизненным ситуациям, в особенности 
негативным.

Для исследования Я-концепции студентов мы использовали 
методику «Смысложизненные ориентации» (СЖО), позволяю-
щую измерить силу мотивационной тенденции к поиску смысла 
жизни, жизненных целей, степень осмысленности жизни, сте-
пень ответственности за свою жизнь. 

Баллы по этой шкале «Цели в жизни» характеризуют на-
личие или отсутствие в жизни испытуемого целей в будущем, 
которые придают жизни осмысленность, направленность и вре-
менную перспективу. 94% испытуемых получили высокие баллы 
по данной шкале и 6% испытуемых получили средние баллы. 
Таким образом, мы можем сделать вывод, что испытуемые с 
высокими баллами характеризуются целеустремленностью, ви-
дением перспективы. Испытуемые, набравшие средние баллы, – 
это люди, живущие сегодняшним или вчерашним днем, у них 
нет цели в жизни либо она не определена.

Содержание шкалы «Процесс жизни или интерес и 
эмоциональная насыщенность жизни» совпадает с извест-
ной теорией о том, что единственный смысл жизни состоит в 
том, чтобы жить. По данной шкале 90% испытуемых получи-
ли высокие баллы, что позволяет нам сделать вывод о том, что 
данные испытуемые оценивают свою жизнь как интересную, 
эмоционально насыщенную и наполненную смыслом. 10% 
испытуемых получили средние баллы по этой шкале, что являет-
ся признаком некой неудовлетворенности своей жизнью в насто-
ящем; при этом, однако, ей могут придавать полноценный смысл 
воспоминания о прошлом или нацеленность в будущее.

Баллы по шкале «Результативность жизни или удовлет-
воренность самореализацией» отражают оценку пройденно-
го отрезка жизни, ощущение того, насколько продуктивна и 
осмысленна была прожитая ее часть. По данной шкале 90% 
испытуемых получили высокие баллы и 10% испытуемых по-
лучили средние баллы. Испытуемых с высокими баллами ха-
рактеризует удовлетворённость прожитой частью жизни, зачас-
тую они придают прошлой жизни слишком большое значение. 
Испытуемые, набравшие средние баллы по этой шкале, характе-
ризуются тем, что прожитая часть жизни кажется им непродук-
тивной и неосмысленной. 

По шкале «Локус контроля – Я (Я – хозяин жизни)» 82% 
испытуемых получили высокие баллы, что соответствуют пред-
ставлению этих испытуемых о себе как о сильной личности, об-



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

22

ладающей достаточной свободой выбора, чтобы построить свою 
жизнь в соответствии со своими целями и представлениями о её 
смысле. 18% процентов испытуемых получили средние баллы. 
Эти испытуемые характеризуются неверием в свои силы контр-
олировать события собственной жизни.

По шкале «Локус контроля – жизнь или управляемость 
жизни» 94% испытуемых получили высокие баллы и 6% 
испытуемых получили средние баллы. Испытуемые, набрав-
шие высокие баллы, – это люди, убежденные в том, что человеку 
дано контролировать свою жизнь, свободно принимать решения 
и воплощать их в жизнь. Те испытуемые, которые по этой шка-
ле получили средние баллы, являются по большей части фата-
листами, убежденными в том, что жизнь человека неподвласт-
на сознательному контролю, что свобода выбора иллюзорна, и 
бессмысленно что-либо загадывать на будущее.

Для установления взаимосвязи между чувством юмора и 
смысложизненными ориентациями студентов нами был использо-
ван корреляционный анализ (по Пирсону). В результате корреля-
ционного анализа было установлено наличие значимой связи меж-
ду показателями испытуемых по методикам юмора CHS и SHRQ 
(r

эмп
 = 0,694 при р=0,01), подтверждающей тот факт, что данные 

методики направлены на изучение одного и того же конструкта.
Выявлена прямая взаимосвязь между юмором и жизненными 

ориентациями студентов (r
эмп

 = 0,567 при р=0,01), заключаю-
щаяся в том, что студенты, способные понимать юмор, нахо-
дить забавное и смешное в различных жизненных ситуациях, 
а также способные сами создавать вербальные или иные произ-
ведения, которые могут развлечь, позабавить, вызвать пережи-
вания смешного, характеризуются наличием целей в будущем, 
которые придают жизни осмысленность, направленность и вре-
менную перспективу; сам процесс своей жизни они оценивают 
как интересный, эмоционально насыщенный и наполненный 
смыслом; себя они видят как сильную личность, обладающую 
достаточной свободой выбора, чтобы построить свою жизнь в со-
ответствии со своими целями и представлениями о её смысле. И, 
наоборот, студенты, испытывающие трудности в понимании юмо-
ра, не способные улыбнуться или рассмеяться в неоднозначных 
жизненных ситуациях, – это, как правило, люди, живущие се-
годняшним днем, не имеющие определенных целей в будущем; 
они испытывают некоторую неудовлетворенность своей жизнью 
в настоящем; для них характерно неверие в свои силы контроли-
ровать события собственной жизни.
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Для исследования таких структурных компонентов 
Я-концепции студентов, как самооценка, волевые стороны лич-
ности и эктраверсивность/интроверсивность, мы использовали 
методику «Личностный дифференциал» (ЛД). При применении 
ЛД для исследования самооценок значения фактора «Оценки 
(О)» результаты свидетельствуют об уровне самоуважения. По 
этой шкале показатели испытуемых распределились следую-
щим образом: 8% испытуемых получили высокие баллы, что 
свидетельствует о том, что эти испытуемые принимают себя как 
личность, склонны осознавать себя как носителя позитивных, 
социально желательных характеристик, в определённом смысле 
удовлетворены собой; 64% испытуемых получили средние 
баллы, что указывает на критическое отношение человека к са-
мому себе, неудовлетворенность собственным поведением, уров-
нем достижений, особенностями личности, на недостаточный 
уровень принятия самого себя; 28% испытуемых получили низ-
кие баллы, что может свидетельствовать о возможных невро-
тических или иных проблемах, связанных с ощущением малой 
ценности своей личности.

Фактор Силы (С) в самооценках свидетельствует о раз-
витии волевых сторон личности, как они осознаются самим 
испытуемым. По данной шкале 32% испытуемых набрали сред-
ние баллы, что свидетельствуют о недостаточном самоконтроле, 
неспособности держаться принятой линии поведения, зависи-
мости от внешних обстоятельств и оценок; 68% испытуемых на-
брали низкие баллы, которые свидетельствуют и указывают на 
астенизацию и тревожность. Испытуемых, набравших высокие 
баллы, нет.

По фактору активности показатели испытуемых распреде-
лились так: 4% испытуемых имеют высокий показатель по дан-
ной шкале, 40% – средний и 56% – низкий. 

Таким образом, мы можем сделать вывод, что большинство 
испытуемых удовлетворены собой как личностью, но зависимы 
от внешних обстоятельств и оценок. Это по большей части 
интроверты, которым свойственны определенная пассивность и 
спокойные эмоциональные реакции. Испытуемые с высоким по-
казателем по данной шкале – экстраверты, для них характерны 
общительность, спонтанность, активность.

Для установления взаимосвязей между юмором и самооцен-
кой мы провели корреляционный анализ (по Пирсону), благода-
ря которому было выявлено наличие прямых связей между са-
мооценкой и использованием юмора (r

эмп
 = 0,675, при р=0,01), 
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волевой стороной личности и юмором (r
эмп

 = 0,581, при р=0,01), 
экстраверсивностью/интроверсивностью и юмором . (r

эмп
 = 0,768 

при р=0,01). Таким образом, можно сделать вывод, что студенты, 
способные понимать юмор, испытывающие переживания при 
восприятии смешного, использующие юмор в качестве защит-
ного механизма при совладании со стрессом, а также способные 
сами создавать юмористические продукты, обладают адекват-
ной самооценкой, принимают себя как личность, склонны осо-
знавать себя как носителя позитивных, социально желательных 
характеристик; они обладают высоким уровнем самоконтроля; 
как правило, это экстраверты, для которых характерны общи-
тельность, спонтанность, активность. И, наоборот, студенты, 
испытывающие трудности в понимании юмора, – самокритичны, 
неудовлетворены собственным поведением, уровнем достиже-
ний, характеризуются недостаточным уровнем принятия самого 
себя; они испытывают зависимость от внешних обстоятельств и 
оценок; по большей части это интроверты, которым свойственны 
определённая пассивность и спокойные эмоциональные реак-
ции.

С помощью методики «Уровень субъективного контроля» 
(УСК) изучался уровень субъективного контроля студентов над 
разнообразными ситуациями, тоесть, определялась степень ответ-
ственности человека за свои поступки и свою жизнь.

По шкале общей интернальности (Ио) 70% испытуемых 
имеют высокий показатель, что соответствует высокому уровню 
субъективного контроля над любыми значимыми ситуациями, 
считая, что большинство важных событий в их жизни было ре-
зультатом их собственных действий, что они могут ими управ-
лять и, следовательно, берут на себя ответственность за свою 
жизнь в целом. 30% испытуемых имеют низкий показатель по 
данной шкале, что соответствует низкому уровню субъективного 
контроля: студенты не видят связи между своими действиями и 
значимыми событиями, которые они рассматривают как резуль-
тат случая или действия других людей.

По шкале интернальности в области достижений (Ид) 66% 
испытуемых получили высокие баллы, что позволяет нам сде-
лать вывод о наличии у них высокого уровня субъективного 
контроля над эмоционально положительными событиями, счи-
тая, что всего самого хорошего в своей жизни они добились сами 
и что они способны с успехом идти к намеченной цели в будущем. 
34 % испытуемых получили низкие баллы по шкале Ид, которые 
свидетельствует о том, что молодые люди связывают свои успе-
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хи, достижения и радости с внешними обстоятельствами – везе-
нием, счастливой судьбой или помощью других людей.

По шкале интернальности в семейных отношениях (Ис) 
56% испытуемых имеют высокий показатель, считая себя 
ответственными за события, происходящие в их семейной жиз-
ни. 44% испытуемых, имеющих низкий показатель по данной 
шкале, считают своих партнёров причиной значимых ситуаций, 
возникающих в семье.

По шкале интернальности в отношении здоровья и болезни 
(Из) результаты испытуемых распределились следующим об-
разом: 48% испытуемых имеют высокий показатель, считают 
себя во многом ответственными за своё здоровье и полагают, что 
выздоровление зависит преимущественно от собственных дей-
ствий. 52% испытуемых считают здоровье и болезнь результа-
том случая и надеются на то, что выздоровление придет в резуль-
тате действий других людей, прежде всего врачей.

Для того, чтобы установить взаимосвязь между юмо-
ром и уровнем субъективного контроля, мы применили 
корреляционный анализ (по Пирсону).

Выявлена связь между использованием юмора и субъек-
тивным контролем испытуемого (Ио) (r

эмп
 = 0,885, при р=0,01). 

Таким образом, мы можем сделать вывод о том, что студенты, 
способные понимать юмор, видеть смешное в различных ситу-
ациях, активно использующие юмор при совладании со стрес-
сом, а также сами производящие юмористические продукты, 
обладают высоким уровнем субъективного контроля над 
любыми значимыми ситуациями, как положительными, так и 
отрицательными. И, наоборот, у студентов, испытывающих труд-
ности в понимании юмора, доминирует склонность приписывать 
причины происходящего внешним факторам (окружающей сре-
де, судьбе или случаю), что свидетельствует о наличии у них вне-
шнего (экстернального) контроля. 

Выводы. Экспериментальное исследование, направленное 
на изучение взаимосвязи использования юмора и жизненными 
ориентациями у студентов позволяет утверждать, что студенты, 
способные понимать юмор и использующие его в своей жизне-
деятельности, характеризуются наличием целей в будущем, 
которые придают жизни осмысленность, направленность и вре-
менную перспективу; сам процесс своей жизни они оценивают 
как интересный, эмоционально насыщенный и наполненный 
смыслом. И, наоборот, студенты, испытывающие трудности в 
понимании и использовании юмора, чаще всего не способны 
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улыбнуться или рассмеяться в неоднозначных жизненных ситу-
ациях, – это, как правило, люди, живущие сегодняшним днем, 
не имеющие определенных целей в будущем; они испытывают 
некоторую неудовлетворенность своей жизнью в настоящем; для 
них характерно неверие в свои силы контролировать события 
собственной жизни.

Студенты, активно использующие юмор в качестве защит-
ного механизма при совладании со стрессом, а также способные 
сами создавать юмористические продукты, обладают адекват-
ной самооценкой, принимают себя как личность, склонны осо-
знавать себя как носителя позитивных, социально желательных 
характеристик; они обладают высоким уровнем самоконтроля. 
И, наоборот, студенты, испытывающие трудности в понимании 
юмора, – самокритичны, неудовлетворены собственным пове-
дением, уровнем достижений, характеризуются недостаточным 
уровнем принятия самого себя; они испытывают зависимость от 
внешних обстоятельств и оценок.

Студенты, имеющие высокие показатели по методикам юмо-
ра, склонны принимать на себя ответственность за события, про-
исходящие в их жизни, объясняя их своим поведением, характе-
ром, способностями.

Результаты, полученные на выборке российских студентов 
схожи с результатами исследования американских психоло-
гов. Это свидетельствует о том, что национальный компонент 
не играет решающей роли. Для студентов, как американских, 
так и наших, чувство юмора может выступать в качестве пока-
зателя позитивной, гармоничной, устойчивой и реалистической 
Я-концепции.
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T.V. Artemieva. The Study of Correlation between Humor and Me-
concept of Students. The article considers the results of empirical study 
aimed to reveal the correlation between humor and Me-concept of students. 
It was set that students which can understand humor and use it while 
their vital activity have precise tasks for future life way. It fills their life 
by meaning, precise orientation, future perspectives. They estimate the 
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process of their own life as interesting, replete with emotions and meanings. 
On the contrary, the students which hardly understand humor and cannot 
use it while their vital activity life at the restricted frame of actual moment, 
have very diffuse tasks for future life way. They are unsatisfied with their 
actual life and disbelieve in their own power, in possibility to control their 
life events. The students which can use humor as defensive mechanism for 
stress overcoming and can create humor products themselves have adequate 
self-estimation, high level of self-control, positive self-image, can perceive 
themselves as socially wanted person. Meanwhile the students which 
hardly understand humor have critical and negative self-attitude; they 
are unsatisfied with their behavior, successes and feel dependence from 
external estimations and conditions. The students with high humor level 
are inclined to take the responsibility for their life events, explain them 
with their own behavior, character, abilities. These results are similar both 
for Russian and American students. Therefore national identity doesn’t 
influence on humor – Me-concept correlations.

Key words: humor, humorous reaction, personality, Me-concept, self-
appraisal, life goals, subjective control, students.
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Т.С. Асланян, Л.В. Погромська

Особливості сексуальних сценаріїв та 
фантазій сучасних жінок 

Т.С. Асланян, Л.В. Погромська. Особливості сексуальних сцена-
ріїв та фантазій сучасних жінок. У статті представлено різні наукові 
підходи до вивчення сексуальності. Обґрунтовано актуальність даного 
дослідження. Проаналізовано основні підходи до вивчення сексуаль-
ності: медико-біологічний, соціокультурний та психологічний. Описа-
но поняття інфантильної та зрілої сексуальності. Наведено процедуру 
проведення діагностичного етапу дослідження, а також психологічний 
інструментарій. Представлено результати емпіричного дослідження ін-
тимно-особистісної сфери життя сучасної жінки. Розкрито зміст сексу-
альної поведінки як соціально-психологічного феномена і підкреслено 
значення соціального досвіду індивіда в процесі сексуальної соціаліза-
ції через поняття «сексуальний сценарій» та «сексуальні фантації».

Ключові слова: сексуальність, сексуальний сценарій: романтич-
ний, пронатальний, комунікативний, гедоністичний, досягницький, 
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ринковий; сексуальні фантазії: експериментування, підкорення, зміна 
партнера, груповий секс, спостереження, зґвалтування, ідилічна зу-
стріч, садомазохізм.

Т.С. Асланян, Л.В. Погромская. Особенности сексуальных сценари-
ев и фантазий современных женщин. В статье представлены различные 
научные подходы к изучению сексуальности. Обоснована актуальность 
данного исследования. Проанализированы основные подходы к изуче-
нию сексуальности: медико-биологический, социокультурный и психо-
логический. Описаны понятия инфантильной и зрелой сексуальности. 
Представлена процедура проведения диагностического этапа исследо-
вания, а также психологический инструментарий. Проанализированы 
результаты эмпирического исследования интимно-личностной сферы 
жизни современной женщины. Раскрыто содержание сексуального пове-
дения как социально-психологического феномена и подчёркнуто зна-
чение социального опыта индивида в процессе сексуальной социализа-
ции через понятия «сексуальный сценарий» и «сексуальные фантации».

Ключевые слова: сексуальность, сексуальный сценарий: романти-
ческий, пронатальный, коммуникативный, рыночный, гедонистичес-
кий; сексуальные фантазии: экспериментирование, подчинение, сме-
на партнёра, групповой секс, наблюдение, изнасилование, идеальная 
встреча, садомазохизм.

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок з 
важливими науковими та практичними завданнями. Ще в пер-
шій половині минулого століття Альфред Адлер писав що, «пи-
тання сексуальності оточене незвичайною кількістю забобонів» 
[2, c. 281]. Феномен сексуальності – це особлива сфера особис-
тості, що донедавна не розглядався у межах психології. Сьогодні 
розвиток психологічної теорії та наукових досліджень усе біль-
ше присвячений інтимно-особистісним темам. 

Актуальним стає визначення саме особистісних параметрів 
сексуальної реалізації сучасної жінки. Поліпараметрична при-
рода сексуальності вимагає поглиблення теоретичних уявлень 
щодо індивідуально-психологічних характеристик жіночої сек-
суальності та дозволяє створити профілактичні й корекційні 
програми, орієнтовані на подолання інфантильних комплексів 
психосексуального розвитку жінки.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започат-
ковано розв’язання даної проблеми і на які спирається автор. 
Сексуальність традиційно тлумачать як статеву чуттєвість, 
пов’язану із задоволенням статевого потягу, тобто вона є харак-
теристикою усього, пов’язаного із статевим життям.

Американські дослідники Вільям-Хавелл Мастерс та Вір-
джинія Джонсон зазначають, що однозначно та чітко відповісти 
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на питання, що таке сексуальність, неможливо [7]. Якщо слово 
«секс» зазвичай використовують у повсякденному житті у по-
значенні статевого акту, то термін «сексуальність» є значно шир-
шим, адже він стосується всього, що пов’язане із сексом. Тобто 
сексуальність є комплексною характеристикою людини, а не 
лише її здатністю до еротичної реакції. Однак вчені не поясню-
ють, у чому полягає ця комплексна характеристика.

Г.-Ф. Келлі також стверджує, що сексуальність є дуже ши-
роким поняттям, пов’язаним з усіма аспектами людського бут-
тя. І щоб достеменно зрозуміти, що таке людська сексуальність, 
необхідно розглядати її в різноманітті її проявів [4].

На широкому розумінні терміна «сексуальність» наполяга-
ють і автори «Психологічної енциклопедії» гавайський психо-
лог Раймонд Корсіні та канадський психолог Алан Ауербах, за 
твердженням яких, сексуальність людини – це «широка сфера 
функціонування, починаючи від основних фізіологічних відмін-
ностей між чоловіками та жінками і закінчуючи якостями, що 
характеризують маскулінність та фемінність, латентну та ма-
ніфестну сексуальну поведінку». Всеосяжність людської сексу-
альності зумовила міждисциплінарний підхід до її вивчення [2, 
с.58].

Традиційно сексуальність розглядають із використанням та-
ких наукових підходів: 

а) медико-біологічного. Його представники вивчають анато-
мію та фізіологію статевої системи людини, фізіологію статевого 
акту, нейрогуморальну регуляцію статевої функції, статеві роз-
лади та методи їх лікування тощо;

б) соціокультурного. Його представники досліджують вплив 
культурних традицій на сексуальну поведінку в різних країнах 
та в різні часи, норми сексуальної поведінки представників різ-
них етнічних спільнот, поколінь, формування статеворольових 
стереотипів тощо;

в) психологічного. На основі досліджень, відповідно до цьо-
го підходу, формується і розвивається психологія сексуальності, 
предмет якої ще не чітко окреслений. Психоаналіз виявився од-
нією з найбільш впливових психологічних концепцій ХХ століт-
тя, що намагалися подолати жорсткий біологічний детермінізм 
у розумінні сексуальності. В уявленні З. Фрейда сексуальність 
є властивістю, незалежною від репродукції та такою, що не зво-
диться до генітальних переживань. На думку Фрейда, сексуаль-
ність – це не приватний аспект життя людини, а її основа. Підхід 
до вивчення сексуальності не обмежується вивченням психіки, 
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а враховується індивідуальний психічний розвиток та зв’язок 
індивідуального сексуального досвіду з культурними нормами, 
також дається розуміння сексуальному символізму, витоки важ-
ливіших сексуальних заборон і табу [11].

У межах психоаналізу був проведений найбільш революцій-
ний та глибинний аналіз сексуальності. З. Фрейд розглядав сек-
суальність не як функцію статі, що зводиться до репродуктив-
ності, а як елемент психічної реальності особистості. Значний 
інтерес представляє положення його теорії про лібідо як єдине 
джерело всієї психічної енергії, яке вказує на органічний зв’язок 
сексуальних та несексуальних переживань і можливість перехо-
ду одного в інше. Тобто сексуальність не може розумітися поза 
цілісною особистістю, а особистість – без урахування її сексуаль-
них переживань. Під впливом соціально-психологічних чинни-
ків сексуальної соціалізації повинна бути взаємодія природного 
та соціального у розвитку сексуальності. Також Фрейд посту-
лював, що сексуальні потяги дитини залишаються активними 
з самого дитинства та виражаються в таких формах діяльності, 
як смоктання та ковтання. Згідно його теорії любов дитини до 
батьків обумовлена сексуальним потягом. Дитина розвиває сек-
суальний потяг до того з батьків, хто є протилежним за статтю, 
та одночасно відчуває суперництво стосовно іншого. Фрейд на-
зиває це «Едиповим комплексом». Зростаючи, дитина вирішує 
свій едипів комплекс. Ідеї З. Фрейда зробили важливий внесок у 
розуміння сексуальності в контексті інфантильної сексуальнос-
ті.Таким чином, значення інфантильної сексуальності визнача-
ється не тільки своєю складною та уразливою природою, але і си-
лою впливу на доросле сексуальне життя. Важливо відзначити, 
що досягнення статевої зрілості не ідентичне сексуальній зрілос-
ті. Інфантильні травми є передумовами та генезисом утворення 
багатьох порушень та патологій [9].

Інші представники психоаналізу також приділяли увагу до-
слідженням сексуальності. У своїх працях К. Хорні відмовила-
ся від традиційної фрейдистської ортодоксії унаслідок незгоди 
з поясненням її у межах жіночої сексуальності. Вона вважала, 
що Фрейд надавав дуже велике значення статевому інстинкту. 
Карен Хорні каже про залежність сексуальної задоволеності від 
ставлення до власної гендерної ролі [13]. На думку автора, задо-
воленість шлюбом також визначається якістю сексуальних сто-
сунків та внутрішньою установкою по відношенню до партнера. 

Багато дослідників [4, 5, 6, 11] розглядають сексуальність у 
контексті любові. Е. Фромм не згоден з Фрейдом, що сексуальне 
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бажання – і є прояв потреби в любові. Сексуальне бажання, на 
думку Фрейда, є результат хімічних процесів, унаслідок чого в 
тілі виникає хвороблива напруга, що шукає виходу. Фромм го-
ворить про те, що Фрейд ігнорує психо-біологічний аспект сексу-
альності, чоловічу та жіночу полярності та природну потребу її 
подолання шляхом злиття. Автор робить акцент на необхідності 
подальшого розвитку системи оцінки міжособистісних стосун-
ків, її поглибленні та перенесенні психологічного вимірювання 
у біологічне та екзистенціальне.

На думку А. Тьомкіної [10], сексуальні сценарії характери-
зують ту сексуальну культуру, яка засвоєна індивідом та стала 
частиною його особистості, і тому управляє його поведінкою 
«зсередини», будучи частиною його диспозицій. Сексуальні 
сценарії включають те, що в культурі вважається сексуальністю 
та те, що особистості вважають сферою сексуального. Сценарні 
елементи виявляються у багатьох аспектах сексуального життя 
індивіда. Сценарії беруть участь в осмисленні внутрішніх ста-
нів, формуванні послідовності сексуальних дій, встановленні 
допустимих меж сексуальних реакцій та пов’язують несексу-
альні аспекти життя з певними сексуальними переживаннями 
[10].

Зріла сексуальність витікає зі стадій сексуального розви-
тку в дитинстві. Фрейд вважав генітальну стадію вершиною 
розвитку та зрілості. Остаточна сформованість статевої системи 
відбувається на цій стадії, тоді коли стають можливим оргазм, 
еякуляція та вагітність. Оргазм з’єднується з еротичними задо-
воленнями прегенітальних стадій, даючи плоди повного дорос-
лого виразу сексуального інстинкту. 

Формулювання мети статті (постановка завдання): висвіт-
лення результатів емпіричного дослідження сексуальних сцена-
ріїв та фантазій сучасних молодих жінок.

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрун-
туванням отриманих наукових результатів. Дослідження прово-
дилось у м. Слов’янськ Донецької області, в експерименті взяли 
участь 50 осіб жіночої статі раннього зрілого віку. Для реалізації 
поставленої мети було використано наступні методи і методики: 
напівструктуроване біографічне інтерв’ю [1]; напівформалізова-
на діагностична анкета для виявлення типів сексуального сцена-
рію [9]; анкета для виявлення сексуальних фантазій [9].

За результатами напівструктурованого біографічного інтер-
в’ю, нами було виділено три групи жінок: заміжні (1 група) 
увійшли 12 жінок (24%), незаміжні, але які перебувають у від-
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носинах (2 група) – 29 жінок (58%), та ті, що не перебувають у 
відносинах (3 група) – 9 жінок (18%).

Сексуальний сценарій розуміється як детермінована культу-
рою і значною мірою неусвідомлювана розумова схема, на основі 
якої люди організують, осмислюють і оцінюють свою сексуальну 
поведінку. 

У нашій вибірці найбільш вираженим сексуальним сце-
нарієм є романтичний сценарій (52%). Це свідчить про те, що 
сексуальне життя будується на базі почуттів, вони можуть ста-
ти основою вступу до шлюбу. Підкреслюється лише важливість 
емоційного залучення. Розрив відносин пов’язаний із тяжкими 
емоціями. Романи окреслюються як космічні, і ревнощі – це їх 
невід’ємний атрибут. У жіночій версії романтичного сценарію, 
реконструкція сексуальності означає і реконструкцію почуттів 
та емоцій. Саме поняття «кохання» є бажанням життя, «кохан-
ня» охоплює широкий спектр різних почуттів і дій. На думку 
Е. Гідденса, «романтичне кохання – це жіноча риса, жіночий 
шлях до визволення. Адже для жінок кохання – це основа для 
сексу, а для чоловіків – все навпаки» [3, с. 128]. Отже, ми може-
мо дійти таких висновків щодо романтичного сценарію: сексу-
альна концепція жінок в даному випадку – це «романтичне ко-
хання», яке слугує основою для сексу. 

Пронатальний сексуальний сценарій притаманний 14% 
респондентів. Жінки з таким сексуальним сценарієм вважають 
найважливішим у житті народження дитини, тому секс – це не-
обхідний елемент подружніх обов’ язків і він описується як одно-
манітний та рутинний. 

Комунікативний сексуальний сценарій характерний у 10% 
сучасних жінок. Перш за все слід відмітити те, що жінки з та-
ким сексуальним сценарієм обирають сексуальних партнерів за 
принципом духовної сумісності, а інтимність вимірюється в ка-
тегоріях здорової комунікації. Сексуальні відносини при цьому 
виступають як серія паралельних або послідовних зв’язків, де 
одні мають постійний характер, а інші – короткочасний. Щодо 
відмінних на основі сексу сценаріїв, то для жінок в такому ви-
падку сексуальні відносини є наслідком особистісної комуніка-
ції, вираження її іншими засобами, тобто ідентичність жінки в 
сексуальній сфері будується як ідентичність «жінки-подруги». 
Головною цінністю цього сценарію є індивідуальна комунікація 
із партнером, у тому числі й еротична. 

Сутність гедоністичного сценарію (4% жінок) полягає в на-
ступному: на сцені взаємодіють сексуальні партнери, і сексу-
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альні відносини тут мають вигляд автономної сфери та природ-
ного прояву людини. Сексуальне задоволення у цьому сценарії 
є невід’ємним елементом сексуальних відносин. Сексуальність, 
з позиції гедоністичного сценарію, – це набір тілесних практик і 
досвіду, які приводять до задоволення. Людина має бути сексу-
ально компетентною, а це визначається і досвідом, і знаннями, і 
навичками, і орієнтацією, яка спрямована на задоволення парт-
нера.

Ринковий сексуальний притаманний є у 4% респондентів. 
Саме в цьому випадку на сексуальній сцені діють не партнери, 
коханці та інші, а «спонсори», «проститутки», «утриманки». 
Жінки ж вступають у сексуальні відносини лише для того, щоб 
отримати матеріальні блага.Сексуальною компетентністю жін-
ки виступає її «професіоналізм», інакше кажучи, здатність ці 
послуги продати. 

Ми задалися питанням про значення сексуальності в житті 
сучасної жінки. Відповіді мають наступний розподіл: «найваж-
ливіше значення» – 8%; «важливе, але не на першому місці» – 
67%; «негативне» – 10 %; «зовсім не важливе» – 5 %.

Найважливішу роль сексуальному життю віддали 8% рес-
понденток. Секс для них – це спосіб самовираження, самореалі-
зації, високих досягнень. Отримання задоволення від близькості 
та інтимних стосунків для них є найважливішою цінністю. Вони 
надають перевагу задоволенню стосунками перед плануванням 
сімейного життя та пов’язаними з ним зобов’язаннями.

Доволі важливу роль сексуальним стосункам відводять 67% 
опитуваних. Секс для них є важливою частиною життя, але від-
дають перевагу щирому коханню та взаєморозумінню між парт-
нерами. Якісне сексуальне життя для них – це лише частина гар-
монійних стосунків.

Негативну роль сексуальним відносинам приписують 10% 
жінок. Це може свідчити про травматичний сексуальний досвід 
у дитинстві або юності, негативне ставлення батьків до теми сек-
су, табу на вираження сексуальних почуттів тощо. Ці жінки від-
дають перевагу життю без сексу, а якщо і обирають його, то не 
отримують від нього задоволення, вважають його «брудним» та 
«неприємним».

Для 5% жінок сексуальне життя зовсім не важливе. Такі 
відповіді можуть бути соціально обумовлені, тобто соціум дик-
тує їм, що сексуальне життя не важливе, і жінки повинні реалі-
зовуватися через інші соціальні ролі (мати, самодостатня жінка, 
феміністка). 
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Аналізуючи сексуальні сценарії жінок у різних групах, ми 
бачимо, що більшості заміжніх жінок притаманний сценарій ро-
мантичний, комунікативний та гедоністичний. Це може свід-
чити про досвід подружнього життя, наявність досвіду вирішен-
ня серйозних життєвих проблем шляхом «мирних» переговорів, 
спільної домовленості. Комунікативний сценарій притаманний 
цій категорії жінок ще й тому, що жінкам взагалі властива риса 
домовлятися, йти на компроміси, цінувати відносини вище за 
принципи. Жінки з дитинства мають комунікативні навички та  
більший досвід використання цих навичок. Гедоністичний сцена-
рій притаманний даній категорії жінок, мабуть, тому, що в шлюб-
них відносинах по-новому відкривається поняття «кохання» і 
жінки, як і чоловіки, в шлюбі вчаться не тільки «брати», скільки 
«давати». Це більше стосується матеріальних аспектів, аніж мо-
ральних. В подружньому житті обидва партнери вчаться любити 
по новому, відкриваються нові, ще невідомі до того глибинні сто-
сунки. Романтичний сценарій може бути притаманний цій кате-
горії жінок тому, що на кожному з життєвих етапів кохання не 
перестає відігравати одну з найважливіших ролей в житті жінки. 
Романтичні стосунки продовжують якісно наповнюватися нови-
ми цінностями, новими способами вираження. Романтизація від-
ношень в шлюбі може бути позитивним показником, бо, незважа-
ючи на труднощі сімейного буття, в цих жінок зберігаються гарні, 
романтично забарвлені стосунки.

Для незаміжніх жінок (але які перебувають у відносинах) 
найбільш значущими стали романтичний та досягницький сце-
нарії. Перевага романтичного сценарію для цієї категорії жінок 
може свідчити про те, що ці відносини будуються на базі глибоких 
почуттів і можуть стати основою для вступу до шлюбу. Під час 
зустрічей та спільного проводження часу жінки вчаться бути по-
ряд, цінувати стосунки, приймати свого обранця таким, який він 
є, домовлятися, знаходити компроміс. В такому періоді роман-
тизація стосунків дуже важлива і є невід’ємною частиною спіль-
ного буття партнерів. Досягницький сценарій притаманний цій 
категорії жінок тому, що на етапі зустрічань кожен з партнерів 
намагається показати свої найкращі сторони та досягти поставле-
ної мети, тобто бути зі своїм обранцем. Негативні риси характеру 
в цей період проявляються менше, або й зовсім не проявляються. 
Навіть коли один з пари бачить негативні прояви характеру ін-
шого, це приписується поганому настрою або іншим причинам.

Для жінок, що на даний час не перебувають у відносинах, 
притаманні пронатальний та ринковий сценарії. Ми можемо 
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припустити, що дані сценарії цієї категорії жінок обумовлені 
загальною озлобленістю на представників чоловічої статі та не-
гативним попереднім досвідом стосунків із чоловіками. Такі 
сценарії можуть свідчити як про обезцінення подружніх стосун-
ків, так і про ймовірну приреченість цих жінок на стосунки без 
кохання. У відповідях цих жінок проглядається зневіра в тому, 
що гарного чоловіка не можливо знайти взагалі. Попередній не-
гативний досвід залишив дуже глибокі сліди в історії цих жінок. 
Але, з іншого боку, ми можна припустити, що такі відповіді 
суспільно обумовлені і свідчать про їх бажання «доказати» екс-
периментаторові (а в першу чергу і самим собі), що романтичні 
стосунки їм не потрібні, в той час, як насправді ситуація проти-
лежна і такі стосунки є для них дуже бажаними.

Наступним етапом було дослідження сексуальних фантазій 
сучасних жінок. Розподіл результатів має такий вигляд: експе-
риментування – 9 жінок (18%); підкорення – 16 жінок (32%); 
зміна партнера – 6 жінок (12%); груповий секс – 1 жінка (2%); 
спостереження – 2 жінки (4%); зґвалтування – 1 жінка (2%); іди-
лічна зустріч – 33 жінки (66%); садомазохізм – 7 жінок (14%).

Ми бачимо, що у респондентів переважає фантазія «Іди-
лічна зустріч» (66%). Це свідчить про те, що більшості жінок 
притаманна фантазія про ідеальні стосунки, взаєморозуміння, 
спільність інтересів із чоловіками, знаходження компромісів, 
розуміння бажань та думок партнера, нескінченне кохання, без-
оціночна любов.

Достатньо високий відсоток жінок вибрали фантазію «Під-
корення» (32%). Це доводить переваги слов’янської ментальнос-
ті, де підкорення чоловікові вважається соціальною нормою і за-
тверджено в свідомості жінок багатовіковою традицією. 

Найменшу кількість балів набрали зґвалтування (2%) та гру-
повий секс (2%). Це може свідчити про те, що фантазія про групо-
вий секс заборонена соціумом та інтроектами людини, є соціально 
небажаною, тому жінки могли відповідати соціально бажани-
ми відповідями або дійсно така фантазія неприйнятна з різних 
суб’єктивних причин. Фантазія про зґвалтування також є в нашій 
ментальності соціально небажаною і несе в собі загрозу безпеці.

Проаналізувавши отримані в ході експериментального до-
слідження дані, ми бачимо, що у групі заміжніх жінок перева-
жають фантазії «експериментування», «підкорення» та «зміна 
партнера». Це може свідчити про наявність сексуального до-
свіду подружнього життя і свідчити про бажання експерименту-
вати в сексі, знаходити нові шляхи чуттєвого задоволення один 
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одним, рішучість підкорюватися силі чоловіка та його вимогам. 
Фантазія про зміну партнера може свідчити про наявність сексу-
ального досвіду до подружнього життя з іншими чоловіками та 
про порівняння існуючого чоловіка з минулими або з образом іде-
ального чоловіка. Фантазія про зміну партнера не завжди може 
свідчити про незадоволеність сексуальним життям, а також 
може бути рисою непостійності, бажання нових переживань.

Другій групі жінок (незаміжнім, але які перебувають у відно-
синах) притаманні фантазії про ідилічну зустріч, садомазохізм 
та зґвалтування. Фантазія про ідилічну зустріч більшості жі-
нок цієї категорії свідчить про бажання ідеальних, непорушних 
стосунків з чоловіком, повного розуміння та можливості знайти 
вихід з будь-якого положення. Фантазія про садомазохізм може 
бути притаманна цій категорії жінок як показник життєвого 
сценарію деяких з представниць цієї групи, готовність відчува-
ти, спричиняти біль, а також отримувати від цього насолоду. Ви-
бір цієї фантазії, як і фантазії про зґвалтування може свідчити 
про чесність респондента тому, що дані відповіді соціально не-
бажані і засуджуються суспільною думкою.

Третій групі жінок, що не перебувають у стосунках, при-
таманна фантазія про ідилічну зустріч та експериментування. 
Ми можемо сказати, що і жінки, які не мають відносин на даний 
час, мріють про ідеальне кохання і гарні стосунки. Бажання бути 
прийнятою та зрозумілою об’єднує не тільки всі категорії жінок, 
а й взагалі кожного з людей.

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших 
розвідок з цього напрямку. У рамках психологічних досліджень 
сексуальності існують різні теоретичні напрямки, що ще раз ілю-
струє багатовимірність феномена сексуальності. Використання 
поняття «сексуальний сценарій» дозволяє розкрити зміст сек-
суальної поведінки як соціально-психологічного феномена і під-
креслити значення соціального досвіду індивіда в процесі сексу-
альної соціалізації. Перспективи подальших розробок бачимо у 
дослідженні таких компонентів життєвого сценарію особистості 
як життєва позиція, драйверна поведінка та типи психологічних 
ігор, у які грають сучасні жінки.
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T.S. Aslanian, L.V. Pohromska. Features of modern women’s sexual 
scripts and fantasies. The analysis of modern scientific discourse showed 
that psychological fundamentals of sexuality and fundamentals of sexual 
relations aren’t understudied. It was deduced that sexuality exists on 
all levels of social reality, influences the processes of interaction and 
correlation processes of primary subjects of social system: personality, 
group and society (culture). In this regard it seems possible to study the 
phenomenon of sexuality on all commonly accepted evaluation levels in social 
psychology: on macrosocial level, on the level of intergroup cooperation, 
interpersonal interaction, intrapersonal level. There have been analyzed: 
psychoanalytical concepts of intergrated personality is emphasised and 
also the role of affective experince acquired in childhood in consequence 
of interaction with community; theories of social learning where the 
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attention is devoted to certain social groups and expectations of members of 
certain social groups: family, school, friends; phenomenological concepts 
focus on subjective interpretation of events and situations. The bank of 
psychognostic methods is formed. Three groups of women are pointed out 
(married women; unmarried but in relationships; women who are tomporary 
single). The married women are revealed to be accustomed to: submission, 
experimentation, changing of an intimate partner; sexual scripts of this 
group: romantic, hedonistic, communicative. Unmarried women is peculiar 
in relationships to have fantasies about idyllic meeting and sexual assault, 
and also romantic and effective sexual scripts. It has been found out that 
experimenting, idyllical meeting prebirth and marketing scripts are 
usually chosen by single women.

Key words: sexuality, sexual script: romantic, prebirth, com-
municative, hedonistical, acquired, marketing, sexual fantasies: expe-
rimenting, submission, changing of a partner, love in, observation, sexual 
assault, idyllic meeting, sadomasochism.
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УДК 159.923
О.В. Бацилєва, І.В. Пузь

Оцінка ефективності психологічної 
роботи з вагітними групи ризику щодо 

виникнення порушень у формуванні 
материнської поведінки 

О.В. Бацилєва, І.В. Пузь. Оцінка ефективності психологічної робо-
ти з вагітними групи ризику щодо виникнення порушень у формуванні 
материнської поведінки. У статті проаналізовано особливості психоло-
гічного супроводу вагітних жінок як одного із засобів психопрофілак-
тики можливих відхилень під час адаптації до якісно нової ситуації 
соціального розвитку. Розглянуто завдання психологічної роботи з ва-
гітними. Представлено комплексну соціально-психологічну програму, 
яка спрямована на попередження та корекцію порушень при форму-
ванні материнської поведінки у жінок під час вагітності. На підставі 
результатів експериментального дослідження доведено ефективність 
запропонованої форми психологічної роботи з вагітними групи ризику 
щодо виникнення порушень у формуванні материнської поведінки.

© О.В. Бацилєва, І.В. Пузь



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

41

Ключові слова: вагітність, материнська поведінка, порушення ма-
теринської поведінки під час вагітності, психологічний супровід вагіт-
ності, соціально-психологічна програма, психологічні особливості ва-
гітних групи ризику.

О.В. Бацылева, И.В. Пузь. Оценка эффективности психологи-
ческой работы с беременными группы риска по возникновению на-
рушений при формировании материнского поведения. В статье 
проанализированы особенности психологического сопровождения 
беременных как одного из способов психопрофилактики возможных 
отклонений во время адаптации к качественно новой ситуации со-
циального развития. Рассмотрены задачи психологической работы с 
беременными. Представлена комплексная социально-психологическая 
программа, направленная на предупреждение и коррекцию нарушений 
при формировании материнского поведения у женщин во время бере-
менности. На основании результатов экспериментального исследова-
ния доказана эффективность предложенной формы психологической 
работы с беременными группы риска по возникновению нарушений при 
формировании материнского поведения.

Ключевые слова: беременность, материнское поведение, наруше-
ния материнского поведения во время беременности, психологическое 
сопровождения беременности, социально-психологическая программа, 
психологические особенности беременных группы риска. 

Постановка проблеми. У психологічній практиці існує ши-
роке коло досліджень, присвячених феномену материнства, та-
кож і певна кількість спеціальних методів та методик, які до-
зволяють досить надійно оцінювати рівень готовності жінки до 
материнства та шляхи профілактики можливих порушень. Але 
сьогодні у зв’язку з якісною трансформацією змісту материнства 
та батьківства в цілому, все частіше в поведінці вагітних жінок 
можна спостерігати неготовність до зміни ціннісних орієнтацій 
та настанов, прийняття та виконання нової соціальної ролі, ре-
алізації відповідних норм та форм поведінки, інколи навіть до 
неприйняття власної вагітності та майбутньої дитини [2]. Такі 
тенденції часто стають підґрунтям для розвитку різноманітних 
порушень психоемоційного стану вагітної жінки, що негативно 
впливає не тільки на характер перебігу вагітності, але і на про-
цес формування материнської поведінки та стосунків в системі 
«мати-дитина».

Одним із ефективних засобів психопрофілактики можливих 
відхилень під час вагітності виступає психологічний супровід 
вагітної жінки або сімейної пари, головними завданнями якого 
є формування батьківської відповідальності, готовності до при-
йняття та виконання нових соціальних ролей, підвищення рівня 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

42

психолого-педагогічної компетенції щодо особливостей розви-
тку дитини, починаючи з внутрішньоутробного періоду, а також 
опанування різноманітними техніками саморегуляції власних 
функціональних станів організму [1; 4].

Проблема психологічного супроводу жінок під час вагітності 
є предметом численних досліджень. У роботах вітчизняних нау-
ковців (О. В. Баженова, Л. Л. Баз, В. В. Бойко, Н. В. Боровікова, 
В. І. Брутман, А. Я. Варга, О. С. Васильєва, І. З. Вельвовський, 
В. І. Грищенко, І. В.Добряков, С. Н. Єніколопов, М. Є. Ланцбург, 
С. Ю. Мещерякова, М. С. Радіонова, Г. Г. Філіппова) розгляда-
ються проблеми адаптації жінки до вагітності, особливості пси-
хологічної підготовки її до пологів та майбутнього материнства. 
Питанням глибинно-психологічних аспектів вагітності та осо-
бливостям її переживання як чинника впливу на розвиток осо-
бистості матері й дитини присвячені роботи таких зарубіжних 
дослідників, як Д. Боулбі, Д. В. Віннікотт, С. Гроф, М. Кляйн, 
М. Мід, М. Оден, Д. Пайнз, З. Фройд та ін. 

На сучасному етапі розвитку системи пренатального вихо-
вання спостерігається поширення різного роду шкіл підготовки 
до майбутнього батьківства, що, безумовно, є позитивним яви-
щем. Найчастіше психологічна допомога жінці під час вагітності 
може здійснюватися в рамках чотирьох основних форм психоло-
гічної практики: підготовка до майбутніх пологів та майбутньо-
го материнства; індивідуальне та сімейне консультування і пси-
хотерапія; психологічна допомога матері і дитині; комплексна 
психологічна допомога з проблем материнства [5].

Враховуючи вимоги і принципи роботи у цьому напрямку, 
нами була опрацьована спеціальна комплексна програма соці-
ально-психологічного супроводу вагітних. Метою дослідження 
стала оцінка ефективності представленої програми у поперед-
женні та корекції можливих відхилень при формуванні мате-
ринської поведінки у жінок під час вагітності. 

Матеріал та методи дослідження. З метою доведення ефек-
тивності опрацьованої соціально-психологічної програми було 
проведено експериментальне дослідження на базі кафедри аку-
шерства і гінекології №2 Донецького національного медичного 
університету ім. М. Горького в лабораторії психології репродук-
тивної сфери жінки, пренатальної та перинатальної психології. 

Означений курс програми було запропоновано вагітним жін-
кам, які, за даними попередніх досліджень, належали до групи 
ризику щодо виникнення можливих порушень у формуванні мате-
ринської поведінки. Перед початком роботи всі вагітні були поін-
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формовані про її мету та дали згоду на участь у програмі. Усі жінки 
перебували у ІІІ-му триместрі вагітності (25-27 тижнів вагітності). 

Відповідно до мети програми та особливостей контингенту 
досліджуваних, усі жінки були поділені на три основні групи. 
Так, до складу першої групи (І основна) увійшло 26 вагітних 
раннього репродуктивного віку (середній вік 16,1±1,2 років). До 
складу другої групи (ІІ основна) було віднесено 22 вагітні жін-
ки пізнього репродуктивного віку (середній вік 39,9±1,7 років). 
Третя група (ІІІ основна) була представлена 7 вагітними жінка-
ми, які висловлювали намір відмовитися від дитини відразу піс-
ля її народження (середній вік 24,2±4,8 роки). 

Головними завданнями запропонованої програми стали: 
1) виявлення чинників, які перешкоджають формуванню адек-
ватної материнської поведінки у жінок під час вагітності; 2) до-
помога у всебічній адаптації жінок до ситуації вагітності та май-
бутнього материнства; 3) стабілізація психоемоційного стану 
вагітних; 4) формування психолого-педагогічної компетенції та 
батьківської відповідальності; 5) профілактика різних форм де-
віантного материнства. Представлена програма містить чотири 
етапи, кожний з яких складається з трьох занять, які охоплю-
ють певні методи і прийоми роботи [1].

Теоретико-методологічними засадами опрацьованої нами 
програми виступили положення особистісно-орієнтованого під-
ходу К. Роджерса, за якими потенціал будь-якої людини до осо-
бистісного розвитку має тенденцію до розкриття у стосунках, де 
той, хто надає допомогу, відчуває та висловлює всебічну турботу, 
глибоке та безумовне розуміння [3]. 

У разі можливості заняття проводилися спільно з чоловіка-
ми, які протягом циклу занять готувалися до активної участі у 
пологах, правильного розуміння психічного стану жінки, надан-
ня психологічної підтримки при веденні, так званих, партнер-
ських пологів та участі у догляді за новонародженим.

Варто також зазначити, що родинним парам, які цього по-
требували, було надано додаткове психологічне консультування 
з метою гармонізації міжособистісних стосунків та зниження ри-
зику виникнення сімейних конфліктів.

До початку та після закінчення курсу програми з жінками 
означених груп було проведено психодіагностичне дослідження, 
метою якого стала оцінка їх психоемоційного стану, ставлення 
до ситуації майбутнього материнства та майбутньої дитини. 

У якості психодіагностичного інструментарію ми викорис-
товували наступні методи та методики: шкала особистісної та 
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ситуативної тривожності Ч. Д. Спілбергера–Ю. Л. Ханіна, опи-
тувальник нервово-психічного напруження (НПН) Т. Немчина, 
методика самооцінки психічних станів: самопочуття, актив-
ність, настрій (САН), тест ставлень вагітної І. В. Добрякова, про-
ективна методика Г. Г. Філіппової «Я і моя дитина». 

Також було оцінено клінічні результати перебігу пологів 
учасниць програми та стан новонароджених за шкалою Апгар. 

Здобуті результати порівнювалися з результатами псиході-
агностичного дослідження вагітних, які теж входили до групи 
ризику, але за певних обставин не проходили запропонований 
курс соціально-психологічної програми попередження та корек-
ції можливих відхилень у формуванні материнської поведінки. 
Відповідно до основних груп, з якими проводилася робота, нами 
було виокремлено три контрольні групи. 

До складу І контрольної групи увійшло 16 вагітних жінок 
раннього репродуктивного віку (середній вік 16,0±1,3). До скла-
ду ІІ контрольної групи було віднесено 21 вагітну жінку пізнього 
репродуктивного віку (середній вік 40,0±1,% років). Учасниця-
ми ІІІ контрольної групи стали 9 вагітних жінок (середній вік 
25,1±4,3 роки), які протягом вагітності висловлювали намір 
відмовитися від дитини одразу після її народження. Загалом 
у контрольну групу увійшли 46 жінок, які перебували у ІІІ-му 
триместрі вагітності (37-38 тижнів вагітності). 

Результати дослідження та їх обговорення. Аналіз резуль-
татів проведеного дослідження дозволив виявити певні законо-
мірності. Отримані дані за шкалою Ч. Д. Спілбергера–Ю. Л. Хані-
на свідчать про характерні відмінності серед вагітних основної 
та контрольної груп. Серед вагітних жінок раннього репродук-
тивного віку високий рівень ситуативної тривожності було діа-
гностовано у 11,5% учасниць програми, порівняно із 31,3% до-
сліджуваних, робота з якими не проводилася (t=4,3; р<0,01). 
Високий рівень особистісної тривожності відзначався серед ва-
гітних І основної групи у 15,4% жінок, порівняно із 37,5% вагіт-
них І контрольної групи (t=6,3; р<0,01). Помірний рівень три-
вожності було виявлено у 46,2% вагітних, які пройшли повний 
курс програми, порівняно із 18,7% вагітних, які не брали участі 
в програмі (t=3,5; р<0,01). Низький рівень тривожності був ха-
рактерний для 26,9% вагітних І основної групи на противагу 
12,5% вагітних І контрольної групи (t=3,9; р<0,01).

Серед вагітних пізнього репродуктивного віку наявність ви-
сокого рівня ситуативної тривожності було виявлено у 22,7% жі-
нок ІІ основної групи на противагу 42,8% жінок ІІ контрольної 
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групи (t=9,4; р<0,01). Характерною для 18,2% учасниць про-
грами була наявність високого рівня особистісної тривожності, 
приблизно із 33,3% досліджуваних ІІ контрольної групи (t=7,8; 
р<0,01). Помірний рівень тривожності було діагностовано у 
31,8% вагітних ІІ основної групи на противагу 14,3% вагітних ІІ 
контрольної групи (t=4,1; р<0,01). Низький рівень тривожнос-
ті відзначався у 27,3% вагітних, які пройшли повний курс про-
грами, порівняно із 9,6% досліджуваних, які не брали участі у 
роботі (t=4,3; р<0,01).

Серед вагітних жінок, які висловлювали намір відмовитися 
від дитини відразу після її народження, наявність високого рівня 
особистісної тривожності було діагностовано у 14,3% учасниць 
ІІІ основної групи на противагу 33,3% учасниць ІІІ контрольної 
групи (t=10,0; р<0,01). Наявність високого рівня ситуативної 
тривожності було характерним для 28,6% учасниць, які прохо-
дили програму, порівняно із 44,5% учасниць, робота з якими не 
проводилася (t=5,1; р<0,01). Помірний рівень тривожності від-
значався у 42,8% вагітних основної групи на противагу 22,2% 
вагітних ІІІ контрольної групи (t=6,6; р<0,01). Низький рівень 
тривожності відзначався у 14,3% учасниць ІІІ основної групи.

Оцінка рівня нервово-психічного напруження за методикою 
Т. Немчина виявила, що для більшості вагітних жінок, які про-
йшли повний курс програми, характерною була відносна стійкість 
ознак фізичного та психічного здоров’я. Так, серед досліджуваних 
І основної групи наявність першого ступеня НПН було діагносто-
вано у 42,3% вагітних напротивагу 25,0% вагітних І контрольної 
групи (t=4,6; р<0,01); наявність другого ступеня НПН – у 34,6% 
вагітних, порівняно із 18,8% вагітних І контрольної групи (t=6,5; 
р<0,01); наявність третього ступеня НПН – у 23,1% досліджува-
них, проти 56,2% жінок І контрольної групи (t=3,2; р<0,01).

З-поміж учасниць ІІ основної групи наявність першого ступе-
ня НПН було виявлено серед 54,5% вагітних жінок на противагу 
23,8% учасниць ІІ контрольної групи (t=5,7; р<0,01). Наявність 
другого ступеня НПН було характерним для 27,3% учасниць ІІ 
основної групи проти 42,9% учасниць ІІ контрольної групи (t=3,6; 
р<0,01). Наявність третього ступеня НПН було діагностовано у 
18,2% вагітних, які брали участь у роботі, на противагу 33,3% ва-
гітних, робота з якими не проводилася (t=4,1; р<0,01). 

Серед вагітних жінок ІІІ основної групи наявність першого 
ступеня НПН було діагностовано у 42,8% учасниць програми 
та лише в 11,1% вагітних, які не брали участі у роботі (t=12,5; 
р<0,01). Наявність другого ступеня НПН було характерним для 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

46

28,6% учасниць ІІІ основної групи та для 33,3% досліджуваних 
ІІІ контрольної групи (t=6,3; р<0,01). Наявність третього ступе-
ня НПН було виявлено у 28,6% учасниць ІІІ основної групи по-
рівняно із 55,6% вагітних ІІІ контрольної групи (t=4,6; р<0,01).

Узагальнення результатів дослідження за опитувальником 
САН дозволило визначити певні характерні відмінності соматич-
ного та психічного станів вагітних жінок в основній та контроль-
ній групах. Так, серед вагітних раннього репродуктивного віку на-
явність гарного самопочуття, підвищення активності та настрою 
відзначали 57,7% учасниць І основної групи та 18,8% учасниць 
І контрольної групи (φемп=2,6; р<0,01). Погане самопочуття на 
тлі зниженої активності та настрою було характерним для 19,2% 
вагітних І основної групи та 56,3% вагітних І контрольної групи 
(φемп=2,5; р<0,01). Погане самопочуття на тлі підвищення ак-
тивності та настрою спостерігалося у 23,1% учасниць І основної 
групи та 6,3% учасниць І контрольної групи (φемп=1,6; р<0,05). 
Гарне самопочуття на тлі зниження активності та настрою було 
характерним для 18,6% вагітних І контрольної групи. 

У групі вагітних жінок пізнього репродуктивного віку гарне 
самопочуття, підвищення активності та настрою було характер-
ним для 54,5% вагітних ІІ основної групи, порівняно із 20,0% 
вагітних ІІ контрольної групи (φемп=2,4; р<0,01). Погане само-
почуття, зниження активності та настрою було діагностовано 
у 22,7% вагітних, з якими проводилася робота, на противагу 
57,1% жінок, які не брали участі в програмі (φемп=2,3; р<0,01). 
Погане самопочуття на тлі підвищення активності та настрою 
відзначали 18,2% жінок ІІ основної групи та 9,4% жінок ІІ 
контрольної групи (φемп=0,8; р<0,05). Гарне самопочуття на тлі 
зниження активності та настрою було діагностовано у 4,6% учас-
ниць ІІ основної групи, порівняно із 13,5% учасниць ІІ контр-
ольної групи (φемп=1,1; р<0,05).

Серед вагітних жінок, які висловлювали намір відмови-
тися від дитини одразу після її народження, наявність гарного 
самопочуття, підвищення активності та настрою було виявлено 
у 42,8% жінок ІІІ основної групи проти 11,1% жінок ІІІ контр-
ольної групи (φемп=1,5; р<0,05). Погане самопочуття, знижен-
ня активності та настрою відзначалося у 28,6% жінок, які про-
йшли повний курс програми, на противагу 55,6% жінок, які не 
проходили заняття (φемп=1,1; р<0,05). Гарне самопочуття на тлі 
зниження активності та настрою було характерним для 28,6% 
учасниць ІІІ основної групи та 33,3% учасниць ІІІ контрольної 
групи (φемп=0,2; р<0,05).
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Визначення характеру ставлення вагітних жінок групи ри-
зику щодо виникнення можливих порушень у формуванні мате-
ринської поведінки до ситуації вагітності, майбутньої дитини та 
майбутнього материнства в цілому, також дало певні результати. 

За методикою І. В. Добрякова нами було виявлено, що пере-
живання оптимального варіанта психологічного компонента гес-
таційної домінанти (ПКГД) (О) відзначалося у 42,3% учасниць І 
основної групи та лише у 18,8% учасниць І контрольної групи; 
ейфорійного варіанта ПКГД (Е) – у 15,4% вагітних І основної 
групи та у 12,4% вагітних І контрольної групи; гіпогнозичного 
варіанта ПКГД (Г) – у 7,7% вагітних І основної групи та у 18,8% 
вагітних І контрольної групи; тривожного варіанта ПКГД (Т) – у 
19,2% учасниць програми на противагу 31,2% вагітних І контр-
ольної групи; депресивного варіанта ПКГД (Д) – у 3,8% вагітних 
І основної групи та у 18,8% учасниць І контрольної групи; змі-
шаного варіанта ПКГД (З) – у 11,6% вагітних І основної групи 
(рис.1).

Рис. 1. Показники вагітних жінок І основної групи та 
І контрольної групи за методикою І.В. Добрякова (у %)

Серед вагітних жінок пізнього репродуктивного віку пере-
живання оптимального варіанта ПКГД (О) відзначалося у 40,9% 
учасниць ІІ основної групи проти 19,1% учасниць ІІ контроль-
ної групи; ейфорійного варіанта ПКГД (Е) – у 13,6% вагітних 
ІІ групи та 9,4% вагітних ІІ контрольної групи; гіпогнозичного 
варіанта ПКГД (Г) – у 9,1% вагітних ІІ основної групи та 19,1% 
вагітних ІІ контрольної групи; тривожного варіанта ПКГД (Т) 
– у 18,2% учасниць програми та 38,1% вагітних ІІ контрольної 
групи; депресивного варіанта ПКГД (Д) – у 9,1% вагітних І осно-
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вної групи та 14,3% учасниць ІІ контрольної групи; змішаного 
варіанта ПКГД (З) – у 9,1% вагітних ІІ основної групи (рис.2.).

Рис. 2. Показники вагітних жінок ІІ основної групи та 
ІІ контрольної групи за методикою І. В. Добрякова (у %)

Серед вагітних жінок, які висловлювали намір відмовитися 
від дитини одразу після її народження, переживання оптималь-
ного варіанта ПКГД відзначалося у 28,6% учасниць, які про-
йшли повний курс програми (ІІІ основна група); гіпогнозичного 
варіанта ПКГД – у 14,3% вагітних жінок ІІІ основної групи, по-
рівняно із 33,3% учасниць ІІІ контрольної групи; ейфорійного 
варіанта ПКГД – у 14,3% учасниць ІІІ контрольної групи; три-
вожного варіанта ПКГД – у 42,8% вагітних жінок ІІІ основної 
групи на противагу 22,2% вагітних ІІІ контрольної групи; депре-
сивного варіанта – у 14,3% досліджуваних ІІІ основної групи та 
44,5% досліджуваних ІІІ контрольної групи (рис. 3). 

Аналіз символіки психомалюнків (за методикою Г. Г. Філіп-
пової) показав, що серед вагітних раннього репродуктивного віку 
переживання сприятливої ситуації вагітності було характерним 
для 53,8% вагітних І основної групи та 31,3% вагітних І контр-
ольної групи. Незначні симптоми тривоги, невпевненості в собі 
були характерні для 30,8% учасниць І основної групи та 12,4% 
учасниць І контрольної групи. Тривога та невпевненість в собі 
відзначалися у 15,4% вагітних жінок І основної групи на проти-
вагу 31,3% вагітних І контрольної групи. Конфлікт з вагітністю 
та материнством в цілому спостерігався у 25,0% вагітних жінок 
І контрольної групи.

Серед вагітних жінок пізнього репродуктивного віку пере-
живання сприятливої ситуації вагітності було характерним для 
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45,5% вагітних ІІ основної групи та лише 19,1% вагітних ІІ 
контрольної групи. Незначні симптоми тривоги, невпевненості 
в собі були характерними для 31,8% учасниць ІІ основної гру-
пи проти 23,7% учасниць ІІ контрольної групи. Тривога та не-
впевненість в собі відзначалися у 22,7% вагітних жінок ІІ осно-
вної групи на противагу 42,9% вагітних ІІ контрольної групи. 
Конфлікт з вагітністю та материнством в цілому спостерігався у 
14,3% вагітних жінок ІІ контрольної групи.

Рис. 3. Показники вагітних жінок ІІІ основної групи та 
ІІІ контрольної групи за методикою І. В. Добрякова (у %)

Серед вагітних жінок, які висловлювали намір відмовити-
ся від дитини одразу після її народження, наявність сприятли-
вої ситуації вагітності була характерною для 28,6% вагітних ІІІ 
основної групи. Незначні симптоми тривоги, невпевненості в собі 
були характерними для 14,3% учасниць ІІІ основної групи та 
11,1% учасниць ІІІ контрольної групи. Тривога та невпевненість 
в собі відзначалися у 42,8% вагітних жінок ІІІ основної групи та 
33,3% вагітних ІІІ контрольної групи. Конфлікт з вагітністю та 
материнством в цілому спостерігався у 14,3% вагітних ІІІ контр-
ольної групи та 55,6% вагітних жінок ІІІ контрольної групи.

Оцінюючи ефективність опрацьованої програми, не мож-
на не відзначити її позитивний вплив і на характер стосунків у 
подружніх парах, що відвідували заняття. Так, жінки, які про-
йшли повний курс програми, відзначали, що їх стосунки з чоло-
віками стали більш відкритими та теплими; чоловіки, які про-
ходили заняття, також відзначали цей факт, а також відчуття 
більшої впевненості та готовності до участі у пологах та виконан-
ня батьківської ролі у майбутньому.
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Аналіз клінічного перебігу пологів у досліджуваних груп по-
казав певні характерні відмінності. Так, своєчасні пологи, які 
пройшли без ускладнень, відзначалися у 77,6% жінок, які про-
йшли повний курс програми (основна група) та у 62,7% жінок, 
які не брали участі у роботі (контрольна група). Плановий кеса-
рів розтин був проведений у 22,4% випадках в основній групі та 
у 37,3% – у контрольній. Середня тривалість пологів у жінок 
основної групи становила 9,3±1,9 години, у жінок контрольної 
групи – 14,4±2,2 години; середній об’єм крововтрати у жінок 
основної групи становив 272,4±35,7 мл, у жінок контрольної 
групи – 310,6±42,1 мл. Порушення пологової діяльності відзна-
чалося серед жінок основної групи у 8,1% випадків, серед жінок 
контрольної групи – у 21,3% випадків. Травматизм м’яких по-
логових шляхів спостерігався серед учасниць основної групи у 
6,7% випадків, серед учасниць контрольної групи – у 11,2% ви-
падків. Післяпологова кровотеча відзначалася серед жінок осно-
вної групи у 2,2% випадків та у 6,8% випадків серед учасниць 
контрольної групи. 

Стан новонароджених дітей за шкалою Апгар на 1-й хвили-
ні у жінок основної групи становив 8,3±0,4, у жінок контроль-
ної групи – 7,3±0,2. На 5-й хвилині стан новонароджених дітей 
у жінок основної групи становив 9,1±0,3, у жінок контрольної 
групи – 7,6± 0,4.

Варто також відзначити, що серед вагітних жінок ІІІ осно-
вної групи лише 28,6% жінок після пологів підписали відмову 
від новонародженої дитини, порівняно із 55,6% жінок ІІІ контр-
ольної групи. 

Висновки. Загальна оцінка ефективності опрацьованої нами 
програми дає можливість говорити про те, що запропонована со-
ціально-психологічна програма є однією з результативних форм 
роботи з вагітними, яка дозволяє, по-перше, стабілізувати пси-
хічний та фізичний стан вагітної жінки; по-друге, сформувати 
більш тісний емоційний зв’язок між матір’ю та дитиною ще на 
етапі вагітності; по-третє, знизити ризик виникненні можливих 
порушень у формуванні материнської поведінки; по-четверте, 
запобігти негативним наслідкам фізичного та психічного розви-
тку майбутньої дитини; по-п’яте, створити оптимальні умов для 
гармонійного розвитку дитини з ранніх етапів онтогенезу. 

Враховуючи отримані результати, не виникає сумнівів щодо 
важливості та доцільності впровадження комплексної програми 
соціально-психологічного супроводу жінок під час вагітності, 
яка має не тільки позитивний вплив на характер перебігу ва-
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гітності і пологів, стабілізацію психоемоційного фону жінки та 
оптимізацію процесу формування її материнської сфери, але й 
сприяє вирішенню цілої низки гострих соціальних проблем су-
часного суспільства, пов’язаних з девіаціями материнської по-
ведінки та різноманітними порушеннями в системі дитячо-бать-
ківських та внутрішньосімейних стосунків.
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O.V. Batsylieva, I.V. Puz. The evaluation of the psychological work ef-
fectiveness with pregnant women with the risk of irregularities during the 
formation of maternal behavior. The article is devoted to the evaluation of 
the effectiveness of the social and psychological program of psychological 
support during pregnancy. The article envisages the features of psychologi-
cal support for pregnant women as one of the means for psychoprophylaxis 
of possible deviations during the formation of maternal behavior. The main 
tasks of psychological work with women during pregnancy are defined. The 
comprehensive program of social and psychological support during preg-
nancy is developed and presented; it is aimed at prevention and correction 
of deviations in the formation of maternal behavior during pregnancy. The 
course program was offered to pregnant women, which, according to previ-
ous studies belonged to the risk group of occurring of possible violations in 
the formation of maternal behavior. Based on the results of experimental 
studies it is shown that the suggested social and psychological program al-
lows, firstly, to stabilize the mental and physical condition of the pregnant 
woman; secondly, to form a strong emotional bond between mother and 
child at the stage of pregnancy; thirdly, to reduce the risk of potential vio-
lations in the formation of maternal behavior; fourthly, to prevent adverse 
effects on physical and mental development of the fetus and the unborn 
child; fifthly, to create optimal conditions for the harmonious development 
of the child from the earliest stages of ontogenesis.

Key words: pregnancy, maternal behavior, violation of maternal be-
havior during pregnancy, psychological maintenance of pregnancy, psy-
chological and social program, the psychological characteristics of preg-
nant women at risk.
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Формирование устной речи у 
слабослышащих детей младшего 

школьного возраста
Н.И. Болтакова. Формирование устной речи у слабослышащих 

детей младшего школьного возраста. Речь – одна из центральных, 
важнейших психических функций, которая имеет огромное влияние 
на формирование психических процессов ребёнка и на его общее раз-
витие. Нарушение слуховой функции в раннем детстве исключает для 
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неслышащего ребенка возможность самостоятельного развития речи. 
Поэтому одной из проблем сурдопсихологической теории и практики се-
годня продолжает оставаться обучение слабослышащих детей речи. По 
полученным эмпирическим данным, слабослышащие младшие школь-
ники распределились по уровням речевого развития таким образом: 
7% – оптимальный, 20% – сниженный, 40% – ограниченный, 33% – 
резко ограниченный. Экспериментальные исследования выявили 
значительные потенциальные возможности глухих детей в восприятии 
устной речи, которые могут быть развиты в результате длительной це-
ленаправленной тренировки при условии постоянного использования 
качественной звукоусиливающей аппаратуры.

Ключевые слова: речь, слух, слуховая функция, сурдопсихология, 
психическая функция, речевое общение, речевой слух, слухозритель-
ное восприятие.

Н.І. Болтакова. Формування мовлення слабочуючих дітей молод-
шого шкільного віку. Мовлення – одна з найважливіших психічних 
функцій, яке здійснює величезний вплив на формування психічних 
процесів дитини і на її загальний розвиток. Порушення слухової функ-
ції у ранньому дитинстві виключає для дитини, яка не чує, можливість 
самостійного розвитку мовлення. Відтак, однією з проблем сурдопсихо-
логічної теорії і практики сьогодні продовжує залишатись формування 
мовлення слабочуючих дітей. За отриманими емпіричними даними, 
слабочуючі молодші школярі розподілились за рівнями розвитку мов-
лення таким чином: 7% – оптимальний, 20% – знижений, 40% – об-
межений, 33% – різко обмежений. Експериментальні дослідження ви-
явили значні потенційні можливості глухих дітей у сприйманні усного 
мовлення, що можна розвинути у результаті тривалого і цілеспрямова-
ного тренування за умови постійного використання якісної звукопоси-
люючої апаратури.

Ключові слова: мовлення, слух, слухова функція, сурдопсихоло-
гія, психічна функція, мовленнєве спілкування, мовленнєвий слух, 
слухозорове сприймання. 

Постановка проблемы. Речь – одна из центральных, важ-
нейших психических функций. Она имеет огромное влияние на 
формирование психических процессов ребёнка и на его общее 
развитие. Речь является основным средством общения людей 
между собой. Она играет большую роль в регуляции поведения и 
деятельности ребёнка на всех этапах его развития.

Для развития речи ребёнка решающее значение имеет 
полноценный слух. Слыша речь взрослых, подражая ей, ребёнок 
самостоятельно учится говорить. С помощью слуха ребёнок по-
лучает возможность контролировать собственную речь, сравни-
вать её с речью окружающих, усваивая не только правильное 
звукопроизношение, но и лексико-грамматический строй языка.
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Нарушение слуховой функции в раннем детстве исключает 
для неслышащего ребенка возможность самостоятельного разви-
тия речи, так как слуху принадлежит основная роль в воспри-
ятии обращенной речи и контроля собственного произношения. 
Поэтому одной из актуальных проблем сурдопсихологической 
теории и практики сегодня продолжает оставаться обучение 
слабослышащих детей речи.

Цель статьи – раскрыть основное содержание формирования 
речи у слабослышащих младших школьников.

Анализ актуального состояния исследований проблемы. 
На современном этапе развития общества и образования одной 
из центральных научно-практических проблем, привлекающих 
внимание как отечественных ученых (Р.М.Боскис, А.Г.Зикеев, 
Т.С.Зыкова, К.Г.Коровин, М.И.Никитина, Л.П.Назарова, 
Т.В.Розанова, Л.И.Тигранова), так и зарубежных специалистов 
(В.Вейс, К.Леймитц, О.Перье), является проблема речевого раз-
вития детей с нарушениями слуха. 

В исследованиях сурдопедагогов (И.Г. Багрова, Р.М. Бос-
кис, Л.М. Быкова, И.М. Гилевич, А.Г. Зикеев, С.А. Зыков, 
Т.А. Зыкова, И.В. Колтуненко, К.В. Комаров, К.Г. Коровин, 
Б.Д. Корсунская, Е.П. Кузьмичева, Е.А. Малхасьян, Л.П. Нос-
кова, К.И. Туджанова, Ф.Ф. Рау, Л.Г. Парамонова, Н.Д. Шмат-
ко, Е.З. Яхнина и др.) рассмотрены основные проблемы речевого 
развития глухих и слабослышащих детей, ограничивающие воз-
можности их общения; раскрываются особенности понимания 
этими детьми обращенной речи, продуцирования и грамматичес-
кого оформления высказываний, звукопроизношения (И.Г. Ба-
грова, Р.М. Боскис, И.М. Гилевич, К.Г. Коровин, К.В. Комаров, 
К.И. Туджанова, С.В. Сацевич, Л.Е. Фингерман, И.А. Шаповал 
и др.)

Основная задача школы для слабослышащих и позднооглох-
ших детей – подготовка учащихся к активной самостоятельной 
жизни. Решение данной задачи невозможно без вооружения де-
тей навыками свободного речевого общения, умения связно, по-
следовательно и логично излагать свои мысли.

Устная речь – это форма общения, охватывающая воспри-
ятие, продуцирование высказывания, произносительную и со-
держательную сторону речи (лексику, фразеологию, граммати-
ческий строй), функционально-стилистические характеристики 
(Р.И. Аванесов, И.А.Зимняя, Л.В.Златоусова, Н.И.Жинкин, 
А.Н.Леонтьев, А.Р.Лурия, Р.К.Потапова, Ф.Ф.Рау, Л.В.Щерба, 
Р.О.Якобсон и др.). [2]
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Роль слуха в развитии ребенка велика. По мнению 
Р.М.Боскис, без слуха невозможно восприятие речи. Слушая речь, 
ребенок учится ориентироваться в окружающем мире. Он позна-
ет предметы, глядя на них, прикасаясь к ним, прислушиваясь к 
звукам, которые они издают. Он наблюдает движения и действия 
окружающих его людей и животных, изменения, происходящие в 
окружающей действительности; в меру своих возможностей сопо-
ставляет и осмысливает наблюдаемое с помощью органов чувств. 
И в этом сложном процессе познания действительности исключи-
тельную роль играет речь, воспринимаемая ребенком. [1]

Необходимым условием формирования речи в онтогенезе яв-
ляется полноценность слуховой функции. Недостатки слуха на-
рушают нормальный ход речевого развития ребенка. 

Нарушения слуха в раннем и дошкольном возрасте 
оказывают особенно сильное влияние на последующее развитие 
ребенка. В сложной структуре развития ребенка со сниженным 
слухом наряду с первичным недостатком слухового анализатора 
отмечается своеобразие в формировании его речи и других пси-
хических процессов.

Основные результаты. В отечественной и зарубежной сурдо-
психологии формирование у детей с нарушениями слуха устной 
речи всегда являлось одной из основных задач. Это объясняется 
важной ролью устной речи как наиболее употребительного спосо-
ба общения, основы владения языком, инструмента мышления.

Полученные в последние годы экспериментальные данные 
свидетельствуют о том, что лишение организма определенной сен-
сорной информации приводит в дальнейшем к невосполнимым 
потерям в способности к восприятию данной сенсорной инфор-
мации. Это в равной степени относится и к нарушениям слу-
ха. Поэтому от проведения специальных коррекционных ме-
роприятий в значительной степени зависит судьба ребёнка со 
сниженным слухом – сможет ли он в достаточной степени адап-
тироваться в мире слышащих людей.

Учитывая значение устной речи для жизнедеятельности че-
ловека, возможность глухих детей овладеть ею, школа І-ІІ вида 
одну из своих задач видит в обучении воспитанников устной 
речи. Решение этой задачи предусматривается с подготовитель-
ного класса.

Устная речь с самого начала формируется как средство ком-
муникации, так как дети обучаются общению с окружающими 
в устной форме. В процессе овладения общением они овладева-
ют лексикой, грамматикой языка. Отсутствие слуха побуждает 
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проводить специальную работу в направлении обучения воспри-
ятию устной речи и развитию навыка произношения. Каждое из 
двух направлений имеет свои задачи, содержащие методические 
приёмы достижения результатов. Сложностью содержания обу-
чения, признанием большого значения устной речи в развитии 
детей объясняется выделение значительного времени на этот раз-
дел работы. На обучение устной речи выделяется 3 часа в неделю 
из 8 часов, отводимых на русский язык в подготовительном клас-
се. Работа над устной речью продолжается на индивидуальных 
занятиях по развитию слухового восприятия и обучению произ-
ношению (18 часов в неделю).

Существующая в настоящее время система работы по раз-
витию слухового восприятия глухих детей была разработа-
на в 70-е г.г. XX в. (Т.А. Власова, Е.П. Кузьмичёва, Э.И. Ле-
онгард и др.) [5]. Экспериментальные исследования выявили 
значительные потенциальные возможности глухих детей в во-
сприятии устной речи, которые могут быть развиты в резуль-
тате длительной целенаправленной тренировки при условии 
постоянного использования качественной звукоусиливающей 
аппаратуры. Речевой слух, который развивается в процессе 
всей коррекционно-воспитательной работы, является основой 
для формирования слухозрительного восприятия устной речи и 
обуславливает возможности формирования произносительной 
стороны речи.

Современная система интенсивного развития слухового 
восприятия учащихся специальных (коррекционных) обра-
зовательных учреждений І-II вида базируется на следующих по-
ложениях:

• нарушенная слуховая функция, как и любая другая функ-
ция, развивается при постоянном целенаправленном воз-
действии в определённых условиях; знание общих зако-
номерностей развития глухого ребёнка, использование в 
процессе обучения пластичности его центральной нервной 
системы, – служат важной предпосылкой для развития 
нарушенной слуховой функции в условиях специального 
обучения;

• учитывая системность развития всех психических функ-
ций, их теснейшую взаимосвязь, развитие речевого слуха 
у глухих школьников осуществляется в условиях общего 
процесса их обучения и воспитания; при этом происходит 
развитие всех форм словесной речи, прежде всего устной, 
способности её восприятия и воспроизведения;
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• речевой слух у глухих развивается в неразрывной связи 
с усвоением словаря, грамматического строя языка, фор-
мированием и коррекцией произносительной стороны 
устной речи, совершенствованием всей познавательной 
деятельности;

• развивающаяся в процессе специального обучения воз-
можность восприятия глухими детьми речи на слух 
создаёт полисенсорную основу для формирования, разви-
тия и коррекции устной речи.

Задачи развития слухового восприятия у глухих и 
слабослышащих школьников:

1. Развитие способности воспринимать речевой материал 
только на слух, исключая зрение.

2. Создание слухозрительной основы для восприятия 
устной речи.

3. Совершенствование навыка активной речевой деятель-
ности.

4. Обогащение представлений глухих о неречевых звуках 
окружающего мира, включая музыку.

Развитие речевого слуха, восприятия неречевых звучаний 
осуществляется на протяжении всех лет обучения в школе [3].

Программа обучения произношению состоит из следующих 
разделов:

1. Речевое дыхание. Содержание работы – формирование 
умения правильно пользоваться дыханием, воспроизводя слит-
но на одном выдохе слова и короткие фразы, а также выработка 
умения членить фразу на синтагмы.

2. Голос. Содержание работы составляет формирование у де-
тей навыка пользования голосом нормальной высоты и силы без 
грубых отклонений от нормального тембра.

3. Звуки и их сочетания. Содержание работы – формирова-
ние умения правильно воспроизводить все звуки русского языка 
и их сочетания в словах при реализации концентрического мето-
да обучения с применением сокращённой системы фонем.

4. Работа над словом. Эта работа предполагает формирование 
у учащихся умения правильно воспроизводить слова – слитно, 
без призвуков, сохраняя звуковой состав (в соответствии с этапом 
обучения – точно или с использованием регламентированных фо-
нем), соблюдая ударение и орфоэпические правила, характерные 
для русского произношения.

5. Работа над фразой. Содержание работы составляет форми-
рование у учащихся умения воспроизводить фразы в нормаль-
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ном темпе, слитно (на одном выдохе или деля фразу паузами на 
синтагмы) и с правильным логическим ударением.

Принятый в современной отечественной сурдопедагогике 
метод обучения произношению характеризуется как аналити-
ко-синтетический концентрический полисенсорный (Ф.Ф. Рау, 
Н.Ф. Слезина) [5].

Таким образом, развитие слухового восприятия и произноси-
тельной стороны речи происходит в единстве. Это проявляется в 
том, что работа по развитию устной речи строится дифференциро-
ванно на основе выявленных в комплексном обследовании резер-
вов развития слухозрительного и слухового восприятия устной 
речи с учётом уровня речевого развития и индивидуальных осо-
бенностей учащихся. Обучение произношению на основе анали-
тико-синтетического концентрического полисенсорного метода, 
а также развивающееся слуховое восприятие создают принципи-
ально новую полисенсорную основу для развития и коррекции 
устной речи в единой системе слухо-зрительно-кинестетических 
связей, что позволяет приблизить формирование устной речи у 
детей с патологией слухового анализатора к процессу овладения 
речью детей с нормальным слухом.

Эмпирическое исследование проводилось на базе Казанской 
специальной (коррекционной) общеобразовательной школы-
интерната 1-2 вида имени Е.Г. Ласточкиной Советского района. В 
круг исследования вошли учащиеся младших классов в возрасте 
7-8 лет с нарушениями слуха, всего 20 человек. Слабослышащие 
дети оказались чрезвычайно неоднородной категорией. Одни 
слабослышащие дети по ряду параметров весьма близки к глу-
хим (III-IVстепень снижения слуха), другие – к нормально 
слышащим детям, но имеющие сочетанный дефект.

В исследовании мы предлагали детям следующие задания: 
назвать изображения предъявляемых картинок (где нас интере-
совали следующие особенности: правильность называния кар-
тинки, особенность употребления слов – замена одного слова 
другим, произношение); составить предложение по картинке; 
составить рассказ по картинке, серии сюжетных картин.

В результате проведенного исследования мы, опираясь на 
полученные особенности словаря слабослышащих учащихся 
распределили их по уровням речевого развития, предложенной 
Л.П.Назаровой. Оптимальный уровень характерен учащим-
ся с достаточно полным словарным запасом, соответствующим 
программным требованиям, хорошо понимающим обращенную 
речь. Характерны ошибки в виде аграмматизмов и искажения 
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звуко-буквенного состава слов. Первый уровень речевого разви-
тия составляет всего 7% из всего числа испытуемых. Это можно 
объяснить тем, что дети, которые принимали участие в констати-
рующем эксперименте, учатся во втором отделении школы. Осо-
бенностью этого отделения считается то, что там обучаются дети 
с глубоко недоразвитой речью, то есть именно те дети, которые в 
начале обучения напоминают глухих. 

К сниженному уровню речевого развития относятся 20% 
учащихся. Словарный запас приближён к оптимальному. Встре-
чаются аграмматизмы, искажённое произношение, неточное 
овладение окончаниями, суффиксами. 

Наибольшее количество испытуемых распределились между 
III и IV уровнем, что было достаточно предсказуемым, учитывая 
обучение их во втором отделении школы.

 Ограниченный уровень речевого развития (40%) – 
словарный запас значительно ограничен, что сопровождается не-
адекватной по смыслу и содержанию подменой слов. В произно-
шении значительные искажения при сохранении контура слов. 
Понимание речи снижено. В самостоятельной речи предложения 
из 2-3 слов. 

Резко ограниченный уровень речевого развития (33 %). Этот 
уровень характеризуется резким ограничением словарного за-
паса. Учащиеся не называют элементарных предметов обихода. 
Понимание обращённой речи резко ограничено. В произноше-
нии резкие искажения. Самостоятельная речь отсутствует. 

Таким образом, речь детей с нарушениями слуха, обуча-
ющихся в 1 классе специальной школы слабослышащих (2-го 
отделения), отличает не только ограниченность словарного за-
паса, искажения звукового состава слова, грубые нарушения 
грамматических связей между словами, но и чрезвычайная 
элементарность синтаксического ее оформления.

Нами были подобраны игры, которые имеют значение для 
формирования представлений и усвоения ребенком знаний, 
необходимых для учёбы в школе и дальнейшей жизни.

Задачи и содержание коррекционно-развивающей работы:
I. Развитие речи. Цель: обогащение речевого запаса и совер-

шенствование связной устной речи. Осуществляется по двум по-
дразделам:

1) развитие словаря, которое преследует решение таких за-
дач:

• уточнить и расширить запас представлений на основе 
наблюдения и осмысления предметов и явлений окру-
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жающей действительности, создать достаточный запас 
словарных образов;

• обеспечить переход от накопленных представлений и 
пассивного речевого запаса к активному использованию 
речевых средств;

• расширить глагольный словарь на основе работы по усво-
ению понимания действий, выраженных приставочными 
глаголами; работы по усвоению понимания действий, 
выраженных личными и возвратными глаголами;

• учить различать и выделять в словосочетаниях назва-
ния признаков предметов по их назначению и по вопро-
сам какой? какая? какое?, обогащать активный сло-
варь относительными прилагательными со значением 
соотнесённости с продуктами питания, растениями, 
материалами; притяжательными прилагательными, 
прилагательными с ласкательным значением;

• учить сопоставлять предметы и явления и на этой осно-
ве обеспечить понимание и использование в речи слов-
синонимов и слов-антонимов;

• расширить понимание значения простых предлогов и ак-
тивизировать их использование в речи;

• обеспечить усвоение притяжательных местоимений, 
оп ре делительных местоимений, количественных и по-
рядковых числительных и их использование в эксп рес-
сив ной речи.

2) развитие связной речи и речевого общения. Задачи:
• воспитывать активное произвольное внимание к речи, совер-

шенствовать умение вслушиваться в обращённую речь, пони-
мать ее содержание, слышать ошибки в чужой и своей речи;

• совершенствовать умение отвечать на вопросы кратко и 
полно, задавать вопросы, вести диалог, выслушивать друг 
друга до конца;

• учить составлять рассказы-описания, а затем и загад-
ки-описания о предметах и объектах по образцу, предло-
женному плану; связно рассказывать о содержании серии 
сюжетных картинок и сюжетной картины по предложен-
ному педагогом или коллективно составленному плану;

• совершенствовать навык пересказа хорошо знакомых ска-
зок и коротких текстов;

• совершенствовать умение «оречевлять» игровую ситуа-
цию и на этой основе развивать коммуникативную функ-
цию речи.
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Рекомендуемые игры и упражнения: «Продолжи рассказ», 
«Составляем описание», «Запомни слова из текста», «Лес», 
«Сравни», «Лето», «На реке», «Наш дом», «Уборка в доме», 
«Мебельный магазин», «На улице», «Транспорт», «Хороший 
врач», «Музыканты», «Объясни пословицы», «Кто живет ря-
дом с нами?», «Сложи картинку и расскажи», «Опиши дру-
га», «Маленькая хозяйка», «Птичий двор», «Скотный двор», 
«Незаконченные картинки», «Ежики» и т.д. 

II. Формирование и совершенствование грамматического 
строя речи. Цель: практическое овладение языковыми грам-
матическими закономерностями и использование их в связной 
речи. Задачи:

• обеспечить дальнейшее усвоение и использование в 
экспрессивной речи некоторых форм словоизменения: 
окончаний имен существительных в единственном и множе-
ственном числе в именительном падеже, в косвенных паде-
жах без предлога и с простыми предлогами; окончаний гла-
голов настоящего времени, глаголов мужского и женского 
рода прошедшего времени. Обеспечить практическое усво-
ение некоторых способов словообразования и на этой осно-
ве использование в экспрессивной речи существительных 
и прилагательных с уменьшительно-ласкательными суф-
фиксами, существительных с суффиксами -онок, -енок, 
-ат,-ят, глаголов с различными приставками;

• научить образовывать и использовать в экспрессивной 
речи относительные и притяжательные прилагательные;

• сформировать умение пользоваться несклоняемыми 
существительными;

• совершенствовать навык согласования прилагательных и 
числительных с существительными в роде, числе, падеже;

• совершенствовать умение составлять простые предложе-
ния по вопросам, картинке и демонстрации действия, ра-
спространять их однородными членами;

• сформировать умение составлять простые предложе-
ния с противительными союзами, сложносочиненные и 
сложноподчиненные предложения;

• сформировать понятие «предложение» и умение опериро-
вать им, а также навык анализа простого двусоставного 
предложения из двух-трёх слов (без предлога).

Рекомендуемые игры и упражнения: «Один-много», «Боль-
шой маленький», «Какой сок приготовили?», «Какой компот?», 
«Кто больше подберет слов-признаков», «Кто больше подберет 
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слов-действий», «Сосчитай», «Кто у кого?», «Кто кем был?», 
«Кого нет?», «Назови одним словом», «Добавь слово», «Узнай по 
части», «Продолжи ряд», «Закончи предложение», «Кому что 
нужно?», «Чем отличается?», «Лишнее слово», «Кто моложе, 
кто старше?», «Слово-признак», «Слово-действие», «Исправим 
наши ошибки», «Скажи ласково», «Скажи наоборот», «Найди 
свой город», «Что изменилось?», «Сравни птиц», «Найди разли-
чия», «Кто где живет?», «Чей домик?», «Добавь слово», «Кто где 
находится?», «Найди ошибки», «Хорошо-плохо», «Кто где?», 
«Кто как кричит?» и т.д. 

III. Развитие слухового восприятия речи. Цель: обучение 
учащихся восприятию на слух устной речи. Задачи:

• совершенствовать умение различать на слух гласные звуки;
• сформировать представления о гласных и согласных зву-

ках, их отличительных признаках. Упражнять в различе-
нии на слух гласных и согласных звуков, в подборе слов на 
заданные гласные и согласные звуки;

• формировать умение различать на слух согласные звуки, 
близкие по артикуляционным признакам: в ряду звуков, 
слогов, слов, в предложениях, в свободной игровой и рече-
вой деятельности;

• закреплять навык выделения заданных звуков из ряда 
звуков, гласных из начала слова, согласных из конца и на-
чала слова;

• совершенствовать навык анализа и синтеза открытых и 
закрытых слогов, слов из трёх-пяти звуков (в случае, ког-
да написание слова не расходится с его произношением);

• формировать навык различения согласных звуков по при-
знакам: глухой-звонкий, твердый-мягкий;

• закрепить понятия звук, гласный звук, согласный звук;
• сформировать понятия звонкий согласный звук, глу-

хой согласный звук, мягкий согласный звук, твердый 
согласный звук.

Рекомендуемые игры и упражнения: «Хлопни в ладошки, 
если услышишь звук», «Договори словечко», «Откуда раздал-
ся звук?», «Тихо-громко», «Иди на звук», «Слушай вниматель-
но», «Разложи картинки», «Длинный- короткий», «Слушай и 
повтори», «Узнай по голосу», «Угадай, что звучит?», «Далеко-
близко», «Запомни, повтори», «Рассели картинки по домикам», 
«Правильно ли это?», «Помести слова в ящики (Р-Л)», «Посчи-
тай слоги». Помести слова в корзины, Посчитай слоги. Помести 
слова в домики и т.д. 
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IV. Обучение произношению. Осуществляется по следую-
щим подразделам:

1) развитие просодической стороны речи. Задачи:
• формировать правильное речевое дыхание и длительный 

ротовой выдох;
• закрепить навык мягкого голосоведения;
• воспитывать умеренный темп речи по подражанию педа-

гогу и в упражнениях на координацию речи с движением;
• развивать ритмичность речи, её интонационную выра-

зительность, модуляцию голоса;
2) коррекция произносительной стороны речи. Задачи:
• закрепить правильное произношение имеющихся звуков 

в игровой и свободной речевой деятельности;
• активизировать движения речевого аппарата, готовить 

его к формированию звуков всех групп;
• сформировать правильные уклады аффрикат, йоти ро-

ванных и сонорных звуков, автоматизировать постав-
ленные звуки в свободной речевой и игровой деятельности.

Выводы. Экспериментальные исследования выявили значи-
тельные потенциальные возможности глухих детей в восприятии 
устной речи, которые могут быть развиты в результате длительной 
целенаправленной тренировки при условии постоянного исполь-
зования качественной звукоусиливающей аппаратуры. Работа по 
формированию устной речи является одним из центральных раз-
делов программы воспитания и обучения, так как в процессе сис-
тематической работы устная речь приобретает качества, которые 
позволяют ей быть средством общения и оказывать влияние на 
различные сферы развития ребёнка. 

Список использованной литературы

1. Аксенова Л.И. Социальная педагогика в специальном обра-
зовании: Учебное пособие / Л.И. Аксенова. – М.: Издатель-
ский центр «Академия», 2001. – 192 с.

2. Активизация учебно-воспитательного процесса глухих и 
слабослышащих учащихся: Межвузовский сборник научных 
трудов / Отв. ред. Е.Г. Речицкая. – М., 1997.– 356 с.

3. Воспитание учащихся с нарушением слуха в специальных 
(коррекционных) образовательных учреждениях: Учеб-
ное пособие / Т.Н.Пенин, З.А. Пономарёва. – СПб.: КАРО, 
2006. – 496 с.

4. Дидактические игры для дошкольников с нарушениями 
слуха: сборник игр для педагогов и родителей / Л.А. Голо-
вчиц. – М.: ООО УМИЦ «ГРАФ ПРЕСС», 2003. – 160 с.



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

64

5. Зыкова М.А. О речевом общении глухих младших школьни-
ков / М.А.Зыкова // Дефектология.– 2001.– №3. – С.35-43.

6. Программы специальных (коррекционных) образовательных 
учреждений II вида / А.Г. Зикеев, Л.И. Тигранов.– М.: Про-
свещение, 2006.– 430 с.

Spisok ispol’zovannoj literatury

1. Aksenova L.I. Social’naja pedagogika v special’nom obrazovanii: 
Uchebnoe posobie / L.I. Aksenova. – M.: Izdatel’skij centr 
«Akademija», 2001. – 192 s.

2. Aktivizacija uchebno-vospitatel’nogo processa gluhih i 
slaboslyshashhih uchashhihsja: Mezhvuzovskij sbornik 
nauchnyh trudov / Otv. red. E.G. Rechickaja. – M., 1997.– 
356 s.

3. Vospitanie uchashhihsja s narusheniem sluha v special’nyh 
(korrekcionnyh) obrazovatel’nyh uchrezhdenijah: Uchebnoe 
posobie / T.N.Penin, Z.A. Ponomareva. – SPb.: KARO, 2006. – 
496 s.

4. Didakticheskie igry dlja doshkol’nikov s narushenijami sluha: 
sbornik igr dlja pedagogov i roditelej / L.A. Golovchic. – M.: 
OOO UMIC «GRAF PRESS», 2003. – 160 s.

5. Zykova M.A. O rechevom obshhenii gluhih mladshih 
shkol’nikov / M.A.Zykova // Defektologija.– 2001.– №3. – 
S.35-43.

6. Programmy special’nyh (korrekcionnyh) obrazovatel’nyh 
uchrezhdenij II vida / A.G. Zikeev, L.I. Tigranov.– M.: 
Prosveshhenie, 2006.– 430 s.

N.I. Boltakova. The Speech Formation of Feebly Hearing Junior Pu-
pils. The article underlines the importance of children’s speech develop-
ment, which influences strongly on the common psychological and personal 
development of the child. The deficit of hearing function at early child-
hood excludes the selfish children’s speech development and put the task of 
psychological and pedagogical correction. Therefore one of the prominent 
surdopsychological aim is speech formation of feebly hearing junior pupils. 
The analyses of actual studies on the problem showed that speech formation 
of feebly hearing junior pupils have the similar peculiarities with healthy 
children. This way includes the only mechanism of spoken language move-
ments’ stereotypes formation, which arise on the base of conditioned reflex 
connections. The consequence of speech skills forming of both feebly hear-
ing and healthy junior pupils consists of such stages as perception, imita-
tion, reproduction, pronunciation. The children’s need of verbal communi-
cation and their abilities to imitation play the prominent role at the process 
of speech formation. The empirical data showed that 7% of feebly hearing 
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junior pupils have the optimal speech development level, 20% – low level, 
40% – limited level, 33% – very limited level. The experimental study re-
vealed deep potential abilities of feebly hearing junior pupils to perception 
of spoken language. These abilities must be formed at the process of long-
termed, purpose-oriented training with using of qualitative units to force 
the noise.

Key words: spoken language, hearing function, surdopsychology, 
spoken language, communicative and speech formation, perception of 
spoken language, hearing and visual perception. 

Отримано: 11.01.2014 р.
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Л.О. Бондаренко 

Особливості психологічної роботи з 
неповнолітніми дівчатами, залученими до 

секс-бізнесу
Л.О. Бондаренко. Особливості психологічної роботи з неповноліт-

німи дівчатами, залученими до секс-бізнесу. Проведено теоретичний 
аналіз проблеми проституції серед неповнолітніх. Визначено доціль-
ність використання тренінгів як сучасного ефективного способу психо-
логічної роботи з неповнолітніми, зокрема з девіантними підлітками. 
Зазначено необхідність створення психопрофілактичних програм по-
передження залучення неповнолітніх до секс-індустрії. Психокорек-
ційні програми повинні бути розраховані на можливість включення їх 
у навчально-виховний процес, а також спрямовані на корекцію неадек-
ватних уявлень неповнолітніх щодо проституції, шляхом вирішення 
наступних завдань: визначення уявлень членів групи щодо проблеми 
підліткового віку та власних уявлень про себе як про особистість, уяв-
лень учасниць про дорослість та майбутній життєвий шлях; форму-
вання адекватних уявлень щодо причин занять проституцією, зокрема 
занять проституцією неповнолітніх; визначення проблеми втягування 
неповнолітніх у заняття проституцією; визначення наслідків занять 
проституцією, власної позиції учасниць щодо протидії проституції не-
повнолітніх. 

Ключові слова: девіантні підлітки, особистість, психокорекція, 
психопрофілактика, проституція неповнолітніх, секс-індустрія, соці-
альні уявлення, тренінг.

© Л.О. Бондаренко
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Л.А. Бондаренко. Особенности психологической работы с несо-
вершеннолетними девушками, вовлечёнными в сферу секс-бизнеса. 
Проведен теоретический анализ проблемы проституции среди несовер-
шеннолетних. Определена целесообразность использования тренингов 
как современного эффективного способа психологической работы с не-
совершеннолетними, в том числе с девиантными подростками. Указа-
на необходимость создания психопрофилактических программ пред-
упреждения привлечения несовершеннолетних в секс-индустрию. 
Психокоррекционные программы должны быть рассчитаны на воз-
можность включения их в учебно-воспитательный процесс, а также 
направлены на коррекцию неадекватных представлений несовершенно-
летних о проституции, путем решения следующих задач: определение 
социальных представлений членов группы о проблеме подросткового воз-
раста и собственных представлений о себе как о личности, представлений 
участников о взрослости и о будущем жизненном пути; формирование 
адекватных представлений о причинах занятия проституцией, в частнос-
ти занятия проституцией несовершеннолетними; определение проблемы 
втягивания несовершеннолетних в занятие проституцией; определение 
последствий занятий проституцией, собственной позиции участников 
относительно противодействия проституции несовершеннолетних.

Ключевые слова: девиантные подростки, личность, психокоррек-
ция, психопрофилактика, проституция несовершеннолетних, секс-
индустрия, социальные представления, тренинг.

Актуальність. Проституція як соціальне явище, виникши 
в найдавніші часи, зберігається до наших днів. Сьогодні у світі 
сформувався ринок секс-бізнесу, що приносить величезні прибут-
ки шляхом експлуатації осіб у сфері надання платних сексуаль-
них послуг різноманітного характеру. Не випадково міжнародна 
громадськість є дуже стурбованою масштабами проституції та 
експлуатації її третіми особами. Особливої гостроти ця проблема 
набула у зв’язку із тим, що проституція є одним із каналів роз-
повсюдження такого тяжкого захворювання як СНІД. Однією 
з найбільш серйозних проблем є те, що проституція із кожним 
днем омолоджується. Нині спостерігається різке розширення 
соціальної та вікової бази осіб, що займаються проституцією. У 
числі проституток – учні шкіл, гімназій, ліцеїв, професійно – 
технічних училищ, технікумів, коледжів, ВНЗ.

Фонд ООН ( UNISEF ) встановив, що кожен рік 1 мільйон 
дітей потрапляють до секс-індустрії. Діти можуть бути продані 
або залучені до проституції своїми сім’ями. Клієнти часто волі-
ють молоденьких дівчат, особливо незайманих, сподіваючись на 
менший ризик захворювань (таких як ВІЛ / СНІД), або що секс з 
незайманою підвищить їх статеву потенцію, вилікує хвороби чи 
продовжить їх життя. 
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Метою нашої роботи стало визначення особливостей психо-
логічної роботи з неповнолітніми, залученими до секс-індустрії. З 
метою адекватного компетентного надання психологічної допомо-
ги працівникам комерційного сексу психолог має забезпечити до-
тримання головних принципів роботи, які допомагають також вбе-
регти фахівця від професійного вигорання. До них можна віднести 
принципи: добровільності, інформованості, компетентності, толе-
рантності, конфіденційності, гуманності, зворотного зв’язку та ін.

Оволодіння відповідними особистісними якостями з надан-
ня психологічної допомоги дає фахівцеві почуття впевненості у 
своїх діях і внутрішню мотивацію до досягнення результату. До 
таких якостей відносяться:

1) усвідомлена мотивація до роботи (готовність допомогти );
2) повага до представників цільової групи ( стриманість і тер-

пимість );
3) конгруентність ( справжність своїх почуттів і пережи-

вань);
4) здатність до емпатії (співпереживання співчуття );
5) відкритість (спілкування з людиною на її мові);
6) комунікабельність ( здатність до повного і правильного 

сприйняття клієнта);
7) контактність (уміння швидко встановлювати контакт, ви-

робляти позитивне враження, викликати довіру );
9) орієнтація на дії і досягнення позитивних змін;
10) відчуття контролю та безпеки;
11) рефлексія.
Метою психолога є не ліквідація симптомів девіацій (як це 

відбувається при проблемно-орієнтованому підході ), а цілісне 
вивчення та гармонізація різних сторін особистості. При цьому 
відбувається довготривала корекція, спрямована на вивчення 
потенціалу здорової особистості (індивідуально – типологічних 
особливостей особистості), особистості з девіаціями ( агресія, де-
пресія, тривожність, суїцидальність ) [10].

Л.Д. Єрохіна, М. Буряк наголошують на тому, що мотиви 
входження до занять проституцією не є такими простими, як це 
здається на перший погляд. Численні зовнішні і внутрішні чин-
ники, які мотивують підлітків і дорослих жінок до занять про-
ституцією, вимагають розгляду і ретельного вивчення з метою, 
щоб створювати програми із запобігання проституції та допома-
гати всім бажаючим вибратися з мережі секс-бізнесу [2]. 

Н. А. Стерлядева говорить про необхідність декількох на-
прямків при розробці і модернізації системи протидії поширенню 
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проституції і соціально-обумовлених захворювань. Першочерго-
ве значення має здійснення комплексу соціально-економічних, 
моральних, правових заходів на подолання залучення до прости-
туції. У зв’язку з цим основні зусилля повинні бути спрямовані 
на моральне відродження суспільства, відновлення системи його 
ціннісних орієнтацій. 

А.К. Конанихіна у своїй роботі дійшла висновку, що на толе-
рантність до проституції у дітей, підлітків та осіб молодого віку 
впливають середовищні фактори (релігія, етнокультурні тради-
ції, економічний добробут, житлово-побутові умови тощо), вну-
трісімейні (умови та стилі виховання, психологічна обстановка 
в сім’ї тощо), медико -біологічні (стать, вік, час статевого дозрі-
вання, психічний статус тощо) та інформаційні фактори (рівень і 
джерело знань про інфекції, що передаються статевим шляхом), 
що пояснює складну біосоціальну природу проституції та безу-
спішність репресивних заходів, спрямованих на її знищення [3]. 

Поглиблення кризового стану українського суспільства 
вплинуло на світосприйняття, формування ціннісних орієнтацій 
позначилось на психіці молодого покоління. Типовою ситуацією 
особистісного сприйняття умов життя, соціального середовища 
є стан невпевненості основної частини населення в перспективах 
майбутнього життя, невизначеності свого місця в «стихії» сус-
пільних змін. Простежуються тенденції розгубленості, втрати 
ідеалів, неоптимістичного сприйняття життя, відчуження від 
суспільства. Дефіцит позитивного впливу на молоде покоління 
приводить до того, що в його представників домінуючими почут-
тями стають тривога, агресія, соціальна пасивність, страх. Це, 
звісно, сприяє формуванню девіантних цінностей, порушенню 
або ігноруванню значною частиною людей норм права й моралі 
[5]. 

Підлітковий вік є періодом посиленого формування мораль-
них почуттів. Завдяки їм, засвоєні підлітками норми поведінки 
стають ефективним керівництвом до дії. Проте в поведінці під-
літків не завжди поєднуються слова, почуття і справи. Деякі під-
літки не усвідомлюють зв’язку між відомими їм загальними нор-
мами і власною поведінкою в тій чи іншій конкретній ситуації. 
Знаючи ці норми, деякі підлітки часом залишаються байдужими 
до порушень дисципліни, грубощів своїх ровесників, до горя, пе-
реживань інших, самі виявляють злість, агресивність тощо [11].

Одним з центральних моментів розвитку у підлітковому віці 
є формування «почуття дорослості»: підліток гостро відчуває, 
що він вже не дитина, і вимагає визнання цього. Почуття дорос-
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лості виражається в прагненні до незалежності, самостійності, 
ствердження своєї особистісної гідності та вимозі до дорослих 
поважати ці прагнення, приймати їх. Це переживання має істот-
не значення для розвитку особистості в підлітковому віці. Воно 
виступає як стимул активності підлітка, спрямованої на переорі-
єнтацію з «дитячих» норм на «дорослі», на засвоєння цінностей, 
установок, норм, які, з точки зору підлітків, підтверджують уяв-
лення про них як про дорослих [1]. 

О.В. Скрипченко визначає підлітковий вік як один з най-
важливіших етапів життя людини, який містить провідні по-
чинання всього подальшого становлення особистості. Вік цей 
нестабільний, ранимий, важкий і виявляється, що він більше, 
ніж інші періоди життя, залежить від реальностей середовища. 
Сексуальний розвиток підлітків є динамічним процесом, який 
призводить до набуття й ускладнення вмінь виражати еротич-
ний зміст через соціальну поведінку. Слід підкреслити, що пере-
важно у підлітковому віці відбуваються найглибші зміни психо-
сексуальної свідомості особистості [11].

В.С. Мухіна вказує на формування в підлітковому віці від-
повідального ставлення до себе, інших людей, природи і пред-
метного світу. У цьому контексті для підлітків гостро виступає 
феномен взаємодії «Ми» та «Я». «Ми» – це здатність до ідентифі-
кації з іншими, це вміння злитися з усіма в емоційних ситуаціях 
і в ситуаціях соціального вибору; це вміння відрефлексувати себе 
як частку єдиного, це здатність мати радість від перебування в 
конкретній спільноті. «Я» – це здатність до відокремлення від 
інших; це вміння залишитися наодинці з собою, вийти з ситуації 
групової з’єднуваності; це вміння відрефлексувати себе як уні-
кальну, ні на кого не схожу особу; це здатність мати радість від 
перебування в товаристві з самим собою. «Ми» і «Я» – соціаль-
не загальне та соціальне індивідуальне, – дві іпостасі людської 
сутності, які в розвиненій особистості представлені досить повно 
й унікально. Отрок прагне пізнати та пережити обидві іпостасі і 
знайти себе між цими полюсами [8]. 

В даний час проблема організації соціально-психологічних 
тренінгів з підлітками відноситься до розряду найбільш актуаль-
них і практично значущих у теоретичних та емпіричних психо-
логічних студіях. І це певною мірою відображено в роботах таких 
дослідників як В.К. Бабайцев, С.І. Макшанов, Г.І. Марасанов, 
В.В. Петрусінський, В.Г. Пузіков та інших.

У російській та вітчизняній психології проблема тренінгів 
для підлітків розробляється у різних аспектах. Г. І. Макартиче-
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ва розглядає методологічні та методичні підходи до організації 
тренінгів для підлітків та представляє результати власного до-
слідження щодо цієї проблеми і надає програму тренінгу профі-
лактики асоціальної поведінки підлітків. На думку Г.І. Макар-
тичевої, для підвищення результативності профілактичної та 
просвітницької діяльності щодо запобігання асоціальної пове-
дінки з неповнолітніми необхідна планомірна робота за програ-
мами, в яких закладена інформація з питань права, доступна для 
сприйняття і розуміння підлітками. Важливим напрямом роботи 
з неповнолітніми є підвищення їхньої мотивації до освоєння пра-
вових знань, навчання їх тому, як сприймати необхідність жити 
в межах, передбачених законом, без відчуття обмеження свободи 
дій, як особистісну потребу, зручну для себе і для суспільства [6]. 

Т.Ф. Новосельцева є автором програми психопрофілактики 
девіантної сексуальної поведінки старших школярок, яка спря-
мована на підвищення культури сексуальних відносин, роботу 
з гармонізацією сімейних відносин, корекцію дисгармонійних 
установок на сексуальні стосунки. Вона зазначає, що психопро-
філактичну роботу з виникнення сексуальних девіацій доцільно 
проводити в юнацький період, коли особистість ще не сформова-
на і схильна до змін [9]. Л. Д. Коняєвою створено та апробовано 
тренінг з оптимізації процесу соціалізації підлітків. Основною 
специфікою цієї програми було включення в неї вправ з асоціа-
тивними образами, пов’язаними з соціальною роллю спортсмена 
як суб’єкта спортивної діяльності і якостями, типовими для ньо-
го, для додаткової стимуляції суб’єктної активності підлітків. 
Проведення зазначеної програми позитивно вплинуло на важли-
ві для успішної соціалізації підлітків особистісні параметри і на 
їх особистісну ідентичність [4]. 

Отже, ми бачимо велику різноманітність напрямків ко-
рекційної роботи у тих тренінгах, які створені для роботи з 
підлітками, тоді як тренінги, що спрямовані на профілактику 
проституції серед неповнолітніх, не представлені у науковій лі-
тературі.

Слід зазначити, що практична відсутність тренінгових за-
нять у структурі навчального процесу у загальноосвітній школі 
певною мірою знижує провідну роль школи у ранній профілак-
тиці девіантної поведінки неповнолітніх.

С.І. Моїсеєва звертає увагу на факт дистанціювання школи 
і педагогів, зокрема, від виховання дітей та підлітків «групи ри-
зику». Існуюча проблема недостатньої поінформованості, знань 
педагогів та шкільних психологів із соціально-психологічних та 
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медичних аспектів особливостей формування та проявів девіант-
них форм поведінки у підлітків, призводить до того, що школа 
звільняється від «важких» підлітків, з яких згодом рекрутують-
ся підлітки-правопорушники [7].

Т.Ф. Новосельцева зазначає, що в підлітковій і юнацькій 
популяції дівчат найбільш яскраво виражена схильність до та-
ких сексуальних девіацій як вуайєризм, фетишизм, лесбійство, 
мазохізм, геронтофілія та проституція. Сексуальна поведінка 
молоді часто стає предметом побутового та спекулятивно-пу-
бліцистичного обговорення або піддається кримінологічному 
аналізу. Проте, серйозних комплексних педагогічних та психо-
логічних досліджень сексуальної поведінки та девіантно-сексу-
альної активності з урахуванням віково-статевого диморфізму 
майже не проведено. Разом з тим такі поведінкові девіації як 
рання сексуальна активність, комерційний секс, одностате-
ві зв’язки спостерігаються все частіше в середовищі старших 
школярок. Крім  того, ці феномени нерідко суттєво впливають 
на формування особистості, багато в чому порушуючи процеси 
соціалізації, професійного вибору, формування традиційних сі-
мейних моделей [9].

Висока актуальність даної проблеми, залученість до неї зна-
чних субпопуляцій дівчат старшого шкільного віку виводить її 
на рівень однієї з ключових теоретичних і прикладних проблем 
сучасної психології.

Перехідний вік потрібно розглядати не як психологічну 
трансформацію, зумовлену статевим дозріванням, а як куль-
турний процес входження дитини в соціальне життя дорослого. 
Отже, причини девіантної поведінки старшокласників слід шу-
кати в порушеннях процесу їх соціалізації, основне значення 
якого полягає в тому, що поведінка індивіда як нормальна, так 
і з відхиленнями є наслідком навчання соціальної поведінки, 
продуктом взаємодії соціальних, культурних і психологічних 
характеристик.

Висновки. Все вищесказане підкреслює необхідність ство-
рення профілактичних та психокорекційних програм поперед-
ження проституції неповнолітніх. Такі програми можуть бути 
спрямовані на гармонізацію особистості неповнолітніх, на ко-
рекцію неадекватних уявлень щодо проституції та профілакти-
ку втягування неповнолітніх до сфери секс-бізнесу шляхом ви-
рішення наступних завдань: визначення уявлень членів групи 
щодо проблеми підліткового віку та власних уявлень про себе 
як про підлітка, уявлень учасниць про дорослість та майбутній 
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життєвий шлях; аналіз уявлень дівчат про навколишній світ, 
диференційованості їхніх уявлень щодо негативних та позитив-
них сторін сьогодення; формування адекватних уявлень щодо 
причин занять проституцією, зокрема неповнолітніх; визначен-
ня проблеми втягування неповнолітніх у заняття проституцією; 
визначення наслідків занять проституцією, власної позиції учас-
ниць щодо протидії проституції неповнолітніх. 

Треба зазначити, що ці програми мають бути розраховані 
на можливість їх включення у навчально-виховний процес у 
школах, коледжах, технікумах, а також на початкових курсах 
ВНЗ.
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L.A. Bondarenko. Characteristics of the psychological work with ju-
venile girls, involved in the sphere of sex – business. There were revealed 
theoretical analysis of the problem of prostitution among minors. Consid-
ered motives entry of minors in the sex business, intrafamily, biomedical 
and information factors of tolerant attitudes of adolescents and youth to 
prostitution.

Determined the feasibility of using training as a modern, efficient 
way of psychological working with minors, including deviant adolescents. 
Causes of deviant behavior of minors to be found in violation of their social-
ization process. 

Noted the need of creation of psychoprophylactic programs of preven-
tion of involvement of minors in the sex industry.

Psychocorrectional programs should be designed for the possibility 
of including them in the educational process, but also aimed at correcting 
inadequate representations of minors for prostitution, through the follow-
ing objectives: to identify the social representations of the group members 
about the problem of adolescence and their own ideas about themselves as 
a personality; representations members of adulthood and the future life 
path analysis of representations of girls about the world, the formation of 
adequate ideas about the causes of prostitution, especially prostitution of 
minors, the definition of problems involving minors in prostitution, iden-
tifying the impact of prostitution, own position of participants on counter-
ing of prostitution of minors.

Keywords: deviant teens, personality, psychological correction, psy-
choprophylaxis, prostitution of minors, sex industry, social perceptions, 
training.

Отримано: 16.01.2014 р.

УДК 159.95+37.013.77
Г.А. Бущак

Взаємозв’язок когнітивно-стильових 
параметрів та особливостей навчальної 

діяльності в осіб юнацького віку
Г.А.Бущак. Взаємозв’язок когнітивно-стильових параметрів та 

особливостей навчальної діяльності в осіб юнацького віку. Досліджен-
ня зв’язків когнітивного стилю і особливостей навчання дозволили 
краще з’ясувати механізми розумової діяльності. Стилі характеризу-
ють інтелектуальну діяльність на різних її етапах. Стійкі відмінності 

© Г.А. Бущак
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в переважаючих перцептивних стратегіях спричиняють відмінності в 
навчальній діяльності. Проте під впливом спеціально організованого 
навчання стильові властивості мають ресурс мобільності, є виявлені 
факти зміни вираженості їх полярності . 

На основі отриманих результатів ми припускаємо, що суб’єктивно 
виділена здатність студента навчатися на рівні конкретного досвіду чи 
теоретичного обґрунтування поєднується з певними когнітивно-стильо-
вими параметрами. 

Ключові слова: когнітивні стилі, фази навчального циклу, інтелек-
туальні здібності. 

Г.А.Бущак. Взаимосвязь когнитивно-стилевых параметров и осо-
бенностей обучения у лиц юношеского возраста. Исследование свя-
зей когнитивного стиля и особенностей обучения позволяют лучше 
выяснить механизмы умственной деятельности. Стили характеризуют 
интеллектуальную деятельность на разных ее этапах. Устойчивые раз-
личия в преобладающих перцептивных стратегиях вызывают различия 
в учебной деятельности. Однако под влиянием специально организован-
ного обучения стилевые свойства имеют ресурс мобильности. 

На основе полученных результатов мы предполагаем, что лучше 
развитая способность студента обучатся на уровне конкретного опыта 
или теоретического обоснования материала сочетаются с когнитивно-
стилевыми параметрами.

Ключевые слова: когнитивные стили, цикл и фазы обучения, 
интелектуальные способности.

Постановка проблеми. Параметри когнітивного стилю були 
запроваджені для опису і розрізнення індивідуальних особли-
востей опрацювання інформації. Як показують результати до-
сліджень, вони виявилися також доцільними для пояснення і 
міжіндивідуальних відмінностей в навчальній діяльності.

Когнітивно-стильові характеристики – це індивідуальні від-
мінності в способах сприйняття інформації, прийомах аналізу, 
структурування й оцінювання свого оточення. Вони утворюють 
деякі типові форми інтелектуальної поведінки, відповідно до 
яких групи людей є подібними і одночасно відмінними від інших 
людей. Водночас, вираженість тих чи інших когнітивних стилів 
свідчить про наявність «всередині» досвіду індивідуума певних 
унікальних індивідуально-специфічних механізмів регуляції 
його інтелектуальної активності.

Дослідження зв’язків когнітивного стилю (КС) із успіш-
ністю навчання дозволяють краще з’ясувати механізми розу-
мової діяльності. Виявлення взаємозв’язків між когнітивним 
стилем і особливостями навчання може стати основою для під-
вищення його ефективності, вибору більш оптимальних спо-
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собів розвитку та реалізації інтелектуальних здібностей осо-
бистості. 

Усе вищесказане зумовило актуальність дослідження 
взаємо зв’язку когнітивно-стильових параметрів та особливостей 
навчальної діяльності студентів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У психологічній 
літературі описано більше десяти когнітивних стилів. Ці стилі 
характеризують інтелектуальну діяльність на різних її етапах та 
проявляються в способах перебігу психічних процесів: у сприй-
нятті, реагуванні, навчанні, когнітивному контролі. Як основні 
можна назвати наступні когнітивні стилі: за типом сприйнят-
тя – полізалежний-полінезалежний; за типом мислення – ди-
вергентний-конвергентний; за типом реагування – імпульсив-
ний – рефлективний; за типом навчання – серійний-цілісний; 
у відповідності з особливостями когнітивного контролю – гнуч-
кий-ригідний. Параметри когнітивного стилю, як і здібності, в 
певній мірі задані. Проте здібності переважно «розвиваються» і 
«ростуть», тоді як когнітивний стиль «посилюється», оскільки 
його діапазон розгорнутий між полюсами з крайніми протилеж-
ними значеннями. 

На думку Д. Уорделла і Дж.Ройса, когнітивні стилі – це стій-
кі риси, які впливають на спосіб організації як когнітивних та 
афективних процесів [14]. Відповідно вони проінтерпретували 
когнітивно-афективні стилі в термінах трьох аспектів уваги: полі-
залежність-полінезалежність характеризує селективність уваги; 
просторове сканування – інтенсивність уваги; біжучість ідей – об-
сяг уваги. Отже, за теорією Д.Уорделла і Дж.Ройса когнітив но-
афективні стилі визначаються параметрами уваги, котрі вплива-
ють на якість, продуктивність навчальної діяльності.

В процесі дослідження нами було встановлено, що 
взаємозв’язок когнітивних стилів і успішності в навчанні ви-
вчали такі вчені-дослідники, як Г.Клаус, В. Колга, М.Холодна, 
Е.Григоренко, Р. Стернберг [ 2; 3; 6; 7]

Одним з висновків, який привернув нашу увагу, був висно-
вок Г.Клауса про те, що в процесі шкільного навчання найяскра-
віші КС нівелюються. В результаті формування тих або інших 
навиків і засвоєння складних систем регуляції поведінки, сти-
льові (формально-динамічні) характеристики пізнання і дії ніби 
стираються, їх важче виявити. Але вони знову ж таки проявля-
ються як тільки людина потрапляє в ситуації, в яких вона ще 
не засвоїла спосіб дії, або де вимагається «особистий» вклад в 
розв’язок задачі, власна активність [3].
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Когнітивні процеси – суть, необхідна передумова навчання і 
одночасно його результат. Вони, забезпечуючи навчальну діяль-
ність, самі розвиваються в ній і через неї. Тому в процесі навчан-
ня важливим є спрямований розвиток здібності до мимовільного 
інтелектуального контролю у вигляді двох найбільших продук-
тивних субтипів стильової поведінки в рамках феномена «розще-
плення» полюсів когнітивних стилів (рефлективних і швидких/
точних – «всередині» когнітивного стилю імпульсивність/реф-
лективність, гнучких та інтегрованих – «всередині» когнітивно-
го стилю гнучкий/ригідний пізнавальний контроль); розвиток 
мобільності стильової поведінки (можливість переходу з одного 
полюса стильової поведінки до іншого, залежно від потреб і ви-
мог проблемної ситуації).

В результаті експерименту, який описаний Г.Клаусом, було 
з’ясовано, що чим сильніше в процесі засвоєння знань задіяні 
інтелектуальні операції (символічне кодування, розуміння і ви-
користання логічних зв’язків, упорядкування за категоріями 
та когнітивні трансформації), тим суттєвіше успішні учні ви-
переджають своїх ровесників за результатами утримування, 
запам’ятовування інформації [3]. Навчальний процес, в якому 
задіяні різні способи опрацювання інформації, можуть більшою 
мірою проявитися і різні когнітивно-стильові параметри.

Стійкі відмінності в переважаючих перцептивних стратегі-
ях тягнуть за собою і відмінності в навчальній діяльності. Так, в 
дослідженнях С.Грана (S. Grahn, 1981) полінезалежні досліджу-
вані є більш успішними при навчанні читанню, при зоровому 
розпізнаванні букв, слів, геометричних фігур, при розпізнаванні 
на слух складів, слів, фонем і частин фраз [3]. Проте, лише за 
яскравого прояву полізалежності чи полінезалежності потріб-
но враховувати їх вплив на процес навчання [3, С.100]. В дослі-
дженнях М.Ніаз було з’ясовано, що вищу здібність до навчання 
мають полінезалежні з мобільним стилем, тобто вони вміють ді-
яти в манері полізалежних [11].

На думку Р.Розенстратена і А.Потайера, навчання сприяє 
розвитку полінезалежного стилю мислення та сприйняття [13]. 

Б.Франк і К.Кайре виявили, що поленезалежні мали більш 
високу академічну успішність, а їх конспектування було більш 
деталізоване і добре структуроване, вони більш грунтовніше 
опрацьовували текст [10].

Тип реакції, так само як інші параметри когнітивного сти-
лю, має закономірні вікові зсуви. Молодші діти загалом реагу-
ють імпульсивніше, ніж старші. У дитинстві і юності рівень 
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рефлексивності поступово зростає. З віком затрати часу в серед-
ньому збільшуються, а число помилок зменшуєтья. Як зазначає 
Г.Клаус, і тут спостерігається тенденція до збереження позиції 
індивіда, тобто приналежності до певного полюса когнітивного 
стилю у своїй віковій групі [3]. 

Відмінності в досягненнях імпульсивних і рефлексивних 
людей проявляються перш за все у випадках складних завдань 
і задач. Рефлексивні люди в ході виконання мислительних і на-
вчальних дій враховують вимоги завдань більш адекватно, ніж 
імпульсивні. Таке врахування веде до кращого узгодження інди-
відуального темпу роботи з особливостями завдання, яке потріб-
но зробити, а це стимулює ріст досягнень.

Навчальний стиль – це індивідуально-своєрідні способи за-
своєння інформації в навчальній діяльності або притаманні да-
ному студенту стійкі способи взаємодії зі своїм освітнім серед-
овищем. 

Цей термін виник в західній психолого-педагогічній літе-
ратурі в 70-х роках минулого століття, характеризував типовий 
для даного індивідуума (школяра, студента, дорослого) підхід до 
процесу свого навчання. 

В історії розвитку даного терміна можна виділити декілька 
етапів. Спочатку С.Річман і Е.Грейш запропонували для опису 
індивідуальних відмінностей в навчальній діяльності «навчаль-
ні переваги» (Riechmann, Grasha, 1974). Ними було виділено три 
типи біполярних навчальних переваг: конкуруючий-співпрацю-
ючий, ухиляючий-активний, залежний-незалежний. Кожний 
полюс цих переваг описував учнів шести різних типів [7].

В типології Річмана-Грейша важлививим були такі крите-
рії, як методи навчання, яким надавались переваги, та характер 
комунікації учня з учителем. 

Пізніше з’явилось поняття «підходи до навчання», що ві-
дображало індивідуальні відмінності в якості роботи учня з 
навчальним матеріалом. Ця ідея належить двом вченим Мер-
тону і Ентвайстлу (Marton, 1976; Entwistle, 1981) [8]. Зокрема 
Н.Ентвайстл виділив чотири основних підходи до навчальної ді-
яльності, що, по суті, характеризують мотиваційну складову у 
відношенні до навчання: 

• орієнтація на розуміння (активний і критичний інтерес до 
навчального матеріалу, пошук схожості ідей, опора на до-
ведення); 

• орієнтація на відтворення (переважання установки на за-
учування і зовнішньої мотивації); 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

80

• орієнтація на досягнення (висока потреба в навчальних 
успіхах); 

• цілісна орієнтація (систематичне засвоєння навчального 
матеріалу і планування часу на його вивчення).

Наступним якісним кроком в розвитку «навчальних сти-
лів» була теорія Д.А. Колба [9]. Девідом Колбом було виділе-
но такі полярні вимірювання інтелектуальних можливостей 
студентів: конкретність/абстрактність мислення, схильність 
опрацьовувати інформацію на рівні дій чи спостережень. Він 
також описав чотири етапи навчальної діяльності і назвав 
їх навчальним циклом: 1-й – спочатку студент знайомиться 
з конкретною ситуацією, нагромаджує конкретний досвід; 
далі йде 2-й етап – рефлективне спостереження за тим, що 
відбувається; після чого наступає 3-й – необхідність концеп-
туалізації результатів спостереження і формування теоретич-
них понять, котрі потрібно перевірити в процесі практичного 
експериментування – це 4-й етап. В результаті експерименту 
з’являється новий конкретний досвід. Отже, весь цикл почи-
нається знову.

В своїй теорії Колб звертає увагу на переважаючі способи 
опрацювання і взаємодії учня з інформацією. В інтерпретації 
навчальних стилів помітним є поєднання когнітивно-стильових 
характеристик мислення.

В теорії Г.Рейнерта навчальні стилі визначаються в термінах 
різних модальностей досвіду. Ним були виділені стилі з перева-
жаючим використанням візуальних образів, вербальних симво-
лів, звуків, емоційних переживань. В цій теорії акцентується 
увага на способах сприйняття та кодування інформації.

Такі автори як М.Холодна, О.Кім, А.Сиротюк вважають, 
що індивідуальні відмінності в навчальних стилях зумовлені іс-
нуванням функціональної асиметрії півкуль головного мозку, 
а точніше існуванням півкульної спеціалізації [5; 6]. Спеціалі-
зація півкуль характеризується якісно відмінними способами 
сприйняття та обробки інформації, а саме: правопівкульне мис-
лення – обробка інформації здійснюється у формі синтезу і одно-
часної інтеграції різних впливів; лівопівкульне мислення – ло-
гічна, лінійна і послідовна обробка інформації.

Стиль навчання (учіння) – це прояв персонального пізна-
вального стилю учня на даному рівні його сформованості в кон-
кретній навчальній ситуації, своєрідність якого залежить від 
особливостей організації індивідуального ментального досвіду 
даного учня (студента) [7].
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Стилі навчання не є стабільними психічними якостями 
особистості. Наприклад, в дослідженнях Е.Л.Григоренко і 
Р.Стенберга було показано, що переважаючий розвиток тих чи 
інших стилів мислення школярів (законодавчого, виконавчого, 
оціночного, монархічного і т.ін.) залежить: по-перше, від соці-
ально-економічного статусу їх батьків ( в сім’ях з низьким до-
статком у дітей переважають виконавчий, оціночний і консер-
вативний стилі, тоді як, при високому соціально-економічному 
статусі батька у них виражені законодавчий і ієрархічний стилі 
мислення), по-друге, від типу школи (чи це традиційна, іннова-
ційна, авторська школа); по-третє, від стилю вчителя (вчителі з 
максимальною вираженістю того чи іншого стилю схильні оці-
нювати учнів «як собі подібних») [2, c.36]. 

Доказом того, що стильові властивості мають ресурс мобіль-
ності, є факт зміни вираженості їх полярності під впливом спе-
ціально організованого навчання. Так, застосування навчальної 
програми, що орієнтована на розвиток структуруючих навиків в 
ситуації розв’язку проблем, полізалежні учні продемонстрували 
зміну свого вихідного полюса стилю в сторону росту полінеза-
лежності [6]. Аналогічно під впливом розвитку навиків роботи із 
змістом наукової інформації змінився стиль студентів експери-
ментальної групи в напрямку переходу до такого типу стильової 
поведінки, як глибокий підхід до навчання. 

За даними багатьох авторів, висока якість навчання перед-
бачає полінезалежний, глибокий, орієнтований на розуміння і 
обґрунтування, трансформативний, цілісний стилі навчання, 
тоді як низька якість навчання – полізалежний, поверхневий, 
орієнтований на механічне запам’ятовування, репродуктивний, 
надміру аналітичний стилі учіння. 

Якщо вчителю як особистості, яка сама навчається і навчає 
інших, притаманні непродуктивні форми стильової поведінки, 
тоді він (учитель) буде формувати такі ж форми стильової пове-
дінки у своїх учнів. 

На думку М.А. Холодної, «стимулюючи в процесі навчання 
непродуктивні форми стильової поведінки, можна загальмувати 
інтелектуальний розвиток учня» [7].

Мета статті – дослідити взаємозв’язок параметрів когнітив-
них стилів і навчання.

Методика та організація дослідження. У дослідженні взяли 
участь 126 студентів другого курсу інституту комп’ютерних тех-
нологій Національного університету «Львівська політехніка». 
Особливістю даної групи опитаних є те, що абітурієнти, які всту-
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пили на дані спеціальності, повинні мати високі бали зовнішньо-
го незалежного оцінювання (ЗНО) з математики, тобто це може 
свідчити про рівень розвитку логіко-математичних здібностей. 

Для досягнення мети і перевірки нашої гіпотези були вико-
ристанні методики, за допомогою яких можна визначити осо-
бливості взаємозв’язку когнітивно-стильових параметрів, на-
вчального стилю та інтелектуальних здібностей опитаних. Для 
цього нами був підібраний такий діагностичний інструментарій: 

• опитувальник когнітивних стилів Д.Кьорсі (адаптований 
Б.В. Овчинниковим, К.В. Павловим, І.М. Владіміровим) з 
метою дослідження типології «за інструментом», тобто за 
способом опрацювання інформації [5];

• групова методика АКТ-70 К.У.Еттріха для визначення 
когнітивного стилю полезалежність-поленезалежність;

• опитувальник «Індивідуальний стиль навчання» (LSI) 
(Д. Колб) розроблений на основі структурно-функціональ-
ної теорії навчання, дає можливість дослідити особливості 
циклу навчання;

• батарея субтестів для дослідження інтелектуальних зді-
бностей.

Чому субтести на інтелект? Оскільки і навчання, і когнітив-
но-стильові параметри тісно пов’язані з особливостями інтелек-
туальної сфери людини, тому без урахування показників інте-
лектуальних здібностей картина результатів дослідження була б 
неповною.

До батареї інтелектуальних субтестів увійшли тести:
на силогізми (висновки, судження), арифметичні задачі (ло-

гічне мислення/практичне мислення), розгортки фігур (просто-
рове мислення), складання фігур на площині (образне мислення), 
просторові аналогії (образне порівняння), технічне мислення 
(фізика на практиці), прислів’я (розуміння змісту прислів’я), 
метафори (переносне значення), ребуси (кмітливість). 

Результати дослідження та їх обґрунтування. Результати 
емпіричного дослідження були опрацьовані за допомогою ста-
тистичного методу лінійного кореляційного аналізу. 

На основі проведеного кореляційного аналізу було виявле-
но наступні зв’язки (взаємозалежності): чим більший показник 
полінезалежності (ПНЗ), тим яскравіше проявляється помір-
кованість (J) r=0,26 (p<=0,05) і, відповідно, менша імпульсив-
ність; високі показники ПНЗ корелюють з високою успішніс-
тю розв’язування ребусів, тобто кмітливістю r=0,27 (p<=0,05). 
Щодо зв’язків зі стильовими характеристиками навчання, то 
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слід виділити пряму кореляційну залежність з абстрактною кон-
цептуалізацією (АК) r=0,42 (p<0,01) та обернену залежність з 
конкретним досвідом (КД) r=-0,24 (p<0,05). Це свідчить про те, 
що висока полінезалежність проявляється разом з суб’єктивним 
виділенням такого етапу навчального циклу як АК, а зменьшен-
ня полінезалежності (ПНЗ), швидше зростання полізалежності 
(ПЗ), притаманні студентам, які виділяють конкретний досвід 
як суб’єктивно важливий етап у навчанні (Табл.1).

«Здоровий глузд» (S) негативно корелює r=-0,33 (p<=0,01) 
з конкретним досвідом. Це свідчить про те, що студент, в якого 
добре розвинута здатність опиратись на власний досвід та до-
свід інших, раціональність, не любить навчатися на конкрет-
ному досвіді, йти шляхом проб і помилок. Для таких студен-
тів більш привабливою є абстрактна концептуалізація r=0,18 
(p<=0,1), але цей зв’язок можна розглядати як тенденцію. 
Відповідно студенти, в яких добре розвинута інтуїція, успіш-
но навчаються через набуття власного досвіду, часто ігнорую-
чи здобутки інших людей у вигляді узагальнення їхнього до-
свіду (Табл.1).

Таблиця 1
Результати кореляційного аналізу показників 

методики «Індивідуальний навчальний стиль» з показниками 
за методиками «Замасковані фігури», 

«Когнітивні стилі»
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ного циклу П
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Конкретний 
досвід

- 0,24* -0,33* 0,33* -0,29* 0,29* –0,17 0,17

Рефлексивне 
спостереження

–0,02 –0,04 0,04 –0,06 0,06 –0,11 0,11

Абстрактна 
концептуалі-
зація

0,42* 0,18 –0,18 0,38* -0,38* 0,21* -0,21*

Активне експе-
риментування

–0,16 0,13 –0,13 –0,03 0,03 0,03 –0,03

Примітка: * – p≤0,01

«Логіки» (Т): чим вищий показник T (здатність розмірко-
вувати), тим краще студент справляється із математичними за-
вданнями на логіку r=0,20 (p<=0,05), виділяє у навчанні мож-
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ливість формувати теоретичні поняття, узагальнювати набутий 
досвід (АК) r=0,38 (p<=0,01) і применшує значення конкретного 
досвіду КД r=-0,29 (p<=0,01) (Табл.1). 

«Помірковані» (J): чим вищий показник поміркованос-
ті, тим кращі результати у тесті на технічне мислення r=0,20 
(p<=0,05), тим вищі показники ПНЗ r=0,26 (p<=0,01). Студен-
ти, які мають яскраво виражену поміркованість, більш схильні 
до АК r=0,21 (p<=0,05), тоді як «чуттєві» (P), навпаки, віддають 
перевагу навчатися через можливість набувати власний досвід 
(КД)(Табл.1). 

Студенти, які успішно справилися з ребусами, більш зді-
бні до технічного мислення r=0,23 (p<=0,05), полінезалежнос-
ті r=0,27 (p<=0,05), і, разом з тим, вони показують високі ре-
зультати в тестах, які пов’язані з вербальним інтелектом – на 
розуміння прислів’я r=0,23 (p<=0,05) та метафоричне мислен-
ня r=0,29 (p<=0,01). Ми припускаємо, що розв’язок ребусів на 
фізичну тематику вимагає активізації як вербального (володін-
ня понятійним апаратом), так і невербального інтелекту (уява, 
образне мислення). А також успішність розв’язання ребусів 
вимагає швидкої взаємодії й обміну інформації між правою та 
лівою півкулею, оскільки вони відповідають за різні стратегії 
мислення: покрокове/алгоритмічне мислення – ліва півкуля та 
симультантне синтетичне – права півкуля. Унікальність цих 
результатів полягає в тому, що вони доволі яскраво ілюструють 
необхідність високого рівня розвитку різних типів інтелекту для 
того, щоб людина проявляла кмітливість. 

При переважаючому використанні вербального чи тільки 
образного матеріалу неможливо побудувати адекватну мен-
тальну репрезентацію проблемної ситуації, оскільки психіч-
ною основою розуміння є взаємодія словесно-мовної і візуаль-
ної форм досвіду в рамках дії механізму словесно-образного 
переводу [1]. 

Спробуємо описати особливості когнітивно-стильових пара-
метрів у студентів, які у навчанні виділяють: конкретний досвід 
(КД), рефлексивне спостереження (РС), а також абстрактну кон-
цептуалізацію. 

Чим більше подобається навчання через набуття безпосеред-
нього досвіду (КД), тим більше проявляється інтуїція (S) r=0,33 
(p<=0,01), чуттєвість (F) r=0,29 (p<=0,01), а щодо інтелектуаль-
них здібностей, то спостерігається зменшення показників ПНЗ 
r=-0,24 (p<=0,05) та образного мислення, точніше, здатності 
оперувати образами предметів в умі, r=0,-23 (p<=0,05) (Рис.1).
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Рис. 1. Взаємозв’язок фази навчального циклу (КД) з 
когнітивними стилями 

та інтелектуальними здібностями

Студенти, які виділяють у своєму навчанні рефлексив-
не спостереження (РС), мають нижчі показники успішності 
розв’язку задач на логіку r=-0,29 (p<=0,01), а також образ-
ного r=-0,28 (p<=0,01) та метафоричного мислення r=0,-24 
(p<=0,05). Можна припустити, що в нашій групі досліджува-
них студентів, схильність займати позицію безстороннього спо-
стерігача у навчанні часто поєднується з меншою мисленнєвою 
активністю.

Чим більше студент звертається до абстрактної концептуа-
лізації (АК) у своєму навчанні, тим краще у нього представлено 
логічне (практичне) мислення r=0,32 (p<=0,01), а також вищі 
показники ПНЗ r=0,42 (p<=0-,01) і досить добре розуміння пе-
реносного змісту r=0,30 (p<=0,01) (Рис.2).

Рис. 2. Взаємозв’язок абстрактної концептуалізації з 
когнітивним стилем та інтелектуальними здібностями
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Висновки. На основі теоретичного аналізу вже існуючих до-
сліджень особливостей навчальної діяльності та когнітивних 
стилів можна стверджувати, що такі когнітивні стилі, як дифе-
ренційованість поля (ПЗ-ПНЗ), тип реакції (імпульсивність-реф-
лексивність), мають здатність «посилюватися» під впливом на-
вчання. Отже, стильові властивості мають ресурс мобільності, є 
факти зміни вираженості їх полярності під впливом спеціально 
організованого навчання.

Стійкі відмінності в переважаючих перцептивних стратегі-
ях тягнуть за собою і відмінності в навчальній діяльності.

Стилі навчання не є стабільними психічними якостями осо-
бистості учня. Якщо вчителю як особистості, яка навчається і 
навчає, притаманні непродуктивні форми стильової поведінки, 
тоді він буде заохочувати і стимулювати їх у своїх учнів, що 
може призвести до зниження їхнього інтелектуального потен-
ціалу.

На основі аналізу отриманих результатів можна припусти-
ти, що суб’єктивно виділена студентом фаза навчального циклу, 
часто підкріплена певним рівнем інтелектуального функціону-
вання, а також специфікою інтелектуальних здібностей.
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H.A. Buschak. Interdependence between cognitive style parameters 
and features of learning for adolescent individuals. The study of 
correlation between the cognitive style and specifics of learning features 
allows us to understand better the mechanisms of mental activity. Styles 
characterize intellectual activity at different stages. Such a cognitive 
style as fielddepence-fieldindepence is charactarized by selectiveness of 
attention and belongs to the group of cognitive affective styles. 

Stable diversity of prevailing perceptual strategies causes a diversity 
of educational activity. However, the style properties, influenced by 
specially organized learning, have a resource of mobility. In the process of 
learning, the purposeful evolvement of the ability to perform spontaneous 
intellectual control is important. 

According to the results obtained, we assume that subjectively 
specified ability of learning at the level of the individual experience or the 
theoretical foundation of gained experience combines with cognitive style 
parameters.

During the investigation, we have found out that for solving puzzles 
about physics both verbal (applying conceptual apparatus) and nonverbal 
(imagination, creative thinking) intellect are required. Therefore, we 
assume that effectiveness of solving puzzles is caused by fast exchange 
of information between right and left hemispheres, because they are 
responsible for different strategies of thinking. Probably intelligence is 
a cognitive style, which appears to be a grade of complementarity of left 
hemisphere’s and right hemisphere’s thinking when solving non-standard 
intellectual tasks.

Consequently, the most effective way of processing information for a 
student to some extent depends on his/her intellectual skills and cognitive 
style.

Key words: cognitive style, cycles of learning, intellectual ability.

Отримано: 17.12.2013 р.
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УДК 378.091.212:159.9.072:005.336.2
Г.Б. Варіна

Професійна стійкість майбутнього 
практичного психолога: шляхи та методи 

формування
Г.Б. Варіна. Професійна стійкість майбутнього практичного психо-

лога: шляхи та методи формування. У статті розглянуто та досліджено 
основні компоненти професійної стійкості в контексті розвитку про-
фесіоналізму майбутнього практичного психолога. Показано, що осно-
вним інструментом впливу психолога, крім засвоєних знань та вмінь, 
його особистість. У рамках теоретико-методологічного аналізу пробле-
ми професійної стійкості психолога виявлено такі основні компонен-
ти: когнітивний, мотиваційний, поведінковий, емоційно-вольовий. На 
основі емпіричного дослідження виділено шляхи та методи формуван-
ня професійної стійкості майбутнього фахівця. Впроваджений тренінг 
«Оптимізація процесу формування професійної стійкості майбутнього 
фахівця» включає методи гуманістичної та когнітивно-біхевіоральної 
психотерапії, а також сучасні гештальт-технології.

Ключові слова: професійна стійкість, мотивація, спрямованість 
особистості, гуманістична психотерапія, когнітивно-біхевіоральна пси-
хотерапія, гештальт-терапія, самооцінка, саморозвиток, самореаліза-
ція.

А.Б. Варина. Профессиональная устойчивость будущего практи-
ческого психолога: пути и методы формирования. В статье рассмотрены 
и исследованы основные компоненты профессиональной устойчивости 
в контексте развития профессионализма будущего практического пси-
холога. Показано, что основным инструментом воздействия психолога, 
кроме усвоенных знаний и умений, выступает его личность. В рамках 
теоретико – методологического анализа проблемы профессиональной 
устойчивости психолога выявлены следующие основные компоненты: 
когнитивный, мотивационный, поведенческий, эмоционально – воле-
вой. На основе эмпирического исследования выделены пути и методы 
формирования профессиональной устойчивости будущего специалис-
та. Внедрённый тренинг «Оптимизация процесса формирования про-
фессиональной устойчивости будущего специалиста» включает методы 
гуманистической и когнитивно-бихевиоральной психотерапии, а также 
современные гештальт-технологии.

Ключевые слова: профессиональная устойчивость, мотивация, на-
правленность личности, гуманистическая психотерапия, когнитивно- 
бихевиоральная психотерапия, гештальт-терапия, самооценка, само-
развитие, самореализация.

© Г.Б. Варіна
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Постановки проблеми. Динамізм загальнодержавних про-
цесів, що відбувається в сучасному українському суспільстві, 
створює таку соціокультурну та освітню ситуацію, вихід з якої 
безпосередньо пов’язаний з підвищенням якості підготовки та 
професіоналізму майбутніх фахівців у галузі практичної пси-
хології, які здатні до самоперетворення та готовності до повної 
самореалізації у нестабільних, мінливих умовах праці. У цій си-
туації змінюється уявлення про практичного психолога, про сут-
ність і зміст його професійної діяльності в умовах інтенсивного 
підвищення вимог конкурентоспроможності, підвищення рівня 
інноваційної освітньої практики, пошуку й осягнення суб’єктом 
сенсу, цінностей, аксіологічних підстав своєї діяльності (Г. Абра-
мова, О. Бондаренко, М. Боришевський, Л. Бурлачук, Н. Зуба-
лій, Н. Коломінський, С. Максименко, В. Моргун, В. Татенко, 
Т. Тітаренко, М. Савчин, В. Семиченко, Н. Чепелєва, Т. Яценко, 
І.Д. Бех, І.С. Булах та ін.).

Сьогодні існуючий стан наукових досліджень з питань фор-
мування професійної стійкості в процесі підготовки практичних 
психологів не є достатнім. Ця проблема привертає все більшу 
увагу як зарубіжних, так і вітчизняних науковців. Це пов’язано 
як з усвідомленням важливості самої професії, прагненням про-
тиставити рівень кваліфікованої психологічної допомоги сти-
хійним, ненауковим напрямкам, так і необхідністю підвищення 
ефективності підготовки майбутнього психолога у процесі фахо-
вої підготовки.

Так, В.Г.Панок та Л.І.Уманець, розглядаючи вимоги до про-
фесіональних та особистісних якостей майбутнього практичного 
психолога, дійшли висновку, що у вимогах до фахівця існує явне 
протиріччя: щоб зрозуміти страждання, проблеми, кризи іншої 
людини, він повинен пережити щось подібне у своєму житті, – це 
з одного боку, а з іншого – щоб ефективно зцілювати особу, що пе-
ребуває у важкому, часто критичному психічному стані, він пови-
нен мати силу, енергію, оптимізм, бути творчо самореалізованою 
людиною. Складність оволодіння професією практичного психо-
лога полягає в тому, що, крім набуття знань, практичних навичок 
та вмінь, за час навчання необхідно здійснити величезну роботу з 
формування готовності протистояти негативним чинникам, вмін-
ня зберігати високий рівень працездатності, не зважаючи на різні 
стресогенні фактори [3, 216-220]. Тобто, достатній рівень профе-
сійної підготовки майбутнього психолога можливий лише за умо-
ви певного рівня розвитку компонентів професійної стійкості, як 
детермінанти професійно-особистісного потенціалу фахівця. Саме 
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пошук шляхів та методів формування професійної стійкості май-
бутнього практичного психолога у сучасному культурно-освітньо-
му середовищі постає актуальним питанням на лані реформації 
системи підготовки конкурентоспроможного фахівця.

Аналіз стану розробленості проблеми в спеціальній літера-
турі. 

Існують різні погляди на проблему професійно значущих 
якостей та професійної майстерності практикуючого психолога 
(Г.С.Абрамова, Н.А.Амінов, Н.В.Бачманова, Ю.М.Ємельянов, 
М.В.Молоканов, В.Г.Панок, Л.О.Петровська, А.А.Полонніков, 
О.П.Саннікова, Л.Г.Терлецька, О.С.Чернишов, В.В.Швайко, 
Н.Ф.Шевченко, І.С. Булах та ін.).

Провівши аналіз досліджень з питання підготовки майбутніх 
психологів до професійної діяльності, можна зробити висновок, 
що більшість дослідників так чи інакше підкреслює значущість 
у діяльності психолога рівня його особистісного розвитку, само-
реалізації його особистості. Шляхи активізації даного процесу 
різні: самопізнання як важливий елемент освіти майбутніх прак-
тичних психологів у вузі (Н.Ф.Шевченко, Т.В.Скрипченко); фор-
мування спрямованості психолога-студента на оволодіння теоре-
тичними та практичними знаннями, уміннями, (А.Г.Самойлова, 
О.П.Саннікова); використання активних методів і засобів навчання, 
різноманітних тренінгів, розв’язування психологічних ситуацій та 
ін. (С.В.Васильківська, П.П.Горностай, В.І.Карікаш, Л.І.Уманець, 
Т.С.Яценко та ін.); формування особистісної позиції у процесі фа-
хової підготовки психолога (Н.І.Пов’якель, О.Л.Подоланюк). Коли 
мова йде про стійкість людини, про стійкість її особистості, пови-
нно йтися не про будь-який результат, а про результат, що відбиває 
мету цілеспрямованої життєдіяльності людини. Спираючись на це 
положення, З.К. Каргієва запропонувала розглядати професійну 
стійкість в трьох аспектах – як мету , результат і критерій функціо-
нування педагогічних систем у професійній освіті [2].

Професійна стійкість пов’язана зі сферою професійної пра-
ці. Зокрема, вона полягає в здатності до збереження надбаного в 
процесі праці професійного потенціалу при зміні робочого місця 
або організації. З іншого боку, з поняттям професійної стійкості 
пов’язана і стійкість працівника стосовно діяльності, яка ґрун-
тується на збереженні у фахівця здатності та інтересу до праці на 
одному і тому ж робочому місці протягом тривалого часу. Отже, 
поняття професійної стійкості є досить складним, діалектичним, 
відбиваючим багатопланові відносини між людиною, його про-
фесійною діяльністю і суспільством.
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У психологічній літературі поняття «стійкість» має декіль-
ка тлумачень, іноді досить вузьких. Наприклад, у «Великому 
тлумачному психологічному словнику Артура Ребера» «стій-
кий» розуміється як характеристика індивіда, поведінка якого  
є відносно надійна і послідовна [1]. 

Проблему професійної стійкості особистості вперше сфор-
мулював К.К. Платонов, на думку якого, професійна стійкість – 
це така властивість особистості, в якій проявляється інтенсив-
ність, дієвість і стійкість професійної спрямованості [4]. Аналіз 
наукової літератури дозволяє констатувати, що в даний час зу-
стрічаються різні теоретико-методологічні підходи до розуміння 
професійної стійкості. Під стійкістю мається на увазі здатність 
протистояти труднощам, зберігати віру в ситуаціях фрустрації 
і постійний (досить високий) рівень настрою [5]. Окремі її аспек-
ти досліджуються в праці В.Г. Асєєва, Л.І. Божович, Ф.Є. Ва-
силюка, Г.Л. Гаврілової, Л.П. Гримак, K.M. Дурай-Новакової, 
Є.Ф. Зеєра, П.Б. Зільбермана, В.О. Іваннікова, З.К. Коргієвої, 
П.Л. Коропової, І.Д. Лушникова, B.C. Мерліна, О.Г. Мороза, 
Т.В. Осадчава, H.О. Подимова, П.Є. Решетникова, В.Е. Чуднов-
ського та ін. [7]. 

З аналізу психологічної літератури (В.Е. Чудновський), 
основних положень концепції психологічної стійкості особистос-
ті (Є.П. Крупник) і експериментальних досліджень, присвяче-
них даній проблемі (Є.П. Крупник, Н.А. Ларіна, Є.М. Лебедєва, 
Р.А. Тагірова, Т.Б. Сизова) випливає, що якість психологічної 
та професійної стійкості характеризує зрілу особистість, що має 
високий рівень інтелектуальної й етичної культури, високороз-
винені професійні здібності, вміння регулювати власні психічні 
стани в різних стресогенних умовах праці. Це зумовлює рідкість, 
якщо не унікальність професійно стійкої особистості [8].

З огляду видно, що досить велика увага науковців приділя-
ється змістовим компонентам підготовки майбутніх фахівців, 
але досить мало досліджень виявлено щодо формування профе-
сійної стійкості як інтегративної якості особистості практичного 
психолога, що сприяє ефективній самореалізації, стійкій спря-
мованості й внутрішній соціально значущій вмотивованості сто-
совно майбутньої діяльності.

Проблематика роботи. Результати досліджень динаміки 
становлення професійної стійкості студентів-психологів та дані 
експериментів інших дослідників приводять до висновку, що іс-
нуючій системі професійної підготовки практичних психологів у 
ВНЗ притаманні наступні характеристики: 
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Рис. 1. Основні протиріччя в системі 
підготовки майбутніх фахівців

Н.Ф. Шевченко, А.Г. Самойлова наголошують, що у ме жах 
сучасних психолого-педагогічних концепцій вищої школи є ціла 
низка моделей особистості майбутнього психолога, але розуміння 
випускника вузу лише як фахівця неадекватне сучасному уявлен-
ню про головну мету вищої освіти. Зовсім невипадково, що чис-
ленні спроби побудувати кваліфікаційні характеристики різних 
фахівців з вищою освітою, зроблені в межах досить вузького розу-
міння моделі спеціаліста, мають обмежені перспективи практич-
ного використання. Вони, по суті, відображають лише потрібний 
сьогодні рівень знань та умінь, тобто «продукцію» вищої освіти на 
рівні інформаційного підходу, але, на жаль, не змогли піднятись 
до вищого рівня узагальнення – особистісного рівня, що відобра-
жається як у формуванні професійно важливих якостях особис-
тості, так і у розвитку вміння протистояти негативним чинникам 
в процесі професійної самореалізації при збереженні позитивного 
ставлення до власне діяльності в цілому [6].

Основна мета роботи полягає у визначенні та дослідженні ком-
понентів професійної стійкості та виокремленні методів її форму-
вання в процесі підготовки майбутнього практичного психолога.

Матеріали експериментального дослідження. У результаті 
теоретичного аналізу нам удалося виявити компоненти профе-
сійної стійкості майбутнього практичного психолога: когнітив-
ний, емоційно-вольовий, мотиваційний, поведінковий.

Проведене емпіричне дослідження на базі Мелітопольсько-
го державного педагогічного університету імені Богдана Хмель-
ницького (Україна) серед студентів 1-5 курсів спеціальність 
«Практична психологія», «Біологія. Практична психологія» та 
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Володимирського державного університету імені Олександра 
Григоровича та Миколая Григоровича Столетових (Росія) серед 
студентів 1-5 курсів спеціальності «Психологія», спеціалізація 
«Клінічна психологія» дозволило розробити та апробувати пси-
хокорекційний тренінг «Оптимізація процесу формування про-
фесійної стійкості майбутнього фахівця», що був впроваджений 
в експериментальній групі у рамках курсу «Практикум з гру-
пової психокорекції» (3-4-ий курси спеціальності «Практична 
психологія»). Теоретичну основу концепції склали методи ек-
зистенційної («гуманістичної») психотерапії, а також когні-
тивно-біхевіоральної та гештальт-терапії. Рівні роботи тренінгу 
охоплювали рівень поведінки, здібностей, можливостей, переко-
нань. Таким чином, «трьома китами» психотерапевтичних ко-
рекційних технік стали поняття завершеності, самоефективнос-
ті, автентичності, на основі яких було сформульовано концепцію 
тренінгу оптимізації процесу формування професійної стійкості: 
людина, яка вірить у свою успішність, прагне більш чітко сфор-
мулювати своє життєве призначення і своє ставлення до життя 
та стати автентичною, справжньою, самою собою. В результаті 
емпіричного дослідження виявлені важливі зміни на рівнях мо-
тивації, самооцінки, спрямованості особистості, готовності до са-
морозвитку майбутнього фахівця.

Таблиця 1
Вивчення мотивації навчання у ВНЗ 

(після корекційної роботи) 
N= 140

Мотиви навчання у 
ВНЗ

Кількість студентів

Абсолютна кількість
Процентне співвідно-

шення (у %)
Здобуття знань 46 32,4

Оволодіння професією 58 41,6

Отримання диплома 36 26

З таблиці видно, що домінуючим мотивом навчання у ВНЗ 
для більшості опитаних (41,6%) після корекційної роботи стає 
прагнення оволодіти професією та сформувати професійно важ-
ливі якості, що зумовлено бажанням до професійної самореалі-
зації та самоактуалізації. Також за результатами кореляційного 
аналізу виявлено: при n =108. Типове зрушення – позитивне. Не-
гативних зрушень – 32. 
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G
эмп

 – кількість нетипових зрушень, тобто G
эмп

 =32, G
эмп

 < 
G

кр
.

 
Значить H0 – відкидається, а Н1 – приймається. 
Після корекційної програми відбулися зміни в оцінці умін-

ня співпереживати і розуміти думки і почуття іншого представ-
лені у таблиці 2. 

Таблиця 2
Діагностика рівня емпатійних здібностей

(після корекційної роботи)
 N= 140

Рівні емпатії
Кількість студентів

Абсолютна кількість
Процентне 

співвідношення
Дуже високий рівень 29 20,8

Середній рівень 71 50,6

Занижений рівень 27 19,3

Дуже низький рівень 13 9,3

Домінуючим виявлено середній рівень розвитку емпатійних 
здібностей – 50,6%. При n =37, типове зрушення позитивне. Не-
гативних зрушень не виявлено. 

G
эмп

 – кількість нетипових зрушень, тобто G
эмп

 =0, G
эмп

 < G
кр

. 
Значить H0 – відкидається, а Н1 – приймається.

За результатами математичної обробки даних встановлено, 
що зміни у спрямованості особистості обумовлені саме корек-
ційною програмою, а не під впливом зовнішніх артефактів. До-
мінуючим виявлено гуманістичний тип спрямованості (39,8%), 
та зростання кількості студентів з екзистенціональною спрямо-
ваністю в 2,3 рази.

Рис. 2 Діагностика спрямованості особистості практичного 
психолога (після корекційної роботи)
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Результати вторинного діагностування рівня самооцінки 
представлені в таблиці 3.

Таблиця 3
Визначення кількісного рівня самооцінки особистості

(після корекційної роботи)
 N= 140

Рівень самооцінки
Кількість студентів

Абсолютна кількість
Процентне 

співвідношення
Занижений 24 17,4

Адекватний 92 65,7

Завищений 24 16,9

З таблиці видно динаміку стабілізації рівня самооцінки, до-
мінуючим виявлено адекватний рівень самооцінювання – 65,7%. 
Але при  Типове зрушення – позитивне. Негативних зрушень – 16.  

G
эмп

 – кількість нетипових зрушень, тобто G
эмп

 = 16, G
эмп

 > 
G

кр
. Отже, H0 – приймається, а Н1 – відкидається. Тобто, подаль-

шого вивчення вимагають чинники, або артефакти, що вплину-
ли на зміни у самооцінці особистості.

За результатами контрольного вивчення потреби в самороз-
витку та системи саморозвитку ми виявили, що після корекцій-
ного впливу більшість студентів (68,6%) активно прагнуть до 
реалізації потреби в саморозвитку, спостерігається зростання в 
3,5 рази.

Рис. 3. Динаміка змін у рівнях готовності до саморозвитку 
(після корекційної роботи)
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При n =40 типове зрушення позитивне. Негативних зрушень 
не виявлено.

G
эмп

 – кількість нетипових зрушень, тобто G
эмп

 =0, G
эмп

 < G
кр

.
Значить H0 – відкидається, а Н1 – приймається.
Висновки. Проведений кількісний аналіз результатів апро-

бації та впровадження психокорекційної програми в рамках 
курсу «Практикум з групової психокорекції» свідчить про те, що 
психокорекційна робота на основі методів екзистенційної («гу-
маністичної»), а також когнітивно-біхевіоральної психотерапії 
й сучасних гештальт-технологій в умовах підготовки майбутніх 
практичних психологів сприяла зміні у компонентах професій-
ної стійкості у позитивному напрямі. 

Перспективами подальших досліджень в даній області ви-
ступає розробка та апробація рекомендацій щодо оптимізації на-
вчально-виховного процесу підготовки майбутніх практичних 
психологів на рівні ефективного використання сучасних методів 
практичної психології в процесі формування професійної стій-
кості майбутніх фахівців.
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H.B. Varina. Professional stability of future practical psychologist: 
ways and methods of formation. The article envisages and studies the main 
components of professional stability in the context of professional devel-
opment of future practical psychologist. The main tool of a psychologist’s 
influence, with the exception of learned knowledge and skills, is a person-
ality. The analysis of the scientific literature revealed that the quality of 
psychological and professional stability characterized a mature person has 
a high level of intellectual and ethical culture, highly professional skills, 
ability to regulate their own mental states in different conditions. Within 
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the theoretical and methodological analysis of the problem of professional 
stability of a psychologist there have been identified the following main 
components: cognitive, motivational, behavioral, emotional and volitional. 
Our study highlighted the ways and methods of the future specialist’s pro-
fessional stability formation. An introduced training «Optimization of the 
process of the future specialist’s professional stability formation» includes 
methods of humanistic and cognitive and behavioral therapy, as well as 
modern Gestalt technologies. Levels of the training covered the levels of 
behavior, abilities, capabilities, beliefs. Psychotherapeutic techniques be-
come dominant notions of perfection, self-efficacy, authenticity, on which 
the concept of optimization of the training process of the professional sta-
bility formation is formulated: a person who believes in his success, seeks 
to more clearly articulate the mission in life and his attitude to life and be-
come a genuine. As a result, the empirical study revealed positive changes 
in the levels of motivation, self-esteem, personality orientation, willing-
ness to self-development of the future expert.

Key words: professional stability, motivation, personality orienta-
tion, humanistic psychotherapy, cognitive and behavioral therapy, Ge-
stalt – therapy, self-esteem, self-development, self-realization.
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Актуальні аспекти формування 
особистості студента-психолога 
у навчально-виховному процесі 

педагогічного ВНЗ
Н. О. Видолоб. Актуальні аспекти формування особистості сту-

дента-психолога у навчально-виховному процесі педагогічного ВНЗ. 
У статті аналізуються актуальні аспекти формування особистості сту-
дента-психолога у навчально-виховному процесі педагогічного ВНЗ, 
що в майбутній професійній діяльності передбачають персональну від-
повідальність за зміст і результати психологічного впливу, за компе-
тентність прийнятих рішень, що стосуються як здоров’я, так і психо-
логічного стану пацієнтів. Підкреслюється, що в навчально-виховному 
процесі підготовки майбутніх психологів з метою формування особис-

© Н.О. Видолоб



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

100

тісних рис варто дотримуватися підвищення ефективності навчально-
виховного процесу, своєчасного виявлення труднощів, проблем та умов 
індивідуального розвитку особистості, корекції міжособистісних від-
носин усіх учасників педагогічного процесу, профілактики відхилень в 
індивідуальному розвиткові та поведінці. Така підготовка є системою, 
що спрямована передусім на індивідуальну роботу з людиною з метою 
максимального виявлення її творчих здібностей та умов їхнього розви-
тку, формування здорового способу життя, подолання кризових життє-
вих ситуацій тощо.

Ключові слова: особистість, студенти-психологи, психологічний 
комфорт, морально-психологічний клімат, навчально-виховний про-
цес, діагностика характеру, психологічні особливості.

Н. А. Выдолоб. Актуальные аспекты формирования личности сту-
дента – психолога в учебно – воспитательном процессе педагогичес-
кого вуза. В статье анализируются актуальные аспекты формирования 
личности студента-психолога в учебно-воспитательном процессе педаго-
гического вуза, что в будущей профессиональной деятельности преду-
сматривают персональную ответственность за содержание и результаты 
психологического воздействия, за компетентность принимаемых ре-
шений, касающихся как здоровья, так и психологического состояния 
пациентов. Подчеркивается, что в учебно – воспитательном процессе 
подготовки будущих психологов с целью формирования личностных 
черт следует придерживаться повышения эффективности учебно-вос-
питательного процесса, своевременного выявления трудностей, про-
блем и условий индивидуального развития личности, коррекции 
межличностных отношений всех участников педагогического процесса, 
профилактики отклонений в индивидуальном развитии и поведении. 
Такая подготовка является системой, направленной прежде всего на ин-
дивидуальную работу с человеком с целью максимального выявления её 
творческих способностей и условий их развития, формирования здоро-
вого образа жизни, преодоления кризисных жизненных ситуаций и т.п. 

Ключевые слова: личность, студенты-психологи, психологический 
комфорт, морально-психологический климат, учебно-воспитательный 
процесс, диагностика характера, психологические особенности.

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 
важливими науковими чи практичними завданнями. У сучас-
них умовах функціонування освітньої системи дещо змістилося 
змістове наповнення понять «особистість», «колектив», «взаємо-
дія особистості і колективу». Потрапляючи вперше у професійне 
поле майбутнього фаху, студент-психолог частково обмежує осо-
бисту свободу на користь процесів колективотворення. Зважаю-
чи на специфіку майбутньої професії, студент-психолог глибше, 
ніж інші соціальні групи, розуміє мотивацію індивідуального 
внеску у спільну діяльність, тому колектив одногрупників мож-
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на вважати оптимальним середовищем для такого індивіда, що 
сприяє його психологічному розвитку та самореалізації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започат-
ковано розв’язання цієї проблеми і на які спирається автор, 
виділення не вирішених раніше частин загальної проблеми, 
котрим присвячується запропонована стаття. Серед вітчизня-
них дослідників проблему формування особистості педагога і 
психолога розглядали В.Андрущенко, В.Бакіров, М.Головатий, 
Є.Головаха, Г.Горак, А.Дорошенко, О.Дробницький, К.Жоль, 
А.Кравченко, Л.Левчук, В.Нестеренко, В.Пазенок, Н.Побєда, 
А.Ручка, В.Шинкарук, В.Ярошовець, Т.Ящук та ін. Цими нау-
ковцями на даний час проаналізовано основні теорії особистісних 
цінностей, їх сутність, структуру та соціальну роль; визначено 
місце фундаментальних цінностей та їх зміст у загальній струк-
турі формування особистості. Ученими визначено в контексті 
соціально-культурного розвитку українського суспільства роль 
фундаментальних особистих цінностей у становленні майбутньо-
го психолога, зокрема при формуванні його особистості.

У нашій статті на основі попереднього наукового досвіду роз-
глядаються проблеми формування особистості психолога, які 
увійшли в систему цінностей будь-якого суспільства, утворюю-
чи його фундамент, базис його соціального регулювання – фун-
даментальні основи.

Формулювання мети статті (постановка завдання). Метою 
написання статті є визначення концептуальних засад та обґрун-
тування аксіологічних аспектів формування особистості майбут-
нього психолога, аналіз гуманістичного освітнього середовища 
як чинника соціалізації та професійного становлення майбут-
нього психолога, актуальні аспекти формування, розвитку його 
творчої особистості. 

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрун-
туванням отриманих наукових результатів. Одна з особливостей 
процесу навчання і виховання у вищих навчальних закладах 
полягає в тому, що за своїм змістом ці процеси є суспільними, 
а за формою – особистісно-індивідуальними, безпосередньо 
пов’язаними з особистостями викладача і студента. Студент є 
об’єктом педагогічної діяльності. Результати діяльності педаго-
га матеріалізуються в якості знань випускника ВНЗ, рівні його 
вихованості, спрямованості особистості та професійних вмін-
нях, рисах характеру тощо. Своєрідність студента як об’єкта 
педагогічної діяльності знаходить вияв у тому, що він є водно-
час і суб’єктом діяльності: учасником навчально-пізнавальної, 
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науково – дослідної, комунікативної діяльності, а також він 
має власну життєву мету, свої способи її досягнення, свої мож-
ливості. І від того, наскільки глибоко викладач буде знати ін-
дивідуальні особливості студента і враховувати їх у навчально-
виховному процесі залежатиме як результат взаємодії в системі 
«викладач – студент», так і кінцевий результат діяльності вищо-
го навчального закладу – рівень фахової підготовки, розвитку 
та вихованості його випускників. Слід, безперечно, погодитись 
з думкою авторів «Креативної педагогіки і психології» О.В. Мо-
розова та Д.В. Чернилевського, які зазначають: «Викладачеві 
необхідно володіти вмінням комплексно планувати задачі на-
вчання і виховання, розвиваючи здібності студентів на основі 
вивчення їх реальних можливостей, виокремлювати головне, 
суттєве в змісті, правильно добирати методи, засоби і форми ор-
ганізації навчання і виховання, здійснювати диференційований 
підхід до студентів, створювати студентам необхідні умови для 
навчання, вміло використовувати вибраний варіант навчально-
го процесу, при необхідності оперативно його коректуючи [5]». 
Студент є головною постаттю в навчально-виховному процесі. 
Не менш важливими є проблеми гармонізації міжособистісних 
стосунків у студентській групі, становлення його відносин з 
однокурсниками та викладачами. Зауважимо, що оптимальну 
функцію в гармонізації таких відносин відіграє, на нашу думку, 
психологічна служба системи освіти, зокрема для підвищення 
ефективності навчально-виховного процесу, своєчасного ви-
явлення труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку 
особистості, корекції міжособистісних відносин усіх учасників 
педагогічного процесу, профілактики відхилень в індивідуаль-
ному розвиткові та поведінці. Психологічна служба є системою, 
що спрямована передусім на індивідуальну роботу з людиною з 
метою максимального виявлення її творчих здібностей та умов 
їхнього розвитку, формування здорового способу життя, подо-
лання кризових життєвих ситуацій тощо [4]. Адже в майбутньо-
му студентів-психологів чекає робота з людьми, які перебувають 
у складній життєвій ситуації, у стані депресії, стресу, внутріш-
ньоособистісного або міжособистісного конфлікту, мають певні 
органічні чи психічні захворювання, відрізняються від інших 
нестандартними формами поведінки [2].Такі умови роботи в 
майбутньому від фахівців-психологів передбачають організацію 
відповідної навчально-виховної діяльності, відповідальності й 
управління, яку слід формувати заздалегідь. У процесі навчання 
кожен студент-психолог, кожна особа повинна нести персональ-
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ну відповідальність за зміст і результати своєї роботи, за компе-
тентність прийнятих рішень. 

Гуманізація особистості майбутнього психолога є найваж-
ливішим чинником гуманізації становлення професіонала в сис-
темі суспільно-економічних відносин, формування нових жит-
тєвих орієнтирів. Формування особистості студента-психолога 
має реалізуватися на всіх ділянках освітнього середовища, зо-
крема на факультеті психології. Ця педагогічна аксіома у свій 
час була озвучена ректором ДВНЗ «Переяслав-Хмельницький 
державний педагогічний університет імені Григорія Сковороди» 
професором В.П. Коцуром: «У навчальному закладі, де студентів 
порівняно небагато, кожен студент є особистістю, таланти і зді-
бності якого проявляються всесторонньо, студент – головна по-
стать навчального закладу».

Студент-психолог як особистість потребує особливої уваги, 
справедливої вимогливості, тактовності, чуйності, це сприятиме 
процесу подальшої (після сім’ї і школи) соціалізації, формуван-
ню в молодих людей морально-духовних якостей узагалі і гума-
нізму, зокрема [1].

У період навчання у ВНЗ особистість проходить декілька ета-
пів власного становлення. Тому в навчально-виховному процесі 
варто дотримуватися ряду основних вимог, зокрема застосуван-
ня специфічних методів і прийомів впливу на поведінку людини, 
що потребують високого професіоналізму з метою формування 
особистості студента-психолога з перших років навчання, ви-
сокої відповідальності майбутнього спеціаліста за результати 
діагностично-корекційної роботи і за ті поради, які вони давати-
муть пацієнтам, дотримання анонімності в роботі та необхідності 
дозованого надання інформації фахівцям різного профілю, бать-
кам, дітям.

На сучасному етапі розвитку національної освіти актуаль-
ним є пошук оптимальної освітньої моделі, яка трансформує 
духовно-ціннісний досвід людства в інформаційне, духовно-цін-
нісне поле свідомості окремої особистості. У сьогоденні пріори-
тетним у цьому сенсі є основний принцип організації соціально-
філософського знання – принцип гуманістичної спрямованості 
особистості, важливими є також принципи системності, істориз-
му, порівняльний, аналітичний методи, метод діяльнісного під-
ходу до проблем особистості та людського буття.

Підкреслимо, що в процесі формування особистості студен-
та-психолога важливими є професійні фундаментальні цінності, 
їх роль у фаховій культурі як сфері реалізації людських ціннос-
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тей. Пріоритетною, на нашу думку, слід вважати роль фундамен-
тальних цінностей у становленні української молоді, зокрема 
й при формуванні особистості психолога, в ракурсі соціально-
культурної динаміки українського суспільства. 

Фундаментальні особистісні цінності найбільш тривалі за 
терміном дії, вони зберігаються і передаються у діяльності пси-
холога, переходячи від одного типу суспільства до іншого. Важ-
ливо сформувати їх так, щоб вони були якомога менш залежни-
ми від розвитку суспільства. Хоча при підготовці майбутнього 
психолога особистісні цінності усе ж розглядаються і в суспіль-
но-колективному вимірі. 

Зміни фундаментальних рис особистості фахівця-психоло-
га у соціокультурній динаміці нашого суспільства є важливими 
трансляторами визнаних суспільством цінностей у світогляд мо-
лодих психологів.

Основними напрямками, на нашу думку, формування осо-
бистості студента можна визначити створення в освітньому се-
редовищі ВНЗ сприятливих психолого-педагогічних умов для 
соціальної адаптації та інтеграції студентів у навчально-вихов-
ний процес; забезпечення психологічної підтримки кожної осо-
бистості у студентській групі та сприятливого психологічного 
клімату; організація координаційно-посередницької допомоги 
студентам у взаєминах з іншими суб’єктами освітнього процесу 
ВНЗ; уникнення авторитаризму та формалізму у стосунках ви-
кладачів і студентів; створення умов для творчої самореалізації 
кожного студента в доступних йому сферах життєдіяльності [4]. 
Проблема формування особистості майбутнього психолога є час-
тиною загальної суспільної ситуації, серед проявів якої – світо-
глядна аморфність, розпливчастість внутрішніх ціннісних орі-
єнтацій, аксіологічний драматизм.

Формування особистісних цінностей є нагальною соціокуль-
турною проблемою, оскільки період навчання у виші є найваж-
ливішим соціокультурним чинником формування особистості. У 
наш час нагальною проблемою нової філософії освіти є концеп-
ція формування гуманістичної особистості з високою ціннісною 
свідомістю. Тому актуальним залишається питання про ціннісну 
особистість майбутнього психолога, формування аксіологічного 
світогляду.

Крізь призму актуальних проблем реформування освітньої 
парадигми на методологічних засадах пріоритету загальнолюд-
ських цінностей постає низка невирішених важливих завдань, 
серед яких – проблема формування особистості студента-психо-
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лога в системі підготовки майбутнього психолога. Трансформа-
ція сучасної освіти передбачає перехід від авторитарно-дисци-
плінарної моделі навчання до особистісно-орієнтованої, в основі 
якої – нова педагогічна етика, що змінює позицію учнів і вчи-
телів у спілкуванні, визначає домінуючою формою навчального 
спілкування діалог, передбачає нові підходи до особистісного і 
професійного становлення психолога, формування його профе-
сійної парадигми у світлі нових вимог до сфери особистих цін-
нісних орієнтацій. Сучасному психологу доводиться працюва-
ти в умовах відсутності колишніх моноідеологічних установок, 
інколи самому формувати професійну покрокову систему, яка 
враховувала б мотиваційно-ціннісний і цільовий компоненти ді-
яльності. З огляду на це, особливо актуальним є аксіологічний 
підхід до формування особистості майбутнього психолога, його 
ціннісної свідомості, оскільки роль психолога завжди була прі-
оритетною в плані трансляції громадянам морально-етичних 
цінностей, визнаних суспільством. Безперечно, справжній пси-
холог у цьому сенсі – це той, хто сам засвоїв ідеї і цінності, які 
визначають гуманістичну особистість і орієнтують на ставлення 
до людини «завжди як до мети і ніколи не як до засобу [4]».

В основі аксіологічного підходу закладено, на наш погляд, 
принцип єдності особистісного і професійного розвитку май-
бутнього психолога на основі загальнокультурної підготовки, 
загальноосвітня, культурна і морально-виховна функції якої 
стосуються парадигми пріоритету інтересів людини і загально-
людських цінностей. Такі концептуальні засади є методологіч-
ними для підготовки майбутніх психологів і формування їхньої 
особистості та професійних якостей.

Однією з головних умов формування особистості студента-
психолога у педагогічному ВНЗ та вдосконалення системи на-
вчання в демократичному суспільстві, що прямує до цього, є 
сприйняття кожного студента та учня як самостійної, творчої 
особистості, а також цілеспрямоване формування цих якостей, 
тобто гуманізація освіти. Засобом реалізації її є впровадження 
сучасних педагогічних технологій на основі детально розробле-
ної теорії технологічного підходу у навчанні. У вищій школі та-
кож реалізується як інноваційна технологія кооперації, що роз-
вивається, (Т.Ф. Акбашев), яка спирається на положення про те, 
що здатність до процесуальної взаємодії розвивається в людини, 
коли вона постає перед ситуацією, яку неможливо розв’язати 
індивідуально. Ця технологія передбачає конструювання кож-
ним учасником спільної навчальної діяльності, необхідної для 
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узагальнення та систематизації отриманих знань. Визначення 
проблем, мети, планування, виконання практичних завдань, 
рефлексивно-оціночні дії здійснює сам студент, тобто він стає 
суб’єктом власної навчальної діяльності. Отже, студенти отри-
мують досвід спільної роботи, а у викладача формується демо-
кратичний педагогічний стиль [2, с.164-166].

Висновки. Місце та роль фундаментальних особистісних 
цінностей у суспільстві визначаються передусім їх положенням 
у структурі цінностей та обсягом відповідних соціальних функ-
цій, які вони виконують. Формування особистості студента-
психолога – це умова утворення особистого духовного світу, що 
співвідноситься з духовним світом людства, тому що психологам 
належить провідна роль у сфері реалізації людських цінностей, 
психолого-емоційного впливу на іншу особистість.
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N.О. Vydolob. Current aspects of psychological student’s personality 
formation in the educational process of higher educational pedagogi-
cal institution. The paper envisages relevant aspects of psychological 
student’s personality formation in the educational process of higher edu-
cational pedagogical institution in future careers involving personal 
liability for the content and results of psychological influence, competence 
of the decisions relating to the health and psychological status of patients. 
It is emphasized that in the educational process of future psychologists 
training in order to form personality traits one should keep improving 
the efficiency of the educational process, the timely detection of 
problems, challenges and conditions of individual personal development, 
interpersonal relationships correction of all participants of educational 
process, preventing deviations in individual development and behavior. 
This training is a system aimed primarily at individual work with a man in 
order to maximize detection of creative abilities and the conditions of their 
development, promoting healthy lifestyles, overcoming crisis situations 
in life and so on. The transformation of modern education provides the 
transition from authoritarian disciplinary model of learning to learner-
oriented, based on the new teaching ethics, which changes the position of 
the students and teachers to communicate, determine the dominant form of 
educational communication dialogue, suggests new approaches to personal 
and professional formation of psychologist shape his professional paradigm 
of new requirements in the scope of personal values.
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Взаємозв’язок між складовими 
особистісного компонента психологічної 

готовності керівників до управління 
педагогічними працівниками та 
характеристиками керівників

А.В.Вознюк. Взаємозв’язок між складовими особистісного ком-
понента психологічної готовності керівників до управління педагогіч-
ними працівниками та характеристиками керівників. У статті пред-
ставлено результати дослідження взаємозв’язку між особливостями 
розвитку складових особистісного компонента психологічної готовності 
керівників до управління педагогічними працівниками та низкою їх со-
ціально-демографічних й організаційно-професійних характеристик. 
Представлені дані статистично доводять, що індивідуально-особистісні 
характеристики керівників залежать від їх посади, рівня освіти, загаль-
ного й управлінського стажу діяльності, а також від статі й віку керів-
ників. Встановлено, що більша частина керівників освітніх організацій 
наголошує на важливості індивідуально-особистісних характеристик, 
які пов’язані зі ставленням керівників до процесу управління педаго-
гічними працівниками в цілому.

Ключові слова: управління педагогічними працівниками, керів-
ники освітніх організацій, особистісний компонент психологічної го-
товності керівників освітніх організацій до управління педагогічними 
працівниками.

А.В.Вознюк. Взаимосвязь между составляющими личностно-
го компонента психологической готовности руководителей к 
управлению педагогическими работниками и характеристиками 
руководителей. В статье представлены результаты исследования вза-
имосвязи между особенностями развития составляющи х личностного 
компонента психологической готовности руководителей к управлению 
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педагогическими работниками и рядом их социально-демографических 
и организационно-профессиональных характеристик. Представленные 
данные статистически доказывают, что индивидуально-личностные ха-
рактеристики руководителей зависят от их должности, уровня образо-
вания, общего и управленческого стажа деятельности, а также от пола 
и возраста руководителей. Установлено, что большая часть руководите-
лей образовательных организаций отмечает важность индивидуально-
личностных характеристик, которые связаны с отношением руководи-
телей к процессу управления педагогическими работниками в целом.

Ключевые слова: управление педагогическими работниками, руко-
водители образовательных организаций, личностный компонент психо-
логической готовности руководителей образовательных организаций к 
управлению педагогическими работниками.

Постановка проблеми. Прогресивні зміни в суспільстві 
впливають не лише на загальні перспективи розвитку освіти, а 
й висувають принципово нові вимоги до всіх її структур, зокре-
ма до керівника освітньої організації. Саме від керівника та його 
вдалого управління педагогічними працівниками залежить кон-
курентоспроможність освітньої організації на ринку освітніх по-
слуг і забезпечення якості освіти. Отже, постає питання форму-
вання психологічної готовності керівників освітніх організацій 
до ефективного управління педагогічними працівниками, зокре-
ма особистісного компонента психологічної готовності.

На основі аналізу наукової літератури [2, с. 76] особистісний 
компонент психологічної готовності керівників освітніх орга-
нізацій до управління педагогічними працівниками визначено 
нами як сукупність важливих індивідуально-особистісних ха-
рактеристик керівників освітніх організацій, що спрямовані на 
ефективне здійснення процесу управління педагогічними пра-
цівниками в цілому та роботу з педагогічними працівниками.

У наших попередніх дослідженнях розкрито сутність та 
основні складові особистісного компоненту психологічної го-
товності керівників освітніх організацій до управління педаго-
гічними працівниками [2, с. 71-79], визначено рівень розвитку 
складових особистісного компоненту психологічної готовності 
керівників освітніх організацій до управління педагогічними 
працівниками [3, с. 185-193] та ін.

Разом із тим, залишаються не розглянутими питання, які 
стосуються встановлення взаємозв’язку між соціально-демо-
графічними й організаційно-професійними характеристиками 
керівників освітніх організацій та складовими особистісного 
компоненту психологічної готовності керівників до управління 
педагогічними працівниками.
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Мета статті – визначити взаємозв’язок між особливостями 
розвитку складових особистісного компонента психологічної го-
товності керівників освітніх організацій до управління педаго-
гічними працівниками та низкою їх соціально-демографічних й 
організаційно-професійних характеристик.

Методика та організація дослідження. Для дослідження 
взаємозв’язку між особливостями розвитку складових особис-
тісного компонента психологічної готовності керівників освітніх 
організацій до управління педагогічними працівниками та низ-
кою їх соціально-демографічних й організаційно-професійних 
характеристик була використана діагностична методика «Екс-
прес-оцінка ефективності діяльності керівником» [4, с. 344-345], 
яка містила 30 складових. Дані складові нами було згруповано 
у дві групи, які пов’язані із ставленням керівників до процесу 
управління педагогічними працівниками в цілому та роботи з 
педагогічними працівниками.

Також необхідно відмітити, що кожна група складових інди-
відуально-особистісних характеристик керівників освітніх орга-
нізацій розкривається через певні рівні розвитку психологічної 
готовності даних керівників до управління педагогічними пра-
цівниками, а саме:

«Базовий» рівень – керівники освітніх організацій, які здій-
снюють управління педагогічними працівниками переважно 
керуючись нормативно-правовими документами та чітким вико-
нанням функціональних обов’язків. 

«Ситуативно-стратегічний» рівень – керівники освітніх ор-
ганізацій, які під час управління педагогічними працівниками, 
в першу чергу, узгоджують різні форми взаємодії з педагогічни-
ми працівниками для успішної реалізації стратегічних завдань 
освітньої організації.

«Персоналізований» рівень – керівники освітніх організа-
цій, які під час управління педагогічними працівниками відда-
ють перевагу врахуванню професійних можливостей та інтересів 
педагогічного працівника з метою розвитку освітньої організа-
ції.

До індивідуально-особистісних характеристик, які пов’язані 
зі ставленням керівників освітніх організацій до процесу управ-
ління педагогічними працівниками в цілому, можна, на нашу 
думку, віднести такі:

– ставлення керівників освітніх організацій до процесу 
управління педагогічними працівниками в цілому на «базово-
му» рівні відображені складовими: «чітке розуміння і прийнят-
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тя організаційних цілей», «послідовність у досягненні цілей», 
«високий рівень професіоналізму», «високий рівень соціальної 
відповідальності за задачі, що вирішуються», «наявність управ-
лінських здібностей», «наявність самоконтролю»; 

– ставлення керівників освітніх організацій до процесу 
управління педагогічними працівниками в цілому на «ситуа-
тивно-стратегічному» рівні представлені складовими: «вміння 
приймати управлінські рішення», «застосування ефективних 
стратегій у вирішенні управлінських задач», «наявність нави-
чок ділового спілкування», «прагнення до отримання нової ін-
формації», «наявність стратегічного мислення»;

– ставлення керівників освітніх організацій до процесу 
управління педагогічними працівниками в цілому на «персо-
налізованому» рівні розкриваються через складові: «прагнення 
до інновацій», «наявність креативності як творчого імпульсу», 
«здатність йти на ризик», «наявність позитивних соціальних 
установок», «прагнення до особистого зростання». 

Індивідуально-особистісні характеристики, які відобража-
ють ставлення керівників освітніх організацій до роботи з педа-
гогічними працівниками, представлена такими складовими:

– ставлення керівників освітніх організацій до роботи з педа-
гогічними працівниками на «базовому» рівні відображені скла-
довими: «вміння правильно організувати діяльність підлеглих», 
«вміння правильно здійснювати контроль за діями персоналу», 
«вміння керувати групою», «застосування ефективних стилів 
керівництва людьми»;

– ставлення керівників освітніх організацій до роботи з пе-
дагогічними працівниками на «ситуативно-стратегічному» рівні 
представлені складовими: «вміння користуватися авторитетом 
і владою», «прояв уваги до виконавців», «вміння створити пси-
хологічний клімат», «врахування думок виконавців», «вміння 
впливати на інших людей»;

– ставлення керівників освітніх організацій до роботи з пе-
дагогічними працівниками на «персоналізованому» рівні роз-
криваються через складові: «вміння позитивно мотивувати 
працівників», «гуманне ставлення до працівників», «вміння 
культурно себе поводити», «правильне ставлення до критики на 
свою адресу», «наявність емпатії».

Враховуючи особливості діяльності керівників освітніх орга-
нізацій, нами було виділено основні характеристики: а) соціально-
демографічні (стать, вік); організаційно-професійні (посада, рівень 
освіти, загальний стаж і стаж управлінської діяльності).
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У цілому, для обрахунку отриманих показників, було вико-
ристано якісні та кількісні методи: контент-аналіз для якісно-
го аналізу відповідей опитуваних, методи описової статистики 
(програма SPSS (версія 13.0.) [1].

Дослідження проводилося на базі обласних інститутів піс-
лядипломної педагогічної освіти на курсах підвищення кваліфі-
кації серед керівників освітніх організацій протягом 2012–2013 
навчального року. Вибірку складали приблизно 1100 керівників 
освітніх організацій. 

Результати дослідження та їх обговорення. Розглянемо по-
слідовно взаємозв’язок між особливостями розвитку складових 
особистісного компонента психологічної готовності керівників 
освітніх організацій до управління педагогічними працівника-
ми та низкою соціально-демографічних й організаційно-профе-
сійних характеристик.

За результатами дослідження було встановлено статич-
но значущі відмінності (р<0,01; р<0,00) за двома складовими 
особистісного компонента психологічної готовності керівників 
до управління педагогічними працівниками та їх статтю. 
Так, керівники-жінки випереджають керівників-чоловіків за 
складовою «організація діяльності підлеглих» (54,3% проти 
41,2%). Це підтверджує нашу гіпотезу про те, що більшість ке-
рівників-жінок займають посаду заступника керівника освіт-
ньої організації, і тому у їх функціональні обов’язки входить 
робота за вищезазначеним напрямом. У свою чергу, керівни-
ки-чоловіки випереджають керівників-жінок за складовою 
«наявність самоконтролю» (31,0% проти 21,2%). Це дозволяє 
зробити припущення про те, що керівники-чоловіки, порівняно 
з керівниками-жінками, у більшій мірі дотримуються чіткого 
виконання поставлених завдань, не відволікаючись на різні не-
передбачені обставини.

У процесі дослідження взаємозв’язку віку керівників освіт-
ніх організацій та рівня розвитку складових особистісного ком-
понента психологічної готовності до управління педагогічними 
працівниками були виділені чотири вікові групи керівників 
освітніх організацій: 1) до 30 років; 2) 31–40 років; 3) 41–50 ро-
ків; 4) більше 50 років. 

За результатами дослідження було встановлено статистично 
значущі відмінності (р<0,05; р<0,01; р<0,00) між дванадцятьма 
складовими особистісного компонента психологічної готовності 
керівників освітніх організацій до управління педагогічними 
працівниками та їх віком.
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Так, аналіз статистично значущих відмінностей показав, що 
керівники освітніх організацій четвертої вікової групи (більше 
50 років) випереджають інші вікові групи за п’ятьма складовими 
такими, як «чітке розуміння і прийняття організаційних цілей» 
(91,2%), «послідовність у досягненні цілей» (77,6%), «високий 
рівень професіоналізму» (71,7%), «організація діяльності підле-
глих» (53,7%), «вміння керувати групою» (49,8%). Це дозволяє 
зробити припущення про те, що, з одного боку, дані керівники 
мають великий досвід управлінської діяльності, а з другого – ке-
рівники налагоджують спільну роботу з педагогічними праців-
никами за рахунок розробленого стратегічного та тактичного 
планування, розподілу функціональних обов’язків підлеглих і 
встановлення чітких термінів виконання.

Керівники освітніх організацій другої вікової групи (31–40 
років) випереджають за шістьма складовими, зокрема: «прагнен-
ням до отримання нової інформації» (55,3%), «прагнення до осо-
бистого зростання» (48,3%), «прагненням до інновацій» (57,8%), 
«застосування ефективних стратегій у вирішенні управлінських 
завдань» (39,6%), «здатністю до ризику» (47,0%), «вмінням по-
зитивно мотивувати працівників» (27,0%). Такі дані, на нашу 
думку, можуть свідчити про те, що керівники освітніх органі-
зацій другої вікової групи найбільше усвідомлюють значущість 
запровадження інноваційних форм і методів управління педаго-
гічними працівниками через власне особистісно-професійне вдо-
сконалення та вміння аргументовано доносити власну позицію 
педагогічним працівникам, зацікавивши їх у реалізації визначе-
них стратегічних завдань освітньої організації.

Також доречно відмітити той факт, що керівники освітніх 
організацій першої вікової групи (до 30 років) випереджають 
інші вікові групи лише за складовою «високий рівень соціальної 
відповідальності за завдання, що вирішуються» (92,2%). Це до-
зволяє зробити припущення про те, що, з одного боку, дані керів-
ники розуміють ступінь відповідальності за прийняття управлін-
ських рішень, а з другого – керівники хочуть встановити ступінь 
довіри у педагогічних працівників до їх рівня компетентності.

У процесі дослідження взаємозв’язку посади керівників 
освітніх організацій та рівня розвитку складових особистісного 
компоненту психологічної готовності до управління педагогіч-
ними працівниками були виділені дві групи респондентів: 1) ке-
рівники; 2) заступники керівників. 

За результатами дослідження було встановлено статистич-
но значущі відмінності (р<0,05; р<0,01; р<0,00) між десятьма 
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складовими особистісного компонента психологічної готовності 
керівників освітніх організацій до управління педагогічними 
працівниками та їх посадою.

З’ясувалося, що керівники випереджають заступників ке-
рівників за складовими: «прийняття управлінських рішень» 
(64,4% проти 42,2%), «стратегічне мислення» (55,6% проти 
49,2%), «високий рівень соціальної відповідальності за завдан-
ня, що вирішуються» (53,5% проти 45,8%), «прагнення до інно-
вацій» (34,0% проти 23,1%), «застосування ефективних страте-
гій у вирішенні управлінських завдань» (33,0% проти 18,9%), 
«здатність до ризику» (25,7% проти 15,3%). Це підтверджує 
нашу гіпотезу про те, що керівники згідно своїх функціональних 
обов’язків, відчувають відповідальність за стратегію розвитку 
освітньої організації та створення її позитивного іміджу.

У свою чергу, заступники керівників випереджають керів-
ників за такими складовими: «організація діяльності підле-
глих» (57,1% проти 45,1%), «вміння керувати групою» (40,8% 
проти 34,7%), «вміння створювати нормальний психологічний 
клімат» (31,7% проти 20,3%), «вміння позитивно мотивувати 
працівників» (18,7% проти 14,9%). Це також дозволяє вису-
нути припущення про те, що заступники керівників відповідно 
до функціональних обов’язків щодо роботи з персоналом, розу-
міють важливість у створенні сприятливих умов для реалізації 
професійних інтересів педагогічних працівників та активізації 
їх до професійного вдосконалення.

У процесі дослідження взаємозв’язку рівня освіти керівни-
ків освітніх організацій та рівня розвитку складових особистіс-
ного компонента психологічної готовності до управління педаго-
гічними працівниками респонденти були об’єднані у дві групи: 
1) керівники з загальнопедагогічною освітою; 2) керівники з ме-
неджерсько-управлінською освітою. 

За результатами дослідження було встановлено статистично 
значущі відмінності (р<0,05) між чотирма складовими особис-
тісного компонента психологічної готовності керівників освіт-
ніх організацій до управління педагогічними працівниками та 
їх рівнем освіти.

Так, керівники з менеджерсько-управлінською освітою ви-
переджають керівників із загальнопедагогічною освітою за та-
кими складовими «наявність навичок ділового спілкування» 
(55,2% проти 42,8%), «прагнення до інновацій» (43,1% проти 
28,0%), «застосування ефективних стратегій у вирішенні управ-
лінських завдань» (37,9% проти 25,6%), «здатність до ризику» 
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(37,9% проти 19,8%). Отже, результати дослідження показують, 
що керівники освітніх організацій, які мають менеджерсько-
управлінську освіту, з одного боку, здійснюють процес управлін-
ня педагогічними працівниками на професійному рівні, а з дру-
гого – готові до запровадження інноваційних технологій освіти, 
здатні вести відкритий діалог з підлеглими та співпрацювати з 
ними на основі партнерства й паритетності.

У процесі дослідження взаємозв’язку загального стажу 
керівників освітніх організацій та рівня розвитку складових 
особистісного компоненту психологічної готовності до управлін-
ня педагогічними працівниками були виділені три групи керів-
ників освітніх організацій: 1) до 10 років; 2) від 10 до 20 років; 
3) більше 20 років. 

За результатами дослідження було встановлено статистич-
но значущі відмінності (р<0,05; р<0,01; р<0,00) між десятьма 
складовими особистісного компонента психологічної готовності 
керівників освітніх організацій до управління педагогічними 
працівниками та їх загальним стажем.

Так, аналіз статистично значущих відмінностей показав, що 
складові «чітке розуміння і прийняття організаційних цілей» 
(90,3%), «послідовність у досягненні цілей» (80,4%), «високий 
рівень професіоналізму» (74,5%), «організація діяльності підле-
глих» (53,7%), «вміння керувати групою» (45,3%), «наявність 
управлінських здібностей» (27,5%) найбільше виражені у керів-
ників освітніх організацій із загальним стажем більше 20 років.

У той час, складові «прагнення до отримання нової інформа-
ції» (51,8%), «прагнення до інновацій» (65,5%), «здатність до 
ризику» (50,0%), «вміння позитивно мотивувати працівників» 
(32,3%) найбільше виражені у керівників освітніх організацій із 
загальним стажем від 10 до 20 років.

Такі дані, на нашу думку, можуть свідчити про те, що третя 
група керівників освітніх організацій (більше 20 років) здійснює 
управління педагогічними працівниками в межах своїх функці-
ональних обов’язків, переважно керується нормативно-правови-
ми документами, а друга група керівників освітніх організацій 
(10–20 років), відчуваючи конкуренцію з боку колег, готові до 
самоствердження та брати на себе відповідальність запроваджу-
вати інновації в освітню організацію.

У процесі дослідження взаємозв’язку стажу управлінської 
діяльності керівників освітніх організацій та рівня розвитку 
складових особистісного компонента психологічної готовності 
до управління педагогічними працівниками були виділені чоти-



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

116

ри групи керівників освітніх організацій: 1) до 5 років; 2) від 5 до 
10 років; 2) від 10 до 15 років; 4) більше 15 років. 

За результатами дослідження було встановлено статистично 
значущі відмінності (р<0,05; р<0,01; р<0,00) між дванадцятьма 
складовими особистісного компонента психологічної готовності 
керівників освітніх організацій до управління педагогічними 
працівниками та стажем їх управлінської діяльності.

Розглядаючи дані складові, можна констатувати те, що ке-
рівники освітніх організацій четвертої групи зі стажем управ-
лінської діяльності (більше 15 років) випереджають інші групи 
за чотирма складовими, такими як «чітке розуміння і прийнят-
тя організаційних цілей» (93,1%), «послідовність у досягнен-
ні цілей» (84,7%), «високий рівень професіоналізму» (80,9%), 
«вміння керувати групою» (56,5%).

Водночас, керівники освітніх організацій другої групи із ста-
жем управлінської діяльності (5–10 років) випереджають інші 
групи за шістьма складовими, зокрема: «наявність навичок діло-
вого спілкування» (55,2%), «прагнення до особистого зростання» 
(75,3%), «прагнення до інновацій» (48,0%), «застосування ефек-
тивних стратегій у вирішенні управлінських завдань» (48,5%), 
«здатність до ризику» (34,3%), «вміння позитивно мотивувати 
працівників» (27,1%). Це дозволяє зробити припущення про 
те, що дані керівники, детально співставивши спроможність на-
вчального закладу в цілому (наприклад, матеріально-технічна 
база, місце знаходження навчального закладу, навчальний за-
клад за кількістю учнів тощо) з контингентом педагогічних пра-
цівників (наприклад, професійна освіта, професійні можливості, 
особистісні інтереси тощо), готові визначати стратегію розвитку 
освітньої організації та запроваджувати новітні технології освіти.

Також доречно відмітити той факт, що керівники освітніх 
організацій першої групи зі стажем управлінської діяльності 
(до 5 років) та другої групи зі стажем управлінської діяльності 
(5–10 років) однаково наголошують на важливості такої складо-
вої, як «прагнення до отриманні нової інформації» (54,7%). Такі 
дані, на нашу думку, можуть свідчити про те, що, з одного боку, 
дані керівники відчувають важливість отримувати своєчасну ін-
формацію з усіх рівнів для чіткого виконання функціональних 
доручень, а з другого – керівники прагнуть вивчати передовий 
управлінський досвід та інноваційні технології освіти з метою 
визначення стратегії розвитку освітньої організації.

У свою чергу, керівники освітніх організацій першої групи 
із стажем управлінської діяльності (до 5 років) виокремлюють 
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складову «високий рівень соціальної відповідальності за завдан-
ня, що вирішуються» (55,9%). Це може свідчити про те, що но-
вопризначені керівники освітніх організацій усвідомлюють важ-
ливість в повній мірі відповідати займаній посаді.

Висновки. Отже, на основі дослідження взаємозв’язку між 
особливостями розвитку складових особистісного компонен-
та психологічної готовності керівників освітніх організацій до 
управління педагогічними працівниками та низкою їх соціаль-
но-демографічних й організаційно-професійних характеристик 
були виявлені деякі тенденції.

Більша частина керівників освітніх організацій наголошує 
на важливості індивідуально-особистісних характеристик, які 
пов’язані зі ставленням керівників до процесу управління педа-
гогічними працівниками в цілому. Так, керівники освітніх ор-
ганізацій старшого віку та більшим загальним й управлінським 
стажем діяльності знаходяться на «базовому» рівні щодо про-
цесу управління педагогічними працівниками в цілому («чітке 
розуміння і прийняття організаційних цілей», «послідовність у 
досягненні цілей», «високий рівень професіоналізму») та роботи 
з педагогічними працівниками («організація діяльності підле-
глих», «вміння керувати групою»). Керівники освітніх органі-
зацій, які мають менеджерсько-управлінську освіту та загаль-
ний стаж (10–20 років) й стаж управлінської діяльності (5–10 
років) переважно знаходяться на «ситуативно-стратегічному» 
рівні («наявність навичок ділового спілкування», «застосуван-
ня ефективних стратегій у вирішенні управлінських завдань», 
«прагнення до отримання нової інформації») та «персоналізова-
ному» рівні («прагнення до інновацій», «здатність до ризику») 
щодо процесу управління педагогічними працівниками в ціло-
му. Лише незначна частина заступників керівників, які мають 
загальний стаж (10–20 років) й стаж управлінської діяльності 
(5–10 років) знаходяться на «персоналізованому» рівні щодо ро-
боти з педагогічними працівниками («вміння позитивно мотиву-
вати працівників»).
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А.V. Vozniuk. The correlation between the constituents of personal-
ity’s component of directors’ psychological readiness to control teachers 
and characteristics of directors. This paper presents the results of investi-
gation of the correlation between the features of development of constitu-
ents of personality’s component of psychological readiness of heads at edu-
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cational institutions to control teachers and a number of leaders’ social and 
demographic, organizational and professional characteristics. A diagnostic 
method «Express assessment of the effectiveness of the head» containing 
30 components was used. These components were grouped into two groups 
that are associated with the attitude of heads of educational institutions to 
organization of the process of management of teaching staff as a whole and 
work with educators. Each group of managers’ components of individual 
and personal characteristics was revealed through certain levels of psycho-
logical readiness of heads at management of teaching staff: «basic», «sit-
uational-strategic», «personalized.» The results statistically demonstrate 
that heads’ individual and personal characteristics depend on their posi-
tions, general and administrative experience activities, as well as the sex 
and age of the managers. Most of the leaders of educational organizations 
stressed the importance of individual and personal characteristics that are 
associated with the heads’ attitude to the organization of management of 
teaching staff as a whole.

Key words: management on teachers, heads of educational institu-
tions, personality’s component of psychological readiness of heads of edu-
cational institutions for the management on teachers.
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Психологічні складові професійної 
надійності працівників органів внутрішніх 

справ
І.І. Газда. Психологічні складові професійної надійності працівни-

ків органів внутрішніх справ. У статті зроблено аналіз психологічних 
складових професійної надійності, визначено три рівні становлення 
професійної надійності, обґрунтовано завдання психологічної підготов-
ки працівника органів внутрішніх справ. Професійна надійність пер-
соналу органів внутрішніх справ – це його готовність діяти відповідно 
до устояної системи, моральних еталонів у різноманітних ситуаціях 
взаємодії з мінімальними витратами для здоров’я. Аналіз стану дослі-
джуваної проблеми свідчить про недостатність розробки проблеми про-
фесійної надійності діяльності особистості в системі становлення май-
бутнього фахівця, яка відображає систему правоохоронної діяльності, 
що має особливе нормативне закріплення. Відовідно існує потреба роз-
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робки спеціальної системи формування та прогнозування професійної 
надійності правоохоронної діяльності.

Ключові слова: професійна надійність, функціональна надійність, 
психологічне забезпечення, помилковість дії, професійно-психологічна 
підготовка.

И.И. Газда. Психологические составляющие профессиональной 
надёжности работников органов внутренних дел. В статье сделан ана-
лиз психологических составляющих профессиональной надежности, 
определены три уровня становления профессиональной надежности, 
обоснованны задачи психологической подготовки работника органов 
внутренних дел. Анализ состояния исследуемой проблемы свидетель-
ствует о недостаточности разработки проблемы профессиональной над-
ежности деятельности личности в системе становления будущего специ-
алиста, которая отражает систему правоохранительной деятельности, 
имеет особое нормативное закрепление, и существует необходимость 
разработки специальной системы формирования и прогнозирования 
профессиональной надёжности правоохранительной деятельности.

Ключевые слова: профессиональная надёжность, функциональная 
надежность, психологическое обеспечение, ошибочность действия, про-
фессионально-психологическая подготовка .

Постановка проблеми. Загальний аналіз науково-психоло-
гічних джерел свідчить про те, що проблема професійної надій-
ності знайшла свій науковий статус порівняно недавно – у серед-
ині ХХ століття. Сьогодні в Україні відбуваються перетворення 
спрямовані на посилення ефективності правоохоронної та право-
застосовної практики. Її успішність залежить від становлення 
системи виховної, соціально-психологічної роботи зі студентами 
і курсантами та її подальший розвиток. Сучасний етап в цілому 
можна охарактеризувати як еволюційний, який, проте, викли-
кає певне занепокоєння.

Так, серед студентів та курсантів внутрішніх справ трапля-
ються випадки вчинення злочинів, порушень службової дисци-
пліни, а також надмірне вживання алкоголю, безкультурність, 
брутальність при взаємодії з одногрупниками чи педагогічним 
складом викладачів. Це вияви не тільки об’єктивно-складного 
становища в органах внутрішніх справ у цілому, але й прогалини 
в доборі, психологічному супроводі, професійній підготовці, про-
фесійній надійності та вихованні майбутніх працівників органів 
внутрішніх справ. Виникає потреба у формуванні професійної 
надійності цих працівників, що складається як з професійних 
знань та вмінь, так і з їх психологічних характеристик. 

Р. Макаров визначає поняття професійної надійності як ві-
рогідність того, що співробітник виконуватиме свої професійні 
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функції в оптимальному режимі в заданий час в екстремальних 
умовах діяльності [4, с. 136]. Складовими професійної надійнос-
ті є професійні знання, навики, уміння; стійкість до екстремаль-
них чинників діяльності; високий рівень загальної професійної 
працездатності; психологічна готовність до професійної діяль-
ності [8, с. 34]. 

На нашу думку, така складова професійної надійності пра-
цівників ОВС як стійкість до екстремальних чинників діяльнос-
ті зумовлена їх індивідуально-типологічними та особистісними 
рисами, серед яких визначальне місце займає стресостійкість, 
властивості нервової системи, вольова саморегуляція, організа-
ційні та комунікативні вміння. 

Окрім того, провідну роль у формуванні професійної надій-
ності відіграє мотивація професійної діяльності співробітників.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Розглядаючи хро-
нологію виникнення терміна «надійність» для характеристики 
функціонування різних аспектів психіки людини, Г.С. Нікіфо-
ров [6] відзначає, що вже у філософських трактах ХVII- ХVIIІ 
століть цей термін неодноразово використовувався, але жоден з 
авторів спеціально його не пояснював.

Різним аспектам проблеми професійної надійності фахівців 
екстремального профілю присвячені роботи вітчизняних та зару-
біжних вчених, зокрема В.Г. Андросюка, Л.М. Балабанової, О.М. 
Бандурки, С.П. Бочарової, В.О. Лефтерова, В.С. Медведєва, В.В. 
Рибалки, В.М. Синьова, В.О.Татенка, О. В. Тімченка, Г.О. Юх-
новця, С.І. Яковенка та інших. Аналіз цих та інших наукових 
праць в галузі екстремальної юридичної психології та психології 
діяльності в особливих умовах показує, що досі окремо комплек-
сно важливі проблеми психологічного забезпечення професійної 
та функціональної надійності фахівців екстремального профі-
лю не були предметом спеціального теоретичного вивчення та 
узагальнення; у наукових дослідженнях висвітлювались лише 
окремі її елементи (М.Г.Логачов, 2001; О. В.Тімченко, 2003).

Теоретичний аналіз психологічної літератури виявив такий 
напрям як дослідження правоохоронної діяльності. Проте він 
розробляється досі фрагментарно (слідчі працівники – В. Л. Ва-
сильєв, офіцери внутрішніх військ МВС – В. І. Хальзов, праців-
ники ОВС – С.П. Безносов, О.Т. Іваніцький, B.C. Олейников, 
О.О. Сапарін та інші), що не дозволяє цілісно представити сут-
ність і зміст професійної надійності працівників правоохоронної 
діяльності. Виникає практична і теоретична потреба в розробці 
даної проблеми [9, с. 67].
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Мета нашої статті – охарактеризувати складові професійної 
надійності працівників органів внутрішніх справ.

Виклад основного матеріалу. Працівники органів внутріш-
ніх справ виконують широке коло завдань та функцій щодо за-
безпечення правопорядку, захисту прав і свобод громадян, попе-
редження і припинення правопорушень, тому від удосконалення 
їх правоохоронної діяльності значною мірою залежить зміцнен-
ня законності і правопорядку в країні.

Сьогодні в блоці міліції громадської безпеки діють: спеціаль-
ний підрозділ судової міліції «Грифон», підрозділ міліції швид-
кого реагування «Беркут», окремий спеціалізований батальйон 
ДПС особливого призначення «Кобра» при УДАІ МВС України, у 
структурі Департаменту ДСО при МВС України створений спеці-
альний підрозділ міліції охорони «Титан». У структурі Головно-
го управління по боротьбі з організованою злочинністю діє відділ 
швидкого реагування та проведення спеціальних операцій «Со-
кіл» [1, с. 18].

У своїй діяльності підрозділи МВС України керуються Кон-
ституцією України, Законами України «Про міліцію», «Про ста-
тус суддів», «Про державний захист працівників суду і право-
охоронних органів», «Про забезпечення безпеки осіб, які беруть 
участь у кримінальному судочинстві», «Про оперативно-роз-
шукову діяльність», «Про судоустрій України», «Про дорож-
ній рух», Указами Президента «Про заходи щодо забезпечення 
безперешкодного і безпечного проїзду автомобілів з особами, які 
охороняються», «Про заходи щодо подальшого зміцнення пра-
вопорядку, прав і свобод громадян», постановами Кабінету Мі-
ністрів України, нормативно-правовими актами Верховної Ради 
України та МВС України, а також відповідними положеннями 
про спеціальні підрозділи міліції.

Найважливішу роль у системі законодавчих актів, які ре-
гулюють діяльність спеціальних підрозділів міліції, відіграє 
Закон України «Про міліцію». Незважаючи на те, що цей Закон 
багато в чому потребує удосконалення, він, в основному, досить 
повно закріпив права й обов’язки працівників цих спецпідроз-
ділів, що дозволяє виконувати покладені на них завдання та 
функції.

Основу професійної надійності особового складу ОВС Украї-
ни складають, щонайменше, три рівні:

• психофізіологічний (працездатність, здоров’я);
• соціально-психологічний (усталеність, сумісність, спра-

цьованість);
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• соціально-моральний (сформованість системи моральних 
цінностей) [3, с. 76].

Професійна надійність персоналу органів внутрішніх 
справ – це його готовність діяти відповідно до устояної системи, 
моральних еталонів у різноманітних ситуаціях взаємодії з міні-
мальними витратами для здоров’я. Тому, слід зазначити, що по-
трібно вміло, якісно і розумно підбирати кандидатів. Для цього 
в основу системи психологічного забезпечення покладено такі 
принципи:

• науковості – полягає у науковому обґрунтуванні застосо-
вуваних форм, методів та засобів;

• комплексності – передбачає взаємозв’язок і взаємодопов-
нення різних форм та методів роботи, об’єднаних спіль-
ною метою;

• юридичної правомірності – має здійснюватися відповідно 
до положень чинного законодавства та вимог нормативно-
правових актів МВС України;

• об’єктивності – вимагає застосування наукових психоло-
гічних методик із високим рівнем надійності, відповідної 
кваліфікації та неупередженості психологів-практиків;

• гуманізму – спрямовується на профілактику, передбачен-
ня і запобігання негативним наслідкам дії небезпечних 
чинників службової діяльності.

Психологічне забезпечення має такі напрями:
• професійний психологічний відбір (комплекс заходів, 

який забезпечує визначення відповідності індивідуаль-
но-психологічних властивостей курсанта вимогам про-
фесійної надійності, спрямованих на підвищення якості 
комплектування особовим складом практичних навичок у 
навчальних закладах системи органів внутрішніх справ);

• психологічне супроводження проходження служби в ОВС;
• професійно-психологічна підготовка;
• психологічна підтримка оперативно-службових заходів.
Оцінним чинником ступеня професійної надійності повинні 

виступати помилкові дії особового складу підрозділів МВС Укра-
їни в ході виконання задач оперативно-службової та оперативно-
бойової діяльності. Ціна помилки професіонала силових струк-
тур держави є незмірно вищою, ніж ціна помилки представника 
будь-якої цивільної професії. От чому в сучасних умовах вкрай 
необхідно вивчення посилкових дій особового складу підрозділів 
МВС України із метою прогнозування форми поведінки конкрет-
ного спеціаліста при дії в умовах стрес-факторів ризиконебез-
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печної обстановки і створення на цій основі комп’ютеризованого 
банку даних на професіоналів, спроможних успішно виконати 
складну урядову задачу.

Для створення такого банку даних в межах Міністерства вну-
трішніх справ необхідно виділити сукупність ознак, що характе-
ризують види помилок особового складу спеціальних підрозділів 
МВС України і умови їхнього прояву в практичній діяльності, 
причини виникнення, наслідки, а також інші чинники, які від-
бивають різні рівні аналізу помилок даної міліцейської спеціаль-
ності і формують конкретну структуру їхньої кваліфікації.

Багатомірність аналізу і класифікації помилок обумовлю-
ється, на наш погляд, двома причинами:

 – по-перше, поглядом, що стверджується в останні роки, на 
помилку як на результат порушення діяльності і предмет 
вивчення тих процесів, що регулюють діяльність і в дея-
ких випадках призводять до появи негативних (помилко-
вих) результатів;

 – по-друге, виникнення помилок у фаховій діяльності осо-
бового складу спеціальних підрозділів МВС України є, як 
правило, результатом не тільки порушення встановлених 
нормативно-правовими актами вимог до даної професії, 
але й прояву, взаємодії професійних, психологічних, фі-
зіологічних і інших компонентів забезпечення як усієї ді-
яльності, так і окремих оперативно-розшукових дій.

Основою для практичного вивчення професійної надійності 
особового складу спеціальних підрозділів МВС України повинна 
служити класифікація й аналіз помилок за ознаками їхнього 
прояву в зовнішній структурі діяльності з погляду конкретного 
виду оперативно-службової задачі, етапу й умов її виконання, 
режиму діяльності і порушень у порядку, послідовності й кінце-
вому результаті її виконання.

Для обґрунтування рекомендацій щодо підвищення рівня 
професійної надійності особового складу підрозділів важливе 
значення, на наш погляд, будуть мати вивчення і класифікація 
помилок за ознаками їхнього прояву і внутрішньою структурою 
діяльності. Систематизація помилок за даною ознакою повинна 
передбачати їхній розподіл у зв’язку зі змінами в спрямованості 
особистості, а також у функціонуванні пізнавальних процесів і 
психомоторики.

З огляду внутрішньої структури діяльності певну складність 
особливо в практичному плані являє розмежування помилки 
та її причини. Розходження в трактуванні понять причиннос-
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ті помилок, однобічний погляд на працівника міліції (або його 
безпосереднього керівника) як головного «джерела» і «винуват-
ця» виникнення помилок, повільне впровадження в практику 
роботи кадрових органів, служб психологічного забезпечення 
й внутрішньої безпеки принципів системного вивчення причин 
помилкових дій, істотно утруднюють роботу зі створення і впро-
вадження новітніх ефективних психотехнологій для їхньої про-
філактики.

На наш погляд, сьогодні необхідна, у першу чергу, розроб-
ка концепції причинності помилкових дій особового складу під-
розділів МВС України і методів, за допомогою яких зацікавлені 
служби зможуть встановлювати стосунки між умовами виник-
нення помилок і їхнім характером, з одного боку, і психологіч-
ними закономірностями функціонування людини в даних обста-
винах – з другого. Помилка міліціонера повинна розглядатися 
не тільки як причина погіршення професійної діяльності або 
виникнення складної ситуації, але і як наслідок певних профе-
сійних якостей, особливостей психічних, фізіологічних і інших 
функцій, що виявляються в даних умовах. Такий підхід дозво-
лить не просто констатувати причину конкретної помилки, а оці-
нити її як випадковий або закономірний прояв функціональних 
можливостей, що властиві конкретному працівнику міліції чи 
повній категорії осіб конкретного підрозділу Міністерства вну-
трішніх справ України.

Оцінку професійної надійності фахівця доцільно проводити 
з урахуванням як індивідуальних особливостей конкретної лю-
дини, так і групових характеристик контингенту спеціалістів 
певного виду діяльності в межах спеціального підрозділу Мініс-
терства внутрішніх справ України.

За сполученням даних компонентів (індивідуального і гру-
пового) можна визначити час і місце виникнення, особливості 
розвитку й наслідок порушень у професійній діяльності особо-
вого складу спеціальних підрозділів МВС України. При цьому 
можна також провести й класифікацію причин:

• головна причина порушень у професійній діяльності пра-
цівника органів внутрішніх справ України;

• безпосередня причина порушень у професійній діяльності 
працівника міліції;

• провокуюча причина порушень у професійній діяльності 
міліціонера підрозділу МВС України;

• супутня причина порушень у професійній діяльності пра-
цівника міліції.
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Вплив групових характеристик на професійну надійність 
визначається конкретною взаємодією особового складу органів 
внутрішніх справ із цілями праці, реалізованими в понятійній 
формі, процесами й умовами праці.

Вплив індивідуальних особливостей на професійну надій-
ність можна спостерігати тільки в конкретних умовах взаємодії 
особового складу підрозділів МВС України з об’єктом професій-
ного інтересу або колегами по службі при наявності, розвиткові, 
прояві несприятливих індивідуальних особливостей, професійно 
значущих для конкретного виду діяльності якостей і функцій.

Причиною помилкових дій може бути прояв якоїсь конкрет-
ної несприятливої індивідуальної характеристики правоохоронця 
або, що значно частіше, певної їхньої сукупності. Проте, практич-
ним психологам не завжди видається можливим з упевненістю 
говорити про безпосередній зв’язок помилок із несприятливими 
психологічними якостями, тому що їхні показники піддаються 
певній корекції в процесі професійно-психологічної підготовки 
особового складу спеціальних підрозділів МВС України.

Професійно-психологічна підготовка – це цілеспрямований 
процес формування та розвитку особистісних якостей і власти-
востей майбутніх працівників ОВС. Основними завданнями пси-
хологічної підготовки є:

• формування впевненості в собі;
• формування психологічної стійкості;
• тренування вмінь і навичок виконання професійних дій та 

навичок управління своїми емоційними станами;
• виховання гармонійно розвинених вольових якостей (ці-

леспрямованість, наполегливість, самостійність, сміли-
вість);

• розвиток якостей «психологічної надійності» (витрива-
лості, перенапруження, невдач та труднощів);

• тренування професійно значущих якостей (професійної 
спостережливості, пам’яті, мислення та ін.) [10, с. 152].

Результатом психологічної підготовки є психологічна підго-
товленість, яка складається із:

• загальної психологічної культури;
• професійно-психологічної підготовленості, що у свою чер-

гу, представлена професійно-психологічною витриваліс-
тю, та професійно розвиненими психологічними якостями 
і властивостями.

Тому структура психологічної підготовки повинна бути 
представлена:
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• загальною психологічною підготовкою – формування ба-
зисних соціально-етичних якостей, професійних цілей і 
цінностей культури, що передбачає вміння розв’язувати 
професійні завдання з урахуванням їх психологічних ас-
пектів, повагу до людини, орієнтацію на розуміння її пси-
хології, прагнення до наукового вивчення психологічних 
аспектів життєвих ситуацій;

• професійно (спеціальною) психологічною підготовкою – 
розвиток і тренування якостей, необхідних для конкрет-
ної службової діяльності.

Якщо поняття професійної надійності характеризує мілі-
ціонера за кінцевим результатом його оперативно-службової 
діяльності, то поняття функціональної надійності відображає 
функціональну забезпеченість цієї діяльності і визначає ступінь 
усталеності й адекватність реактивності організму в конкретних 
умовах оперативно-службової діяльності.

Складність аналізованої проблеми виявляється в тому, що в 
реальних ситуаціях стан працівника міліції визначається одно-
часним впливом цілого ряду як пов’язаних між собою, так і неза-
лежних стрес-факторів оперативно-службової діяльності.

Говорити про існування простих залежностей при взаємодії 
декількох стрес-факторів оперативно-службової діяльності на-
віть у спрощених, «звичайних» умовах недоречно.

Отже, вивчення індивідуальних особливостей, які визнача-
ють індивідуальні поведінкові реакції і психічні стани, що впли-
вають на ефективність і надійність діяльності особового складу 
підрозділів МВС України, сьогодні є одним з пріоритетних на-
прямків розвитку юридичної психології.

Висновки. На основі аналізу науково-психологічної літера-
тури виявлено, що в загальному розумінні поняття «професій-
на надійність» відображає безпомилковість виконання особис-
тістю професійних обов’язків (функцій) протягом необхідного 
часу та при заданих умовах діяльності. Досягнення безпомил-
кового і своєчасного виконання дій та діяльності в цілому є 
результатом нормального, здорового функціонування різних 
підсистем організму і психіки людини. Джерела психічної не-
надійності можуть бути пов’язані з: помилками у відбуванні 
тих чи інших психічних процесів; поширеннями в саморегуля-
ції психічних станів; недостатнім вираженням певних рис осо-
бистості.

Професійна надійність характеризує фахівця підрозділу 
МВС України за кінцевим результатом його оперативно-служ-
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бової діяльності. Складність аналізованої проблеми виявляється 
в тому, що в реальних ситуаціях стан міліціонера визначається 
одночасним впливом цілого ряду як пов’язаних між собою, так 
і незалежних стрес-факторів оперативно-службової діяльності.

Аналіз стану досліджуваної проблеми свідчить про недо-
статність розробки проблеми професійної надійності діяльності 
особистості в системі становлення майбутнього фахівця, яка ві-
дображає систему правоохоронної діяльності, що має особливе 
нормативне закріплення, і існує потреба розробки спеціальної 
системи формування та прогнозування професійної надійності 
правоохоронної діяльності.
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І.I. Gazda. Psychological constituents of the police officers’ profes-
sional reliability. In the article the analysis of psychological components of 
professional reliability is performed; three levels of professional reliability 
becoming are defined; the tasks of police officers’ psychological training 
are elucidated. Police officers’ professional reliability is their readiness to 
act according to the stable system, moral standards in different situations 
of interaction with minimal health damage.

The basis for studying the professional reliability of special units per-
sonnel of Ministry of Internal Affairs of Ukraine should be classification 
and analysis of mistakes according to their features in external structure of 
activity from the point of view of a specific kind of operative-service task, 
stage and conditions of its fulfilling, regime of activity and deviation in 
order, sequence and outcome of its accomplishment.

Professional reliability evaluation of a specialist should be carried out 
taking into account both individual peculiarities of a specific person and 
group characteristics of the specialists of certain activity within special 
unit of Ministry of Internal Affairs of Ukraine.

The analysis of the problem under investigation indicates the failure 
of the problem of occupational safety of the individual in becoming future 
expert system that reflects the system of law enforcement, which is of par-
ticular statutory and there is a need to develop a special system of profes-
sional development and predicting of the professional reliability of law en-
forcement.

Key words: professional reliability, functional reliability, psychologi-
cal providing, fallibility of action, professional and psychological training.

Отримано: 14.12.2013 р.
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УДК. 159.9 : 316.77
Н.М. Гончарук

Методологічна схема психологічного 
аналізу комунікативної ситуації

Н.М. Гончарук. Методологічна схема психологічного аналізу ко-
мунікативної ситуації. У статті представлено методологічну схему 
психологічного аналізу комунікативної ситуації. Метою дослідження 
є з’ясування послідовності психологічного аналізу та вивчення функ-
ціонування його структурних компонентів. Встановлено, що аналіз не-
вербальних аспектів комунікації дозволяє достовірно описати почуття 
та стани учасників комунікативної ситуації. Автором окреслено схему 
психологічного аналізу, яка передбачає поетапне дослідження таких 
компонентів: первинних базових характеристик комунікативної ситу-
ації, дій учасників комунікативного акту, вербальних та невербальних 
аспектів комунікації, психологічних характеристик комунікативної 
ситуації, процесуального перебігу комунікації.

Ключові слова: комунікативна ситуація, психологічний аналіз, 
дискурс-аналіз, конверсаційний аналіз, інтеракційний аналіз, наратив-
ний аналіз.

Н.М. Гончарук. Методологическая схема психологического ана-
лиза коммуникативной ситуации. В статье представлена   методологи-
ческая схема психологического анализа коммуникативной ситуации. 
Целью исследования является выяснение последовательности психо-
логического анализа и изучения функционирования его структурных 
компонентов. Установлено, что анализ невербальных аспектов комму-
никации позволяет достоверно описать чувства и состояния участников 
коммуникативной ситуации. Автором описана схема психологического 
анализа, которая предусматривает поэтапное исследование таких ком-
понентов: первичных базовых характеристик коммуникативной си-
туации, действий участников коммуникативного акта, вербальных и 
невербальных аспектов коммуникации, психологических характерис-
тик коммуникативной ситуации, процессуальной последовательности 
коммуникации.

Ключевые слова: коммуникативная ситуация, психологический 
анализ, дискурс-анализ, конверсационный анализ, интеракционный 
анализ, нарративный анализ.

Постановка проблеми. Аналіз комунікативних ситуацій 
проводиться під час психологічної роботи з клієнтом з метою ви-
значення його труднощів у спілкуванні. Психолог аналізує по-
зитивні та деструктивні аспекти взаємодії, акцентуючи увагу на 
стереотипних діях та шаблонах, які перешкоджають ефективно-
© Н.М. Гончарук
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му спілкуванню. Здійснюється аналіз комунікативних ситуацій 
під час проведення психологічного консультування, психодіаг-
ностичної, корекційної та психотерапевтичної роботи. Головною 
метою такого аналізу є з’ясування деструктивних шаблонів по-
ведінки та визначення шляхів їх зміни. 

Аналіз досліджень і публікацій. Для дослідження кому-
нікативних ситуацій у різних сферах діяльності застосовують 
різні методи. Зокрема, у лінгвістичних дослідженнях вдаються 
до дискурс-аналізу – методу, який полягає у вивченні текстів 
та їх впливу на певну аудиторію (слухачів, читачів) (О. Альку-
шин, М. Йоргенсен, О. Воронкова, С. Кремзикова, М.Маккарті, 
З.Тураєва, З.Харріс). Дослідники зазначають, що різні прийоми 
побудови тексту по-різному впливають на процес комунікації. 

У соціологічних дослідженнях та комунікативній лінгвіс-
тиці використовують термін «конверсаційний аналіз», який 
уживають для позначення аналізу розмовного дискурсу як ха-
рактеристики змістового боку поведінки (Н. Неділенько, М. По-
пович). Це детальний аналіз розмови, яка відбувається в умовах 
соціальної взаємодії. Метод конверсаційного аналізу ефектив-
ний для бізнесових комунікацій, управлінської сфери, прийнят-
тя рішень у конфліктних ситуаціях, під час прийому на роботу. 

Для дослідження вербальних інтеракцій та комунікатив-
ного діалогу застосовують метод інтеракційного аналізу, який 
дозволяє ознайомитись з особливостями взаємної активності у 
ході розв’язання комунікативних ситуацій (Р. Барт, М. Бахтін, 
Ф. Берте, Дж. Мід, О. Чекулай, Г. Чередник).

У соціологічних, психологічних, політичних дослідженнях 
використовується наративний аналіз, під час якого вивчають 
особливості побудови оповідачем історій, пов’язаних із комуні-
кативною взаємодією. При використанні цього методу основну 
увагу звертають на принципи впорядкування викладеного мате-
ріалу (А. Загнітко, Ч. Кулі, Ч. Морріс, Ч. Пірс, Е. Попова, У. То-
мас, Е. Шейгал, Ф. Шюце).

Мета статті – на основі теоретичних досліджень створити 
методологічну схему психологічного аналізу комунікативної си-
туації.

Виклад основного матеріалу дослідження. Психологічний 
аналіз комунікативної ситуації розпочинають з опису первин-
них анкетних даних: переліку учасників, визначення часу, міс-
ця, типу, змісту та цілей комунікативної ситуації. 

Першочерговим питанням у ситуації психологічного аналізу 
є дослідження змісту комунікативної ситуації. Зазвичай, під час 
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психологічної діагностики (консультування, корекції) про зміст 
дізнаються зі слів клієнта. Опис людиною певної комунікатив-
ної ситуації цікавить психолога-дослідника не лише з точки зору 
відображення реальних фактів, а з позиції аналізу ставлення 
людини до цієї ситуації. Звертають увагу на емоційність розпо-
віді, її деталізованість (чи навпаки узагальненість), акцентуван-
ня уваги на певних моментах ситуації, ставлення до учасників 
комунікативної ситуації (схвальне, негативне, індиферентне, 
іронічне). Важливим є те, з чого розпочинає клієнт розповідь, 
скільки часу виділяє на опис кожного моменту, як розподіляє 
відповідальність між персонажами описаної ситуації. Водночас, 
потрібно пам’ятати, що опис комунікативної ситуації двома різ-
ними оповідачами буде суттєво відрізнятись. Тому, за можливос-
ті, бажано вислухати обидві сторони і порівняти ставлення. 

Аналізуючи зміст комунікативної ситуації, передусім  
з’ясовують дані про учасників комунікації. Учасниками ко-
мунікативної ситуації виступають комунікатор та реципієнт 
(відправник-одержувач, адресант-адресат, мовець-слухач, ора-
тор-аудиторія) [9, с. 224]. У ході взаємодії комунікатор передає 
інформацію, реципієнт її отримує. Такий розподіл інформацій-
ного потоку більше характерний для монологічного спілкуван-
ня. У діалогічному спілкуванні комунікатор та реципієнт по-
стійно змінюють свої позиції, то отримуючи, то надаючи певну 
інформацію. Кожний учасник у діалозі може як отримувати, так 
і відправляти інформацію. 

До найбільш загальних показників аналізу комунікативної си-
туації можна віднести час та місце. Просторовий та часовий вимі-
ри дають можливість проаналізувати співіснування елементів ко-
мунікації, їх протяжність і структурність, взаємне розташування. 
Часовий аспект виражається у тривалості та послідовності подій. 
Для психологічного аналізу має значення питання першості: про 
що клієнт починає розповідати у першу чергу (зазвичай, ці аспекти 
є найбільш важливими для нього), скільки часу він описує кожний 
компонент ситуації (найбільш тривалий опис стосується найбільш 
значимої події чи людини), а на що не звертає увагу взагалі. 

Розглядаючи просторово-часові характеристики комуніка-
тивної ситуації слід зупинитись і на питанні просторових від-
носин. На думку Л. Е. Орбан-Лембрик, комунікативний про-
стір – це соціально-психологічне середовище, в якому можливе 
формування адекватної комунікативної моделі спілкування. На 
ефективність спілкування у кожному конкретному середови-
щі впливають правила спілкування, моральні норми взаємодії, 
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звичаї, мовленнєві ритуали [7, с.437]. Отже, місце розгортання 
комунікативної ситуації є значущим для психологічного аналі-
зу. Важливим також є просторовий діапазон та розташування 
у ньому структурних елементів: де знаходяться у цей час спів-
розмовники? …яка між ними дистанція? Ці питання дозволяють 
отримати відповіді про характер взаємостосунків між учасника-
ми комунікативної ситуації.

Прикладом може бути така ситуація, яка спостерігалась 
під час проведення соціально-психологічного тренінгу. На чер-
говому занятті ведучий групи попросив клієнтку розташувати 
за допомогою фігур різного розміру учасників комунікативної 
ситуації (в аналізованому випадку – членів своєї сім’ї). Вона по-
ставила на середину столу фігуру, яка зображає її, з одного боку 
від себе розташувала чоловіка, з іншого – сина. «Чому дитина 
знаходиться саме тут, а не, приміром, між батьками?», – запитав 
ведучий. «Це дитина від першого шлюбу, – відповіла жінка, – й, 
до того ж, порозуміння між сином і чоловіком немає». У цьому 
конкретному випадку просторовий аналіз продемонстрував від-
сутність емоційної близькості комунікантів. Цей взірець свід-
чить, що розташування учасників комунікативного процесу є 
оцінним критерієм визначення обопільної прихильності під час 
спілкування. 

Окрім просторово-часових характеристик, у кожній ситуа-
ції важливим є вивчення впливу зовнішніх та внутрішніх чин-
ників на поведінку особи. Тому під час аналізу комунікативної 
взаємодії звертають увагу на умови, які супроводжують перебіг 
комунікативного акту. Насамперед розглядають обставини, які 
передували комунікації: вони можуть бути сприятливими, не-
сприятливими, провокуючими, екстремальними. Розгортанню 
комунікативних дій може передувати тривалий стан фрустрації, 
стрес, або, навпаки, піднесений настрій. 

Наступним кроком аналізу комунікативної ситуації є 
з’ясування її типу. Тип ситуації визначає характер взаємовідно-
син між її учасниками. Ділові взаємини стосуються розв’язання 
справ і мають шаблонний, раціоналістичний характер, інтимно-
особистісні стосунки породжують емоційно-довірливе спілку-
вання. 

І. Семенюк, аналізуючи лінгвістичний аспект комунікації, 
виділяє два основних типи комунікативних ситуацій: інститу-
ційні, пов’язані з традиційними соціальними інститутами, та 
ритуальні, які забезпечують норми соціальних взаємостосунків. 
До інституційних відносяться: а) декларативні – призначення 
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на посаду, судові вироки; б) комісивні – зобов’язання, гарантії, 
згоди; в) ін’юнктивні – накази, вимоги, розпорядження; г) рек-
вестивні – прохання, благання, заклинання; д) адвіситивні – по-
ради, рекомендації, пропозиції, запрошення. До ритуальних си-
туацій належать: а) експресивні – подяка, вибачення, вітання; 
б) констативні – констатація, нагадування, спростування; в) аф-
фірмативні – інформування, повідомлення, прогнози, свідчення 
[8, с.191]. Тип комунікативної ситуації розкриває зміст і спря-
мованість взаємодії між її учасниками.

Спрямованість та очікуваний результат комунікативної си-
туації описуються її цілями. Цілі можуть ближніми та дальніми, 
явними та прихованими. Явні цілі характеризують відкритість, 
приховані – бажання не розголошувати інформацію. Ближні 
цілі описують безпосередній результат комунікативної ситуа-
ції, дальні – спрямовані на перспективне майбутнє. Наприклад, 
батьки, які покарали дитину за непослух, у ближній перспективі 
отримають сльози та істерику, водночас, у віддаленому майбут-
ньому будуть мати дисципліновану дитину. Завдання психолога 
полягає не лише у визначенні цілей, а й у з’ясуванні їх місця у 
системі спрямованості особистості. 

Поняття соціальної спрямованості тісно пов’язане з понят-
тям цілеформування. Соціальна спрямованість є мотивостиму-
люючим фактором у комунікативній ситуації. Це слід врахо-
вувати під час її дослідження. Необхідно розглянути інтереси, 
цінності учасників комунікативної ситуації, їх соціально-рольо-
ві позиції, ступінь активності, мотиви. 

Насамперед, піддають аналізу мотиви взаємодії. Вони є вну-
трішньою рушійною силою, заради якої учасники комунікації 
встановлюють контакти та виконують певні дії. Мотиви вплива-
ють на перебіг та результат взаємодії. Наприклад, мотиви досяг-
нення успіху активізують особистість та заохочують домогтися 
позитивного результату; мотиви уникнення невдач, навпаки, 
провокують внутрішній дискомфорт під час спілкування. 

Стимулюючим чинником у ситуації комунікативної взаємо-
дії є інтереси та цінності. Інтереси можуть стосуватися певного 
виду діяльності чи особистих питань. Вони бувають практични-
ми, утилітарними, суспільними, виробничими, матеріальними, 
моральними, етичними, альтруїстичними. Цінності є базовою 
основою комунікативної поведінки й визначають пріоритети у 
спілкуванні. І цінності, й інтереси визначають коло спілкування 
учасників комунікативної взаємодії. Вони впливають на форму-
вання соціального статусу, соціальних позицій та ролей. 
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Соціально-рольові позиції можуть бути офіційними й сто-
суватись вертикального плану: керівник-підлеглий, або гори-
зонтального: колеги, однодумці, товариші. В особистих вза-
ємостосунках вертикальний поділ здійснюється відповідно до 
статусних категорій: соціометричний лідер, популярний, мало-
популярний, ізольований, а горизонтальний передбачає вико-
нання різних соціальних ролей: душа товариства, консультант 
з особистих труднощів, товариш для розваг. Сімейні взаємос-
тосунки також характеризуються статусно-рольовим поділом. 
Вертикальний характеризує взаємовідносини «батьки-діти». 
Горизонтальний окреслює стосунки одного ряду: братів, сестер. 

Психологічний аналіз передбачає визначення лідера у сто-
сунках (керівник, соціометричний лідер, глава сім’ї). Це зу-
мовлено тим, що поведінка лідера формує «загальну політику» 
взаємостосунків, і має вирішальне значення у розв’язанні ко-
мунікативної ситуації. Лідера можна визначити і на основі опи-
тування, і за невербальними проявами: просторовою позицією 
(знаходиться посередині або попереду групи), мімікою і жеста-
ми (погляд прямо у вічі, жести впевнені, спрямовані вперед), ін-
тонацією (чітко структурована, упевнена, іноді зверхня, з пра-
вильним розподілом темпу та витримуванням пауз). Потрібно 
пам’ятати, що кожна людина є лідером у своєму життєвому про-
сторі, і його порушення провокує захисну агресію. Наприклад, 
чоловік, який заходить на кухню і повчає дружину як правиль-
но чистити картоплю, викликає незадоволення у неї, і навпаки, 
втручання жінки у справи чоловіка, як-от стосунки з друзями, 
є також недоцільним. Через порушення особистої території час-
то виникають конфлікти. Наприклад, стосунки ускладнюються, 
якщо на одному життєвому просторі живе різнорівнева сім’я 
(діти, батьки, дідусі і бабусі), або в одному кабінеті одночасно ве-
дуть прийом два спеціалісти. Таке ускладнення характерне як 
для сімейних, особистих, так і для робочих взаємостосунків. 

Отже, аналіз первинних характеристик, якими є учасники, 
час, місце, тип, зміст, цілі, чинники комунікативної ситуації; 
мотиви та інтереси її учасників, забезпечує інформацією про ба-
зові вихідні фактори комунікативної ситуації. 

Поряд з базовими характеристиками досліджуються дії 
учасників комунікативного акту: враховуються принципи 
взаємодії, характер комунікативної ситуації, стратегія і тактика 
поведінки, розглядаються деструктивні шаблони спілкування. 

Принципи, які характеризують внутрішні переконання лю-
дини, відображають базове підґрунтя взаємодії. Для ситуацій 
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комунікації важливими є принципи партнерства, інформованос-
ті, відкритості, неупередженості, об’єктивності, оптимального 
використання комунікативних можливостей, пропорційного 
розподілу обов’язків, взаємовідповідальності. Визначення прин-
ципів, якими людина керується у ході комунікативної ситуації, 
дозволяє з’ясувати базову основу функціонування цілісної кому-
нікативної системи. 

На дії учасників комунікації впливають не лише загальні 
принципи, а й характер спілкування. За характером воно може 
бути дружним, альтруїстичним, пізнавальним, оцінним, афек-
тивним, романтичним, ворожим, конфліктним. Дружне спілку-
вання характеризується взаємною прихильністю, дружелюбніс-
тю, доброзичливістю; альтруїстичне – спрямоване на допомогу 
та підтримку інших людей; пізнавальне має за мету отримання 
знань про довкілля, людей та їх стосунки; оцінне – пов’язане з 
потребою заслужити соціальне схвалення; афективне – насичене 
емоціями; романтичне – полягає у прагненні до незвичайного, 
хвилюючого і, водночас, світлого; вороже – полягає в уперед-
женому недоброзичливому ставленні до інших учасників кому-
нікації; конфліктне – виявляється у відкритому протистоянні. 
Характер спілкування залежить від емоційного стану кожного 
учасника комунікації та визначає емоційні характеристики ко-
мунікативної ситуації. 

Окрім емоційних характеристик, важливу роль відіграють 
логічні фактори комунікації. Логічно структуровану динамі-
ку взаємного впливу окреслюють стратегії і тактичні прийоми. 
Стратегія полягає у визначенні загального характеру комуніка-
тивних дій з урахуванням стилю взаємодії учасників та постій-
ної зміни компонентів комунікативної ситуації. Тактика є за-
собом реалізації стратегії. За стійкістю позицій стратегія може 
бути жорсткою (не припускає відхилень від норм), м’якою (пе-
редбачає поступки), принциповою (будується на засадах спра-
ведливості) [4; 10]. За характером – оборонною, агресивною, 
конформістською, лідерською, директивною, демонстративною, 
конфронтаційною, партнерською.

Оборонна стратегія полягає в утриманні своїх позицій та по-
збавленні опонента стимулів до нападу. Наступальна викорис-
товується суб’єктами, які мають певні конкурентні переваги, й 
полягає у використанні тактики першого ходу. Лідерська стра-
тегія зумовлена потребою стати першим у спілкуванні й перед-
бачає посідання домінуючої, активної позиції. Директивна є 
категоричною, такою, яка не терпить заперечень. Конформіст-
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ська характеризується пасивним прийняттям готових рішень 
чи поглядів. Демонстративна характеризується використанням 
технік самореклами та самоподачі. Конфронтаційна зводиться 
до протистояння сторін. Партнерська в основу ставить спільну 
взаємодію.

У ході реалізації загальної стратегії, опоненти застосовують 
конструктивні та маніпулятивні тактики спілкування. Кон-
структивні спрямовані на позитивну взаємодію під час комуні-
кативної ситуації, маніпулятивні – полягають у використанні 
непрямих методів впливу. Наприклад, тактика залякування ви-
кликає почуття занепокоєння, попереджуючи про потенційну 
небезпеку. Тактика шантажу виражає намір причинити прикро-
щі за умови невиконання певних вимог. Маніпуляціями є плач, 
погрози, спекуляції, порівняння з іншими, вимагання, налашто-
вування один проти одного, неправда, приховування інформації, 
демонстративна депресія [11, с.109].

Г. Саймон (G. Simon), який досліджував особливості поведін-
ки людей-маніпуляторів, виділив такі маніпулятивні тактики 
[12]: брехню, обман шляхом умовчання, заперечення провини 
(фактів), раціоналізацію (виправдання своєї поведінки), мінімі-
зацію (зведення до мінімуму негативної інформації), вибіркову 
увагу, відволікання (переведення розмови на іншу тему), відмов-
ки (відповіді з використанням невизначених виразів), прихова-
не залякування, хибну провину, засоромлення, засудження, гру 
ролі жертви, слуги, спокушання, проекцію провини (звинува-
чення інших), симуляцію невинності, заплутування, агресивний 
гнів. 

Постійне застосування маніпулятивних тактик призводить 
до формування деструктивних шаблонів комунікативної пове-
дінки. Деструктивними шаблонами є автоматизми, які форму-
ються протягом тривалого періоду і закріплюються у поведінці 
як звички. Вони настільки «зливаються» з комунікативною по-
ведінкою особистості, що людина самостійно їх у собі не помічає. 
Зазвичай, деструктивними шаблонами є використання різного 
типу конфліктогенів: спрямованої на співрозмовника агресії, 
критики, моралізування, повчання, погроз, шантажування, 
наказів, звинувачення, негативної оцінки, прагнення до зверх-
ності, критики, іронії, висміювання, хвалькуватості, поблажли-
вості, принциповості, категоричності, нав’язування своїх порад, 
перебивання співрозмовника, підвищення голосу, постійного на-
гадування про неприємне. Невербальними патернами є кривлян-
ня, фіґлярство, використання неетичних жестів, інтонації. Такі 
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поведінкові дії з часом переходять у звички і закріплюються на 
несвідомому рівні.

Отже, дії учасників комунікативної ситуації можуть бути 
конструктивними та маніпулятивними. Використання маніпу-
лятивних тактик свідчить про намір людини змінити поведінку 
оточуючих за допомогою непрямого впливу та обманних прийо-
мів; конструктивні тактики є основою для ефективних взаємос-
тосунків в умовах комунікативної ситуації. Такі психологічні 
форми поведінки, які повторюються повсякчас, призводять до 
формування автоматизованих комунікативних дій – шаблонів, 
патернів, звичок. 

Дослідження поведінкових автоматизмів є важливим ета-
пом психологічного аналізу. Воно дає можливість з’ясувати не-
усвідомлені комунікативні дії, які заважають спілкуванню з 
оточуючими та сприяють соціальній дезадаптації. Водночас, 
слід зазначити, що такі дії зустрічаються і в мовленнєвій сфері, 
і в невербальному спілкуванні. Тому, поряд з поведінковими, 
здійснюється дослідження вербальних та невербальних аспектів 
комунікації. 

Як свідчать наукові дані, невід’ємною характеристикою ко му-
нікативної ситуації є мовлення. У лінгвістиці для його вивчення 
використовують дискурс-аналіз (discours у перекладі з французь-
кої означає мову, мовлення), який передбачає аналіз мовлення у 
соціальному контексті [1, с.23]. З цією метою аналізують моно-
логічне та діалогічне мовлення. У психології звертають увагу на 
вміння впливати на людей за допомогою мовлення та здатність 
сприймати інформацію. Тому з психологічної точки важливим є 
аналіз методів та форм психологічного взаємовпливу.

Аналіз комунікативних мовленнєвих конструкцій почи-
нають, зазвичай, з дослідження висловлювань як одиниці мов-
леннєвої комунікації. Насамперед аналізують, які форми ви-
словлювань є пріоритетними під час комунікації: повідомлення, 
запитання, контрзапитання, відповіді, спонукання, згоди, від-
мови, подяки. Визначають спрямованість висловлювань (на 
себе, інших, ситуацію), їх характер (самозахисний, перепонно-
домінантний, настійливий). Це дозволяє з’ясувати комунікатив-
ні наміри учасників ситуації.

У ході проведення психолінгвістичного аналізу досліджу-
ють монологічне та діалогічне мовлення як засоби комунікатив-
ної взаємодії. Виявляють уміння будувати монолог-розповідь, 
-опис, -роздум; з’ясовують тип діалогу: діалог-розпитування, 
діалог-домовленість, обмін враженнями, дискусія; визначають 
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рівноправний діалог чи ні, структурований чи неструктурова-
ний, з’ясовують, кому належить ініціатива у діалогічному спіл-
куванні [2, с.137]. Під час дослідження мовленнєвої комунікації 
виявляють такі уміння: 1) починати діалог, уживаючи відповід-
ну ініціативну репліку (повідомлення, спонукання, запитання); 
2) швидко реагувати на репліку співрозмовника; 3) підтримува-
ти розмову, додаючи до висловлювання-реакції свою ініціатив-
ну репліку; 4) стимулювати співрозмовника до висловлювання, 
виражаючи свою зацікавленість за допомогою реплік оцінюваль-
ного характеру; 5) уміння продукувати діалогічні єдності різних 
видів [3, с.272]. 

Успіх у спілкуванні залежить не лише від здатності будувати 
діалог, а й від уміння слухати. Найбільш ефективним є емпатій-
не – слухання з наміром зрозуміти. Воно дозволяє подивитись на 
речі з точки зору іншої людини, зрозуміти світ таким, яким його 
сприймають оточуючі [5, с.330]. У психологічній літературі ви-
діляють чотири правила емпатійного слухання: 1) з’ясування – 
визначення смислу окремих висловлювань («Що ви маєте на 
увазі?»); 2) перефразування – формулювання цієї самої думки 
інакше («Якщо я правильно зрозумів...»); 3) відображення по-
чуттів – акцент ставиться не на змісті, а на емоційному стані 
співрозмовника («Ви відчуваєте образу...»); 4) резюмування – 
виділення головної думки [5, с.328]. 

Отже, аналіз мовленнєвої комунікації, який передбачає до-
слідження висловлювань як одиниці спілкування, монологіч-
ного та діалогічного мовлення, уміння слухати та впливати на 
людей, здійснюється з урахуванням особливостей соціального 
контексту комунікативної ситуації. 

У комунікативному акті мовленнєва комунікація завжди 
поєднується з невербальними засобами спілкування. У зв’язку з 
цим їх дослідження є необхідним для отримання цілісної карти-
ни комунікативної взаємодії.

Психологи надають важливе значення невербальному спіл-
куванню, яке об’єктивно характеризує істинність взаємних став-
лень. Невербальне спілкування здійснюється на рефлекторному 
рівні, без контролю свідомості, тому більш правдиво, ніж слово, 
передає внутрішній стан учасників комунікативної ситуації. 

Невербальна комунікація здійснюється за допомогою не-
мовних засобів й охоплює такі комунікативні системи: а) опти-
ко-кінетичну – жести, міміку, пантоміміку; б) паралінгвістичну 
– акустичні та інтонаційні голосові характеристики (якість го-
лосу, його діапазон, тональність); в) екстралінгвістичну – темпо-
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ритмічні аспекти (паузи, темп мовлення, покашлювання, сміх); 
г) просторово-часову – дистанцію та розміщення партнерів один 
відносно одного, наявність часових обмежень [6]. 

Отже, аналіз невербальних аспектів комунікації дозволяє 
достовірно описати почуття та стани учасників комунікативної 
ситуації.

Наступним етапом аналізу, який виконується у межах ме-
тодологічного підходу до вивчення комунікативної ситуації, є 
дослідження комунікації як процесу. З цією метою здійснюєть-
ся вивчення перебігу комунікативного акту від виникнення мо-
тивації до досягнення цілей. Під час цілемотиваційного аналізу 
досліджуються такі етапи комунікативного акту: а) мотивацій-
ний – комунікативні потреби, інтереси, цінності, мотиви кому-
нікативної діяльності; б) орієнтувальний – дослідження соціаль-
ної перцепції, антиципації у структурі комунікативної ситуації, 
планування взаємодії; в) змістовий – знання принципів, методів, 
форм, засобів комунікації та уміння їх використовувати у прак-
тичному житті; г) результативно-оцінювальний – контроль та 
оцінка досягнутої комунікативної мети. 

Усі характеристики комунікативної ситуації, визначені під 
час психологічного аналізу, заносяться до протоколу. Форма 
протоколу запропонована у табл. 1.

Таблиця 1
Протокол аналізу комунікативної ситуації

№ 
з/п

Характеристики
 комунікативної ситуації

Перший 
учасник

Другий 
учасник

Важливим питанням у ході дослідження комунікативно-
го акту як процесу є отримання зворотного зв’язку. Зворотний 
зв’язок забезпечується і контролюється в умовах спеціальних 
психологічних занять. На них створюються умови для «роботи 
над помилками». Визначені у ході аналізу деструктивні форми 
комунікативної поведінки підлягають корекції, а конструктивні 
вміння – автоматизації. 

Висновки і перспективи дослідження. Отже, теоретичне 
дослідження дало можливість окреслити методологічну схему 
психологічного аналізу комунікативної ситуації, яка передбачає 
поетапне вивчення таких компонентів: первинних базових ха-
рактеристик комунікативної ситуації, дій учасників комуніка-
тивного акту, вербальних та невербальних аспектів комунікації, 
психологічних характеристик комунікативної ситуації, цілемо-
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тиваційного аспекту комунікативного акту. Узагальнену мето-
дологічну схему аналізу комунікативної ситуації представлено 
у табл.2

Таблиця 2
Методологічна схема аналізу комунікативної ситуації

І. Опис первинних анкетних даних
Зміст комунікативної ситуації ____________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________
Характеристики розповіді _______________________________

(емоційність, деталізованість, акцентування уваги на певних моментах)

Учасники комунікативної ситуації ________________________
Час __________________________________________________

(тривалість, послідовність подій)

Місце ________________________________________________
Вплив зовнішніх та внутрішніх чинників ____________________
Мотиви взаємодії ______________________________________

(соціальні, пізнавальні, досягнення успіху, уникнення невдач)

Тип комунікативної ситуації _____________________________
(інституційна, ритуальна, їх різновиди)

Мета_________________________________________________
Інтереси учасників комунікативної ситуації _________________

(практичні, утилітарні, суспільні, виробничі, матеріальні, 
моральні, етичні, альтруїстичні)

Соціально-рольові позиції _______________________________
(статус: лідери, підпорядковані; соціальні ролі)

ІІ. Аналіз поведінкового компонента комунікативної си-
туації (дій учасників)
Принципи взаємодії ____________________________________

(партнерство, інформованість, відкритість, неупередженість, об’єктивність, 
розподіл обов’язків)

Характер спілкування __________________________________
(дружне, альтруїстичне, пізнавальне, оцінне, 
афективне, романтичне, вороже, конфліктне)

Загальна стратегія комунікації ___________________________
(оборонна, агресивна, конформістська, лідерська, 

директивна, демонстративна, конфронтаційна, партнерська)

Тактичні прийоми комунікації ___________________________
Маніпулятивні тактики _________________________________

(плач, погрози, спекуляції, порівняння з іншими, 
вимагання, налаштовування один проти одного, неправда, 

приховування інформації, демонстративна депресія, вибіркова увага, 
залякування, спокушання, проекція провини)
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Деструктивні шаблони комунікативної поведінки ___________

ІІІ. Аналіз вербальних аспектів комунікації
Пріоритетні форми висловлювань _________________________

(спрямовані на себе, інших; самозахисні, перепонно-домінантні, настійливі)

Монологічне мовлення __________________________________
Діалогічне мовлення ____________________________________
Прийоми вербального впливу ____________________________
Уміння слухати ________________________________________

(емпатійне, пасивне)

ІV. Аналіз невербальних аспектів комунікації
Оптико-кінетичний аналіз _______________________________

(жести, міміка, пантоміміка)

Інтонаційні голосові характеристики ______________________
(якість голосу, його діапазон, тональність)

Темпоритмічні аспекти _________________________________
(паузи, темп мовлення, покашлювання, сміх)

Дистанція та розміщення партнерів один відносно одного ______

V. Вивчення психологічних характеристик комунікатив-
ної ситуації
Психологічна атмосфера ________________________________
Питання взаємної відповідальності ________________________
Морально-етичні аспекти ситуації ________________________

VІ. Дослідження комунікації як процесу
Мотиваційний етап _____________________________________
Орієнтувальний етап ___________________________________

(перцептивний аналіз, антиципація, планування взаємодії)

Змістовий етап ________________________________________
Результативно-оцінювальний етап ________________________

(контроль, система оцінок, зворотний зв’язок)

VІІ. Висновки
Загальна оцінка поведінкового аспекту комунікативної ситуації 
_____________________________________________________
Загальна оцінка емоційного аспекту комунікативної ситуації __
___________________________________________________
Рекомендації щодо зміни деструктивних стратегій поведінки 
_____________________________________________________
_____________________________________________________
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Перспективою досліджень комунікативної ситуації вважа-
ємо вдосконалення системи психологічного аналізу у питанні 
більш детального вивчення психологічних характеристик, а 
саме: емоційних та комунікативних чинників спілкування, пи-
тання взаємної відповідальності, психологічної атмосфери у си-
туації спілкування.
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N.M. Honcharuk. Methodological outline of psychological analysis of 
the communicative situation. The paper presents the methodological out-
line of psychological analysis of the communicative situation. The purpose 
of the study is to define the sequence of psychological analysis and proce-
dures of its structural components functioning.

In the article the author discloses the sequence analysis of the 
communicative situation. It begins with the description of the original 
statement: list of participants, time, place, type, content, and objectives 
of the communicative situation. The second stage aims at studying 
the actions of participants in the communicative act; principles of 
cooperation, nature of communication, and behavior strategies are 
taken into account.

An integral feature of the communicative situation is verbal and non-
verbal aspects of communication. Analysis of the verbal speech techniques 
is the third stage and it provides for a description of language, discourse, 
verbal influence techniques, and ability to listen. Facial expressions, 
movements, gestures, tone, distance, position, and psychological 
atmosphere of communication are analyzed as non-verbal communication 
means. 

The next stage of the analysis focuses on the psychological 
characteristics of communication. It includes analysis of emotional, 
volitional, communicative, and ethical qualities required during com-
munication.

The final stage is the study of communication as a process, 
namely, the flow of the communicative act, specifics, and dynamics of 
communication. 

Destructive behavioral patterns are identified, and ways to cor-
rect them are clarified on the basis of the communicative situation 
analysis.

Key words: communicative situation, psychological analysis, 
discourse-analysis, conversational analysis, interactive analysis, narrative 
analysis.

Отримано: 4.12.2013 р.
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УДК 159.947
Н.Є. Гоцуляк, О.В. Бабелюк

Метoдoлoгiчнi ocнoви aнaлiзу прoблеми 
професійного caмoвизнaчення

Н.Є. Гоцуляк, О.В. Бабелюк. Метoдoлoгiчнi ocнoви aнaлiзу 
прoблеми професійного caмoвизнaчення. У статті здійснено огляд 
методологічних основ аналізу проблеми самовизначення в цілому 
та професійного зокрема. Теoретичний aнaлiз i узaгaльнення поло-
жень дoзвoляють видiлити й oпиcaти види caмoвизнaчення, утoчнити 
їхнiй змicт, мехaнiзми, динaмiку, критерiї oцiнки й пoкaзники, рiвнi 
рoзвитку, уcвiдoмити мicце caмoвизнaчення у зaгaльнiй cтруктурi 
ocoбиcтicнoгo й прoфеciйнoгo рoзвитку людини, a тaкoж умoви, щo 
впливaють нa йoгo реaлiзaцiю. Видiленi у низцi дocлiджень критерiї 
oцiнки caмoвизнaчення oхoплюють певну cферу фенoменoлoгiї цьoгo 
прoцеcу, вирaжaють aкцент нa aктуaльнi aбo вiдcтрoченi зa чacoм 
результaти caмoвизнaчення, цiннocтi caмoвизнaчення з пoгляду лю-
дини aбo cуcпiльcтвa, лoкaлiзaцiї йoгo результaтiв у внутрiшньoму aбo 
зoвнiшньoму плaнi.

Ключові слова: методологія, самовизначення, професійне самовиз-
начення, самоактуалізація, психологічний фактор, особистість, вдоско-
налення, професіоналізм.

Н.Е. Гоцуляк, О.В. Бабелюк. Метoдoлoгические ocнoвы aнaлиза 
прoблемы профессионального caмoопределения. В статье проведён об-
зор методологических основ анализа проблемы самоопределения вооб-
ще и профессионального в частности. Теoретический aнaлиз и совокуп-
ность положений пoзвoляют выделить и oпиcaть виды caмoопределения, 
утoчнить их содержание, мехaнизмы, динaмику, критерии oценки и 
пoкaзатели, уровни рoзвития, осознать меcто caмoопределения в общей 
cтруктуре личностного и прoфеcсиональнoгo рoзвития человека, a тaкже 
условия, чтo влияют нa егo реaлизaцию. Выделенные в ряде исследо-
ваний критерии oценки caмoопределения oхватывают большую или 
меньшую сферы фенoменoлoгии этогo прoцеcса, вырaжaют акцент нa 
aктуaльные или отcрoченные по времени результaты caмoопределения, 
ценнocти caмoопределения с точки зрения человека или общества, 
лoкaлизaции егo результaтов во внутреннем или внешнем плaне.

Ключевые слова: методология, самоопределение, профессиональ-
ное самоопределение, самоактуализация, психологический фактор, 
личность, усовершенствование, профессионализм.

Постановка проблеми. Прoблемa caмoвизнaчення не є 
предметoм вивчення oднiєї лише пcихoлoгiї. Вoнa зaвжди 
рoзглядaлacя як cерйoзнa cвiтoгляднa прoблемa, якa мaє 
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мiждиcциплiнaрний хaрaктер i є предметoм вивчення нacaмперед 
тaких нaук, як фiлocoфiя, пoлiтoлoгiя, coцioлoгiя, педaгoгiкa. 
У нaукoвoму плaнi вивчення пoв’язaних iз прoфеciйним 
caмoвизнaченням прoблем впливу нa цей прoцеc пcихoлoгiчних 
фaктoрiв знaйшлo cвoє вiдoбрaження у низцi дocлiджень 
вiтчизняних пcихoлoгiв (М. Корольчук, В. Ocьoдлo, O. Caфiн тa 
iн.). Рaзoм з тим cлiд зaзнaчити, щo в пcихoлoгiї cьoгoднi зaвдaння 
вивчення прoфеciйнoгo caмoвизнaчення зaлишaєтьcя пoки щo 
пoзa нaлежнoю увaгoю. Вiдcутнicть нaукoвo-oбґрунтoвaних 
дaних з цiєї прoблеми не дoзвoляє вирoбити aдеквaтнi технoлoгiї 
дiaгнocтики i прoгнoзувaння прoфеciйнoго збереження. Отже, 
прaктичнa знaчущicть i недocтaтня теoретичнa рoзрoбленicть 
прoблеми прoфеciйнoгo caмoвизнaчення oбумoвили вибiр теми 
дocлiдження. 

Аналіз останніх джерел і публікацій. У нaукoвoму acпектi 
вивчення, пoв’язaних iз прoфеciйним caмoвизнaченням 
рiзних фaхiвцiв, прoблем впливу нa цей прoцеc пcихoлoгiчних 
чин никiв знaйшлo cвoє вiдoбрaження у низцi дocлiджень 
вiтчизняних i зaрубiжних вчених – К. Aбульхaнoвoї-Cлaвcькoї, 
Л. Aнциферoвoї, Л. Бoжoвич, М. Гiнзбургa, Є. Клiмoвa, 
Т. Кудрявцевa, C. Мaкcименкa, A. Мaркoвoї, A. Ocницькoгo, 
Ф. Пaрcoнc, Ю. Пoвaрьoнкoвa, C. Рубiнштейнa, Д. Cьюперa, 
В. Тaтенкa, Т. Титaренкo, Л. Шнейдерa, Е. Ерікcoнa тa iн.

Мета статті полягає у розгляді метoдoлoгiчних ocнoв аналізу 
прoблеми самовизначення взагалі та професійного, зокрема.

Виклад основного матеріалу. Теoретичний aнaлiз i узaгa-
льнення пoлoжень, щo мicтятьcя в рoбoтaх нaзвaних та iнших 
aвтoрiв, дoзвoляють видiлити й oпиcaти види caмoвизнaчення, 
утoчнити їхнiй змicт, мехaнiзми, динaмiку, критерiї oцiнки й 
пoкaзники, рiвнi рoзвитку, уcвiдoмити мicце caмoвизнaчення у 
зaгaльнiй cтруктурi ocoбиcтicнoгo й прoфеciйнoгo рoзвитку лю-
дини, a тaкoж умoви, щo впливaють нa йoгo реaлiзaцiю.

Aнaлiз нaукoвих прaць у дocлiджувaнiй cферi пoкaзує, 
щo cьoгoднi не існує cтiйкoї єдинoї думки у визнaченнi 
пcихoлoгiчнoгo змicту caмoвизнaчення взaгaлi i прoфеciйнoгo, 
зoкремa. Причини нерoзв’язaнocтi цiєї прoблеми вбaчaютьcя 
у тaкoму: рoзгляд прoблеми caмoвизнaчення ocoбиcтocтi 
вiдбувaєтьcя перевaжнo iзoльoвaнo в кoнтекcтi лише юнaцькoгo 
вiку, в якoму, нa думку бaгaтьoх aвтoрiв, прoявляєтьcя нaйбiльше 
рoзгoрнення i нaoчнicть цьoгo прoцеcу; є приcутнiм вузьке 
рoзумiння прoфеciйнoгo caмoвизнaчення як вибoру прoфеciї 
[1; 2]; cпocтерiгaєтьcя вiдчутний зcув iнтереcу дocлiдникiв дo 
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ocoбиcтicних acпектiв прoфеciйнoгo caмoвизнaчення [3]; caмa 
прoблемa caмoвизнaчення в cучacнiй вiтчизнянiй нaуцi є ще 
дocтaтньo мoлoдoю, тoму «cемaнтичне пoле» цьoгo термiна розта-
шовується в ширoкoму дiaпaзoнi i мaє нечiткi oбриcи; cклaднicть 
визнaчення пoняття «прoфеciйне caмoвизнaчення» пoв’язaне 
ще й з тим, щo йoгo cупрoвoджують тaкi близькi пoняття, як 
caмoреaлiзaцiя, caмoaктуaлiзaцiя, iдентифiкaцiя, якi чacтo 
викoриcтoвуютьcя як cинoнiми, в зв’язку iз чим вiдбувaєтьcя 
рoзмивaння меж пoняття прoфеciйне caмoвизнaчення, губитьcя 
йoгo предметнicть [4].

Пoняття «caмoвизнaчення» пoяcнюєтьcя як прoцеc виз-
нa чення cвoгo мicця у життi, у cуcпiльcтвi, уcвiдoмлення 
cвoїх iнтереciв. У пcихoлoгiї метoдoлoгiчнi ocнoви aнaлiзу 
прoблеми caмoвизнaчення булo зaклaденo C. Рубiнштейнoм, 
який рoзглядaв цю прoблему у кoнтекcтi прoблеми детермiнaцiї 
пoведiнки i життєдiяльнocтi людини у цiлoму. Caмoвизнaчення, 
нa його думку, виcтупaє як cвiдoмo вирoблювaне cтaвлення дo 
cвiту: «людинa є ocoбиcтicть у cилу тoгo, щo вoнa cвiдoмo визнaчaє 
cвoє cтaвлення дo нaвкoлишньoгo» [5, c. 246.]. Нaмiчений ним 
пiдхiд рoзвивaє у cвoїх рoбoтaх К. Aбульхaнoвa-Cлaвcькa, якa 
рoзглядaє caмoвизнaчення як caмoдетермiнaцiю, як здaтнicть дo 
caмooргaнiзaцiї життя. У пoняттi «caмoвизнaчення» фiкcуєтьcя 
aктивний, цiлепoклaдaючий хaрaктер cтaвлення людини дo 
влacнoгo життя. Отже, cпецифiчнicть caмoвизнaчення пoлягaє 
у вирaзнoму вирaженнi в ньoму рoлi «внутрiшнiх умoв», щo 
визнaчaють здaтнicть людини дo caмooргaнiзaцiї влacнoгo життя 
нa прoтивaгу хaoтичнocтi i випaдкoвocтi зoвнi детермiнoвaних 
пoдiй [6]. У cучacнiй пcихoлoгiчнiй нaуцi пiд caмoвизнaченням 
ocoбиcтocтi рoзумiєтьcя «cвiдoмий aкт виявлення i тверджен-
ня влacнoї пoзицiї у прoблемних cитуaцiях». Ocoбиcтicть, щo 
caмoвизнaчилacя, – це cуб’єкт, який уcвiдoмив, щo вiн хoче, 
щo вiн мoже, щo вiн є (ocoбиcтicнi i фiзичнi влacтивocтi) i щo вiд 
ньoгo oчiкує кoлектив.

Caмoвизнaчення рoзглядaєтьcя в рiзних кoнтекcтaх: жит тєвoму 
(пoшук cенcу влacнoгo буття, фoрмувaння неcуперечливoї cиcтеми 
cвiту i cвoгo мicця у ньoму), у кoнтекcтi cвiдoмocтi i caмocвiдoмocтi 
(знaхoдження/вiднoвлення цiлicнocтi «Я», йoгo переocмиcлення, 
кoрекцiя, дocягнення iдентичнocтi), coцiaлiзaцiї i прoфеcioнaлiзaцiї 
ocoбиcтocтi (уcвiдoмлення та вирiшення cуперечнocтей у cиcтемi 
«cуcпiльcтвo, прoфе ciя – людинa»). У зв’язку з цим пoряд з 
ocoбиcтicним caмoвизнaченням у пcихoлoгiї видiляютьcя тaкi йoгo 
види: ocoбиcтicне, coцiaльнo-прoфеciйне, рефлекcивне, життєве. 
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Тут дo увaги беретьcя, нacaмперед, предметнa cферa (тoбтo iз привoду 
чoгo визнaчaєтьcя людинa) i cферa caмoвизнaчення. Причoму, 
зaзнaченi види caмoвизнaчення, з’являючиcь oнтoгенетичнo у 
рiзний чac, прoте, пocтiйнo взaємoдiють oдин з oдним. Тaку їхню 
взaємну детермiнaцiю (нa приклaдi взaємoвпливу прoфеciйнoгo й 
ocoбиcтicнoгo caмoвизнaчення) пoкaзує В. Тa тенкo, вiдзнaчaючи, 
щo oбирaючи прoфеciю, людинa знaчнoю мiрoю oбирaє жит-
тєвий шлях i cтиль життя [7]. Вибiр прoфеciї визнaчaє й мicце 
прoживaння,  рiвень мaтерiaльнoгo дoбрoбуту i cтупiнь cвoбoди для 
твoрчocтi. Вiд уcпiшнoї кaр’єри зaлежить рiвень зaдoвoленocтi жит-
тям у цiлoму. В ocнoвi рoзумiння кoжнoгo виду caмoвизнaчення, 
нa думку A. Мaркoвoї, лежить aкт зicтaвлення, визнaчення i 
пoдaльшoї реaлiзaцiї людинoю cебе щoдo певних критерiїв: у 
випaдку життєвoгo caмoвизнaчення – зaгaльнoлюдcьких критерiїв 
cенcу життя; у випaдку ocoбиcтicнoгo caмoвизнaчення – вирoблених 
у cуcпiльcтвi критерiїв cтaнoвлення ocoбиcтocтi; у випaдку 
coцiaльнoгo caмoвизнaчення – критерiїв принaлежнocтi дo певнoї 
cфери cуcпiльних вiднocин i певнoгo coцiaльнoгo кoлa; у випaдку 
прoфеciйнoгo caмoвизнaчення – критерiїв прoфеcioнaлiзму тощо 
[8, c. 59].

Aнaлiз нaукoвих пiдхoдiв, урaхувaння увaги нa рiзнi 
acпекти caмoвизнaчення, oпиcувaнi рiзними aвтoрaми з тим 
aбo iншим aкцентoм нa oкремих пaрaметрaх дocлiджувaнoгo 
фенoменa дoзвoляє прoдoвжити пoчaту клacифiкaцiю видiв 
caмoвизнaчення. Тaк, зa критерiєм cуб’єктa caмoвизнaчення, 
мoжнa видiлити caмoвизнaчення oкремoгo iндивiдa aбo гру-
пи людей (cпiльнoти). Зaлежнo вiд перевaги зoвнiшнiх aбo 
внутрiшнiх детермiнaнт, щo oбумoвлюють aкт caмoвизнaчення 
(визнaчaють неoбхiднicть вибoру aльтернaтив нa цей мoмент), 
видiляютьcя caмoвизнaчення вiльне (внутрiшньo детермiнoвaне) 
aбo змушене (детермiнoвaне бiльшoю мiрoю зoвнiшнiми 
oбcтaвинaми, oтoченням). Зaлежнo вiд тимчacoвoгo acпекту 
вaртo видiлити caмoвизнaчення aктуaльне, вiдcтрoчене (cтocoвнo 
пoдiй, щo вiдбулиcя, вчинкiв тa iн.) i прocпективне (зaвчacне, 
прoгнocтичне визнaчення cвoєї пoзицiї, в oкремих випaдкaх 
незмiннicть, ригiднicть якoї oб’єктивнo не вiдпoвiдaє oбcтaнoвцi, 
щo змiнюєтьcя пoтiм). Неoбхiднicть пoдaльшoгo утoчнення 
cутнocтi прoфеciйнoгo caмoвизнaчення передбaчaє звертaння 
дo тих пoлoжень нaукoвих пiдхoдiв, якi нaм здaютьcя нaйбiльш 
продуктивними у вирiшеннi цьoгo зaвдaння. 

Рoль caмoвизнaчення в прoцеci прoфеciйнoгo рoзвитку 
пoлягaє у виявленнi неузгoдженocтi у cиcтемi «прoфеciя – 
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людинa» i визнaченнi шляхiв її пoдoлaння. Тoбтo oб’єктивнoю 
ocнoвoю для caмoвизнaчення є реaльнa нaявнicть неузгoдженocтi, 
рoзбiжнocтi нoрмaтивнo oбумoвлених i iндивiдуaльнo-cуб’єктних 
пaрaметрiв. Прoфеciйне caмoвизнaчення у цьoму відношенні є 
caмocтiйне уcвiдoмлене узгoдження прoфеciйнo-пcихoлoгiчних 
мoжливocтей людини зi змicтoм i вимoгaми прoфеciйнoї 
дiяльнocтi.

Е. Зеєр, зoкремa, cтверджує, щo прoфеciйне caмoвизнaчення 
як твердження влacнoї пoзицiї у прoблемнiй cитуaцiї, як прaвилo, 
cупрoвoджуєтьcя кoнфлiктaми внутрiшньoocoбиcтicнoгo 
хaрaктеру [9, c. 117]. Функцiєю вибoру, тaким чинoм, є уcунення 
внутрiшньoocoбиcтicнoї cуперечнocтi (кoнфлiкту) i вcтaнoвлення 
певнoгo бaлaнcу мiж cвoїми мoжливocтями i перевaгaми, з oднoгo 
бoку, та нoрмaтивними вимoгaми дiяльнocтi i прoфеciйнoгo 
cпiвтoвaриcтвa, з другoгo. Cтруктурнo-детермiнaцiйнa cхемa 
взaємoзв’язку прoблемнoї cитуaцiї з мoжливими фiнaлaми 
caмoвизнaчення предcтaвленa нa риcунку 1.

Риcунок 1. Вaрiaнти прoфеciйнoгo caмoвизнaчення зaлежнo 
вiд типу вирiшення внутрiшньoocoбиcтicних кoнфлiктiв

Отже, прoфеciйне caмoвизнaчення мoжнa визнa чити як 
caмocтiйне уcвiдoмлене узгoдження прoфеciйнo-пcихoлoгiчних 
мoжливocтей людини зi змicтoм i вимoгaми прoфеciйнoї дiяльнocтi, 
щo дocягaєтьcя в прoцеci oцiнки прoблемнoї cитуaцiї i вибoру 
oптимaльнoї з oгляду прoфеciйнoї перcпективи aльтернaтиви. 
Нaйчacтiше пoтрiбнa cпецiaльнa (рефлекcивнa) дiяльнicть людини 
не тiльки щoдo зicтaвлення, aле й щoдo виявлення цих aльтернaтив. 
Ефективнicть тaкoї дiяльнocтi безпocередньo пoв’язaнa з рiвнем 
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рoзвитку прo феciйнoї cвiдoмocтi i caмocвiдoмocтi ocoбиcтocтi, 
щo визнaчaють cтупiнь пoiнфoрмoвaнocтi людини у рiзних 
acпектaх прoфеciї i знaння cвoїх cильних i cлaбких cтoрiн як 
предcтaвникa цiєї прoфеciї. Cлaбке знaння зaзнaчених acпектiв, 
a тaкoж їхня cуперечливicть, неcтiйкicть пiдвищує прoблемнicть 
cи туaцiї для людини. У цьoму випaдку caмoвизнaчення рoз-
глядaєтьcя як рефлекcивнa дiяльнicть cуб’єктa, cпрямoвaнa 
нa зменшення невизнaченocтi мaйбутньoгo вибoру зa рaхунoк 
рoзширення пcихoлoгiчнoгo прocтoру (aбo iнфoрмaцiйнoї ocнoви) 
caмoвизнaчення, у тoму чиcлi зa рaхунoк звертaння дo влacнoгo 
cуб’єктнoгo дocвiду i реcурcу зoвнiшньoгo cередoвищa. Oвoлoдiння 
здaтнicтю дo caмoвизнaчення у прoблемних cитуaцiях тa її 
вдocкoнaлювaння мoже рoзглядaтиcя як нaй вaжливiший чинник 
(мехaнiзм) рoзвитку ocoбиcтocтi прoфеcioнaлa, прoфiлaктики 
криз прoфеciйнoгo рoзвитку. Iз цьoгo пыдходу прoфеciйне 
caмoвизнaчення рoзглядaєтьcя як чинник прoфеciйнoгo рoзвитку,  
як нaйвaжливiшa хaрaктериcтикa coцiaльнo-пcихoлoгiчнoї 
зрiлocтi ocoбиcтocтi, щo cприяє caмoреaлiзaцiї i caмoaктуaлiзaцiї 
людини.

З тoчки зoру cиcтемнoї метoдoлoгiї пcихoлoгiчнi чин-
ники прoфеciйнoгo caмoвизнaчення є рiзнoрiвневими, щo 
вiдoбрaжaє уcю cклaднicть i бaгaтoacпектнicть детермiнaнтнoгo 
пoля caмoвизнaчення, перевaгу регулюючoї здaтнocтi oдних 
чинникiв (у рoлi cтрaтегiчних, дoвгocтрoкoвих) нaд iншими. 
Нaприклaд, Н. Кузьмiнa i A. Реaн видiляють пcихoлoгiчнi 
чинники трьoх видiв: oб’єктивнi, пoв’язaнi з дiяльнicтю люди-
ни в icнуючiй cиcтемi; cуб’єктивнi, пoв’язaнi з ocoбиcтicними 
передумoвaми, щo oбумoвлюють уcпiшнicть дiяльнocтi i 
визнaчaльний iнтереc дo oкремих її acпектiв i прoфеciї у цiлoму 
(мoтивaцiя, cпрямoвaнicть, здiбнocтi); oб’єктивнo-cуб’єктивнi, 
пoв’язaнi з ocoбливocтями oргaнiзaцiї прoфеciйнoгo cередoвищa, 
прoфеcioнaлiзмoм керiвникiв i т.д. [10, c. 38].

Стосовно викoнaння функцiї cтруктурувaння й iнтегрaцiї 
cвoгo прoфеciйнoгo мaйбутньoгo oцiнкa прoфеciйнoгo 
caмoвизнaчення, нa думку Є. Клiмoвa, пoвиннa врaхoвувaти 
iнфoрмaцiйний, cтocункoвий i викoнaвcький acпекти, якi 
cлiд вiднеcти дo тaких кoмпoнентiв прoфеciйнoї перcпективи 
(ocoбиcтoї прoфеciйнoї перcпективи): прaця i прoфеciйнa 
дiяльнicть (знaння прo coцiaльнo-екoнoмiчну cитуaцiю у крaїнi, 
cвiтi прoфеciйнoї прaцi, уявлення прo змicт cвoєї прaцi); я caм 
(знaння прo ocoбиcтi мoжливocтi i недoлiки, вiднoшення дo 
них, знaння прo шляхи їхньoгo викoриcтaння/пoдoлaння); 
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життєвi i прoфеciйнi цiлi; зoвнiшнi перешкoди нa шляху 
дocягнення цiлей i знaння шляхiв їхньoгo пoдoлaння. Oднaк cлiд 
зaзнaчити, щo перерaхoвaнi кoмпoненти cтaнoвлять бiльшoю 
мiрoю iнфoрмaцiйну ocнoву caмoвизнaчення, щo впливaють як 
передумoви нa передбaчувaний вибiр i пoбудoву нa цiй ocнoвi 
прoфеciйнoгo плaну як результaту caмoвизнaчення. У вiднoшеннi 
ОПП, якa cтруктурує прoфеciйну aктивнicть i caмoрoзвитoк 
прoфеcioнaлa нa бiльш-менш вiддaлене мaйбутнє, видiляютьcя 
тaкi хaрaктериcтики: тривaлicть; визнaченicть, зрозумылысть 
плaну, диференцiйoвaнicть (рoзчленoвaнicть нa нaйближчi i 
дaлекi перcпективи); cтiйкicть у чaci i cтocoвнo зoвнiшнiх впливiв; 
реaлicтичнicть; oптимicтичнicть (cпiввiднoшення пoзитивних i 
негaтивних припущень прo cвoє мaйбутнє); лoгiчнa i внутрiшня 
пoгoдженicть; пoгoдженicть iз вирaженими cхильнocтями.

Висновки. Отже, видiленi у низцi дocлiджень критерiї 
oцiнки caмoвизнaчення oхoплюють певну cферу фенoменoлoгiї 
цьoгo прoцеcу, вирaжaють aкцент нa aктуaльнi aбo вiдcтрoченi 
зa чacoм результaти caмoвизнaчення, цiннocтi caмoвизнaчення 
з пoгляду людини aбo cуcпiльcтвa, лoкaлiзaцiї йoгo результaтiв 
у внутрiшньoму aбo зoвнiшньoму плaнi (вирoблених змiн у 
caмiй людинi aбo її oтoченнi), з перевaжним зверненням увaги 
нa змiни у цiннicнo-cмиcлoвoму, oперaцiйнoму, емoцiйнo-
вoльoвoму кoмпoнентaх ocoбиcтocтi, зoвнiшнiх (oб’єктних) aбo 
внутрiшнiх (cуб’єктних) реcурcaх-реaлiзaтoрaх цiлей i плaнiв 
caмoвизнaчення.
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N.Y . Hotsuliak, O.V. Babeliuk. Metodological bases of analysis of the 
professional self-analysis problem. The article is a review of methodological 
foundations of the problem of self-analysis in general and in particular 
professional. The problem is based on the theoretical analysis of the liter-
ature. The experimental research of the description of different types of 
self-analysis is conducted, and their content and devices are defined. So, 
professional self-analysis can be determined as independent self-realization 
which is reached through the process of self-development. Many different 
ways were used for description of this aspect; but we have resumed that 
the problem of the professional self-analysis is very popular now. Grounds 
for using of application of psychosemantic methods to the research of man-
agers’ consciousness were proved. Research groups with low, medium and 
high level of development of self-analysis were highlighted. Statutory per-
formance levels of self-analysis were determined by the methods. Based 
on the descriptive statistics obtained by these methods, the estimation of 
normality description of data across all scales techniques and the corre-
spondence between test scores and levels of self-analysis were investigated. 
The article also deals with the analysis of the following approaches to the 
concept of identity, namely: philosophic and psychological, anthropologi-
cal, psychoanalytical, behavioural, approach of symbolic interactionalism, 
constructive, existential-humanistic, philosophic-cultural, social, social-
psychological, acmeological. Also the concepts of identity, identification, 
identifying are reviewed.

Key words: methodology, determination, self-analysis, professional 
self-actualization, the psychological factor, individuals, improvement, 
professionalizm.

Отримано: 12.12.2013 р.
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УДК 159.9:005.95
Т.В. Грубі

Дослідження відданості персоналу 
організації в державних службовців

Т.В. Грубі. Дослідження відданості персоналу організації в держав-
них службовців. Проаналізовано теоретичну літературу зарубіжних, 
російських та вітчизняних вчених з даної проблематики. В ході дослі-
дження використано такі методики: «Анкета з відкритими питаннями» 
К.Ю. Охотницької та методика «Відданість організації» В.О.Розанової. 
Дослідження дало можливість виявити, що працівники державної 
служби розуміють відданість як добросовісне виконання службових 
обов’язків та цікаву роботу, задоволення від виконуваної професійної 
діяльності в конкретній організації. За результатами дослідження ви-
явлено низький та середній рівні відданості персоналу організації. 
Отримані результати свідчать про необхідність розробки практичних 
рекомендацій щодо підвищення рівня відданості персоналу організації.

Ключові слова: відданість, персонал, організація, рівні відданості, 
державний службовець, міська рада.

Т.В. Груби. Исследование преданности персонала организации у 
государственных служащих. Автором проанализировано теоретичес-
кую литературу зарубежных, российских и отечественных учёных по 
данной проблематике. В ходе исследования были использованы такие 
методики: «Анкета с открытыми вопросами» К.Ю. Охотницкой и ме-
тодика «Преданность организации» В.О.Розановой. В исследовании 
выявлено, что работники государственной службы рассматривают 
преданность как добросовестное выполнение служебных обязанностей 
и интересную работу, удовлетворение от профессиональной деятель-
ности в конкретной организации. Согласно результатам исследования 
выявлено низкий и средний уровни преданности персонала организа-
ции. Полученные результаты свидетельствуют о необходимости разра-
ботки практических рекомендаций, направленных на повышение уров-
ня преданности персонала организации.

Ключевые слова: преданность, персонал, организация, уровни пре-
данности, государственный служащий, городской совет.

Постановка проблеми. Одним із важливих психологічних 
чинників забезпечення ефективної діяльності сучасних органі-
зацій виступає відданість персоналу організації. Особливо акту-
альною ця проблема постає для працівників державної служби, 
діяльність яких має певну специфіку (перенасиченість контак-
тами, велика відповідальність, порівняно низька заробітна пла-
та тощо). Все це обумовлює максимальну концентрацію персона-
лу на робочому місці та вимагає віддачі зусиль працівників. 

© Т.В. Грубі



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

157

Теоретичний аналіз літератури свідчить про те, що пробле-
ма відданості організації знайшла певне відображення у працях 
багатьох авторів. У зарубіжній психології проблема відданості 
персоналу організації розроблялася такими дослідниками, як 
Н. Аллен, Х. Беккер, С. Бернард, Дж. Груб, Р. ван Дік, Р. Дун-
хем, М. Кастаньєда, Р. Кнуп, Д. Колемен, Ф. Лютенс, Дж. Ме-
йер, П. Мучинські, Т. Саммерс, Л. Тейлор та ін. 

У російській психології проблема формування відданості 
персоналу організації є достатньо новою, і досліджена вона зна-
чно менше. Результати дослідження цієї проблеми знайшли ві-
дображення у працях таких учених: Ю.Г. Васильєвоъ, В Д. Домі-
няка, А.К. Калабіна, А. В. Коврова, С.А. Ліпатова, М.І. Магури, 
О. Г. Овчинниковоъ, Б.Г. Ребзуєва, К.В. Харського та ін. 

В українській психології висвітлено окремі аспекти пробле-
ми відданості персоналу організації у працях І.А. Андрєєвої, 
Т.В. Зайчикової, Л.М. Карамушки, Н. Г. Лєбєдєвої, С.Г. Нікі-
тенка та ін.

Мета дослідження полягає у визначенні змісту та рівня від-
даності організації у державних службовців.

Для реалізації цієї мети слід виконати наступні завдання:
 – узагальнити та систематизувати основні підходи до ви-

вчення відданості персоналу організації;
 – дослідити вплив соціально-психологічних чинників фор-

мування відданості персоналу організації в державних 
службовців;

 – визначити рівень відданості організації у персоналу дер-
жавної служби та чинники, що впливають на процес її ста-
новлення.

Методика організації дослідження. З метою визначення 
рівня відданості персоналу організації в працівників державної 
служби було досліджено 25 працівників Кам’янець-Подільської 
міської ради. 

Вік респондентів коливався від 23 до 55 років. Середній вік 
становив 38 роки. Стаж роботи респондентів коливався від 1 до 
21 року, середній показник стажу становив 9 років. 84,0% (21 
особа) опитаних були жінки, 16,0% (4 особи) – чоловіки. 

Варто зауважити, що існують певні труднощі у виборі та роз-
робці діагностичного інструментарію для дослідження відданості 
організації [7]. Більша частина методик вимірювання організацій-
ної відданості представлена у вигляді опитувальників, що містять 
питання або ж твердження про ставлення співробітників до своєї 
організації, присвячена окремим аспектам і характеристикам їх 
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роботи в ній. Як правило, подібні методики спрямовані на виявлен-
ня рівня фактичної відданості співробітників, тобто відданості до 
організації, в якій вони працюють на даний момент. Для зниження 
ризиків отримання соціально схвалюваних відповідей використо-
вуються шкали соціальної бажаності, питання-інверсії або ж додат-
кові питання, що не стосуються відданості організації [6].

Вибір методів дослідження продиктований поставленою ме-
тою й вимогами до проведення психологічних досліджень. В ході 
дослідження використовувалися такі методики:

1. Анкета з відкритими питаннями, автором якої є 
К.Ю. Охотницька [5].

2. Методика «Відданість організації» В.О.Розанової[6].
Перейдемо до характеристик методик, які були використані 

в емпіричному дослідженні.
1. Анкета з відкритими питаннями К.Ю. Охотницької [5]. 

Для проведення дослідження було використано анкету з відкри-
тими питаннями, яка передбачає дописування незакінчених ре-
чень на бланку з інструкцією [30]. Як матеріал для дослідження 
пропонувалися, зокрема, такі речення: 

1) «На Ваш погляд, відданість організації – це...», 
2) «Умови, що можуть впливають на підвищення почуття 

відданості у Вас та Ваших колег щодо організації такі...»,
3) «Якби Ви були керівником Вашої організації, щоб Ви зро-

били, перш за все, для підвищення рівня відданості Ваших спів-
робітників...». 

Також респондентам було запропоновано обрати рівень від-
даності організації (високий, низький, середній).

2. Методика «Відданість організації» В.О.Розанової [6]. 
Дана методика використовується для виявлення зацікавленості 
співробітників у роботі організації. Складається з 15 тверджень, 
на які респондентам потрібно дати відповідь, використовуючи 
п’ятибальну шкалу, де відповіді «не згоден» відповідає 1 бал, а 
відповіді «повністю погоджуюся» відповідає 5 балів.

Результати дослідження та їх обговорення. Базуючись на наяв-
них у літературі підходах [1; 2; 3; 4; 5], відданість персоналу орга-
нізації – це стійке емоційне ставлення персоналу до організації, яке 
характеризується прийняттям організаційних цілей та норм, ото-
тожненням з організацією, бажанням докладати значних зусиль 
заради забезпечення ефективної діяльності організації, вираженим 
прагненням якомога довше залишатись членом цієї організації.

Дл я вирішення поставленого завдання нами було проаналі-
зовано рівень розуміння працівниками державної служби зна-
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чення феномена «відданість організації» (табл. 1). Для обробки 
результатів використовувалась процедура контент-аналізу.

Дані, які представлено в табл. 1, свідчать про високий відсо-
ток (50%) працівників, які визначають відданість організації як 
обов’язок працівників та керівництва якісно виконувати свої по-
садові функції, діяти відповідно до інтересів організації та розді-
ляти їх, відповідально ставитись до покладених на них завдань, 
своєю щоденною наполегливою ініціативною працею підвищува-
ти власний професійний рівень та досягати високих результатів 
роботи заради ефективної діяльності організації. Бажання бага-
то років залишатись членом цієї організації.

Таблиця 1
Визначення поняття «відданість організації» персоналом 

державної служби (% від загальної кількості опитаних)
«Відданість організації – це добросовісне виконання службо-
вих обов’язків»

50%

«Відданість організації – це адекватна заробітна плата» 12,5%

«Відданість організації – це цікава робота, задоволення від ви-
конуваної роботи в конкретній організації»

12,5%

«Відданість організації – це комфортні умови праці» 6,25%

«Відданість організації – це повага до людей, прагнення пра-
цювати, щоб допомогти громадянам»

6,25%

«Відданість організації – це доброзичливе ставлення працівни-
ків до організації»

6,25%

«Відданість організації – це особиста відповідальність кожно-
го працівника за свій напрямок роботи»

6,25%

Набагато менший відсоток (12,5%) респондентів вкладає в по-
няття відданості організації рівень заробітної плати, який є адек-
ватним обсягу виконуваних обов’язків та посадових інструкцій. 
Але, не зважаючи на низьку заробітну плату, респонденти вказу-
ють високий та середній рівень відданості організації, жоден з рес-
пондентів не вказав низький рівень відданості організації.

Також 12,5% респондентів розглядають відданість організа-
ції як цікаву роботу, задоволення від виконуваної роботи в кон-
кретній організації. Адже емоційна складова відданості органі-
зації займає чи не провідну роль.

Досить низький відсоток (6,25%) респондентів вкладає в по-
няття відданості організації комфортні умови праці, тобто забез-
печення робочого місця сучасною технікою тощо.

Так, 6,25% респондентів вважають, що відданість органі-
зації припускає наявність взаєморозуміння та взаємодопомоги 
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між колегами та керівництвом у колективі, злагоджену роботу 
колективу як однієї команди, ставлення до колективу як до сім’ї.

Небагато респондентів (6,25%) визначили відданість органі-
зації як прагнення працювати, щоб допомогти. При цьому вели-
ку роль відіграє шанобливе ставлення не лише до колег, але й до 
клієнтів та громадян, які звернулися до працівників державної 
служби. 6,25% респондентів визначили відданість організації 
як особисту відповідальність кожного працівника за свій напря-
мок роботи.

У процесі дослідження було виділено чотири групи умов, 
які, на думку опитаних, впливають на формування відданості 
організації.

Першу групу (48%) утворили умови, які стосуються адекват-
ної оцінки праці та задоволення матеріальних потреб працівни-
ків («справедлива оплата праці», «матеріальне стимулювання», 
«підвищення заробітної платні», «матеріальна винагорода», 
«матеріальне заохочення (премії, надбавки) при сумлінному ви-
конанні службових обов’язків та досягненні позитивних резуль-
татів по напрямках діяльності працівника» тощо).

До другої групи (24%) належать умови, які стосуються шано-
бливого ставлення та поваги колег («сприятливий психологічний 
клімат в колективі», «взаєморозуміння між колегами», «профе-
сійність колег», «коректність та доброзичливе ставлення» тощо).

До третьої групи (24%) входять умови, які стосуються визна-
ння керівництвом заслуг працівників («шанобливе ставлення ке-
рівництва», «доручення керівництвом відповідальних завдань», 
«справедливість», «взаєморозуміння з керівництвом», «підтрим-
ка керівника у вирішенні нагальних проблем», «рівень турботи з 
боку керівництва», «взаєморозуміння з керівництвом» тощо).

Четверту групу (4%) складають умови роботи («забезпечен-
ня робочого місця необхідною технікою та відповідними засоба-
ми», «наявність робочого місця» тощо).

Відповідаючи на запитання «Якби Ви були керівником Ва-
шої організації, що б Ви зробили, перш за все, для підвищення 
рівня відданості Ваших співробітників...» респонденти дали від-
повіді, які ми розділили на 5 основних груп:

До першої групи (37,5%) входить «Підвищення заробітної 
плати» («підвищення зарплати», «достойна зарплата», «матері-
альне заохочення працівників», «система матеріальних заохо-
чень (пільги, нагороди)» тощо).

До другої групи (21.88%), належить «Заохочення» («організа-
ція для відданих працівників турів та екскурсій»,«зацікавлення 
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роботою», «заохочування до кращого виконання посадових 
обов’язків»). Варто наголосити, що до цієї групи входять заохо-
чення нематеріальні, а скоріше «духовні» у вигляді екскурсій, 
надання привілеїв, визнання працівників тощо.

До третьої групи (18,75%) відноситься «Покращення пси-
хологічного клімату в колективі», тобто («покращення психоло-
гічного клімату у підрозділах організації», «налагодження ком-
фортного мікроклімату в колективі», «особисті бесіди з кожним 
працівником (віч-на-віч) щоб з’ясувати що є проблемним в робо-
ті для нього, що можна поправити, чим допомогти», «постійна 
похвала за сумлінно виконану роботу», «доброзичливість у сто-
сунках в колективі» тощо.

Четверту групу (12,5%) складають «Покращення умов 
праці», тобто («комфортні умови праці», «підвищення рівня 
умов праці (орг. техніка, меблі)»).

До п’ятої групи (9,3%) належить «Справедливе та толерант-
не ставлення керівництва до працівників», зокрема («професіо-
налізм», «справедливість», «вимогливість до виконання уставу 
службовця», «окреслення конкретних завдань згідно з посадо-
вими обов’язками», «розвиток почуття взаємодопомоги». Тобто 
працівники державної служби визначають провідну роль керів-
ництва у формуванні відданості організації у своїх підлеглих.

Також респондентам було запропоновано обрати рівень від-
даності організації (високий, низький, середній). Отримані дані 
свідчать, що 60% досліджуваних респондентів вважають, що в 
них високий рівень відданості організації, в якій вони працю-
ють, 40% досліджуваних вважають свій рівень віданності орга-
нізації середнім.

Отримані дані свідчать, на наш погляд, про такі важливі тен-
денції.

По-перше, досить велика кількість працівників державної 
служби не орієнтуються в суті проблеми відданості організації. 
Це свідчить про необхідність їх спеціальної підготовки з цього 
питання.

По-друге, відданість організації розуміється переважною кіль-
кістю опитуваних як феномен, який має односторонню спрямова-
ність (активність персоналу щодо організації), в той час як відсутнє 
розуміння того, що цей феномен передбачає і активність організації 
щодо працівників. Тому посилення розуміння держслужбовцями 
сутності відданості організації як феномена з двосторонньою спря-
мованістю сприятиме, на наш погляд, підвищенню рівня відданос-
ті організації у персоналу державної служби.
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По-третє, досить невелика кількість опитаних розуміють 
феномен відданості в контексті партнерської взаємодії між ке-
рівниками та працівниками. Це свідчить, на нашу думку, про 
необхідність посилення осмислення керівниками та працівника-
ми державної служби цього аспекту проблеми.

Щодо впливу статі персоналу державної служби на оцін-
ку рівня відданості організації, то в нашому дослідженні брали 
участь лише 16 % (4 особи) респондентів чоловічої статі і їхні 
відповіді особливо не відрізнялися від відповідей представниць 
протилежної статі.

Але теоретичний аналіз наукової літератури свідчить, що значно 
більший відсоток чоловіків, ніж жінок, вважають рівень відданості 
організації високим. Вищий рівень відданості в чоловіків, скоріше 
за все, пов’язаний із тим, що вони приділяють своїй роботі більше 
часу та віддають більше зусиль [2]. В нашому дослідженні також не 
виявлено зв’язків між сімейним станом та рівнем відданості.

Щодо методики «Відданість організації», то, проаналізу-
вавши отримані результати, можна прийти до висновку, що в 
працівників державної служби, які брали участь у нашому до-
слідженні, виявлено низький коефіцієнт рівня відданості орга-
нізації, а саме 72% опитаних (18 осіб) (табл. 2).

Середній рівень відданості виявлено у 16 % респондентів (4 
особи), високий рівень відданості у 8 % опитаних (2 особи), та 
4% (тобто один державний службовець) взагалі бажають зміни-
ти місце роботи.

При цьому, відповідаючи на запитання з анкети «Який на 
вашу думку, у Вас рівень відданості організації, в якій Ви працює-
те?», більшість респондентів вказали на високий рівень відданості 
організації 60 % (15 осіб) і 40 % (10 осіб) визначили власний рівень 
відданості організації як середній, при цьому жоден з респондентів 
не вказав на низький рівень чи бажання змінити роботу. 

Таблиця 2
Рівні відданості організації в працівників державної служби 

(% від загальної кількості опитаних)
Високий рівень відданості організації 8%

Середній рівень відданості організації 16%

Низький рівень відданості організації 72%

Бажання змінити роботу при першій нагоді 4%

Показники методики «Відданість організації» в респондентів, 
які в анкеті вказували на середній рівень відданості персоналу (40%) 
збігалися, на відміну від працівників, які вказували на високий рі-
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вень відданості організації (60%), але отримані результати завдяки 
методиці показали відмінність у сприйнятті працівниками відданос-
ті та наявними показниками методики «Відданість організації».

Висновки. Відданість організації є умовою забезпечення 
благонадійності персоналу, зниження плинності кадрів та під-
вищення ефективності і якості їх роботи, сприяє безперебійній 
роботі організації та її процвітанню. Високий рівень відданості 
є однією з найважливіших умов забезпечення конкурентоспро-
можності організації.

Дослідження дало можливість виявити, що працівники дер-
жавної служби розуміють відданість як добросовісне виконання 
службових обов’язків та цікава робота, задоволення від викону-
ваної роботи в конкретній організації.

У процесі дослідження виділено чотири групи умов, які, на 
думку опитаних, впливають на формування відданості організації.

За результатами методики «Відданість організації» можна зро-
бити висновок, що у працівників державної служби переважає низь-
кий рівень відданості персоналу організації (72%) та у меншості 
(16%) виявлено середній рівень відданості персоналу організації.

Отримані результати свідчать про необхідність розробки 
практичних рекомендацій щодо підвищення рівня відданості 
персоналу організації.
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T.V . Grubi. The research of staff devotion to the organization of 
civil servants. The article considers the relevance of staff devotion to the 
organization of civil servants whose activity has certain characteristics 
(oversaturation of contacts, a great responsibility, relatively low wages, 
etc.). The author analysed theoretical literature of foreign, Russian and 
Ukrainian scientists related to the problem. With the purpose of determin-
ing the levels of devotion to the organization of civil servants 25 employ-
ees of Kamianets-Podilskyi City Council were investigated. Such methods 
were used in our research “Questionnaire with open questions”, authored 
by Ohotnytska K.Y. and method “Organizational Commitment” authored 
by V.O.Rozanova. The research made   it possible to reveal that employees 
of public service understand the devotion as a good faith performance of 
professional responsibilities and interesting work, satisfaction from per-
formed work in a particular organization. In our research according to re-
spondents’ answers four groups of conditions which have an influence on 
the formation of staff devotion to the organization were identified. Accord-
ing to the results of the method of “”Organizational Devotion” authored by 
V.O.Rozanova we can come to the conclusion that the low level of staff de-
votion to the organization of civil servants is dominated (72%) and the av-
erage level of staff commitment to the organization of civil servants (16%) 
is also found. The received results testify the need for developing practical 
recommendations for increasing the level of staff devotion to the organiza-
tion of civil servants.

Key words: devotion, personnel, staff, organization, levels of devo-
tion, a civil servant, the City Council.

Отримано: 15.12.2013 р.
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УДК 159.923 
Ю.П. Данчук 

Роль вольового зусилля в регуляції 
рухової активності у підлітків

Ю.П. Данчук. Роль вольового зусилля в регуляції рухової актив-
ності у підлітків. У статті здійснено теоретичний і практичний ана-
ліз проблеми ролі вольового зусилля в регуляції рухової активності у 
підлітків. Розглядається актуальність цієї проблеми і описується до-
цільність оволодіння прийомами свідомої мобілізації та дезактивації 
рухової діяльності у підлітків. Розкриття ролі вольового зусилля в регу-
ляції рухової діяльності висвітлюється на основі уявлень про системні 
механізми регуляції діяльності. Отримані в роботі дані про розвиток в 
онтогенезі мобілізуючої і дезактивуючої функцій вольового зусилля в 
теоретичному плані дають можливість наблизитися до розуміння фор-
мування механізмів психічної регуляції.

Ключові слова: психічна регуляція, рухова активність, дія, діяль-
ність, вольове зусилля, вольова регуляція, підлітки, гендер, особис-
тість.

Ю.П. Данчук. Роль волевого усилия в регуляции двигательной ак-
тивности у подростков. В статье сделан теоретический и практический 
анализ проблемы роли волевого усилия в регуляции двигательной ак-
тивности у подростков. Рассматривается актуальность этой проблемы 
и описывается целесообразность овладения приёмами сознательной 
мобилизации и дезактивации двигательной деятельности у подростков. 
Раскрытие роли волевого усилия в регуляции двигательной деятель-
ности освещается на основе представлений о системных механизмах 
регуляции деятельности. Полученные в работе данные о развитии в он-
тогенезе мобилизующей и дезактивирующих функций волевого усилия 
в теоретическом плане дают возможность приблизиться к пониманию 
формирования механизмов психической регуляции.

Ключевые слова: психическая регуляция, двигательная актив-
ность, действие, деятельность, волевое усилие, волевая регуляция, по-
дростки, гендер, личность.

Постановка проблеми. Сьогодні наше суспільство пережи-
ває період стрімких змін, які охоплюють практично всі сторони 
людського життя, починаючи соціально-економічними і закін-
чуючи внутрішньо-психологічними перетвореннями самої осо-
бистості. Така ситуація детермінує прискорений процес розви-
тку науки, сприяє розвитку нових, необхідних у наявних умовах 
способів і методів дослідження.

© Ю.П. Данчук 
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Перед психологією, так само як і перед іншими науками, по-
стають сучасні проблеми, які потребують всебічного вивчення. 
Як наголошується фахівцями в психологічній літературі, що 
призначена для підготовки педагогів, вихователів, психологів, 
питання формування вольових якостей, вміння керувати собою і 
своєю поведінкою, становлення вольової регуляції висвітлені не-
достатньо. 

Актуальність роботи визначається недостатньою розроб-
кою проблеми формування в онтогенезі вольового зусилля як 
центрального механізму вольової регуляції, а також очевидною 
необхідністю розвитку у підлітків здатності до свідомої само-
регуляції. Вивчення розвитку співвідношення активуючої і де-
зактивуючої функцій вольового зусилля з позицій генетичного 
підходу дає можливість наблизитися до розуміння природи во-
льового зусилля. Спостереження за підлітками демонструє, що 
більшість з них вміють в тій чи іншій мірі мобілізувати себе для 
досягнення поставленої мети. Але свідоме зниження активності 
як функції вольової регуляції в рамках існуючої форми навчан-
ня поки ще погано формується. Невміння свідомо знизити рівень 
активації психічних функцій має небажані наслідки для школя-
рів – перенапруження різних систем. З метою профілактики цих 
явищ школярів необхідно цілеспрямовано навчати прийомам 
свідомого зниження рівня активації психіки. Оволодіння прийо-
мами свідомої мобілізації та дезактивації рухової діяльності, що 
займає значне місце в життєдіяльності школярів, надалі дозво-
лить перейти до перенесення навичок саморегуляції в інші види 
діяльності.

Мета нашої статті – здійснення теоретичного і практичного 
аналізу проблеми ролі вольового зусилля в регуляції рухової ак-
тивності у підлітків.

Аналіз останніх досліджень. Розкриття ролі вольового зу-
силля в регуляції рухової діяльності висвітлюється на основі 
уявлень про системні механізми регуляції діяльності. Наукові 
основи регуляції рухів були закладені І.М.Сеченовим. Він довів 
детермінованість психіки умовами навколишнього середовища. 
Рефлекторний акт, що лежить в основі будь-якої дії, розгляда-
ється ним як процес саморегуляції. Важлива роль в регуляції 
рухів належить м’язовому відчуттю, відчуття стає регулятором 
довільних актів. Відкрите І. М. Сеченовим центральне гальму-
вання дозволяє людині здійснювати свою поведінку не імпуль-
сивно, а довільно, цілеспрямовано, всупереч безпосереднім зо-
внішнім стимулам.
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Ідеї про саморегуляцію поведінки та її умовно-рефлекторну 
природу розвивалися Павловим: «Людина ... система, найвищо-
го рівня саморегулююча, сама себе підтримуюча, самостійно по-
новлювана, і навіть самовдосконалююча» [9, с. 190]. Розроблене 
ним вчення про другу сигнальну систему, як вищий регулятор 
поведінки, є одним із основних положень для розуміння фізіо-
логічних механізмів довільної поведінки. І.Павлов вказує на ак-
тивну роль аферентного відділу рефлексу у виконанні поведінко-
вих актів.

П.К.Анохін увів у теорію регуляції поняття функціональної 
системи, що представляє собою замкнуту динамічну організацію 
центральних і периферичних механізмів. Його вчення про вирі-
шальну роль аферентних систем в регуляції поведінки і уявлен-
ня про акцептор результату дії вносять значний внесок у розу-
міння механізмів довільності.

Новий напрямок у регуляції рухів відкрив Н.А.Бернштейн. 
Він описав модель регуляції рухів за допомогою сенсорних кор-
рекцій (змін, що вносяться в процесі виконання рухів). Уявлення 
про рівневу організацію побудови та регуляцію рухами дозволяє 
зрозуміти залежність включення того чи іншого рівня регуляції 
від смислового змісту рухового завдання.

Свій подальший розвиток теорія кільцевої регуляції рухо-
вих актів знайшла в працях В.Л.Чхаідзе. У регуляції довільних 
рухів по закритому циклу автор виокремлює «зовнішнє» і «вну-
трішнє» кільце. Перше зв’язує людину з зовнішнім світом через 
зорові, слухові, нюхові і тактильні рецептори і здійснює контр-
оль за смисловою частиною руху, а за допомогою другого кільця 
людина отримує пропріоцептивну аферентацію з м’язів, зв’язок 
і сухожиль. Це кільце не пов’язане з усвідомленням, але воно 
здійснює контроль за «синергічними автоматизмами» [13].

Виклад основного матеріалу. Поява методів мікроструктур-
ного аналізу збагатила теорію регуляції рухів введенням нової 
одиниці аналізу – функціональних блоків. Автори вважають, 
що функціональні блоки включають внутрішні та зовнішні засо-
би діяльності, що сформувалися, а також набори певним чином 
організованих функцій. Це дозволило ввести кількісні показни-
ки в аналіз психологічної складової руху. У процесі формування 
інструментального рухового навику виявлені неоднакові зміни, 
які відбуваються в когнітивних і власне виконавчих блоках. 
Спочатку складається блок формування програм, за ним фор-
мується блок контролю та корекції. Обидва блоки формуються 
на фоні поступового зменшення часу, який займає робота блоку 
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реалізації моторних програм. Тільки після сформованості когні-
тивних блоків можливе скорочення часу виконання дії в цілому, 
що відбувається за рахунок виконавчої частини [4]. Як вважа-
ють автори даної роботи, блоки мають складну будову і можуть 
піддаватись подальшому поділу.

У наступних дослідженнях [5] в мікроструктурі дії були ви-
діленні свого роду «кванти» – елементарні частинки, що збері-
гають властивості дії в цілому. Отже, мікроструктурний підхід 
дозволив збагатити модель регуляції рухів новими структурно – 
функціональними компонентами, а також наповнити схему ре-
гуляції рухів психологічним змістом.

О.А.Конопкін, розробляючи функціональну структуру само-
регуляції довільної діяльності, використовує для її психологіч-
ного аналізу час простої сенсомоторної реакції. Будь-яка свідома 
цілеспрямована діяльність може бути підпорядкована довільній 
психічній саморегуляції, оскільки вона опосередкована мовою, 
усвідомлена і довільна за типом свого протікання [8].

Аналіз концепцій регуляції рухів показує, що удоскона-
лення уявлень про механізми регуляції рухів проходить в двох 
напрямках. По-перше, збагачується структура функціональної 
системи за рахунок виділення нових компонентів, функціональ-
них блоків. Наявність в структурі блоків, що були відкриті ра-
ніше, дозволяє виділити більш дрібні одиниці аналізу – «кван-
ти». Це збільшує кількість можливих функціональних зв’язків 
всередині схеми і створює більш повне уявлення про механізми 
регуляції. По-друге, спостерігається тенденція до переходу від 
фізіологічного трактування механізмів регуляції до психологіч-
них. Розроблені останнім часом схеми регуляції все більше напо-
внюються психологічним змістом [2].

Істинною одиницею аналізу діяльності в психології вважа-
ється дія. Так, С.Л.Рубінштейн писав: «Визнання дії основною 
«клітинкою», або «осередком» психології означає, що в дії пси-
хологічний аналіз може розкрити зародження всіх елементів 
психології» [10, с. 75].

За О.М.Леонтьєвим, основні якості дії полягають у цілеспря-
мованості і предметності. Дія завжди припускає відоме цілеспря-
моване перетворення (реальне або уявне) зовнішньої предметної 
ситуації.О.М.Леонтьєв, а невдовзі і В.П.Зінченко вказують на 
те, що одиницею аналізу психіки слід вважати «живий рух». 
Зв’язок дії з рухом визначається тією функцією, яка останньою 
виконується в цілеспрямованому руховому акті. У руховій дії 
фізичне і психологічне складають діалектичну єдність. Ці тео-
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ретичні положення використовувалися як фундаментальні у ви-
вченні вікових та статевих особливостей вольових зусиль, які 
проявляються підлітками в рухових діях.

У літературі з регуляції рухових дій ми не знайшли експери-
ментальних робіт, в яких досліджувалася б ефективність роботи 
рухових механізмів у зв’язку з вольовою регуляцією (за винят-
ком робіт В.К.Каліна), хоча актуальність цієї проблеми очевид-
на. 

Результативність виконання рухової дії залежить від сфор-
мованості механізмів рухів і від ефективності вольової регуляції. 
Ряд важливих для аналізу цієї проблеми положень ми знаходи-
мо в роботах В.К.Каліна [7]. На його думку, специфіка вольових 
дії визначається їх цілями. Основні з них:

1) підвищення активації до заданого рівня (оптимального 
або максимального);

2) утримання високого рівня активації;
3) зниження рівня активації (дезактивація);
4) утримання необхідного рівня активації в ситуаціях ризи-

ку, загрози для життя, тобто в умовах дії дестабілізуючих фак-
торів.

Вольові дії, що відповідають цим цілям, характеризуються 
односпрямованістю і розглядаються автором як прості. З їх поєд-
нання складається будь-яка комбінація більш складного процесу 
вольової регуляції. Основним способом здійснення вольової дії є 
вольове зусилля, яке переживається суб’єктом як напруження. 
Власне вольове зусилля контролюється свідомістю в момент його 
реалізації. Прояв вольового зусилля – це завжди свідома регуля-
ція, спрямована на досягнення необхідної організації психічних 
функцій, найбільш адекватнх до цілей діяльності [7].

Наша робота є спробою експериментального вивчення віко-
вих особливостей ініціативних вольових зусиль як засобу під-
вищення ефективності роботи рухових механізмів. Ми вивчали 
такі види вольових зусиль: 1) спрямованих на досягнення макси-
мальної швидкості початку та припинення рухових дій простої і 
складної функціональної організації; 2) пов’язаних з утриман-
ням максимального рівня рухової активності і 3) спрямованих 
на забезпечення максимального зниження рівня активності, 
тобто на дезактивацію. При виконанні зазначених дій прояв во-
льових зусиль пов’язаний із низкою своєрідних труднощів, що 
відрізняються одна від одної. У першому випадку складність по-
лягає в необхідності максимально швидко починати і припиня-
ти рухову дію. У другому – трудність полягає в подоланні втоми 
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при виконанні статичної м’язової роботи. У третьому – склад-
ність іншого плану – необхідно максимально розслабити м’язи 
руки (для людини, не має спеціальних навичок в дезактивації, 
це дуже важко).

Теоретичний і практичний інтерес представляє досліджен-
ня вікових особливостей вольових зусиль, спрямованих на по-
ліпшення роботи механізму рухових дій різної функціональної 
організації. У діях досліджуваних можна виділити два періоди: 
перший – від пускового сигналу до початку дії (старт – реакція) 
і другий – від сигналу зупинки до моменту початку припинення 
дії (стоп – реакція).

Старт- стоп- реакції дуже швидкоплинні, і їх регуляція здій-
снюється переважно за механізмом відкритого контура. Регу-
ляція рухів в цих умовах відбувається без корекцій, так як час 
виконання самого руху менше часу, необхідності для внесення 
корекцій на основі функціонування зворотнього зв’язку. Оцінка 
якості виконання дії проводиться вже після закінчення руху на 
основі зіставлення програми і досягнутого результату. Умовою 
успішного виконання дії виступає точна адресність команд і їх 
оптимальне дозування по силі. Основна роль у регуляції рухів по 
механізму відкритого контуру належить етапу програмування.

Регуляція рухових дій, пов’язаних з утриманням макси-
мального рівня роботи або з необхідністю досягнення найбіль-
шої дезактивації, здійснюється за механізмом закритого конту-
ру. Особливість регуляції в цьому випадку полягає в тому, що на 
основі зворотного зв’язку постійно відбувається співставлення 
справжнього, поточного значення з належним, а при виникне-
ні неузгодженості між ними вноситься корекція параметрів дії, 
що виконується. Однією з необхідних умов утримання макси-
мального рівня активації в статичній м’язової роботі є рефлексія 
процесу підтримки максимального рівня мобілізації (своєчасне 
виявлення неузгодженості між максимально можливим і по-
точним значенням зусилля і вчасним внесення корекцій). При 
вирішенні завдання дезактивації рухової системи кінцевий ре-
зультат також багато в чому залежить від якості рефлексії. Ви-
разність у свідомості рухових образів, пов’язаних з утриманням 
максимального напруження м’язів і максимальної їх дезактива-
ції, ймовірно, буде залежати від режиму роботи функціональної 
системи. У першому випадку створюються більш сприятливі 
умови для підвищення рефлексивних процесів, ніж у другому.

У літературі ми не знайшли спеціальних досліджень віко-
вих і статевих особливостей вольових зусиль, спрямованих на 
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досягнення максимальної швидкості початку і зупинки рухових 
дій різної функціональної організації. Однак, в психологічних і 
фізіологічних дослідженнях спортивної та трудової діяльності є 
ряд робіт з вивчення цих характеристик. Аналіз результатів ви-
вчення тимчасових і швидкісних показників початку та припи-
нення рухових дій виявилося доцільним здійснити у двох аспек-
тах – макро та мікроаналізу. 

У макроаналізі однією з найпоширеніших характеристик по-
чатку рухової дії використовується показник часу реакції (ЧР). 
Час реакції на сенсорні подразники залежить від інтенсивності 
подразника, сенсорної модальності, площини впливу, інтервалу 
між послідовними подразниками та іншими факторами [11]. Час 
реакції залежить від тренування. Ще в 1873 році Екслер встано-
вив, що в процесі тренування ЧP менший. Кріс і Ауербах уточ-
нили, що під впливом тренування ЧP не тільки стає меншим, 
але і стабілізується. Скорочення ЧP особливо помітно в перші 
дні тренування. Автоматизовані в результаті тренування реакції 
стають менш доступними зовнішньому гальмуванню. У підліт-
ків систематичні заняття спортом удосконалюють механізми не 
тільки умовних, але і безумовних рухових реакцій [3].

Час реакції залежить від статевого диморфізму. Б.Г.Ананьєв 
зазначав, що статеві особливості проявляються на всіх етапах он-
тогенезу. Вікові відмінності навіть менш значущі, ніж статеві. Він 
пише: «Статевий диморфізм охоплює як самі ранні, так і самі піз-
ні періоди людського життя, не обмежуючись періодами статевої 
зрілості і статевого дозрівання, тобто відноситься до постійних ха-
рактеристик онтогенетичної еволюції людини». [1, с. 166].

Всі автори єдині в думці, що у хлопчиків ЧP менший, ніж 
у дівчаток, а у чоловіків менший, ніж у жінок. Найменша ЧP у 
дівчат відзначається в 16 років, а у чоловіків в 20 років, причому 
чоловіки реагують швидше, ніж жінки [6]. ЧP на словесні сигна-
ли у хлопчиків у всіх вікових групах менший, ніж у дівчат, а у 
чоловіків коротший, ніж у жінок.

Час реакції скорочується з віком, найменший ЧР притаман-
ний школярам 14-16 років. У роботі Р.Вудвортса говориться, що 
ЧР скорочується приблизно до 20 років. За іншими даними, най-
коротший ЧР в 20-30 років, а потім він знову підвищується. З 
віком зменшується і варіативність ЧР [11].

Вікове зменшення ЧР в літературі пояснюється дозріван-
ням рухового аналізатора. Деякі автори вважають, що руховий 
аналізатор досягає своєї досконалості в 12-13 років. Як причи-
ни вікового скорочення ЧР виокремлюють: підвищення функ-
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ціональної рухливості аналізаторів і нервових процесів, поліп-
шення лабільності нервово-м’язового апарату, перетворення 
синаптичних структур на ранніх етапах онтогенезу, зменшення 
тривалості потенціалів дії і збільшення їх амплітуди [2].

Як бачимо, більшість авторів для пояснення вікового поліп-
шення ЧР використовують фізіологічні поняття. Психологічні 
ж фактори і, зокрема, віковий розвиток здатності проявляти 
ініціативні вольові зусилля, вимагають уточнення. Тому з ана-
лізу літератури можна зробити наступний висновок: ЧР з віком 
зменшується хвилеподібно – зі спадами і підйомами в темпах 
розвитку. У авторів немає єдності у відображенні вікової динамі-
ки ЧР. Переважають дані про найбільш високі темпи зменшення 
ЧР в підлітковому віці. Не визначені точні вікові межі періоду, в 
якому ЧР має найменше значення.

У роботах Ф.Дондерса, З.Екслера, В.Вундта розкрита струк-
тура сенсомоторної реакції. Загалом у ЧР вирізняють латентний 
і ефекторний періоди. Фактично вже до цього часу можна відне-
сти застосування мікроаналізу як методу дослідження, хоча сам 
термін з’явився значно пізніше. Латентний період займає відрі-
зок часу від виконавчого сигналу до моменту початку відповід-
ного руху. У цей період у корі головного мозку протікають інтен-
сивні нервові процеси, що реалізовують відповідний рух. Серед 
них розрізняють три моменти: сенсорний, асоціативний і мото-
рний. Перший полягає у сприйнятті сигнального подразника, 
другий – у його усвідомленні, а третій – у виникненні моторних 
імпульсів в руховій ділянці кори головного мозку і посиланням 
їх по еферентним нервам до відповідних м’язів [2]. Характер 
зв’язку між латентним періодом і тривалістю зростання зусилля 
в моторній фазі залежить від інтенсивності сигналів [5]. 

Маловивченою залишається зупинка рухової дії, хоча їй 
присвячено ряд робіт [12]. Встановлено, що швидкість гальму-
вання рухової реакції людини в десять разів менше швидкості 
простої рухової реакції людини; час для затримки руху або зміни 
його напрямку більший, ніж для початку [6].

У молодших школярів і підлітків ЧР переключення біль-
ший часу простої реакції, але з віком відмінність між ними 
зменшується, особливо в період від 7-8 до 11-12 років – на 25-
30%. Більший ЧР переключення пояснюється наступним: 1) 
ускладненням процесу прийому і передачі інформації, до якої 
включаються центральні системи більш високого порядку; 2 ) 
виникненням невизначеності обстановки в ситуації майбутнього 
переключення; 3) залежністю від стану готовності і від ступеня 
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функціональної зрілості систем, що відповідають за тимчасо-
ві параметри моторних реакцій. У зазначених роботах зупинка 
руху розглядається на рівні макроаналізу. Можна вважати, що 
мікроаналіз цього явища дозволить описати його більш ретельно 
і, головне, розкрити психологічні змінні.

З наведеного аналізу літератури випливає, що ЧР при зу-
пинці руху більш тривалий, ніж при його початку. Досі не дослі-
джувалося питання впливу вольових зусиль на співвідношення 
«премоторного» і «моторного» періодів початку та припинення 
рухової дії різної функціональної організації у віковому і стате-
вому аспектах.

Стосовно здатності до довільного розслаблення м’язів, то 
слід зазначити, що вона змінюється з віком. У дорослих показни-
ки кращі, ніж у дітей. Це пояснюють цілим комплексом причин, 
в числі яких наступні: незрілість нервово-м’язового апарату, 
низький рівень пропріоцептивної чутливості і несформованість 
рухового аналізатора, слабкість внутрішнього гальмування [7]. 
За результатами експериментів А.В.Назарова, здатність до роз-
слаблення плавно збільшується з віком і до 15 років досягає 
рівня дорослих. Найбільш швидко ця здатність розвивається у 
хлопчиків у 11 і 15 років, у дівчаток тільки в 15 років.

Ми розуміємо довільне розслаблення м’язової системи як 
активне свідоме зниження її активності. Можна припустити, що 
механізм розслаблення пов’язаний з регулюючою роллю галь-
мівних впливів другої сигнальної системи.

Аналіз фізіологічної та психолого-педагогічної літератури 
дозволяє зробити наступні висновки. Здатність до довільного 
розслаблення відіграє важливу роль в регуляції руховою діяль-
ністю людини. Вона розвивається під впливом спеціальних за-
нять і спортивного тренування. Вікові зміни її розвитку – гете-
рохронні (більш істотне покращення відноситься до старшого 
підліткового віку). 

Отримані в роботі дані про розвиток в онтогенезі мобілізую-
чої і дезактивуючої функцій вольового зусилля в теоретичному 
плані дають можливість наблизитися до розуміння формування 
механізмів психічної регуляції.
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Y.P. Danchuk. The Role of Volitional Effort in the Regulation of Mo-
tor Activity in Adolescents. The article offers theoretical and practical 
analysis of the issue of volitional effort in the regulation of motor activ-
ity in adolescents. The urgency of the problem is considered; the feasibility 
of mastering techniques for the conscious mobilization and deactivation of 
motor activity in adolescents is given a description. The role of volitional 
effort in the regulation of motor activity is subjected to investigation based 
on the perception of activity regulating systemic mechanism. Theoretical 
sources on the subject of a critical analysis with the views of the scholars 
associated with the research context taken into account, namely those of 
І.М. Sechenov, І.  Pavlov, А.К.Anokhin, N.А.Bernstein, V.P.Zinchenko, 
О.А.Konopkin, V.K. Kalina were given. 

Experimental work available in the reference sources to date was re-
viewed, as the efficiency of the motor mechanisms was in relation to mental 
regulation. Assertions that the exercise of volitional effort constantly be-
ing the product of conscious regulation aimed at the achievement of the 
required mental functions most appropriate to the activity objectives are 
substantiated. 

The theoretical and practical significance of the paper lies in the re-
search of the age-related volitional effort aimed to improve the mechanism 
of functionally differently organized motor actions. 
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Findings of the paper regarding the ontogenetic development of the 
mobilizing and deactivating features of the volitional effort in theoretical 
terms enable our approach to the perception of the formation mechanisms 
of mental regulation

Key words: mental regulation, motor activity, action, activity, voli-
tional effort, volitional regulation, adolescent, gender, identity.
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УДК 316.61-159.9
В.І. Докаш, Л.А.Онуфрієва, І.Л. Рудзевич

Соціалізація особистості: 
соціопсихологічний контекст

В.І.Докаш, Л.А.Онуфрієва. Соціалізація особистості: соціопсихо-
логічний контекст. У статті досліджується феномен «соціалізація» як 
процес набуття особистістю соціального досвіду, стандартів та моделей 
поведінки в соціальному просторі. Визначено етапи, механізми та фор-
ми перетворення індивіда в соціального суб’єкта. Досліджено роль спіл-
кування як форми передачі особистості культури, соціальних норм та 
цінностей соціуму. Зроблено висновок, що одним із основних механіз-
мів соціалізації є спілкування, оскільки саме в ньому відбувається не 
тільки взаємообмін культур, але й перевіряється рівень засвоєння осо-
бистістю соціальних стандартів. Зазначено, що соціалізація є вагомим 
механізмом входження особи в соціум, її формування та виконання нею 
різноманітних соціальних ролей і набуття статусів; вона є двостороннім 
процесом, де особистість, з одного боку, засвоює культуру суспільства, з 
другого – ділиться з ним своєю індивідуальною культурою.

Ключові слова: суспільство, соціалізація, соціум, соціальний до-
свід, соціальні ролі, соціальні цінності, комунікація, соціальні відноси-
ни, інтеріоризація, ресоціалізація, спілкування.

В.И.Докаш, Л.А.Онуфриева. Социализация личности: социопси-
хологический контекст. В статье исследуется феномен «социализация» 
как процесс приобретения личностью социального опыта, стандартов 
и моделей поведения в социальном пространстве. Определены этапы, 
механизмы и формы преобразования индивида в социального субъекта. 
Исследована роль общения как формы передачи личности культуры, 
социальных норм и ценностей социума. Сделан вывод, что одним из 
основных механизмов социализации является общение, поскольку 
именно в нём происходит не только взаимообмен культур, но и прове-
© В.І. Докаш, Л.А.Онуфрієва,
 І.Л. Рудзевич
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ряется уровень усвоения личностью социальных стандартов. Отмечено, 
что социализация является весомым механизмом вхождения личности 
в социум, её формирование и выполнение ею различных социальных ро-
лей и приобретения статуса, она является двусторонним процессом, где 
личность, с одной стороны, усваивает культуру общества, с другой – де-
лится с ним своей индивидуальной культурой.

Ключевые слова: общество, социализация, социум, социальный 
опыт, социальные роли, социальные ценности, коммуникация, 
социальные отношения, интериоризация, ресоциализация, общение.

Постановка проблеми. Для будь – якої суспільної системи, 
як окремих соціальних інститутів та об’єднань громадян, завжди 
було важливим досягнення консолідації різноспрямованих по-
треб і інтересів різних верств населення для всезагального блага. 
Саме тому впродовж розвитку цивілізації велися пошуки опти-
мальних шляхів та механізмів адаптації кожного представника 
різноманітних соціальних утворень до єдиної системи ідеалів і 
соціальних норм з метою стандартизації поведінки та стосунків 
громадян, формування сприятливого психологічного клімату і 
толерантних відносин на певній етнічній території. У більшості 
випадків це ставало можливим за рахунок процесів соціалізації 
індивідів як механізмів передачі та засвоєння ними історично-
го морального досвіду, культурних цінностей і соціальних норм 
для саморозвитку та самореалізації, перетворення їх із людини в 
особистість.

Важливість соціалізації як процесу набуття особистістю со-
ціального досвіду та її формування як соціального суб’єкта акту-
алізує необхідність дослідження цього феномена.

Метою роботи є аналіз категорії «соціалізація», її історич-
них інтерпретацій та дослідження механізму передачі особистос-
ті від соціуму системи цінностей та стандартів поведінки і від-
носин.

До основних завдань дослідження можна віднести наступне:
• дослідження феномена соціалізації в його історичних та 

соціо-психічних вимірах;
• аналіз основних етапів та механізмів передачі особистості 

соціального досвіду, системи цінностей, ідеалів та моде-
лей поведінки і відносин.

• визначення ролі спілкування як форми суб’єкт – 
суб’єктних відносин та міри включення особи в соціум.

Ступінь наукової розробки проблеми. Дослідженням фено-
мена соціалізації займалися Ф. Гіддінгс, Е. Дюркгейм, Г. Тард, 
Ч. Кулі, Дж. Мід, Ж. Піаже, Л. Кольберг, А. Маслоу, Н. Смел-
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зер, Е. Еріксон, І. Кон, Л. Орбан-Лембрик, О. Леонтьєв, С. Мак-
сименко, В. Семиченко.

Виклад основного матеріалу. Термін «соціалізація» (від лат. 
socialis – суспільний) означає сукупність взаємопов’язаних про-
цесів засвоєння і відновлення індивідом необхідного та достат-
нього для повноцінного включення в суспільне життя соціокуль-
турного досвіду, й філоонтогенетичного формування та розвитку 
відповідних якостей і здібностей, його ставлення як конкретно – 
історичного типу особистості та суб’єкта (актора) соціокультур-
них практик даного суспільства [7, с.939].

Соціалізація в широкому значенні одночасно передбачає: а) 
засвоєння соціальних ролей і зразків поведінки, які дозволяють 
особі претендувати на отримання певних соціальних позицій 
та набуття відповідних соціальних статусів; б) оволодіння фор-
мами, цінностями і символами певної культури; в) отримання 
власного соціокультурного досвіду й особистісної (соціальної, 
етнічної, конфесійної, тощо) ідентичності; г) досягнення статусу 
«дорослого» – самостійного й автономного діяча (суб’єкта, ак-
тора) здатного до прийняття відповідальних рішень щодо його 
життя у відповідності з інституціонально та міжособово-тран-
слюючими приписами, заборонами та очікуваннями суспільства, 
а також соціальних спільнот та груп, до яких належить індивід.

Слід зазначити, що соціалізація – діалектичний процес, де з 
одного боку, від суспільства до особистості йдуть процеси переда-
чі необхідних для засвоєння змістів (наприклад, система норм і 
цінностей) та реалізуються процедури цілеспрямованого впливу 
і соціального контролю, а з другого – на рівні індивіда – відбу-
вається в тій, чи іншій мірі адекватне засвоєння соціокультур-
ного досвіду, його інтерналізація та формування особистісних 
культур. Соціалізація, відповідно, відбувається і через систему 
виховання та навчання, що є пріоритетом гуманітарних наук [7, 
с.938-939].

Зазначимо, що термін «соціалізація» використовується як 
наукова категорія представниками широкого спектра наук: фі-
лософії, соціології, психології, політології і педагогіки, для по-
значення процесу становлення особистості. Це поняття з’явилося 
наприкінці XIX ст. в американській та французькій соціології 
і пов’язано з іменем американського соціолога Ф. Гіддінгса та 
французьких соціологів Е. Дюркгейма та Г. Тарда.

Г. Тард, наприклад, в основу теорії соціалізації поклав прин-
цип наслідування як передачу суспільством суспільного досвіду 
через систему освіти і виховання, сім’ю та громадську думку. 
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Відносини ж «вчитель-учень» проголошувались ним типовими 
для всієї різноманітності соціальних відносин.

Прихильники моделі міжособистісного спілкування (Ч. Ку-
лі, Дж. Мід), яку називають «Я-теорія», або теорія «дзеркально-
го Я», вважають, що особистість виростає з множини інтеракцій 
людей з навколишнім світом, в результаті якого вона навчаєть-
ся дивитися на себе очима інших (узагальнений історичний до-
свід – авт.), тобто думати про себе як і про інших, а також розу-
міти поведінку людей.

Дж. Мід, наприклад, веде мову про три стадії соціалізації: 
імітація, рольові ігри, колективні ігри. На першій стадії, за Дж. 
Мідом, діти імітують поведінку дорослих, не завжди розуміючи 
її. На другій стадії діти, виконуючи в іграх дорослі ролі, «при-
міряючи» їх до себе, вчаться надавати своїм думкам і діям тако-
го самого значення, що й дорослі. На третій, завершальній ста-
дії дитина до розуміння очікувань окремих людей додає групові 
очікування. Дотримання правил рольових та колективних ігор 
готує дітей до правил гри у суспільстві, закріплених у законах і 
нормах. Тим самим набувається почуття соціальної ідентичності 
[8, с.87]. 

Когнітивна модель соціалізації (Ж. Піаже, Л. Кольберг, 
А. Маслоу) побудована на ідеї, що поведінка особистості детер-
мінована її знаннями, сукупність яких утворює в її свідомості 
образ (картину) навколишнього світу. Саме ця картина світу, на 
думку представників цього напрямку, керує поведінкою людей, 
а не сама реальність. Головним аспектом соціалізації при цьому 
є процес навчання, мислення, розвитку пізнавальних, мораль-
них та емоційних структур особистості.

Ж. Піаже зробив спробу визначити етапи пізнавальної со-
ціалізації людини. Він вважає, що когнітивна соціалізація про-
ходить декілька стадій, кожна з яких окреслюється новими 
навичками. Діти, на його думку, проходять ці стадії у певній 
послідовності, хоча швидкість і результативність цього процесу 
може бути різною залежно від потенційних здібностей, вихован-
ня, бажання та впливу оточення [6, с.139; 8, с.88].

Розроблена на основі об’єктивістського підходу, теорія со-
ціалізації Е. Дюркгейма будується на положенні про подвійну 
природу людини. Її біологічна природа (здатності, біологічні 
функції, імпульси, пристрасті) знаходяться у протиріччі з соці-
альною природою, яка формується шляхом виховання (форму-
вання норм, цінностей, ідеалів). Щоб побороти ці протиріччя, 
вважає науковець, з боку суспільства потрібен як соціальний 
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контроль, так і постійний процес формування соціальної при-
роди індивіда. Основна функція соціалізації, за Дюркгеймом, – 
залучення індивіда до ідеї «колективної свідомості» – полягає в 
установленні однорідності і цілісності суспільства. Соціалізова-
ною, за Е. Дюркгеймом, визнається особистість, наділена умін-
ням подавляти індивідуальні інтереси задля суспільних. Ядром 
дюркгеймівської концепції соціалізації постала теорія моралі як 
системи об’єктивних правил поведінки. Суспільні функції мора-
лі соціолог пов’язував з вихованням, мета якого – формування 
суспільної істоти, розвиток в дитини тих якостей і здатностей 
особистості, які потрібні суспільству. Він розглядав виховання 
як суспільний феномен, завдання якого – методична соціаліза-
ція молодого покоління [6, с.139].

Розробляючи теорію соціалізації Ф. Гіддінгс, наприклад, ви-
ходив із визначальної ролі соціального насильства, яке він розу-
мів як «сплав різних елементів самого різноманітного населення 
в однорідний тип». Згідно ж Т. Парсонсу, соціалізація є першим 
інструментом підтримки соціальної рівноваги. Другий інстру-
мент – соціальний контроль як засіб підтримки порядку серед 
людей. Процес інтеграції індивіда в соціальне середовище, вва-
жає він, реалізується шляхом інтерпретації загальноприйнятих 
норм, коли індивід «вбирає» в себе загальні цінності в процесі 
спілкування із «значимими іншими» («вбирання» в соціальний 
одяг – авт.), процес окультурювання, що дозволяє людині вико-
нувати різні соціальні ролі.

Найважливішою умовою соціалізації Парсонс бачить адап-
тацію індивіда до соціального середовища, що тягне за собою 
кристалізацію найбільш важливих диференційованих ролей в 
одному й тому ж індивіді. В соціалізації він відводить важливу 
роль школі, сім’ї, оточенню, суспільству [1, с.62].

Специфічне бачення соціалізації запропонував Н. Смелзер. 
На його думку, соціалізація має дві мети: допомагати інтеграції 
людей на основі соціальних ролей та забезпечувати збереження 
суспільства завдяки засвоєнню його новими членами переконань 
і зразків поведінки, що склалися в ньому. Успішна соціалізація, 
за Смелзером, обумовлена трьома факторами: а) очікуваннями; 
б) зміною поведінки; в) потягом до конформізму.

Е. Еріксон, у свою чергу, для опису розвитку особистості 
виокремлює вісім послідовних стадій психосоціального станов-
лення особи. Кожна стадія життєвого циклу особистості у нього 
характеризується специфічною задачою. Підлітковий чи ранній 
юнацький вік (5-а стадія) визначається Еріксоном як ключова 
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стадія для отримання почуття ідентичності, коли відбувається 
перше цільне усвідомлення себе і свого місця в світі, яким закін-
чується тривала апробація себе в різних ролях і експерименту-
вання у відносинах з оточуючими. Кінець юності і початок зрі-
лості (6-а стадія) вважається ним переходом до вирішення власне 
дорослих зв’язків, подолання почуття одинокості [6, с.140-141].

В більшості соціологічних дискурсів розрізняють первинну 
і вторинну соціалізацію. Первинна соціалізація трактується як 
процес, який завершується становленням особистісних структур 
індивіда та отриманням ним прав «дорослого» в даному типі сус-
пільства (тобто початком соціальної зрілості – авт.).

Вторинна соціалізація чи ресоціалізація – своєрідна перебу-
дова особистості уже в період її соціальної зрілості. За І. Коном, 
соціалізація включає в себе не тільки усвідомлені, контрольо-
вані, цілеспрямовані впливи (виховання в широкому розумінні 
слова – авт.), але й стихійні, спонтанні процеси, що так чи інак-
ше впливають на формування особистості. Характерна риса вто-
ринної соціалізації – ідентифікація індивіда не тільки з конкрет-
ним значимим іншим, але й ототожнення себе із всезагальністю, 
тобто із суспільством. Формування у свідомості узагальненого 
іншого – заключна фаза соціалізації [6, с.141-143; 7, с.939].

Якщо розглядати соціалізацію як процес, в ньому можна 
виокремити, як про це говорив Т. Парсонс, два механізми, які 
інтегрують особу в соціальну систему: власне соціалізація та 
соціальний контроль. Механізм соціалізації в даному випадку 
розглядається як засіб, за допомогою якого культурні зв’язки 
(цінності, погляди, мова та ін.) формують основні параметри осо-
бистості (свідомість, почуття, здібності та ін.) у процесі навчання 
та виховання, опанування соціальних ролей. 

Процес соціалізації за своєю суттю є культурним процесом, 
оскільки перетворює скарб людської історії на внутрішній скарб 
особистості. Цей процес складається із виховання і освіти як спе-
цифічних засобів соціалізації людини та включає її як в процес 
суспільного виробництва, так і в суспільно – історичну людську 
життєдіяльність. Культура в цьому плані виконує багато функ-
цій. Вона є засобом зберігання та передачі людського досвіду (со-
ціальна пам’ять); вона також виконує освітню, виховну, тран-
сляційну, комунікативну, та регулятивну функції; вона робить 
людину людиною. Культура, як засіб соціалізації, здійснює й 
соціальний контроль (пропонуючи стандарти поведінки – авт.), 
стимулює та регулює поведінку людей. Вона (культура) також 
виконує функції інтеграції і диференціації суспільства, формую-
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чи ідентичність, вона забезпечує цілісність спільності та суспіль-
ства [9, с.51-52].

Соціалізація, за Л. Орбан – Лембрик, це процес входження 
індивіда в суспільство, активного засвоєння ним соціального до-
свіду, соціальних ролей, норм, цінностей, необхідних для успіш-
ної життєдіяльності в даному суспільстві. У процесі соціалізації, 
на думку, у людини формуються соціальні якості, знання, вмін-
ня, відповідні навички, що дає їй можливість стати дієздатним 
учасником соціальних відносин. 

Якщо мова йде про механізми соціалізації, з них можна ви-
ділити два основних: а) цілеспрямоване формування особистос-
ті; б) стихійний вплив на особистість різних обставин життя. 
Це діалектичний двосторонній процес, де, з одного боку, соціум 
пропонує їй історичний досвід співжиття; з другого боку – це 
передача особистістю своєї власної культури як відображення 
нею соціально – психологічної реальності. Дослідники здебіль-
шого сходяться на тому, що процес соціалізації має дві форми: 
соціальну адаптацію і інтеріоризацію. Соціальна адаптація (від 
лат. adapto- пристосування) розглядається вченими, зокрема со-
ціологами, як вид взаємодії особи із соціальним середовищем, в 
ході якого відбувається погодження вимог та сподівань обох вза-
ємодіючих сторін. Це можна вважати пристосуванням індивіда 
до різних рольових функцій, соціальних норм, спільностей та до 
умов функціонування різноманітних сфер життєдіяльності сус-
пільства.

Інтеріоризація (від лат. interior – внутрішній) – процес фор-
мування внутрішньої структури людської психіки за допомогою 
засвоєння соціальних норм, цінностей, ідеалів; це процес переве-
дення елементів зовнішнього середовища (суспільної культури) 
у внутрішнє «Я» [3, с.65-66].

Зауважимо, що в основі соціально – психологічного розумін-
ня соціалізації особистості лежить характеристика її певного ста-
ну як специфічного утворення, продукту соціально – психологіч-
ного відображення соціального життя, соціальних відносин.

Виходячи із тлумачення особистості як результату засвоєн-
ня людиною умов соціального життя та відтворення нею соціаль-
ного досвіду, її (соціалізацію) можна розглядати як типовий та 
динамічний процес. Перший – визначається соціальними умо-
вами, залежить від класових, етнічних, культурних та інших 
відмінностей і пов’язаний із формуванням типових для певної 
спільноти стереотипів спілкування й поведінки. Соціалізація ж 
як одиничний процес, вважає Л. Орбан-Лембрик, пов’язана з ін-
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дивідуалізацією особистості, виробленням нею власного стилю 
спілкування, власної лінії поведінки, набуттям особистісного 
комунікативного досвіду.

Слід зазначити, що соціалізація людини розгортається в 
конкретних умовах життєдіяльності індивіда. Цей процес охо-
плює всі аспекти залучення особистості до культури, навчання 
і виховання, за допомогою яких людина набуває соціальності і 
спроможності брати участь у соціальному житті.

Підкреслимо, що успішній соціалізації сприяє дія таких 
чинників як очікування, зміна поведінки і прагнення відпо-
відати цим очікуванням. Включаючись у процес історичної 
практики, індивід проявляє свою соціальну сутність, формує 
соціальні якості, набуває особистісного життєвого досвіду, ко-
мунікативних умінь та навичок. Об’єктивно формуючи та роз-
виваючи власне «Я», особа не може існувати без спілкування та 
поза діяльністю. Отже, основними формами соціалізації можна 
вважати діяльність, самосвідомість, та спілкування. В діяльнос-
ті, наприклад, людина, виражає себе як суспільний індивід, про-
являє особистісні смисли, самостійність, ініціативу, творчість 
та професіоналізм, засвоює нові види прояву власної активності. 
Сфера самосвідомості передбачає становлення «Я – концепції» 
індивіда, осмислення свого соціального статусу, засвоєння соці-
альних ролей, формування соціальної позиції, моральної орієн-
тації людини.

У сфері спілкування, у свою чергу, відбувається поглиблене 
розуміння себе та інших учасників комунікативного процесу, 
збагачення змісту взаємодії та сприйняття людьми один одного. 
Спілкування, як ми думаємо, найширше відображає процес со-
ціалізації, оскільки є взаємообміном культур, з одного боку, та 
перевірки засвоєння соціального статусу – з другого.

За допомогою спілкування у безпосередніх соціальних кон-
тактах індивід зазнає впливу мікросередовища, а через нього – 
макросередовища, його культури, соціальних норм і цінностей, 
що дозволяє стандартизувати його лінію поведінки. Людина, як 
вважає Л. Орбан-Лембрик, прилучається до тієї чи іншої групи, 
соціального середовища, щоб стати їх частиною, осягнути почут-
тям «Ми», та знайти в ньому своє «Я». Йдеться про двосторонній 
процес соціалізації, який, з одного боку, передбачає засвоєння 
індивідом соціального досвіду шляхом входження в соціальне 
середовище, систему соціальних зв’язків, а з другого – активне 
відтворення цих зв’язків через реалізацію власного комуніка-
тивного досвіду. Тобто людина не тільки адаптується до умов 
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соціуму, його культури, норм, але й перетворює їх у власні цін-
ності, орієнтації та установки, стаючи тим самим особистістю [3, 
с.66-67].

Думку про те, що спілкування, як механізм соціалізації, є 
двостороннім процесом підтверджує О. Леонтьєв. Воно, на його 
думку, «працює на суспільство» не тільки безпосередньо, але й, 
як правило, через ті чи інші зміни в свідомості і в діяльності чле-
нів цього суспільства. Функції спілкування, вважає психолог, 
не зводяться тільки до використання його членами людського 
колективу, слідуючи багатоманітності форм діяльності, воно 
(спілкування) приймає участь в різних формах активного впли-
ву людини на природу, і тим самим виступає як єдність різно-
спрямованих факторів соціального життя людства. Спілкування 
в контексті соціалізуючої функції важливе, за О. Леонтьєвим, 
ще й тим, що є підтримкою існування і функціонування соціаль-
ної структури в цілому та окремих складових її соціальних груп. 
Ця підтримка реалізується не тільки за рахунок стабільності 
системи комунікації у спільноті (стабільність спілкування), як 
про це кажуть соціальні психологи, але й за рахунок стабільнос-
ті системи особистісних за формою існування, але суспільних за 
природою відносин, чи взаємовідносин, що реалізуються у спіл-
куванні. Із соціологічної точки зору, впевнений О. Леонтьєв, 
спілкування може бути зрозумілим як спосіб внутрішньої реалі-
зації внутрішньої еволюції чи підтримання status quo соціальної 
структури суспільства, соціальної групи чи окремої спільноти 
[2, с.31-32].

Спілкування є явищем соціальним, природа якого виявля-
ється, у першу чергу, в соціумі, середовищі людей при передачі 
соціального досвіду, норм поведінки, традицій та звичаїв. Воно 
сприяє збагаченню знань, умінь і навичок учасників соціаль-
ної взаємодії, задовольняє потребу в психологічному контакті, 
є механізмом відтворення подій, настроїв, координує зусилля 
людей, сприяє об’єктивному виявленню особливостей поведінки 
партнерів по діалогу, їхніх манер, рис характеру, емоційно-во-
льової та мотиваційної сфери. Специфіка спілкування як засо-
бу соціалізації в даному випадку полягає в тому, що у процесі 
взаємодії суб’єктивний світ одного індивіда розкривається для 
іншого, тут відбувається взаємний обмін думками, інформаці-
єю, інтересами, почуттями, діяльністю, тощо. В процесі спілку-
вання також налагоджуються певні контакти, міжособистісні 
відносини, здійснюється об’єднання (чи розмежування) людей, 
виробляються правила і норми поведінки. В реальних міжосо-
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бистісних контактах розкривається увесь спектр якостей осо-
бистості, її комунікативний потенціал, соціальна значущість, 
виявляються людські симпатії та антипатії, любов і дружба, су-
місність і несумісність, привабливість і ворожнеча.

Спілкування – це ще й спосіб життя індивіда, тобто стійка 
типова форма життєдіяльності особистості та спільноти, міра їх 
включення в соціум, та нові форми взаємодії особи із суспіль-
ством, групами та іншими людьми [3, с.67-68].

Спілкування – явище глибоко соціальне. Його соціальна 
природа виявляється в тому, що воно завжди відбувається в се-
редовищі людей, де суб’єкти спілкування постають як носії со-
ціального досвіду (т.зв., соціальний взаємообмін – авт.). Соці-
альний досвід спілкування виявляється у змісті інформації, що 
є його предметом (знання, відомості, способи діяльності), у засо-
бах (вербальна і невербальна комунікація), у суспільно виробле-
них в процесі історичного розвитку різновидах спілкування. За 
своїм змістом спілкування охоплює всі форми людського буття 
та діяльності, об’єктивні та суб’єктивні їх прояви [4, с.103].

Зауважимо, що спілкування, як механізм соціалізації, вико-
нує три функції: комунікативну, інтерактивну та перцептивну.

Комунікативна функція – це різні форми та засоби обміну і 
передавання інформації, завдяки яким стає можливим збагачен-
ня досвіду, нагромадження знань, оволодіння діяльністю, узго-
дження дій та взаєморозуміння людей. Комунікативна функція 
спілкування, що здійснюється за допомогою мови, є необхідною 
умовою наступності розвитку генерацій, соціального та науково-
го прогресу людства, індивідуального розвитку особистості.

Контакти між людьми не обмежуються лише потребами пе-
редавання інформації. Спілкування, окрім цього, передбачає 
певний вплив на інших людей, зміну їх поведінки та діяльності. 
У цьому випадку виявляється інтерактивна функція спілкуван-
ня чи функція впливу. Поради, інструкції, вимоги, накази, ви-
словлені у мовній формі та адресовані іншій особі, є спонуками до 
дії та регуляторами її поведінки. Слід мати на увазі, що спільна 
діяльність, її зміст та умови виконання вибудовують таку модель 
міжособистісної взаємодії, коли кожний з учасників послідовно 
впливає своїми вчинками на інших і, в свою чергу, здійснює свої 
дії під їх впливом.

Обмінюючись інформацією, встановлюючи комунікативні 
зв’язки для досягнення цілей діяльності, взаємодіючи між со-
бою і здійснюючи різнобічні впливи на інших партнерів по спіл-
куванню, люди безпосередньо сприймають один одного й мають 
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можливість пізнавати фізичні, психологічні та індивідуальні 
особливості, притаманні кожній стороні. В цьому проявляється 
перцептивний аспект спілкування.

Підкреслимо, що через перцептивну функцію, як пізнання 
один одного, якраз і відбувається соціалізація особи. Суб’єкт – 
суб’єктне спілкування дозволяє особі не тільки запозичати чужий 
досвід, але й включати аналітичні процеси, відсіюючи все нега-
тивне, що сприймається як зовнішнє сприйняття [4, с. 106-108].

Найбільш важливим, на думку психологів, є спілкування як 
механізм соціалізації на первинному рівні, коли формується осо-
бистість дитини. 

Як вважає В.Семиченко, відсутність соціальних контактів 
може призвести не тільки до нерозвиненості емоційної сфери 
дитини, зниження рівня її активності. Вона суттєво відстає не 
тільки в психологічному, але й у фізичному розвитку. А деякі 
діти взагалі можуть помирати без будь-яких видимих причин. 
Це явище отримало назву «дитячого госпіталізму» і пов’язано з 
тим, що спілкування з дитиною зводиться лише до годування та 
гігієнічних процедур.

Діти, виховані тваринами (згадаймо наприклад, Мауглі) 
чи позбавлені людського спілкування, на думку С.Семиченка, 
практично втрачають орієнтири для життя в соціумі, не можуть 
імплантуватися в «цивілізацію». Відомі випадки, коли діти, які 
належали до племен, що залишились на примітивній стадії роз-
витку, попавши у цивілізоване суспільство та отримавши для 
цього необхідні умови, можуть наздогнати втрачене, хоча й із 
запізненням. Це дало психологам підстави стверджувати, що іс-
нують, так звані, сенситивні періоди розвитку, під час яких спіл-
кування із собі подібними є обов’язковою умовою розвитку.

В процесі спілкування, вважають дослідники, під впливом 
оточення відбувається не тільки оволодіння світом людської 
культури, розвиток довільності психічних процесів, але й фор-
муються більш глобальні складові психічного життя людини: 
її самооцінка, усвідомлення свого «Я» та усвідомлення своєї 
тотожності із людством, засвоюються прийоми протиставлення 
себе як єдиного цілого іншим людям, напрацьовуються критерії 
відношення до них.

Як вважають науковці, спілкування дитини з перших років 
життя із дорослими (накопичений досвід спілкування – авт.) є 
кардинальною умовою і основним фактором її розвитку.

Інтенсивний розвиток самосвідомості і почуття власної гід-
ності, етичний пошук, знаходження свого місця у світі людей – 
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все це обумовлює потребу в активному спілкуванні як механізмі 
соціалізації. Отже, присутність інших людей впливає на діяль-
ність, поведінку, стан людини, навіть тоді, коли прямого кон-
такту не існує [5, с. 13-17].

Висновки. Проведене дослідження дозволяє зробити низку 
умовиводів.

По-перше, соціалізація є вагомим механізмом входження 
особи в соціум, її формування та виконання нею різноманітних 
соціальних ролей і набуття статусів. Вона є двостороннім проце-
сом, де особистість, з одного боку, засвоює культуру суспільства, 
з другого – ділиться з ним своєю індивідуальною культурою.

По-друге, в соціалізації можна виокремити два механізми 
інтеграції особи в соціальну систему: власне соціалізація, де за 
допомогою культурних зразків формуються основні параметри 
особистості та соціальний контроль як запобігання відхилень від 
існуючих в суспільстві стандартів поведінки.

По-третє, за етапністю соціалізацію можна поділити на пер-
винну (становлення особистісних структур) та вторинну (ото-
тожнення індивіда із всезагальністю).

По-четверте, процес соціалізації має дві форми: соціальну 
адаптацію (пристосування індивіда до норм і цінностей суспіль-
ства) та інтеріоризацію (процес формування внутрішніх струк-
тур людської психіки, переведення елементів зовнішнього серед-
овища у внутрішнє «Я»).

По-п’яте, одним із основних механізмів соціалізації є спіл-
кування, оскільки саме в ньому відбувається не тільки взаємо-
обмін культур, але й перевіряється рівень засвоєння особистістю 
соціальних стандартів.
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personality: sociological and psychological context. The article envisages 
the phenomenon of “socialization” as a process of the personality’s 
acquisition of social experience, standards and behaviors in social space. 
There have been defined the phases, mechanisms and forms of individual 
transformation in the social subject. The role of intercourse as a form of 
transfer of individual culture, social norms and values   of society is studied. 
The socialization is found to be an important mechanism for personality’s 
entering in the society, its development and implementation of various 
social roles and gaining status. It is a double-sided process, where the 
personality, on the one hand, learns the culture of the society, on the other 
– shares with them its individual culture. 

The socialization is shown to distinguish two mechanisms of person’s 
integration in a social system: proper socialization, where the basic 
parameters of the personality and social control as preventing deviations 
from existing standards of behavior in society are formed by means of 
cultural patterns.

The socialization is established to be divided into primary (formation 
of personality structures) and secondary (identification of the individual 
with the universality) according to stages.

The process of socialization is proved to have two forms: social 
adaptation (adaptation of the individual to the norms and values   of society) 
and interiorization (the process of formation of internal structures of the 
human psyche, transferring of the elements of the environment in the inner 
“Me”).

It was concluded that one of the main mechanisms of socialization is 
intercourse, since it is not only the interchange of cultures, but also the 
control of the level of personality’s mastering the social standards.

Key words: society, socialization, social environment, social 
experience, social roles, social values, intercourse, social relations, 
interiorization, resocialization, intercourse.
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УДК 159.922.736.4
Л.І. Дідковська

Психологічні особливості копінг-
стратегій підлітків із різним соціально-

психологічним статусом у класі
Л.І.Дідковська. Психологічні особливості копінг-стратегій підліт-

ків із різним соціально-психологічним статусом у класі. У статті здій-
снено теоретичний огляд сучасних підходів до розуміння поняття «ко-
пінгу» у психології, стратегій копінгу та їх особливостей у підлітковому 
віці. Представлено результати емпіричного дослідження особливостей 
копінг-стратегій підлітків у зв’язку із їхнім соціально-психологічним 
статусом у класі, рівнем розвитку комунікативних та організаторських 
схильностей і типом сприйняття класного колективу. Виявлено, що для 
досліджуваних підлітків із високим соціально-психологічним статусом 
у класі притаманні найвищі показники схильності до таких стратегій 
копінгу як конфронтаційний копінг, самоконтроль, пошук соціальної 
підтримки, планування вирішення проблеми. За результатами емпі-
ричного дослідження надано рекомендації по роботі шкільного психо-
лога із учнями-підлітками. 

Ключові слова: копінг-стратегії, підлітковий вік, соціально-пси-
хологічний статус підлітка у класі, організаторські та комунікативні 
схильності, типи ставлення до класу. 

Л.И. Дидковская. Психологические особенности копинг-страте-
гий подростков с разным социально-психологическим статусом в клас-
се. В статье представлен теоретический обзор современных подходов 
к пониманию понятия «копинга» в психологии, стратегий копинга и 
их особенностей в подростковом возрасте. Представлены результаты 
эмпирического исследования особенностей копинг-стратегий подрост-
ков в связи с их социально-психологическим статусом в классе, уровнем 
развития коммуникативных и организаторских склонностей и типом 
восприятия класного коллектива. Выявлено, что для исследуемых по-
дростков с високим социально-психологическим статусом в классе при-
сущи высокие показатели склонности к таким стратегиям копинга как 
конфронтационный копинг, самоконтроль, поиск социальной поддерж-
ки, планирование решения проблемы. По результатам эмпирического 
исследования даны рекомендации по работе школьного психолога с уче-
никами-подростками. 

Ключевые слова: копинг-стратегии, подростковый возраст, соци-
ально-психологический статус подростка в классе, организаторские и 
коммуникативные склонности, типы отношения к классному коллек-
тиву.
© Л.І. Дідковська
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Постановка проблеми. У підлітковому віці будь-які життє-
ві стресові ситуації можуть мати негативний вплив на розвиток 
особистості підлітка. Часто підлітки використовують неадаптив-
ні стратегії копінгу, що негативно впливає на їхній актуальний 
стан і може мати негативний вплив на адаптивні можливості і 
в дорослому віці. Оскільки соціальне оточення в даному віково-
му періоді відіграє важливу роль у розвитку особистості, то ло-
гічним буде припущення, що особливості становища підлітка в 
офіційній та неофіційній підсистемах класу, його соціально-пси-
хологічний статус у класному колективі певним чином будуть 
пов’язані із схильностями до використання тих чи інших стра-
тегій подолання складних життєвих ситуацій. Хоча проблемі 
копінгу та його особливостям у підлітковому віці у психології 
присвячена значна кількість досліджень (Р.Лазарус, Р.Уіллс, 
Дж.Келлі, В.Неймарк), аспект зв’язку схильності до викорис-
тання різних стратегій копінгу із соціально-психологічним ста-
тусом підлітка у класі залишається не дослідженим.

Аналіз останніх наукових досліджень і публікацій. Понят-
тя «копінг» введено у науковий обіг в 20-х роках ХХ ст. амери-
канським вченим Л.Мерфі. Він визначає копінг як прагнення 
індивіда до вирішення певної проблеми. К. Хорні визначала ко-
пінг як можливість впоратися із загрозою і тривожним станом. 
Вона виділяє гнучкість/ригідність стратегії поведінки як інди-
катор душевного здоров’я і психічної адаптації. Американський 
психолог Абрахам Маслоу дає наступне визначення копінгу: це 
когнітивні та поведінкові спроби впоратись із специфічними зо-
внішніми або/та внутрішніми вимогами, які постійно змінюють-
ся та оцінюються як напруга або перевищують можливості лю-
дини впоратись із ними [3, с.65].

Можемо виділити чотири основні напрямки вивчення про-
блеми копінгу в зарубіжній психології. Так, представники пер-
шого підходу (Allgood, Brim, Hyos, Holms та інші) вважають, що 
контекст складної життєвої ситуації, в яку потрапляє людина, 
має значний вплив на стиль поведінки людини в цій ситуації, 
тобто на її копінг-стратегії. Дослідники цього напрямку дотри-
муються думки, що механізми подолання можуть змінюватись 
у людини впродовж усього її життя і, навіть більше того, вони 
можуть бути різними в залежності від того, в якій сфері життя 
виникла складна ситуація, із якою людині потрібно впоратись 
[4, с.25].

Представники другого підходу, який умовно можна назва-
ти неопсихоаналітичним, вважають, що копінг – це его-проце-
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си, спрямовані на продуктивну адаптацію індивіда до складних 
життєвих ситуацій. Так би мовити підґрунтям для функціону-
вання копінг-процесів є когнітивні, соціальні, моральні та мо-
тиваційні структури особистості. Якщо індивід не має ресурсів 
для адекватного активного подолання проблеми, на допомогу 
приходять захисні механізми, які в даній ситуації виступають 
у ролі пасивної адаптації. Щоправда, захисні механізми у кон-
тексті подолання життєвих труднощів є досить ригідними та 
дезадаптивними способами вирішення проблем та перешкоджа-
ють адекватній орієнтації людини в реальній дійсності. Загалом 
можна сказати, що і копінг, і захист функціонують на підставі 
однакових его-процесів, але є різноспрямованими механізмами 
вирішення проблем [5, с.128-130].

У третьому підході акцент робиться на особистісних де-
термінантах вибору для подолання складних обставин тих чи 
інших копінг-стратегій [1, с.130]. Найважливішими такими 
детермінантами, на думку дослідників цього напрямку (Costa, 
McCrae, Dye та інші), є: вік, статево-рольові особливості, соці-
альне оточення, приналежність до малого та великого соціуму 
(тобто до етнічної групи та соціального прошарку), прийняття 
соціального досвіду, набутого у різних сферах життя. Відпо-
відно до цього підходу можна виділити такі основні види ко-
пінгу:

• копінг, націлений на оцінку – подолання стресу, що вклю-
чає в себе спробу визначити значення ситуації і ввести в 
дію певні стратегії (наприклад, логічний аналіз, когнітив-
ну переоцінку тощо);

• копінг, націлений на проблему – подолання стресу, що 
має на меті модифікацію, зменшення або усунення джере-
ла стресу;

• копінг, націлений на емоції – подолання стресу, що вклю-
чає в себе когнітивні, поведінкові зусилля, за допомогою 
яких людина намагається зменшити емоційну напругу та 
підтримати афективну рівновагу [3, с.58-63].

У четвертому підході підкреслюється роль когнітивних кон-
структів, які зумовлюють особливості реагування на життєві 
негаразди, труднощі та способи їх подолання. Представниками 
цього підходу (Лазарус, Фолкман та інші) копінг визначається 
як цілеспрямована соціальна поведінка, що дозволяє людині 
впоратися з важкою життєвою ситуацією способами, адекватни-
ми особистісним особливостям і ситуації, через усвідомлені стра-
тегії дій [7; 8].
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Однією із характерних особливостей копінг-поведінки у 
підлітків є те, що індивідуальний стиль боротьби зі стресом 
у них ще не сформований. По-перше, це означає, що підліток 
може бути досить непередбачуваним у виборі стратегії реагу-
вання та поведінки у складній стресовій ситуації, навіть якщо 
ми знаємо, як саме він реагував на такі або схожі ситуації ра-
ніше [2, с.145].

По-друге, це може означати, що підліток є відкритим до ви-
користання більшої кількості різноманітних стратегій копінгу, 
ніж дорослі, хоча, з іншого боку, це також може означати і те, що 
підліток буде якраз дуже ригідним у використанні якоїсь стра-
тегії, але це, швидше за все, буде зумовлено незнанням підлітка 
про те, що діяти можна якось по-іншому.

По-третє, несформованість стилю поведінки у стресовій си-
туації може призвести до того, що використані підлітком страте-
гії, які в класичному розумінні є неадаптивними, але які в його 
ситуації були все-таки ефективними, може призвести до закрі-
плення таких стратегій в арсеналі підлітка як переважаючих. А 
це в подальшому може мати негативний вплив на адаптивність 
людини навіть і у дорослому житті [6, с.25].

Мета статті – на основі результатів проведеного емпірично-
го дослідження продемонструвати особливості копінг-стратегій 
підлітків із різним соціально-психологічним статусом у класі. 
Для реалізації поставленої мети передбачалось виконання таких 
завдань як: теоретичний аналіз підходів до вивчення копінг-по-
ведінки, стратегій копінгу, їх особливостей у підлітковому віці у 
психології; емпірично дослідити особливості схильності до вико-
ристання різних стратегій копінгу у підлітків; виявити особли-
вості взаємозв’язку у підлітків між схильністю до використання 
різних стратегій копінгу та типом сприйняття класного колекти-
ву, їх соціально-психологічним статусом у класі та рівнем розви-
тку комунікативних і організаторських схильностей.

Виклад основного матеріалу статті. У дослідженні взяли 
участь 64 підлітки (14-15 років). Досліджувані – учні 9-х класів. 
Для дослідження було використано наступні методики. Методи-
ка оцінки стосунків підлітка із класом. Вона дозволяє виявити 
три можливих типи сприйняття індивідом групи – індивіду-
алістичний, прагматичний та колективістичний. Копінг-тест 
Р.Лазаруса – методика, призначена для визначення копінг-ме-
ханізмів, способів подолання труднощів у різних сферах психіч-
ної діяльності, копінг-стратегій. Методика дозволяє визначити, 
наскільки часто досліджуваний використовує у скрутних жит-
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тєвих ситуаціях такі стилі адаптивної поведінки: конфронтацій-
ний копінг, дистанціювання, самоконтроль, пошук соціальної 
підтримки, прийняття відповідальності, втеча-уникнення, пла-
нування вирішення проблеми, позитивна переоцінка.

Методика КОС В.В.Сінявського та Б.А.Федоришина (діа-
гностика комунікативних та організаторських схильностей) – 
призначена для діагностики рівня вираженості комунікативних 
та організаторських схильностей підлітків. Соціометрична ан-
кета «Соціум» В.О.Киричука складається із чотирьох питань, 
відповідаючи на які, підліткам пропонується обрати декількох 
своїх однокласників (кількість обраних однокласників необме-
жена). Дозволяє визначити офіційний та неофіційний статус під-
літків у класі.

Для статистичного опрацювання даних було використано 
кореляційний аналіз (лінійна кореляція за Пірсоном), кластер-
ний та порівняльний дисперсійний аналіз (ANOVA), реалізовані 
у програмі STATISTICA.

У ході проведення дослідження виявлено, що переважно 
для досліджуваних нами підлітків характерні низькі показни-
ки схильності до таких стратегій копінгу: самоконтроль, при-
йняття відповідальності та планування вирішення проблеми; 
середні показники схильності до використання конфронтацій-
ного копінгу та позитивної переоцінки як стратегій копінгу; ви-
сокі показники схильності до таких стратегій копінгу як дис-
танціювання, пошук соціальної підтримки та втеча/уникнення 
(Рис. 1).

Для них переважно характерними є спроби відмежувати 
себе від проблеми, можливо, навіть і забути про неї, втекти чи 
уникнути її вирішення. Також у складних життєвих ситуаціях 
підлітки виявляють схильність до того, аби спрямовувати свої 
зусилля на пошук у своєму соціальному оточенні підтримки та 
допомоги різного роду: інформаційної, емоційної, матеріальної 
тощо.

За результатами проведеного кластерного аналізу ми змо-
гли виділити три групи досліджуваних – із високим, середнім 
та низьким соціально-психологічним статусом. Так, серед дослі-
джуваних нами підлітків 35% мають високий, 45% середній, а 
20% низький соціально-психологічний статус.

При порівнянні досліджуваних підлітків із різним соціаль-
но-психологічним статусом (порівняльний дисперсійний аналіз 
ANOVA при р<0,01) виявлено наступні статистично значимі від-
мінності (Рис. 2).
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Рис. 1. Особливості копінг-стратегій у досліджуваних 
підлітків: КК – конфронтаційний копінг; Д – 

дистанціювання; СК – самоконтроль; ПСП – пошук 
соціальної підтримки; ПВ – прийняття відповідальності; 

В/У – втеча/уникнення; ПВП – планування вирішення 
проблеми; ПП – позитивна переоцінка

Для підлітків із високим соціально-психологічним стату-
сом притаманні найвищі серед усіх досліджуваних показники за 
шкалами офіційного (М

в
=0,28, М

с
=0,07, М

н
=0,02) та неофіцій-

ного статусу (М
в 

=1,46, М
с 

=1,05, М
н
=0,27), конфронтаційного 

копінгу (М
в
=2,57, М

с 
=1,96, М

н
=1,64), самоконтролю (М

в 
=3,78, 

М
с 

=2,74, М
н
=1,47), пошуку соціальної підтримки (М

в
=3,78, 

М
с
=2,17, М

н
=1,05) та планування вирішення проблеми (М

в
=3,47, 

М
с 

=2,07, М
н
=1,05). Також для цих підлітків притаманні вищі 

показники за шкалами організаторських (М=3,94) та комуні-
кативних (М=3,94) схильностей, ніж для підлітків із середнім 
(М=2,53 та М=3,00 відповідно) та низьким (М=1,94 та М=2,70 
відповідно) соціально-психологічним статусом.

Так, підлітки із високим соціально-психологічним статусом 
характеризуються найбільшою серед усіх досліджуваних підлітків 
схильністю до того, аби чинити агресивні зусилля для зміни склад-
ної життєвої ситуації, в якій вони опинились, до того, аби проявля-
ти неприязнь та гнів стосовно того, що створило проблему. 
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Рис. 2. Статистично значимі відмінності між 
досліджуваними підлітками із різним соціально-

психологічним статусом КК – конфронтаційний копінг; СК – 
самоконтроль; ПСП – пошук соціальної підтримки; В/У – 
втеча/уникнення; ПВП – планування вирішення проблеми

З іншого боку, вони виявляють і найбільшу схильність до 
того, аби регулювати власні почуття, переживання та емоції, які 
виникають у зв’язку із складними життєвими ситуаціями, в які 
вони потрапляють. Вони більшою мірою схильні контролювати 
і власні дії, виробляти план дій та слідувати йому для того, щоб 
подолати стресову ситуацію.

Потрапивши у складну життєву ситуацію, ці підлітки ви-
являють найбільшу схильність до того, аби намагатись знайти 
у своєму соціальному оточенні підтримку та допомогу різного 
роду: інформаційну, емоційну, матеріальну тощо. Ці підлітки 
не губляться у новій обстановці, вони швидко знаходять нових 
друзів. Для них притаманним є постійне прагнення розширити 
коло своїх знайомств. Також вони схильні до того, аби займатись 
громадською діяльністю, допомагати своїм близьким та рідним 
людям, друзям. Вони більшою мірою схильні до того, аби вияв-
ляти ініціативу у спілкуванні, із задоволенням беруть участь в 
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організації громадських заходів, здатні приймати самостійні рі-
шення у важкій ситуації. Навіть можна сказати, що вони відчу-
вають потребу у комунікативній та організаторській діяльності 
й активно прагнуть до неї, з легкістю можуть внести пожвавлен-
ня у незнайому компанію.

Натомість для підлітків із низьким соціально-психологіч-
ним статусом притаманні найвищі серед усіх досліджуваних 
показники за шкалою втечі/уникнення (М

в 
=0,52 , М

с
=1,82, 

М
н
=3,11). Відтак, це свідчить про те, що їм властиві думки, 

поведінкові зусилля, спрямовані на втечу від проблемної си-
туації або на її уникнення, намагання уникнути вирішення 
проблем.

Вони не прагнуть до спілкування, почувають себе скуто у 
нових компаніях, надають перевагу проводити час наодинці. Ці 
підлітки виявляють більшу схильність до того, аби обмежува-
ти свої знайомства, вони відчувають труднощі у встановленні 
контактів з людьми і у виступах перед аудиторією, погано орі-
єнтуються у незнайомій ситуації, не відстоюють свою думку, 
важко переживають образи. У багатьох справах вони намага-
ються уникати прояву самостійних рішень та ініціативи. Варто 
зазначити, що потенціал їх схильностей не вирізняється висо-
кою стійкістю.

За результатами проведеного кореляційного аналізу (за 
критерієм Пірсона при р<0,01) виявлено, що у підлітків із ви-
соким соціально-психологічним статусом показники за шкалою 
офіційного статусу у класі прямо корелюють із показниками за 
шкалами планування вирішення проблеми (r=0,63) та прийнят-
тя відповідальності (r=0,52). Бачимо, що у цих підлітків високі 
показники офіційного статусу у класі тобто високе становище в 
офіційній підсистемі у класному колективі пов’язані із високи-
ми показниками схильності до використання таких стратегій 
копінгу як планування вирішення проблеми (тобто розроблення 
детального плану дій та намагання слідувати йому для того, аби 
вирішити проблемну ситуацію, в якій опинився підліток) та при-
йняття відповідальності (визнання власної ролі як у виникненні 
складної життєвої ситуації, так і у її вирішенні).

Також у цих підлітків показники за шкалою пошуку со-
ціальної підтримки прямо корелюють із показниками за шка-
лами неофіційного статусу у класі (r=0,58) та комунікативних 
схильностей (r=0,73), а показники за шкалою організаторських 
схильностей прямо корелюють із показниками за шкалою пла-
нування вирішення проблеми (r=0,51). Це свідчить про те, що у 
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підлітків із високим соціально-психологічним статусом високий 
неофіційний статус (тобто високе становище учня в підсистемі 
неофіційного спілкування – емоційно-психологічних контактів) 
пов’язаний із високим рівнем схильності до намагання у склад-
ній життєвій ситуації знайти у своєму оточуючому середовищі 
ресурси та підтримку різного роду (наприклад, матеріальні, емо-
ційні, інформаційні тощо) для того, аби впоратись із назрілими 
проблемами, з якими вони зіткнулись. Також схильність до та-
кої поведінки у скрутних ситуаціях пов’язана із високим рівнем 
розвитку організаторських та комунікативних схильностей.

У підлітків із середнім рівнем соціально-психологічного 
статусу у класі показники за шкалою втечі/уникнення оберне-
но корелюють із показниками за шкалами офіційного (r=-0,64), 
неофіційного (r=-0,68) статусу та комунікативних схильностей 
(r=-0,47). Також у цих досліджуваних показники за шкалою ін-
дивідуалістичного типу ставлення до класу прямо корелюють із 
показниками за шкалою самоконтролю (r=0,75). Так, це свідчить 
про те, що у підлітків із середнім соціально-психологічним стату-
сом у класі середні показники офіційного та неофіційного статусу 
(становище учня в офіційній та неофіційній (емоційно-психоло-
гічні контакти) підсистемах класу) пов’язані із середнім рівнем 
схильності до того, аби уникати вирішення проблем, спрямовува-
ти свої зусилля на те, щоб втекти від складної ситуації тощо.

Натомість із високим рівнем схильності до сприйняття групи 
як перешкоди своїй діяльності, що може проявлятись в ухиленні 
від спільних форм діяльності, в обмеженні контактів, в наданні 
переваги індивідуальній роботі у цих підлітків пов’язані із висо-
ким рівнем схильності до намагання контролювати свої емоції, 
переживання та дії у складних життєвих ситуаціях.

У досліджуваних підлітків із низьким соціально-психоло-
гічним статусом у класі показники за шкалою офіційного стату-
су прямо корелюють із показниками за шкалою прийняття від-
повідальності (r=0,53), обернено корелюють із показниками за 
шкалою дистанціювання (r=-0,68). Це свідчить про те, що у цих 
підлітків низькі показники офіційного статусу у класі пов’язані 
із низьким рівнем схильності до визнання своєї ролі у виникнен-
ні проблеми, намагання не повторювати колишніх помилок, на-
магання вирішити проблемну ситуацію, в якій вони опинились; 
із високим рівнем схильності до прагнення відмежувати себе від 
проблеми, забути про важку життєву ситуацію тощо.

Показники за шкалою неофіційного статусу прямо корелю-
ють із показниками за шкалами позитивної переоцінки (r=0,62), 
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прийняття відповідальності (r=0,81), конфронтаційного копін-
гу (r=0,52). Так, у цих підлітків низький неофіційний статус у 
класі пов’язаний із низьким рівнем схильності до зусиль нада-
ти позитивне значення тому, що відбувається, спроб впоратися 
із труднощами шляхом інтерпретації обстановки в позитивних 
термінах, до того, аби прикладати зусилля для зміни складної 
життєвої ситуації, в якій вони опинились, проявляти неприязнь 
та гнів стосовно того, що створило проблему.

У той же час у цих досліджуваних показники за шкалою ор-
ганізаторських схильностей прямо корелюють із показниками 
планування вирішення проблеми (r=0,69), а показники за шкалою 
колективістичного типу ставлення до класу прямо корелюють із по-
казниками за шкалою пошуку соціальної підтримки (r=0,45). Це 
свідчить про те, що низький рівень схильності до того, аби сприй-
мати групу як самостійну цінність, висувати на перший план про-
блем групи та окремих її членів, зацікавленості як в успіхах кож-
ного члена групи зокрема, так і в успіхах групи загалом, прагнення 
внести свій вклад у групову діяльність, потреби у колективних фор-
мах роботи пов’язана із низьким рівнем схильності до у намагання 
знайти у своєму соціальному оточенні підтримку та допомогу різно-
го роду (інформаційну, емоційну, матеріальну тощо).

Висновки. За результатами проведеного дослідження може-
мо зробити наступні висновки. На даний час в психології не існує 
єдиного підходу до визначення поняття копінгу, стратегій копін-
гу, факторів та чинників формування схильності до використан-
ня різних стратегій поведінки у стресових ситуаціях. Так само 
неоднозначними є результати досліджень особливостей страте-
гій копінгу у підлітковому віці.

На основі результатів проведеного емпіричного дослідження 
можна сформулювати наступні рекомендації. Вважаємо за до-
цільне спрямовувати роботу практичних психологів та соціаль-
них працівників у школі на підвищення як офіційного, так і нео-
фіційного статусу підлітків у класному колективі. Це дасть їм 
можливість розширити арсенал своїх дій у стресових ситуаціях, 
сприятиме розвитку уміння використовувати в якості стратегій 
вирішення проблем пошуку соціальної підтримки та плануван-
ня вирішення проблеми. Також це сприятиме тому, що підлітки 
рідше будуть виявляти схильність до використання дистанцію-
вання, втечі/уникнення як провідних стратегій копінгу.

Оскільки виявлення статевих особливостей стратегій ко-
пінгу у зв’язку із соціально-психологічним статусом підлітків 
у класі не входило у коло завдань нашого дослідження, то у ви-
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явленні таких особливостей ми вбачаємо перспективу розвитку 
даної теми.
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L .I.Didkovska. Psychological characteristics of coping strategies in 
adolescence with different social and psychological status in the class-
room. The article presents a theoretical overview of the current approaches 
to understanding of the concept «coping» in psychology, coping strategies 
and their characteristics in adolescence. The results of empirical research 
of adolescent coping strategies’ features as they are exhibited in relation 
to their social and psychological status in the classroom, the level of 
communication, organizational habits and perceptions of class group 
types (individualistic, collectivist and pragmatic). We found that the 
studied teens mainly have low indicators of using coping strategies such 
as self-control, decision accountability and planning to solve the problem. 
There is an average propensity to use confrontational coping and positive 
exaggeration as coping strategies. At the same time there were quite 
high levels of stability to coping strategies such as distancing, finding 
social support and escape/avoidance. Also we have found that the studied 
adolescents with high social and psychological status in the class are 
associated with the highest levels of inclination toward coping strategies 
such as confrontational coping, self-control, finding social support, and 
problem solution planning. On the other hand, adolescents with a low social 
and psychological status in class are characterised by a very pronounced 
tendency toward the «Escape - avoidance» coping strategy. A number of 
recommendations for school psychologists working with teenage students 
were provided based on the results of empirical research.

Key words: coping strategies, adolescence, social psychological status 
of adolescence in the classroom, organizational and communication inclina-
tion, attitude to class types.

Отримано: 14.12.2013 р.
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УДК: 159.922.7 
Т.В. Дуткевич

Особливості організації психологічної 
корекції асоціальної поведінки підлітків

Т.В.Дуткевич. Особливості організації психологічної корекції 
асоціальної поведінки підлітків. Характеристика корекції асоціаль-
ної поведінки підлітків та її організації у контексті діяльності різних 
спеціалістів (педагогів, психологів, працівників правоохоронних ор-
ганів, соціологів та ін.) належить до актуальних проблем педагогічної 
психології. Стаття є спробою обґрунтування принципів психологічної 
корекції асоціальної поведінки підлітків та складових ресурсної бази її 
організації. Визначено, що принципами організації психокорекції асо-
ціальної поведінки підлітків є спеціалізованість, диференційованість та 
комплексність, розвивальна спрямованість. Показано, що організація 
психокорекції асоціальної поведінки підлітків спирається на професій-
ні ресурси практичного психолога з такими компонентами, як особис-
тісно-професійна, інформаційно-когнітивна, діагностико-аналітична, 
технологічна база.

Ключові слова: асоціальна поведінка, підліток, психологічна ко-
рекція, спеціалізованість, диференційованість та комплексність, розви-
вальна спрямованість, ресурсна база. 

Т.В.Дуткевич. Особенности организации психологической кор-
рекции асоциального поведения подростков.  Характеристика ко-
рекции асоциального поведения подростков и ее организации в кон-
тексте деятельности разных специалистов (педагогов, психологов, 
работников правоохранительных органов, социологов и др.) принад-
лежит к актуальным проблемам педагогической психологии. Статья 
представляет собой попытку обоснования принципов психологической 
коррекции асоциального поведения подростков и ресурсной базы ее ор-
ганизации. Определено, что принципами организации психологической 
коррекции асоциального поведения подростков выступают специализи-
рованность, дифференцированность и комплексность, развивающая на-
правленность. Организация психокоррекции асоциального поведения 
подростков опирается на профессиональные ресурсы практического 
психолога. 

Ключевые слова: асоциальное поведение, подросток, психологи-
ческая коррекция, специализированность, дифференцированность и 
комплексность, развивающая направленность, ресурсная база. 

Постановка проблеми. Окремі аспекти психологічної корек-
ції асоціальної поведінки підлітків висвітлено у дослідженнях 
С.Б. Бажутіної, Г.Г. Вороніної, І.П. Булах [2], О.В.Змановської 

© Т.В. Дуткевич
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[4], Н.Ю.Максимової [5], О.С.Матвійчук [6], О.С. Ніколенко [7], 
В.А.Татенко [12], Т.М.Титаренко [11] та ін. У них, з одного боку, 
наголошується на комплексному характері корекції асоціальної 
поведінки підлітків. А, з другого, залишаються слабо розмеж-
ованими характеристики корекції та її організації у контексті 
діяльності різних спеціалістів, насамперед, педагогів, психоло-
гів, працівників правоохоронних органів, соціологів. Виникає 
суперечність між аморфним станом сучасної практики корекцій-
ної роботи з асоціальними підлітками та необхідністю інтеграції 
досить диференційованих та визначених її компонентів. Спро-
бою дати більш чітку характеристику організації психологічної 
корекції пояснюється актуальність підготовки даної статті. 

Метою даної статті є обґрунтування принципів психологіч-
ної корекції асоціальної поведінки підлітків та складових ре-
сурсної бази її організації.

Аналіз останніх досліджень з проблеми. Психокорекція є 
одним з провідних напрямів діяльності практичного психоло-
га, різновидом психологічної допомоги, що передбачає актив-
ний цілеспрямований вплив на особистісний, поведінковий та 
інтелектуальний рівні функціонування людини (І.В.Дубровіна 
[10], Р.В.Овчарова [8], А.А.Осипова [9], Т.С. Яценко [13] та ін.). 
Зміст, спрямованість, організація коригуючих впливів зумовлені 
необхідністю виправлення таких тенденцій психічного розвитку, 
які не відповідають гіпотетичним нормативам психічного й осо-
бистісного розвитку індивіда (І.В.Дубровіна [10]). Коригуючий 
вплив підпорядковується тим же морально-етичним вимогам, що 
й будь-який психологічний вплив, тобто відзначається тактовніс-
тю, толерантністю, зберігає здоров’я і сприяє духовно-психічно-
му розвиткові особистості. Водночас, коригуючий вплив повинен 
здійснюватися відповідально, оскільки є своєрідним втручан-
ням у процеси психічного й особистісного розвитку людини з ме-
тою виправлення відхилень у цих процесах і часто стосується не 
лише особистості, але і її оточення, організації її життєдіяльності. 
Отже, метою психологічної корекції є усунення або мінімізація 
вже виявлених недоліків у розвитку особистості.

Психологічна корекція відзначається більш поверховим і 
дискретним психологічним впливом на особистість, порівняно з 
психологічним консультуванням та психотерапією (А.А.Осипова 
[9]). Вона безпосередньо не націлена на зміну поглядів, внутріш-
нього світу особистості і може здійснюватися навіть у тому ви-
падку, коли клієнт не усвідомлює своїх проблем і психологічного 
змісту корекційних вправ. Дискретність (на противагу глобаль-



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

205

ності) означає вплив психолога на відносно незалежні конкрет-
ні складові внутрішнього світу людини. Психокорекція також 
розглядається як процес збагачення арсеналу поведінкових ре-
акцій, формування адаптивних навичок особистості шляхом її 
тренування, вправляння. 

Психологічна корекція, що здійснюється з дітьми, має свої 
особливості, які зумовлені принципами єдності діагностики і ко-
рекції, діяльності та спілкування; орієнтації на зону найближчо-
го розвитку дитини; пріоритетності розвитку вищих психічних 
функцій, які сприятимуть компенсації недоліків елементарних 
психічних процесів; нормативності, тобто орієнтація на еталони 
психічного розвитку у певному віковому періоді (І.І.Дубровіна 
[10]). У процесі дитячої психокорекції важливо дотримуватись 
принципу «повернення» до тієї «точки», з якої почалися відхи-
лення від оптимальної програми розвитку. Принцип наступності 
передбачає, що кожне наступне заняття має бути кроком уперед. 
Якщо дитина не зуміла виконати пропоноване завдання, то на на-
ступному занятті пропонують спрощений його варіант. Дитина 
повинна бути позитивно мотивованою до участі у психокорекції, 
а тому практичний психолог має врахувати інтереси, здібності, 
соціальну ситуацію розвитку дитини, забезпечити емоційно-по-
зитивну насиченість занять. 

Виклад основних результатів. Аналіз досвіду психокорек-
ційної роботи з підлітками, які мають асоціальну поведінку, до-
зволив виділити найбільш важливі принципи її здійснення, які 
розглянуто нижче.

Принцип спеціалізованого характеру психокорекції асоці-
альної поведінки підлітків передбачає орієнтованість змісту і 
форм психокорекції на конкретний різновид (тип) асоціальної 
поведінки. Асоціальну поведінку вважають різновидом девіант-
ної, до якої ще зараховують девіації, пов’язані із порушеннями 
психофізичного здоров’я (Р.В.Овчарова [8]). Інші дослідники за-
раховують до девіантної поведінки лише асоціальні прояви дис-
циплінарного, антисоціального, делінквентного, аутоагресивно-
го типів (А.Г.Амбрумов [1], О.В. Змановська [4]). Вади підлітків 
з асоціальною поведінкою можуть бути дискретними і стосува-
тися лише певних аспектів емоційно-вольової сфери або мати то-
тальний характер і бути пов’язаними з акцентуаціями характе-
ру, провідними переживаннями, системою ставлень і ціннісних 
орієнтацій.

Принцип диференційованості та комплексності передба-
чає компетентне виконання практичним психологом своєї ді-
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лянки корекції, забезпечення її психологічних спрямованості і 
змісту з урахуванням того, що ефективна корекція передбачає 
об’єднання зусиль педагогів, соціологів, працівників органів бо-
ротьби з правопорушеннями тощо. Психологічна корекція асоці-
альної поведінки підлітків зосереджується на корекції глибин-
них внутрішніх детермінант асоціальних проявів, на виявленні 
психологічних особливостей, умов корекційної роботи. Необхід-
не чітке розмежування підлітків з асоціальною поведінкою на 
тих, у кого нормальний психофізичний розвиток, і тих, хто має 
його порушення. В останньому випадку робота з підлітками по-
винна поєднуватись з медичною допомогою та проводитися пере-
важно в індивідуальній формі. 

Принцип розвивальної спрямованості передбачає, що пси-
хологічна корекція асоціальної поведінки підлітків забезпечує 
не лише усунення тих психологічних причин, що детермінують 
асоціальну поведінку, але й спрямована на розвиток його особис-
тості. Розвивальний характер психологічної корекції асоціальної 
поведінки підлітків залежить від її спроможності озброїти підліт-
ків соціально прийнятними шляхами, способами, прийомами са-
моствердження. Значення процесу самоствердження особистості 
для її розвитку настільки важливе, що слід зупинитись на цьому 
особистісному утворенні окремо. Потреба у самоствердженні по-
лягає у тому, щоб знайти місце в житті, ствердити себе як члена 
суспільства, виявити свою індивідуальність та значущість для на-
вколишніх. Деякі психологи розглядають її як вихідну для актив-
ності особистості, а життєвий шлях особистості – як її реалізацію, 
здійснення (А.Маслоу). Щоб ефективно задовольняти свою по-
требу у самоствердженні, підліток має навчитись відповідати ви-
могам суспільства, тобто самостверджуватись, отримуючи схва-
лення, заохочення, визнання оточуючих. У цьому для підлітка 
полягають значні труднощі. Йому необхідна сфера активності, в 
якій він може досягти успіху, виявити себе, отримати схвалення. 
Однак процес реалізації цієї активності загальмовується низкою 
суперечностей соціально-психологічного характеру.

По-перше, найбільш знайомою для підлітка є навчальна ді-
яльність, проте її мотивація різко знижується, а самі вимоги до 
її виконання значно ускладнюються. Можливості підлітка роз-
ширюються, він шукає ту сферу активності, в якій можливість 
виявити себе і цим забезпечити високий статус серед товаришів.

По-друге, образ «Я» у підлітка також відзначається супереч-
ливістю. З одного боку, він вважає себе дорослим, а, з іншого, не 
отримує підтвердження цього з боку значимих дорослих. З одно-
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го боку, його самопізнання характеризується негативним емоцій-
ним забарвленням, підліток виявляє в себе насамперед негативні 
риси, а, з другого, підліток має завищений рівень домагань. Занад-
то високий рівень домагань загострює потребу в самоствердженні, 
ускладнює її задоволення. Внаслідок цього в підлітка виникають 
деформації особистості у двох основних формах: або посилюється 
прагнення до формальної відповідності завищеним «стандартам» 
(замість «бути» хоча б «здаватися» розумним, сильним…), або роз-
вивається спотворене уявлення про себе, ігнорування невдач, екс-
тернальний локус контролю, уникнення критики й несприйнят-
ливість до неї (афект неадекватності).

Організація психокорекції асоціальної поведінки підлітків 
спирається на професійні ресурси практичного психолога, які 
становлять базу для її здійснення. Компоненти організаційної 
бази психокорекції асоціальної поведінки підлітків розглянуто 
нижче.

Особистісно-професійна база необхідна з огляду на те, що 
особливу роль у психокорекції асоціальної поведінки підлітків 
відіграє особистість психолога, його здатність викликати довіру, 
встановити контакт, підтримувати доброзичливі, толерантні, 
виважені стосунки; врівноважена і водночас наполеглива пози-
ція. У витоків асоціальної поведінки підлітків, як правило, сто-
ять порушення їх взаємин з дорослими. Дорослі погано орієнту-
ються на швидкі й глибокі зміни у психіці підлітка, яка значно 
ускладнюється, порівняно з молодшими школярами. Напри-
клад, виникає ситуація, коли для підлітків питання статі вихо-
дять на перший план, а дорослі, навпаки, свідомо уникають цих 
делікатних тем, вважаючи таку стратегію найбільш педагогіч-
ною. Потреба підлітків в отриманні необхідної їм кваліфікованої 
інформації, порад, консультацій залишається не задоволеною. 

 Нерозуміння дорослим внутрішнього світу підлітка супро-
воджується спрощеними уявленнями про нього. Підлітки праг-
нуть партнерських взаємин з дорослими, а останні продовжують 
демонструвати позицію «старших». У результаті – конфлік-
ти, винуватцями яких дорослі вважають підлітка, а підліток – 
себе. Характерною є криза 13 років з вибухом неслухняності, 
негативізму, агресивності, грубості, жорстокості. Суть вікової 
психологічної кризи, за Л.С.Виготським, у перебудові системи 
переживань. Ускладнення кризи пояснюється здійсненням не-
адекватних виховних впливів дорослих, як реакція на зверхню, 
силову, наказову позицію дорослих. З педагогічного погляду, 
відповідальність за порушення стосунків з підлітком лежить на 
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дорослих. Батьки повинні виявити свою терплячість, життєву 
мудрість, а педагоги – професіоналізм, для того, щоб уже з ура-
хуванням нових потреб підлітка перебудувати взаємини з ним.

Інформаційно-когнітивна база психологічної корекції скла-
дається з чіткого розуміння психологом, якими її проводить, 
сутності асоціальної поведінки, її зв’язків та відмінностей із ін-
шими особистісними утвореннями, знання типології асоціальної 
поведінки підлітків, її проявів та причин, глибокого знання нор-
мативів психічного розвитку дитини у підлітковому та гранич-
них з ним вікових періодах. 

Забезпечення інформаційно-когнітивної бази психологіч-
ної корекції ускладнюється невирішеністю багатьох положень 
стосовно асоціальної поведінки у психолого-педагогічній науці. 
Частина дослідників зараховує до асоціальної поведінки лише ті 
прояви, які є порушенням правових норм. Інша частина вважає, 
що асоціальна поведінка є порушенням будь-яких соціальних, 
культурних, релігійних, правових та інших норм (Р.В. Овчарова 
[8], Л.В.Долинська, О.В.Скрипченко [3]). Незначні порушення 
норм називають правопорушеннями, а ті, що передбачені кри-
мінальним кодексом, – злочинами. Незначні правопорушення 
знаходять тлумачення як делінквентна (зі схильністю до право-
порушень, протиправна) і злочинна поведінка (правопорушна). 

Особливо помітна обмеженість другого підходу у поліет-
нічних чи полікультурних спільнотах, коли в одній з них вва-
жається нормою поведінки те, що відкидається в іншій. Що 
тоді вважати асоціальною поведінкою? Те, що в одній культурі 
сприймається як належне, в іншій може викликати обурення і 
невдоволення. Наприклад, якщо у скандинавських народів вва-
жається нормою досить значна дистанція між комунікантами, то 
у народів Південної Америки ця відстань уже сприймається як 
прояв некультурності. Якщо у мусульманських народів закрите 
обличчя жінки сприймається як належна манера поведінки, то у 
європейських жителів це вже викликає протест. 

Однак, оскільки в умовах українського суспільства перева-
жає моноетнічна культура або близькі за своїм змістом етнокуль-
тури, можна прийняти (із певним застереженням і розумінням 
його обмеженості) тлумачення асоціальної поведінки підлітків, 
згідно з яким вона являє собою широкий спектр різних за зміс-
том і цілями соціальних відхилень від порушення культурно-мо-
ральних норм до правопорушень і злочинів. 

Також складним є питання про причини, умови, детермінан-
ти асоціальної поведінки. Насамперед, психологу важливо вра-
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ховувати весь комплекс причин асоціальної поведінки підлітка у 
кожному конкретному випадку, проте психокорекційний вплив 
спрямований безпосередньо на усунення лише психологічних 
причин. Тому психолог повинен їх чітко розмежувати із соціаль-
но-демографічними, педагогічними, медичними причинами. На-
приклад, у літературі з психокорекції можна знайти такий пере-
лік причин асоціальної поведінки підлітків (Р.В.Овчарова [8]):

• соціально-педагогічна занедбаність, невихованість під-
літка, його низька соціальна компетентність, відсутність 
у нього необхідних знань, умінь, на вичок, помилки вихо-
вання, що призвели до закріплення у підлітка негативних 
поведінкових стереотипів; вороже і упереджене ставлення 
до суспільства, його норм, початкова соціально-психоло-
гічна дезадаптація; 

• порушення взаємин у сім’ї, серед ровесників, у школі, зни-
жені навчальні успіхи, неприйняття однокласниками, по-
стійні приниження, образи, глузування, жорстоке пово-
дження з боку навколишніх (батьків, вчителів, ровесників); 

• незадовільний стан психофізичного здоров’я і розвитку, 
загострення вікової кризи, акцентуації ха рактеру та інші 
причини фізіологічного і невро логічного типу; 

• блокування потреби у самовираженні, у зовнішній та вну-
трішній активності; відсутність корисних видів діяльності 
й життєвої перспективи, брак оптимістичних і значущих 
соціальних та особистих життєвих цілей і планів.

Перелічені причини носять комплексний характер. Психо-
лог повинен вміти переформулювати їх таким чином, щоб пра-
вильно й точно визначити об’єкти і завдання саме психологічної 
частини загальної корекції. При цьому психологічні причини 
будуть тими безпосередніми внутрішніми детермінантами, що 
зумовлюють асоціальні прояви у зовнішній поведінці підлітка. 
Інші внутрішні детермінанти, як-от фізіологічні й органічні по-
рушення, детермінують зовнішні асоціальні прояви опосередко-
вано – через відповідну мотивацію, установки, цінності, безсві-
домі потяги тощо.

Діагностико-аналітична база – володіння методиками погли-
бленого вивчення та аналізу психологічних причин, умов, типів, 
глибини й складності асоціальної поведінки підлітків, вміння 
проінтерпретувати та сформулювати результати таким чином, 
щоб це стало основою для визначення завдань психокорекції та 
їх ефективного виконання. Часто, крім початкової психодіагнос-
тики, психолог опиняється перед необхідністю проведення уточ-
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нюючої психодіагностики асоціальної поведінки. Наприклад, 
початкова діагностика виявила досить широкий спектр психоло-
гічних порушень, що спричиняють асоціальну поведінку. Також 
початкова психодіагностика дозволила висловити припущення, 
що серед причин асоціальної поведінки провідне місце посідають 
порушення емоційно-вольової сфери. У цьому випадку психолог 
повинен провести більш глибоке вивчення емоційно-вольових 
порушень підлітка. Нарешті, важливою є оцінка отриманих ре-
зультатів психокорекції, визначення перспектив роботи з підліт-
ком, складання психолого-методичних рекомендацій для бать-
ків і педагогів.

Потреба у проведенні психокорекції актуалізується вна-
слідок результатів психодіагностики та прогнозу, що з них ви-
пливає, щодо несприятливих тенденцій у розвитку особистості 
та можливостей їх усунення за умови своєчасної корекції. Тех-
нологічна база психокорекції асоціальної поведінки підлітків 
включає підготовку, проведення, аналіз роботи. Підготовка пе-
редбачає розроблення індивідуальної психокорекційної програ-
ми, яка включає формальну і змістову частини. У формальній 
частині зазначається прізвище, ім’я, по-батькові підлітка, вік і 
стать, соціальна ситуація розвитку, результати психодіагности-
ки, форма проведення (індивідуальна, групова). Змістову части-
ну доцільно складати за уніфікованою структурою, в якій чітко 
і конкретно формулюється об’єкт, завдання, засоби, визнача-
ються виконавці психокорекції, приблизна кількість занять, їх 
періодичність, тривалість. Зокрема, складові змістової частини 
психокорекційної програми зручно розмістити у вигляді нижче-
поданої таблиці.

Таблиця
Зміст індивідуальної психокорекційної програми

Складові психологічної корекції 
Рекомендації вчи-

телям, батькамоб’єкт
завдан-

ня
засоби

вико-
навці

час і місце 
проведення, 

періодичність

Об’єктом психокорекційної роботи є той недолік у розвитку 
певних психічних процесів чи властивостей, що підлягає корек-
ції. У роботі з підлітками, які відзначаються асоціальною пове-
дінкою, об’єктами корекції часто виступають такі недоліки ха-
рактеру, як підвищена збудливість, гнівливість, конфліктність, 
підвищена імпульсивність, песимізм, легковажність, упертість, 
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байдужість, неохайність, надмірне прагнення до насолоди, гі-
пертрофована активність або пасивність, замкненість, хворобли-
ва сором’язливість, схильність до крадіжок, негативізм, схиль-
ність до блукання, брехливість тощо.

Завдання психологічної корекції – це опис бажаного ста-
ну розвитку певних психічних процесів чи властивостей, який 
передбачено досягти у результаті корекції. Завдання психоко-
рекції формулюється залежно від анкетних даних і результатів 
психодіагностики підлітка з асоціальною поведінкою (який саме 
різновид асоціальної поведінки має місце, стать і вік, сімейна си-
туація, стан психофізичного здоров’я підлітка), а також змісту 
корекційної роботи (корекція розумового чи емоційного розви-
тку, рис характеру, невротичних станів та неврозів).

Засоби психокорекції – готові технології, методики, спосо-
би, або розроблена психологом авторська система вправ, при-
йомів, способів (тренінг, практикум, діловий клуб, історичний 
театр тощо), за допомогою яких здійснюються психокорекцій-
ні впливи. Зокрема, при проведенні психокорекційної роботи 
широко використовуються такі прийоми і способи, як проста 
пропозиція, парадоксальна інструкція, фантазування, інтер-
претація психологом життєвої ситуації асоціального підлітка і 
запрошення його до нового бачення ситуації, порада (побажан-
ня), саморозкриття психолога, механізм «зворотного зв’язку», 
відкриті і закриті запитання, повтор-переказ, логічні ланцюж-
ки, емоційне резюме, діюче резюме (С.Б.Бажутіна, І.П.Булах, 
Г.Г.Вороніна [2]). Слід зауважити, що засоби психологічної ко-
рекції мають різновекторне комплексне використання, оскільки 
ті ж самі методики мають і психотерапевтичне, і педагогічне, і 
медичне застосування, та використовуються і для профілакти-
ки. Відрізняються вони своїм цільовим спрямуванням, акцен-
тами, які розставляє при їх проведенні відповідний спеціаліст. 
Відтак, можна зауважити, що результат психокорекції завжди 
має передбачувану і непередбачувану частину, відзначається 
комплексністю, має безпосередні та опосередковані виявлення. 
Наприклад, коригуючи недоліки вольового розвитку асоціаль-
ного підлітка (нестриманість, конфліктність, неорганізованість, 
недисциплінованість, безвідповідальність), психолог досягає не 
лише дисциплінованості, більшої стриманості тощо, але й того, 
що покращуються взаємини підлітка з навколишніми, зміню-
ється його ставлення до справи, до самого себе, у цілому забез-
печуються більш сприятливі умови його розвитку. 
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Висновки і перспективи. Принципами організації психоко-
рекції асоціальної поведінки підлітків є спеціалізованість, ди-
ференційованість та комплексність, розвивальна спрямованість. 
Організація психокорекції асоціальної поведінки підлітків спи-
рається на професійні ресурси практичного психолога з такими 
компонентами, як особистісно-професійна, інформаційно-когні-
тивна, діагностико-аналітична, технологічна база. Перспекти-
вою є розроблення ресурсної бази організації психокорекції різ-
них типів асоціальної поведінки підлітків.
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T.V. Dutkevych. The Organizational Peculiarities of Psychological 
Correction on Teenagers’ Asocial Behavior. The article underlines the im-
portance of characteristic of psychological correction which could differenti-
ate it with pedagogical, sociological etc. correction. The study is urgent for 
pedagogical psychology. The article presents the results of determination 
of psychological correction principles of teenager’s asocial behavior and the 
results of considering the organizational components of this psychological 
correction. The psychological correction is one of the main directions of the 
practical psychologist’s activity, a kind of psychological assistance, which 
includes active, purposeful influence onto personal, behavioral, intellectual 
level of psychological development. The principles of organization of teen-
ager’s asocial behavior psychological correction were determined. These are 
the principles of specializing (making allowance for the kind of teenager’s 
asocial behavior), differentiation and complexity (collaboration between psy-
chologist, pedagogue, medical man etc.), developmental approach (not only 
elimination of disorders but teenager’s personal development through the 
satisfaction of his self-affirmation need). It was showed that the organiza-
tion of psychological correction on teenager’s asocial behavior need the prac-
tical psychologist’s resource base which includes the personal and profes-
sional, informational and cognitive, diagnostic and analytical, technological 
components. The future study will be aimed to working out the practical psy-
chologist’s resource base in spite of the kind of teenager’s asocial behavior.

Key words: asocial behavior, teenager, psychological correction, special-
izing, differentiation and complexity, developmental approach, resource base.

Отримано: 11.12.2013 р.
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УДК 159.923.5
Т.В. Дуткевич, Т.А. Панчишина

Комунікативно-мовленнєва підготовка 
студентів аграрних спеціальностей до 

управлінської діяльності 
Т.В.Дуткевич, Т.А.Панчишина. Комунікативно-мовленнєва підго-

товка студентів аграрних спеціальностей до управлінської діяльності. 
Анотація. Головним критерієм комунікативно-мовленнєвої підготовле-
ності студентів виступає ознака діалогічності у різних за своєю функ-
ціональністю та психологічним змістом ситуаціях управлінського спіл-
кування. Технологія комунікативно-мовленнєвої підготовки студентів 
аграрного університету до управлінської діяльності передбачає п’ять 
етапів (первинна діагностика, планування, реалізація, вторинна діа-
гностика, аналіз результатів). В експериментальній групі зменшилась 
кількість студентів з низьким рівнем комунікативно-мовленнєвої підго-
товленості (з 33,3% до 15,0%), зросла із середнім та з високим рівнями 
(відповідно з 50,0% до 66,7% та з 16,7% до 34,8%). В статі зроблено 
висновок про позитивні результати впровадження запропонованої тех-
нології комунікативно-мовленнєвої підготовки студентів аграрних спе-
ціальностей до управлінської діяльності. 

Ключові слова: управлінська діяльність, комунікативно-мовленнє-
ва підготовка, керівник аграрного підприємства, первинна діагностика, 
вторинна діагностика, планування, реалізація, аналіз результатів.

Т.В.Дуткевич, Т.А.Панчишина. Коммуникативно-речевая по-
дготовка студентов аграрных специальностей к управленческой де-
ятельности. Аннотация. Главным критерием коммуникативно-рече-
вой подготовленности студентов выступает признак диалогичности в 
различных по своей функциональности и психологическому содержа-
нию ситуациях управленческого общения. Технология коммуникатив-
но-речевой подготовки студентов аграрного университета к управлен-
ческой деятельности предполагает пять этапов (первичная диагностика, 
планирование, реализация, вторичная диагностика, анализ результа-
тов). В экспериментальной группе уменьшилось количество студен-
тов с низким уровнем коммуникативно-речевой подготовленности (с 
33,3% до 15,0%), возросло со средним и высоким уровнями (соответ-
ственно с 50,0% до 66,7% и с 16,7% до 34,8%). В статье сделан вывод о 
положительных результатах апробации предложенной технологии ком-
муникативно-речевой подготовки студентов аграрных специальностей 
к управленческой деятельности. 

Ключевые слова: управленческая деятельность, коммуникативно-
речевая подготовка, руководитель аграрного предприятия, первичная 
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диагностика, планирование, реализация, вторичная диагностика, ана-
лиз результатов.

Постановка проблеми. Менеджери аграрного сектора еко-
номіки України виконують важливі професійні функції, се-
ред яких ціла низка (керівництва, організації, представництва 
тощо) пов’язана з різними видами комунікацій. Натомість, у 
навчальних планах підготовки фахівців аграрного сектора (за 
виключенням фаху «менеджер») практично відсутні навчальні 
дисципліни, які готують їх до професійної комунікації. Відтак 
комунікативно-мовленнєва підготовка студентів-аграрників 
здійснюється під час вивчення курсів рідної та іноземної мов. 
Отже, дослідження проблеми комунікативно-мовленнєвої підго-
товки майбутніх фахівців аграрного сектора є актуальним спіль-
ним завданням психології та методики викладання мов.

Аналіз останніх досліджень. Проблеми управління колекти-
вами аграрних підприємств знайшли висвітлення у працях І.С. 
Завадського [3], А.С. Козакевич [6], Л.А.Осадчої [9], О.Л.Попової 
[10], Г.М.Чорного [12] та ін.

Оволодіння комунікативно-мовленнєвими компетенціями у 
процесі професійно спрямованого викладання мов у вишах зна-
йшла висвітлення у працях Н.Є.Буланкіної [1], О.Ф.Волобуєвої 
[2], Л.В.Засєкіної [4], І.О.Зімньої [5], В.В.Красних [7], 
О.О.Леонтьєва [8], Л.О. Калмикової [11] та ін.

Здійснено напрацювання щодо моделі особистості менедже-
ра аграрного підприємства. Зокрема, до найбільш важливих 
компонентів її складу віднесено морально-психологічні (висо-
кі життєві ідеали, чесність, правдивість, інтелігентність, толе-
рантність тощо), педагогічні (вміння здійснювати навчання під-
леглих, організовувати загальнокультурне, естетичне, фізичне 
виховання працівників, розвивати в підлеглих професійні нави-
чки), ділові та організаційні (організованість, діловитість, еру-
диція, професіоналізм, честолюбство), фізичні (здоров’я, пра-
цездатність, енергійність) якості; комунікативні здібності (чітко 
і логічно формулювати розпорядження, інструкції, настанови, 
аргументувати їх); високий рівень гуманізму, інтелекту, загаль-
ної культури (І.С.Завадський [3]). 

Відзначається актуальність для сучасного керівника агро-
промислової сфери психолого-педагогічної компетентності вза-
галі і комунікативної, зокрема (А.С. Козакевич [6], Л.А.Осадча 
[9], О.Л. Попова [10]). Водночас, дослідники зауважують про на-
явність низки недоліків у комунікативній підготовці висококва-
ліфікованих спеціалістів агропромислового сектора. 
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Так, недостатня увага приділяється спеціальному формуван-
ню комунікативної компетентності у студентів аграрних універ-
ситетів, що утруднює ефективну побудову ними у майбутньому 
ділових взаємин у виробничих колективах. Існує суперечність 
між зростанням вимог громадянського суспільства до демокра-
тизації спілкування і взаємин в усіх сферах суспільного вироб-
ництва та рівнем комунікативної підготовленості випускників 
аграрних університетів. При цьому випускники аграрних уні-
верситетів відзначаються належною підготовкою до здійснення 
агропромислових циклів відповідно до свого фаху, але вкрай 
незадовільно спроможні налагоджувати взаємини з колегами і 
підлеглими, припускаються ряду серйозних управлінсько-пси-
хологічних помилок, пов’язаних з обмеженістю відповідного 
лексичного запасу, з ригідністю мовленнєвої поведінки. Відтак 
досить гостро відчувається потреба в посиленні комунікативно-
мовленнєвої підготовки студентів аграрних спеціальностей. 

Під час занять з рідної та іноземної мови в аграрному універ-
ситеті з поля зору викладача часто вилучається завдання фор-
мування комунікативної компетентності у розрізі збагачення 
лексики, властивої для управлінського спілкування, оволодіння 
мовленнєвою культурою передачі управлінських розпоряджень, 
здійснення управлінських впливів. У результаті молоді керівни-
ки агропромислового сектора в реальному управлінському про-
цесі гостро відчувають прогалини своєї професійної підготовки, 
що спричиняють їх труднощі у виборі й побудові оптимального 
стилю спілкування, недосконалість навичок і вмінь взаєморозу-
міння, переконання, спростування, породжують несприятливий 
соціально-психологічний клімат в організації тощо. Комуніка-
тивно-мовленнєві помилки керівника не лише знижують ефек-
тивність його управлінської діяльності, але й серйозно шкодять 
його авторитету, погіршують оцінку підлеглими його загальної 
культури та гуманізму. 

У процесі вивчення рідної та іноземної мови в аграрному 
університеті також спостерігається дещо поверхневий підхід 
до вирішення завдання засвоєння лексики і граматики, акцент 
робиться на запам’ятовуванні того навчального матеріалу, що 
студентами попередньо не був осмислений, не перейшов у їх пе-
реконання, у формування глибинних психологічних механізмів 
гуманного, поважного, демократичного ставлення до всіх людей 
загалом і до своїх підлеглих, зокрема. 

Формування під час занять з рідної та іноземної мови в 
аграрному університеті комунікативної культури студентів, що 
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заснована на демократичних цінностях, утруднюється і тому, 
що викладач приділяє недостатню увагу розвитку рефлексивних 
механізмів, вміння фіксувати власні комунікативно-мовленнєві 
помилки та виправляти їх. 

Основні результати. У процесі нашої дослідної роботи ми на-
магались подолати вищезгадані прогалини. Перед курсом іно-
земної мови замість того, щоб просто засвоювати лексику і гра-
матику (нехай і професійно орієнтовану), ми поставили завдання 
комунікативно-мовленнєвої підготовки студентів до управлін-
ської діяльності. 

На нашу думку головним критерієм комунікативно-мовленнєвої 
підготовленості студентів виступає ознака діалогічності у різних за 
своєю функціональністю та психологічним змістом ситуаціях управ-
лінського спілкування. Діалогічність забезпечує суб’єкт-суб’єктний 
принцип взаємодії керівника з підлеглим, тому у процесі комуніка-
тивно-мовленнєвої підготовки студентів до управлінської діяльності 
ми спирались на нижчевикладені принципи:

• ціннісність. Ціннісне ставлення до підлеглих, інтерес до 
думки кожного, здатність узагальнювати, синтезувати 
одне ціле з багатьох думок;

• партнерство. Поважне ставлення майбутнього керівника 
до свого підлеглого, розуміння і прийняття його індивіду-
альності, ініціативи й самовираження. Це передбачає орі-
єнтування управлінської діяльності на партнерський тип 
співпраці керівника і підлеглих;

• взаєморозуміння. Керівник повинен уміти не лише зрозу-
міло говорити, але й слухати та розуміти підлеглих, гнуч-
ко трансформувати свої пропозиції з урахуванням думки 
й переживань підлеглого. Психологічні навички взаємо-
розуміння (головними з яких є володіння механізмами 
ідентифікації, емпатії, комунікативної рефлексії) – про-
відний чинник ефективного управлінського спілкування, 
адже діалог має відбуватися на засадах взаємної поваги, 
гуманності, суб’єктності;

• персоніфікованість. Діалогічна манера мовлення, коли 
відсутні дуже довгі й складно побудовані висловлювання, 
які важко зрозуміти і на які важко відповісти співрозмов-
нику. Студента слід навчати казати коротко, але гранично 
зрозуміло й відверто, відкидаючи усю зайву інформацію, 
яка шкодить ефективним витратам робочого часу. Діа-
лог має бути персоніфікованим, тобто у своєму мовленні 
керівник повинен демонструвати, що він не уникає відпо-
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відальності, посідає відкриту позицію, подає свою власну 
думку й ставлення до неї;

• рефлексивність – єдність зовнішнього і внутрішнього діа-
логу. Студента потрібно готувати до того, що керівник по-
стійно контролює хід управлінського спілкування і його 
вплив на роботу агропромислового підприємства, опера-
тивно фіксує й виправляє комунікативно-мовленнєві по-
милки й недоречності. 

Метою комунікативно-мовленнєвої підготовки на заняттях з 
іноземної мови було визначено формування психологічно-предмет-
ної готовності до ефективного здійснення спілкування у різних си-
туаціях, властивих для управлінської діяльності агропромислової 
сфери. Сутністю змісту психологічної готовності виступає партнер-
ський характер загальних підходів, установок керівників аграрного 
сектора як щодо своїх колег, так і щодо підлеглих, сформованість 
соціально-перцептивних умінь. Предметна готовність забезпечує 
технологічний бік управлінського спілкування і полягає у володін-
ні студентами невербальними засобами самовираження, широким 
арсеналом мовних засобів для забезпечення гнучкої мовленнєвої по-
ведінки у різних ситуаціях управлінського спілкування і з урахуван-
ням індивідуально-психологічних особливостей співрозмовників.

Технологія комунікативно-мовленнєвої підготовки студен-
тів аграрного університету до управлінської діяльності передба-
чала п’ять етапів, зміст яких розкрито у табл.1.

Таблиця 1 
Складові технології комунікативно-мовленнєвої підготовки 

студентів аграрного університету до управлінської діяльності

Етап під-
готовки

Мета Засоби Результат

 Первин-
на

діагнос-
тика

Визначити ак-
туальний стан 

комунікативно-
мовленнєвої

підготовленості 
студентів

Тести знань з 
мови, психологіч-
ні тести, анкети, 
опитувальники 
та інший психо-
діагностичний 
інструментарій

Формулювання 
виявлених про-

блем

Плану-
вання

Розробити заходи 
з розвитку кому-

нікативно-мовлен-
нєвої культури

Відбір методик 
розвитку мовлен-
ня відповідно до 
ситуацій управ-
лінської діяль-

ності

Постановка за-
вдань з усунення 
виявлених про-

блем
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Реаліза-
ція

Проведення за-
ходів комуніка-

тивно-мовленнєвої 
підготовки до 

управлінської ді-
яльності

Виконання сис-
теми завдань на 
заняттях з мови

Підвищення рівня 
комунікатив-

но-мовленнєвої 
підготовленості 

до управлінської 
діяльності

 Вторин-
на діа-

гностика

Визначити резуль-
тат

комунікативно-
мовленнєвої

підготовки сту-
дентів

Тести знань з 
мови, психологіч-
ні тести, анкети, 
опитувальники 
та інший психо-
діагностичний 
інструментарій

Оцінка використа-
ної технології

Аналіз 
результа-

тів

Визначити пер-
спективи роботи 
з комунікативно-
мовленнєвої під-

готовки

Порівняння показ-
ників володіння 
комунікативно-

мовленнєвими зді-
бностями, отрима-
них при першій та 
другій діагностиці

Постановка 
перспективних за-
вдань, підготовка 
психолого-мето-
дичних рекомен-
дацій з комуніка-

тивно-мовленнєвої 
підготовки

Реалізація технології комунікативно-мовленнєвої підготов-
ки майбутніх фахівців аграрного сектора здійснювалась під час 
занять з іноземної мови. Як правило, у постановці завдань ви-
кладання іноземних мов у системі вищої освіти ігнорується та об-
ставина, що іноземна мова є засобом комунікативно-мовленнєвої 
підготовки. Адже у процесі її вивчення студенти не просто засво-
юють лексику і граматику, у них формується здатність будувати 
діалог, знаходити порозуміння, об’єктивно оцінювати співроз-
мовника, виражати йому свою повагу й інтерес. У цьому проце-
сі актуалізуються важливі для психічного розвитку особистості 
механізми переносу. Вони стають предметом осмислення студен-
тів, виходять на перший план їх свідомості, студент має можли-
вість проаналізувати, як відбувається перенос. Отже, студент, 
можливо, і вміє висловлювати повагу співрозмовнику рідною 
мовою, але якщо аналогічне завдання ставиться при вивченні 
німецької, він задумується над тим, якими мовними і мовлен-
нєвими засобами (лексика, інтонація, граматична конструкція) 
можна це зробити. Якщо при вивченні рідної мови рефлексивні 
механізми дещо послаблюються і потребують постійної підтрим-
ки, то у процесі вивчення іноземної породження мовленнєвого 
виразу потребує значної уваги й контролю свідомості, що поси-
лює рефлексію власних дій, змушує мовця осмислити правила 
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побудови висловлення, можливості його варіювання, які слугу-
ють важливими засобами гнучкості мовлення. Завдяки механіз-
мам переносу при вивченні різних мов в особистості формується 
багатомовний інформаційно-освітній простір (Н.Є. Буланкіна 
[1]).

На етапі первинної діагностики необхідно було емпірично 
визначити актуальний стан комунікативно-мовленнєвої підго-
товленості студентів та виявити основні проблеми для подаль-
шого їх вирішення. 

 Був використаний комплекс методів: тест на знання німець-
кої мови, психодіагностичні методики (тести «Визначення здат-
ності особистості до об’єктивного сприйняття інших людей», 
емпатійних тенденцій І.М.Юсупова, «Уміння слухати»), аналіз 
академічного журналу. 

Робота проводилась з магістрантами інституту агротехноло-
гій і природокористування, інституту механізації і електрифі-
кації сільського господарства, біотехнологічного факультету та 
факультету ветеринарної медицини (141 особа). 

Проведена первинна діагностика показала, що студентам 
властиві різні рівні комунікативно-мовленнєвої підготовленості 
як за окремими показниками, так і у цілому (табл.2). 

Таблиця 2
Розподіл студентів за рівнями комунікативно-мовленнєвої 
підготовленості під час первинної діагностики (у %, п=141)

Рівень 
комуніка-
тивно-мов-

леннєвої 
підготовле-

ності

Показники комунікативно-мовленнєвої підготовленості

Знання 
німецької 

мови

об’єктивність 
сприймання 
інших людей

емпатій-
ність

вміння 
слухати

Загалом

Високий 17,0 21,3 25,5 14,9 19,7

Середній 59,6 65,9 21,3 53,2 50,0

Низький 23,4 12,8 53,2 31,9 30,3

Так, аналіз академічної успішності студентів з іноземної 
мови виявив, що високий рівень володіння мовою має лише 
17,0%, середній – 59,6%, а низький – 23,4% опитаних. За на-
слідками проведення методики на визначення об’єктивності у 
сприйманні інших людей високий рівень (об’єктивне сприйман-
ня) має лише 21,3% студентів. Інші студенти розподіляються 
на тих, хто у сприйманні інших керується переважно чужими 
оцінками, думками, твердженнями – це залежний та довірли-
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вий типи сприймання інших (середній рівень). До них належить 
більшість студентів  – 65,9%. Найменше серед студентів тих, 
хто безапеляційно та суб’єктивно сприймає інших, твердо пере-
конаний у своїй правоті – це 12,8 % опитаних. Отже, розвиток 
об’єктивності у сприйманні інших людей – актуальна пробле-
ма комунікативно-мовленнєвої підготовки студентів, оскільки 
вони не вміють сприймати інших. Отримані нами результати 
відповідають встановленим у психологічних дослідженнях осо-
бливостям розвитку психіки та особистості студентів, а саме: ін-
тенсивному становленню самосвідомості, власного «Я» молодої 
людини; явищу гальмування його прагнення до автономії фак-
тично низьким рівнем самостійності; недостатнім рівнем розви-
тку вольових якостей, високою імпульсивністю, що заважає сту-
денту розважливо ставитись до навколишніх подій. 

Студенти аграрних спеціальностей слабо вміють диферен-
ціювати якості особистості партнера по спілкуванню, не завжди 
правильно прочитують виразні засоби спілкування, використо-
вувані співбесідником, схильні критикувати і не помічають по-
зитивних сторін інших тощо. Низький рівень розвитку соціаль-
но-перцептивних умінь зумовлює значну кількість студентів, 
які у сприйманні інших покладаються на думку навколишніх, 
на певні усталені стандарти, своєрідний зовнішній віковий ета-
лон товариша, а не на власну думку й досвід своїх особистих вза-
ємин з ровесником. 

Для досліджуваних студентів ми підрахували також кіль-
кісні показники розвитку емпатійності та вмінь слухати. Тут 
виявились цікаві результати. Найвищий рівень емпатійності 
властивий 25,5% студентів (у середньому – 80,5 балів), середній 
рівень має 21,3% опитуваних (53,5 балів); низький притаман-
ний більшості опитаних – 53,2% (27 балів).

Низький рівень емпатійності – свідчення байдужості до на-
вколишніх, різких оцінок та суджень стосовно товаришів, з 
низькою чутливістю та щирістю. Такі студенти мають труднощі 
у налагодженні контактів з іншими, замикаються на власних ін-
тересах, думках. Їх важко у чомусь переконати. Вони відзнача-
ються негнучкою позицією у спілкуванні. 

При аналізі середніх даних стосовно рівня вміння слухати у 
студентів виявилась тенденція, згідно з якою чим довірливіший 
студент, тим краще він вміє слухати інших. Так, найвищі кіль-
кісні показники уміння слухати (67,3 балів) виявлено у 14,9%, 
середній рівень уміння слухати (55,6 балів) встановлено у 53,2%, 
найнижчий рівень уміння слухати (43 бали) має 31,9%. 
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Загалом під час первинної діагностики встановлено, що висо-
кий рівень комунікативно-мовленнєвої підготовленості має лише 
19,7% студентів, середній – 50,0%, низький – 30,3%. Високий 
рівень комунікативно-мовленнєвої підготовленості виявляється 
як відмінне володіння мовою, об’єктивне сприймання інших, до-
сить довірливе ставлення до інших, готовність зрозуміти іншого 
та прийняти його точку зору. Вони вміють прислухатись до думки 
інших людей, але і вміють критично її осмислювати, не схильні до 
бездумного копіювання. Ці вміння надзвичайно важливі для ке-
рівника у спілкуванні із підлеглими. З іншого боку, очевидно, що 
вміння слухати керівника – важлива умова розуміння його розпо-
ряджень, а відтак і виконання професійних завдань. 

Студенти із середнім рівнем досліджуваної підготовленості 
мають достатні знання з мови, досить об’єктивні у сприйманні 
інших, припускаються окремих помилок у розумінні інших, 
певної мірою вміють слухати співрозмовника, досить чутливі до 
переживань навколишніх.

 Представники низького рівня комунікативно-мовленнєвої 
підготовленості виявляють слабкі знання мови, суб’єктивізм у 
сприйманні інших, байдужість до змісту оцінок і суджень на-
вколишніх, не намагаються осмислити їх, а тому просто копію-
ють запропоновані зразки, не намагаючись зрозуміти їх. Все це 
свідчить про недостатньо критичний інтелект, слабку здатність 
аналізувати, співставляти, порівнювати, що й слугує причиною 
зниження їхніх навчальних успіхів з мови. 

На другому-третьому етапах проходило планування та здій-
снення заходів комунікативно-мовленнєвої підготовки під час 
занять з іноземної мови в експериментальній групі. Була ство-
рена експериментальна (24 особи) і контрольна (23 особи) групи 
з приблизно однаковими результатами первинної діагностики. 
Студенти контрольної групи не залучались до комунікативно-
мовленнєвої підготовки до управлінської діяльності, перебували в 
традиційних умовах навчально-виховного процесу університету. 

Заходи комунікативно-мовленнєвої підготовки проводились 
на заняттях з іноземної мови протягом одного семестру.

Зміст заходів передбачав постановку перед студентами за-
вдань, що вимагали моделювання ситуацій управлінського 
спілкування іноземною мовою: як здійснення управлінських 
впливів (покарань і заохочень), передачі розпоряджень, наказів, 
контролю і перевірки, трудової мотивації, важка розмова, кри-
тика, співбесіда з кандидатом на посаду, прийняття колегіально-
го рішення. Ці завдання виконувались методом інтерактивного 
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навчання, у формі рольових і ділових ігор. Ще одним видом були 
завдання на писемне мовлення (формулювання наказів, розпо-
ряджень, ухвал, складання протоколів та іншої документації). 
Складені студентами тексти зачитувались та обговорювались у 
групі, відбувалось їх редагування.

 Щоб студенти навчились гнучко користуватись мовленнє-
вими засобами управлінських впливів, використовувались за-
вдання на самовираження: висловити іноземною мовою своє за-
хоплення, задоволення, схвалення, осуд, різкий протест тощо.

На четвертому етапі проводилась вторинна діагностика, ре-
зультати якої подано у табл.3.

Таблиця 3
Порівняння результатів первинної та вторинної діагностики в 

експериментальній і контрольній групах студентів (у %)

Рівні комунікативно-
мовленнєвої підготовленості

Первинна 
діагностика

Вторинна 
діагностика

ЕГ КГ ЕГ КГ

Високий 16,7 21,7 34,8 21,7

Середній 50,0 47,8 66,7 52,2

Низький 33,3 30,5 15,0 26,1

Дані табл.3 показують, що в експериментальній групі біль-
ше ніж у два рази зменшилась кількість студентів з низьким 
рівнем комунікативно-мовленнєвої підготовленості (з 33,3% до 
15,0%). Досліджуваних із середнім рівнем цього показника ста-
ло більше (з 50,0% до 66,7%). Хорошим результатом є те, що се-
ред досліджуваних особливо помітно зросла кількість студентів 
з високим рівнем комунікативно-мовленнєвої підготовленості 
(зростання від 16,7% до 34,8%). 

Тепер звернемось до результатів, отриманих досліджува-
ними контрольної групи за наслідками первинної і вторинної 
діагностики. Відбулось незначне зменшення кількості досліджу-
ваних з низьким рівнем (з 30,5% до 26,1%), спостерігається зрос-
тання кількості досліджуваних з середнім рівнем комунікатив-
но-мовленнєвої підготовленості. Кількість студентів з високим 
рівнем досліджуваної підготовленості залишилась незмінною 
(21,7%). Зафіксована у студентів контрольної групи динаміка 
комунікативно-мовленнєвої підготовленості є неоднозначною і 
має статистично незначущу амплітуду. 

Отже, можна зробити висновок про позитивні результати за-
пропонованої технології комунікативно-мовленнєвої підготовки 
студентів аграрних спеціальностей до управлінської діяльності. 
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Висновки і перспективи. Доцільним є введення до навчаль-
них планів і програм підготовки фахівців аграрного сектора дис-
циплін та змістових модулів, які дозволяють здійснити їх кому-
нікативно-мовленнєву підготовку до управлінської діяльності. 
На заняттях з іноземної мови традиційні розвивальні завдання 
повинні бути доповнені завданням формування психологічно-
предметної готовності до ефективного здійснення спілкування 
у різних ситуаціях, властивих для управлінської діяльності ке-
рівника аграрного підприємства. Перспективою нашої роботи є 
дослідження можливостей міжпредметних зв’язків (особливо з 
курсом ділової української мови).
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T. V. Dutkevych, T.A. Panchyshyna. The Communicative and Speech 
Preparing of Agrarian Specialties Students to the Management Activity. 
The article underlines the importance of psychological and pedagogical, com-
municative and speech competence for modern agrarian sphere manager. The 
investigation on future agrarian sphere specialist’s communicative and speech 
preparing is one of the important joint tasks both for the psychology and lan-
guage methodic. The main criteria of the high level of students communica-
tive and speech preparedness is the dialogue trend of different their functions 
and psychological content management situations. The technology of students 
communicative and speech preparing consists of five stages, such as primary 
diagnosis, planning, implementation, secondary diagnosis, results analyses. 
The primary diagnosis showed that 19,7% of students have the high commu-
nicative and speech preparedness level, 50,0% of students have the average 
level, 30,3% of students have the low level. The implementation of technology 
of students communicative and speech preparing consists of the fulfilling by 
students the system of exercises on management situations modeling by means 
of foreign language. The secondary diagnosis showed the reducing of number 
of experimental group students with low level of communicative and speech 
preparedness (from 33,3% to 15,0%), the increasing of number of students 
with average and high levels (respectively from 50,0% tо 66,7% and from 
16,7% tо 34,8%). Accordingly the conclusion about effectiveness of probed 
technology of students communicative and speech preparing was made.

Key words: management activity, communicative and speech prepar-
ing, agrarian sphere manager, primary diagnosis, planning, implementa-
tion, secondary diagnosis, results analyses.

Отримано: 26.12.2013 р.
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УДК 371.132 
Н.І.Жигайло, Р.І.Карпінська

Психологія професійного і духовного 
становлення керівника 

Н.І.Жигайло, Р.І.Карпінська. Психологія професійного і духовно-
го становлення керівника. Стаття присвячена проблемі професійного 
і духовного становлення керівника. В статті виокремлено професіона-
лізм діяльності та професіоналізм особистості керівника. Системати-
зовано теоретичні положення й підходи у визначенні професіоналізму 
управлінця. Запропоновано психологічні механізми формування про-
фесійних якостей особистості керівника; представлено модель духовно-
го становлення керівника; розроблено психологічний тренінг форму-
вання духовності майбутнього управлінця. Вивчено динаміку розвитку 
функціонально-дієвих психологічних механізмів розвитку професіона-
лізму особистості майбутніх керівників в освітньому процесі вищого на-
вчального закладу. 

Ключові слова: професіонал, професіоналізм діяльності, профе-
сіоналізм особистості, професійні якості керівника, модель духовного 
становлення керівника, психологічний тренінг,тематичний план спец-
курсу.

Психология профессионального и духовного становления руково-
дителя. Н.И.Жигайло, Р.И.Карпинская. Статья посвящена проблеме 
профессионального и духовного становления руководителя. В статье 
выделены профессионализм деятельности и профессионализм личнос-
ти руководителя. Систематизированы теоретические положения и 
подходы в определении профессионализма менеджера. Предложенные 
психологические механизмы формирования профессиональных ка-
честв личности руководителя, представлена   модель духовного станов-
ления руководителя; разработан психологический тренинг формирова-
ния духовности будущего руководителя. Изучена динамика развития 
функционально – действенных психологических механизмов развития 
профессионализма личности будущих руководителей в образователь-
ном процессе вуза.

Ключевые слова: профессионал, профессионализм деятельности, 
профессионализм личности, профессиональные качества руководите-
ля, модель духовного становления руководителя, психологический тре-
нинг, тематический план спецкурса.

Постановка проблеми. Актуальність теми визначається 
тим значенням, яке має професійне та духовне становлення май-
бутнього фахівця для суспільства та індивідуального існування 
суб’єкта. Із професіоналізмом пов’язані спроможність людини у 

© Н.І.Жигайло, Р.І.Карпінська
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вибраній справі, самореалізація її творчих можливостей, якість 
життєдіяльності в цілому. Високодуховна особистість професі-
онала здатна здійснювати вчинки по совісті, відповідально. Без 
вивчення розвитку й формування змістовних і структурних ха-
рактеристик психологічних механізмів професіоналізму та ду-
ховного становлення неможливе вироблення методологічних і 
теоретичних позицій відносно освіти й підготовки фахівця, здат-
ного продуктивно здійснювати свою професійну практику в ди-
намічно мінливій соціокультурній ситуації.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Психологія про-
фесіоналізму інтенсивно розробляється в логіці індивідуаль-
но-професійного розвитку фахівця в акмеології (А. А. Бодалев, 
Е. Н. Богданов, А. А. Деркач, Н. В. Кузьміна, А. К. Маркова 
й ін.), психології (Г. С. Костюк, С. Д. Максименко, М. Й. Бо-
ришевський, Г. О. Балл, О. В. Киричук, В. В. Москаленко, 
Н.І.Жигайло), в менеджменті (В.В.Яцура, А.Г.Хоронжий, 
Б.І.Мицик, М.Г.Оробчук, О.О.Кундицький) тощо. Однак, ціліс-
не й системне уявлення про сутність, механізми й умови розви-
тку професіоналізму менеджера у вітчизняній психологічній на-
уці на сьогоднішній день не розроблене.

Дослідження духовного становлення відбувається за такими 
основними напрямками: філософсько-релігієзнавчим, предме-
том якого є духовність як досконалість віри в надприродні сили (Г. 
С. Сковорода, Т. Г. Шевченко, І. Я. Франко, В.О.Сухомлинський, 
Г. П. Ващенко); культурологічним, в контексті якого духовність 
постає як спосіб самобудови особи в межах культурного світу че-
рез самовизначення і самоспрямування особи, що передбачає не 
лише знання, але й почуття, осмислення дійсності, здатність до 
співпереживання (П. Р. Ігнатенко, В. Л. Плужний, М. І. Пірен, 
В. В. Москаленко, В. В. Рибалка); соціально-психологічним, в 
якому духовність розглядається як багатомірний соціально – іс-
торичний феномен, специфічність виявів якого зумовлена своє-
рідністю всесвітньої історії як поліцентричного утворення (Г. С. 
Костюк, С. Д. Максименко, М. Й. Боришевський,М. В. Савчин, 
В. П. Москалець, Г. О. Балл, Н.І.Жигайло).

Мета дослідження полягає в розробці концепції професій-
ного і духовного становлення керівника. 

Результати дослідження. Явище професіоналізму інтен-
сивно досліджується в психології праці (насамперед у рамках 
професіографічного підходу), акмеології й прикладних аспек-
тах психології (педагогічної, військової, юридичної й т.п.). 
При цьому дослідники виділяють структуру професіоналізму у 
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вигляді узагальненого й абстрактного поняття з визначенням 
конкретного прояву даного феномена в розвитку професіонала, 
тобто суб’єкта-діяча. Низка вчених вважає ([1-12]), що необхід-
но вивчати два рівноцінні об’єкти – людину і діяльність. Звідси 
розрізняють професіоналізм діяльності й професіоналізм осо-
бистості.

Професіоналізм діяльності – якісна характеристика 
суб’єкта праці, що відбиває високу професійну кваліфікацію й 
компетентність, різноманітність ефективних професійних на-
вичок і вмінь, у тому числі заснованих на творчих рішеннях, 
володіння сучасними алгоритмами й способами вирішення про-
фесійних завдань, що дозволяє здійснювати відповідальність із 
високою й стабільною продуктивністю.

Професіоналізм особистості – якісна характеристика 
суб’єкта праці, що відбиває високий рівень розвитку професійно 
важливих і індивідуально-ділових якостей, акмеологічних інва-
ріантів професіоналізму, високий рівень креативності, адекват-
ний рівень вимог, мотиваційну сферу й ціннісні орієнтації, спря-
мовані на прогресивний розвиток.

Інтеграція особистісних й дієвих начал у феномені профе-
сіоналізму проявляється у визначенні професіонала. Професі-
онал – це суб’єкт професійної діяльності, що володіє високими 
показниками професіоналізму особистості й діяльності, що має 
високий професійний та соціальний статус, і систему особистіс-
но-дієвої нормативної регуляції, що динамічно розвивається, 
постійно націлений на саморозвиток і самовдосконалення, на 
особистісні й професійні досягнення, які мають соціально-пози-
тивне значення.

На основі найбільш відомих періодизацій розвитку людини 
як суб’єкта праці нами виділені наступні ланки процесу профе-
сійного становлення:

1-1 ступінь: вибір професії – стадія «оптації» – характери-
зується підготовкою до життя, до праці, підготовкою свідомого 
й відповідального планування й вибору професійного шляху; 
2-й ступінь: стадія адепта – це професійна підготовка; 3-й сту-
пінь: стадія адаптанта –це входження в професію після за-
вершення професійного навчання стадія триває від декількох 
місяців до 2–3 років; 4-й ступінь: стадія інтернала – це вхо-
дження в професію як повноцінний колега, здатний працювати 
на нормальному рівні як «свій серед своїх»; 5-й ступінь: стадія 
майстра – коли про працівника можна сказати, що він кращий 
серед звичайних і гарних, тобто працівник помітно виділяється 
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на загальному тлі (має свій стиль і своє «обличчя»); 6-й ступінь: 
стадія авторитету – означає, що працівник став кращим се-
ред майстрів; 7-й ступінь: стадія наставника – вищий рівень 
роботи будь-якого фахівця. Ця стадія цікава тим, що працівник 
стає не просто чудовим фахівцем у своїй області, але й учителем, 
здатним передати кращий свій досвід учням і втілити в них час-
тину своєї душі. 

Міркуючи про етапи освоєння професії, нами виокремлено 
наступні рівні професіоналізму: допрофесіоналізм (людина вже 
працює, але не має повного набору якостей справжнього профе-
сіонала); професіоналізм (людина – професіонал, тобто стабіль-
но працює й виконує все, що від нього потрібно з високою якіс-
тю); суперпрофесіоналізм (творчість, особистісний розвиток, 
те, що називається «акме» – вершина професійних досягнень); 
псевдопрофесіоналізм (зовні досить активна діяльність, але при 
цьому людина або робить багато «браку» у роботі, або сама де-
градує як особистість); постпрофесіоналізм (людина може бути 
«професіоналом у минулому», «екс – професіоналом», а також 
може виявитися порадником, наставником для інших фахів-
ців).

Усередині рівня професіоналізму автор виділяє конкретні 
етапи й ступені розвитку професіонала по позиціях: адаптація 
(позиції: стажист, переконаний фахівець, ерудит, методист; 
первинне засвоєння людиною норм, менталітету, необхідних 
прийомів, технік, технологій професії); самоактуалізація (пози-
ції: самодіагностика, усвідомлена індивідуальність, самоекспе-
риментатор, цілісна особистість з Я-концепцією, що самопрог-
нозує свій професійний шлях як спеціаліст); майстерність як 
гармонія із професією (позиції: майстер професійної діяльності 
в спілкуванні, діагност, гуманіст, вихователь, консультант і на-
ставник, координатор, керівник, експерт засвоєння та відтво-
рення на високому рівні кимсь раніше створених методичних 
рекомендацій, розробок, інструкцій, високих стандартів); су-
перпрофесіоналізм (позиції: учасник і ініціатор інновацій, тво-
рець і новатор, дослідник, експериментатор, що досягає у своїй 
професії вершин («акме») у якості творця своєї особистості й у 
розвитку інших).

Аналіз етапів і рівнів розвитку професіоналізму дозволяє ді-
йти висновку, що головним у цьому процесі є вихід суб’єкта ді-
яльності в позицію творчого-проектування себе як особистості і 
як професіонала, із творенням нової професійної дійсності й, тим 
самим, формування образу й стилю свого життя.
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З різними підставами дослідники виділяють різні спеціаль-
ні здібності. Є варіант виділення спеціальних здібностей як про-
фесійно важливих якостей (ПВЯ) керівника, заснований на на-
ближенні до реального синтезу професійної позиції теоретика й 
практика.

Особливості діяльності Вимоги до ПВЯ керівника

Діяльність – завжди взаємодія, 
спілкування (комунікація).

– мотивація й готовність до спів-
праці;
– культурна продуктивність;
– соціальна компетентність;
– навички вербалізації;
– комунікативні навички (розумін-
ня).

Діяльність – робота з особливим 
типом інформації (психологіч-
ної).

– соціальна допитливість;
– навички соціальної перцепції;
– психологічна проникливість.

Діяльність – робота з абстрактни-
ми моделями і їх інтерпретація.

– високий загальний інтелект;
– аналітико-синтетична лабіль-
ність;
– навички раціоналізації когнітив-
них конструкцій.

Динамічність і ірраціональність 
об'єкта діяльності.

– гнучкість і рухливість розумових 
процесів;
– креативність;
– практичне мислення;
– соціальний інтелект.

Емоційна «завантаженість» про-
цесу діяльності.

– толерантність;
– навички саморегуляції;
– навички емпатії;
– емоційна продуктивність.

Особистісна включеність у про-
цес діяльності.

– навички рефлексії;
– відповідальність;
– навички самоконтролю;
– адекватна своїм можливостям 
самооцінка;
– навики роботи зі своїми обмежен-
нями.

Прагматичність і оперативність 
процесу діяльності.

– навики фасилітації;
– здатність (не схильність) до ри-
зику;
– сміливість і впевненість у собі;
– наполегливість;
– працездатність.
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Представлені тут варіанти «ідеального» образу керівника в 
аспектах завдань і діяльності дозволяють побачити можливі нор-
мативні проекти формування професіоналізму фахівця в умовах 
освітньої підготовки. 

Організація, процедура і методики дослідження професіо-
налізму майбутнього керівника в процесі вузівської освіти

Організація формуючого експерименту складалася із трьох 
етапів.

1-й етап був присвячений проектуванню експерименту. Про-
водилася робота з обґрунтування ідеї, основних теоретичних 
положень, створення сценарію експерименту. З практичної ро-
зумової діяльності по темі «Розвиток і вдосконалювання профе-
сіоналізму менеджера»; підбиралися, апробувалися і модифіку-
валися діагностичні методики дослідження.

2-й етап був націлений на організацію й проведення серії 
системодієвих і організаційно-дієвих ігор на факультеті зі сту-
дентами 3-го курсу. У цих іграх студенти самовизначалися у 
двох позиціях стажиста й учасника експерименту по розробці 
загальної й індивідуальних тем, із самостійною підготовкою до 
занять певної навчальної програми.

3-й етап характеризувався самоорганізаційним рухом експе-
рименту у формі сполучення навчального й позанавчального про-
цесів. Студент, що визначився в позицію стажиста, удосконалю-
вав свою майстерність, самостійно проводив заняття на молодших 
і старших курсах у формі організаційно-дієвих ігор, дискусій, 
тренінгів. На цьому етапі здійснювалася систематизація й уза-
гальнення результатів професійного становлення студентів, ко-
ректування сценарію практичної розумової діяльності в експери-
менті, готувалися до публікації основні матеріали дослідження.

Дослідження проводилися в умовах формуючого експери-
менту (студенти Львівського національного університету імені 
Івана Франка та Львівського медичного коледжу післядиплом-
ної освіти). Усього в дослідженні брали участь 195 студентів. У 
відповідності зі структурною моделлю функціональних психоло-
гічних механізмів професійної активності студентів, що включає 
мотиваційно-почуттєвий, результативно-оцінний, вартісно-зна-
ченнєвий і рефлексивно-регулятивний блоки, був використаний 
комплекс методик.

Представимо опис етапів реалізації проекту експерименталь-
ного освітнього процесу вузу. I етап – інтенціонально-мотива-
ційний. Даний етап організації експериментального освітнього 
процесу здійснювався за допомогою ігропрактик. Зі студентами 
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3-го курсу були проведено три серії організаційно-дієвих ігор на 
тему: «Розвиток і удосконалювання професіоналізму керівни-
ка». 

II етап – нормативно – регулятивний. Провідною темою 
на другому етапі освітнього процесу є реальність психологічних 
практик у сукупності визначальних професійних практик мене-
джера. 

III етап – конструктивно-проективний. На цьому етапі 
освітнього процесу студенти націлювалися на здобуття досвіду 
персоналізації своєї професійної свідомості в конструктивно-
проектній розумовій діяльності професійної діяльності менедже-
ра. 

IV етап освітнього процесу – проектно-виконавський, ха-
рактеризувався тим, що студенти виявили активність у реаліза-
ції своїх проектів у вирішенні практичних завдань із виходом на 
психологічну практику за графіком навчального процесу.

V ет ап – духовного становлення майбутнього керівника. 
Даний етап експериментально-освітнього процесу виявився за-
вершальним у плані визначення професійної діяльності особис-
тості управлінця. 

Під духовним становленням особистості керівника ми 
розуміли надбання духовних цінностей, релігійної свідомості та 
самосвідомості; розвиток його духовних пріоритетів; обґрунту-
вання системи цінностей, що мають лягти в основу його життя, 
виступати на передній план усього процесу його творчої праці. 
Акумулятором духовності слугують релігія, наука, мораль, мис-
тецтво, педагогіка тощо.

Нами запропоновано модель духовного становлення керів-
ника (рис. 1). У запропонованій моделі духовного становлення 
особистості менеджера нами виокремлено інструментальна, по-
требово-мотиваційна та інтеграційна складові. 

Також нами запропоновано психологічний тренінг фор-
мування духовності особистості керівника. Структурно «Про-
граму тренінгу розвитку духовності керівника» поділено на 
7 тем-блоків. До кожного блоку були розроблені оригінальні 
вправи та модифіковано ті тренінгові вправи (інших дослід-
ників), які можна було використати відповідно до поставле-
ної мети. Використовували: рольові та ділові ігри, міні-дис-
кусії, вправи із тренінгу особистісного зростання, вправи із 
тілесно-зорієнтованого тренінгу. Перелік блоків та психоло-
го-педагогічних і тренінгових засобів до кожного із них на-
ведено у табл. 1.
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Рис. 1. Модель духовного 
становлення особистості керівника

Таблиця 1
Структура та основні психолого-педагогічні та тренінгові 

засоби «Програми тренінгу розвитку духовності керівника»

№
блоку

Назва тре-
нінгового 

блоку

Основні психолого-педагогічні 
та тренінгові засоби

1 2 3

1.
Вступ до 
роботи

1. Ознайомлення з правилами роботи в Т-групі.
2. Формування атмосфери психологічної безпеки. 
3. Психогімнастика.

2.
Ціннісні 

орієнтації
керівника

1. Проективний малюнок «Я і моє місце в світі лю-
дей».
2. Рольова гра «Погані люди – добрі люди. В чому різ-
ниця?».
3. Ділова гра «Готуємо кодекс поведінки 21-го сто-
річчя».
4. Вправи на зняття «затисків» у м’язах та підви-
щення рівня атмосфери безпеки у Т-групі.
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3.
Духовне

становлення
керівника

1. Рольова гра «Я – минулий, нинішній, майбут-
ній. В чому різниця?»
2. Психологічний практикум «Чим я найбільше 
пишаюся в своєму минулому? Що було таке, що 
варто було б прожити інакше?»
3. Вправа «Порожній стілець – мої друзі та вороги у 
минулому».
4. Брейн-стормінг «Визначення напрямків соці-
альної підтримки державою студентської молоді 
як її майбутнього творця».
5. Вправи на зняття «затисків» у м’язах, вияв екс-
пресії через рух.

4.
Релігійні 
цінності

керівника

1. Соціально-перцептивно орієнтований тренінг 
особистісного зростання «Я – очима інших. Чи 
можна мені довіряти?»
2. Групове обговорення «Людина, яка активно ві-
рить в Бога – хто вона? Минуле, сучасне, майбут-
нє?»
3. Ділова гра «Якби Священну книгу написав Я?»
4. Вправи на зняття «затисків» у м’язах, вияв екс-
пресії через рух.

5.
Релігійна 
свідомість
керівника

1. Дискусія «Релігійно свідома людина – «за» та 
«проти».
2. Брейн-стормінг «Хто я – піщинка, крапля води, 
подих вітерця – чи я відповідаю за майбутнє?»
3. Ділова гра «Совість. Чи потрібна вона у 21-му 
сторіччі?»
4. Вправи на зняття «затисків» у м’язах, вияв екс-
пресії через рух.

6.
Обговорення 

підсумків 
тренінгу

1. Дискусія »Я – до початку роботи в Т-групі. Я – 
після закінчення роботи в Т-групі. Що в мені змі-
нилося?»
2. Вправи на зняття «затисків» у м»язах, вияв екс-
пресії через рух.

7.
Кінцеве за-
няття «Моє 
майбутнє»

1. Формування екзістенційного «Я».
2. Розмежування почуття «Ми» в учасників тре-
нінгу.
3. Вправи на зняття «затисків» у м’язах, вияв екс-
пресії через рух.

На подальшому етапі дослідження нами запропоновано комп-
лексну «Програму духовного становлення менеджера», у якій 
передбачено діагностико-корекційну роботу, що дає можливість 
оцінити рівень духовності особистості та сприяти його підвищен-
ню. Програма включала в себе формування системи цінностей як 
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основи духовного становлення особистості; виокремлення релі-
гійних цінностей як важливого чинника духовного становлення 
особистості; тренінг як ефективний метод формування духовних 
цінностей менеджера; виокремлення релігійної свідомості як 
сутнісної складової духовності особистості; лекції із спецкурсу 
«Психологія духовного становлення керівника». Дослідні дані 
продемонстрували нам структурну динаміку функціональних 
психологічних механізмів у процесі навчання в контрольній та 
експериментальній групах. Змінилися співвідношення сили мо-
тиву професійного досягнення й уникнення невдачі, рівні само-
оцінки, співвідношення інтернальності й екстернальності, зміс-
ту «Я керівник» і інтенціональні стратегії в керівній практиці. 

Висновки. Констатуємо факт, що концептуальна модель 
духовного становлення особистості володіє вирішальними мож-
ливостями в розвитку психологічних механізмів професійної 
активності студентів-менеджерів. Ефективність даної моделі 
визначається структурами самоорганізації й співорганізації 
суб’єктів освітнього процесу з вибудовуванням усвідомленого 
процесу професійної співучасті в проектуванні й реалізації своєї 
професійної практики.

Список використаних джерел

1. Дукла Д. Професійні компетенції менеджера сучасної Євро-
пи – визначни к його професіоналізму / М. Міровска (ред.)// 
Соціальна праця як інструмент інтеграції місцевого суспіль-
ства. – Ченстохова, 2008. – С. 34-35.

2. Жигайло Н. І. Психологія духовного становлення особис-
тості майбутнього фахівця : монографія / Н. І. Жигайло. – 
Львів : Видавничий центр Львівського національного уні-
верситету імені Івана Франка, 2008. – 336 с.

3. Жигайло Н. І. Соціально-економічна діагностика: Навчаль-
ний посібник. – Львів: Новий Світ-2000, 2008. – 224 с. 

4. Котлярська-Міхальська А. Менеджер як досліджувач і стра-
тег – нові виклики в освіті // Суспільні дії в соціальній праці 
на порозі XXI століття» / Єва Кантовіч, Анджей Олюбінь-
скі. – Торунь, 2003. – С. 33.

5. Максименко С. Д. Психологія особистості: підруч. для сту-
дентів вищих навч. закладів / С. Д. Максименко, К. С. Мак-
сименко, М. В. Папуча. – К.: КММ, 2007. – 296 с.

6. Максименко С. Д. Генеза здійснення особистості: наук. мо-
ногр / С. Д. Максименко. – К.: КММ, 2006. – 255 с. – Біблі-
огр.: С. 246–255 (339 назв).



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

238

7. Савчин М. В. Духовний потенціал людини: монографія / 
М.В. Савчин. – Івано-Франківськ, 2001. – 202 c. 

8. Травковська Д. Відношення менеджерів до продовження 
підготовки і підвищення професійних кваліфікацій // Пор-
трет сучасного менеджера . Соціологічне дослідження. – Ка-
товіце, 2006. – С. 257.

9. Хоронжий А. Г. Психологія управління: Курс лекцій / 
А. Г. Хоронжий. – Львів, 2005. – 118 с.

10. Цимбалюк І. М. Психологія спілкування: Навчальний посіб-
ник/ І.М.Цимбалюк. – К.: ВД «Професіонал » , 2004. – 304 с.

11. Щокін Г. В. Як ефективно управляти людьми: психологія 
кадрового менеджменту: Наук.-практ. посібник/ Г. В. Що-
кін. – К.: МАУП, 1999. – 400 с.

12. Яцура В. В. Менеджмент: Навчальний посібник / В. В. Яцу-
ра, О. П. Жук. – Львів: Видавничий центр ЛНУ імені Івана 
Франка, 2008. – 444 с. 

Spysok vykorystanyh dzherel

1. Dukla D. Profesijni kompetencii’ menedzhera suchasnoi’ 
Jevropy – vyznachny-k jogo profesionalizmu // M. Mirovska 
(red.) // Social’na pracja jak instrument integracii’ miscevogo 
suspil’stva. – Chenstohova, 2008. – S. 34-35.

2. Zhygajlo N. I. Psyhologija duhovnogo stanovlennja osobystosti 
majbutn’ogo fahivcja : monografija / N. I. Zhygajlo. – L’viv : 
Vydavnychyj centr L’vivs’kogo nacional’nogo universytetu 
imeni Ivana Franka, 2008. – 336 s.

3. Zhygajlo N. I. Social’no-ekonomichna diagnostyka: Navchal’nyj 
posibnyk. – L’viv: Novyj Svit-2000, 2008. – 224 s. 

4. Kotljarska-Mihal’ska A. Menedzher jak doslidzhuvach i 
strateg – novi vyklyky u osviti // Suspil’ni dii’ v social’nij praci 
na porozi XXI stolittja» / Eva Kantovich, Andzhej Oljubin’ski – 
Torun’, 2003. – S. 33.

5. Maksymenko S. D. Psyhologija osobystosti: pidruch. dlja 
studentiv vyshhyh navch. zakladiv / S. D. Maksymenko, K. S. 
Maksymenko, M. V. Papucha. – K.: KMM, 2007. – 296 s.

6. Maksymenko S. D. Geneza zdijsnennja osobystosti: nauk. 
monogr / S. D. Maksymenko. – K.: KMM, 2006. – 255 s. – 
Bibliogr.: S. 246–255 (339 nazv).

7. Savchyn M. V. Duhovnyj potencial ljudyny: monografija / M. 
V. Savchyn. – Ivano-Frankivs’k, 2001. – 202 c. 

8. Travkovska D. Vidnoshennja menedzheriv do prodovzhennja 
pidgotovky i pidvyshhennja profesijnyh kvalifikacij // Portret 



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

239

suchasnogo menedzhera . Sociologichne doslidzhennja. – 
Katovice 2006. – S. 257.

9. Horonzhyj A. G. Psyhologija upravlinnja: Kurs lekcij/ 
A.G. Horonzhyj. – L’viv, 2005. – 118 s.

10. Cymbaljuk I. M. Psyhologija spilkuvannja: Navchal’nyj po-
sibnyk / I.M. Cymbaljuk.. – K.: VD «Profesional », 2004. – 304 s.

11. Shhokin G. V. Jak efektyvno upravljaty ljud’my: psyhologija 
kadrovogo menedzhmentu: Nauk.-prakt. posibnyk/ G.V. Shho-
kin. – K.: MAUP, 1999. – 400 s.

12. Jacura V. V. Menedzhment: Navchal’nyj posibnyk / V. V. 
Jacura, O. P. Zhuk. – L’viv: Vydavnychyj centr LNU imeni 
Ivana Franka, 2008. – 444 s.

N.I. Zhyhailo, R.I. Karpinska. Psychology of professional and spiritual 
manager formation. The article deals with the professional and spiritual 
manager formation. The article singles out activity professionalism and 
professionalism of the manager’s personality. Theoretical principles 
and approaches to the determining of manager’s professionalism are 
systematized. The psychological mechanisms of professional skills of 
manager’s personality are proposed, the model of manager’s spiritual be-
coming is represented, the psychological training of the future manager’s 
spiritual formation is developed. The dynamics of functional and effective 
psychological mechanisms of future leaders’ professionalism in the 
educational process of higher educational institution is studied. The back-
ground is determined by the importance of the professionalism in social and 
individual existence of the subject. The rights are related with professional 
capacity in the selected case, self-realization of its creative possibilities, 
the quality of life in general. 

Without studying the formation and development of content and 
structural characteristics of psychological mechanisms professionalism 
cannot develop the methodological and theoretical positions with respect to 
education and training, it is able to efficiently carry out their professional 
practice in the rapidly changing socio-cultural situations. The working 
out of the conceptual model of manager’s professionalization is linked to 
the nature of the theoretical basis of manager’s professionalism, levels of 
development, the educational process aimed at transforming the functional 
mechanisms of psychologist’s professionalism.

Key words: professional, professionalism of activity, professionalism 
of a personality, professional qualities of a manager, a model of a manag-
er’s spiritual formation, psychological training, thematic plan of a special 
course.

Отримано: 6.12.2013 р.
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УДК: 159.922.76-056.313:943
Н.В. Жиляк 

Особливості реалізації суб’єктами 
смислових завдань з максимального 

прояву психомоторних якостей
Н.В. Жиляк. Особливості реалізації суб’єктами смислових завдань 

з максимального прояву психомоторних якостей. У статті проаналі-
зовано вплив смислових завдань моторних дій на прояв психомотор-
них якостей суб’єкта активності. Встановлено, що смислові завдання 
моторних дій мають вирішальне значення для їх реалізації, оскільки 
відповідно до змісту цих завдань утворюються функціональні органи, 
здатні забезпечити певне рухове досягнення. Доведено, що зовні схожі 
за окремими характеристиками дії з різними смисловими завданнями 
по-різному сприяють прояву складових психомоторної якості сили. 
Експериментально підтверджено, що між показниками різних проявів 
швидкості людини слабкий взаємозв’язок. Обґрунтовано, що смислові 
завдання з прояву силової та швидкісної витривалості мають різні пси-
хомоторні механізми реалізації.

Ключові слова: смислові завдання, моторні дії, психомоторні якос-
ті, функціональні органи, психологічні механізми, сила, швидкість, ви-
тривалість.

Н.В. Жиляк. Особенности реализации субъектами смысловых за-
дач с максимального проявления психомоторных качеств. В статье 
сделан анализ влияния смысловых задач моторных действий на прояв-
ление психомоторных качеств субъекта активности. Установлено, что 
смысловые задачи моторных действий имеют решающее значение для 
их реализации, поскольку в соответствии с содержанием этих задач об-
разуются функциональные органы, способные обеспечить определённое 
двигательное достижение. Доказано, что внешне похожие по отдельным 
характеристикам действия с различными смысловыми задачами по-
разному способствуют проявлению составляющих психомоторного 
качества силы. Экспериментально подтверждено, что между показате-
лями различных проявлений скорости человека слабая взаимосвязь. 
Обосновано, что смысловые задачи по проявлению силовой и скорост-
ной выносливости имеют различные психомоторные механизмы реали-
зации.

Ключевые слова: смысловые задачи, моторные действия, 
психомоторные качества, функциональные органы, психологические 
механизмы, сила, скорость, выносливость.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Вирішальне 
значення смислових завдань у процесі керування психомоторни-
© Н.В. Жиляк
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ми діями, безперечно, було доведене М.О.Бернштейном. У більш 
широкому розумінні смислові завдання можна розуміти як скла-
дові концепції фізіології активності, складові цільової детермі-
нації поведінки людини [1]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Умови прояву пси-
хомоторних якостей детально досліджені у працях Є.П.Ільїна 
[3], В.В. Клименка [8], О.Р. Малхазова [12] та інших. Водночас 
особливості максимального прояву психомоторних якостей з їх 
складною структурою [16] та над індивідуальними психомотор-
ними здібностями людини [13] вивчені недостатньо.

Формулювання цілей статті. Експериментально дослідити, 
як різні смислові завдання організують у суб’єкта психомотор-
ної активності механізми керування рухами і максимальні про-
яви складових психомоторних якостей сили, швидкості, витри-
валості – мета статті.

Виклад основного матеріалу дослідження. В експериментах 
брали участь студенти вищого навчального закладу (юнаки). Спо-
чатку вони отримали смислове завдання проявити максимальне 
зусилля, працюючи зі становим динамометром. Вихідне поло-
ження виконання подібне до положення перед відштовхуванням 
в стрибках у висоту з місця. Потім юнаки виконували стрибок у 
висоту з місця на результат. Якщо, виконуючи перше смислове за-
вдання, перевага була на стороні тих, в кого більша статична сила, 
то, виконуючи друге смислове завдання перевага була на боці зміг 
розвинути більшу силу відштовхування за найменший час [4].

Ми врахували, що, перетворюючи навколишнє середовище, 
людина докладає до його фізичних предметів певні сили. Отже, 
сила дії суб’єкта може бути означена як вектор, що має певне 
спрямування, величину та місце докладання. Величина сили дії 
людини буде визначатися: 

а) смисловим завданням;
б) умовами реалізації смислового завдання;
в) емоційно-вольовими зусиллями [11].
Психомоторна якість суб’єкта – сила, яка насамперед харак-

теризується максимальним її проявом. Водночас умови її вияву 
можуть бути такими, коли м’язи працюватимуть в ізометрич-
ному режимі або рухи будуть повільними. За цих умов силову 
якість можна класифікувати як власне силову або як статичну 
силу. Іншими умовами для вияву сили будуть швидкі рухи. Кла-
сифікувати силову якість за цих умов можна як динамічну або 
як швидкісно-силову. Різновидом швидкісно-силових якостей є 
амортизаційна сила.
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Проведені нами експериментальні дослідження дають під-
стави стверджувати, що особи, які мали вищі середньогрупових 
результати за виконання силового завдання «проявити макси-
мальну статичну силу», показали результати, нижчі середньо 
групових, за виконання смислового завдання «проявити мак-
симальну динамічну силу» (і навпаки). Тобто зміст смислового 
завдання визначає, які саме ланки будуть включатися в функ-
ціональний орган, що забезпечує певне досягнення. Можна при-
пустити також, що спроможність до реалізації одного зі смис-
лових завдань певною мірою зменшує можливості суб’єкта з 
реалізації іншого смислового завдання [2].

Водночас для порівняння впливу смислових завдань на прояв 
психомоторної якості сили ми враховували, що сила дії людини є 
наслідком спільної роботи значної кількості м’язових груп, які за 
динамічної зміни кутів у суглобах змінюють і плечі сил м’язової 
тяги. Отже, робота за статичних умов завжди буде відрізнятися 
від роботи в динамічних умовах (обертальні моменти сили у сугло-
бах). Ми враховували також топографію сили досліджуваних як 
співвідношення максимальної сили дії їх різних м’язових груп, 
вивчали силу антигравітаційних м’язів (розгиначі спини і ніг), 
добре розвинених в осіб, які не займаються спортом [10].

Отримані нами результати співвідносяться із досліджен-
нями вчених наукової школи В.В. Клименка [7], які застосову-
вали в діях зміни смислового поля. Зокрема, в експериментах, 
проведених С.О. Орещуком із застосуванням тензометричних 
датчиків для запису прискорень біоланок тіла та тензометрич-
них датчиків для запису вертикальної складової реакції опори 
на час бігу, було доведено, що техніка швидкісного бігу в умовах 
застосування обтяжень, локалізованих на дистальних частинах 
гомілок, окрім загальних закономірностей, має індивідуальні 
особливості змін у різних дітей[9]. 

У дослідженнях А.Т. Квіткова із застосуванням апаратур-
них методик, що дають можливість виміряти механічні харак-
теристики психомоторних дій за допомогою електричних сиг-
налів, була зафіксована індивідуальна реакція на доцільне для 
всіх досліджуваних студентів почергове застосування спортив-
них снарядів різної маси на час навчання техніки штовхання 
ядра. Наприклад, у всіх досліджуваних, які спочатку виконува-
ли спроби зі снарядом меншої маси, при наступному штовханні 
ядра зі стандартною масою покращувались просторово-часові па-
раметри рухів, проте у кожного з досліджуваних міра цього по-
кращення була різною [5].
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В експериментах, проведених О.В. Скляровим, силове поле 
дії – спринтерського бігу – змінювалося за допомогою гумових 
амортизаторів. У всіх досліджуваних спостерігався позитивний 
кумулятивний ефект їх застосування (зростання довжини і час-
тоти кроків, швидкості постановки ноги на опору, прискорення 
згинання і підтягування ноги у фазі заднього кроку, зростання 
швидкості бігу). Проте ці зміни, зареєстровані за допомогою тен-
зометричних методик, мають індивідуальні кількісні прояви [15].

У різних ситуаціях життєдіяльності людини виникають по-
треби виконувати психомоторні дії за мінімально можливий про-
міжок часу. За умов, коли виконання дії триває короткий про-
міжок часу і втома не виникає, говорять про швидкісні якості.

Особливості впливу смислових завдань на прояв психомо-
торної якості швидкості ми досліджували за трьома різновидами 
її виявів: 

• час простої реакції (особливо час сенсорного і до моторного 
компонентів латентного реагування); 

• швидкість одиночного руху (незначний зовнішній опір);
• частота рухів (циклічних), а також враховували те, що 

між різновидами елементарних швидкісних якостей слаб-
ка кореляція.

Проста сенсомоторна реакція виконувалась як простий рух 
(обхвачування гімнастичної палиці стисканням кисті) у відпо-
відь на простий сигнал (початок вільного падіння гімнастичної 
палиці). Тобто співвідношення між сигналом і рухом було на-
перед визначене інструкцією. Проста сенсомоторна реакція є 
елементарним видом довільної реакції, що розгортався в часі як 
взаємодія різних функціональних систем, що утворювали функ-
ціональний орган і забезпечували відображення реальної ситуа-
ції та вплив на неї.

Схема процесу такої взаємодії може бути представлена так: 
вплив подразника на рецептор і формування нервового імпуль-
су; передача нервових імпульсів у коркові центри аналізатора; 
оцінювання нервових сигналів і прийняття рішення, передача 
команд до моторних центрів кори; передача нервових сигналів 
м’язам, відповідь у рухах.

Ми враховували, що вимірюванню часу простої сенсомотор-
ної реакції в експерименті передувало знайомство досліджуваних 
з інструкцією, яке збільшувало готовність усіх функціональних 
систем. В експериментах також зростала спроможність обстежу-
ваних передбачати момент появи сигналу. Під часом реакції ми 
розуміли час від подачі сигналу до завершення дії відповіді.
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Перед експериментом на гімнастичній палиці діаметром 
25 мм і довжиною 1200 мм наносилась розмітка ліній від 4,9 см 
(0,10 с) до 3,5 см (0,36 с). Тобто встановлювався взаємозв’язок 
між часом і відстанню вільного падіння цього предмета, що роби-
ло його своєрідним хронометром, який дозволяв вимірювати час 
простої сенсомоторної реакції з точністю до 0,005 сек. [6].

Діагностична процедура полягала в тому, що експеримента-
тор ставив на стілець і утримував гімнастичну палицю за верхній 
кінець у вертикальному положенні. Обстежуваний ставав перед 
експериментатором і розташовував праву руку на рівні грудей. 
Долоня кисті охоплювала гімнастичну палицю, пальці до пали-
ці не торкались, а великий палець розташовувався на рівні ну-
льової позначки. Експериментатор зачитував досліджуваному 
інструкцію: «Я скажу «увага», а потім через деякий час відпущу 
гімнастичну палицю. Ви повинні якомога швидше її схопити, за-
фіксувати руку». Інтервал часу між попередженням та початком 
руху «хронометра» – 3-5 сек. Після спроб дослід повторювався 
всіма досліджуваними по 10 разів, результати фіксувалися.

Швидкість одиночного руху руки опосередковано вимірюва-
лася за показниками метання тенісного м’яча з місця на даль-
ність.

Для визначення частоти рухів руки використовувався стіл, 
висоту якого можна було змінювати відповідно до росту дослі-
джуваного. На столі були закріплені два гумові диски діаметром 
20 см, відстань між їх центрами дорівнювала 60 см. Між диска-
ми на однаковій відстані від кожного з них розміщувалась опо-
рна площина для лівої руки (розміри 10×20 см). Досліджуваний 
ставав біля краю столу, розташовував долоню кисті лівої руки 
на опорній площині, а долоню кисті правої руки – на гумовому 
диску зліва так, що передпліччя і плече правої руки знаходились 
над передпліччям і плечем лівої руки (для правші).

За сигналом експериментатора досліджуваний починав пе-
рекладати кисть правої руки з диска на диск з максимально мож-
ливою швидкістю. Один повний цикл рухів руки: диск А, диск Б, 
диск А. Необхідно було виконати 25 циклів, тобто 50 торкань, і 
завершити виконання тесту у вихідному положенні.

Експериментатор контролював вихідне положення, контакт 
опорної руки з опорною площиною, торкання рукою дисків та під-
раховував їх кількість, а помічник контролював час, який обсте-
жуваний витрачав на 25 циклів. Перед тестуванням дозволялась 
пробна спроба, далі – дві спроби з реєстрацією результатів, зара-
ховувався кращий. Якщо на час експерименту досліджуваний до-
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пускав неточність (торкався столу поряд з диском чи не торкався 
одного із двох дисків), він мав виконати ще один цикл [6].

Проведені нами експериментальні дослідження з реалізації 
суб’єктами смислових завдань (максимально швидко упіймати 
гімнастичну палицю після початку її руху (проста зорово-мото-
рна реакція); максимально швидко метнути тенісний м’яч з міс-
ця на дальність (що більша швидкість одиночного руху руки, то 
за інших рівних умов більша дальність польоту); досягти макси-
мальної частоти рухів руки) підтвердили гіпотезу, що між різно-
видами швидкісних якостей слабка кореляція.

Водночас спостереження доводять, що на швидкість вико-
нання складних дій впливають антропометричні дані людини, 
техніка виконання рухів, силові якості тощо. Навіть більше, 
швидкість, наприклад, одиночного широкоамплітудного руху 
рукою і ногою у одного й того самого досліджуваного може мати 
відносно різну ефективність. Так само і частота рухів різними 
ланками тіла. Тобто порівнювати суб’єктів на предмет прояву 
ними швидкісних якостей можна тільки в одних і тих самих діях 
і з урахуванням усього спектра чинників, що впливають на ре-
зультат. За таких умов саме зміст смислових завдань буде визна-
чати складові елементи функціональних органів, спрямованих 
на певне досягнення.

Отримані нами результати співвідносяться із дослідження-
ми інших вчених наукової школи В.В. Клименка [9], які застосо-
вували для керування психомоторними діями смислові завдан-
ня. Зокрема, в експериментах, проведених А.Г. Рибковським, 
вивчався вплив завдання «біг по «розмітці»» на ефективність 
виконання таких легкоатлетичних вправ, як спринтерський біг, 
стрибок у довжину і потрійний стрибок з розбігу [14]. Довжи-
на кроків підбиралась з урахуванням антропометричних даних 
та показників фізичної підготовленості спортсменів. Було до-
ведено, що індивідуально підібрані, біомеханічно доцільні про-
сторові характеристики завдань запам’ятовувались суб’єктами 
психомоторної активності, що дозволяло застосовувати засвоєні 
психометричні стандарти у відповідних діях без розмітки. Мож-
на стверджувати, що ефективні кінематичні та динамічні етало-
ни рухів зберігались біля трьох тижнів.

А.І. Шинкарюк [18], застосувавши тензометричні методи-
ки, довів, що смислові завдання з керування тими чи іншими ха-
рактеристиками рухів штовхання ядра дозволяють віднаходити 
відповідні релевантні відчуття, які на основі циклічної регуля-
ції рухів асимілюються з образом потрібної психомоторної дії та 
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інтенсифікуються. Тобто є можливість підібрати таке смислове 
завдання, яке найбільшою мірою відповідає психомоторному 
змісту конкретної дії, забезпечує закономірності її реалізації та 
механізми керування.

Ще однією психомоторною якістю, яку ми досліджували, 
є витривалість як здатність тривалий час виконувати певну 
м’язову діяльність, тобто протистояти втомі. За умов тривалої 
м’язової роботи настає втома, яка має дві фази:

• фаза компенсованої втоми (триває доти, доки суб’єкт зда-
тен підтримувати інтенсивність роботи на необхідному 
рівні);

• фаза некомпенсованої втоми (зниження інтенсивності ро-
боти, попри зусилля, спрямовані на її підтримання).

У стані втоми, зазвичай, змінюється техніка виконання пси-
хомоторних дій. Ці зміни мають компенсувати викликане вто-
мою зниження функціональних можливостей організму і дозво-
лити підтримувати певний час інтенсивність роботи.

Ми враховували, що можна досліджувати як абсолютні 
(явні) показники витривалості, попри розвиток сили чи швид-
кості, так і відносні (латентні), які визначаються з урахуванням 
означених фізичних якостей. В проведеному нами експерименті 
вивчались особливості реалізації смислового завдання «вико-
нати присідання зі штангою на плечах (вага штанги – 50% від 
власної маси тіла) на максимальну кількість раз (силова витри-
валість)» і завдання «виконати біг на місці з максимальною час-
тотою рухів ніг (45сек.) – (швидкісна витривалість)». 

Частота рухів ніг у бігу на місці визначалась за допомогою 
секундоміра. За командою «Старт!» помічник експериментатора 
включав секундомір, а досліджуваний розпочинав біг на місці. 
Для контролю висоти підйому стегон використовували гумовий 
джгут, який закріплювався так, щоб нога піднімалася до рівня 
90º щодо тулуба. Експериментатор підраховував кількість опус-
кань однієї ноги на опору. Через хвилину роботи помічник експе-
риментатора давав команду «Стій!» і зупиняв секундомір. Якщо 
досліджуваний піднімав стегна так, що вони не торкались джгу-
та, то тестування припинялось. Отриманий результат множили 
на два і отримували частоту рухів двох ніг.

Техніка виконання вправи присідання зі штангою на плечах 
контролювалася за вимогами до цієї дії в силовому триборстві.

Отримані показники абсолютної витривалості засвідчили, 
що у частини досліджуваних кращі показники силової витрива-
лості, а у частини – швидкісної витривалості.
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Отримані нами результати співвідносяться із дослідження-
ми А.І.Шинкарюка [16], який вивчав механізми удосконалення 
психомоторних навичок, у виконанні яких провідними є різні 
рівні побудови рухів, шляхом застосування різноманітних коор-
динаційних «підказок» студентами факультету фізичної культу-
ри.

В експерименті всі обстежувані після стандартної гімнас-
тичної розминки виконували підтягування на високій попере-
чині на максимальний результат (умови прояву силової витри-
валості). Після відновлення сил студенти виконували цю дію з 
обтяженнями (пояс масою 3 кг), досягаючи показника в 50% від 
максимального. На думку автора, пояс виконував функцію «під-
казки», що діяла на рівні В побудови рухів. Після відновлення 
сил досліджувані знову виконували підтягування на високій по-
перечині на максимальний результат.

Через два тижні всі обстежувані знову виконували по три 
підходи до задіяного спортивного снаряда. У першому і третьо-
му підходах, як і в попередньому досліді автора, студентам ста-
вилось завдання досягти максимального результату. У другому 
підході до високої поперечини як координаційної «підказки» 
застосовувалась просторова зміна умов виконання дії, що скеро-
вувалась провідним рівнем просторового поля С (підтягування 
до моменту, коли поперечина була на рівні очей). Кількість під-
тягувань у другому підході – 50% від максимуму, отриманого у 
першому підході.

Автор пише, що «Для моторної дії підтягування на високій 
перекладині більш ефективною координаційною «підказкою» 
виявилось завдання зі зміною умов виконання дій, що насампе-
ред стимулювали рівень В. Обтяження – пояс масою в 3кг – на 
таламо-палідарному рівні активізувало орієнтувально-дослід-
ницьку активність досліджуваних у відображенні загальної ди-
намічної картини тіла в центральній нервовій системі, що спри-
яло зростанню узгодженості в роботі всіх задіяних м’язів. У фазі 
післядії обтяження спостерігалося покращення динаміки руху 
у силовому полі дії, його стійкості. Удосконалювалась точність 
відтворення просторових і часових характеристик рухів, які 
були в більшій мірі, ніж до застосування обтяження, стереотип-
ними» [16, с. 390-391]. Додамо, що за описаних умов зафіксовано 
статично достовірне зростання показників силової витривалості.

Отже, якщо трактувати координаційні «підказки» як смис-
лові завдання, то можна стверджувати, що їх зміст впливає на 
вияв силової витривалості.
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Висновки з даного дослідження і перспективи подальших 
розвідок.

Смислові завдання мають вирішальне значення для керу-
вання психомоторними діями людини. Відповідно до їх змісту 
утворюються функціональні органи, здатні забезпечити певне 
рухове досягнення. У функціональні органи включаються кон-
кретні м’язові синергії опорно-рухового апарату, рівні та ділян-
ки центральної нервової системи з їх аферентними та еферентни-
ми синтезами, м’язові відчуття і сприймання, моторна пам’ять 
та наочно-дійове мислення, вищі психічні процеси та риси осо-
бистості. Смислові завдання визначають і особливості макси-
мального прояву складових психомоторних якостей сили, швид-
кості, витривалості суб’єкта.

Доведено, що виконання рухів, зовні схожих за окремими 
кінематичними характеристиками, проте з різними смисловими 
завданнями, буде забезпечувати прояв різних складових психо-
моторної якості сили. Зокрема, смислове завдання «докласти 
максимум зусиль у роботі зі становим динамометром» (вихід-
не положення майже таке саме, як перед відштовхуванням для 
стрибка у висоту з місця) буде краще виконане одними досліджу-
ваними. Смислове завдання щодо самого стрибка у висоту з міс-
ця на максимальний результат – іншими. Пояснюється це тим, 
що перше смислове завдання спонукає до прояву статичної сили, 
а друге – динамічної.

Констатовано, що між показниками виявів різновидів еле-
ментарних швидкісних якостей слабкий взаємозв’язок. Так, 
наприклад, у досліджуваних фіксувались високі показники за 
виконання простої зорово-моторної реакції (максимально швид-
ко піймати гімнастичну палицю після початку її руху), середні 
показники швидкості одиночного руху (метнути тенісний м’яч 
з місця на результат), низькі показники частоти рухів (викона-
ти вправу на визначення частоти рухів руки). Тобто смислові 
завдання з максимального прояву різних складових психомо-
торної якості швидкості в одного обстежуваного мають різну 
ефективність реалізації.

Обґрунтовано, що смислові завдання з прояву силової витри-
валості та смислові завдання з прояву швидкісної витривалості 
мають різні психомоторні механізми реалізації. Отже, різні по-
казники здатності тривалий час протистояти втомі (фази ком-
пенсованої та декомпенсованої втоми) забезпечуються різними 
функціональними органами суб’єкта психомоторної активності. 
Наприклад, у вправах «присідання зі штангою на плечах» (вага 
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штанги 50% від власної маси тіла) – силова витривалість; «біг на 
місці з максимальною частотою рухів ніг» (45сек.) – швидкісна 
витривалість.
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N.V. Zhyliak. The peculiarities of subjects’ realization of sense tasks 
with maximum manifestation of psychomotor skills. This article analyzes 
the influence of semantic tasks of motor actions on the expression of psy-
chomotor qualities of the subject of activity. The sense tasks of motor ac-
tions are established to be critical to their implementation. According to 
the content of the tasks functional authorities are able to provide certain 
motor achievement. It is proved that actions are similar by individual char-
acteristics with different semantic tasks, at different ways they contribute 
to the manifestation of psychomotor components of quality power. It is ex-
perimentally confirmed that the performance between the various manifes-
tations of human speed there is weak relationship. It is proved that the se-
mantic task with the manifestation of the power and speed endurance have 
different psychomotor mechanisms. 

The results of experimental studies give reason to believe that indi-
viduals who had higher results when performing a task force – to show the 
maximum static strength performance in the semantic task – to show the 
maximum dynamic force results shown below. The semantic content of the 
task determines what links will be included in a functional body, providing 
an achievement. It is suggested that the ability to realize one of the seman-
tic task to some extent reduces the possibility of another entity to imple-
ment the semantic task. 

The ability to realize one of the tasks of semantic manifestation of a 
particular component of psychomotor money is in a difficult opportunity 
for the subject to show him another component. For example, in some sub-
jects more opportunities show static strength, while others – dynamic.

Key words: sense task, motor acts as a psychomotor functional bodies, 
psychological mechanisms, strength, speed and endurance, semantic con-
tent, psychomotor mechanisms.

Отримано: 6.12.2013 р.
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УДК159.9+316.6+616.89
О.А. Заржицкая

Социальные представления о теле у 
девушек подросткового и юношеского 

возраста: сравнительный анализ
О.А. Заржицька. Соціальні уявлення про тіло у дівчат підліткового 

та юнацького віку: порівняльний аналіз. У статті представлено резуль-
тати порівняльного аналізу змісту та структури соціальних уявлень про 
тіло в підлітковому і юнацькому віці. Виявлено, що в сучасній культурі 
тілесність людини оцінюється виходячи з естетичних, а не функціональ-
них категорій. Функціональні можливості тілесності відходять на дру-
гий план, інтерпретуючи в естетичних категоріях, або не виявляються 
взагалі. Виявлені вікові особливості соціальних уявлень про тіло розкри-
вають найбільш оптимальний період профілактики деформації уявлень 
про тіло і порушення харчової поведінки , яким є підлітковий вік.

Ключові слова: соціальні репрезентації, структурний підхід , тео-
рія центрального ядра.

О.А. Заржицкая. Социальные представления о теле у девушек 
подросткового и юношеского возраста: сравнительный анализ. В ста-
тье представлены результаты сравнительного анализа содержания и 
структуры социальных представлений о теле в подростковом и юношес-
ком возрасте. Выявлено, что в современной культуре телесность чело-
века оценивается исходя из эстетических, а не функциональных кате-
горий. Функциональные возможности телесности отходят на второй 
план, интерпретируясь в эстетических категориях, или не проявляются 
вообще. Выявленные возрастные особенности социальных представле-
ний о теле раскрывают наиболее оптимальный период профилактики 
деформации представлений о теле и нарушения пищевого поведения, 
которым является подростковый возраст. 

Ключевые слова: социальные репрезентации, структурный под-
ход, теория центрального ядра. 

Постановка проблемы исследования. Большая часть зару-
бежных современных исследований в области нарушений пище-
вого поведения как крайней формы искажения представлений 
о теле фокусирует внимание на выявлении факторов риска при 
изучении клинических случаев. Идентификация факторов рис-
ка формирования неудовлетворенности телом и нарушений пи-
щевого поведения имеет важнейшее значение для разработки и 
проведения эффективных программ профилактики и лечения. 

В русскоязычной психологической литературе, несмотря на 
признание важности и значимости данной проблемы, недоста-
© О.А. Заржицкая
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точно представлен диагностический материал для оценки осо-
бенностей формирования представления о теле человека среди 
лиц подросткового и юношеского возраста. Как правило, суще-
ствующий зарубежный диагностический материал представлен 
опросным методом и визуальным методом. В то же время, в связи 
с развитием новых направлений эмпирических исследований в 
современной социальной психологии открываются и новые воз-
можности в диагностике и выявлении респондентов группы риска 
нарушений пищевого поведения. Таким образом, актуальность и 
практическая значимость настоящего исследования состоит в раз-
работке, апробировании, адаптации и стандартизации новых ме-
тодов и методик в выявлении группы риска нарушений пищевого 
поведения среди девушек подросткового и юношеского возраста. 
Методологической основой исследований особенностей констру-
ирования представлений о теле может стать теория социальных 
представлений и структурный подход как наиболее методически 
разработанный, позволяющий раскрыть механизмы конструи-
рования обыденного знания о собственном теле и выделить ряд 
межгрупповых различий. Социальное представление понимает-
ся как форма познания социальной действительности. Согласно 
представителям структурного подхода, основные элементы со-
циального представления – это стабильное ядро и динамически 
изменяющаяся периферия. Согласно Т.П. Емельяновой [1,2,3], 
центральное ядро связано с коллективной памятью и историей 
группы, определяет гомогенность группы через консенсус, ста-
бильно, связно и устойчиво, не очень чувствительно к наличному 
контексту, выполняет функцию порождения значения социаль-
ного представления и определяет его организацию. Периферичес-
кая система социального представления обеспечивает интеграцию 
индивидуального опыта и истории каждого члена группы, поддер-
живает гетерогенность группы, подвижна, несет в себе противоре-
чия, чувствительна к наличному контексту, выполняет функцию 
адаптации к конкретной реальности, допускает дифференциацию 
содержания, предохраняет центральное ядро от разрушения. В 
эмпирических исследованиях традиционно не проводится иссле-
дований, в которых тело выступает как объект социального по-
знания, обладающий специфическими качествами – например, 
тело старое или тело молодое, тело здоровое или больное и т.д. 
При раскрытии содержания социальных представлений о теле 
проводится изучение межгрупповых различий и специфических 
отличий содержания социальных представлений о теле в таких 
группах как здоровых и больных людей (по заболеваниям гипер-
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тония, сахарный диабет, группа больных раком молочной железы 
в послеоперационный период, группа больных с травмой позво-
ночника); этническая группа; возрастная группа (подростковая 
группа, группа пожилых людей). 

С целью развития психопрофилактического направления в 
предупреждении деформаций образа тела и нарушений пище-
вого поведения и апробации нового метода в изучении представ-
лений о теле в 2010 – 2012 гг. было проведено эмпирическое ис-
следование содержания социальных представлений о теле среди 
девушек подросткового и юношеского возраста. 

Методика. Всего в исследовании приняло участие 360 чело-
век. На поисковом этапе принимало участие 327 человек в воз-
расте от 15 до 26 лет, среди них 150 респондентов женского пола 
подросткового возраста и 177 респондентов женского пола юно-
шеского возраста. Количество респондентов основного исследо-
вания составило 330 человек, из них 125 респондентов женского 
пола подросткового возраста и 205 респондентов женского пола 
юношеского возраста в возрасте от 14 до 26 лет. По критерию 
возраста респонденты были разделены на две равночисленные 
группы: от 12 до 15 лет (подростковая группа – «подростки») и 
от 16 до 20 лет (юношеская группа – «молодежь»). Отбор респон-
дентов проводился на основании социально-демографических 
характеристик кандидатов. 

Описание методики. Основное исследование проводилось в 
форме опроса. В опросе использовался метод свободных ассоциа-
ций, направленный на выявление содержания социальных пред-
ставлений о теле человека с использованием метода ранжирова-
ния. Обработка данных проводилась с помощью статистического 
пакета анализа данных SPSS 12.0, Statistica 6.0. 

Для изучения структуры социальных представлений (ядра 
и периферии) по результатам опроса использовался метод Вер-
жеса [4, 5, 6]. Для выявления структуры СП, были определены 
элементы, которые принадлежат к его ядру, периферии, близкой 
к ядру и собственно периферии. 

Процедура проведения исследования. Для выявления со-
держания представления о теле использовалась метод свободных 
ассоциаций. Испытуемых просили назвать до 50 ассоциаций с та-
ким объектом как «тело человека». После составления респонден-
тами ассоциативного ряда, просили проранжировать данный ряд, 
где ранг № 1 присваивался наиболее значимой, по мнению респон-
дентов, ассоциации, а порядковый номер последней ассоциации в 
ряду означал минимальный ранг для оценки ассоциаций.
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Для уточнения влияния институтов социализации 
(социальных агентов) на содержание социальных представлений 
о теле, вводилось 4 дополнительных исследования с использова-
нием метода свободных ассоциаций. Инструкции были следую-
щими: 

1. «Каждый человек для оценки того или иного явления, 
события, факта, объекта, может принять точку зрения другого 
человека. Постарайтесь написать ассоциации к категории «тело 
человека» с точки зрения типичного белоруса».

2. «Каждый человек для оценки того или иного явления, 
события, факта, объекта, может принять точку зрения другого 
человека. Постарайтесь написать ассоциации к категории «тело 
человека» с точки зрения большинства Ваших сверстников».

3. «Каждый человек для оценки того или иного явления, 
события, факта, объекта, может принять точку зрения другого 
человека. Постарайтесь написать ассоциации к категории «тело 
человека» с точки зрения большинства Ваших родителей».

4. «Каждый человек может оценивать ситуацию, событие 
или какое-то явление с точки зрения другого человека. Пред-
ставьте, как могли бы ответить «СМИ» на этот тест. Напишите 
ассоциации к категории «Тело человека» с точки зрения освеще-
ния (описания) этой темы («Тело человека») в современных СМИ 
(Средствах Массовой Информации – журналах, теле- и ток-шоу, 
видео- и кинофильмах, музыкальных клипах и т.д.)».

Основные результаты эмпирического исследования. В 
результате анализа первичных эмпирических данных было 
выявлено статистически значимое различие между содержани-
ем и структурой социальных представлений о теле в подростко-
вой и юношеской группе. 

Для выделения структуры представлений использовал-
ся прототипический анализ Н. Вержеса [7], апробированный в 
русскоязычных исследованиях И.Б. Бовиной [4, 5, 6]. Согласно 
его методу был составлен тезаурус (словарь) социальных пред-
ставлений о теле в подростковой и юношеской группах. 

В юношеской группе в соответствии с инструкцией сло-
варь  включает 185 слов («тело человека с моей точки зрения»), 
25 слов («… с точки зрения типичного белоруса»), 89 слов («… с 
точки зрения сверстников»), 65 слов («… с точки зрения родите-
лей»), 48 слов («… с точки зрения СМИ»).

В результате анализа содержания социальных представ-
лений была выделена следующая структурная композиция 
социальных представлений о теле (см. таблица 1).
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Таблица 1 
Содержание и структура представления о теле в юношеском 

возрасте (девушки 16 – 20 лет)

Критерии оценки
Низкий ранг

(< 5 среднего ранга)
Высокий ранг

(> 5 среднего ранга)

Высокая частота 
встречаемости по-
нятия
(≥ медианы частоты 
= 10)

Зона ядра:
Стройное (худое)
Атлетичное (спор-
тивное) (в отношении 
мужчин)
Красивое
Вес 
Здоровое
Фигура
Глаза
Голова

Первая периферичес-
кая система:
Волосы
Ноги 
Руки
Рост
Губы
Мышцы
Упругое
Мягкое 
Молодое
Пропорциональное
Привлекательное

Низкая частота встре-
чаемости понятия
(< медианы частоты 
= 10)

Первая периферичес-
кая система:
Гибкость
Мозг
Сердце
Полное

Вторая периферичес-
кая система (ассоциа-
ции указали не мень-
ше 5% респондентов):
Лицо
Внешность
Больное
Аккуратность
Старое (слабое)
Сильное

В соответствии с критериями П. Вержеса в число элементов 
ядра социальных представлений о теле в юношеском возрасте 
вошли такие элементы: стройное (худое), атлетичное (спор-
тивное) (в отношении мужчин), красивое, вес, здоровое, фигу-
ра, глаза, голова. В число элементов периферической системы, 
составляющих потенциальную зону изменения, включены: 
волосы, ноги, руки, рост, губы, мышцы, упругое, мягкое, молодое, 
пропорциональное, привлекательное, гибкость, мозг, сердце, по-
лное. Собственно периферическая система состоит из элементов: 
лицо, внешность, больное, аккуратность, старое, сильное. 

Рассмотрим подробнее содержание зоны ядра социальных 
представлений о теле. Элементы, которые имеют высокую частоту 
встречаемости и значимый ранг в отношении описания телесности 
девушек – это стройное (худое) (95%), красивое (98%), вес (87%), 
здоровое (65%). Как видим из структуры социальных представлений 
о теле, в зону ядра вошло две категории элементов: эстетические 
и функциональные. К эстетической категории элементов относят-
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ся характеристики, имеющиеся наибольшее значение, согласно 
отечественным и зарубежным исследованиям, при социальном 
общении, что, согласно терминологии Л.А. Лабунской, составля-
ет «внешнее тело» или «видимого» человека: стройное (худое), 
атлетичное (как внешняя описательная характеристика тела в 
отношении мужчин), красивое, вес, фигура, глаза, голова. Функ-
циональную категорию элементов, под которой подразумеваются 
описание физических параметров, характеристик, возможностей 
тела человека, обеспечивающих выполнение той или иной деятель-
ности, в ядерной зоне составил только элемент здоровое. В потенци-
альной зоне изменения (первая периферическая система) большая 
часть элементов также связана с эстетической категорией (волосы, 
ноги, руки, рост, губы, мышцы, упругое, мягкое, молодое, пропо-
рциональное, привлекательное, гибкость, полное). Аффективно 
окрашенными элементами в этой зоне стали мозг, сердце. Сердце 
у респондентов связывалось с душевностью, теплотой, добротой, 
открытостью, доверчивостью. Мозг ассоциировался чаще всего с 
контролем, разумностью, рациональностью, управлением, подав-
лением желаний, в том числе голода и жажды, способностью не со-
вершать ошибки. Функциональная категория отсутствует в данной 
зоне социальных представлений о теле. Собственно периферичес-
кая система социальных представлений, напротив, включает зна-
чительное число элементов, входящих в функциональную катего-
рию, например, больное, аккуратность, старое (в смысле слабое), 
сильное. Эстетическую категорию составили элементы, которые по 
своей сути представляют обобщенные категории элементов, вхо-
дящих в ядерную зону и потенциальную зону изменений: лицо, 
внешность. Элемент стройное (худое), расположенный в ядерной 
зоне социальных представлений о теле, которая связана с истори-
ей группы, с коллективной памятью и коллективным копингом, 
а также с ценностями и нормами группы (5, 8, 1), даёт основание 
считать его имеющим наиболее мощные корни в современной куль-
туре. Тот факт, что в ядерную зону попали также такие элементы 
как красивое и здоровое, а также вес позволяет предположить, что 
в современной культуре стройность (худоба) все еще продолжает 
ассоциироваться с красотой и здоровьем среди современной моло-
дежи (юношеская группа). 

В подростковой группе тезаурус (словарь) социальных пред-
ставлений о теле составил 85 слов («тело человека с моей точки 
зрения»), 12 слов («… с точки зрения типичного белоруса»), 29 
слов («… с точки зрения сверстников»), 65 слов («… с точки зре-
ния родителей»), 58 слов («… с точки зрения СМИ»).
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В результате анализа содержания социальных представ-
лений была выделена следующая структурная композиция 
социальных представлений о теле (таблица 2).

Таблица 2 
Содержание и структура представления о теле в юношеском 

возрасте (девушки 12 – 15 лет)

Критерии оценки
Низкий ранг

(< 5 среднего ранга)
Высокий ранг

(> 5 среднего ранга)

Высокая частота 
встречаемости по-
нятия
(≥ медианы частоты 
= 10)

Зона ядра:
Голова
Сердце
Лицо
Глаза
Внешность

Первая периферичес-
кая система:
Стройное
Волосы 
Модное
Больное

Низкая частота встре-
чаемости понятия
(< медианы частоты 
= 10)

Первая периферичес-
кая система:
Красивое
Здоровое
Сильное
Накачанное

Вторая периферичес-
кая система (ассоциа-
ции указали не мень-
ше 5% респондентов):
Некрасивое
Пропорциональное
Фигура

В соответствии с критериями Н. Вержеса в число элементов 
ядра социальных представлений о теле в подростковом возрас-
те вошли такие элементы как голова, сердце, лицо, глаза, вне-
шность. В число элементов периферической системы, состав-
ляющих потенциальную зону изменения включены: стройное, 
волосы, модное, больное, красивое, здоровое, сильное, накачан-
ное. Собственно периферическая система состоит из элементов: 
некрасивое, пропорциональное, фигура. 

Рассмотрим подробнее содержание зоны ядра социальных 
представлений о теле. В ядерной зоне располагаются элементы, 
отражающие обобщённые категории социальной оценки теле-
сности человека, имеющие наибольшую значимость при соци-
альной коммуникации: лицо, глаза, внешность. В данную зону 
социальных представлений о теле входят также аффективно 
окрашенные элементы: голова, сердце. Как и в юношеской груп-
пе, в подростковой группе голова ассоциируется с разумностью, 
«без неприятностей», «без приключений», разум, «без эмоций», 
думать, потом делать и т.д. Такой элемент как сердце ассоци-
ируется с теплотой, сердечностью, пониманием, душевностью.

Особый интерес представляет зона потенциальных изме-
нений социальных представлений о теле. По сравнению с со-
держанием социальных представлений о теле в юношеской 
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группе, в данной зоне в подростковой группе сосредоточены 
элементы, которые в юношеской группе занимают ядерную 
зону социальных представлений. В данной зоне также можно 
выделить эстетическую (стройное, волосы, модное, красивое) и 
функциональную (больное, здоровое, сильное) группу элементов 
социальных представлений о теле. В подростковой группе мож-
но выделить еще и третью группу элементов: недифференциро-
ванную, в которую вошёл такой элемент как накачанное тело. 
Согласно подросткам данный элемент имеет высокую функцио-
нальную значимость для жизни человека (накачанное тело силь-
нее), и, в то же время, имеет и высокую эстетическую ценность. 
В подростковом возрасте, в отличие от юношеского возраста, нет 
четкой дифференциации в отношении данного элемента между 
мужчинами и женщинами (накачанное характеризует как тело 
женщин, так и тело мужчин). Включение данного элемента в 
первичную периферическую систему, наряду с элементами кра-
сивое и здоровое, сильное подтверждает двойной смысл элемента 
накачанное тело в подростковом возрасте. Элемент стройное 
тело включен в одну группу вместе с элементами модное и боль-
ное, что отражает двойственный характер в представлении по-
дростков о данном элементе. С одной стороны, данный элемент 
отражает представление о стройности как символе принадлеж-
ности к миру моды, ассоциируется с такими элементами как 
быть современным, быть модным, быть популярным. С дру-
гой стороны, в подростковом возрасте стройность (худоба) все 
еще ассоциируется с болезнью, что, по видимому связано как 
с представлениями родителей в белорусской культуре («худой 
значит болезненный, ребенка нужно откормить»), так и с уве-
личивающимся акцентом в СМИ на представлении худобы как 
символе нездоровой увлечённости диетами в стремлении быть 
модным и популярным. В собственно периферической систе-
ме все элементы входят в эстетическую категорию элементов: 
некрасивое, пропорциональное, фигура. Как видим, в перифе-
рической системе отражено влияние СМИ, концентрирующих 
внимание на социальной оценке тела на основании особенностей 
пропорциональности тела и фигуры, что закономерно отражено 
в формировании такого мощного, аффективно насыщенного для 
респондентов подросткового возраста социального оценочного 
элемента как некрасивое.

Особый интерес представляют результаты исследования 
содержания и структуры социальных представлений о теле 
с использованием инструкции «подстановки» [8] в юношес-
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кой и подростковой группе. В результате анализа содержания 
социальных представлений была выделена следующая структур-
ная композиция социальных представлений о теле (см. таблица 
3.3 и таблица 3.4) в юношеском и подростковом возрасте.

Таблица 3
Содержание и структура представления о теле в юношеском 

возрасте (девушки 16 – 20 лет) в ситуации исследования с 
инструкцией «подстановки» («…с точки зрения сверстников»)

Критерии оценки
Низкий ранг

(< 5 среднего ранга)
Высокий ранг

(> 5 среднего ранга)

Высокая частота 
встречаемости по-
нятия
(≥ медианы частоты 
= 10)

Зона ядра:
Стройное (худое)
Красивое
Спортивное 
Фигура
Здоровое
Одежда

Первая периферичес-
кая система:
Сексуальное
Рост
Вес
Толстое
Руки
Ноги
Нос
Молодое
Внешность
Гибкость

Низкая частота встре-
чаемости понятия
(< медианы частоты 
= 10)

Первая периферичес-
кая система:
Голова
Деньги

Вторая периферичес-
кая система (ассоциа-
ции указали не мень-
ше 5% респондентов):
Глаза
Дряхлое
Некрасивое
Неухоженное
Жирное

При раскрытии категории тела в социальных представле-
ниях с точки зрения сверстников было выявлено появление 
новых элементов, отсутствовавших как в юношеской, так и в 
подростковой группе. В зоне ядра социальных представлений 
(см. таблицу 3.3) такими элементами стали одежда и спор-
тивное. В сочетании с такими центральными элементами 
как стройное, красивое, здоровое, фигура появление данных 
элементов указывает на высокую значимость в оценке вне-
шнего вида элемента одежды, что согласуется со значимостью 
категории кожа внутренней границы телесности Д.А. Бес-
ковой [9], значимостью категории одежда в психосемиотике 
общения Е.А. Петровой [10], концепции видимого человека 
Л.А. Лабунской Элемент спортивный не соотносится у респон-
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дентов с физическими качествами телесности, а с социальной 
оценкой эстетически значимых качеств телесности – «…важен 
внешний вид тела» – «… спортивное тело, то есть имеющее 
правильные пропорции, развитые мышцы, двигается красиво». 
Представляет интерес также и зона потенциальных изменений 
(первая периферическая система социальных представлений о 
теле). Аффективно насыщенные элементы представляет только 
один элемент «голова», вместе с которым тесно связан элемент 
деньги, который имеет достаточно высокую значимость для рес-
пондентов, объясняющих возможность достижения социаль-
но приемлемого тела (описывают элементы ядра социальных 
представлений о теле) имеющимися финансовыми возмож-
ностями. Кроме этого, в зону потенциальных изменений вош-
ли элементы, описывающие антропометрические параметры 
тела человека, имеющие высокую социальную значимость в 
эстетической оценке тела: рост, вес, руки, ноги, нос. Появля-
ется указание на соответствующее возрасту функциональные 
аспекты телесности: сексуальное, молодое. В функциональ-
ную группу вошел также и элемент гибкость. В данной зоне 
появляется элемент толстый, который стоит в оппозиции к 
элементу ядра стройный (худой) и связан с элементом данной 
зоны молодой, что указывает на представление о естественном 
характере «полноты», что, по мнению, респондентов является 
неотъемлемой частью молодого возраста, как и постоянная «…
борьба с полнотой». В эту же зоне включена обобщенная кате-
гория социальной оценки эстетических характеристик теле-
сности внешность. Собственно периферическая система состо-
ит из элементов, описывающих социально не приемлемое тело 
человека – дряхлое, некрасивое, неухоженное, жирное, что фор-
мирует оппозицию ядро – периферия. 

Таблица 4
Содержание и структура представления о теле в подростковом 

возрасте (девушки 12 – 15 лет) в ситуации исследования с 
инструкцией «подстановки» («…с точки зрения сверстников»)

Критерии оценки
Низкий ранг

(< 5 среднего ранга)
Высокий ранг

(> 5 среднего ранга)

Высокая частота 
встречаемости по-
нятия
(≥ медианы частоты 
= 10)

Зона ядра:
Стройное
Красивое
Модное 
Макияж
Украшения

Первая периферичес-
кая система:
Полное
Некрасивое
Толстый 
Немодный
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Низкая частота встре-
чаемости понятия
(< медианы частоты 
= 10)

Первая периферичес-
кая система:
Здоровое – больное
Старое – молодое

Вторая периферичес-
кая система (ассоциа-
ции указали не мень-
ше 5% респондентов):
Искалеченное
Пирсинг
Накачанное

В подростковой группе изучение содержания социальных 
представлений о теле с использованием инструкции «подстанов-
ки» («… с точки зрения сверстников») значимо отличается от со-
держания и структуры социальных представлений в юношеской 
группе и подростковой группе без использования инструкции 
«подстановки».

Содержание зоны ядра социальных представлений о теле в 
подростковой группе, как видно из таблицы 3.4, приближается к 
содержанию зоны ядра социальных представлений в юношеской 
группе (см. таблица 3.1 и таблица 3.3). Наибольшую значимость 
имеет эстетическая категория элементов, которая объединяет 
все центральные элементы социальных представлений о теле: 
стройное, красивое, модное, макияж, украшения. Кроме этого, 
содержание зоны ядра социальных представлений о теле имеет 
и свои возрастные особенности – в подростковой группе в данной 
серии исследования в центральную зону включены элементы 
украшения и макияж, которые в подростковом возрасте устойчи-
во связаны с символами взросления у девушек, что неоднократно 
отражено в ряде российских и зарубежных исследований. Содер-
жание зоны потенциальных изменений, в сущности, представ-
ляет собой оппозицию по отношению к центральным элементам 
(полное, некрасивое, толстый, немодный), а также включает 
социокультурные шкалы оценки телесности человека здоровое – 
больное, старое – молодое. Собственно периферическая система 
включает указание на возможности модификации тела (пирсинг, 
накачанное) и на экзистенциональные переживания по поводу 
последствий рискованного поведения (искалеченное тело).

Выводы. Таким образом, при анализе возрастных особеннос-
тей содержания и структуры социальных представлений о теле 
(вербальный компонент) были выявлены следующие закономер-
ности. 

Во-первых, элементы, представленные в подростковой груп-
пе в зоне потенциального изменения (первая периферическая 
система), в юношеской группе представлены в центральной 
ядерной зоне социальных представлений о теле. 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

264

Во-вторых, содержание и структура социальных представ-
лений о теле изменяется в зависимости от условий проведения 
исследования. При использовании инструкции «подстановки» 
(«описать тело человека с точки зрения сверстников») появляются 
дополнительные артефакты, которые имеют высокую социальную 
значимость в современной культуре для оценки и интерпретации 
особенностей телесности человека (одежда, украшения, деньги), а 
в подростковой группе появляются элементы, символизирующие 
техники модификационного поведения. Следовательно, мож-
но утверждать, что изменение инструкции, позволяет выделить 
зоны социальных представлений о теле, которые в обычной си-
туации исследования являются скрытыми, латентными, но, по 
мнению представителей структурного подхода (лаборатория Aix-
en-Provence), оказывающих мощное влияние на поведение и дея-
тельность респондентов в определённых ситуациях. 

В третьих, большая часть элементов как ядерной зоны, так 
и зоны потенциального изменения относится к эстетической, а 
не функциональной категории, что, в свою очередь, указывает 
на ориентированность современной культуры в отношении теле-
сности человека на «созерцание», а не «деятельность». Други-
ми словами, в современной культуре телесность человека оцени-
вается исходя из степени ее соответствия социально заданному 
эталону внешности человека, оцениваемой по шкалам – модное, 
стройное, красивое и т.д. Функциональные возможности теле-
сности – сила, работоспособность, гибкость, выносливость и 
др. отходят на второй план, интерпретируясь в эстетических 
категориях, или не проявляются вообще. Такие характеристи-
ки телесности человека как работоспособность, выносливость, 
быстрота реакции и т.д., описанные в социокультурном под-
ходе [11, 12] и в методологических основах формирования фи-
зической культуры как телесной культуры личности [14, 15], в 
качестве элементов социальных представлений о теле в исследо-
вании не появились ни в юношеской группе, ни в подростковой. 

В четвёртых, элемент социальных представлений о теле 
стройный (худой), по мнению ряда зарубежных исследовате-
лей, связанный с факторами деформации представлений о теле, 
нарушениями пищевого поведения, в юношеской группе нахо-
дится в зоне ядра, а в подростковой группе – в зоне потенциаль-
ного изменения при обычной инструкции исследования и в ядер-
ной зоне при исследовании с инструкцией подстановки. 

Выявленные возрастные особенности социальных представ-
лений о теле раскрывают наиболее оптимальный период профи-



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

265

лактики и предупреждения деформации представлений о теле 
и нарушения пищевого поведения, которым является именно 
подростковый возраст. 
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O.A. Zarzhytskaya. Social representations of the body among female 
teenagers and young women: a comparative analysis. The article presents 
the results of a comparative analysis of the content and structure of social 
representations of the body among adolescence and early adulthood, 
performed using the prototypical analysis of Vergès. The study showed that 
in the modern culture the human embodiment is estimated on the basis of 
aesthetic rather than functional categories. Using this method was able to 
identify that the modern culture of human embodiment is rated according to 
its compliance with the standard specified social person’s appearance, rated 
on a «aesthetic» scale – a fashionable, slim, beautiful, etc. Functionality 
facilities of embodiment – the power, performance, flexibility, endurance, 
etc. pale into insignificance by interpreting aesthetic categories, or do not 
appear at all. Furthermore, in the study we found, that the significance and 
central element of the core zone of social representations of the body is slim. 
According to a number of foreign researchers, thin-ideal internalization is 
factor associated with the deformation of representations of the body and 
risk of eating disorders. This element in youth group is in the core zone, and 
in the teenage group – in the area of potential change (peripheral system) 
with conventional research and in the nuclear area in the study of with 
instruction substitution. Identified age features of social representations 
of the body reveal the most optimal period of prevention of deformation of 
body image and eating disorders, which is just adolescence.

Key words: social representation, structural approach, central core 
theory.

Отримано: 19.12.2013 р.
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УДК 37.015:31:17.022.1:37.018.3
Б.А. Зємба

Значення впливу правильної ієрархії 
цінностей вихованців дитячих будинків 

на їх життєві запити й потреби
Б.А. Зємба. Значення впливу правильної ієрархії цінностей вихо-

ванців дитячих будинків на їх життєві запити й потреби. У статті про-
аналізовано значення і вплив правильної ієрархії в житті вихованців 
дитячих будинків на їх життєві запити та потреби, які є носіями тих 
стимулів, що здатні надати сил для задоволення певних потреб, які вва-
жаються необхідною умовою безпечного та щасливого існування. Вста-
новлено, що задоволення цих потреб дає відчуття власної цінності та са-
мореалізації. Показано, що дуже часто діти та молодь, які виховуються 
в дитячих установах, отримують прикрий життєвий досвід, пов’язаний 
із неналежним чи патологічним виховним впливом «нової» родини. 
Зроблено висновок, що в якості приготування до дорослого життя має 
слугувати, між іншим, правильне формування основ моралі, ієрархії 
життєвих цінностей та відповідні зразки для наслідування, аби пробу-
джувати бажані життєві запити та потреби.

Ключові слова: цінності, запити, моральність, сирота, вихованець, 
родина, виховання, освіта, патологія, самореалізація. 

Б.А. Земба Значение влияния правильной иерархии ценностей 
воспитанников детских домов на их жизненные запросы и потребнос-
ти. Сделан анализ значения и влияния правильной иерархии в жизни 
воспитанников детских домов на их жизненные запросы и потребности, 
которые являются носителями стимулов, способствующих предостав-
лению сил для удовлетворения определённых потребностей, которые 
считаются необходимым условием безопасного и счастливого существо-
вания. Установлено, что удовлетворение этих потребностей дает ощу-
щение собственной ценности и самореализации. Показано, что очень 
часто дети и молодежь, которые воспитываются в детских учреждени-
ях, получают досадный жизненный опыт, связанный с неподобающим 
или патологическим воспитательным влиянием «новой» семьи. Сделан 
вывод, что в качестве подготовки к взрослой жизни должно служить 
правильное формирование основ морали, иерархии жизненных ценнос-
тей и соответствующие образцы для подражания с целью пробуждения 
желательных жизненных запросов и потребностей.

Ключевые слова: ценности, запросы, нравственность, сирота, вос-
питанник, семья, воспитание, образование, патология, самореализа-
ция.

© Б.А. Зємба



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

269

Вступ. Належна підготовка до дорослого життя – це, між ін-
шим, правильне виховання, освіта та дотримання цінностей, які 
уможливлюють прийняття рішень, що виникають через бажан-
ня реалізувати власні потреби, запити, не порушуючи при цьому 
певні загальноприйняті суспільні норми, які забезпечують інди-
віду безконфліктне існування в соціумі. Такі запити виникають 
через потребу уникнення небажаного досвіду минулого i бажан-
ня забезпечити собі комфортне, спокійне життя за прикладом ін-
шим людей, які тією чи іншою мірою є авторитетами для індиві-
да, тими особами, яких варто наслідувати.

Отже, в процесі виховання важливим є, між іншим, і дієве мо-
ральне виховання, належно сформована ієрархія цінностей та ав-
торитетів, які виконували б функцію «дороговказу», що полегшує 
досягнення життєвих цілей та реалізацію своїх мрій. Прикладами, 
вартими наслідування, не повинні бути лише «медійні люди» та пу-
блічні особи, але й представники найближчого оточення, тому що 
це наочний доказ того, що свого маленького успіху в житті мож-
на досягти, і він перебуває «на відстані витягнутої руки». Особли-
во важливими авторитети є в житті дітей та молоді, родини яких 
вважаються дисфункційними, а батьки є не найкращими прикла-
дами, що варті наслідування. У таких дітей відсутні правильно 
сформовані моральні принципи, оскільки (і це часто спостерігаєть-
ся серед дітей дитячих будинків) їх батьки самі мають проблеми з 
правильним вибором життєвої дороги, піклуванням та вихованням 
власних дітей, порушують моральні норми… Часто саме батьки по-
требують підтримки, піклування та виховного стимулювання.

Запити та їх типи
Запити як складові елементи особистості (крім мотивів, від-

ношення та ієрархії цінностей) людини – це об’єкти, які внаслі-
док сильної залежності поведінки людини від періоду її життя 
досліджують психологи, педагоги та соціологи.

У розмовній мові поняття «запитів» ототожнюється з таки-
ми поняттями, як амбіції, ціль, бажання, мрія, потреба, праг-
нення, нарікання та побажання.

В «Педагогічній енциклопедії XXI століття» подано визна-
чення запитів A. Яновського, який вважає, що запити – це «в 
міру сформовані i відносно сильні прагнення індивіда, що стосу-
ються якостей та станів, якими мусить характеризуватись його 
життя в майбутньому та об’єктів, якими би він бажав володіти».

Запити здатні визначати «не тільки життєві плани, наміри 
чи прагнення індивіда, але і його діяльність, що спрямовується 
на їх реалізацію».
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A. Пєлькова в статті «Життєві запити вихованців дитячих 
будинків» цитує визначення A. Kлосковської, на думку якої, за-
пити – це «категорія свідомих потреб, які належать до предме-
тів та цінностей, якими на даний момент не володіє особистість 
чи таких, що вимагають постійного відновлення і вважаються 
об’єктом бажання».

На думку В. Koпалінського, запит – це «бажання (досягти 
чогось), прагнення (досягти мети)». Натомість A. Сoкoлoвська 
вважає, що запити – це «сукупність прагнень та бажань, які 
стосуються особистого майбуття індивіда», a В. Oкoнь визначає 
запити як певні «прагнення до досягнення запланованих цілей, 
реалізації певних життєвих ідеалів».

Запити – це ті фактори, які здатні стимулювати діяльність 
людини, адже саме вони визначають ті завдання, які реалізову-
ватимуться зараз або в майбутньому. Різниця між запитами та 
дійсністю, в якій існують та діють суспільні групи, стимулююче 
впливає на процеси суспільного, технічного та культурного роз-
витку.

Підсумовуючи, слід сказати, що запити – важливі складові 
особистості, які визначають напрями діяльності, впливають на 
досягнення учнів у школі, нa вибір професії, суспільну та куль-
турну активність, міжособистісні контакти. Крім того, «знання 
запитів дітей та молоді стануть у нагоді в процесі оптимізації 
виховання, визначення виховних цілей, протидії девіантній по-
ведінці (…)». Це стає особливо важливим у випадку виховання 
дітей та молоді з неблагополучних, патологічних сімей, батьки в 
яких не варті наслідування.

Деякі дослідники ототожнюють запити з потребами, інші ж 
вважають їх зовсім не схожими, припускаючи, що запити пере-
дують потребам і швидше пов’язуються з мотивацією щодо ви-
конання тих завдань, які ставить перед собою індивід.

У «Педагогічній енциклопедії XXI століття» вміщено такий 
поділ запитів, який враховує наступні критерії: 

• першочергові запити, другорядні та мало важливі (з точ-
ки зору на рівень запиту);

• запити, що відповідають можливостям індивіда та 
такі, що їм не відповідають (останні можуть бути зави-
щеними чи заниженими стосовно власних можливостей 
індивіда);

• бажані та дієві запити (ототожнюються на основі вста-
новлених ідеальних (нереальних) та дієвих (реальних) ці-
лей);
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• з огляду на часову перспективу, вирізняють актуальні за-
пити (найближчі) – прагнення чи бажання, що належать 
до найближчого майбутнього, a цілі індивіда досягаються 
завдяки здійсненню певних цілеспрямованих заходів, та 
перспективні запити (запити майбуття) прагнення чи 
бажання, що стосуються майбутньої діяльності, досягнен-
ня цілей якої вимагає значних зусиль та часу;

• з огляду на зв’язок запитів зі свідомістю: свідомі запити 
та латентні, які є несвідомими, через що їх важко діа-
гностувати. 

• з огляду на предмет, запити направлені на досягнення 
певної мети (наприклад, прагнення закінчити школу) та 
направлені на отримання певного предмета (наприклад, 
отримання грошей, купівля помешкання). 

• з огляду на сутність, враховуючи неоднорідність сутності, 
прагнення i бажання індивіда, виділяють наступні запи-
ти:

– відпочинкові запити – їх сутність полягає у правильній 
організації дозвілля. Вони часто пов’язуються з життям в това-
ристві і тоді називаються товариськими – існують одночасно з 
запитами суспільного престижу;

– запити, пов’язані зі школою – складовий елемент більш 
значної групи суспільних запитів, особливо запитів щодо просу-
вання в соціумі. Їх сутність стосується результатів навчання, їх 
метою є успіх у школі, що розглядається як життєво важливий;

– освітні запити відносяться до того рівня освіти, якого б в 
майбутньому бажав досягти індивід;

– пізнавальні запити споріднені зі шкільними та освітніми 
через шляхи їх реалізації, вони є категорією, яка пов’язана з від-
ношеннями до власного майбутнього; 

– професійні запити – група запитів, які стосуються виду 
професії, функцій виконуваних в межах професії, місця роботи, 
посади та особливостей здійснюваної роботи. Ці запити спрямо-
вані як на здобуття в майбутньому певної професії, так і на ви-
конання професійних обов’язків;

– запити самоосвіти – часто супроводжують професійні за-
пити індивіда, відображаються в заповненні наявних прогалин 
у набутих знаннях, опановуванні нових умінь, отриманні нових 
професійних навиків, підвищенні наявної компетенції,

– суспільні запити – прагнення належати до певних това-
риств та суспільних організацій, формуються на основі мораль-
но-суспільних відчуттів, вони стимулюють активність діяль-
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ності індивіда, яка здійснюється разом з іншими суспільними 
групами;

– просуспільні запити – це прагнення чи бажання індивіда 
здійснювати свою діяльність на користь об’єктів, які знаходять-
ся за межами самого індивіда та заходи щодо реалізації цілей, 
які мають неособистий характер та пов’язані з цими об’єктами;

– особисті запити – певні бажання щодо партнера чуттєвих 
та сексуальних контактів. Зазвичай, це прагнення і побажання 
щодо вигляду партнера, його характеру та настрою, суспільного 
статусу. Такі запити можуть перетворитись у, так звані, родинні 
запити – створення сім’ї. До цієї ж категорії належать економі-
ко-матеріальні запити чи запити щодо володіння, a також ті, 
що визначають стандарти i спосіб життя, місце проживання та 
культурні запити – різноманітні типи дозвілля та участі в роз-
витку культури; 

– запити, пов’язані з зацікавленнями i смаками – так зва-
ні, індивідуальні запити, які час від часу описують в категорії 
«хобі».

У дітей дошкільного і молодшого шкільного віку ще чітко 
не сформовані запити щодо майбуття, тому що в цьому віці вони 
зосереджуються на сьогоденні. За таких умов швидше можна 
говорити про дитячі фантазії та мрії недалекого майбутнього. 
Важливу роль в мотивації навчання, на думку M. Tишкової, 
«перспективи та життєві запити починають відігравати в 13-14 
років». A. Соколовська вважає, що «молодь молодша 14 років не 
здатна планувати своє майбутнє і враховувати свої реальні мож-
ливості». Лише «молодь, старша 14 років, може ефективно пла-
нувати своє майбуття і враховувати можливості».

У молоді початковий період розвитку запитів, як і раніше, 
характеризується мріями і бажаннями щодо майбутнього жит-
тя, вибору професії, партнера, чуттєвих контактів, володіння, 
дозвілля i т. д. Лишень під впливом подальшого психосуспіль-
ного розвитку бажані запити перетворюються у дієві. Нечітко 
сформульовані мрії і бажання змінюються намірами та прагнен-
нями щодо конкретних цілей та заходів, спрямованих на реалі-
зацію мети.

Саме тому важливо, щоб діти та молодь, які в дитячих бу-
динках не мають відповідних прикладів для наслідування, пра-
вильно сформували свої життєві запити, а допомогти у цьому 
відношенні повинні бути вихователі та вчителі, які безпосеред-
ньо піклуються про дітей, яким загрожують явища суспільної 
патології і які виховуються у дитячих закладах.
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Людські потреби та запити
Потреба – це «необхідність володіння тими речами, які є 

важливими для самого існування, є причиною дій, рушійною си-
лою пізнання та адекватної діяльності».

Поняття потреби визначається по-різному. Одні психологи 
вважають, що потреба – «це відсутність будь-чого, що призво-
дить до небажаного для організму стану і є мотивом діяльності 
задля зміни такого стану чи задоволення потреби». Інші трак-
тують потреби як «особливості особистості людини, що мають 
характер вимог, без задоволення яких особистість не може пра-
вильно функціонувати, розвиватись, творити, існувати». 

Педагоги, за прикладом психологів, визначають потребу як 
«стан, коли індивід відчуває бажання задовольнити відсутність 
будь-чого, наприклад, забезпечення належних умов життя, збере-
ження виду, досягнення бажаного положення в суспільстві та ін.».

Потребами є «вроджені чи набуті вимоги чи бажання орга-
нізму, які викликають відчуття відсутності чогось та змушують 
особистість діяти». Базуючись на такому твердженні, розрізня-
ють два види потреб: основні (першочергові) та похідні від них, 
зокрема, потреби розвитку (існування), які поступово втрачають 
залежність від головних і також називаються потребами – запи-
тами чи потребами вищого порядку. 

На думку Aрoнсона, задоволення потреб – це головне праг-
нення кожного «суспільного організму», яке особливо важливе 
в період формування особистості молодої людини, протягом на-
буття основних суспільних вмінь та навичок, необхідних для ви-
конання суспільних ролей. 

Родина – це середовище, яке здатне найкраще задовольнити 
потреби дитини, забезпечуючи їй найліпше піклування й най-
сприятливіші умови для розвитку. Задоволення цих потреб дити-
ни є основою формування у неї когнітивних механізмів у вигляді 
почуття власної гідності й цінності, а також власної самооцінки. 
Коли ж опікунсько-виховна установа зобов’язується піклуватись 
про дитину, позбавлену батьківської опіки, адже відсутність ро-
дини не сприяла її вихованню, то такий заклад реалізує потреби, 
які зазвичай задовольняються батьками. Дo найважливіших на-
лежать: біологічні, психічні, культурні, емоційні, потреби безпе-
ки, схвалення i визнання, володіння, любові, нового досвіду, са-
мореалізації, солідарності, зв’язку з близькими. 

Крім того, у молодої людини з’являється потреба у розши-
ренні кругозору, доведенні своєї правоти, наявності власної дум-
ки. 
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Зростання – особливий та складний період в житті людини, 
оскільки відбуваються не тільки фізичні зміни, але й психічні. 
Це період, в якому посилюються різноманітні проблеми, а пере-
живання підлітків не завжди сприймаються суспільством. 

Період зростання – надзвичайно важливий етап життя кож-
ної людини. Юнацькі прагнення, запити та бажання окреслюють 
життя дитини, a цілі та життєві плани визначають її майбуття. 
Запити, цілі та життєві плани взаємопов’язані та мотивують до 
навчання, змушують діяти, схиляючи індивіда до отримання ре-
зультату та систематичності, надихають до розвитку. 

Кожна людина народжується з безмежними прагненнями, 
мріями та запитами. Період зростання – це час більш інтенсив-
них бажань: кохати і бути коханим, бути щирим, чесним, аби 
створити щасливу сім’ю, мати цікаві захоплення й хобі. Праг-
нення, запити та ідеали поволі стають джерелом ентузіазму та 
радості, життєвої енергії, вони мобілізують, розширюють гори-
зонти, надихаючи до отримання результату, дозволяють пере-
живати цікаві миті життя. 

Впродовж періоду зростання з’являються і розвиваються 
певні запити, від змісту і рівня яких залежить перебіг суспільно-
го розвитку та процес соціалізації молоді. 

Запити залежать від соціально-економічних умов, від ситуа-
цій в житті людини, її самооцінки, зацікавлень, таланту, ієрар-
хії цінностей, від впливу родини, ровесників, школи чи ЗМІ. До-
рослішаючи молодь ставить перед собою різноманітні життєві, 
освітні, родинні, професійні, побутові, суспільні та інші цілі, які 
тісно пов’язані з запитами. В період дорослішання починають 
укорінюватись система цінностей, життєві цілі та окреслюється 
життєва орієнтація, яка стосується вибору освітнього закладу, 
майбутньої професії, участі в соціумі, належності до певної сус-
пільної групи, вибору партнера, рішення щодо створення сім’ї, 
місця проживання. Прийняття таких рішень – надзвичайно 
складна справа, особливо тоді, коли молода людина не має під-
тримки (як психічної, так і економічної та ін.) від членів най-
ближчої родини. Прийняття таких рішень вимагає зрілості, 
сформованої належної ієрархії цінностей, роздумів про власне 
життя, конкретної та детальної оцінки реальності, в якій вихо-
вується дитина та можливостей дійсності. Трапляються зовсім 
не оптимістичні аналізи минулого, теперішнього та майбутньо-
го, a діти – соціальні сироти – песимістично дивляться на своє 
майбуття, не маючи стимулів до боротьби за краще майбутнє, 
ніж те, яке їм «підготували» батьки.
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Ієрархія цінностей та проблем виховання 
в дитячих закладах

Дитячі установи – специфічне виховне середовище, що про-
являється і в особливостях виховного та родинного оточення 
групи вихованців. Дуже часто діти народжувались в родинах, де 
була складна соціальна, психологічна та педагогічна ситуація. 
Діти, які знаходяться в дитячих установах, отримали негатив-
ний життєвий досвід, певні травми, що вплинули на формування 
особистості в подальшому (дуже часто з порушеннями). Це, як 
правило, діти занедбані з виховної та освітньої точки зору, ви-
снажені, з мікродефіцитами розвитку, мають сильне відчуття 
образи, низьку самооцінку. Досить часто таких дітей вважають 
недисциплінованими, неслухняними, вони реагують агресив-
ною поведінкою, хоча найчастіше це реакції на емоційне відхи-
лення дітей, що виражаються в незрозумілий для оточення спо-
сіб – з’являється потреба в приверненні уваги до себе, любові, 
сприйнятті дітей такими, якими вони є. 

Родина – головне, найважливіше і найбільш ціннісне вихов-
не середовище для дитини. Саме вона має найбільший вплив на 
поведінку дитини, її відношення до інших людей та оточуючого 
світу, системи норм, цінностей та прикладів поведінки. В родині 
формується система цінностей дітей та молоді. Сім’я – це та гру-
па, спільнота людей, яка є носієм трьох груп цінностей: сімей-
них, суспільних та державних.

Правильно функціонуюча родина – головне середовище 
життя людини, яке формує її розумовий, суспільно-моральний, 
релігійний, культурний та соматичний облік, є основою її жит-
тєвого вибору та професійного шляху, допомагає і підтримує в 
складних ситуаціях. Протягом усього життя родина є тією сис-
темою, що спрямовує людину на шлях самореалізації. Сім’я фор-
мує систему цінностей кожної людини. 

На жаль, не усі діти обдаровані щастям виховуватись в ро-
дині, що функціонує належним чином, в якій система ціннос-
тей її членів відповідає загальноприйнятим цінностям соціуму. 
Здається, що часто родини не виконують своїх батьківських та 
виховних обов’язків, занехаюють дітей, порушують суспільні 
норми, конфліктують із законом, діють неправильно і немораль-
но, що в результаті відображається у поведінці й відношеннях 
молодого покоління, яке виховується в таких сім’ях. 

Неналежне виховання, неправильна соціалізація дитини 
мають погані наслідки для неї, оскільки не маючи іншого досві-
ду, дитина моделює побачене та з таким викривленим образом 
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родини вступає у своє доросле життя. Це може сприяти копію-
ванню поведінки батьків. 

Саме тому дуже важливо якнайшвидше вказати таким дітям 
на правильні норми моралі, сформувати систему цінностей та до-
помогти вказати на ті авторитети та приклади для наслідування, 
які допомагають дітям віднайти свою, правильну дорогу до успі-
ху в житті.

Цінність, на думку Д. Добровольської, – це усе те, що є 
предметом потреби, відношення, бажань та запитів людини: ма-
теріальний предмет, особа, інституція, ідея, вид діяльності, тип 
суспільних відносин тощо. Часом цінністю вважають предмети 
репульсії (негативні цінності) та ті, якими володіють (позитивні 
цінності).

Мірило цінності – напруга у бажанні володіти будь-яким 
предметом чи досягти бажаного стану. 

Цінності утворюють систему. Якщо обрані цінності перева-
жають у спільноті і високо цінуються, тоді можна стверджува-
ти про існування ієрархії цінностей. В процесі виховання фор-
мування визначеної системи цінностей відіграє досить важливу 
роль. Як писав E. Ф. Шумахер, основним завданням виховання є 
«передача цінностей, навчання життю».

В житті людини цінності мають ключове значення, адже 
окреслюють спосіб мислення, впливають на сферу переживань 
людини i визначають напрями та види діяльності. В нашому жит-
ті цінності відіграють роль дороговказів та орієнтирів у складній 
соціальній реальності, критеріїв оцінки, основ для прийняття 
рішень, принципів для планування майбутньої діяльності.

Винятково вдалу класифікацію цінностей запропонував 
Спренгер. Вона стала основою для першої психологічної шкали 
цінностей, створеної в 1931 році американськими психологами 
Олпортом, Верноном та Ліндзеєм. Ця шкала цінностей уможлив-
лює вимірювання умовної значущості 6 типів цінностей та 6 ти-
пів людської особистості:

1. Теоретичні цінності – пошук об’єктивної, абстрактної іс-
тини; характеризуються критикою та раціоналізмом.

2. Економічні цінності – зацікавлення матеріальними блага-
ми; такі цінності є прагматичними.

3. Естетичні цінності – зосередження на красі та гармонії.
4. Суспільні цінності – альтруїстична та філантропічна від-

даність іншим людям.
5. Політичні цінності – зацікавлення владою та силою, вико-

ристання інших людей задля досягнення власних цілей.
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6. Релігійні цінності – орієнтовані на духовне життя: релі-
гію, Бога, сенс буття, метафізичність.

Як зауважують психологи та соціологи, усі типи ієрархії 
цінностей є змінними та суб’єктивними. Будь-яка людина «по-
своєму» впорядковує цінності. Кожна суспільна, етнічна та на-
ціональна група, кожен період історії, кожен регіон світу мають 
свій характерний етнос, який визначається, перш за все, специ-
фічною ієрархією цінностей.

Система цінностей формується рано, вже в період статевого 
дозрівання, і викликає певні емоції по відношенню до оточую-
чих людей та явищ, впливає на поведінку в різноманітних жит-
тєвих ситуаціях, більше того, надає індивідуальності поведінці 
та діям. Цінності – своєрідний критерій вибору діяльності люди-
ни, оскільки вони визначають цілі, бажання, потреби та підтри-
мують індивіда у його прагненні до самореалізації. Ставлення до 
цінностей змінюється як в процесі розвитку конкретного індиві-
да, так і в суспільній свідомості. Цінності сьогодення сильно змі-
нюються. Деякі зникають, а на їх місці з’являються нові. Дуже 
часто мовиться про кризу цінностей, що пояснюється впливом 
різноманітних та суперечливих вимог до сучасної людини. Та-
кож відбувається занепад моральних авторитетів, особистих 
прикладів, що спричинюють ЗМІ, які стали основним засобом 
формування образу світу. Радіо, преса та телебачення здійсню-
ють особливий вплив на пізнання й оцінку дійсності молодою 
людиною, особливо тієї, яка виховується поза межами власної 
родини, тобто в дитячому будинку, опікунсько-виховній устано-
ві для молоді чи іншому опікунсько-виховному закладі.

В залежності від життєвої ситуації людини та її потреб, змі-
нюються ієрархія цінностей та запити. В складній життєвій си-
туації знаходяться осиротілі діти, маючи величезну кількість 
незадоволених потреб (побутових, наявність родини, відчуття 
безпеки, стабільність в житті, почуття любові, належності, само-
реалізації тощо), які часто супроводжуються сильною потребою 
у задоволенні особистих шкільних, освітніх, професійних, сус-
пільних, товаристських запитів, що можуть реалізовуватись на 
протязі певного часу як менш чи більш важливі. Діти-сироти ма-
ють право на отримання допомоги суспільства у їх підготовці до 
дорослого, відповідального життя в такий спосіб, аби ці дітлахи 
уникли помилок своїх батьків, щоб жити щасливо, гідно та від-
повідно до суспільних норм і принципів. 

Висновок. Зважаючи на важке дитинство вихованців дитя-
чих установ, дисфункційність родини, пережиті травми, перехід 
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під опіку інституцій, яка не є ідеальною з точки зору виховного 
моменту, слід докласти усіх зусиль для того, щоб незадоволені 
потреби дітей дитячих будинків були якнайшвидше продіагнос-
товані, що має бути основою для визначення шляху здійснення 
виховання дитини, належного формування моральних ціннос-
тей, прикладів для наслідування, шляхів задоволення потреб, 
отримання суспільного схвалення.

Для вихованців опікунсько-виховних установ, в більшості 
випадків, найважливішою життєвою ціллю є наявність родини, 
будинку, закінчення школи, отримання професії, належної ро-
боти, життя в достатку – що не дивно, якщо брати до уваги їх 
сім’ї, які не могли їм цього забезпечити та допомогти досягти 
відповідного бажаного рівня.

Ось чому й важливо підтримувати цих дітей у досягненні їх 
життєвих прагнень, задля їх щастя, задоволення, щоб для своїх 
майбутніх сімей та дітей вони могли бути взірцем для насліду-
вання.
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Beata A. Ziemba. The importance of the proper value hierarchy 
of alumni of foster care institutions on their aspirations in life. The ar-
ticle discusses the importance of the proper value hierarchy in the lives of 
alumni of foster care institutions on their aspirations in life which are mo-
tivation, which gives strength to meeting the needs, which they regard as 
necessary to feel safe, happily. The satisfaction of these needs gives self-
esteem and self-actualization. 

The formation of determined values system has the primary importance 
in the upbringing process. Values as the peculiar criterion of choosing human 
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activities determine aims, desires, needs and promote person in the realiza-
tion of creative human potential. Children and young people brought up in 
foster care institutions often has had painful life experiences related to dis-
turbed and even pathological parental influence of the generational family 
environment. This unfavorable modeling (among others resulting from such 
factors as: educational failure of parents, economic failure, domestic vio-
lence, neglect of education, poor personal culture of parents, mental illness 
or disability, addiction, breaking the law, prostitution, sexual promiscuity, 
low moral level and others) has a major impact on the decision about placing 
children in institutions where these children are subject to special care, their 
individual needs are diagnosed. Some actions should be made, which lead to 
the proper development of physical, mental and satisfy their needs with si-
multaneous preparing for the best possible start for adult life.

The correct forming of moral basis, hierarchy of the vital values and 
corresponding imitation models may serve to encourage desirable vital in-
quiries and needs in the capacity of preparing for the adult life.

Key words: values, aspirations, morality, orphan, pupil, family, up-
bringing, education, imitation models, pathologies, self-actualization, vi-
tal inquiries.
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Н.О. Євдокимова

Концептуальні підходи до формування 
майбутнього фахівця як суб’єкта 

правничої діяльності
Н.О. Євдокимова. Концептуальні підходи до формування майбут-

нього фахівця як суб’єкта правничої діяльності. У статті представлено 
проблематику формування суб’єкта правничої діяльності. Поглиблено і 
розширено теоретичні уявлення про психологічну структуру правничої 
діяльності та соціально-психологічні особливості її суб’єкта, змістову 
специфіку формування суб’єктності у процесі професійного навчання 
у вищому навчальному закладі. Розроблено концепцію суб’єктогенези 
майбутнього правника. Становлення суб’єктності студента-юриста у ви-
щому навчальному закладі розглядається як результат запровадження 
суб’єктно-просторової парадигми організації професійної підготовки, 
що передбачає утворення культуровідповідного освітнього простору на-
вчання студентів, психолого-педагогічне проектування кого відображає 
всі рівні суспільної правової свідомості і діяльності.

© Н.О. Євдокимова
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Ключові слова: навчальний тренінг, організаційно-діяльнісна гра, 
освітній простір, психологічна служба, психологічні технології правни-
чої діяльності, суб’єкт, технологія, навчальна задача, навчально-профе-
сійна діяльність.

Н.А. Евдокимова. Концептуальные подходы к формированию 
будущего специалиста правовой деятельности. В статье представле-
на проблематика формирования субъекта юридической деятельности. 
Углублены и расширены теоретические представления о психологичес-
кой структуре юридической деятельности и социально-психологических 
особенностях ее субъекта, содержательной специфике формирования 
субъектности в процессе профессионального обучения в высшем учеб-
ном заведении. Создана научно обоснованная концепция формирования 
будущего юриста как субъекта профессиональной деятельности. Ста-
новление субъектности студента-юриста в высшем учебном заведении 
рассматривается как результат внедрения субъектно-пространственной 
парадигмы организации профессиональной подготовки, что предусма-
тривает образование культуросообразного образовательного простран-
ства обучения студентов, психолого-педагогическое проектирование 
которого отображает все уровни общественного правового сознания и 
деятельности. 

Ключевые слова: учебный тренинг, организационно-деятельност-
ная игра, образовательное пространство, психологическая служба, пси-
хологические технологии юридической деятельности, субъект, техно-
логия, учебная задача, учебно-профессиональная деятельность.

Постановка проблеми. Важливі зміни, що відбуваються у 
політичній та соціальній сферах життя в Україні, вимагають від 
сучасних правників ефективного вирішення професійних задач, 
спрямованих на економічний розвиток держави й укріплення со-
ціальної справедливості у суспільстві, що актуалізує формування 
корпусу правників як суб’єктів юридичної діяльності. Відповід-
но до цього кожен правник має володіти ґрунтовними знання-
ми всього масиву законодавства, незалежно від його галузевої 
диференціації, бути компетентним у цілій низці практик: пра-
вотворчій, правозастосовній, правоінтерпретаційній, правокон-
кретизуючій, правосистематизуючій, правороз’яснювальній, 
контрольній, наглядовій, освітній, науковій – та бути готовим 
охороняти й захищати права та законні інтереси держави, юри-
дичних і фізичних осіб. Проте реальна професійна підготовка 
правників виявилася розібраною по різних соціальних інститу-
ціях, що призвело до виокремлення різних предметів підготовки 
правників. Так, підготовка адвоката, офіцера органів внутріш-
ніх справ, судді та інших представників юридичної професії є 
різноспрямованою за своїм предметом та змістом професійної 
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підготовки. Наявна спеціалізація у певній правничій галузі шко-
дить набуттю студентами базових знань, умінь та компетенцій у 
майбутній професійній діяльності за фахом, що гальмує процеси 
формування в Україні правової держави та громадянського сус-
пільства. Потреби суспільства щодо професійної освіти правни-
ків, закладені у державних стандартах професійної підготовки, 
вимагають універсалізації базової правничої освіти, загальної 
(багатопрофільної) підготовки до діяльності у сфері правовідно-
син, що дозволить забезпечити високий професійний рівень усіх 
представників правничої професії, якість юридичних послуг, на-
дійний правовий захист української держави та її громадян.

Нинішній стан системи підготовки правників характеризу-
ється наявністю низки протиріч, основними з яких є протиріччя 
між: правовими основами суспільства і правосвідомістю грома-
дян; пріоритетами соціальної необхідності й особистісного ін-
тересу; інституціональними та неінституціональними формами 
освіти; освітніми стандартами та вимогами професійної діяль-
ності щодо її суб’єкта; цілями викладання та навчальними зада-
чами; завданнями формування цілісної професійної суб’єктності 
правника у процесі його підготовки у вищому навчальному за-
кладі та традиційним способом організації навчального про-
цесу; диференціацією викладання всіх навчальних дисциплін і 
необхідністю їхньої інтеграції щодо кінцевих цілей навчання; 
абстрактним характером предмета навчальної діяльності та ре-
альним предметом майбутньої професійної діяльності.

Це вказує на невідповідність нинішньої ситуації у професій-
ній освіті майбутніх правників сучасним потребам суспільства у 
формуванні суб’єкта правничої діяльності. Діючі державні стан-
дарти підготовки правників побудовані на моделі спеціаліста як 
виконавця професійних функцій і забезпечують становлення ви-
конавської позиції майбутніх правників, що не відповідає сучас-
ним вимогам до становлення конкурентоздатних фахівців.

Відтак, стає можливим проектування системи професійної 
правничої освіти з позиції юридичної практики, що обумовлює 
створення соціокультурної освітньої ситуації формування май-
бутнього фахівця як суб’єкта юридичної діяльності, здатного до 
виконання системи професійних задач та розвитку власної про-
фесії. 

Наведений перелік протиріч, які утворюють проблемне 
поле сучасної підготовки, свідчить про необхідність комплек-
сних наукових досліджень професійної підготовки правників як 
суб’єктів цілісної правничої діяльності та створення інтегрова-
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ної нормативної моделі суб’єкта правничої діяльності, розкрит-
тя психологічних механізмів та умов формування правника під 
час навчання у вищому навчальному закладі. За такої ситуації 
науковою проблемою нашого дослідження є створення психоло-
гічної концепції суб’єктогенези майбутнього правника.

Аналіз основних досліджень і публікацій. Науковцями у 
працях з педагогіки, психології, юриспруденції висвітлюють-
ся такі аспекти підготовки майбутніх правників: довузівська 
підготовка кандидатів на службу в органи внутрішніх справ 
України (А. М. Клочко, О. Ю. Пащенко, І. М. Совгір); юридич-
на освіта (В. А. Власіхін, У. Гордон, В. В. Захаров, Я. В. Карна-
ков, А. І. Кук, А. Ліон-Кан, Ш. Мейєр, П. Ф. Нікулін, А. Сіберт, 
М. Тамайо-Калабресе); клінічна освіта майбутніх правників 
(О. В. Байков, К. Браун, Р. Є. Гентош, А. Б. Гутніков, П. А. Джой, 
О. М. Доброхотова, П. Дуглас, М. В. Дулеба, С. І. Молібог, 
Д. Г. Павленко, О. М. Рекош, Дж. Франк, Ф. Шрег); формування 
професійних навичок юриста (В. А. Єлов); професійна спрямова-
ність студентів-юристів (В. А. Полянська); формування профе-
сійної правосвідомості (О. В. Землянська, О. В. Кобець, П. В. Ма-
кушев, М. Я. Соколов); становлення професійної Я-концепції 
майбутніх юристів (Р. В. Каламаж); формування професійної 
правової культури керівників і працівників органів внутрішніх 
справ (В. О. Безбородий, І. П. Зеленко, П. В. Макушев, М. К. По-
дберезький) та юристів (С. С. Сливка); формування економічної 
культури (В. С. Рижиков); розвиток професійно значущих якос-
тей юриста (А. М. Бражнікова, В. Л. Васильєв, М. І. Єнікієв, 
А. Е. Жалінський, М. О. Калашніков, М. М. Сілкін); підготовка 
курсантів навчальних закладів МВС до професійних дій у нети-
пових ситуаціях оперативно-службової діяльності (О. М. Кор-
нєв, С. Х. Яворський) та екстремальних умовах (В. Г. Андро-
сюк); виховна робота у закладах освіти МВС (С. М. Легуша, 
В. В. Серебряк, М. Й. Штангрет, С. М. Яровий); формування 
комунікативних якостей (С. М. Богдан, І. О. Шинкаренко), кон-
фліктної (І. В. Ващенко) та професійної компетентності праців-
ників органів внутрішніх справ (О. С. Тубарєва); формування 
соціально-професійної зрілості курсантів вищих навчальних за-
кладів МВС (Г. Х. Яворська); формування позитивного іміджу 
працівника міліції (І. В. Воробйова); професійно-психологічна 
підготовка працівників органів та підрозділів внутрішніх справ 
(В. О. Лефтеров, Л. І. Мороз); управління в органах внутрішніх 
справ (О. М. Бандурка, В. І. Барко, С. П. Бочарова, О. В. Землян-
ська) та ін.
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Мета статті – розкриття психологічних механізмів суб’єк-
тогенези людини на етапі професійного навчання у вищому на-
вчальному закладі і розробка на цьому ґрунті психологічної кон-
цепції формування майбутнього фахівця як суб’єкта правничої 
діяльності.

Виклад основного матеріалу. Природній зв’язок людини з 
її діяльністю виражається через поняття «суб’єкт». Закладене 
у філософсько-психологічній концепції С. Л. Рубінштейна, по-
няття суб’єкта стало наріжним у психологічній науці, поклало 
початок суб’єктному підходу, за якого суб’єкт проявляється, 
твориться і визначається у своїх діяннях й актах творчої само-
діяльності, виступає свідомим творцем здійснюваної діяльності, 
відповідальним за власну активність, що проявляється у його від-
носинах зі світом та іншими людьми, тобто як суб’єкт життя, що 
виступає у якості ідеалу або найвищого рівня розвитку людини. 
Формування суб’єкта діяльності визначається С. Л. Рубінштей-
ном як процес якісного перетворення психічних й особистісних 
властивостей людини, включених у діяльність і забезпечуючих 
її здійснення, відповідно до вимог діяльності і критеріїв самої 
особистості [7].

Концепція С.Л. Рубінштейна знайшла своє відображення у 
різноманітних теоретико-методологічних підходах: суб’єктно-
генетичному, суб’єктно-особистісному, суб’єктно-діяльнісному, 
діяльнісному, системному, системо-миследіяльнісному, освіт-
ньо-просторовому, задачному, компетентнісному, породжуючи 
певні категоріальні визначення поняття суб’єкта [7].

Прослідковуючи різні стадії онтогенетичного руху суб’єкта, 
представники суб’єктно-генетичного підходу (В. Т. Кудрявцев, 
С. Д. Максименко, В. В. Селіванов, О. О. Сергієнко, В. О. Татен-
ко, Г. К. Уразалієва) вводять поняття суб’єкта психічної актив-
ності та життєвого циклу суб’єкта.

Представники суб’єктно-особистісного підходу, розглядаю-
чи суб’єкт як модус існування особистості (К. В. Карпінський, 
С. Д. Максименко), вводять поняття: суб’єкта регуляції влас-
ної активності (М. Й. Боришевський), суб’єкта життєздійснен-
ня (А. В. Брушлінський, С. Д. Максименко, Т. М. Титаренко), 
суб’єкта психічного життя (Г. С. Костюк).

Представники діяльнісного (Л. І. Анциферова, О. М. Леон-
тьєв, В. А. Роменець, В. М. Сагатовський, В. Д. Шадріков) та 
суб’єктнодіяльнісного підходів (К. О. Абульханова-Славська, 
Б. Г. Ананьєв, Л. І. Божович, С. Л. Рубінштейн) послуговуються 
поняттям суб’єкта діяльності, у т.ч. професійної.
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З позицій системного підходу (Б. Ф. Ломов, П. Є. Рєшетні-
ков) суб’єкт виступає одним із рівнів розвитку людини і формою 
організації його системних властивостей. При включенні у ді-
яльність людина проявляється як суб’єкт, реалізуючи функції 
самореалізації, об’єктивізації, саморозвитку.

Представники системо-миследіяльнісного підходу (Ю. В. Гро-
мико, Ю. М. Швалб, Г. П. Щедровицький) у науковому обігу ви-
користовують поняття суб’єкта колективної миследіяльності та 
суб’єкта соціального проектування.

З точки зору освітньо-просторового підходу (О. Я. Данилюк, 
Ф. Г. Івлєва, Т. В. Ткач) людина постає суб’єктом культури, іс-
торичного процесу, власної життєтворчості.

У задачному підході (Г. О. Балл, В. В. Давидов, Д. Б. Елько-
нін, В. О. Моляко, В. В. Рєпкін, М. М. Сілкін, Ю. М. Швалб) ви-
користовується поняття суб’єкта самозмінювання.

Представники компетентнісного підходу (А. О. Деркач, 
Е. Ф. Зеєр, А. К. Маркова, О. М. Новіков, А. П. Павліченко, 
А. М. Павлова, Дж. Равен, Н. О. Садовнікова, Ю. Г. Татур, 
Ю. М. Швалб) послуговуються поняттям суб’єкта саморозвитку.

Інтегруючи зазначені теоретико-методологічні підходи, ми 
трактуємо поняття суб’єкта як автора діяльності, здатного 
до самотворення та саморозвитку у діяльності, а також творен-
ня культури, суспільства, цивілізації. З огляду на це, суб’єкт є 
системою, яку утворюють три нерозривні взаємопов’язані під-
системи: соціокультурний суб’єкт, колективний суб’єкт, індиві-
дуальний суб’єкт. Кожна підсистема має власні форми прояву. 
Так, формами прояву соціокультурного суб’єкта є: надситуатив-
на активність, надіндивідуальна свідомість, стратегічні задачі; 
колективного суб’єкта – досвід, рефлексія, перспективи. Підсис-
тема «індивідуальний суб’єкт» виступає центратором системи, 
інтегруючи у собі форми прояву двох інших підсистем. При ін-
теграції форм прояву соціокультурного і колективного суб’єктів 
отримуємо параметри індивідуального суб’єкта: спрямованість, 
актуалізація, креативність, цілепокладання, самооцінка, іден-
тичність, компетентність, психологічна готовність, конкурен-
тоздатність (рис. 1). 

Формування суб’єкта професійної діяльності відбувається 
на стадії особистісної суб’єктності (за В. В. Селівановим), для 
якої характерні: розвиток базових соціогенних потенцій, роз-
квіт психічних функцій, досягнення акме психічної активності 
та внутрішньої визначеності, цільності. Проте процес формуван-
ня майбутнього фахівця як суб’єкта професійної діяльності – не-
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рівномірний, нестійкий, відбувається стрибками, кризово наси-
чений. Гармонійне протікання процесу формування суб’єктності 
під час навчання у вищому навчальному закладі можливе за умо-
ви оптимізації освітнього простору вишу, забезпечення якості ві-
тчизняної освіти та ставлення до розвитку особистості професіо-
нала як найвищої цінності суспільства.

Рис. 1. Форми прояву суб’єктності у сфері діяльності

Особливостями професійної суб’єктогенези у юнацькому віці є: 
адаптація до умов навчання у вищому навчальному закладі, фор-
мування особистісної готовності до здійснення навчально-профе-
сійної діяльності, формування соціокультурних запитів та інтер-
есів, поглиблення інтересів у напрямку спеціалізації, переоцінка 
життєвих цінностей, планів, перспектив, становлення професійної 
ідентичності, формування психологічної готовності до майбутньої 
професійної діяльності, кар’єрних експектацій, сценаріїв життєз-
дійснення, побудова траєкторії професійного розвитку.

Формування в індивіда здатності бути суб’єктом професійної 
діяльності відкриває перед ним можливість розвивати цивіліза-
ційну культуру та професійну спільноту у процесі власної само-
реалізації та професіоґенези.

Прояви ентропійних процесів у суспільному житті в Укра-
їні, відчуження особистості від держави актуалізують дослі-
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дження професійної сфери правничої діяльності (В. В. Бедь, 
А. М. Бражнікова, В. Л. Васильєв, А. Б. Венгєров, С. Д. Гусарєв, 
В. Ф. Єнгаличев, М. І. Єнікієв, А. Т. Іваніцький, В. А. Полян-
ська, О. Ф. Скакун, В. М. Синьов, Г. Г. Шиханцов), проте у на-
явних дослідженнях не представлено інтегративного цілісного 
уявлення про психологічні аспекти та психологічну структуру 
правничої діяльності.

Правнича діяльність розглядається нами як організацій-
на форма соціальних взаємодій, які вибудовуються на підставі 
культурно-правових норм, що репрезентують ідеальну модель 
суспільних відносин. Під впливом культурно-правових норм 
формується правосвідомість учасників соціальної взаємодії. 
Сформована правосвідомість стає механізмом управління со-
ціальними взаємодіями та ґарантом правопорядку. Соціаль-
ні взаємодії, у яких реалізуються правові норми, створюють 
правовий контекст життєдіяльності людини, наділяючи її 
правосуб’єктністю.

Для характеристики психологічної структури правничої ді-
яльності нами використані такі категорії: норми, свідомість, ін-
ститути й інституції, суб’єкт, об’єкт, предмет діяльності, функ-
ції та задачі діяльності, нужди, потреби, мотиви, цілі, засоби, 
методи здійснення діяльності, продукт та результат діяльності, 
котрі співвідносяться між собою як системні утворення з різних 
рівнів системи понятійних рядів [3].

Психологічна структура правничої діяльності складається з 
трьох блоків: 

 – І блок – соціокультурного призначення (рис. 2);
 – ІІ блок – загальної структури правничої діяльності (рис. 3);
 – ІІІ блок – функціонування правничої діяльності (рис. 4).

У І блоці – соціокультурного призначення – правнича ді-
яльність розглядається нами як системоутворюючий чинник 
правової системи. Місія правничої діяльності – регулювання со-
ціальних відносин – відображається в ідеалізованій моделі пра-
вовідносин, підґрунтям якої є культурно-правові норми. Ядром 
ідеалізованої моделі є правосвідомість професійна і буденна. 
Професійна правосвідомість характеризується експертним рів-
нем правових знань, духовно-моральним правовим імперати-
вом, високим рівнем соціонормативної саморегуляції та мораль-
но-правової відповідальності. Буденна правосвідомість слугує 
праворозумінню та соціонормативній саморегуляції у соціально-
правовій поведінці громадян, спричиняючи їх морально-правову 
відповідальність перед державою.
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Рис. 2. Соціокультурне призначення правничої діяльності

Рис. 3. Загальна структура правничої діяльності

ІІ блок психологічної структури правничої діяльності ві-
дображає загальну структуру правничої діяльності: суб’єкт, 
об’єкт, предмет, функції, задачі правничої діяльності. Ці струк-
турні елементи характерні для будь-якого виду діяльності, проте 
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змістова наповнюваність цих елементів у різних видах професій-
ної діяльності відрізняється між собою.

Рис. 4. Функціонування правничої діяльності

Оскільки правнича діяльність розглядається нами як соці-
альне явище динамічного походження, то III блок моделі пред-
ставляє функціонування правничої діяльності, яке включає 
три конструкти: потребово-мотиваційний, задачно-цільовий, 
результативний. Виділення структурних елементів правничої 
діяльності дозволяє стверджувати існування її системи та вну-
трішніх взаємообумовлених зв’язків між ними, котрі визнача-
ють порядок здійснення, спрямованість, спроможність та резуль-
тативність (продуктивність) цього виду професійної діяльності.

Суб’єкт правничої діяльності є ключовим структурним еле-
ментом представленої моделі, оскільки діяльність неможлива без 
суб’єкта. Суб’єкт правничої діяльності має певні соціально-пси-
хологічні особливості, а саме: нормативність професійної пове-
дінки, гуманізм, зорієнтованість на верховенство права, експерт-
ний рівень правничих знань, високий рівень правосвідомості та 
правової культури, відповідальність, конфліктостійкість, стре-
состійкість, соціонормативну саморегуляцію, креативність, пу-
блічність, толерантність, комунікабельність, рефлективність.

Правнича діяльність як соціокультурна практика зорієнто-
вана на побудову громадянського суспільства у державі, що зу-
мовлює необхідність формування нового корпусу правників як 
суб’єктів професійної діяльності, відповідно до її психологічної 
структури, що віддзеркалюється у соціально-психологічних осо-
бливостях її суб’єкта.

Зважаючи на системність досліджуваного феномена, нами 
використано комплекс діагностичних процедур, спрямованих 
на: вимірювання швидкості актуалізації інформації, рівня реф-
лексивності, рівня мотивації активності особистості у системі 
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правових норм держави; дослідження самооцінки, креативнос-
ті, перцептивно-інтерактивної компетентності, комунікативної 
толерантності, комунікативного контролю; вивчення профіден-
тичності на основі особистих професійних планів; визначення 
рівня конфліктостійкості, стресостійкості та соціальної адапта-
ції, особистісної конкурентоздатності, спрямованості особистос-
ті, здатності самоуправління, потреби в активності. 

На основі моделі cуб’єкта професійної діяльності (див. рис. 
1) та соціально-психологічних особливостей cуб’єкта правничої 
діяльності нами виокремлено 13 емпіричних показників (табл. 
1), що стали підставою для визначення рівня cуб’єктності май-
бутніх правників (табл. 2) та комплексу діагностичних процедур.

У ході дослідження виявлено, що атрибути суб’єктності 
мають певну динаміку залежно від етапу учбово-професійної 
діяльності. Кількісний аналіз отриманих даних став підґрун-
тям їх якісної інтерпретації щодо ступеня виразності основних 
емпіричних референтів cуб’єктності у процесі професійної 
підготовки під час навчання у вищому навчальному закладі. 
Якісний аналіз загального відсоткового розподілу свідчить, 
що у процесі навчально-професійної діяльності майбутніх 
правників відбувається поступове зростання трьох показників 
cуб’єктності (на рівні тенденції): актуалізації, самооцінки, 
компетентності (табл. 1). 

Таблиця 1
Динаміка показників суб’єктності майбутніх правників 

залежно від етапу навчально-професійної діяльності (в балах)

Показники суб’єктності

Етапи навчально-професійної 
діяльності

І 
курс

ІІ 
курс

ІІІ 
курс

IV 
курс

V 
курс

1 2 3 4 5 6

Спрямованість 2,6 2,6 4,6 5,3 6,2

Актуалізація 1,8 2,0 3,0 7,1 2,8

Креативність 2,23 2,58 2,68 2,48 2,45

Цілепокладання 2,1 2,3 5,1 4,5 5,5

Самооцінка 2,9 3,0 4,2 5,0 7,3

Професійна ідентичність 1,3 1,5 3,0 3,8 4,6

Компетентність 0,8 1,6 3,0 4,3 7,1

Конкурентоздатність 0,3 1,5 2,0 2,0 2,6

Рефлективність 2,0 2,2 2,8 2,6 2,8
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Комунікабельність 2,6 2,8 3,0 2,8 2,8

Толерантність 2,3 2,32 2,0 2,14 2,1

Стресостійкість 2,64 3,08 3,04 2,61 2,43

Конфліктостійкість 2,71 2,83 3,06 3,08 2,69

Середній бал за всіма показниками 1,82 2,33 3,19 3,67 3,95

Виявлено, що майбутнім правникам на етапі навчально-
професійної діяльності властиві: високий рівень сформованості 
актуалізації на IV курсі навчання, самооцінки та компетент-
ності – на V курсі навчання у вищому навчальному закладі; се-
редній рівень – за показниками спрямованості (IV, V курси), 
цілепокладання (III, V курси); низький рівень – за показника-
ми спрямованості (I, II курси), актуалізації (I–III курси), креа-
тивності (I–V курси), цілепокладання (I, II курси), самооцінки 
(I, II курси), профідентичності (I–III курси), компетентності 
(I–III курси), конкурентоздатності (I–V курси), рефлективнос-
ті (I–V курси), комунікабельності (I–V курси), толерантності 
(I–V курси), стресо- та конфліктостійкості (I–V курси). Наочно 
отримані показники представлено на рис. 5.

Рис. 5. Динаміка показників суб’єктності майбутніх 
правників залежно від етапу учбово-професійної діяльності

Індивідуальні прояви показників суб’єктності дозволили ви-
значити рівні суб’єктності майбутніх правників: високий, серед-
ній та низький (табл. 2).

Показниками високого рівня суб’єктності майбутніх правни-
ків слугували: спрямованість на задачу та взаємодію, прагнення 
до співробітництва, оволодіння новими навичками й уміннями, 
потяг до пізнання, наявність власної професійної позиції, зорієн-
тованість на результати правничої діяльності, здатність до швид-
кої актуалізації інформації, до швидкого і точного відслідковуван-
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ня логічних зв’язків і закономірностей, наявність вербалізованих 
усвідомлених стратегій актуалізації, потреба і прагнення до твор-
чої діяльності, швидкість, оригінальність і варіативність при вирі-
шенні творчих задач, висування оригінальних гіпотез, наявність 
системи цілей, планування засобів їхнього досягнення, здатність 
до самоуправління та саморегуляції, ситуаційного аналізу, про-
гнозування, прийняття рішень та відповідальності за них, само-
контролю, високий ступінь усвідомленості і диференційованості 
самооцінки, виражена активна профідентичність, прагнення до 
самореалізації у професійній сфері, формування індивідуального 
стилю діяльності, неусвідомлена компетентність (Р. Ділтс), кон-
курентоздатність, висока рефлексивність, комунікабельність, то-
лерантність, стресо- та конфліктостійкість.

Таблиця 2
Динаміка зміни рівнів суб’єктності майбутніх правників 

залежно від етапу навчально-професійної діяльності (у %)

Рівні суб’єктності
Етапи навчально-професійної діяльності

І курс ІІ курс ІІІ курс IV курс V курс

Високий 5 7 12 17 24

Середній 17 29 26 48 50

Низький 78 64 62 35 26

Показниками середнього рівня суб’єктності майбутніх прав-
ників слугували: спрямованість на виконання професійних за-
дач та на себе, домінування власної професійної позиції, праг-
нення до вдосконалення власної компетентності, до особистої 
переваги і престижу, домінування власних інтересів, здатність 
до визначення закономірностей, висування гіпотез, наявність ці-
лей, планування засобів їхнього досягнення, здатність до само-
регуляції, самоконтролю, адекватна самооцінка, виражена па-
сивна профідентичність, усвідомленість професійної діяльності, 
усвідомлена компетентність (Р. Ділтс), середня рефлексивність, 
комунікативність, орієнтація на компроміс, прагнення уникати 
конфлікту, опірність стресу.

Показниками низького рівня суб’єктності майбутніх прав-
ників слугували: спрямованість на себе, переважання мотивів 
власного достатку, прагнення задовольнити насамперед власні 
домагання, егоцентрична позиція, здатність до визначення за-
гального, відсутність здатності до саморегуляції, самоконтролю, 
несформованість образу професії, відсутність антиципаційних 
уявлень про власну професійну діяльність, занижена самооцін-
ка, усвідомлена некомпетентність (Р. Ділтс), низька рефлексив-
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ність, відсутність комунікативних здатностей, виражена кон-
фліктність, відсутність стресостійкості.

Виявлено, що для майбутніх правників на етапі навчально-
професійної діяльності властиві: високий рівень суб’єктності – 
5% першокурсників, 7% другокурсників, 12% третьокурсників, 
17% четвертокурсників, 24% п’ятикурсників; середній – 17% 
першокурсників, 29% другокурсників, 26% третьокурсників, 
48% четвертокурсників, 50% п’ятикурсників; низький – 78% 
першокурсників, 64% другокурсників, 62% третьокурсників, 
35% четвертокурсників, 26% п’ятикурсників. Наочно динаміку 
зміни рівнів суб’єктності майбутніх правників залежно від етапу 
навчально-професійної діяльності представлено на рис. 6.

У процесі констатувального етапу дослідження визначено 
рівень сформованості суб’єктності майбутніх правників залеж-
но від етапу учбово-професійної діяльності. Отримані дані до-
зволили сформувати експериментальні та контрольні групи для 
подальшого проведення дослідження та визначити зміст форму-
вального експерименту.

Сформульована нами концепція суб’єктогенези майбутньо-
го правника розглядає становлення суб’єктності студента-юрис-
та у вищому навчальному закладі як результат запровадження 
суб’єктно-просторової парадигми організації професійної підго-
товки. Специфіка суб’єктно-просторової парадигми організації 
професійної підготовки у вищому навчальному закладі поля-
гає у:

Рис. 6. Динаміка зміни рівнів суб’єктності майбутніх 
правників залежно від етапу навчально-професійної 

діяльності

1) поєднанні індивідуальної та колективної діяльності щодо 
проектування культуровідповідного освітнього простору вищого 
навчального закладу, зміни його соціальної інфраструктури;



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

294

2) спрямованості процесу професійної підготовки на само-
зміну суб’єкта, вироблення ним активної соціальної позиції, її 
логіки та методології;

3) інтеграції суб’єктного і просторового підходів, що обумов-
лює низку специфічних рис організації професійної підготовки у 
вищому навчальному закладі: культуровідповідність, безперерв-
ність, системність, синхронізацію, конструкціоналізм, єдність 
інтеграції та диференціації, антропоцентризму, інтенції студен-
та на вибір руху траєкторій в освітньому просторі;

4) основним механізмом організації професійної підготовки 
виступає психолого-діяльнісне проектування.

Виходячи з фундаментальної ідеї проектування освітнього 
простору вищого навчального закладу, котра полягає у формуванні 
конфігурації інтересів, потреб, бажань суб’єктів освіти (Т. В. Ткач), 
наголошується на поліструктурованості та різноінституціоналі-
зованості освітнього простору, змінюванні соціальної інфраструк-
тури, включенні у неї таких інституціональних утворень, як сту-
дентське самоврядування, професійно зорієнтовані громадські 
організації, психологічна служба, кадрова аґенція тощо.

Базовими принципами психолого-діяльнісного проектуван-
ня культуровідповідного освітнього простору нами визначено: 
інтенцію на саморозвиток та самозростання людини як суб’єкта 
життєздійснення, формування здатності вирішувати професій-
ні задачі, включення студентів у процес побудови і розвитку 
самої освітньої системи, детальну розробку цілей професійної 
підготовки і ресурсного забезпечення їхнього досягнення, впро-
вадження інноваційних технологій розвитку суб’єктності, ство-
рення системи психологічного супроводу навчально-професійної 
діяльності, недиз’юнктивність процесу проектування, інваріа-
тивність, гнучкість та відкритість освітнього середовища, еко-
логічність освітньої взаємодії, можливість безперервного «зану-
рення» студентів у професійний контекст майбутньої правничої 
діяльності.

Результатом психолого-діяльнісного проектування є модель 
формування суб’єктності майбутнього правника. Представлена 
на рис. 7 модель включає у себе базові психологічні дисципліни, 
навчальні та соціально-психологічні тренінги, психотехнології 
професійного розвитку суб’єкта. Базові психологічні дисциплі-
ни та тренінги освоюються студентами на певних рівнях (курсах) 
професійної підготовки, яку супроводжують психотехнології 
професійного розвитку суб’єкта, що сприяють становленню по-
вноцінної суб’єктності студентів, спонукають до реалізації ними 
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особистісного потенціалу, самовдосконалення, самоактуаліза-
ції. Вказані компоненти є взаємодоповнювальними, що забезпе-
чує комплексність і цілісність процесу формування суб’єктності 
майбутніх правників, їх самозміну та саморозвиток. Реалізація 
означеної моделі передбачає насамперед формування психоло-
гічної структури правничої діяльності, оволодіння психотехно-
логіями фахової діяльності, створення умов для самореалізації 
суб’єкта у майбутній професійній діяльності через перетворення 
зовнішніх впливів у професійно-смислові конструкти, відпо-
відно до логіки психічного розвитку власне суб’єкта. Зусилля 
студентів спрямовуються на усвідомлену і цільову самозміну, 
побудову нових моделей життєздійснення, що є результатом ви-
рішення навчальних завдань, які інтегрують професійне навчан-
ня та професійну діяльність. 

Психологічними умовами реалізації авторської моделі ви-
значено: відтворення в навчально-професійній діяльності пси-
хологічної структури правничої діяльності; побудову освітнього 
процесу з урахуванням якісних характеристик системи; відо-
браження у системі освітніх задач загальної архітектоніки уч-
бово-професійної діяльності; створення системи освітніх форм і 
технологій; набуття базових компетентностей; освоєння психо-
логічних технологій правничої діяльності [3].

Висновки. Здійснене теоретико-експериментальне дослі-
дження психологічних засад формування майбутнього фахівця 
як суб’єкта правничої діяльності дозволяє зробити наступні ви-
сновки.

1. На підставі аналізу основних теоретико-методологіч-
них підходів до дослідження суб’єктогенези людини поняття 
суб’єкта діяльності трактується нами як система, що включає 
у себе три нерозривні взаємопов’язані підсистеми: соціокуль-
турний суб’єкт, колективний суб’єкт, індивідуальний суб’єкт. 
Кожна підсистема має власні форми прояву. Формами прояву со-
ціокультурного суб’єкта є: надситуативна активність, надіндиві-
дуальна свідомість, стратегічні задачі; колективного суб’єкта – 
досвід, рефлексія, перспективи. Підсистема «індивідуальний 
суб’єкт» виступає центратором системи «суб’єкт професійної 
діяльності», інтегруючи у собі форми прояву двох інших підсис-
тем. При інтеграції форм прояву соціокультурного і колектив-
ного суб’єктів отримуємо параметри індивідуального суб’єкта: 
спрямованість, актуалізація, креативність, цілепокладання, 
самооцінка, ідентичність, компетентність, психологічна готов-
ність, конкурентоздатність.
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2. Правнича діяльність розглядається нами як організацій-
на форма соціальних взаємодій, які вибудовуються на підставі 
культурно-правових норм, що репрезентують модель суспіль-
них відносин. Під впливом культурно-правових норм формуєть-
ся правосвідомість учасників соціальної взаємодії. Сформована 
правосвідомість стає механізмом управління соціальними вза-
ємодіями та ґарантом правопорядку. Соціальні взаємодії, у яких 
реалізуються правові норми, створюють правовий контекст жит-
тєдіяльності людини, наділяючи її правосуб’єктністю. 

Суб’єкт правничої діяльності є стрижневим структурним 
елементом правничої діяльності, що має певні соціально-психо-
логічні особливості: нормативність професійної поведінки, зо-
рієнтованість на верховенство права, експертний рівень правни-
чих знань, високий рівень правосвідомості та правової культури, 
відповідальність, рефлективність.

3. У ході дослідження виявлено, що атрибути суб’єктності 
мають певну динаміку залежно від етапу навчально-професійної 
діяльності. Кількісний аналіз отриманих даних став підґрунтям 
їх якісної інтерпретації щодо ступеня виразності основних ем-
піричних референтів cуб’єктності у процесі професійної підго-
товки під час навчання у вищому навчальному закладі. Якісний 
аналіз загального відсоткового розподілу свідчить, що у процесі 
навчально-професійної діяльності майбутніх правників відбу-
вається поступове зростання трьох показників cуб’єктності (на 
рівні тенденції): актуалізації, самооцінки, компетентності та 
становлення рівня їх cуб’єктності.

Індивідуальні прояви показників суб’єктності дозволили ви-
значити рівні суб’єктності майбутніх правників: високий, серед-
ній та низький.

4. Концепція суб’єктогенези майбутнього правника розгля-
дає становлення суб’єктності студента-юриста у вищому навчаль-
ному закладі як результат запровадження суб’єктно-просторової 
парадигми організації професійної підготовки, специфіка якої 
полягає в інтеграції суб’єктного і просторового підходів, поєд-
нанні індивідуальної і колективної діяльності, спрямованості на 
самозміну суб’єкта, вироблення ним активної соціальної пози-
ції, її логіки та методології.

Перспектива досліджень полягає у розробці теоретико-ме-
тодологічних засад розвитку суб’єктності правників у процесі 
професійної діяльності за фахом, дослідженні суб’єктності прав-
ників, виділенні показників, критеріїв і якостей професійної 
суб’єктності, побудові цілісного уявлення про суб’єктогенезу 
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правників, визначенні психологічних механізмів й умов розви-
тку професійної суб’єктності спеціалістів-юристів.
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N.O. Yevdokymova. Conceptual approaches to the future specialist’s 
formation as the subject of legal activity. The author presents the issues 
in focus of legal activity subject formation. The thesis enriches and elabo-
rates theoretical understanding of legal activity psychological structure 
and social-psychological peculiarities of its subject, conceptual specificity 
of subjectivity formation in the process of professional training at higher 
educational institution. The concept of the genesis of the subject was devel-
oped for the future lawyer. The formation of law-student’s subjectivity at 
higher educational institution is considered as the result of introduction of 
subject-dimensional paradigm of professional training organization which 
involves the formation of students’ study educational area being culturally 
appropriate, psychological and pedagogical projection of which displays all 
levels of public legal awareness and activity. A model of subjectivity of a 
future lawyer in a higher educational institution was created, on the base of 
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which there has been developed and tested technology of the future lawyers’ 
subjectivity in the process of acquiring basic psychological knowledge, de-
velopment of vocational and psychological competencies and learning basic 
psychological technologies legal activities. The psychological determinants 
of future lawyer’s subjectivity formation at higher educational institution 
are: the reproduction of legal activity psychological structure in teach-
ing-professional activity; the educational process construction including 
qualitative characteristics of the system; the reflection of educational and 
professional activity in the system of educational tasks of general archi-
tectonics; the creation of educational forms and technologies system; the 
acquisition of basic competencies; the learning of legal activity psychologi-
cal technologies. 

Key words: educational training, organization and activity game, ed-
ucational field, psychological service, psychological technologies of legal 
activity, subject, technology, educational and professional activity, educa-
tional aim.
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Прояв духовного потенціалу та 
негативних емоційних станів 

старшокласників
О.Б.Єгорова, Г.С.Кизим, Т.С.Фесенко. Прояв духовного потенціалу 

та негативних емоційних станів старшокласників. У статті розгляну-
то основні підходи й визначення духовності, духовного потенціалу та 
негативних емоційних станів, що існують у сучасній науці. Здійснено 
аналіз психологічних теорій з вивчення даних феноменів. Проведено 
дослідження особливостей прояву духовного потенціалу та негативних 
емоційних станів в родинах школярів юнацького віку. Встановлено, що 
у юнаків з більш високим духовним потенціалом в сімейних ситуаціях 
найменше проявляються негативні емоційні стани (тривожність, кон-
фліктність, почуття неповноцінності та ворожість). Для старшокласни-
ків з низьким рівнем духовного потенціалу негативні емоційні стани в 
родинах є більш типовими та спостерігаються частіше (в більшій мірі – 
почуття неповноцінності та ворожість в сімейних ситуаціях). Представ-
лено перспективи подальшого дослідження.
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Е.Б.Егорова, А.С.Кизим, Т.С.Фесенко. Проявление духовного по-
тенциала и негативных эмоциональных состояний старшеклассников. 
В статье рассматриваются основные подходы и определения духовнос-
ти, духовного потенциала и негативных эмоциональных состояний, су-
ществующие в современной науке. Проводится анализ психологических 
теорий, изучающих данные феномены. Проведено исследование особен-
ностей проявления духовного потенциала и негативных эмоциональных 
состояний в семьях школьников юношеского возраста. Доказано, что у 
старшеклассников с более высоким духовным потенциалом в семейных 
ситуациях наименее проявляются негативные эмоциональные со-
стояния (тревожность, конфликтность, чувство неполноценности и 
враждебность). Для старшеклассников с низким уровнем духовного 
потенциала негативные эмоциональные состояния в семьях являются 
более типичными и наблюдаются чаще (в большей мере – чувство не-
полноценности и враждебность в семейных ситуациях). Представлены 
перспективные пути дальнейшего исследования.

Ключевые слова: духовность, компоненты духовности, духовный 
потенциал, уровни духовного потенциала, духовные ценности, 
негативные эмоциональные состояния, психологические теории, лич-
ность, школьники юношеского возраста.

Постановка проблеми. В умовах економічної, соціальної, по-
літичної кризи в українському суспільстві як ніколи гостро по-
стає проблема виховання підростаючого покоління, формування 
його духовності.

У світовій психологічній (а також філософській) літературі 
термін «духовність» дотепер не отримав фіксованого визначення 
і трактується різними авторами по-різному [2; 4; 5; 7; 9; 11; 14; 
15]. На основі аналізу робіт, в яких фігурує термін «духовність», 
починаючи із 90-х років минулого століття і до сьогодні, легко 
переконатися, що він чи не в більшості випадків виступає як 
синонім понять «одухотворення», «гуманізм», «пробудження 
духу»[9].

Духовне, на думку В.Франкла, – це те, що відрізняє людину 
від тварини, що притаманне лише їй, і тільки їй [14; с. 93].

Центральним, головним джерелом духовності, як вказує 
В. Шадриков, є усвідомлення себе та своїх стосунків з іншими 
людьми [15; с. 84].

За В.Москальцем, у психології остаточно утвердилась дум-
ка, що духовне життя дорослої людини значною мірою зумовле-
не досвідом дитинства, основою якого є особливості стосунків із 
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матір’ю. Якщо дитина була оточена справжньою любов’ю і тур-
ботою, то це є одним з фундаментальних позитивних впливів на 
психіку, що формують відкритість та довіру. Вони необхідні для 
почування власної неповторності, цінності, гідності, зароджен-
ня здатності любити і піклуватися про інших. Все це є психічним 
підґрунтям духовності [6; с.168].

Розвиток духовності особистості в період юності є важли-
вою проблемою. Характеристику юнацького періоду розвитку 
особистості як сенситивного періоду розвитку духовності під-
тверджує ряд наукових досліджень [2; 3; 4]. На думку О.Толстих 
[12], вікові якісні зміни в самосвідомості юнаків, з одного боку, 
зумовлюють зміну змісту і співвідношення основних структур-
них компонентів їх особистісної спрямованості та ставлення до 
дійсності. З другого, – постає необхідність самовизначення, са-
морозвитку та самовдосконалення. Розвиток духовності юнаків, 
що розглядається в контексті загального розвитку особистості 
в юнацькому періоді онтогенезу, постає провідним чинником, 
який визначає подальше становлення особистості [2; 3; 4; 7].

Емоційне благополуччя школяра, стабільність його по-
ведінки залежать від того, яке місце він займає в колективі, й 
визначається стосунками з однолітками, батьками, вчителями. 
Порушення стосунків з оточуючими може викликати негативні 
емоційні стани [1; 10], що набуває особливої значущості в юнаць-
кому віці [11].

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатко-
вано розв’язання даної проблеми, і на які спирається автор. Як 
уже відзначалось, існують різні підходи щодо трактування по-
няття «духовність» та її похідних. Так, у «Психологічному тлу-
мачному словнику найсучасніших термінів» (2009) подається 
поняття «душевність», під яким розуміють соціальну потребу 
жити і діяти «для інших». Душевність характеризується добрим 
ставленням людини до оточуючих людей, турботою, увагою, го-
товністю прийти на допомогу, розділити радість і горе; а також 
це вміння працювати уважно, зацікавлено, з любов’ю – «з ду-
шею» [10, с.60].

За визначенням О.Климишин, «духовність» є складна дина-
мічна система смислових утворень особистості, репрезентованої 
етичним, естетичним, інтелектуальним та екзистенційним зміс-
том процесів відображення і конструювання дійсності [2, с. 82].

Як вказує Е.Помиткін, духовний потенціал можна визначи-
ти як інтеграцію вольових якостей характеру та духовної спря-
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мованості особистості, що сприяють визначенню перспективних 
напрямків подальшого духовного розвитку особистості [7, с.124].

Згідно з принципом формування свідомості, обґрунтованим 
О. Леонтьєвим, у процесі соціалізації людина засвоює ряд зна-
чень, які постають ідеальною, духовною формою кристалізації 
суспільного досвіду попередніх поколінь та є зафіксованими в 
формі понять, знань чи навіть у формі вмінь як узагальнені «об-
рази дій» (цит. за [2]).

Відображення об’єктивної дійсності крізь призму добра і 
зла відбувається посередництвом моральності як одного з най-
важливіших смислових компонентів духовності. Моральність 
виступає основним змістом духовності (В.Франкл), способом 
репрезентації духовного світу людини (С. Кримський). І.Кант, 
розглядаючи амбівалентність людської природи, яка належить 
двом світам – матеріальному та духовному, наголошував на 
тому, що саме «моральне Я« людини, притаманне душі, вічності, 
є доказом буття Бога в людині, доказом її духовності (цит. за [2]).

На думку Е.Фромма, любов – єдина продуктивна, правиль-
на і розумна основа людських взаємин. У ній людина знаходить 
своє справжнє «Я», реалізує свою істинну природу. Прояв любо-
ві як вершини духовності передбачає збереження психологічної 
автономії особистості іншої людини, прийняття її такою, якою 
вона є, з усіма позитивами та негативами (В. Кравець), та бажан-
ня її вдосконалення в спосіб самопізнання та саморозвитку.

Отже, значення, що першочергово є відображенням дій-
сності незалежно від індивідуального, особистісного ставлення 
до неї людини (Б. Братусь), виступає семантичним Всесвітом 
(В.Налімов), яке, набуваючи змісту суб’єктної значимості, осо-
бистісних ставлень перетворюється в особистісний смисл. Смис-
лові утворення особистості є динамічними смисловими систе-
мами, вони несуть в собі об’єктивне відображення дійсності та 
емоційно-особистісне, афективне ставлення до неї, той сплав 
афекту та інтелекту, який є особистісним суб’єктивним смислом 
(Л. Виготський, Б.Братусь) [1; 6; 8; 14; 15].

У психологічному словнику під психічним станом розумі-
ють поняття, використовуване для умовного виділення в психіці 
індивіда відносно статичного моменту [10, с.521]. І далі, автори В. 
Шапар та ін. розглядають психічні стани в патології (нав’язливі 
стани), в соціальній психології (паніка), в умовах стресу (бойо-
ва обстановка, іспит). Вдалим, на наш погляд, є виділення видів 
психічних станів в нормі, до яких відносять: 1) прояви уяви – 
мрії; 2) прояви мислення – сумніви; 3) прояви волі – рішучість, 
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розгубленість, зібраність; 4) прояви уваги – зосередженість, не-
уважність; 5) прояви почуттів – настрої, афекти, ейфорія, триво-
га, фрустрація та ін. [10]

Як відмічається в роботі [1], В.Смирнов та А.Трохачов (1974) 
виділяють емоційні реакції та емоційні стани. Емоційні стани ха-
рактеризуються більшою тривалістю [1, с.19]. Емоційні стани є 
емоційною складовою психічних станів, яка близька до емоційно-
го тонусу (настрою). Емоційні стани проявляються в інтонації лю-
дини, паузах тощо. Розглядати емоції як стани в свій час пропону-
вав М. Левітов (1964). Більшість психічних станів можна назвати 
емоційними станами. П. Симонов (1983) пропонує розглядати 
змішані емоційні стани, що виникають на базі двох співіснуючих 
потреб [1, с.73]. А ось С. Шехтер з колегами (1964) емоційні ста-
ни розглядають як результат взаємодії 2 компонентів: активації 
та висновків людини про причини її збудження на основі аналізу 
ситуації, в якій виникла емоція. Деякі автори пов’язують нега-
тивні емоції з активацією симпатичного відділу вегетативної нер-
вової системи, а позитивні емоції – з активацією парасимпатич-
ного відділу (П.Анохін, 1957; Л.Калюжний, 1964) [1, с.114-115]. 
Але П.Симонов (1970) підкреслює, що чисельні експериментальні 
факти (Р.Бартелт, 1956; Е.Гелхорн, 1964) вказують на участь обох 
відділів вегетативної нервової системи в реалізації як позитивних, 
так і негативних емоційних станів [1, с.115].

Проведений аналіз сучасних психологічних досліджень про-
блеми духовності, духовного потенціалу та емоційних станів 
засвідчує, що все ще відсутнє однозначне розуміння вказаних 
понять. Проблемним залишається також питання щодо прояву 
негативних емоційних станів у старшокласників з різними рів-
нями духовного потенціалу [1; 2; 6; 7; 8; 9; 10].

Мета статті – розкрити сутність духовності й духовного по-
тенціалу та дослідити їх у юнаків, що проявляють негативні емо-
ційні стани в сім’ї.

Виклад основного матеріалу з повним обґрунтуванням отри-
маних наукових результатів. Дослідження проводилось на базі 
загальноосвітніх шкіл м. Слов’янська та Слов’янського району 
Донецької області. Експериментальну вибірку склали випускни-
ки загальною кількістю 50 осіб, з яких 28 дівчат та 22 хлопця. 
Середній вік досліджуваних 15-16 років.

У ході дослідження нами вирішувались наступні завдання: 
дослідити негативні емоційні стани у старшокласників в роди-
нах; вивчити орієнтації особистості на духовні цінності в учнів 
старшого шкільного віку; вивчити духовний потенціал у школя-
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рів; встановити відмінності у прояві духовного потенціалу в ран-
ній юності.

Для реалізації поставлених завдань під час дослідження 
були застосовані наступні психодіагностичні методи: спосте-
реження, бесіда, методи математичної статистики (t-критерій 
Ст’юдента). Також були підібрані спеціальні методики («Кіне-
тичний рисунок сім’ї» Р.Бернса, С. Кауфмана, в модифікації 
Г.Хоментаусткаса; методика «Здійснення бажань» Е.Помиткіна, 
методика «Духовний потенціал особистості» Е.Помиткіна), які є 
надійні та відповідають завданням експерименту.

Перед кожним завданням пропонувалась чітка інструкція. 
Використання перерахованих методик дозволило виявити нам 
кількісно та якісно такі показники: емоційні стани, духовні цін-
ності, духовний потенціал тощо.

Методом підрахування середніх групових показників та 
t-критерію Ст’юдента були виявлені значущі розбіжності.

Так, за методикою «Духовний потенціал особистості» Е. 
Помиткіна, були виділені групи школярів.

З таблиці 1 видно, що досліджувані параметри мають певний 
розподіл. 

Таблиця 1
Рівневі показники духовного потенціалу старшокласників
Група Рівень духовного потенціалу Відсотки

1 Високий 4

2 Середній 78

3 Низький 18

Так, найменше у старшокласників виражений високий рівень 
духовного потенціалу – це група 1 (4% від всієї вибірки) і, що ха-
рактерно, до неї входять сільські випускники шкіл. Це учні з ви-
соким рівнем гуманістичних, естетичних, екологічних цінностей; 
вони здатні до самопізнання та самовдосконалення, а також це 
люди, які мають високий рівень самореалізації та відповідальності.

На другому місці група 3 (18%) з представниками міських 
шкіл (!), які мають низький рівень духовного потенціалу. Це 
проявляється у їхній байдужості до оточуючих та природи. Вони 
не дотримуються загальнолюдських принципів співіснування та 
не несуть відповідальності за стосунки.

Абсолютну більшість складає група 2 (78%); у групі є сіль-
ські та міські школярі з середнім рівнем духовного потенціалу. 
Це свідчить про їхню здатність реалізовувати себе у житті, спи-
раючись на такі якості, як вірність, доброзичливість. Вони ма-
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ють доброзичливі стосунки з людьми, справедливі з ними та про-
являють до них повагу.

Також методика «Духовний потенціал особистості» пока-
зала, що спостерігається специфіка у прояві структури особис-
тості в кожній групі старшокласників.

З таблиці 2 видно, що середній рівень у випускників групи 3 
переважає за шкалою «спілкування» (Х

сер.
 = 70,3 %, p<0,05); ці 

учні обирають собі надійних друзів, що вміють цінувати гармо-
нію, красу та мистецтво.

А ось у старшокласників групи 1 («високодуховних») 
найбільше проявляється «характер» (p<0,05) та «психофізі-
ологія» (p<0,001) – обидва показники середнього рівня, що 
вказує на прагнення жити за принципами загальнолюдсько-
го співіснування, прагнення до самопізнання, до самостійно-
го завершення розпочатих справ; бажання використовувати 
природні методи самооздоровлення, враховувати особливості 
свого організму, темпераменту, фізично удосконалюватись, 
підтримувати гармонійні стосунки в родинах, вести здоровий 
спосіб життя.

Таблиця 2
Середні показники духовного потенціалу в структурі 

особистості юнаків

Шкали
Середні показники

в групах (у %) t – критерій
Ст’юдента

Значимість
показників

1 2 3

Спілкування 35,7 39,2 70,3 3,110 p<0,05

Спрямованість 35,7 28,2 22,2 3,132 p<0,05

Характер 57,1 37,7 25,4 3,110 p<0,05

Самосвідомість 42,9 34,4 22,2 8,000 p<0,001

Досвід 31,9 28,6 19,0 3,376 p<0,001

Інтелект 35,7 27,8 22,2 0,759 не значимо

Психофізіологія 50,0 29,7 20,6 17,001 p<0,001

Також юнаки з високим рівнем духовності мають більш роз-
винені «самосвідомість» (Х

сер.
 = 42,9 %, p<0,001), «спрямова-

ність» (Х
сер.

 = 35,7 %, p<0,05), «інтелект» (Х
сер.

 = 35,7 %, не зна-
чимо), що свідчить про тенденції до подолання своїх недоліків, 
реалізації своєї духовності, спостерігання за своїми думками; 
представники цієї групи точно знають, куди спрямовувати свої 
здібності та таланти щодо вибору професії, їм цікаво дізнаватися 
про життя видатних людей; а ще старшокласники бажають зна-
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йти внутрішній сенс у багатьох подіях та явищах; намагаються 
виконувати роботу якнайкраще.

Показники за шкалою «досвід» сягають низького рівня, але 
також переважають у «високодуховних» школярів (Х

сер.
 = 31,9 %, 

p<0,001). Отримані дані свідчать про те, що ці учні у вільний час 
читають книги, що допомагають у самопізнанні, їм цікаво дізна-
ватися про життя видатних філософів та мудреців, які досягли ви-
сокого рівня досконалості. Від зустрічі з людьми отримують задо-
волення, якщо їм потрібна їхня увага та піклування.

За методикою «Духовний потенціал особистості» Е. По-
миткіна вивчались також орієнтації випускників на духовні цін-
ності.

Цікавим для нас був той факт, що серед досліджуваних ви-
явилися особи, відповіді яких можна оцінити, як відсутність 
прояву певного показника.

Так, у незначної частини хлопців відсутні естетичні та еко-
логічні цінності, цінності пізнання й самопізнання та самореа-
лізації. Можна стверджувати, що у дівчат (від 3,6% до 10,7%) 
відсутні цінності гуманістичні, естетичні, екологічні та цінності 
пізнання й самопізнання. Ці оптанти склали групу 3.

Як видно з таблиці 3, орієнтація на духовні цінності перева-
жає в групі 1 (Х

сер.
 = 54,1 %, p<0,05).

Окремо по кожній групі: у юнаків групи 3 (всі показники по 
групі низького рівня); групи 2 (показники в межах середнього 
або низького рівнів) та групи 1 (досліджувані параметри серед-
нього та високого рівнів) переважають цінності самореалізації; 
для «високодуховних» осіб показник сягає високого рівня і скла-
дає – Х

сер.
 = 85,7 % ( не значимо).

Таблиця 3
Середні показники орієнтації на духовні цінності школярів 

Шкали
Середні показники

в групах, % t – критерій
Ст’юдента

Значимість
показників

1 2 3

Гуманістичні 64,3 36,6 20,6 5,707 p<0,001

Естетичні 35,7 26,4 17,5 1,000 не значимо

Екологічні 50,0 29,3 23,8 3,620 p<0,001

Пізнання та самопіз-
нання

35,7 24,9 23,8 0,636 не значимо

Самовдосконалення 64,3 31,1 19,0 4,359 p<0,001

Самореалізація 85,7 38,5 33,3 0,968 не значимо

Відповідальність 42,9 37,0 30,2 0,127 не значимо
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Х
сер. 54,1 32.0 24,0 3,113 p<0,05

Тобто школярі проявляють намагання визначити свою май-
бутню професію згідно з нахилами та здібностями, застосовувати 
свій потенціал в житті, здатні передбачати заздалегідь деякі по-
дії.

Також на підвищеному рівні в учнів групи 1 проявляються 
гуманістичні цінності та цінності самовдосконалення (p<0,001).

«Високодуховні» юнаки прагнуть зберегти природу 
(p<0,001), в міру відповідальні (не значимо), прагнуть до пізнан-
ня й самопізнання (не значимо) та до прекрасного (не значимо).

Для виявлення сформованості духовної ціннісної орієнтації 
особистості нами була використана методика «Здійснення ба-
жань» Е. Помиткіна.

З таблиці 4 видно, що цінності, притаманні досліджуваним з 
різними рівнями духовного потенціалу, мають невеликі розбіж-
ності.

Дані таблиці свідчать, що соціальні (не значимо) та індиві-
дуальні (не значимо) цінності є більш пріоритетними для випус-
кників групи 3 з низьким рівнем духовності. У юнаків із серед-
нім рівнем духовного потенціалу переважають сімейні цінності 
(не значимо).

Таблиця 4

Середні показники цінностей старшокласників

Шкали

Середні показники
в групах, % t – критерій

Ст’юдента
Значимість
показників

1 2 3

Індивідуальні 50,0 67,5 70,3 0,759 не значимо

Сімейні 83,3 68.4 59,3 1,320 не значимо

Соціальні 50,0 51.2 63,0 1,134 не значимо

Духовні 83,3 65,0 48,1 1,900 p<0,10

Для «високодуховних» учнів, у порівнянні з іншими, важ-
ливими цінностями є сімейні (не значимо) та духовні (p<0,10). 
Їм властиві такі цінності, як сімейний добробут, слухняні діти в 
сім’ї, вірність, доброзичливість, допомога потребуючим, гармо-
нія з природою.

Також ми використовували методику «Кінетичний рисунок 
сім’ї», яка дозволила виявити негативні емоційні характеристи-
ки школярів в ситуації родинного спілкування.
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Як показано в таблиці 5, у старшокласників групи 1 більш 
сприятлива сімейна ситуація (не значимо); але все ж бувають не-
гативні емоційні стани в родині.

Таблиця 5
Середні показники негативних емоційних станів юнаків 

Шкали
Середні показни-

ки в групах, % t – критерій
Ст’юдента

Значимість
показників

1 2 3

Сприятлива ситуація в 
родині

45,3 41,7 33,6 1,000 не значимо

Тривожність 37,5 40.8 44,9 0,572 не значимо

Конфліктність 38,2 41.6 43,8 0,554 не значимо

Почуття неповноцін-
ності

38,9 39,5 62,5 1,193 не значимо

Ворожість в сімейній 
ситуації

47,8 55,6 75,0 0,948 не значимо

При порівнянні інших результатів слід відмітити, що роз-
поділ показників негативних емоційних станів по групам має 
певну закономірність – найнижчі показники спостерігаються в 
групі 1 (з високим рівнем духовного потенціалу), найбільші ре-
зультати характерні для представників групи 3 (з низьким рів-
нем духовного потенціалу).

Так, у «високодуховних» юнаків в сімейних ситуаціях мо-
жуть виникати тривожність (не значимо), конфліктність (не зна-
чимо), почуття неповноцінності (не значимо) та ворожість (не 
значимо). При цьому найменше виражена тривожність, найбіль-
ше – ворожість в родині. Але всі показники в межах норми, й 
старшокласники самостійно долають свої негативні емоції.

У школярі з середнім рівнем духовного потенціалу всі по-
казники є більш високі (не значимо). Здобуті дані розподілились 
таким чином: найменше в родині учні переживають почуття не-
повноцінності, в більшій мірі проявляється ворожість у сімейній 
ситуації (не значимо). Негативні емоційні стани цих досліджу-
ваних також можна оцінити як адекватні, що притаманне біль-
шості людей.

Для старшокласників з низьким рівнем духовного потен-
ціалу негативні емоційні стани в родинах є більш типовими та 
спостерігаються частіше (не значимо). При цьому в межах гру-
пи 3 найменше проявляється конфліктність (Х

сер.
 = 43,8 %, не 

значимо) та тривожність (Х
сер.

 = 44,9 %, не значимо), в більшій 
мірі – почуття неповноцінності (Х

сер.
 = 62,5 %, не значимо) та во-
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рожість в сімейній ситуації (Х
сер.

 = 75,0 %, не значимо). Остан-
ні 2 показники вказують на необхідність проведення корекцій-
но – профілактичної роботи з юнаками цієї групи. Той факт, що 
в усіх групах перевищують показники ворожості, може бути 
пов’язаний з ворожою картиною світу у школярів і потребує до-
даткового вивчення.

Не зважаючи на незначущі розбіжності здобутих показни-
ків, ми можемо стверджувати, що має місце тенденція: чим ниж-
чий у юнаків рівень духовного потенціалу, тим більше проявля-
ються у них негативні емоційні стани в сімейних ситуаціях.

Нами запропоновано психологічний тренінг [3; 4; 5; 7; 13] 
для розвитку духовності у старшокласників.

Висновки з даного дослідження і перспективи подальших 
розвідок в цьому напрямку.

Аналізуючи вищесказане, можна відзначити, що:
• проблема особливостей прояву духовного потенціалу та 

негативних емоційних станів в учнів старшого шкільного 
віку є однією з актуальних на сучасному етапі;

• показники прояву тривожності, конфліктності, почуття 
неповноцінності та ворожості в сімейній ситуації перева-
жають у школярів з низьким рівнем духовного потенціа-
лу, що дає можливість змінити акценти у навчально-ви-
ховній роботі в майбутньому;

• вивчення взаємозв’язку духовного потенціалу з іншими 
характеристиками родини є перспективою нашого дослі-
дження.
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O.B. Yehorova, H.S. Kyzym, T.S. Fesenko. The manifestation of spiri-
tual potential and negative emotional states of senior pupils. The main ap-
proaches and definitions of the notion of spirituality, spiritual potential 
and some negative emotional states existing nowadays in the contemporary 
science are considered in the article. The analysis of the psychological the-
ories concerning the studies of the above mentioned phenomena was ful-
filled. It was defined that the investigation of the peculiarities of manifest-
ing the spiritual potential and its psychological components in the course of 
the family communication is extremely far from being quite enough. It was 
cleared up in the course of our research that only 4% of our senior school-
children manifest the level of the spiritual potential high enough for their 
age (graduates of the rural schools prevail over the graduates of the urban 
schools). The low and middle level of the spiritual potential is inherent for 
the 18% and 78% of the senior pupils, correspondingly).

Young people with «high spirituality level» manifest negative emo-
tional states to the less degree (anxiety, inferiority complex and hostility). 
For the senior schoolchildren with the low level of the spiritual potential 
the most typical emotional states in their families are negative ones; they 
can be witnessed much more often (the inferiority complex and the feeling 
of hostility in their household situations – to the greater extent). The indi-
ces of hostility prevail in all the groups. It may be connected with the hos-
tile picture of the world in the eyes of schoolchildren and requires the addi-
tional research. On the whole the following tendency takes place: the lower 
is the level of the spiritual potential of the young men, the more manifested 
are their negative emotional states in different family situations. The per-
spectives of the further investigations are also presented in the article.

Key words: spirituality, components of spirituality, spiritual po-
tential, levels of spiritual potential, spiritual values, negative emotional 
states, personality, schoolchildren of juvenile age.

Отримано: 29.01.2014 р.



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

314

УДК 159.947 : 2 – 144.5
М.З. Єсип

Прагматична оцінка релігійних способів 
долаючої поведінки

М.З.Єсип. Прагматична оцінка релігійних способів долаючої пове-
дінки. Надано прагматичну оцінку релігійним способам долання труд-
нощів. З’ясовано, що найкорисніші зміни в емоційній, когнітивній та 
поведінково-вольовій сферах спостерігаються у випадку, коли віруючі 
одночасно використовують різні релігійні копінг-стратегії. Виявлено, 
що надання переваги позитивним релігійним способам долаючої пове-
дінки супроводжується покращенням лише настрою. Схильність ви-
користовувати негативний тип релігійних копінг-стратегій пов’язана 
із погіршенням самопочуття, зниженням рівня самоповаги і самоприй-
няття. Надання переваги конкретним – або позитивним, або негатив-
ним копінг-стратегіям – розвиває у людини ригідність у поведінково-
вольовій сфері.

Ключові слова: релігійні копінг-стратегії, прагматична оцінка, на-
стрій, самоповага, самоприйняття, гнучкість.

М.З. Есып. Прагматическая оценка религиозных способов копинг 
поведения. Подана прагматическая оценка религиозным способам 
преодоления трудностей. Выяснено, что самые полезные изменения в 
эмоциональной, когнитивной и поведенчески-волевой сферах наблю-
даются в случаях, когда верующие одновременно используют разные 
религиозные копинг-стратегии. Определено, что предпочтение исклю-
чительно положительных религиозных способов копинг-поведения 
сопровождается улучшением настроения. Склонность использовать 
исключительно отрицательный тип религиозных копинг-стратегий 
связана с ухудшением самочувствия, снижением уровня самоуваже-
ния и самопринятия. Выбор конкретных – либо положительных, либо 
отрицательных копинг-стратегий – развивает у человека ригидность в 
поведенчески-волевой сфере.

Ключевые слова: религиозные копинг-стратегии, прагматическая 
оценка, настроение, самоуважение, самопринятие, гибкость.

Постановка проблеми. Особи, які активно впроваджують 
повчання церкви у своє повсякденне життя, часто застосовують 
для подолання труднощів релігійні способи долаючої поведін-
ки – релігійні копінг-стратегії. Особливість цих стратегій поля-
гає у тому, що людина звертається до церковної науки та застосо-
вує різноманітні релігійні практики (молитви, піст, бере участь 
у богослужіннях тощо). Оскільки у житті людей, які визнають 
існування надприродного світу, релігійний копінг займає чільне 
© М.З. Єсип
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місце, психологи звернули увагу на визначення його ефектив-
ності – того, яку користь він приносить для особи [5; 6; 9]. Тра-
диційно у психології оцінка ефективності копінг-стратегій здій-
снюється для тих віруючих, які визначились з тим, як саме вони 
впроваджують церковну науку у своє життя, і чітко дотримують-
ся конкретного плану. Однак швидкоплинність щоденних подій 
вимагає від осіб виявляти гнучкість щодо розв’язання проблем 
та поєднувати різні стилі. Відтак постає необхідність з’ясувати, 
як саме, – використовуючи одну чітко визначену стратегію чи 
все-таки поєднуючи різні способи, що більш ефективним при по-
доланні життєвих негараздів.

Метою дослідження є надання прагматичної оцінки різним 
релігійним способам долаючої поведінки.

Аналіз останніх публікацій. Прагматичний критерій копінг-
стратегій передбачає оцінку способів долаючої поведінки, які спри-
яють досягненню бажаного результату та отриманню користі для 
особистісного саморозвитку [6; 8]. Прагматична оцінка релігійних 
копінг-стратегій традиційно у психологічній літературі надається 
для позитивних та негативних релігійних способів долання труд-
нощів. Позитивний тип релігійних копінг-стратегій пов’язаний зі 
сприйняттям особою труднощів як таких, завдяки яким вона здо-
буде корисний для себе урок [7]. Для того, щоби вирішити пробле-
му, людина залучає до співпраці Господа або «передає» справу в 
його руки. Прагнучи наблизитись до Бога, людина звертається до 
різноманітних релігійних практик: молиться, відвідує богослужін-
ня, просить прощення за гріхи, намагається духовно відродитись 
завдяки релігії. Окрім допомоги, яку вона розраховує отримати від 
Господа, особа також звертається за підтримкою до інших парафі-
ян чи духовенства або надає її оточуючим. Людина почуває тісну 
взаємопов’язаність із Богом, який постійно супроводжує її у житті.

Використання негативного типу релігійних копінг-стратегій 
передбачає переосмислення могутності Бога, який вже не може 
змінити ситуацію на краще. Особа переконує себе у тому, що 
саме диявол відповідальний за виникнення проблемної ситуації. 
Це призводить до того, що Господь, на думку людини, перестає 
супроводжувати її у скрутні хвилини життя, а релігійна спільно-
та, яка би мала підтримувати її, не звертає уваги на важкість си-
туації, в якій вона перебуває. Будь-яке випробування сприйма-
ється як покарання, бо в людини є багато гріхів, на які, як вона 
вважає, спокусив її диявол.

Прагматична оцінка релігійних способів долаючої поведін-
ки вказує на зв’язок позитивних копінг-стратегій із позитивни-
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ми наслідками для людини, негативних – з негативними [7; 9]. 
Позитивні наслідки передбачають безумовне самоприйняття лю-
диною, зростання у неї самооцінки, особистісний розвиток, на-
явність сенсу у житті, переживання емоційного благополуччя, 
щастя, надії та задоволеності життям, покращення психічного 
здоров’я. Негативні наслідки використання релігійних копінг-
стратегій пов’язані із зниженням самооцінки, переживанням 
неспокою, провини, безпорадності та ворожості [5].

Отримані дані є достатньо однозначними, однак виникає все-
таки питання, чи завжди приносить користь ригідність долаючої 
поведінки, зокрема, використання одних і тих самих стратегій – 
позитивних чи негативних. Оскільки сучасне життя мінливе 
та сповнене таких ситуацій, які вимагають від людини більшої 
гнучкості та вміння пристосовуватись до змін, постає необхід-
ність надання прагматичної оцінки різним релігійним способам 
розв’язання проблемних ситуацій.

Аналіз результатів емпіричного дослідження. З метою на-
дання оцінки ефективності використання релігійних способів 
долання труднощів виокремлено ряд емпіричних показників. 
Оцінка емоційної сфери здійснювалась на підставі показника 
піднесеного/пригніченого настрою, когнітивної сфери – пози-
тивного/негативного самосприйняття, поведінково-вольової 
сфери – гнучкості/ригідності поведінки та схильності брати на 
себе відповідальність за свої вчинки. 

Способи долаючої поведінки, які передбачають застосування 
церковної науки чи релігійних спільнот при зіткненні із трудно-
щами, вивчались на підставі методики «Релігійні копінг-стра-
тегії» К. Парґамента, Г. Кюніґа, Л. Перез в адаптації М. Єсип 
[1]. Особливості емоційної сфери досліджувались за допомогою 
методики діагностики домінуючого стану Л. Кулікова; когні-
тивної сфери – шкали «Позитивний образ себе» методики діа-
гностики домінуючого стану Л. Кулікова, шкал «Самоповага», 
«Самоприйняття», «Ціннісні орієнтації» тесту самоактуалізації 
особистості Е. Шострома у модифікації Л. Гозмана та М. Кроза; 
поведінково-вольової сфери – шкал «Гнучкість поведінки» та 
«Підтримки» тесту самоактуалізації особистості Е. Шострома у 
модифікації Л. Гозмана та М. Кроза, а також методики діагнос-
тики рівня суб’єктивного контролю Дж. Ротера (адаптація Є. Ба-
жіного, С. Голинкіної та О. Еткінда).

Групою людей, відібраною для проведення емпіричного до-
слідження, є дорослі особи християнського віровизнання (21-35 
років). Для громадян України роль релігії, за даними опитування 
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Міжнародного проекту соціального дослідження, яке аналізує сус-
пільні процеси в Європі, постійно зростає. У нашій державі 71,4% 
населення вважають себе віруючими, що забезпечило громадянам 
України п’яте місце на континенті за релігійністю [4]. Окрім цього, 
за останні десять років, згідно з результатами опитування Центру 
Разумкова, кількість українців, які вірять у Бога, збільшилась на 
13% [3]. Зростання релігійності, на думку Президента Соціологіч-
ної асоціації України М. Шульги, пов’язане із появою своєрідної 
моди на віру, коли людина, переоцінивши духовні цінності попе-
реднього політичного режиму, звертається до релігії і зосереджує 
свою увагу на тих цінностях, які їй пропонує церква [2].

Перш ніж перейти до оцінки використання релігійних спо-
собів долаючої поведінки, доцільно виокремити групи осіб за по-
казником релігійних копінг-стратегій. Здійснено це на підставі 
результатів кластерного аналізу за методом k-середніх за дослі-
джуваними (рис.1). 

При порівнянні груп осіб за допомогою однофакторного дис-
персійного аналізу (аналізу варіацій та тесту Шеффе) виявлено 
таке. Кластер 1 об’єднав тих осіб, які набрали високі бали за 
шкалами «Оцінка проблемної ситуації як корисної» (F=165,58; 
р=0,000; М=7,141), «Співробітництво» (F=89,80; р=0,000; 
М=7,188), «Активна релігійна капітуляція» (F=49,96; р=0,000; 
М=7,125), «Прохання про пряме заступництво» (F=115,88; 
р=0,000; М=7,234), «Релігійний фокус» (F=96,24; р=0,000; 
М=7,016), «Релігійне очищення та прощення» (F=200,37; 
р=0,000; М=6,938), «Духовний зв’язок» (F=115,64; р=0,000; 
М=6,859), «Пошук підтримки у духовенства чи парафіян» 
(F=103,15; р=0,000; М=7,531), «Релігійна допомога» (F=95,78; 
р=0,000; М=7,203), «Пошук релігійного напрямку та релігій-
не перетворення» (F=184,59; р=0,000; М=7,141); вищі – за 
шкалами «Оцінка проблемної ситуації як діяльності диявола» 
(F=46,45; р=0,000; М=5,984), «Пасивне очікування» (F=69,40; 
р=0,000; М=6,250), а також нижчі – за шкалами «Переоцінка 
сили Бога» (F=7,79; р=0,000; М=4,656) та «Незадоволення сто-
сунками у релігійній спільноті» (F=18,43; р=0,000; М=4,719), 
порівняно із іншими кластерами. Оскільки переважна більшість 
шкал належить до позитивного типу релігійних способів долання 
труднощів, цей кластер названо «Особи, які схильні до позитив-
ного типу релігійних копінг-стратегій». Досліджувані, які уві-
йшли до цієї групи, частіше за інших докладають зусилля, щоб 
отримати у важкій ситуації допомогу від Господа: беруть участь у 
богослужіннях, просять прощення за гріхи тощо. Труднощі вони 
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сприймають як частину Божого плану: особа вважає, що зможе 
духовно відродитись і жити згідно християнських настанов.

Рис. 1. Графік кластерного аналізу за методом k-середніх за 
досліджуваними згідно з результатами методики «Релігійні 

копінг-стратегії»

Примітка: Cluster 1 – група осіб, схильних до позитивного типу 
релігійних копінг-стратегій; Cluster 2 – група осіб, які поєднують різні 
релігійні копінг-стратегії; Cluster 3 – група осіб, схильних до негатив-
ного типу релігійних копінг-стратегій.

Кластер 3 об’єднав тих досліджуваних, хто набрав вищі бали 
за такими шкалами, як «Оцінка проблемної ситуації як Божої 
кари» (F=27,62; р=0,000; М=5,711), «Оцінка проблемної ситуації 
як діяльності диявола» (F=46,45; р=0,000; М=5,825), «Переоцін-
ка сили Бога» (F=7,79; р=0,000; М=5,605), «Духовне незадоволен-
ня» (F=18,43; р=0,000; М=6,316), «Незадоволення стосунками 
у релігійній спільноті» (F=18,43; р=0,000; М=6,035), порівняно 
із іншими кластерами. Відтак цей кластер названо «Особи, які 
схильні до негативного типу релігійних копінг-стратегій». Опита-
ні християни, які належать до цієї групи, частіше за інших вва-
жають, що Господь покинув їх у важкій ситуації. Вони припуска-
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ють, що Бог втратив свою могутність що-небудь змінити у їхньому 
житті та допомогти їм подолати труднощі. 

За допомогою кластерного аналізу виокремлено також про-
міжну групу осіб (кластер 2). До неї увійшли досліджувані, ре-
зультати за шкалами яких наближаються до середнього діапа-
зону стандартизованих балів: «Оцінка проблемної ситуації як 
корисної» (F=165,58; р=0,000; М=4,283), «Оцінка проблемної 
ситуації як Божої кари» (F=27,62; р=0,000; М=4,130), «Оцінка 
проблемної ситуації як діяльності диявола» (F=46,45; р=0,000; 
М=3,913), «Співробітництво» (F=89,80; р=0,000; М=4,685), 
«Активна релігійна капітуляція» (F=49,96; р=0,000; М=4,391), 
«Пасивне очікування» (F=69,40; р=0,000; М=4,163), «Прохан-
ня про пряме заступництво» (F=115,88; р=0,000; М=4,326), 
«Релігійний фокус» (F=96,24; р=0,000; М=4,500), «Релігійне 
очищення та прощення» (F=200,37; р=0,000; М=3,967), «Духо-
вний зв’язок» (F=115,64; р=0,000; М=3,859), «Пошук підтрим-
ки у духовенства чи парафіян» (F=103,15; р=0,000; М=4,217), 
«Релігійна допомога» (F=95,78; р=0,000; М=4,576), «Незадо-
волення стосунками у релігійній спільноті» (F=18,43; р=0,000; 
М=5,207), «Пошук релігійного напрямку та релігійне перетво-
рення» (F=184,59; р=0,000; М=4,174) у порівнянні із іншими 
групами. На основі отриманих результатів цей кластер названо 
«Особи, які поєднують різні релігійні копінг-стратегії». Дослі-
джувані, які увійшли до цієї групи, частіше за інших комбіну-
ють використання різних релігійних способів розв’язання про-
блем. Інколи вони прагнуть отримати допомогу від Бога, деколи 
почуваються покинутими ним у важкій ситуації. Невпевнені 
стосовно того, якому типу копінг-стратегій – позитивному чи не-
гативному – надати перевагу, віруючі особи схильні використо-
вувати окремі способи долання труднощів кожного з них. 

Постає питання, наскільки коректно прокласифіковані гру-
пи досліджуваних. Дискримінантний аналіз вказує на високий 
відсоток коректності виокремлених груп. Для кластера 1, тих, 
кому притаманний позитивний тип релігійних копінг-стратегій, 
цей показник становить 96,88%; кластера 3 (особи з негативним 
типом)  – 97,37%; кластера 2 (досліджувані, які поєднують різні 
стратегії) – 97,83%. 

Аналіз відсоткового співвідношення виокремлених клас-
терів вказує на те, що переважна більшість опитаних християн 
(65,9%) все-таки визначилась стосовно релігійних способів до-
лання труднощів. На нашу думку, це пояснюється тим, що церк-
ва закликає своїх вірних повсякчас звертатись до релігійних 
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практик. Тому християни припускають, що, можливо, Господь 
допоможе їм успішно розв’язати проблемну ситуацію. Вартим 
уваги є те, що більшість з них (42,2% досліджуваних) надає 
перевагу негативному типу релігійних копінг-стратегій. Особи 
схильні недооцінювати могутність Бога, сумніваються щодо його 
величі, вважаючи, що Господь покинув людину у важку хвили-
ну, давши можливість впливати на її життя диявольським си-
лам. Інші опитані (23,7%), навпаки, докладають зусилля, щоби 
співпрацювати із Богом задля подолання проблем, розраховують 
на його силу та підтримку. Вони часто моляться, відвідують різ-
номанітні богослужіння, духовно очищаються під час сповіді.

Переважання тих, хто надає перевагу негативному типу спо-
собів розв’язання проблемної ситуації, ймовірно, пояснюється 
таким. Віруючі особи, попри церковну науку, рідко бачать без-
посереднє втручання Бога у перебіг подій, які відбуваються у їх-
ньому житті. Тому вони втрачають віру у те, що Господь може 
що-небудь змінити. Ймовірно, у системі релігійних уявлень ві-
руючої людини відбувається своєрідний зсув: оскільки Бог, на її 
думку, втратив свою могутність, вона починає усвідомлювати, 
що існує інша потойбічна сила, яка персоніфікується в образі ди-
явола, впливає на появу труднощів.

Разом з тим кожна третя віруюча особа (34,1%) схильна по-
єднувати різні релігійні способи долаючої поведінки. Вона то 
надає перевагу разом із Богом контролювати процес розв’язання 
проблем, переживати емоційну близькість із ним та членами 
релігійної спільноти, залучатись до релігійних практик, то, на-
впаки, перекладає всю відповідальність за долання труднощів 
на Господа, виявляючи своє незадоволення взаєминами із ним, 
духовенством та парафіянами.

З метою надання прагматичної оцінки використання релі-
гійних способів долаючої поведінки за різними емпіричними по-
казниками увагу звернуто на результати порівняльного аналізу 
за t-критерієм Ст’юдентом (рис. 2).

Отож, особи, які орієнтовані співпрацювати з Богом у ви-
падку появи проблемної ситуації, частіше виявляють спо-
кій (F=8,168; p=0,000; M=51,172) та стійкий емоційний тон 
(F=4,572; p=0,011; M=51,625) у порівняні з тими, хто розчару-
вався у всемогутності вищої сили (М=47,816 та М=47,000 відпо-
відно). Опитані, які передбачають, що Бог завжди підтримає їх 
у важкі хвилини життя, переживають впевненість в успішному 
розв’язанні проблем. У випадку ж появи сильного емоційного 
збудження вони частіше зберігають адекватність та ефектив-
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ність психічної саморегуляції, порівняно з тими, хто сумніваєть-
ся в істинності своїх релігійних поглядів.

Рис. 2. Статистично значущі середні значення для груп 
досліджуваних, які схильні до позитивного, негативного 

типу релігійних копінг-стратегій, та тих, хто поєднує ці 
способи долаючої поведінки, за різними шкалами

Примітка: За емоційну сферу відповідають шкали «ВНЕТ» – «Ви-
сокий/низький емоційний тонус», «РН» – «Розкутість/напруження», 
«СТ» – «Спокій/тривога», «СНЕТ» – «Стійкість/нестійкість емоційного 
тону», ЗЖ – «Задоволеність життям».

За когнітивну сферу відповідають шкали «ПО» – «Позитивний 
образ себе», «СВ» – «Самоповага», «СП» – «Самоприйняття», «ЦО» – 
«Ціннісні орієнтації».

За поведінково-вольову сферу відповідають шкали «ГП» – «Гнучкість 
поведінки», «ПД» – «Підтримка», «ІЗ» – «Інтернальність загальна».

Опитаним християнам, які очікують отримати допомогу 
з боку Бога та членів релігійної спільноти, характерний більш 
позитивний Я-образ (F=4,722; p=0,009; M=53,172), порівня-
но з особами, які невпевнені в духовній та релігійній підтрим-
ці (М=48,895). Попри бачення себе у позитивному світлі, особи, 
які надають перевагу співпраці з вищою силою задля успішно-
го подолання труднощів, демонструють, однак, нижчий рівень 
самоповаги (F=10,319; p=0,000; M=8,500) та самоприйняття 
(F=8,794; p=0,000; M=9,016), порівняно з тими, хто комбінує 
різні способи волаючої поведінки (М=9,902 та М=10,946 відпо-
відно). Ймовірно, отримані результати можна пояснити, звер-
нувшись до аналізу шкали «Прийняття агресії» тесту самоак-
туалізації особистості Е. Шострома у модифікації Л. Гозмана та 
М. Кроза. Зокрема опитані, які дотримуються релігійних наста-
нов при зіткненні із труднощами, заперечують те, що деякі нега-
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тивні риси характеру, а саме агресивність, можуть бути природ-
ними проявами поведінки людини. Усвідомлюючи те, що іноді 
вони все-таки виявляють до ближніх неприязнь та ворожість, їм 
стає важче змиритись із протиріччями у собі. Цей внутрішній 
конфлікт спричинює зниження рівня самоповаги та самоприй-
няття у тих, хто переконує себе в істинності релігійних поглядів. 

Аналіз поведінково-вольової сфери вказує на такі статистич-
но значущі відмінності. Віруючі, які прагнуть долучити Бога до 
процесу долання труднощів, демонструють нижчі бали за шка-
лами «Гнучкість поведінки» (F=5,299; p=0,006; M=11,609) та 
«Підтримка» (F=6,866; p=0,001; M=44,688), порівняно з групою, 
представники якої поєднують різні стратегії для розв’язання 
проблем. Звертаючись до релігійних практик як засобу у подо-
ланні негараздів, особи частіше виявляють ригідність, чітко 
дотримуючись встановленої моделі долаючої поведінки, запро-
понованої іншими. Виявляючи залежність у своїх вчинках від 
думки та оцінок оточуючих, керуючись системою поглядів, які 
були розроблені іншими, віруючі стають менш здатними швид-
ко та адекватно реагувати на ситуації, які постійно змінюються і 
вимагають застосування нестандартного до них підходу.

Перейдемо до аналізу оцінки ефективності використання не-
гативних релігійних копінг-стратегій. Порівняльний аналіз ви-
окремлених груп вказує на такі статистичні значущі відмінності 
(рис. 2). Опитані, які сумніваються у могутності Бога що-небудь 
змінити у їхньому житті, демонструють низький емоційний тонус 
(F=5,208; p=0,006; M=46,412), напруження (F=5,289; p=0,006; 
М=46,544), тривогу (F=8,168; p=0,000; М=47,000), незадоволен-
ня життям (F=4,723; p=0,009; М=51,228) та нестійкий емоцій-
ний тон (F=4,572; p=0,011; M=47,816), порівняно з тими, хто 
комбінує різні стратегії долаючої поведінки при появі труднощів 
(М=50,902; М=51,304; М=52,293; М=55,152; М=51,348 відповід-
но). У ситуації емоційного напруження особи, які не впевнені в 
істинності релігійних догм, виявляють незібраність та інертність 
щодо подолання труднощів. Будучи втомленими, у них зменшу-
ється ресурс сил, аби завершити розпочату справу до кінця. 

Безвихідна ситуація викликає в осіб, які переконані, що Бог 
покинув їх у важку хвилину життя, переживання неспокою та 
тривоги. Емоційно напружені, дорослі люди починають вбачати у 
більшості життєвих ситуацій яку-небудь загрозу для свого повно-
цінного функціонування. Постійно очікуючи появу несприятливих 
подій, віруючі виявляють своє незадоволення тим, як складається 
їхнє життя та як відбувається процес їхньої самореалізації. 
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Аналіз когнітивної сфери осіб, які розчаровані взаєминами 
з Богом та членами релігійної спільноти, виявив їхню схиль-
ність до критичного оцінювання своїх рис (F=4,722; p=0,009; 
M=48,895), зниження рівня самоповаги (F=10,319; p=0,000; 
M=8,061) та самоприйняття (F=8,799; p=0,000; M=9,228), порів-
няно з іншими групами. Уявляючи себе у негативному світлі, ві-
руючі не виявляють бажання приймати себе незалежно від оцін-
ки своїх недоліків та переваг. Критичне сприйняття себе та свого 
місця у житті наштовхує дорослих людей, які сумніваються в іс-
тинності релігійних догм, переоцінити свої життєві пріоритети 
та цінності (F=3,831; p=0,023; M=10,956). Особи усвідомлюють, 
що цінності добра, любові та справедливості є невизначальними 
у житті на противагу цінностям сили та авторитету (F=3,469; 
p=0,033; M=7,789).

Вартим уваги виявився факт подібності поведінково-вольової 
діяльності у групі опитаних, які схильні використовувати нега-
тивні релігійні копінг-стратегії, до тих, хто прагне співпрацювати 
з Богом. Зокрема особи, які розчаровані у релігії, теж виявляють 
ригідність поведінки (F=5,299; p=0,006; M=11,570) та несамостій-
ність у прийнятті рішень (F=6,866; p=0,001; M=44,114), порівняно 
з тими, хто поєднує використання різних способів долаючої пове-
дінки. Неспроможні швидко та адекватно відреагувати на мінливу 
ситуацію, дорослі люди виявляють залежність від сильного автори-
тету, думку якого вони поважають. Орієнтовані отримати від цього 
авторитета підтримку та допомогу, віруючі, сповнені сумнівом у 
всемогутності Бога, підпадають під вплив «сильнішої» особи, яка 
вказує шлях до зміни їхнього життя. 

Перейдемо до оцінки ефективності використання різних ре-
лігійних копінг-стратегій. Результати порівняльного аналізу за 
t-критерієм Ст’юдента вказують на такі статистично значущі від-
мінності (рис. 2). Віруючі, які поєднують у процесі долання труд-
нощів різні способи долаючої поведінки – і позитивні, і негатив-
ні, – демонструють вищий емоційний тонус (F=5,208; p=0,006; 
M=50,902) та більш стійкий емоційний тон (F=4,572; p=0,011; 
M=51,348), порівняно з групами, які чітко дотримуються обрано-
го стилю долання труднощів. Комбінуючи різні копінг-стратегії, 
особи стають більш активними у процесі розв’язання проблем. 
Дорослі люди, виявляючи стенічні емоційні реакції, пережи-
вають впевненість в успішному подоланні труднощів (F=8,168; 
p=0,000; M=52,293) та задоволеність тим, як розгортається їхнє 
життя (F=4,723; p=0,009; M=5,152). Поєднання різних способів 
долаючої поведінки залежно від типу ситуації та ресурсів, якими 
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володіє людина, сприяє зменшенню у них емоційного напружен-
ня та неспокою (F=5,289; p=0,006; M=51,304). 

Аналіз когнітивної сфери вказує на таке. Особам, які делегу-
ють відповідальність за процес розв’язання проблем вищій силі 
і при цьому критично оцінюють якість цієї «взаємодії», харак-
терний вищий рівень самоповаги (F=10,319; p=0,000; M=9,902) 
та самоприйняття (F=8,799; p=0,000; M=10,946) у порівнянні з 
тими, хто використовує чітко визначені – або позитивні, або не-
гативні – копінг-стратегії. Особи, комбінуючи різні способи до-
лаючої поведінки, схильні високо оцінювати свої якості, а також 
приймати себе незалежно від внутрішніх протиріч. Поважаючи 
себе, віруючі орієнтуються на соціально значимі цінності – добра, 
справедливості та взаємоповаги (F=3,831; p=0,023; M=12,000).

При дослідженні поведінково-вольової сфери виявлено, 
що поєднання позитивних і негативних способів розв’язання 
проблем, стимулює осіб виявляти більшу гнучкість (F=5,299; 
p=0,006; M=13,043). Віруючі швидко змінюють свої стратегії 
долання труднощів залежно від ситуації: вони можуть поновлю-
вати духовний зв’язок з вищою силою, беручи участь у різних 
релігійних практиках, або ж виявляють розчарування та неза-
доволення тим, що Бог не завжди присутній у їхньому житті і 
покинув у найважчий момент. 

Оскільки особа схильна швидко реагувати на мінливу си-
туацію, вона надає перевагу тим стратегіям, вибір яких вона 
здійснила самостійно і не потребує їхнього узгодження із загаль-
ноприйнятими поглядами (у даному релігійними цінностями) 
(F=6,866; p=0,001; M=48,304). Зокрема віруючі можуть докла-
дати зусилля, аби співпрацювати з Богом, однак це не перешко-
джає їм критично оцінити «внесок» вищої сили у процес долан-
ня труднощів, вважаючи, що Бог все-таки покинув їх у важку 
хвилину життя.

Виявляючи гнучкість долаючої поведінки, особи усвідом-
люють, що життєві події вони частіше контролюють одноосібно 
(F=3,975; p=0,019; M=4,685) за рахунок зміни стратегій у кож-
ній конкретній ситуації. Незалежні від зовнішніх оцінок, віру-
ючі сповнені рішучості та впевненості в успішному розв’язанні 
проблем.

Висновки. Церква та релігійна спільнота постійно закликає 
своїх вірних звертатись по допомогу до Бога у випадку появи 
труднощів. Однак проведений аналіз вказує на переважання тих 
християн, які піддають сумніву істинність релігійних догм і не 
виявляють бажання співпрацювати з вищою силою. Разом з тим 
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кожна третя віруюча особа виявляє гнучкість у релігійному пи-
танні, поєднуючи залежно від ситуації різні релігійні стратегії 
долаючої поведінки. 

Прагматична оцінка релігійних копінг-стратегій показала, 
що схильність дорослої людини докладати зусилля, аби залучи-
ти Бога до розв’язання проблем, пов’язана із позитивними змі-
нами лише в емоційній сфері – віруючі переживають спокій та 
впевненість. Попри домінування в осіб, які співпрацюють з ви-
щою силою, позитивного Я-образу, спостерігається зниження у 
них самоповаги та самоприйняття. Чітке дотримання релігійної 
науки щодо того, як долати труднощі, супроводжуються, однак, 
появою ригідності поведінки.

Прагматична оцінка негативного типу релігійних способів 
долання труднощів вказує на переваження негативних наслідків 
для особистості. Зокрема з’являється пригнічений настрій, під-
креслюються негативні риси в Я-образі та зникає бажання швид-
ко і адекватно реагувати на мінливі ситуації.

Найкорисніші зміни для особистості спостерігатимуться у 
тому випадку, коли віруючі будуть ефективно поєднувати різні 
релігійні способи долаючої поведінки – співпрацю з Богом із пе-
реоцінкою його всемогутності. Дорослим християнам характер-
ний піднесений настрій, позитивне самосприйняття та гнучкість 
у поведінці, яка передбачає швидку та адекватну реакцію на мін-
ливу ситуацію.
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M.Z. Yesyp. Pragmatic evaluation of overcoming behavior’s religious 
methods. In the article a pragmatic assessment of religious ways of overcom-
ing difficulties is given. It was found that the tendency of adult efforts to 
involve God to solve the problems associated with positive changes only in 
the emotional sphere – believers experiencing peace and confidence. Despite 
the dominance of individuals with positive self-image, who cooperate with 
the highest power, we notice decrease in self-esteem and self-acceptance in 
them. Strict adherence to religious teachings on how to overcome difficul-
ties, accompanied, however, the appearance of rigidity behavior. It becomes 
more difficult for a person to adequately respond to the changing situation. 

Pragmatic evaluation of negative type of religious ways of overcom-
ing difficulties indicates predominately negative consequences for the 
individual. It was found that the faithful easily gets into depressed mood 
and desire to respond to changing situations disappears quickly. Persons 
emphasize negative aspects of self-image, the level of self-esteem and self-
acceptance gets lower.

The most useful change for the individual will be observed in the cases 
where believers will effectively combine different ways of overcoming reli-
gious behavior – cooperation with God the revaluation of His omnipotence. 
Adult Christians will be characterized by elation, positive self-perceptions 
and behavioral flexibility, which provide fast and adequate response to the 
situation.

Key words: religious coping strategies, pragmatic assessment, mood, 
self-esteem, self-acceptance and flexibility.

Отримано: 15.01.2014 р.
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О.Є. Іванашко, Н.К. Вічалковська

Особливості психологічної готовності 
майбутніх учителів до роботи з дітьми 
із особливими освітніми потребами в 

рамках інклюзії
О.Є. Іванашко, Н.К. Вічалковська. Особливості психологічної го-

товності майбутніх учителів до роботи з дітьми із особливими освітніми 
потребами в рамках інклюзії. У статті висвітлено особливості психоло-
гічної готовності майбутніх учителів до роботи з дітьми із особливими 
освітніми потребами. Розглядається різнобічність підходів у досліджен-
ні готовності до педагогічної діяльності та виділяються критерії готов-
ності майбутніх учителів до роботи з дітьми із особливими освітніми 
потребами. Розкривається ефективність професійно-психологічного 
тренінгу, спрямованого на оптимізацію процесу розвитку компонентів 
психологічної готовності до майбутньої професійної діяльності студен-
тів-вчителів. Визначено психологічні умови підвищення у студентів 
рівня емоційно-психологічної активності, інтересу до майбутньої про-
фесійної діяльності, зниження напруги, відчуття дискомфорту від вибо-
ру майбутньої спеціальності, зниження рівня фрустрації, формування 
відкритості, зниження особистісного психологічного бар’єру, підви-
щення самоконтролю, упевненості в собі як у вчителеві. 

Ключові слова: готовність, підготовка, діти з особливими освітніми 
потребами, професійна діяльність.

О.Е. Иванашко, Н.К. Вичалковская. Особенности психологи-
ческой готовности будущих учителей к работе с детьми с особыми 
образовательными потребностями в рамках инклюзии. В статье осве-
щаются особенности психологической готовности будущих учителей к 
работе с детьми с особенными образовательными потребностями. Расс-
матривается разносторонность подходов в исследовании готовности к 
педагогической деятельности и выделяются критерии готовности бу-
дущих учителей к работе с детьми с особенными образовательными по-
требностями. Раскрывается эффективность профессионально-психоло-
гического тренинга, направленного на оптимизацию процесса развития 
компонентов психологической готовности к будущей профессиональной 
деятельности студентов-учителей. Определены психологические усло-
вия повышения у студентов уровня эмоционально-психологической 
активности, интереса к будущей профессиональной деятельности, сни-
жение напряжения, ощущения дискомфорта от выбора будущей специ-
альности, снижение уровня фрустрации, формирование открытости, 
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снижение личностного психологического барьера, повышение самокон-
троля, уверенности в себе как в учителе.

Ключевые слова: готовность, подготовка, дети з особенными 
образовательными потребностями, профессиональная деятельность.

Постановка проблеми. З огляду на те, що до категорії дітей з 
особливими освітніми потребами в першу чергу відносять дітей з 
вадами фізичного або психічного розвитку, то основна увага зосе-
реджується саме на особливостях психологічної готовності майбут-
ніх учителів до роботи з даною групою учнів. За деякими класифі-
каціями до цієї ж групи належать діти, позбавлені батьківського 
піклування, діти з проявами гіперактивності та діти групи ризику, 
а також учні, що знаходяться на індивідуальному навчанні. Однак, 
найчастіше дані категорії дітей не є такими, що взаємно виключа-
ють одна одну. Важливо зауважити, що тут мова йде лише про ді-
тей, які відвідують загальноосвітні навчальні заклади.

Щодо готовності педагога до роботи з такою категорією ді-
тей, слід звернути увагу на три аспекти: теоретичний, практич-
ний і психологічний. Теоретична підготовка до роботи з дітьми 
із особливими освітніми потребами включає в себе: базу знань 
щодо психофізіологічних особливостей таких дітей, в тому чис-
лі, пов’язаних зі специфікою конкретного розладу (ММД, гіпе-
рактивність, наслідки ДЦП, розумова відсталість, фізичні вади); 
знання про особливості їх навчальної діяльності; ознайомленість 
із методиками роботи з даною цільовою групою.

Практична готовність включає наступні складові: володіння 
методиками навчальної роботи з дітьми з особливими освітніми 
потребами (в ідеалі, ще й безпосередній досвід роботи); розумін-
ня власних особистісних і професійних обмежень; володіння ін-
формацією про спеціалістів та служби, які здійснюють загаль-
ний і спеціальний медичний і соціально-психологічний супровід 
таких дітей (Монтесорі-терапія, психологічна діагностика та ко-
рекція), при потребі перенаправлення або необхідність отримати 
додаткову інформацію для більш успішної роботи.

Психологічна готовність педагога включає власне толерант-
не ставлення, усвідомлення власних амбівалентних почуттів 
(неоднозначних, одночасно позитивних і негативних) та вміння 
з ними обходитися екологічно для себе та оточення [5].

Як окремі складові готовності педагога працювати з такими 
дітьми можна виділити роботу з оточенням дитини із особливи-
ми освітніми потребами. Така робота передбачає розвиток толе-
рантного ставлення до такої категорії дітей, інших дітей та до-
рослих. Адже агресивне ставлення інших дітей часто пов’язане 
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зі страхом і нерозумінням, а не відсутністю співчуття чи загаль-
ною озлобленістю, як часто це виглядає. Існують спеціальні про-
грами навчання для роботи з дітьми із особливими освітніми по-
требами та її оточенням. Наприклад, одним з дієвих варіантів є 
спеціальна програма «Дитина-дитині», створена Девідом Морлі 
в 1979 році. Ця програма включає шість інструкцій щодо дітей з 
фізичними та психічними недоліками і пояснює, як розбиратись 
в різних видах інвалідності, дає розуміння особливостей таких 
дітей, їх сильних і слабких сторін.

На сучасному етапі великого значення набуває професійна 
підготовка майбутніх учителів у ВНЗ до роботи з дітьми із осо-
бливими освітніми потребами. Кінець ХІХ – початок ХХ століття 
характеризується появою нових досліджень у галузі психології 
та педагогіки щодо організації педагогічного процесу в навчаль-
них закладах, професійних та особистісних якостей педагога, що 
стало поштовхом до активного розгляду даної проблеми.

Дослідженням проблеми підготовки учителів у різних галу-
зях професійної освіти займалися О. Біда, А. Бойко, О. Дубасе-
нюк, К. Дурай-Новакова, А. Кузьмінський, О. Мороз, О. Семе-
ног, Т. Симоненко, В. Сластьонін, І. Зязюн, Л. Кондрашова, Н. 
Кузьміна, С. Литвиненко, І. Зимна, ін.

Сучасні вимоги до педагога висвітлені у законі «Про загаль-
ну середню освіту»: «Педагогічним працівником повинна бути 
особа з високими моральними якостями, яка має відповідну 
психолого-педагогічну освіту, здійснює педагогічну діяльність, 
забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та 
психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні 
обов’язки в навчальних закладах середньої освіти» [3]. У Законі 
України «Про освіту», Державній національній програмі «Осві-
та» («Україна XXI століття»), «Концепції національного вихо-
вання» знайшли відображення основні вимоги до підготовки пе-
дагогічних кадрів і рівня їх професіоналізму [4].

Реалізація зазначених у цих документах завдань потребує 
розв’язання низки проблем, однією з яких є підготовка педа-
гогів, які повинні забезпечувати ефективну діяльність загаль-
ноосвітньої школи, того соціального інституту, який формує 
особистість на засадах загальнолюдських і національних мо-
рально-духовних цінностей, що, в свою чергу, окреслює вимоги 
до інтелектуальних та моральних якостей учителя. Сучасний 
рівень освіти повинен забезпечувати підготовку фахівців нового 
покоління, які будуть конкурентоспроможними на міжнародно-
му ринку праці.
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема про-
фесійного розвитку фахівця, становлення його професіона-
лізму в контексті сучасних гуманістичних підходів успіш но 
розробляється в психології праці, акмеології, професійній пе-
дагогіці, що знаходить своє відображення у науковому дороб-
ку І.Д.Беха, Є.О.Климова, В.Т.Кудрявцева, С.Я.Батишева, 
Ю.П.Поваренкова, О.В.Романової, В.В.Рибалки, В.Д.Шадрикова 
та ін. Фундаментальні основи оновлення вищої педагогічної 
освіти, розроблення теоретичних і методичних засад професій-
но-педагогічної підготовки студентів розкриваються в працях 
В.П.Андрущенка, В.І.Бондаря, Ж.П.Вірної, О.В.Глузмана, 
В.А.Семиченко, В.О.Сластьоніна, Л.О.Хомич та ін. 

Об’єктом досліджень стали різноманітні сторони психоло-
го-педагогічної діяльності та особистості різних категорій пра-
цівників освітньо-виховної сфери (А.К.Маркова, Л.М.Мітіна, 
Л.Л.Хоружа та ін.), серед яких найбільша увага приділяється 
проблемам педагогічної майстерності (І.А.Зязюн, Н.В.Кузьміна, 
Н.М.Тарасевич та ін.), педагогічної творчості (В.А.Кан-Калик, 
С.О.Сисоєва, Р.П.Скульський та ін.), педагогічної культури 
(Є.В.Бондаревська, І.С.Якіманська), мотиваційно-смислова ре-
гуляція особистості в ході набуття та трансформування її профе-
сійного досвіду (Ж.П.Вірна) [1]. 

М.С.Герцик, О.М.Вацеба [2] тлумачать професію як своєрід-
ну сукупність умінь, навичок, видів діяльності, особистих захо-
плень та зацікавлень людини, що служить джерелом заробітку, 
сприяє виявленню творчих здібностей і реалізації власних і сус-
пільних устремлінь. Вона визначає місце людини у соціальній 
структурі та є джерелом її духовного і матеріального благопо-
луччя. Професія найчастіше пов’язана з освітою, колом інтер-
есів, потребами, вона накладає відбиток на особу, її світогляд, 
поведінку тощо.

Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні та 
подальшій розробці шляхів і засобів успішної особистісно-про-
фесійної готовності майбутнього вчителя у процесі навчання у 
ВНЗ.

Основні завдання: визначити та обґрунтувати систему засо-
бів для успішного формування у майбутніх учителів психологіч-
ної готовності до опанування основами професійної діяльності.

Виклад основного матеріалу. Педагогічна компетентність 
учителя – це єдність його теоретичної і практичної готовності до 
здійснення педагогічної діяльності. Зміст психолого-педагогіч-
них знань визначається навчальними програмами. Психолого-
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педагогічна підготовленість складається із знань методологіч-
них основ і категорій педагогіки; закономірностей соціалізації і 
розвитку особистості: суті, цілей і технологій навчання та вихо-
вання; законів вікового анатомо-фізіологічного і психічного роз-
витку дітей, підлітків, юнацтва. Вона є основою гуманістично 
орієнтованого мислення педагога. Психолого-педагогічні і спе-
ціальні (з предмета) знання є необхідною, але недостатньою умо-
вою професійної компетентності. Практичне розв’язання педа-
гогічних завдань забезпечують уміння і навички, передумовою 
яких є теоретико-практичні і методичні знання, що виявляється 
у педагогічній майстерності [7]. 

Н. П. Волкова визначає педагогічну майстерність як вияв 
високого рівня педагогічної діяльності. Як наукову проблему 
дослідники педагогіки та психології тлумачать педмайстерність 
найвищим рівнем педагогічної діяльності, яка виявляється в 
тому, що у відведений час педагог досягає оптимальних резуль-
татів, «синтез наукових знань, умінь і навичок методичного 
мистецтва, особистих якостей учителя», комплекс властивостей 
особистості, що забезпечує високий рівень самоорганізації педа-
гогічної діяльності [7].

Критеріями педагогічної майстерності є гуманність, науко-
вість, педагогічна доцільність, оптимальний характер, результа-
тивність, демократичність, творчість (оригінальність).

До елементів психолого-педагогічної майстерності нале-
жать: гуманістична спрямованість діяльності; професійна ком-
петентність; професіоналізм; педагогічні здібності; сукупність 
психічних особливостей вчителя, необхідних для успішного ово-
лодіння педагогічною діяльністю, її ефективного здійснення; пе-
дагогічна техніка (мистецтво, майстерність, уміння). 

Зважаючи на те, що розв’язання будь-якого педагогічного 
завдання зводиться до тріади «мислити – діяти – мислити«, що 
збігається з компонентами (функціями) педагогічної діяльності 
та відповідними їм уміннями, В.О.Сластьонін розподілив педа-
гогічні уміння на чотири групи [6]: уміння «переводити« зміст 
процесу виховання в конкретні педагогічні завдання: вивчення 
особистості і колективу для визначення рівня їх підготовленос-
ті до активного оволодіння новими знаннями і проектування на 
цій основі розвитку колективу й окремих учнів; виділення комп-
лексу освітніх, виховних і розвивальних завдань, їх конкрети-
зація і визначення завдання, що домінує; уміння побудувати і 
привести в дію логічно завершену педагогічну систему: комп-
лексне планування освітньо-виховних завдань; обґрунтований 
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відбір змісту освітнього процесу; оптимальний відбір форм, ме-
тодів і засобів його організації; уміння виділяти і встановлювати 
взаємозв’язки між компонентами і факторами виховання, при-
водити їх в дію: створення необхідних умов (матеріальних, мо-
рально-психологічних, організаційних, гігієнічних та інших); 
активізація особистості школяра, розвиток його діяльності, яка 
перетворює його із об’єкта в суб’єкт виховання; організація і роз-
виток спільної діяльності; забезпечення зв’язку школи із серед-
овищем, регулювання зовнішніх незапрограмованих впливів; 
уміння облікувати й оцінювати результати педагогічної діяль-
ності: самоаналіз і аналіз освітнього процесу та результатів ді-
яльності вчителя; визначення нового комплексу стрижневих і 
другорядних педагогічних завдань [6]. Отже, головне завдання 
науково-дослідницької діяльності в педвузі – оволодіння на-
уковими методами пізнання, поглиблене і творче засвоєння на-
вчального матеріалу, формування в майбутніх учителів навчаль-
но-дослідницьких навичок і вмінь для активного втручання в 
навчально-виховний процес з метою цілеспрямованої готовності 
до виконання майбутньої діяльності. 

Ефективність формування готовності студентів до психоло-
го-педагогічної діяльності обумовлюється загальною логікою 
процесу професійно-педагогічної підготовки майбутніх учите-
лів. Педагогічні умови формування готовності майбутніх учите-
лів до соціально-педагогічної діяльності:

 – побудова підготовки студентів як процесу поетапного ста-
новлення професійно-особистісної готовності майбутніх 
учителів початкових класів до соціально-педагогічної ді-
яльності на основі взаємозв’язку теорії і практики, забез-
печення інтегративних зв’язків соціально-педагогічної і 
педагогічної складових змісту підготовки; 

 – використання інтерактивних методів і форм навчання, що 
створюють діалогічність, суб’єкт-суб’єктну взаємодію сту-
дентів і викладачів у навчальному процесі ВНЗ, потенціа-
лу педагогічної практики і самостійної роботи студентів;

 – впровадження професіографічного моніторингу для діа-
гностико-прогностичного аналізу і коригування процесу 
професійно-педагогічної підготовки студентів на всіх його 
етапах.

Психологічна готовність студентів до майбутньої професій-
ної діяльності повинна охоплювати, з одного боку, запас профе-
сійних знань, умінь і навичок; з другого боку – переконання, зді-
бності, інтереси, професійну пам’ять, мислення, увагу, високу 
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працездатність, емоційність, моральний та культурний потен-
ціал особистості, що забезпечать успішне виконання професій-
них функцій, дій та обов’язків. Формування психологічної го-
товності майбутніх фахівців до професійної діяльності повинно 
бути орієнтоване на високопрофесійний рівень діяльності, як на 
певний орієнтир, еталон майбутньої праці. Професійну підготов-
ку слід пов’язувати з виконанням навчальних завдань, що мак-
симально наближені до реальних виробничих умов діяльності 
спеціаліста. 

Невід’ємним етапом в процесі розвитку психологічної го-
товності до професійної діяльності відіграють наступні умови її 
формування: 

1. Визначення майбутнього напрямку діяльності з урахуван-
ням особистісних інтересів, нахилів, бажань (профорієнтація 
студентів в спеціальностях майбутньої діяльності).

2. Максимальне використання можливостей освітнього та 
соціального середовища (орієнтація на роботу з бібліотечними 
фондами та залучення майбутніх спеціалістів до участі в сту-
дентських конференціях, семінарах).

3. Актуалізація своїх потенційних здібностей та професій-
них інтересів до майбутньої професійної діяльності (індивіду-
альний підхід до кожного студента та особистісно-орієнтоване 
навчання).

4. Організація навчального процесу, спрямованого на задо-
волення від самого процесу навчання, отримання позитивних 
емоцій від професійного спілкування, отримання нових знань та 
здобуття певного фахового рівня (впровадження у навчально-ви-
ховний процес інтерактивних методів навчання).

5. Орієнтація студентів на високі стандарти досягнення в 
професійній діяльності (організація зустрічей обміну досвідом з 
відомими вітчизняними та зарубіжними спеціалістами в певній 
галузі).

6. Демонстрація викладачами зразків високого рівня сфор-
мованості психологічної готовності особистості до професійної 
діяльності. 

Формування психологічної готовності майбутніх спеціаліс-
тів до професійної діяльності повинно спрямовуватися на: піз-
нання себе, своїх індивідуальних особливостей і можливостей; 
усвідомлення своїх інтересів, мотивів, бажань, прагнень; по-
збавлення неадекватної оцінки власних можливостей; вміння 
бути чесним та справедливим із самим собою та оточуючими; 
ставлення до себе як до особистості і як особистості в професійній 
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діяльності; самовдосконалення, самоконтроль, саморозвиток, 
самовиховання; прагнення досягнути найкращих результатів у 
професійній діяльності.

Висновки. У роботі, присвяченій вивченню психологічної 
готовності студентів до професійної діяльності, ми розглянули 
теоретичні підходи до дослідження психологічної готовності 
визначаючи для себе, що успішне формування професіоналіз-
му особистості та діяльності майбутніх фахівців базується на їх 
готовності до праці. Провідною складовою готовності до профе-
сійної діяльності є психологічна готовність, яка розуміється вче-
ними як комплексне психологічне утворення, як сплав функціо-
нальних, операціональних та особистісних компонентів.

Під психологічною готовністю традиційно розуміють психіч-
ний феномен, за допомогою якого пояснюють стійкість діяльнос-
ті людини в полімотивованому просторі. В нашому дослідженні 
ми окреслили мотиваційно-цільовий аспект психологічної готов-
ності, припускаючи що саме в мотиваційній сфері відбиваються 
і виявляються найбільш значущі характеристики психологічної 
готовності до професійної діяльності.

Нами було зроблено спробу вивчення особливостей мотива-
ційної, емоційно-вольової та операціональної сфери студентів.

Для цього ми вивчили мотивацію навчання у виші. У цілому 
спостерігається зміна мотивації досягнення і мотивації навчан-
ня у ВНЗ від низького рівня на 1-му курсі до більш високого на 
3-му та 5-му курсах.

Конкретними завданнями експериментального етапу дослі-
дження були: діагностика мотивів професійної діяльності та їх 
спрямованість; оцінка комунікативних вмінь як операціональ-
ного компонента професійної готовності майбутніх учителів; 
з’ясування особливостей саморегуляції особистості майбутньо-
го вчителя як особливості емоційно-вольового компонента; ви-
значення особистісних особливостей студентів педагогічного 
факультету як майбутніх учителів. Дослідження проводилося 
серед студентів 5 курсу денної форми навчання Східноєвропей-
ського національного університету імені Лесі Українки, за віко-
вим критерієм – 20-21 років. 

Для вирішення завдань нами була сформована діагностична 
модель дослідження, куди увійшли: методика Т.І. Ільїної «Дослі-
дження мотивації навчання у вузі»; методика, розроблена Ю.М. 
Орловим, «Дослідження потреби у досягненні»; тест, спрямова-
ний на дослідження ступеня вираженості потреби у досягненні 
успіху у будь-якій діяльності, спрямованість людини на успіх; 
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для діагностики емоційно-вольового компонента – «Самооцінка 
психічних станів» Г.Айзенка; для опису різних психічних ста-
нів – ми обрали шкалу фрустрації; для діагностики операційного 
компонента готовності до професійної діяльності ми обрали одну 
із характеристик дослідження – дослідження комунікативних 
та організаторських умінь студентів як майбутніх учителів. 

Для оптимізації процесу розвитку компонентів психологіч-
ної готовності до майбутньої професійної діяльності студентів-
вчителів було розроблено та проведено професійно-психологіч-
ний тренінг. 

Таблиця 1
Порівняльна характеристика сформованості психологічної 

готовності майбутніх педагогів 

Рівень 

Досліджувані 

(у %) Середні показники

До форм. екс-
пер.

Після форм. 
експер.

До форм. екс-
пер.

Після форм. 
експер.

Високий 25% 33,3% 5,33 5,75

Середній 41,7% 50% 11,6 11

Низький 33,3% 16,7% 17,6 17,3

Отримані результати на етапі повторного дослідження осо-
бливостей емоційно-вольового компонента психологічної готов-
ності до професійної діяльності свідчать, що високий рівень до-
сліджуваного параметра в групі зріс на 8,3%. Середній рівень 
в експериментальній групі зріс на 8,3%. Низький рівень дослі-
джуваного параметра в групі зменшився на 16,6%. 

Можна констатувати, що після формувального експери-
менту у студентів підвищився рівень емоційно-психологічної 
активності, інтересу до майбутньої професійної діяльності, 
знизилась напруга, а саме відчуття дискомфорту від вибору 
майбутньої спеціальності, знизився рівень фрустрації, респон-
денти стали більш відкритими, зменшився особистісний пси-
хологічний бар’єр. Тобто, після формувального експерименту 
у студентів підвищився самоконтроль, упевненість в собі як у 
майбутньому вчителеві. 
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O.Y. Ivanashko, N.K. Vichalkovska. Peculiarities of future teachers’ 
psychological readiness to work with children with special educational 
needs within the inclusion. The article deals with peculiarities of future 
teachers’ psychological readiness to work with children with special 
educational needs within the inclusion. The diversity of approaches in 
studying of readiness to pedagogical activity is examined and readiness 
criteria of future teachers to work with children with special educational 
needs are pointed out. The effectiveness of professional and psychological 
training, aimed at optimizing the development process of components 
of psychological readiness to the students-teachers’ future professional 
activity is shown. Psychological conditions of increasing students’ level 
of emotional and psychological activity, interest in future professional 
activity, declining of tension, sense of discomfort from choosing the future 
speciality, frustration level lowering, formation of openness, personal 
psychological barrier lowering, increasing of self-control, self-confidence 
as a teacher are defined. 

The theoretical approaches to the study of psychological readiness 
are displayed. It is mentioned that the successful formation of the 
personality’s professionalism and future professionals’ activity are 
based on their readiness to work. The leading component of professional 
activity readiness is established to be the psychological readiness, which is 
understood by scholars as a complex psychological formation, as a fusion 
of functional, operational and personal components. The study outlines 
the motivational and purpose aspect of psychological readiness, suggesting 
that the most significant characteristics of psychological readiness for the 
professional activity are reflected in the motivational area. There have been 
made an attempt to study the characteristics of motivational, emotional 
and volitional and operational spheres of students.

Key words: readiness, training, children with special educational 
needs, professional activity.
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УДК 152.32
О.В. Камінська

Аналіз результатів емпіричного 
дослідження інтернет-залежності підлітків 

та юнаків
О.В. Камінська. Аналіз результатів емпіричного дослідження ін-

тернет-залежності підлітків та юнаків. У статті аналізуються резуль-
тати, отримані в процесі визначення інтернет-залежності підлітків 
та юнаків за рахунок опитування їх батьків. Визначено відмінності в 
отриманих показниках в залежності від статі, віку, місця проживання, 
рівня освіти, стажу роботи в інтернеті. Встановлено специфічні особли-
вості прояву інтернет-залежності, її вплив на розвиток молодої людини, 
зокрема на адаптованість, соціалізованість, комунікабельність, успіш-
ність навчальної діяльності, взаємодію з близькими людьми та друзями. 

Ключові слова: інтернет-залежність, адикт, адитивна поведінка, 
особистісні деформації, дезадаптація, конфліктність, ізольованість, 
комплекс неповноцінності.

О.В. Каминская. Анализ результатов эмпирического исследова-
ния интернет-зависимости подростков и юношей. В статье анализиру-
ются результаты, полученые в процессе определения интернет-зависи-
мости подростков и юношей за счет опроса их родителей. Определены 
различия в полученных показателях в зависимости от пола, возраста, 
места жительства, уровня образования, стажа работы в интернете. 
Установлены специфические особенности проявления интернет-за-
висимости, ее влияние на развитие молодого человека, в частности 
на адаптированность, социализированность, коммуникабельность, 
успешность учебной деятельности, взаимодействие с близкими людьми 
и друзьями.

Ключевые слова: интернет-зависимость, аддикт, аддистивное пове-
дение, личностные деформации, дезадаптация, конфликтность, изоли-
рованность, комплекс неполноценности.

Постановка проблеми. Інтернет-залежність сьогодні є ак-
туальною проблемою, оскільки збільшується кількість осіб з 
проявами адиктивної поведінки при роботі в інтернеті, що зу-
мовлюють зниження рівня життя та деструктивно впливають 
на розвиток особистості. При цьому часто під вплив віртуально-
го середовища як адиктивного агента попадають саме підлітки 
та юнаки, які не мають особистісних ресурсів для протистояння 
його дії, що призводить до втрати зв’язкуз реальністю та нега-

© О.В. Камінська
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тивних наслідків у всіх серах життя особистості. Отже, постає 
потреба у вчасній діагностиці проявів інтернет-залежності або ж 
схильності до її появи, одним з шляхів якої є опитування батьків 
дітей підліткового та юнацького віку, які, відповідаючи на пи-
тання анкети, визначають, в якій мірі їхній дитині притаманні 
ознаки залежності від інтернету.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Психологічні осо-
бливості інтернет-залежних осіб досліджувалися багатьма вче-
ними. Так, при порівнянні впливу інтернет-залежності на осіб 
різного віку Х. Турецька встановила певні закономірності. У 
досліджуваних із підгрупи ранньої дорослості виявлено нижчі 
показники за рівнем самоповаги, порівняно із юнаками, та за-
гальної самооцінки, порівняно з середньою дорослістю. Показ-
ники чіткості «Я-концепції» зростають у підгрупі середньої до-
рослості, порівняно із юнаками. Причому, найнижчим рівнем 
чіткості «Я-концепції» характеризується підгрупа ранньої до-
рослості. На всіх вікових етапах є суттєва відмінність у показни-
ках самоставлення у несхильних та схильних до інтернет-залеж-
ності осіб – в останніх вони перебувають на стабільно нижчому 
рівні. Найбільш виражені відмінності між групами виявлено на 
етапі ранньої дорослості, коли у групі схильних до інтернет-за-
лежності простежується зниження, а в несхильних – підвищен-
ня практично за усіма показниками самоставлення. Отже, осо-
бливості самоставлення користувачів інтернету на етапі ранньої 
дорослості, коли відбувається перехід до самостійного життя, 
належать до значимих передумов схильності чи несхильності 
особистості до розвитку інтернет-залежності. У користувачів із 
високими показниками у сфері самоставлення відсутні тенденції 
до інтернет-залежності, тоді як у користувачів із суттєвим зни-
женням показників самоприйняття, самоповаги та самоінтересу 
виявляється значна схильність до інтернет –залежності [3].

В. Посохова, досліджуючи особливості життєвого плануван-
ня інтернет-залежної молоді, дійшла висновку, що у схильних 
до інтернет-адикції молодих людей спостерігається фактичний 
брак тенденції до планування власного майбутнього. Через над-
мірну захопленість інтернетом особистість втрачає контроль над 
процесами, що відбуваються, виникає, так зване, розмивання 
кордонів віртуального і реального світів. Має місце фактичне ви-
ключення з планів таких сфер життя людини, як інтимно-осо-
бистісні стосунки і професійна спрямованість [2, c.156]. 

Н.Н. Алексеєнко виділив специфічні детермінанти, що 
сприяють формуванню інтернет-адикції серед молоді, а саме: 
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ідентифікація – молоді люди намагаються визначити своє місце 
в оточуючому світі; інтимність і приналежність – дорослішаю-
чи, людина знайомиться з різними аспектами інтимних відносин 
з особами протилежної статі, шукає друзів і компанію для того, 
щоб відчувати себе частиною групи, при цьому інтернет допома-
гає знайти величезну кількість людей і груп за інтересами; сепа-
рація від батьків і родини – молода людина бажає відділитися від 
батьків, для того щоб самій будувати відносини з людьми, прагне 
бути незалежною і робити те, чого хоче, при цьому інтернет надає 
їй для цього унікальну можливість; рятування від фрустрації – 
цей період життя є складним, проходить під тиском навчального 
закладу, родини й друзів, що викликає необхідність звільнитися 
від фрустрації в кіберпросторі [1].

При цьому інтернет стає тією сферою, де молода людина по-
чуває себе дорослою, самостійною та значущою. Мережа стає тим 
середовищем, де людина може усамітнитися, обговорити свої ін-
тереси та проблеми з однолітками, при бажанні зберігаючи ано-
німність. Саме, перебуваючи в інтернеті, молода людина почуває 
себе комфортно та впевнено, може задовольнити свої приховані 
бажання та не контролюється дорослими.

Не дивлячись на вже проведені дослідження, інтернет-за-
лежність залишається недостатньо вивченою, про що свідчить 
тенденція до подальшого її поширення. Не в повній мірі проа-
налізовані фактори, що впливають на процес її появи та спону-
кають до швидкого розвитку. У зв’язку з цим ми організували 
дослідження цього виду адикції за рахунок проведення анкету-
вання серед батьків підлітків та юнаків з метою виявлення від-
хилень у їхній поведінці, які свідчили би про наявність інтернет-
залежності.

Відповідно, метою статті є визначення ступеня інтернет-за-
лежності підлітків та юнаків на основі анкетування їх батьків.

Виклад основного матеріалу дослідження. Для того, щоб 
отримати інформацію про розвиток в особистості інтернет-за-
лежності, ми поряд з іншими методами та методиками викорис-
товували авторську анкету, спрямовану на опитування батьків 
підлітків та юнаків. Були опитані батьки оптантів старшого під-
літкового, раннього юнацького та юнацького віку. 

Узагальнені результати представлені в таблиці 1.
При аналізі узагальнених показників, отриманих через ан-

кетування батьків, помітно, що 6,7% осіб мають ознаки залеж-
ності, які впадають в очі та змушують батьків хвилюватися за 
своїх дітей, оскільки спостерігаються такі ознаки їх поведінки, 
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як надмірна захопленість інтернетом, нездатність відволіктися 
для виконання своїх обов’язків чи навіть спілкування з друзями. 
Батьки відмічають, що в їхніх дітей знизилась успішність на-
вчання, яке поступово втрачає для особистості свою значущість, 
оскільки їй важко відірватися від перебування в інтернеті. Бать-
ки також помічають, що при їх спробах переключити увагу ди-
тини на інший вид діяльності вона стає агресивною, проявляє 
роздратування та ворожість. Відмічається загострення стосунків 
з дітьми, що в ході розвитку залежності втратили свою конструк-
тивність. Батьки стверджують, що їх діти стали більш замкну-
тими, важко йдуть на контакт та поступово втрачають зв’язок із 
реальністю.

Таблиця 1
Рівень сформованості адикції з урахування м статі оптантів за 

анкетою, спрямованою на дослідження інтернет-залежності, за 
допомогою опитування батьків (%)

 Рівні
Респонденти

Залежність
Граничні 

показники
Відсутність 
залежності

Всі респонденти 6,7 17,4 76

хлопці 7,3 18,5 74,2

дівчата 5,8 16,2 78

Граничні показники спостерігаються в 17,4% осіб. Батьки 
стверджують, що їх діти проводять в інтернеті весь свій вільний 
час, нехтуючи відпочинком та спілкуванням з друзями, оскіль-
ки саме в мережі почувають себе найбільш комфортно. Їх захо-
пленість інтернетом призводить до зміни стилю життя. Якщо 
раніше вони багато гуляли, цікавились різними речами та мали 
достатньо широке коло інтересів, то тепер найцікавішою діяль-
ністю для дітей є перебування в інтернеті.

Відсутність ознак залежності притаманна 76% осіб, які, на 
думку, батьків проводять в інтернеті небагато часу, використову-
ючи його частіше для навчання, ніж для розваги, комп’ютерних 
ігор чи перебування в соціальних мережах. Батьки стверджу-
ють, що їх діти проявляють соціальну активність, мають друзів 
та люблять проводити з ними час, тобто не страждають від ізо-
льованості та наявності комплексів, які могли б їх підштовхнути 
до глибокого занурення у віртуальну реальність.

При порівнянні показників батьків хлопців та дівчат не було 
виявлено гендерних відмінностей. Ознаки залежності помічають 
батьки 7,3% хлопців та 5,8% дівчат. Вони стверджують, що їх 
діти втратили здатність до соціальної адаптації та взаємодії з ото-



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

343

чуючими людьми через спрямованість у віртуальну реальність. 
Вони постійно говорять про те, що відбувається в інтернеті, тоді 
як інші теми їх не цікавлять. Втрачається здатність ефективно 
засвоювати навчальний матеріал, оскільки думки особистості 
спрямовані в сферу інтернету, що призводить до невстигання та 
низьких оцінок. Однак цей факт залишає особистість байдужою, 
а вмовляння батьків зайнятись навчанням викликають тільки 
агресію.

Граничні показники були відзначені батьками 18,5% хлоп-
ців та 16,2% дівчат. Вони стверджують, що їх діти почали більше 
часу проводити в інтернеті, а відсутність підключення викликає 
в них роздратування та зниження настрою, вони не знають, чим 
зайнятися, починають менше цікавитися тим, що приносило за-
доволення раніше. 

На відсутність залежності вказують батьки 74,2% хлопців 
та 78% дівчат. Вони вважають, що їх діти не захоплюються ін-
тернетом, використовують його час від часу, та не надають цій 
діяльності особливого значення, оскільки мають багато інших 
обов’язків та не мають часу на такі «дурниці».

Порівняння показників батьків з урахуванням віку їх дітей 
представлено в таблиці 2.

Таблиця 2
Рівень сформованості адикції з урахуванням віку оптантів за 

анкетою, спрямованою на дослідження інтернет-залежності, за 
допомогою опитування батьків (%)

 Рівні
Респонденти

Залежність
Граничні 

показники
Відсутність 
залежності

Старший підлітковий 
вік

9,3 22,3 68,4

Ранній юнацький вік 6,4 17,5 76

Юнацький вік 4,6 12,7 82,7

Аналізуючи отримані дані ми помітили, що ознаки залеж-
ності в більшій мірі виділяються батьками дітей старшого під-
літкового віку (9,3%), тоді як інші показники дещо нижчі. Бать-
ки стверджують, що їх діти в значній мірі змінились відтоді як 
захопились інтернетом, при чому зміни відбувалися поступово, 
аж поки не призвели до погіршення життя дитини, що проявля-
ється у втраті зв’язків із друзями та знайомими, зміні характеру 
в сторону підвищення дратівливості та агресивності, емоційної 
неврівноваженості та неадекватності поведінки, значного зни-
ження успішності навчання. При цьому, спроби відключення 
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інтернету, ініційовані батьками, призводили до виникнення в їх 
дитини депресії, або ж викликали втечі з дому, агресивну та не-
передбачувану поведінку.

На граничні показники також частіше вказують батьки ді-
тей старшого підліткового віку (22,3%). Вони помічають, що їх 
дитина втратила інтерес до того, що її цікавило раніше, менше 
уваги стала приділяти навчанню та спілкуванню з друзями, з не-
охотою відволікається від діяльності в інтернеті для виконання 
своїх обов’язків за проханням батьків, ніколи сама не виходить з 
інтернету без їх вказівки.

Про відсутність залежності свідчать 82,7% батьків юнаків, 
тоді як інші показники дещо нижчі. Вони стверджують, що діяль-
ність в інтернеті ніяк не впливає на їх дітей, що вони зберігають 
свою активність та життєрадісність, підтримують зв’язки з дру-
зями та знайомими, приділяють достатньо уваги навчанню тощо.

При подальшому аналізі порівнювалися показники батьків 
дітей в залежності від місця їх проживання, які представлені в 
таблиці 3.

Таблиця 3
Рівень сформованості адикції з урахуванням місця 

проживання оптантів за анкетою, спрямованою на дослідження 
інтернет-залежності, за допомогою опитування батьків (%)

 Рівні
Респонденти

Залежність
Граничні 

показники
Відсутність 
залежності

Обласний центр 10,5 24,3 65,2

Місто обласного підпо-
рядкування

8,7 19,6 71,7

Селище міського типу 5,4 16,3 78,3

Село 1,6 10,5 88

Ознаки залежності в більшій мірі були помічені батьками ді-
тей, які живуть в обласних центрах (10,5%), що пов’язано зі зна-
чною розповсюдженістю інтернет-технологій у великих містах, 
що зробило їх важливою частиною життя їх мешканців. Батьки 
вказують на те, що для їхніх дітей перебування в мережі стало 
важливішим, ніж «живе» спілкування, вони витрачають на ін-
тернет весь свій час, часто знаходяться там уночі, коли їх ніхто 
не контролює, що призводить до фізичного та психічного висна-
ження, підвищення дратівливості та емоційної нестабільності, 
втрати здатності зосереджуватися на чомусь іншому.

На наявність граничних показників також в більшій мірі 
вказують батьки, які разом з дітьми проживають в обласних цен-
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трах (24,3%). Вони стверджують, що їх діти проводять в інтерне-
ті багато часу, що заважає їм зосередитися на навчанні та вико-
нувати свої обов’язки. Також вони помічають, що їхні діти стали 
більш закритими для спілкування з однолітками, однак багато 
уваги приділяють взаємодії з віртуальними друзями, стверджу-
ючи, що такі контакти приємніші.

На відсутність ознак залежності вказують переважно батьки 
дітей, що проживають в селах (88%), які вважають, що інтернет 
не займає важливого місця в житті їх дитини, вона не проявляє 
по відношенню до такої діяльності особливої цікавості та легко 
обходиться без нього.

Порівняння даних, отриманих з урахуванням рівня освіти 
дітей, представлене в таблиці 4.

Таблиця 4
Рівень сформованості адикції з урахуванням рівня освіти 

оптантів за анкетою, спрямованою на дослідження інтернет-
залежності, за допомогою опитування батьків (%)

 Рівні
Респонденти

Залежність
Пограничні 
показники

Відсутність 
залежності

неповна середня освіта 9,3 20,3 70,4

повна середня освіта 6,4 17,5 76

неповна вища освіта 4,2 14,6 81,2

Ознаки залежності в поведінці своїх дітей з неповною серед-
ньою освітою помічають 9,3% батьків, пояснюючи це їх незрі-
лістю та неготовністю заперечувати дії інтернету як адиктивного 
агента. Батьки вважають, що захопленість інтернетом сьогодні є 
«модною», оскільки широко поширена в середовищі однолітків 
їх дітей, що і підштовхує їх проводити в мережі час спочатку «за 
компанію», а потім інтернет починає захоплювати особистість 
сам по собі, викликаючи залежність.

Граничні ознаки помічають 20,3% батьків, діти яких мають 
неповну середню освіту, тоді як інші показники дещо нижчі. 
Вони відзначають надмірну зацікавленість їх дітей такими вида-
ми діяльності в інтернеті, як комп’ютерні ігри та перебування в 
соціальних мережах, яким приділяється практично весь вільний 
час дитини, особливо якщо батьки не здатні її проконтролювати 
та обмежити доступ до інтернету. Знову ж таки, при спробах це 
зробити діти проявляють ворожість, стають роздратованими та 
не розуміють позицію батьків, намагаючись підключитися до ін-
тернету з мобільних телефонів, при перебуванні в гостях у друзів 
чи відвідуючи інтернет-клуби.
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На відсутність залежності вказують в більшій мірі батьки 
юнаків з неповною вищою освітою (81,2%), які вважають, що їх 
діти вміють регулювати час, що проводиться в інтернеті, не до-
водять себе до виснаження, перебуваючи в мережі, використову-
ють інтернет частіше для навчання, аніж для інших цілей.

Порівняння отриманих даних з урахуванням досвіду вико-
ристання інтернету представлене в таблиці 5.

Таблиця 5
Рівень сформованості адикції з урахуванням стажу роботи 

оптантів в інтернеті за анкетою, спрямованою на дослідження 
інтернет-залежності, за допомогою опитування батьків (%)

 Рівні
Респонденти

Залежність
Граничні 

показники
Відсутність 
залежності

До року 6,4 17,3 76,3

1-5 років 9,3 22,5 68,2

Більше 5 років 4,2 12,7 83

Ознаки залежності переважно були помічені батьками, діти 
яких користуються інтернетом від одного до п’яти років (9,3%), 
що проявляється в наявності нав’язливих думок про інтернет та 
прагненні перебувати в ньому якнайдовше, тоді як всі інші сфе-
ри життя особистості відсуваються на задній план та перестають 
бути для неї значущими. Батьки стверджують, що їхні діти стали 
дратівливими і виснаженими, та пов’язують це зі зловживанням 
перебування в інтернеті, оскільки вони не залишають собі часу 
для відпочинку, намагаючись кожну вільну хвилину проводити 
в мережі. Втрачається також самоконтроль над поведінкою, що 
проявляється в тому, що дитина заходить до інтернету, щоб пе-
ревірити пошту, а залишається там упродовж кількох годин. На 
думку батьків, все це негативно впливає на життя їхньої дитини 
та викликає зміни в її характері та поведінці.

Пограничні показники також найчастіше виділяють бать-
ки дітей, що користуються інтернетом від одного до п’яти років 
(22,5%). Вони помічають, що їх діти все більше часу проводять в 
інтернеті, надаючи йому перевагу над іншими видами діяльності, 
та використовують його не лише для пошуку інформації, а перш 
за все для перебування в соціальних мережах, комп’ютерних 
іграх, «блукання» інтернетом тощо. Для них перебування в інтер-
неті пов’язано зі зміною психічних станів, служить для підняття 
настрою, який однак псується при примусовому виході з мережі.

Відсутність залежності частіше відмічають батьки дітей, що 
користуються інтернетом більше п’яти років (83%). Вони ствер-
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джують, що їх діти проводять в інтернеті не дуже багато часу, 
цікавляться багатьма іншими справами та не проявляють неза-
доволення та роздратування при необхідності виходу з мережі.

Висновки. Аналіз отриманих даних дозволив визначити, що 
більшість опитаних батьків не знаходять в поведінці своїх дітей 
ознак інтернет-залежності, однак частина з них помічає симпто-
ми, що можна віднести до пограничних, а ще менша частина – 
вказує на ознаки вираженої адикції.

Гендерний аналіз отриманих показників не дозволив вияви-
ти статистично значущих відмінностей, однак такі відмінності 
спостерігались при порівнянні показників з урахуванням віку 
дітей. Так, ознаки залежності в більшій мірі були помічені бать-
ками дітей старшого підліткового віку, тоді як менш виражени-
ми вони є в юнаків.

Порівняння показників з урахуванням місця проживання 
також дозволило встановити значущі відмінності. Ознаки залеж-
ності частіше виділяють батьки дітей, що проживають в обласних 
центрах, тоді як менш вираженими вони є в мешканців сіл.

Також було виявлено відмінності в залежності від рівня осві-
ти дітей. Так, батьки дітей з неповною середньою освітою часті-
ше виявляють в їх поведінці ознаки адикції, аніж батьки юнаків 
з неповною вищою освітою.

Відмінності спостерігались також при порівнянні показни-
ків з урахуванням досвіду роботи в інтернеті. Було встановлено, 
що залежність частіше виявляється батьками дітей, що працю-
ють в мережі від одного до п’яти років, а рідше – більше п’яти 
років.

Перспективним напрямком дослідження є проведення по-
дальшого емпіричного дослідження з метою визначення особли-
востей прояву інтернет-залежності, а також створення програми 
корекції цього виду адикції.
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O.V. Kaminska. Analysis of empirical study results of adolescents 
and youths’ Internet addiction. In the article there have been analyzing 
the results obtained in the process of adolescents and youths’ Internet 
addiction defining through a survey of their parents. There have been de-
fining the differences in obtained indices depending on sex, age, place of 
residence, level of education, work experience in the Internet, and in any 
full-parent family brought people who were assessed. There have been 
determining specific features of Internet addiction manifestation and 
its impact on the development of a young man in particular adaptation, 
socialization, communication, success of educational activities, interaction 
with relatives and friends. The majority of parents were found not to no-
tice in their children’s behavior the symptoms of Internet addiction, but 
some of them noticed symptoms which can be attributed to the border, 
and an even smaller fraction indicated signs of severe addiction. The au-
thor revealed statistically significant gender differences in the resulting 
indicators, however, such differences were observed when comparing 
the figures taking into account the age of children. So, depending on the 
signs there were largely seen parents of older adolescents, whereas they 
are less pronounced in boys. The comparison of indicators made possible 
to establish significant differences. Depending on signs of more isolated 
parents of children living in regional centers there were noticed signs of 
less pronounced villagers.

Key words: Internet addiction, addict, addictive behavior, personal 
strain, disadaptation, conflict, isolation, inferiority complex.
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УДК 316.6 : 316.35
Я.Ю. Кацович

Соціально-психологічні детермінанти 
інгрупового фаворитизму ґендерних груп 

у соціальній взаємодії
Я.Ю. Кацович. Соціально-психологічні детермінанти інгрупового 

фаворитизму ґендерних груп у соціальній взаємодії. В статті теоретично 
обґрунтовується система соціально-психологічних детермінант інгру-
пового фаворитизму гендерних груп у вигляді характеристик суб’єкта 
міжгрупового сприйняття та взаємодії; характеристик груп, які беру-
ють участь у взаємодії; особливостей ситуації міжгрупової взаємодії. 
Аналізуються індивідуально-психологічні, міжособистісні та групові 
параметри, які представляють кожну групу. Пояснено специфіку чоло-
вічої і жіночої гендерних груп, нормативно-рольових вимог до них, осо-
бливостей психологічної статі та ідентичностей. Визначено необхідність 
емпіричного дослідження зазначених параметрів.

Ключові слова: інгруповий фаворитизм, гендерні групи, маскулін-
ність, фемінність, нормативно-рольові вимоги.

Я.Ю. Кацович. Социально-психологические детерминанты ин-
группового фаворитизма гендерных групп в социальном взаимодей-
ствии. В статье теоретически обосновывается система социально-психо-
логических детерминант ингруппового фаворитизма гендерных групп в 
виде характеристик субъекта межгруппового восприятия и взаимодей-
ствия; характеристик групп, принимающих участие во взаимодействии; 
особенностей ситуации межгруппового взаимодействия. Анализиру-
ются индивидуально-психологические, межличностные и групповые 
параметры, представляющие каждую группу. Обосновывается специ-
фика мужской и женской гендерных групп, нормативно-ролевые тре-
бования к ним, особенности психологического пола и идентичности. 
Определена необходимость эмпирического исследования указанных 
параметров.

Ключевые слова: ингрупповой фаворитизм, гендерные группы, 
маскулинность, феминность, нормативно-ролевые требования.

Постановка проблеми. Інгруповий фаворитизм, як тен-
денція яким-небудь чином сприяти членам власної групи на 
противагу членам іншої групи, останнім часом у вітчизняних 
психологічних дослідженнях не представлена, хоча проблема 
міжгрупових зміщень у зарубіжній психології представлена ши-
роким колом досліджень. Однак, на наш погляд, вивчення цього 
феномена в сучасних соціальних умовах є важливим, оскільки 
© Я.Ю. Кацович
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інгруповий фаворитизм належить до явищ міжгрупової вза-
ємодії, яка зазнає змін і трансформацій з розвитком соціальної 
взаємодії, в тому числі в її гендерній площині. Сьогодні зазнає 
змін психологічна стать особистості, норми та ролі, які висува-
ються до кожної статі, трансформуються гендерні стереотипи, 
з’являються нові форми взаємодії між людьми як представника-
ми певної статі та членами різних гендерних груп.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Більшість про-
ведених досліджень міжгрупової диференціації та інгрупового 
фаворитизму відображають відмінні від сьогоднішніх соціаль-
но-економічні або культурно-історичні умови. До них можна за-
рахувати роботи Г.М. Андреєвої, В.С. Агеєва, О.О. Гулєвич, А.І. 
Донцова, Т.Г. Стефаненко, І.Р. Сушкова, J.F. Dovidio, M. Hews-
tone et. al., J. Jetten et. al., H. Tajfel, J. Turner та ін.

Дослідження гендерних особливостей міжгрупової диферен-
ціації представлено в основному у професійній площині. До них 
належать роботи Р. Анкер, С.Л. Бем, К. Вільямс, І.С. Кльоци-
ної, Н.В. Кулагіної, М.Г. Ткалич, M. Barreto, R.M. Kanter, однак 
увага на цьому феномені в таких дослідженях не акцентується. 

Отже, постає необхідність у теоретико-емпіричному дослі-
дженні інгрупового фаворитизму гендерних груп та детермінант 
цього процесу саме в сучасних умовах розвитку українського 
суспільства.

Мета статті полягає у визначенні основних соціально-психо-
логічних детермінант інгрупового фаворитизму гендерних груп 
у сучасних умовах соціальної взаємодії.

Виклад основного матеріалу дослідження. Узагальнення та 
систематизація підходів до вивчення інгрупового фаворитизму 
як соціально-психологічного феномену (В.С. Агеєва [1], О.О. Гу-
лєвич [3], І.Р. Сушкова [9], J.F. Dovidio [12], M. Hewstone et. al. 
[13], J. Jetten et. al. [14], H. Tajfel [15], J. Turner [16]) дозволило 
нам виокремити декілька груп факторів, що впливають на вира-
женість та інтенсивність інгрупового фаворитизму: характерис-
тики суб’єкта міжгрупового сприйняття та взаємодії; характе-
ристики груп, які беруть участь у взаємодії; особливості ситуації 
міжгрупової взаємодії (див. табл. 1).

Отже, до основних характеристик суб’єкта міжгрупової 
взаємодії дослідники відносять різноманітні індивідуально-пси-
хологічні та соціально-психологічні особливості особистості: 
система цінностей, самооцінка, Я-образ, вік, стать, рівень осві-
ти, мотивація, емоційний стан, ступінь інгрупової ідентифіка-
ції, виразність забобонів та стереотипів та ін. (В.С. Агеєв [1], О.О. 
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Гулєвич [3], Р.І. Сушков [9], M. Hewstone et. al. [13], J. Jetten et. 
al. [14]).

Таблиця 1
Соціально-психологічні детермінанти інгрупового фаворитизму 

гендерних груп
№ Група 

характеристик 
Основні соціально-психологічні параметри

1 Характерис-
тики суб'єкта 
міжгрупового 
сприйняття та 
взаємодії 

• психологічна стать особистості,
• гендерна ідентичність, 
• гендерні уявлення про себе;
•  гендерні стереотипи, їх виразність стосовно ін- 

та аутгруп; 
• ступінь інгрупової ідентифікації з гендерною 

групою;
• міра «типовості» члена гендерної групи.

2 Характерис-
тики груп, які 
берують участь 
у взаємодії

• статус гендерної інгрупи та аутгрупи;
• нормативно-рольові вимоги до членів кожної 

гендерної групи;
• гомогенність ін- та аутгруп;
• проникність інгрупових кордонів гендерних груп.

3 Особливості си-
туації міжгру-
пової взаємодії

• суспільні норми щодо гендерної рівності;
• розмір гендерної інгрупи і аутгруп, які безпосе-

редньо беруть участь у взаємодії;
• рівень конкуренції гендерних груп;
•  позитивність розподілу ресурсів між гендерни-

ми групами;
• сприятливість положення інгрупи і аутгрупи.

Оскільки в нашому дослідженні йдеться про інгруповий 
фаворитизм гендерних груп, то передусім ми виокремлюємо в 
якості його детермінант особистісного рівня гендерні характе-
ристики особистості, а саме: психологічну стать особистості, її 
гендерну ідентичність, гендерні уявлення про себе (С.Л. Бем [2], 
М. Кіммел [4], І.С. Кльоцина[5], О.Г. Лопухова [6], М.Г. Ткалич 
[10] та ін.).

Психологічна стать особистості визначається як ставлення 
людини до себе як до чоловіка чи жінки, усвідомлення і при-
йняття власної статевої належності, засвоєння стереотипів мас-
кулінності і фемінності, які визначають особливості гендерної 
взаємодії на всіх її рівнях [10]. 

Психологічна стать може бути фемінною, маскулінною, ан-
дрогінною та недиференційованою (О.Г. Лопухова [6]) як у жі-
нок, так і у чоловіків, більшість з яких сьогодні мають андрогін-
ну стать особистості (С. Бем [2], М.Г. Ткалич [10]).
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Отже, психологічна стать особистості є системною якістю, 
формування якої обумовлене біологічно заданою статевою при-
належністю індивіда, культурним середовищем, структурою 
соціально-значимої діяльності і статеворольовими нормами 
суспільства, що визначає індивідуальні характеристики, осо-
бливості поведінки, способи дії, соціальні позиції й установки 
особистості [10]. Таким чином психологічна стать також визна-
чає особливості взаємодії між гендерними групами та всередині 
кожної з груп, що дозволяє визначити гендерні групи, в тому 
числі і з урахуванням типу психологічної статі (гендерна група 
маскулінних чоловіків або гендерна група андрогінних чолові-
ків), між якими відбувається взаємодія.

Гендерна ідентичність – це аспект самосвідомості, що опи-
сує переживання людиною себе як представника певної статі. Це 
одна з базових характеристик особистості, що формується в ре-
зультаті психологічної інтеріоризації чоловічих чи жіночих рис, 
у процесі взаємодії «Я» та інших, у ході соціалізації [10].

Однією з основних характеристик гендерної ідентичності є 
засвоєння особистістю гендерної ролі (способів поведінки лю-
дей у залежності від їхніх позицій у статевій диференціації), а 
також розвиток гендерної самосвідомості (усвідомлення своєї 
схожості та відмінності із представниками своєї статі, на від-
міну від протилежної). Саме остання характеристика, на наш 
погляд, лежить в основі формування інгрупового фаворитизму 
гендерних груп.

Гендерні уявлення про себе є важливою частиною Я-концепції 
особистості і представлені на когнітивному рівні розумінням ка-
тегорій «жінка», «чоловік», «маскулінне», «фемінне» та ін.

 Дослідження показують, що міжгрупову диференціацію по-
роджує невизначеність уявлень людини про себе [3]. 

Наступними важливими характеристиками особистості для 
інгрупового фаворитизму гендерних груп є гендерні стереотипи, 
їх виразність стосовно ін- та аутгруп; ступінь інгрупової іденти-
фікації з гендерною групою, міра «типовості» члена гендерної 
групи. 

Гендерні стереотипи в дослідженнях С. Бем [2], М.Кіммела 
[4], І.С. Кльоциної [5], В.В. Москаленко [7], С.М. Оксамитної [8] 
визначаються як різновид соціальних стереотипів, як детермі-
новані культурою спрощені, стійкі, емоційно забарвлені образи 
поведінки, риси характеру чоловіків і жінок, які значно вплива-
ють на формування гендерно-рольового репертуару особистості 
та її поведінку.
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На інгруповий фаворитизм гендерних груп впливають такі 
характеристики гендерних стереотипів, як їх позитивність або 
негативність, та виразність стереотипів по відношенню до ін- та 
аутгруп. О.О. Гулєвич стверджує, що носії негативних гетеро-
стереотипів демонструють більший інгруповий фаворитизм і аут-
групову дискримінацію, ніж носії позитивних [3]. Отже, ті члени 
групи, у яких сформовані негативні стереотипи щодо протилеж-
ної статі або щодо представників своєї статі, які відхиляються від 
групових норм, будуть мати більш високий рівень інгрупового фа-
воритизму, ніж ті, у кого сформовані позитивні стереотипи.

Також важливим є рівень вираженості стереотипів: індивіди 
зі слабовираженими забобонами та стереотипами рідше демон-
струють міжгрупову диференціацію, ніж ті, у кого цей рівень є 
високим. 

Ступінь інгрупової ідентифікації з гендерною групою також 
визначає вираженість інгрупового фаворитизму: чим вищий сту-
пінь ідентифікації людини з інгрупою, тим більший інгруповий 
фаворитизм. 

У роботах О.О. Гулєвич [3] відзначено, що сильна інгрупова 
ідентифікація призводить до ряду наслідків, пов’язаних із змі-
ною оцінки інгрупи та її діяльності, емоційного ставлення до неї; 
зміною оцінки членів аутгрупи; ступенем диференціації між ін-і 
аутгрупами; психологічним самопочуттям людини. 

У випадку з гендерними групами, за результатами дослі-
джень М.Г. Ткалич, спостерігається більша ідентифікація з 
власною гендерною групою у чоловіків і менша – у жінок [11]. 
Одне з пояснень – андрогінна стать особистості як жінок, так і 
чоловіків. Однак, при цьому у чоловіків все одно переважає рі-
вень маскулінності, який є важливим для дотримання жорстких 
нормативно-рольових вимог до них, а у жінок маскулінність і 
фемінність представлені в структурі психологічної статі більш 
рівномірно. 

О.О. Гулєвіч також пов’язує «типовість» члена гендерної 
групи з вираженістю інгрупового фаворитизму: члени групи, які 
відповідають прототипу (володіють рисами, які приписуються 
типовому члену інгрупи), демонструють більший інгруповий фа-
воритизм і аутгрупову дискримінацію, ніж ті члени групи, які не 
відповідають прототипу [3]. Отже, «типовий» чоловік або «типо-
ва» жінка демонструють вищий рівень інгрупового фаворитизму.

Аналіз підходів до визначення характеристики груп, які 
беруть участь у взаємодії показав, що серед основних дослідни-
ки В.С. Агєєв [1] , О.О. Гулєвич [3], І.Р. Сушков [9], J.F. Dovidio 
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[12], M. Hewstone et. al. [13], J. Jetten et. al. [14] виокремлюють 
такі: статус інгрупи та аутгрупи, розміри груп, гомогенність ін-
групи та аутгруп, легітимність статусу інгрупи, проникність ін-
групових кордонів, а також зовнішні загрози існуванню інгрупи, 
позитивна або негативна асиметрія, нормативно-рольові вимоги 
до членів інгрупи та ін.

Так само в дослідженнях особливостей гендерної взаємодії 
С.Л. Бем [2], М. Кіммела [4], І.С. Кльоциної [5], С.М. Оксамит-
ної [8] М.Г. Ткалич [10], представлені важливі параметри, які 
визначають особливості цієї взаємодії, а саме: гендерна поляри-
зація та диференціація в різних сферах соціальної взаємодії, різ-
ні і достатньо жорсткі нормативно-рольові вимоги до чоловіків 
і жінок, проблема моногендерних і гетерогендерних груп, про-
блема токенізму у гендерній взаємодії. Ці соціально-психологіч-
ні особливості, на наш погляд, обумовлюють ступінь інгрупового 
фаворитизму, який можуть демонструвати представники різних 
гендерних груп.

Отже, на підставі узагальнення наукових підходів, нами 
було визначено, що до характеристик груп, які беруть участь у 
взаємодії між гендерними групами, належать: статус гендерної 
інгрупи та аутгрупи, нормативно-рольові вимоги до членів кож-
ної гендерної групи, гомогенність ін- та аутгруп, проникність ін-
групових кордонів гендерних груп.

Загалом, статус інгрупи і аутгрупи суперечливо впливає на 
інгруповий фаворитизм: найбільший інгруповий фаворитизм де-
монструється членами високостатусних груп, в той час як члени 
низькостатусних груп демонструють аутгруповий фаворитизм. 
Результати інших досліджень доводять, що найбільший інгру-
повий фаворитизм демонструється членами низькостатусних 
груп [3]. Суперечливість даних досліджень обумовлена типом 
груп, які беруть участь у взаємодії.

У визначенні впливу статусу гендерних ін- та аутгруп на ви-
раженість інгрупового фаворитизму ми спираємося на роботи 
дослідників гендерної проблематики, згідно з якими, ця вира-
женість залежить від сфери соціальної взаємодії. Наприклад, у 
професійній сфері, а особливо у сфері управлінської діяльності, 
чоловіча гендерна група має більш високий статус [2; 4; 10], тому 
скоріше тут чоловіча група буде демонструвати високий рівень 
інгрупового фаворитизму, а жіноча гендерна група – аутгрупо-
вий фаворитизм, через свої намагання потрапити до «гомоген-
ного чоловічого світу» [4]. Звичайно така ситуація пов’язана із 
нормативно-рольовими вимогами до чоловіків і жінок.
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Отже, нормативно-рольові вимоги до чоловічої і жіночої ген-
дерних груп є різними. М.Г. Ткалич зазначає, що гендерні ролі 
можна умовно розділити на такі групи: професійні, що вказують, 
які сфери діяльності більш прийнятні для чоловіків, а які – для 
жінок; сімейні, які, у свою чергу, діляться на подружні та бать-
ківські; вони визначають норми відносин, поведінку подружжя, 
батьків і дітей; сексуальні, які диференціюють сексуальну по-
ведінку чоловіків і жінок та визначають відносини між ними в 
сексуальній сфері [10]. 

До традиційних норми чоловічої гендерної ролі відносять 
норму успішності й статусу, фізичної твердості, розумової твер-
дості, емоційної твердості, норму антижіночості. Ці норми ві-
дображають сформовані у суспільній свідомості стереотипні 
уявлення про нормативну маскулінність як еталон чоловічої 
гендерної ролі [10].

В свою чергу, особливе місце серед норм жіночої гендер-
ної ролі посідає норма необхідності бути як гарною дружиною, 
матір’ю, домогосподаркою, так і ефективним працівником для 
жінок, які поєднують сімейне життя та професійну діяльність.

Сьогодні, звичайно, відбуваються певні зміни у системі ген-
дерних ролей як чоловіків, так і жінок, однак більшість з них все 
ще залишаються статевотиповими, особливо в маскулінній ген-
дерній групі, тому, на наш погляд, саме маскулінна (чоловіча) 
гендерна група повинна демонструвати вищий рівень інгрупово-
го фаворитизму.

 Гомогенність інгрупи і аутгрупи за гендерними ознаками як 
важлива детермінанта інгрупового фаворитизму сьогодні також 
зазнає певних змін. 

Це обумовлено, в першу чергу, зміною у психологічній статі 
особистості та гендерній ідентичності, які схиляються у бік ан-
дрогінності [2; 4; 5; 10]. Психологічні кордони між чоловічою 
маскулінністю та жіночою фемінністю частково стираються, 
з’являється все більше жінок, які набувають маскулінних рис 
[2; 6; 10]. 

Окрім цього, як зазначалось вище, змінюється гендерно-ро-
льовий репертуар особистості, передусім, жінок, тому сьогодні 
гендерні групи за своїми основними властивостями вже не є та-
кими гомогенними.

Однак, є багато інших параметрів, за якими визначається 
гомогенність гендерної групи: вік, сімейний стан, рівень освіти, 
соціальний статус та ін. Як показують дослідження, чим більш 
гомогенною є група, тим більше вона піддається дискримінації 
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[3]. Згідно з дослідженнями J.F. Dovidio [12], M. Hewstone et. al. 
[13], J. Jetten et. al. [14], саме по відношенню до гомогенних груп 
чиниться аутгрупова дискримінація. Водночас такі групи пока-
зують високий рівень інгрупового фаворитизму.

Ще однією важливою характеристикою груп є проникність 
інгрупових кордонів. Як зазначає О.О. Гулєвич, найбільший ін-
груповий фаворитизм і аутгрупова дискримінація характерні 
для членів великих груп з непроникними кордонами. У даному 
випадку міжгрупова диференціація виступає в якості виправ-
дання відсутності у її членів свободи вибору [3]. Можна припус-
тити, що чоловіча гендерна група буде мати вищий рівень інгру-
пового фаворитизму, через те, що норми чоловічої гендерної ролі 
є більш жорсткими і визначеними, ніж норми жіночої гендерної 
групи. Чоловіки зазвичай отримують більше покарання за пору-
шення маскулінних норм [3]. 

Серед особливостей ситуації міжгрупового взаємодії, які 
впливають на вираженість інгрупового фаворитизму гендерних 
груп, можна виокремити: суспільні норми щодо гендерної рівно-
сті; розмір гендерної інгрупи і аутгруп, які беруть участь у вза-
ємодії; рівень конкуренції гендерних груп; позитивність розпо-
ділу ресурсів між гендерними групами.

Соціальні норми щодо гендерної рівності є вкрай важливим 
чинником міжгрупової диференціації, в першу чергу аутгрупо-
вої дискримінації. Коли соціальні норми суспільства, в якому 
існують інгрупа і аутгрупи, відповідають ідеї рівності, її пред-
ставники рідше демонструють міжгрупову диференціацію, ніж у 
протилежному випадку [3]. Однак, в Україні гендерна рівність, 
на жаль, носить скоріше декларативний характер. Реальні сус-
пільні гендерні норми сьогодення, на наш погляд, не сприяють 
толерантній та конструктивній взаємодії гендерних груп в усіх 
сферах, особливо в професійній та сексуальній. 

Розмір гендерної інгрупи і аутгруп, які безпосередньо беруть 
участь у взаємодії суперечливо впливає на інгруповий фавори-
тизм: найбільшим він є у членів невеликих за розміром груп, що 
пояснюється сильною інгруповою ідентифікацією їх членів; най-
більший інгруповий фаворитизм і аутгрупова дискримінація де-
монструються членами великих за розміром груп [3].

Безпосередня взаємодія гендерних груп спостерігається, 
наприклад, на робочому місці. За підсумками досліджень, про-
ведених в Україні, з’ясувалося, що в професійному середовищі 
переважають, так звані, «розбавлені колективи», в яких співвід-
ношення працівників обох статей зміщене щодо тотожного зна-
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чення (1/1), або в бік чоловіків, або в бік жінок. Такі колективи 
були виявлені у 57% вибірки. Зарубіжні дослідження показали, 
що кількісна представленість різних груп (в тому числі гендер-
них) в організації розташовується на 3 рівнях: символічному (0-
10% представленості); перехідному (11-40%); парному (40-60%) 
[11]. 

Отже, в колективах, де одна з гендерних груп суттєво пере-
важає чисельністю іншу (наприклад, в ситуації, коли одна з груп 
представлена на символічному рівні – рівні посідачів символіч-
ного права), може себе проявити інгруповий фаворитизм, але як 
саме він себе проявить необхідно емпірично дослідити. Однак, 
як стверджує R.M. Kanter, посідання символічного права при-
зводить радше до зміцнення бар’єрів між гендерними групами в 
організації, аніж до їхнього руйнування, оскільки різниця між 
посідачем символічного права і більшістю увиразнюється, стаю-
чи одною – єдиною відмінністю. Тож, до наділених символічним 
правом співробітників організації (токенів) нерідко ставляться 
як до представників своєї категорії, тобто як до символів, а не 
як до індивідів [11], що може стати передумовою інгрупового фа-
воритизму більшості і аутгрупової дискримінації по відношенню 
до токенів.

Найбільший рівень інгрупового фаворитизму і аутгрупової 
дискримінації також характерний для членів групи, що знахо-
диться в стані конкуренції з аутгрупами, що відчувають загрозу, 
яка йде від її членів [3]. При цьому зменшення загрози призво-
дить до зменшення міжгрупової диференціації. 

Позитивність розподілу ресурсів в ситуації взаємодії гендер-
них груп також впливає на інтенсивність інгрупового фаворитиз-
му. Ресурси, які розподіляються в ході міжгрупової взаємодії, 
різняться за ступенем бажаності їх отримання. Позитивні ресур-
си – це ті, які людина хотіла б отримати, а негативні – отриман-
ня яких хотіла би уникнути [3]. Існують чотири типи ситуацій 
розподілу ресурсів: розподіл позитивних ресурсів, позбавлення 
позитивних ресурсів, розподіл негативних ресурсів, позбавлен-
ня негативних ресурсів. Інгруповий фаворитизм проявляє себе в 
ситуації розподілу позитивних ресурсів [3].

У гендерних дослідженнях приділяється увага розподілу по-
зитивних ресурсів у різних площинах: в суспільній, політичній, 
професійній, сексуальній, сімейній та ін. Загалом, дослідники 
схиляються до думки, що маскулінна гендерна група отримує 
більше позитивних ресурсів майже в усіх сферах соціальної вза-
ємодії (С.Л. Бем [2], М. Кіммел [4], J.F. Dovidio [12]). Підкресли-
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мо також, що чоловіки, які не належать до маскулінної гендер-
ної групи так само відчувають брак позитивних ресурсів. 

Сприятливість положення інгрупи і аутгрупи в ситуації між-
групової взаємодії відображає тенденцію пояснювати соціаль-
но небажану поведінку членів інгрупи зовнішніми причинами, 
а соціально бажану поведінку – внутрішніми. З тлумаченням 
успіхів аутгрупи відбувається навпаки. В ситуації з гендерними 
групами логіка таких пояснень відображена в гендерних стерео-
типах щодо членів аутгруп. 

Висновки. В результаті теоретичного дослідження соціально-
психологічних детермінант інгрупового фаворитизму гендерних 
груп ми дійшли висновку, що їх можна поділити на три групи: 
характеристики суб’єкта міжгрупового сприйняття та взаємодії; 
характеристики груп, які беруть участь у взаємодії; особливості 
ситуації міжгрупової взаємодії. Припущення, які були зроблені 
нами щодо інтенсивності прояву інгрупового фаворитизму тією 
або іншою гендерною групою, потребують подальшої емпіричної 
перевірки.
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Y.Y. Katsovych. Social and psychological determinants of gender 
groups’ in-group favoritism in the social interaction. The article envisages 
the system of social and psychological determinants of gender groups’ in-
group favoritism, which consists of personal characteristics of intergroup 
perception and interaction; the characteristics of groups, which are 
participating in the interaction; the situation of inter-group interactions. 
Among the personal characteristics there are psychological sex, gender 
identity, gender representation of self-concept, gender stereotypes about 
in-groups and out-groups; the level of identification with gender in-group; 
measure of «typicality» of a member of gender group. The characteristics 
of groups, which are participating in the interaction, include social status 
of gender in-groups and out-groups; gender norms and roles requirements 
for members of each gender group; the level of in-group and out-group 
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homogeneity; the permeability of in-group borders. It is shown that the 
favorable position of in-groups and out-groups in the intergroup interaction 
situation is displayed with the tendency to explain socially undesirable 
behavior of in-group’s members with the help of external factors and socially 
desirable behavior – with the internal. The opposite position takes place the 
interpretation of out-group’s success. In the situation with gender groups 
the logic interpretation is reflected at gender stereotypes concerning out-
groups’ members.

Situation of intergroup interaction consists of social norms toward 
gender equality; the size of gender in-group and out-group, which were 
directly involved in the interaction; the level of competition between 
gender groups; distribution of positive resources between gender groups; 
favorable position of in-group or out-group.

Key words: in-group favoritism, gender groups, masculinity, 
femininity, gender stereotypes, gender norms and roles.

Отримано: 19.01.2014 р.

УДК 159.923.2
Л.М. Кобильнік , Т.А. Каткова

Ціннісне самовизначення особистості в 
сучасному освітньому просторі

Л.М. Кобильнік, Т.А. Каткова. Ціннісне самовизначення особис-
тості в сучасному освітньому просторі. У статті розглянутo ціннісні 
орієнтації, які виступають основою для осмислення, пізнання та кон-
струювання цілісного образу соціального світу, для регуляції поведін-
ки людини. Проведено дослідження стосовно усвідомлення провідних 
життєвих цінностей, особистісних задумів, дальніх життєвих цілей 
студентів та їх безпосередню доступність, пов’язану із здійсненням кон-
кретних, легко досяжних цілей. Встановлено ступінь розузгодження 
дезінтеграції у мотиваційно-особистісній сфері студентів, яка свідчить 
про ступінь незадоволеності поточною життєвою ситуацією, внутріш-
ньої конфліктності, блокади основних потреб, з одного боку, а також 
про рівень самоактуалізації, внутрішньої ідентичності, інтегрованості, 
гармонії – з іншого боку. В статті намічаються шляхи подальшого ви-
вчення теми.

Ключові слова: мотивація, особистість, самоактуалізація, самовиз-
начення, сенс життя, соціальні життєві орієнтації, студентський вік, 
цінності, ціннісні орієнтації.

© Л.М. Кобильнік , Т.А. Каткова
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Л.Н. Кобыльник, Т.А. Каткова. Ценностное самоопределение 
личности в современном образовательном пространстве. В статье 
рассмотрены ценностные ориентации, которые выступают основой для 
осмысления, познания и конструирования целостного образа социаль-
ного мира, для регуляции поведения человека. Проведено исследова-
ние осознания ведущих жизненных ценностей, личностных замыслов, 
дальних жизненных целей студентов и их непосредственная доступ-
ность, связанная с осуществлением конкретных, легко достижимых 
целей. Установлена степень рассогласования, дезинтеграции в мотива-
ционно-личностной сфере студентов, которая свидетельствует о степени 
неудовлетворённости текущей жизненной ситуацией, внутренней кон-
фликтности, блокады основных потребностей, с одной стороны, а так-
же об уровне самоактуализации, внутренней идентичности, интегриро-
ванности, гармонии – с другой стороны. Намечаются пути дальнейшего 
изучения темы.

Ключевые слова: мотивация, личность, самоактуализация, само-
определение, смысл жизни, социальные жизненные ориентации, сту-
денческий возраст, ценности, ценностные ориентации.

Постановка проблеми. Історичний досвід свідчить, що про-
блема цінностей завжди була актуальною, її постановка заго-
стрювалася, набувала широке соціальне і моральне значення в 
складні, переломні епохи, коли культурні традиції знецінюва-
лися, колишні ідеологічні та етичні підвалини суспільства під-
давалися дискримінації, починалася поспішна їх заміна новими 
ідеалами і цілями. Соціальні зміни, що зумовили необхідність 
прийняття кожним членом суспільства відповідальності за свою 
долю, призводять до поступового утвердження в суспільній сві-
домості нової системи ціннісних орієнтацій. 

Як відмічав Е. Фромм, переконання і цінності не дані особис-
тості в готовому вигляді, не прийняті нею від суспільства пасивно, 
вони є результатом зусиль та інтелектуальних досягнень у процесі 
нескінченного життєвого експериментування. Саме тому необхід-
не становлення таких цінностей, за наявності яких людина могла 
б відмовитися від соціальної маски й оголити свої справжні потре-
би; цінностей, які будуть сприяти її розвитку [11].

Аналіз стану розробленості проблеми. Категорія цінності, 
ціннісних орієнтацій є однією з найскладніших у філософії, со-
ціології, культурології та психології. Цінності виступають під-
ставою для осмислення, пізнання і конструювання цілісного об-
разу соціального світу, для регуляції людської поведінки в усіх її 
проявах при прийнятті рішень в ситуації вибору.

Зміст поняття «цінність» і «ціннісні орієнтації», що ви-
користовуються в різних теоріях, багато в чому визначається 
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суб’єктивною позицією дослідників. У результаті виходить не 
просто багато визначень одного і того ж, а різні поняття, які пе-
ретинаються, але не зводяться один до одного і мають різне смис-
лове навантаження.

У психологічних дослідженнях використовуються різні по-
няття, подібні за змістом з «цінностями» і «ціннісними орієн-
таціями»: О.М. Леонтьєв [8] (особистісний сенс), Д.М. Узнадзе 
[9] (установка), В.Н. М’ясищев (відношення), В.О. Ядов [9] (дис-
позиція), Л.І. Божович [2] (внутрішня позиція особистості або 
спрямованість), Б.Д. Паригін [8] (умонастрій), Б.С. Братусь [3] 
(смислові цінності), Д.О. Леонтьєв [4] (сенс), А. Маслоу [5] (мета-
мотив), М. Рокич [9] (ціннісні орієнтації).

Найбільше значення ціннісні орієнтації особистості мають в 
гуманістичній та екзистенціальній психології. На думку К. Ро-
джерса, в структуру самості входять як «безпосередньо пережи-
ті організмом», так і запозичені, «інтроецируємі» цінності, які 
людиною помилково інтерпретуються як власні [12]. Як зазна-
чає А. Маслоу, при наявності вільного вибору людина сама ін-
стинктивно обирає вищі цінності. При цьому він також, як і К. 
Роджерс, бачить «життєво необхідну» роль психолога в актуалі-
зації, «пробудженні» внутрішніх цінностей людини [5].

Г. Оллпорт, вважаючи, що джерелом більшості цінностей 
особистості є мораль суспільства, виділяє також ряд ціннісних 
орієнтацій, що не продиктовані моральними нормами, напри-
клад, допитливість, ерудиція, спілкування тощо. Як пише Олл-
порт, «цінність, в моєму розумінні, – це якийсь особистісний 
сенс. Дитина усвідомлює цінність щоразу, коли сенс має для неї 
принципову важливість» [6]. Самого факту усвідомлення ціннос-
тей, проте, не цілком достатньо для їх внутрішнього прийняття 
особистістю. Осмисленість цінностей, за словами В. Франкла, 
надає їм об’єктивний, універсальний характер: «як тільки я ося-
гаю яку-небудь цінність, я автоматично усвідомлюю, що ця цін-
ність існує сама по собі, незалежно від того, приймаю я її, чи ні» 
[12]. Суб’єктивна значимість цінності, на думку Франкла, пови-
нна супроводжуватися прийняттям відповідальності за її реалі-
зацію.

Соціальні аспекти розвитку особистості, лише побічно затро-
нуті З.Фрейдом, отримали подальший розвиток у роботах його 
послідовників – А. Адлера, К. Хорні, Е. Фромма, Г. Саллівена. 
В індивідуальній психології А. Адлера важливе місце займає 
концепція «соціального інтересу», що розуміється як почуття 
спільності, прагнення вступати в соціальні відносини співпраці, 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

364

як джерело активності особистості, що протиставлюється лібідо 
Фрейда. Соціальний інтерес формується в процесі ідентифікації 
і є «барометром нормальності». Як відзначають Л. Хьєлл і Д. Зі-
глер, «акцент, зроблений в його теорії на соціальному інтересі як 
істотному критерії психічного здоров’я, сприяв появі концепції 
ціннісних орієнтацій в психотерапії» [12]. 

Аналіз літературних джерел з даної проблеми показав наяв-
ність протистояння між сучасними соціальними умовами, котрі 
висувають особливі вимоги до формування системи ціннісних 
орієнтацій особистості, і недостатньою вивченістю психологіч-
них факторів і механізмів її розвитку, а також слабкою розро-
бленістю конкретних прийомів відповідного цілеспрямованого 
впливу. 

Проблематика роботи. Відмінною особливістю соціокуль-
турних процесів українського суспільства є переоцінка й осмис-
лення цінностей. Те, що зовсім недавно сприймалося як непо-
рушні постулати, зараз або повністю відкидається, або викликає 
сумнів у його «корисності», значущості. Характеризуючи сього-
дення, слушною є думка Д.О. Леонтьєва: «У наявності ціннісний 
нігілізм, цинізм, метання від одних цінностей до інших, екзис-
тенційний вакуум і багато інших симптомів соціальної патоло-
гії, яка виникає на ґрунті перелому ціннісної основи, смислового 
голодування і вивиху світогляду. Втрачаючи віру в старі ціннос-
ті, людина втрачає об’єкти для своєї проекції зовні. Це призво-
дить до того, що вона замикається в собі, а навколишній світ стає 
для неї чужим і навіть ворожим» [8].

Як зазначає М. Боднар, у студентські роки, коли обирається 
життєвий шлях і структурується майбутнє, життєві орієнтації 
особистості формуються з опорою на власну ціннісну систему, 
оскільки усталена система життєвих орієнтацій у суспільстві 
відсутня чи досить нестабільна. В останні роки студентська мо-
лодь не має змоги безпосередньо спиратись на життєві орієнтації 
попередніх поколінь, а тому змушена створювати власний досвід 
[1]. 

Саме тому, що в студентські роки завершується формування 
складної системи ціннісних орієнтацій, які характеризуються 
великими суперечностями, для проведення психологічного до-
слідження ми обрали вікову категорію старшого юнацького віку. 
Необхідність звернення до етико-деонтологічних аспектів під-
готовки майбутніх фахівців психолого-педагогічного профілю, 
формування у них спрямованості на цінності професійної та осо-
бистої самореалізації, особливо актуальні в кризовому суспіль-
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стві, визначає значимість вивчення закономірностей розвитку 
системи ціннісних орієнтацій.

Тому мета нашої роботи – вивчення процесу ціннісного са-
мовизначення студентів у ВНЗ, формування системи ціннісних 
орієнтацій, що має гуманістичну спрямованість, яка особливо 
необхідна для успішної реалізації майбутньої професійної діяль-
ності в системі «людина-людина».

Матеріали експериментального дослідження. У досліджен-
ні Я. Поторія зазначається, що «ціннісним орієнтаціям властива 
така внутрішня напруженість, що здатна пробудити бажання, 
намір, інтерес, спрямований на конкретний вид діяльності» [7, 
c. 36]. Ми погоджуємося з думкою автора про те, що завдяки цим 
властивостям ціннісні орієнтації можуть виконувати такі соці-
альні функції: прилучати студентів до системи норм і цінностей 
соціального середовища; сприяти самоствердженню особистості, 
реалізації її обдарувань, соціальних очікувань, самоактуаліза-
ції; забезпечити гармонізацію внутрішнього світу особистості, 
систематизацію її знань, норм, стереотипів. 

Для з’ясування питання про усвідомлення провідних жит-
тєвих цінностей, особистісних задумів, дальніх життєвих цілей 
студентів та їх безпосередню доступність, пов’язану із здійснен-
ням конкретних, легко досяжних цілей було застосовано мето-
дику Є. Фанталової [10].

Аналіз отриманих даних показав деякі особливості цінніс-
них орієнтацій студентів різного фаху (табл. 1). 

Таблиця 1
Ієрархія цінностей майбутніх психологів і педагогів

Ранг
Група А 

(студенти-психологи)
Бал Ранг

Група Б 
(студенти-педагоги)

Бал

1 Сім’я 9,5 1 Кохання 8,5

2 Кохання 7,7 2 Здоров’я 8,4

3 Здоров’я 7,0 3 Сім’я 8,2

4 Друзі 6,8 4 Друзі 8,1

5 Впевненість у собі 6,6 5 Свобода 6,2

6 Свобода 6,3 6 Впевненість у собі 5,8

7   Матеріально забезпече-
не життя

5,6 7 Матеріально забезпече-
не життя

5,7

8 Пізнання 4,6 8 Пізнання 4,7

9 Цікава робота 4,3 9 Активне діяльне життя 3,0

10 Активне діяльне життя 3,0 10 Цікава робота 2,9

11 Творчість 2,6 11 Творчість 2,3
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12 Краса природи та мис-
тецтва

1,8 12 Краса природи та мис-
тецтва

2,2

У системі розподілу ідеальних цінностей майбутніх пси-
хологів і педагогів спостерігається майже однакова картина. 
Вищі рангові місця посідають такі поняття, як сім’я, кохання, 
здоров’я, друзі. Менш значущими для студентів обох груп є сво-
бода, впевненість у собі, матеріально-забезпечене життя та піз-
нання. Нарешті, на останніх рангових місцях опинилися такі 
поняття: цікава робота, активне діяльне життя, творчість, краса 
природи та мистецтва.

У ієрархії доступностей (табл. 2) спостерігається велика 
кількість розбіжностей у відповідях досліджуваних. Для сту-
дентів-психологів більш доступними є спілкування з друзями, 
можливість отримувати знання, впевненість у своїх силах, мож-
ливість кохати та бути коханими. Майбутні педагоги вважають 
доступними передусім: друзів, впевненість у собі, здоров’я, ко-
хання, пізнання.

Таблиця 2
Ієрархія доступностей майбутніх психологів і педагогів

Ранг
Група А 

(студенти-психологи)
Бал Ранг

Група Б
(студенти-педагоги)

Бал

1 Друзі 7,7 1 Друзі 8,8

2 Пізнання 7,6 2 Впевненість у собі 7,3

3 Впевненість у собі 7,2 3 Здоров’я 7,2

4 Кохання 6,3 4 Кохання 6,8

5 Свобода 6,2 5 Пізнання 6,2

6 Здоров’я 5,9 6 Свобода 6,0

7 Творчість 5,7 7 Активне діяльне життя 5,8

8 Активне діяльне життя 5,4 8 Сім’я 4,8

9 Краса природи та мис-
тецтва

3,9 9 Краса природи та мис-
тецтва

3,4

10 Сім’я 3,6 10 Творчість 3,3

11 Цікава робота 3,4 11 Цікава робота 3,2

12 Матеріально забезпече-
не життя

2,9 12 Матеріально забезпече-
не життя

3,0

Для досягнення внутрішнього комфорту і душевного спо-
кою величезне значення має відсутність розбіжностей у системі 
цінностей людини. Тому ми виявили найбільш суперечливі твер-
дження студентів. 
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Рис. 1. Порівняльний аналіз цінностей та доступностей 
майбутніх психологів 

Позначення на рисунку. По горизонталі: 1-активне, діяльне жит-
тя; 2-здоров’я; 3-цікава робота; 4-краса природи та мистецтва; 5-любов; 
6-матеріально-забезпечене життя; 7-друзі; 8-впевненість у собі; 9-піз-
нання; 10-свобода; 11- щасливе сімейне життя; 12-творчість. 

По вертикалі: кількість набраних балів. 

Досить розбіжні результати показали респонденти групи 
А (рис. 1), щодо оцінки сфер сім’ї (індекс розбіжності дорівнює 
5,6), творчості (3,1), пізнання (3,0), матеріально-забезпеченого 
життя (2,7). Як виявилось, свобода не особливо цікавить майбут-
ніх психологів, оскільки ступені цінності і доступності майже 
збігаються (0,1). 

Найбільш суперечливі твердження студентів групи Б (рис. 
2) стосуються сім’ї (3,4), активного, діяльного життя (2,8), ма-
теріально-забезпеченого життя (2,7). Меншу заінтересованість 
студенти-педагоги показують стосовно цікавої роботи (0,3) та 
свободи (0,2), оскільки ступені цінності і доступності цих понять 
в уявленні досліджуваних майже збігаються, що говорить про їх 
задоволення.

В методиці Є. Фанталової особливо важливий показник роз-
біжності у системі цінностей респондентів є у тому випадку, 
коли цінність більша за доступність (Ц>Д), оскільки саме ця 
невідповідність може спричинити відсутність почуття внутріш-
нього благополуччя, душевного спокою та уповільнення темпів 
самоактуалізації особистості. 
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Рис. 2. Порівняльний аналіз цінностей та доступностей 
майбутніх педагогів 

Позначення на рисунку. По горизонталі: 1-активне, діяльне жит-
тя; 2-здоров’я; 3-цікава робота; 4-краса природи та мистецтва; 5-любов; 
6-матеріально-забезпечене життя; 7-друзі; 8-впевненість у собі; 9-піз-
нання; 10-свобода; 11- щасливе сімейне життя; 12-творчість. 

По вертикалі: кількість набраних балів.

Найбільшу потребу студенти різного фаху відчувають у ро-
дині, оскільки більшість з них мешкає у гуртожитках та відчу-
ває нестачу сімейного тепла, турботи. Розбіжність за цінністю 
здоров’я говорить про існуючі проблеми студентів у цій сфері. 
Юнацький вік характеризується активним пошуком супутника 
життя, тому майбутні психологи і педагоги високо цінують ко-
хання, що не завжди є доступним і реалізованим. 

Отже, важливим напрямком підвищення самоактуалізації 
студентської молоді є пошук важливих цінностей і смислів, що 
дали б змогу знайти себе уже зараз, наповнили б життя цікавим 
змістом. 

Для студентів-психологів творчість і пізнання є менш зна-
чущими, ніж інші цінності, але вони мають можливість реалізо-
вувати власний потенціал у навчально-виховному процесі. Для 
майбутніх педагогів найбільш доступним є активне діяльне жит-
тя, дещо менше – пізнання і творчість.

На думку гуманістичних психологів, однією з ознак самоак-
туалізованої особистості є впевненість у майбутньому дні. Тому 
наступним етапом нашого дослідження було виконання студен-
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тами творчого завдання «Як я планую провести наступні 10 ро-
ків мого життя». 

Проведення контент-аналізу письмових творчих робіт дозво-
лило нам виокремити найбільш пріоритетні лінії ціннісно-смис-
лової сфери майбутніх психологів та педагогів, визначити став-
лення студентів до свого майбутнього. 

Ефективність самореалізації майбутніх фахівців залежить не 
стільки від реальних зовнішніх умов, скільки від того, як вони їх ро-
зуміють і оцінюють стосовно себе у даний момент та у майбутньому.

Більшість студентів (92%) має позитивне уявлення про май-
бутнє, пов’язане з кар’єрою, коханням, створенням сім’ї, наро-
дженням дітей. 

«Хочу, щоб у мене була щаслива дружна сім’я, щоб усі тепло 
і комфортно себе відчували. Хочу працювати, займатися улю-
бленою справою, у якій я би могла вдосконалюватися як професі-
онал. Хочу, щоб ця робота приносила велику допомогу і підтрим-
ку оточуючим… » (Яна С. – майбутній психолог).

Негативне уявлення про майбутнє мають 4% студентів, які 
пов’язують його з бажанням узяти від життя все, що можна, за-
раз, а потім, що буде те і буде. До цієї групи ми також віднесли 
студентів з невирішеними проблемами сьогодення, що затьма-
рюють їх уявлення про майбутнє. 

Також виявлено групу осіб (4% – студентів-психологів та 8 
% студентів-педагогів), які нейтрально ставляться до свого май-
бутнього. Опитувані будують деякі плани на найближчі кілька 
років, до яких входить закінчення університету, робота за фа-
хом, забезпечення матеріальної незалежності, утворення сім’ї 
тощо. Але до кінця респонденти не впевнені у реалізації задума-
ного, сподіваються на волю випадку. 

«Спочатку хочу закінчити університет, це вже 4 роки, а 
потім піти працювати. Якщо вийде влаштуватися працюва-
ти раніше, то хотілося б перевестися на заочну форму навчан-
ня. Але як часто буває, все, що задумано, не здійсниться, і тоді 
доведеться діяти залежно від ситуації. Час покаже» (Максим 
С. – майбутній педагог).

У деяких творах життєві події майбутніх фахівців (8%) роз-
гортаються за межами України. 

«Я думаю, що у мене є варіанти знайти гарну роботу, але 
шкода, що вони не пов’язані з Україною, оскільки, те цікаве, що 
пропонується, знаходиться за межами країни. Але, все ж, якщо 
будуть привабливі пропозиції, то можна і залишитися» (Воло-
димир М. – майбутній педагог).
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Аналізуючи письмові творчі роботи, ми виявили дві основні 
лінії самоактуалізації опитуваних: 92% студентів-психологів та 
96% студентів-педагогів орієнтовані на реалізацію себе як ви-
сококваліфікованих фахівців; одночасно самореалізовуватись 
у сімейному житті схильні 92% майбутніх психологів та 72 % 
майбутніх педагогів.

Студенти пов’язують майбутнє також із бажанням виховувати, 
навчати дітей (60% респондентів групи А та 32% респондентів гру-
пи Б). Невисокі показники, як для студентів педагогічного ВНЗ, на 
нашу думку, пов’язані з падінням престижу даної професії. 

На думку науковців, падіння престижу професії учителя і 
матеріальне становище освітян нині відіграють не останню роль 
у життєвих планах майбутніх фахівців [67].

Останнім часом серед студентської молоді простежується 
тенденція до фінансової незалежності. Причому майбутні пе-
дагоги (40%) більше відчувають потребу у цьому, ніж майбутні 
психологи (28%).

Бажання пізнавати себе і світ мають лише 8% студентів-педа-
гогів та 28% студентів-психологів, які заради досягнення цієї мети 
готові отримати другу освіту і, таким чином, розширити світогляд 
та власні можливості на шляху самоактуалізації своєї особистості.

Висновки. За результатами проведеного дослідження ми ви-
явили розбіжності у мотиваційно-потребнісній сфері студентів, 
що свідчить про ступінь незадоволеності поточною життєвою си-
туацією, внутрішньою конфліктністю, блокадою потреб у щас-
ливому сімейному житті, коханні та здоров’ї. Оцінювальне став-
лення майбутніх фахівців до себе виникає на основі переживань, 
що входять до раціональних моментів самосвідомості. Пережиті 
емоційні стани, почуття впливають на різні види діяльності до-
сліджуваних, зокрема, і на навчальну.

Невідповідність цінностей та їх доступностей є чинником 
гальмування темпів самоактуалізації особистості студентів. За 
результатами проведення методики Є. Фанталової, ми визначи-
ли, що для майбутніх психологів і педагогів доступність пізнан-
ня перевищує його цінність. Тобто можливість розширення своєї 
освіти, світогляду, загальної культури, інтелектуального розви-
тку є недостатньо нагальною потребою для студентів ВНЗ.

Аналіз творчих робіт студентів показав, що, по-перше, на 
найближчий час найголовнішим для більшості з них є завер-
шення навчання в університеті. По-друге, після закінчення на-
вчання респонденти планують знайти порядну роботу, знайти 
своє місце у суспільстві, реалізуватись. По-третє, вони планують 
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налагодити особисте життя: створити сім’ю, народити та вихова-
ти дітей. Але для цього, на думку опитуваних, потрібно зробити 
все, щоб забезпечити нормальне дитинство новому поколінню, 
тобто мати певну стабільність (політичну, економічну, соціаль-
ну, матеріальну).

Перспективи подальших досліджень ми бачимо у розробці 
та апробації тренінгу практичного самопізнання, спрямованого 
на активізацію процесу формування цінностей, поліпшення емо-
ційного стану студентів, визначення перспективних життєвих і 
професійних цілей.
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L.M. Kobylnik, T.A. Katkova. Valuable self-determination of the in-
dividual in modern educational space. According to the survey results, we 
found differences in need-motivational sphere of students, indicated the 
degree of dissatisfaction with the current situation in life, inner conflict, 
blockade needs of a happy family life, love and health. Specialists’ estimat-
ed future relations to themselves occur on the basis of experiences outside 
the rational aspects of consciousness. Experienced emotional states, feel-
ings affect the various activities of the test as well and training. Mismatch 
values and their availability are the factors of inhibition rates of students’ 
self-actualization. According to the results of the procedure E. Fantalova 
we determined that availability of knowledge is greater than its value for 
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future psychologists and educators. The opportunity to expand their edu-
cation, philosophy, general culture and intellectual development is not 
enough challenge for the university students. Analysis of creative works of 
students showed that, firstly, for the near future mainly for most of them 
there is the completion of training at the university. Secondly, after gradu-
ation respondents are planning to find a decent job, find their place in soci-
ety, to be realized. Thirdly, they plan to establish a personal life: a family, 
give birth and raise children. But for this, according to respondents, every-
thing must be done to ensure a normal childhood to a new generation, that 
is to have some stability (political, economic, social, and material). We see 
the prospects for further studies in the development and testing of training 
practical self-knowledge, to energize the process of formation of values, to 
improve students’ emotional state, identifying promising life and profes-
sional goals.

Key words: motivation, personality, self-actualization, self-determi-
nation, the meaning of life, social life orientation, student age, values, 
value orientations.
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Проблема психологической готовности 
мужчин к обретению статуса отцa

Є.О. Ковальова. Проблема психологічної підготовки чоловіків до 
набуття статусу батька. У статті розглянутo основні аспекти проблеми 
підготовленості чоловіка до народження дитини. Метою роботи є роз-
глянути особливості психологічної готовності чоловіка до батьківства. 
Основним методом роботи виступає системних підхід у психології як за-
сіб систематизації інформації стосовно заявленої теми статті. Визначе-
но основні ознаки готовності чоловіка до народження дитини. Виявлено 
наслідки непідготовленості людини до набуття статусу батьківства. Пе-
релічено основні аспекти відношення чоловіка до вагітної партнерки/
дружини. Розкрито особливості поведінки чоловіків, очікуючих наро-
дження дитини. Матеріали представленої статті можуть бути викорис-
тані сімейними психологами для більш ефективної підготовки чолові-
ків до батьківства.

Ключові слова: батьківство, уявлення про батьківство, готовність 
до народження дитини, неготовність стати батьком, відношення до ва-
гітності.
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Е.О. Ковалёва. Проблема психологической готовности мужчин 
к обретению статуса отцa. В статье рассмотрены основные аспекты 
проблемы подготовленности мужчины к рождению ребенка. Целью 
работы является рассмотрение особенностей психологической готов-
ности мужчин к отцовству. Основным методом данной работы выступил 
системный подход в психологии как средство систематизации знаний 
касательно заявленной темы статьи. Определены признаки готовности 
мужчины к рождению ребенка. Выделены последствия неподготовлен-
ности человека к обретению статуса отцовства. Перечислены отдельные 
аспекты отношения мужчины к беременной партнерше/жене. Раскрыты 
поведенческие особенности мужчин, ожидающих рождения ребенка. 
Материалы данной статьи могут быть использованы семейными психо-
логами для более эффективной подготовки мужчин к отцовству. 

Ключевые слова: отцовство, представление об отцовстве, готов-
ность к рождению ребенка, неготовность стать отцом, отношение к бе-
ременности. 

Постановка проблемы. В современном обществе вопрос 
психологической готовности к отцовству приобретает особую 
важность, поскольку происходит трансформация представле-
ний о семейной жизни в целом. В частности, многие мужчины 
склонны отодвигать хронологические рамки рождения ребенка в 
силу стремления реализовать собственный потенциал в личност-
ном и профессиональном плане. В результате этого зачастую воз-
никает проблема неготовности стать отцом.

Научная новизна данной работы заключается в раскрытии 
основных аспектов психологической готовности мужчин к рож-
дению ребёнка и отцовству в целом.

Цель работы: проанализировать проблему психологической 
готовности мужчин к обретению статуса отца.

Задачи работы:
1) рассмотреть основные особенности проблемы психологи-

ческой готовности/неготовности мужчин к обретению статуса 
отцовства;

2) раскрыть отдельные аспекты отношения мужчины к бере-
менной партнерше/жене;

3) описать поведенческие особенности мужчин, чья партнер-
ша/жена является беременной.

При написании данной статьи автор руководствовался 
системным подходом в психологии с целью комплексного расс-
мотрения и описания поставленной проблемы.

Разработка проблемы. Рождение ребенка представляет со-
бой нормальный кризис в жизни родителей. Подробное развитие 
представлений о перинатальном периоде как о кризисе началось 
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с Г. Бибринг, которая предложила рассматривать беременность 
как нормальный кризис. Л. Брюдаль показала, что этот кризис, 
в отличие от многих других, затрагивает как психические, так 
и телесные процессы [1, 4, 6, 10]. Важные жизненные перемены 
часто сопровождаются стрессом и требуют результативного об-
щения при совместном решении ряда проблем. Приспособление 
к роли родителя является главной задачей развития в период 
взрослости, которая особенно сложна при появлении первого ре-
бенка. Молодым родителям необходимо изменить социальный и 
экономический уклад своей жизни, переоценить и изменить су-
ществующие отношения.

Средний возраст «вступления в отцовство» в России равня-
ется 24 годам (для мужчин с высшим образованием – 25,5). При 
этом мысли и фантазии о будущем отцовстве, планы воспитания 
ребенка занимают в голове молодого человека в 300 раз меньше 
места, чем в голове молодой женщины (а в детстве их вообще не 
было, в отличие от девочек, которые играли с куклами). Планы 
молодого мужчины связаны с профессиональным совершенство-
ванием, карьерным ростом, с приобретением машины, квартиры 
и других ценностей, с расширением любовного и сексуального 
опыта. Отцовство же вносит в них существенные коррективы, а 
некоторые просто разрушает, требует от мужчины повышенной 
ответственности, ведь теперь он должен обеспечить стабильный 
доход для семьи, выполнять множество дополнительных обязан-
ностей. Таким образом, будущий отец находится в амбивалент-
ной ситуации: он радуется и гордится предстоящим отцовством 
и, вместе с тем, переживает фрустрацию по поводу нарушения 
своих жизненных планов.

Готовность к отцовству зависит зачастую от социальной и 
культурной группы, к которой причисляет себя мужчина: для 
высокообразованных, интеллектуальных, амбициозных муж-
чин характерен меньший интерес к отцовству как таковому, 
равно как и к семейным ценностям. Могут иметь определённое 
значение также религиозные и этнические факторы. Отцовство 
может быть органично вписано в те или иные традиционные 
представления о социально должном, которые наследуются 
мужчиной вместе с групповой идентичностью. Однако формаль-
ная и социальная готовность к отцовству вовсе не гарантирует 
внутренней психологической готовности к нему. 

Роль мужчины в период беременности женщины весьма 
значима, в связи с чем появился термин «беременная пара», 
поскольку специалисты в области психологии и перинаталь-
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ного развития считают, что можно и нужно говорить о том, что 
мужчина и женщина не только вместе зачинают ребенка, но и 
вынашивают. Существует концепция «энергетической матки», 
которую вокруг беременной жены создает муж. В центре на-
ходится женщина, в которой зарождается хрупкое, несформи-
ровавшееся тело будущего ребенка. «Энергетическая матка» 
защищает их от опасностей внешнего мира, если речь идет о лю-
бящих супругах. На внешнем уровне то, насколько прочную за-
щиту жене создает муж, проявляется в том, в какой степени он 
оказывает поддержку во время беременности, и, прежде всего, в 
психологическом плане. Если женщина чувствует себя со своим 
партнером «как за каменной стеной», то можно утверждать, что 
«энергетическая матка совершенна» [10].

В реальности такая неподготовленность может проявляться 
в неумении мужчины взять на себя ответственность за психичес-
кое и физическое состояние матери, особенно в период беремен-
ности и первый год жизни ребенка, когда это более всего необ-
ходимо. Молодой муж иногда просто не может понять, почему 
спокойная и тактичная жена в первые месяцы беременности ста-
ла вспыльчивой и раздражительной или почему она, просидев 
дома с ребенком и «ничего не делая», жалуется на усталость.

Можно предположить, что успешность формирования обра-
за отца зависит от наличия сформированного образа мужчины в 
семье. Отцовство является традиционным продолжением и раз-
витием традиционной маскулинной модели, в рамках которой 
мужчина заботиться как об общем благосостоянии семьи, так и о 
женщине, занимающей в значительной мере зависимое положе-
ние и сконцентрированной в большей степени на вопросах внут-
ри семейной пары. Традиционные гендерные роли и так предпо-
лагают, что мужчина в большей степени заботиться о контактах 
с внешним миром и выполняет функцию защитника. Однако в 
реальности в современных семьях мы можем наблюдать весьма 
широкий спектр гендерных ролей и не все из них совпадают с 
традиционными. Многие пары находят патриархальные установ-
ки и стереотипы неприемлемыми для себя в глобальной перспек-
тиве. В некотором смысле мужчине, который желает построить 
более открытые, равноправные и современные отношения в своей 
семье, может быть сложнее привыкнуть к статусу отцовства. 

Однако, осознание отцовства есть совершенно само стоя-
тельный психологический феномен, независящий полностью от 
традиционной гендерной роли мужчины и выполнения им ролей 
защитника и ответственного главы семейства. Будучи здоровой 
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и сформированной личностью мужчина вполне может принять 
на себя вышеперечисленные функции в качестве необходимой 
временной меры (на период беременности и первых лет жизни 
ребёнка). 

Важным аспектом генерирования психофизического напря-
жения для «беременной пары» является вопрос кардинального 
изменения сексуальной жизни, что может быть значительным 
стрессом как для мужчины, так и для женщины. Для обоих 
происходит кардинальное изменение самоощущения и само-
идентичности, что может создать серьёзные проблемы в облас-
ти секса. Причём, если у мужчины они имеют психологический 
характер, то у женщины ещё и физиологический. В литературе 
можно встретить разные мнения по вопросу о возможности сек-
са на средних и поздних стадиях беременности, а также о вли-
янии беременности на уровень либидо женщины – этот вопрос 
является в значительной степени индивидуальным и требует 
отдельно консультации с врачом. Что касается самоощущения 
будущего отца, то мы можем отметить во-первых, что отсутствие 
сексуальной жизни зачастую является основным элементом 
фрустрации, которую испытывает мужчина, находясь рядом с бе-
ременной женой и, во-вторых, высока вероятность формирования 
комплекса отторжения жены в связи с её беременностью. У муж-
чин, личностные особенности которых включают в себя низкий 
уровень сепарированности от матери, беременность жены может 
полностью исключить восприятие последней как желанного сек-
суального объекта, в том числе и в дальнейшей жизни. Это про-
исходит на фоне абсолютно нормального и даже на первый взгляд 
«идеального» формирования восприятия себя как отца. Мужчина 
внешне с радостью принимает на себя эту роль, а партнершу начи-
нает воспринимать преимущественно как будущую мать в самом 
возвышенном смысле. При этом, что характерно для такого скла-
да личности, секс как «низменная» категория из общения на весь 
срок беременности исключается. Это чревато, во-первых, тем, что 
даже в дальнейшем мужчина не сможет воспринимать свою жену 
в сексуальном плане и будет искать удовлетворения соответству-
ющих импульсов вне брака. Во-вторых, вероятно общее резкое 
снижение уровня эмоциональной близости и доверительности, 
мужчина начинает идентифицировать жену с родительской фигу-
рой и относится к ней в большей степени с почтительностью, чем 
с теплотой. Женщина в такой ситуации может начать чувствовать 
себя эмоционально обделённой, отчуждённой, несмотря на всю 
фактически окружающую её заботу. 
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Встраивание конструкта ребенка в самосознание мужчины 
намного сложнее подобного процесса осознания у женщин [3]. 
Для молодых мужчин беременность партнерши – это возмож-
ность обретения зрелой мужественности. Возможно, отцовские 
чувства для своего развития требуют больше сознательных, 
целенаправленных усилий. Обоим супругам, а в особенности 
мужу, приходится принимать все физиологические измене-
ния, которые происходят в организме женщины (легко любить 
женщину красивую и стройную, но нужно уметь видеть её и за 
«огромным» животом).

Страх быть ненужным является мощным переживанием 
данного периода. Вероятность потери влияния, контроля над 
отношениями отражает опасение, что с рождением ребенка жена 
получает преимущество, связанное со знанием, что «лучше для 
ребенка», и будет использовать эти аргументы для давления 
на мужа при решении сложных вопросов. Хотя эти страхи мо-
гут не осознаваться, они все же влияют на поведение мужчины: 
проблемы, возникающие во время беременности, приводят к на-
рушению отношений в диаде «отец – ребенок», семье в целом. 
Отец может отказаться от своей экзистенциальной, социализи-
рующей роли, если на ранних этапах развития ребенка не возни-
кло никаких чувств.

Причиной возникновения страха и дистанцирования со 
стороны будущего отца могут быть и вышеупомянутые физиоло-
гические изменения. В процессе беременности мужчина сопри-
касается с женственностью, выраженной максимально физиоло-
гично более тесно, чем это, вероятно, имело место быть за время 
предшествующих отношений. В архаических обществах бере-
менная женщина полностью изолировалась от мужского обще-
ства на поздних стадиях беременности, любое соприкосновение с 
ней для мужчины считалось «табу», оскверняющим действием. 
Естественно, что подобные архаические суеверия в современ-
ном обществе невозможны, но тем не менее многие мужчины 
вследствие воспитания и среды считают для себя неприемлемым 
каким-то образом соприкасаться с физиологическими аспектами 
женственности вне собственно сексуальной сферы. Выражаясь в 
терминах системной семейной психотерапии происходит смеше-
ние гендерных подсистем семьи: мужской и женской. Если до 
периода беременности эти границы были чрезмерно жесткими, 
то могут возникнуть определённые проблемы. Если же границы 
обладали достаточной гибкостью, то мужчина сможет принять 
изменения без особого дискомфорта. 



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

379

В том случае, если у мужчины есть синдром навязчивой 
чистоты в том или ином виде или другой сходный психический 
комплекс, возникающие эмоции страха и отвращения могут стать 
достаточно сильными для возникновения реального конфликта. 
Не совсем адекватным может быть и поведение женщины в том 
случае, если она пытается требовать от мужчины полного и без-
оговорочного понимания всех аспектов её жизни, сопереживать 
которым он не способен просто в силу своего пола.

В представлениях будущих отцов затруднена самооценка по 
шкале идеального отца [2], т.е. процесс осознания себя отцом на-
ходится в развитии и не закончен. Правомерно считать, что этот 
период является периодом проверки готовности к отцовству.

Формирование сознания отцовства неизбежно связано с реф-
лексией мужчиной собственного опыта, связанного с общением с 
отцом. Мужчина всегда так или иначе оценивает себя относительно 
собственного отца и в зависимости от того, как развивались их отно-
шения, может испытывать различные эмоции по данному поводу. 
Он может опасаться повторить негативный опыт, повторить те же 
самые ошибки, «унаследовать» негативные черты собственного 
отца. И наоборот, идеализация отцовского образа может вызвать у 
мужчины опасения «не соответствовать» этому высокому образу. 
Это может стать проблемой, особенно если реальный отец постоянно 
присутствует в психологическом поле и обладает такой чертой ха-
рактера как склонность к постоянной критике. Эта и другие формы 
давления со стороны родительской семьи абсолютно недопустимы 
для мужчины в той же мере, что и для женщины. 

Мужчина, выросший в неполной семье, будет опасаться 
опыта отцовства как такового и, вероятнее всего, сознательно 
или бессознательно отрицать его. Кроме того, даже при наличии 
искреннего желания быть отцом мужчина, очевидно, будет осо-
знавать то, что у него недостаёт соответствующих нормальных 
моделей поведения. Возникающее беспокойство по поводу их 
отсутствия всегда возникает на стадии подготовки к обрете-
нию статуса отца и в идеале должно быть отрефлексировано и 
проработано. При наличии серьёзных психологических травм, 
связанных с общением с отцом в детстве, желательно обратиться 
к психотерапевту.

Наличие позитивно осознаваемой связи с собственным от-
цом является необходимым компонентом формирования у 
мужчины собственной готовности стать отцом. Помимо социаль-
но приемлемых образцов поведения, которые передаются и во-
спроизводятся, очень важным является осознание причастности 
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к семейной истории, осознание преемственности и продолже-
ния рода. Именно поэтому в период «беременной пары» может 
повыситься фактический интерес к семейной истории, к про-
смотру старых фотографий или разговорам с родителями. В том 
случае, если семейная история отсутствует или же она трагична, 
мужчине гораздо сложнее формировать у себя готовность к от-
цовству, хотя нельзя сказать, что это невозможно. 

Проблемой может оказаться неготовность одного из супру-
гов к предстоящим переменам как следствие неадекватности или 
несформированности представлений о родительстве. Если оба су-
пруга с радостью ждут ребенка, каждый из них готов изменить 
свою жизнь. Однако так происходит не всегда: в отношении к гря-
дущим переменам один из супругов играет роль ведущего, а дру-
гой – ведомого. Ведомый (часто это бывает муж), не испытывая 
особого стремления стать родителем, воспринимает этот шаг как 
долг или вынужденную необходимость. Даже если он активно 
обсуждает тему рождения ребенка, из этого совсем не следует, 
что он к этому готов. Иногда данное решение выглядит как свое-
образная сделка: один супруг получает согласие другого в обмен 
на обещание, что все останется по-прежнему. Если это обещание 
не пересматривается и после рождения ребенка, то молодым ро-
дителям нелегко сформировать «родительскую пару». Обычно 
жена в этой ситуации, стремясь выполнить обещанное, изо всех 
сил пытается сохранить прежний уклад жизни, оберегая мужа 
от проблем, связанных с рождением ребенка, и испытывая одно-
временно сильное чувство тревоги и одиночества. Психологичес-
кая нагрузка, которая на неё при этом ложится, часто приводит 
ее на грань нервного срыва. 

Определенный дискомфорт после рождения ребенка может 
испытать и мужчина. Если он внутренне не готов к предстоящим 
в семье изменениям, чувство гордости может быстро смениться 
чувством тревоги, в некоторых случаях приобретающей такие 
масштабы, что брак оказывается под угрозой. Чтобы эта тревога 
улеглась, должна быть проделана определенная душевная рабо-
та, для которой нужно время. Поэтому женщине в данной ситуа-
ции необходимо быть мудрой и терпеливой [8].

Проблемы с формированием адекватного осознания родитель-
ства могут возникнуть в том случае, когда истинной причиной 
решения завести ребёнка оказывается не подлинная внутренняя 
готовность к этому шагу, а стремление посредством этого «за-
планированного кризиса» уйти от проблем реально существую-
щих в супружеской жизни. Так, рождение ребёнка может пока-
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заться обоим будущим родителям хорошим решением проблемы 
экзистенциального тупика и отсутствия адекватных жизненных 
ориентиров. В этом случае крайне вероятна будущая фрустрация 
с обострением отрицаемых проблем, что, конечно, не может спо-
собствовать формированию адекватного осознания статуса отца. 

В вопросе о появлении ребёнка женщина может играть роль 
ведущего руководствуясь сознательно или, чаще, бессознательно 
не совсем честными мотивами. Рождение ребёнка может быть, 
на уровне бессознательных процессов, способом повысить свою 
значимость, повысить уровень контроля над ситуацией в отно-
шениях, укрепить отношения и сделать их более стабильными, 
управляемыми и прогнозируемыми. В дальнейшем развитии по-
добная ситуация влечёт за собой тяжелый психологический кри-
зис для самой женщины, хотя на стадии «беременной пары» она 
может быть вполне довольна сложившейся расстановкой сил. 
Тогда как мужчине в этом случае очень сложно адекватно сфор-
мировать адекватное отношение к отцовству, поскольку он чув-
ствует себя объектом манипуляции. Сам факт рождения ребёнка 
значим для него менее, чем факт борьбы за контроль внутри 
отношений. В семейных парах, в которых рождение ребёнка 
было частью стратегии манипуляции, отец обычно тем или иным 
образом отстраняется от участия в его воспитании, вовсе уходит 
из семьи или начинает страдать какой-то из форм зависимого по-
ведения (пьянство, наркомания, трудоголизм).

Нужно также сказать, что фантазия о подобной манипуля-
ции со стороны женщины может возникать у инфантильного 
незрелого мужчины без всяких для того оснований, поскольку 
возможность такой манипуляции подразумевается рядом сте-
реотипов массовой культуры и может использоваться мужчиной 
в качестве самооправдания собственной незрелости. Исходя из 
этого, мы можем сказать, что одной из основных предпосылок 
формирования здорового отношения к отцовству является аб-
солютная уверенность мужчины в том, что он не стал объектом 
манипуляции или давления, что решение было принято им по-
лностью самостоятельно. 

Вызванный предстоящим отцовством стресс американский 
психотерапевт Ф. Питман назвал синдромом приближающегося 
отцовства [5]. В чистом виде данный синдром встречается у 25% 
будущих отцов и исключительно при ожидании первенца. Мак-
симальной выраженности через эмоциональную подавленность 
и даже депрессию он достигает на 5-6 месяце беременности, ког-
да отцовство уже неотвратимо.
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Однако существует и противоположная точка зрения на во-
прос готовности мужчин к отцовству. Опрос мужчин, чьи жены 
беременны, проведённый нами в 2012 г., показал разницу пат-
тернов поведения по сравнению с теми мужчинами, которые не 
планируют иметь детей.

Уровень эгоцентризма в группах респондентов, не планирую-
щих заводить детей в ближайшей перспективе, выше показателя 
групп будущих родителей. Жизнь людей, переживающих период 
беременности, меньше подчинена собственным интересам, сосре-
доточена на мыслях о новом человеке, который вскоре появит-
ся на свет. В то время, когда холостые мужчины предоставлены 
сами себе (в этом возрасте они уже более автономны, еще не 
связаны брачными обязательствами перед супругой и детьми), 
мужчины, находящиеся на пороге отцовства, не могут позволить 
думать лишь о себе.

Приходится думать еще о двух близких ему людях; собствен-
ное «Я» отодвигается на задний план, превращаясь в устойчивое 
«Мы». Вследствие давления на личность мужчины данных об-
стоятельств (беременность жены) формируется потенциальная 
опасность для появления депрессий, что, в свою очередь, есть 
причина так называемого синдрома приближающегося отцов-
ства.

Мужчины, чьи жены беременны, не склонны рисковать (бо-
лее ответственны, стабильны в поведении) и демонстрируют уро-
вень готовности к риску в три раза ниже мужчин-холостяков. 
В период ожидания первенца жизнь будущего отца становится 
ценной не только для него, но и для двух других близких людей 
(мамы и будущего малыша), и снижение показателя готовности 
к риску свидетельствует об осознанности этой перемены. Про-
слеживается влияние установок и представлений мужчины: в 
ситуации беременности партнёрши будущий отец рассматрива-
ет ценность собственной жизни не только относительно самого 
себя, по и относительно жены и еще не родившегося человека, 
которые в этот период особенно нуждаются в материальной, 
психоэмоциональной поддержке, а также в наличии посредника 
социальных связей и контактов.

Необходимо отметить, что психологическая готовность к от-
цовству определяется сформированностью 

• всех сторон личности, предполагающих выполнение воз-
ло женных обязанностей и принятых обязательств;

• представлений об отцовстве, то есть знание и желание ис-
полнять функции отца в семье и в воспитании ребенка;
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• оценки собственной готовности стать отцом, то есть готов-
ности принять на себя ответственность за жизнь и благо-
получие другого человека, ребенка [9].

Выводы. Согласно поставленным целям и задачам необходи-
мо сделать следующие выводы.

1. Для мужчин период беременности партнёрши/жены яв-
ляется значимым этапом, при котором происходит дополне-
ние и корректировка имеющихся представлений об отцовстве. 
Так называемый «инстинкт отцовства» предполагает наличие 
комплекса врожденных реакций, предопределяющих поведение 
отца в направлении заботы о жене и детях и их защиты. Только 
ожидаемый или новорожденный ребенок уже дает отцу возмож-
ность почувствовать наличие «отцовского инстинкта», ощутить 
себя защитником, продемонстрировать родительскую любовь и 
привязанность. Отец в этом процессе так же подвержен психоло-
гическим кризисам, и в том случае, если у него самого не решены 
проблемы детской привязанности к собственному отцу и матери, 
то для него возрастает риск психопатологических нарушений.

2. Отношение мужчины к женщине, вынашивающей его ре-
бенка, определяется степенью его внутренней подготовленности 
к возможности стать отцом. В частности, «готовые» мужчины 
в большей степени склонны проявлять заботу о беременной 
партнерше/жене, принимать на себя ответственность за чужую 
жизнь, отодвигать собственные потребности на второй план ради 
будущего ребенка, в отличие от мужчин, не имеющих таковой 
готовности.

3. Мужчины, чья партнёрша/жена является беременной, в 
целом становятся более ответственными и не склонны прибегать 
к большому риску, поскольку ощущают необходимость пере-
стройки собственных паттернов поведения для осуществления 
полноценной заботы как о женщине, вынашивающей их ребен-
ка, так и о самом ребенке.

Рекомендации. Содержание данной статьи может быть ис-
пользовано в работе семейных психологов и психотерапевтов для 
более эффективного взаимодействия с семьями, планирующими 
рождение ребенка.
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Y.O. Kovaliova. The problem of men’s psychological readiness to the 
appropriation of father’s status. Іn the paper we described the main aspects 
of men’s readiness to the birth of the child. The aim of the work is to exam-
ine the characteristics of psychological readiness of men for fatherhood. 
In paper the problem of human’s perception of child’s birth was examined. 
The main method of this work is a systematic approach in psychology as a 
means of knowledge organization concerning the stated topic of the article. 
The basic signs of men’s readiness for the birth of a child were identified. 

Men’s capability for high level of responsibility and of taking care about 
women and expected child is main indication of readiness for fatherhood. 
The conception of pregnant couple as energetic and psychological integrity 
was examined. Necessary changing of perception expected parents depends 
on such factors as psychological maturity and correspondence to gender 
patterns. Period of pregnancy is a «training» in men’s perception, it allows 
to custom for an idea of the fatherhood and father’s role. The consequences 
of unpreparedness to the status of fatherhood attainment are revealed. The 
list of some aspects of the men’s relationship to a pregnant partner/wife is 
presented. 

Common attitude to pregnancy is also important. Unwillingness 
to be a father can cause intense emotional and physiological stresses 
and can provoke situation of conflict inside family system. Behavioral 
characteristics of men’s waiting for the child’s birth were revealed. Men’s 
behavior in pregnant couple changes in dramatic way: they became more 
responsible, more stable, with less inclination for risk. The materials of this 
paper may be used by family psychologists for better men’s preparation for 
fatherhood. 

Key words: fatherhood, an idea of fatherhood, a readiness to have a 
child, unwillingness to be a father, attitudes toward pregnancy.

Отримано: 25.01.2014 р.
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УДК 159.91:612.821:159.923
И.Н. Конарева

Психологические и физиологические 
особенности «коронарного» типа 

личности (обзор)
І. М. Конарева. Психологічні та фізіологічні особливості «коро-

нарного» типу особистості (огляд). В огляді описано деякі психологічні 
особливості «коронарного» типу особистості (з поведінкою типу А). На-
ведено результати досліджень змін параметрів активності автономної 
нервової системи та ЕЕГ в умовах вирішення різних задач у осіб типів А 
та Б. Відмічено, що суб’єкти типу А в цілому демонструють підвищену 
інтенсивність arousal-реакцій, що проявляється в значному зростанні 
частоти серцевих скорочень, рівня систолічного кров’яного тиску, LF-
компонента кардіоінтервалограми, рівня адреналіну в плазмі крові та 
ін. Описано моделі та теорії, що інтерпретують фізіологічну реактив-
ність патерну типу А. 

Ключові слова: поведінка типу А, «коронарний» тип особистості, 
фізіологічна реактивність, arousal, енцефалограма, частота серцевих 
скорочень, спектр кардіонтервалограми.

И. Н. Конарева. Психологические и физиологические особенности 
«коронарного» типа личности (обзор). В обзоре описаны некоторые пси-
хологические особенности «коронарного» типа личности (с поведением 
типа А). Излагаются результаты исследований изменений параметров 
активности автономной нервной системы и ЭЭГ в условиях решения 
различных задач у лиц типов А и Б. Отмечается, что субъекты типа А 
в целом демонстрируют повышенную интенсивность arousal-реакций, 
что проявляется в значительном возрастании частоты сердечных со-
кращений, уровня систолического кровяного давления, LF-компонента 
кардиоинтервалограммы, уровня адреналина в плазме крови и др. 
Описываются модели и теории, объясняющие физиологическую реак-
тивность паттерна типа А. 

Ключевые слова: поведение типа А, «коронарный» тип личнос-
ти, физиологическая реактивность, arousal, энцефалограмма, частота 
сердечных сокращений, спектр кардиоинтервалограммы.

Постановка научной проблемы. Своевременное объективное 
выявление поведения «коронарного» типа (поведение типа А) и 
его психофизиологических детерминант позволит снизить риск 
появления сердечно-сосудистых и других заболеваний на ранних 
стадиях их возникновения у подобных индивидуумов. Этому по-
могут знания объективных электрографических предикторов 
© И.Н. Конарева
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поведения типов А и Б. Известно, что субъекты типа А в целом 
демонстрируют повышенную интенсивность arousal-реакций. 
Однако в результатах оценки количества и направленности физи-
ологических сдвигов у лиц «коронарного» типа нет единогласия. 

Цель статьи: описать психологическую гетерогенность 
конструкта «коронарный» тип личности и результаты рет-
роспективных исследований изменений параметров активности 
автономной нервной системы и энцефалограммы (ЭЭГ) в услови-
ях решения различных задач у лиц типов А и Б.

Анализ последних исследований по этой проблеме. У 
определённых лиц акцентированы такие поведенческие черты, 
как способность к длительной борьбе за достижение цели при 
значительном сопротивлении со стороны и высокая склонность к 
соперничеству. Им свойственны ощущение постоянной нехватки 
времени, нетерпеливость, раздражительность и агрессивность, 
стремление к доминированию в коллективе и потребность контр-
олировать других, деятельность «на износ» и стремление к дости-
жению успеха в профессиональной сфере за счёт других сторон 
жизни, неумение отдыхать и ждать. Люди с подобным паттер-
ном поведения были квалифицированы Фридманом и Розенма-
ном как относящиеся к так называемому поведенческому типу 
личности А. Людей с противоположными паттерном поведения 
и чертами личности относят к типу Б. Естественно, что значи-
тельная часть субъектов не соответствует полностью указанным 
описаниям и поэтому классифицируется как промежуточный 
тип АБ [1].

Личностные и поведенческие особенности типа А считают-
ся отчетливым фактором риска развития ишемической болез-
ни сердца, инфаркта миокарда, стенокардии, атеросклероза, и 
поэтому данный тип получил второе название – «коронарный». 
Некоторые кардиологические ассоциации добавили в список 
факторов риска «коронарных» заболеваний еще одну особен-
ность индивидуумов, относящихся к типу А, – низкую устойчи-
вость к стрессу [2]. Распространённость данного психологическо-
го типа в популяции связывают с действием ряда существенных 
социально-экономических факторов современной цивилиза-
ции и укладом жизни большинства населения промышленно 
развитых стран. Куйпер и Мартин считают, что «цена» усилий, 
затраченных на реализацию поведения типа А, перевешивает 
выгоды от такого поведения, и поэтому паттерн типа А можно 
считать неадекватным стилем индивидуальности, снижающим 
качество жизни [3].
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Поведение типа А исследуется в русле нескольких ос новных 
направлений. Преимущественно изучаются психологические 
детерминанты поведения типа А и их соотношение с клинически-
ми проявлениями сердечно-сосудистых заболеваний [4]. Работы 
подобного рода осложняются следующим обстоятельством. По-
скольку существуют несколько подходов для определения типа 
А, представления о психологическом конструкте самого этого 
типа достаточно расплывчаты. В качестве соответствующего 
инструмента наиболее распространён опросник Дженкинса; его 
использование считается, однако, некоторыми исследователями 
несколько менее точной диагностической процедурой, чем при-
менение «классического» метода структурированного интервью 
Фридмана и Розенмана [5]. Полагают, что ответы в ходе интер-
вью находятся в бóльшей связи со значениями физиологических 
переменных организма [6]. 

Лица, относящиеся к так называемому «коронарному» типу 
А, в целом характеризуются повышенной эмоциональностью в 
ходе реагирования на изменения внешних условий и действий 
неожидаемых раздражителей (arousal). Это отражается в ряде 
объективных показателей, например, в более высокой реактив-
ности сердечно-сосудистой системы (ССС), увеличенной тоничес-
кой электропроводимости кожи и увеличенной десинхронизации 
частотных компонентов ЭЭГ в париетальной правополушарной 
области [7].

Анализируя доступную литературу по данному вопросу, мы 
нашли только единичные работы об особенностях ЭЭГ у лиц с 
разными типами поведения, по Дженкинсу. Баннелл отмечал 
(1980), что индивидуумы, относящиеся или приближающиеся 
к «коронарному» типу, демонстрировали более интенсивное по-
давление α-ритма, которое коррелировало с более значительным 
повышением частоты сердечных сокращений (ЧСС) и более 
интенсивной вазоконстрикцией в условиях тестов, обусловли-
вающих «отключение от сенсорного потока» (решение мате-
матических задач, задач на оценку времени и самоиндукция 
представлений об изменении температуры среды) [8]. 

Кеттерер (1982) выявил, что во время эмоциональных вос-
поминаний субъекты с высокими оценками по типу А (по срав-
нению с лицами типа А с более низкими баллами) проявляли 
тенденцию к бóльшей мощности левополушарной париетальной 
α-активности и характеризовались бóльшими автономными про-
явлениями arousal (измерения тонической проводимости кожи). 
Результаты были обсуждены в терминах гипотезы, согласно ко-
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торой эмоциональный arousal выступает как механизм копинга, 
активизирующий познавательные ресурсы левого полушария 
и тем самым смещающий фокус внимания для облегчения до-
стижения цели. Автор также отметил, что в то время как дру-
гие лица могут расслабиться в ситуации отдыха, индивидуумы 
типа А испытывают так называемое чувство «неопределенно 
виноватый» («vaguely guilty»), будучи заняты обдумыванием 
разных вопросов [7]. 

Цинцирипини обнаружил (1986), что у лиц типа А при ку-
рении (т. е. при поступлении в организм никотина) доминиро-
вание в ЭЭГ относительно низкочастотных высокоамплитудных 
α-колебаний сменяется превалированием высокочастной 
β-активности. В то же время у лиц типа Б в этих условиях проис-
ходит усиление относительно высокоамплитудного θ-компонента 
ЭЭГ [9]. Джилберт (1987) показал, что при курении сигарет с 
высоким содержанием никотина у лиц типа А увеличивается 
ЭЭГ-реакция arousal в правом полушарии, а у лиц типа Б – в ле-
вом, причем сигареты с низким уровнем никотина оказывали 
противоположный эффект. Автор объяснил полученные 
результаты различной латерализацией никотиновых холинерги-
ческих рецепторов у данных групп лиц [10]. Таким образом, ис-
следований, посвященных подробному анализу показателей ЭЭГ 
и ССП у поведенческих типов А и Б нам почти не удалось найти, 
кроме вышеперечисленных сообщений и ряда собственных ра-
бот [11, 12], несмотря на длительную историю физиологического 
изучения этих паттернов поведения. 

Фредриксон и соавт. (1999) заключили, что у лиц типа 
А интенсивность измеренных на периферии гипофизарных, 
адреналовых и кортикоидных ответов выше, чем у субъектов 
типа Б. Они с помощью позитронно-эмиссионной томографии 
измеряли региональный мозговой кровоток (rCBF) у женщин 
при демонстрации нейтрального видеоролика (изображений 
пейзажей). Абсолютные значения rCBF у типа А билатерально 
в гипоталамусе и гиппокампе (структурах, связанных с регули-
рованием активности АНС и стресса) были значительно больше. 
Не наблюдалось достоверных различий rCBF в путамене, амиг-
дале, таламусе, хвостатом ядре, цингулярных дугах, первичной 
и вторичной визуальной коре, дорсолатеральной префронталь-
ной, орбитофронтальной и темпорополярной областях коры. Эти 
корковые и подкорковые области включают в себя паралимбичес-
кие и лимбические структуры, обеспечивающие познавательные 
и эмоциональные функции. Полученные результаты поддержи-
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вают представление о том, что различия между типами А и Б в 
подкорковой нервной деятельности базируются на различиях в 
автономной регуляции НС (вернее, имеют в основе ее дисрегуля-
цию) и вносят вклад в увеличенный риск сердечно-сосудистых 
заболеваний у лиц с поведением типа А [13].

В литературе неоднократно отмечалось, что представители 
типа А (как взрослые, так и дети) по сравнению с лицами типа Б 
демонстрируют более высокую физиологическую реактивность, 
проявляемую в признаках активации симпатоадреналовой 
системы и ряде биохимических сдвигов, и поэтому сложилось со-
ответствующее устоявшееся мнение. Демброский и соавт. (1978) 
показали, что физиологические ответы на действие стресса у 
субъектов типов А и Б неидентичны еще до появления коронар-
ной сердечной болезни (КСБ). Показатели, не различимые у пред-
ставителей этих паттернов в покое, были разными во время реа-
лизации перцептивно-моторных или познавательных навыков. 
У типа А систолическое артериальное давление (САД) и ЧСС 
были выше, в то же время гальванические показатели кожи и 
значения скорости реакции не различались. Поэтому была пред-
ложена гипотеза, что тип А является более симпатореактивным 
и к тому же неустойчивым в аспекте симпато-парасимпатичес-
ких отношений, и именно эта сверхреактивность может быть 
звеном в цепи, ведущей к развитию КСБ [14]. С этого времени во 
многих других работах эта гипотеза нашла поддержку [15]. 

На репрезентативной выборке подростков 13-18 лет у пред-
ставителей типа А нашли повышенную вариативность и бóльшие 
пиковые значения САД. На эти показатели существенно влия-
ли такие переменные, как скорость ответа во время интервью и 
высокий уровень враждебности. Авторы предположили, что фи-
зиологические проявления особенностей типа А у представите-
лей различных возрастов весьма подобны [16]. 

Конструкт типа А состоит из многих психологических 
переменных, которые по-своему влияют на проявления физиоло-
гических параметров. Деламатер и соавт. (1989) изучали сердеч-
но-сосудистую реактивность (ССР) у лиц типов А и Б в ситуациях 
социального взаимодействия во время диалогов, вызывающих 
или не вызывающих проявления враждебности, нехватки вре-
мени, соревновательности. Независимо от пола (и у мужчин, и 
у женщин) в ситуации враждебности достоверно повышались 
значения диастолического артериального давления (ДАД) и 
ЧСС (причем прирост ЧСС у мужчин достоверно отличался от 
прироста ЧСС у женщин). В ситуации недостатка времени были 
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выявлены достоверные различия значений для САД, тогда как в 
ситуации соревнования различий обнаружено не было. Авторы 
считают, что тип А не представляет собой критического детер-
минанта ССР индивидуума; они поддерживают гипотезу о вли-
янии ситуативных факторов и их поведенческого выражения 
на характер ССР. Конструкт типа А гетерогенен по природе, 
и он может различаться у индивидуумов по составляющим его 
психологическим компонентам, по-разному влияющим на ССР. 
Рассматривая результаты, полученные только для лиц типа А, 
авторы выявили, что САД было больше в ситуациях враждебнос-
ти и нехватки времени [17].

Какие же субкомпоненты паттерна типа А более сильно 
связаны с ССР и, в итоге, с коронарной болезнью? Вспомним в 
этой связи работу Емэна и соавт. В ней было обнаружено, что 
у лиц типа А степень учащения сердечного ритма и увеличе-
ние скорости проведения пульсовой волны (мера, связанная с 
β-адренергической активацией) при переходе от состояния по-
коя к выполнению перцептивной моторной задачи были тесно 
связаны с чертами раздражительность и нетерпение и не связаны 
с факторами потребность в достижении и конкурентоспособный 
[18]. Считается, что один аспект типа А – враждебность – связан 
с КСБ наиболее сильно [19]. 

В ряде работ были показаны изменения физиологических 
параметров у лиц типа А в зависимости от ситуативных факто-
ров. Так, есть данные, что лица типа Б психологически и физи-
ологически возбуждены только в период напряженной работы, 
тогда как лица типа А – и в период бездеятельности. Об этом су-
дили по ряду биохимических показателей, в частности по уров-
ням катехоламинов и кортизола в крови, а также по параметрам 
сердечного ритма [20]. Манук и Кранц (1984) для объяснения 
этого типа реактивности предлагают модель «преобладающего 
состояния» (Prevailing State Model), когда измеренная в лабо-
ратории степень физиологической реактивности может пред-
сказать типичный уровень arousal в повседневной жизни. Тип 
А, оцененный в лаборатории как более реактивный, демонстри-
рует большее тоническое возбуждение и на действие средовых 
событий [21]. 

В ситуациях конкурентной борьбы и/или социально-враж-
дебного окружения, лица типа А показывают бóльшее увели-
чение САД и уровня норадреналина в сыворотке крови, чем 
субъекты типа Б [22]. У лиц типа А в тест-ситуации с высоким 
денежным штрафом за неправильный ответ ЧСС возрастала бо-
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лее интенсивно. В тех же условиях люди типа Б реагировали по 
парасимпатическому варианту, т. е. снижением ЧСС и другими 
соответствующими вегетативными проявлениями [23]. 

Манук и Кранц (1984) объясняют «ситуативный» тип реак-
тивности моделью «обратной активации» (Recurrent Activation 
Model), когда типы А и Б не различаются по arousal в состоянии 
покоя, но различаются по их физиологическим ответам в ситу-
ациях психологического вызова, особенно в ситуациях угрозы 
чувству собственного достоинства, угрозы потери контроля или 
при негативном межличностном взаимодействии [21]. В целом 
лицам типа А свойственно выбирать такие задачи, которые со-
провождаются изначально большей реактивностью [см. об-
зор 24].

В ретроспективных обзорах было показано, что в резуль-
татах оценки количества и направленности физиологических 
сдвигов у индивидуумов «коронарного» типа нет единогласия. 
Контрада и соавт. в своем обзоре (1985) прокомментировали, что 
лица типа А и Б однозначно различаются по уровням САД и адре-
налина плазмы крови, несколько слабее – по величине ЧСС и 
уровню норадреналина в плазме, а наиболее слабо – по значению 
ДАД. Однако в ситуациях, когда результаты выполнения работы 
долгое время не поддаются контролю, лица типа А могут демон-
стрировать физиологическую гипореактивность [6]. 

Харбин в своем обзоре (1989) также отметил, что лица типа 
А характеризуются более частым пульсом, более высоким САД, 
более высокой концентрацией норадреналина в крови, чем лица 
типа Б. В то же время достоверных различий концентраций адре-
налина и кортизола в этих группах не наблюдалось. Мужчины 
типа А по сравнению с женщинами реагировали на нагрузки 
более выраженным подъемом артериального давления и уча-
щением пульса. Он указал, что эти результаты зависят от типа 
познавательных и сенсорных (психомоторных) задач, от вида 
психодиагностического инструмента и более очевидны для муж-
чин [5]. У женщин, относящихся к типу А, в таких ситуациях 
обнаруживались более выраженные реакции вазоконстрикции, 
изменения ЭКГ, плетизмограммы, ЭМГ мышц лица, кожно-
гальванического рефлекса и респираторных движений [25]. 

Некоторые исследователи изучали изменения физиологи-
ческой реактивности лиц типов А и Б раздельно в гендерных 
выборках. Фридман и соавт. (1975) нашли, что в ситуации сорев-
нования у мужчин-рабочих типа A уровни плазменного артере-
нола, холестерина и триглицеридов были выше, чем у лиц типа 
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Б (в случае артеренола – на 30 %). При этом концентрация адре-
налина в период между пробами не изменялась [26]. 

Розенман и Фридман еще в 1961 г. показали у женщин типа 
А (идентифицированного по признакам поведения, а не на осно-
вании результатов интервью) более высокие уровни холестерина 
в сыворотке и гипертензию с повышением ДАД. Однако после 
этого лишь немногие авторы находили более или менее четкие 
различия между типами А и Б у женщин. Это могло быть свя-
зано с относительной немногочисленностью работ с обследова-
нием женских выборок [см. работы: 27, 28]. МакДугалл и кол-
леги (1981) не нашли различий кардиоваскулярных реакций у 
женщин типов А/Б в ситуации действия холодового стрессора и 
определения времени реакции выбора. Однако в ходе проведения 
структурированного интервью и викторины по истории было 
отмечено повышение САД (без изменений величин ДАД и ЧСС). 
При этом подобные различия отмечались только в случаях диаг-
ностики лиц типа А с помощью структурированного интервью, а 
не опросника Дженкинса [22].

У представителей «коронарного» типа также в ряде случаев 
не было выявлено однозначных изменений нейроэндокринных 
параметров. Одними из первых серьезные нейроэндокринные из-
менения при усиленной деятельности АНС у лиц типа А выявили 
Вильямс и коллеги (1982). В течение решения умственной зада-
чи мужчины типа А демонстрировали бóльшую степень вазоди-
лятации мышечного кровеносного русла и более высокие уров-
ни секреции норадреналина, адреналина и кортизола, чем лица 
типа Б. В течение же сенсорной задачи на время реакции было 
найдено увеличение уровня тестостерона, а у лиц с наличием се-
мейной истории гипертензии – кортизола [29]. Эти результаты 
показали, что у индивидуумов с поведением типа А активность 
гипофизарно-адренокортикальной системы повышена. 

В целом исследования связи между компонентами поведения 
типа А и содержанием катехоламинов в плазме немногочисленны, 
несмотря на тот факт, что адреналин, норадреналин и дофамин 
являются важными регуляторами сердечно-сосудистой и почеч-
ной функций. Катехоламины индуцируют гемодинамические 
изменения, обеспечивают мобилизацию липидов и повышения 
свертываемости крови. Бóльшую катехоламинэргическую ре-
активность у типа А на действие психологических стрессоров 
выявили Гласс и Контрада [30]. Сообщалось, что у лиц типа А при 
выполнении напряжённых задач отмечался высокий уровень 
адреналина и норадреналина в моче, а при решении упрощенных 
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задач – бóльшая секреция кортизола; причем различий в каче-
стве работы между указанными типами не наблюдалось [31]. 

С учетом этих фактов считают, что поведение типа А связа-
но с несколько повышенной устойчивой активностью симпато-
адреналовой системы [6], хотя отдельные данные противоречат 
этой точке зрения. Некоторые авторы считают лиц типа Б не 
«релаксированными», а склонными к подавлению тревожных 
реакций [32]. В ряде работ не было обнаружено повышенной 
физиологической реактивности у представителей типа А. Еще 
Houston (1983) и Holmes (1983) отметили довольно слабую корре-
ляцию между поведением типа А и показателями симпатической 
физиологической реактивности. Приводились, однако, данные, 
что тип А превышает тип Б по частоте и/или продолжительнос-
ти эпизодов гиперответов в течение целой жизни [6]. Кроме того, 
у представителей типа А наблюдалось более длительное вре-
мя восстановления после симпатического arousal, вызванного 
выполнением задачи Струпа на перцептивный конфликт [33]. 

Миртек (1995), выполнив мета-анализ результатов иссле-
дований прошлых лет, отметил только наличие однозначного 
достоверного различия между показателями САД. По другим 
показателям (ДАД, ЧСС, вариабельность сердечного ритма, 
сердечный выброс, производительность работы сердца, амплиту-
да пульсового объема, период пульса, электродермальная актив-
ность, температура кожи, электромиограмма, частота дыхания 
и поглощение кислорода, уровни адреналина и норадреналина) 
достоверных различий найдено не было. Автор поэтому заключа-
ет, что концепция бóльшей физиологической реактивности лиц с 
паттерном типа А не является валидной в свете ретроспективно-
го анализа [34]. Некоторые авторы даже обсуждают возможность 
того, что поведение типа А у пациентов с КСБ имеет защитную 
функцию, т. е. не увеличивает риск смертности у пациентов с 
КСБ [35]. 

Таким образом, изначально и наиболее часто изучалась ас-
социация между выраженностью паттерна типа А и такими кар-
диографическими показателями, как ЧСС и уровень давления 
крови. Изучение же спектральных параметров ВСР началось с 
90-х годов ХХ в.; причем количество таких работ к настоящему 
времени остается относительно небольшим. Камада и коллеги 
выявили у мужчин типа А бóльший показатель соотношения 
частотных компонентов кардиоинтервалограммы LF/HF в пе-
риод отдыха (но не во время решения арифметических задач), 
т. е. лица типа А показали преобладание симпатической актив-



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

395

ности [36]. Сато и соавт. у женщин типа А, по сравнению с пред-
ставительницами типа Б, выявили бóльшие значения низкочас-
тотной составляющей LF и соотношения LF/HF, и эти значения 
увеличились во время выполнения психомоторной задачи. Лица 
типа А отмечали к тому же бóльшее субъективное восприятие 
умственной нагрузки. Достоверных различий показателей ЧСС 
и давления (САД и ДАД) обнаружено не было [37]. Йерагани и 
Кумар (2000) у лиц типа А нашли только некоторую тенденцию к 
бóльшим значениям показателей LF и HF [38]. Более подробный 
анализ различий между паттернами А и Б по кардиоинтервало-
графическим показателям был приведён в нашей работе [39]. 

Генезис поведения типа А все ещё полностью не раскрыт. То 
ли факторы поведения типа А выступают как детерминанты уве-
личения активности ЦНС (и АНС в частности), то ли такое по-
ведение является следствием конституциональных изменений 
работы мозговой активности. Тем не менее, паттерн поведения 
типа А детерминирован поведенчески и конституционально; это 
подтверждается тем фактом, что ЧСС выше у данных лиц, даже 
находящихся под общим наркозом [40]. 

С учетом вышеизложенного подчеркнем, что главная уяз-
вимость данных литературы о типах А и Б – это теоретическая 
слабость конструкта А/Б, а также отсутствие теории, кото-
рая объясняла бы несогласованность результатов. Несмотря на 
огромное количество феноменологических данных, понимание 
природы физиологических реакций типа А пока весьма ограни-
чено. Конечно, какие-то гипотезы все же были выдвинуты. 

Гласс (1977) предположил, что поведение типа А – это 
копинговый ответ на угрозу потери контроля; оно вызвано дей-
ствием средовых стимулов и соответствующие физиологические 
гиперответы отражают копинговые усилия обеспечить контроль 
над стрессовыми событиями. Когда индивидуумы типа А сталки-
ваются с трудностями, не поддающимися контролю, сначала они 
пробуют с ними справиться, проявляя поведение конкуренто-
способности, стремления к достижению, нетерпения и враждеб-
ности. Если же эти усилия заканчиваются повторной неудачей, 
то такие лица впадают в состояние беспомощности (helplessness). 
Повреждение ССС следует за резкими изменениями соотношения 
симпатической и парасимпатической деятельности в подобных 
ситуациях [19]. 

Питтнер и Хьюстон (1980) пытались объяснить бóльший уро-
вень психофизиологического arousal у типа А наличием конструк-
та чувства собственного достоинства. В их исследовании у лиц 
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типа А (мужчин), по сравнению с субъектами типа Б ЧСС, в ситуа-
циях угрозы физического удара и угрозы чувству собственного до-
стоинства повышалась в большей мере, причём в последней ситу-
ации также повышалось САД и ДАД [15]. Вильямс и соавт. (1982) 
преположили, что различия в реактивности типов А/Б связаны со 
специфическими способами когнитивной обработки информации, 
свойственной лицам данных типов [29]. Другие гипотезы предпо-
лагают, что релевантные ситуативные переменные (типа вида сти-
мула и трудности задачи) влияют на реактивность через увеличе-
ние копингового усилия или мотивации. 

Существует также точка зрения, что поведение типа А явля-
ется результатом такого психологического базиса, который обус-
ловливает физиологическую реактивность как результат прямо-
го последствия поведенческого ответа или как дополнительное 
проявление основного психологического процесса. Кранц и кол-
леги (1982, 1983) предложили психобиологическую модель по-
ведения типа А, в которой паттерн типа А рассматривается как 
следствие совместной детерминации симпатической реактив-
ности, определяемой основным конституционным фактором, с 
одной стороны, и механизмов обратной связи, посредством чего 
периферические симпатические изменения транслируются в тип 
поведения А. Под воздействием бета-адреноблокатора пропра-
нолола поведенческие проявления типа А уменьшаются, а из-
менения ЧСС ослабляются. Данная модель примечательна тем, 
что предполагает наличие промежуточных переменных между 
типом А и физиологической реактивностью. В рамках «сомато-
физической» модели поведения типа А роль ответов симпатичес-
кой нервной системы и обработки информации об этих ответах 
рассматривается как дополнительный фактор, способствующий 
проявлениям эмоционального поведения [41, 42]. 

Куйпер и Мартин (1989) предложили психосоциальную 
модель типа А. По их представлениям, это навязчивый (ком-
пуль сивный), ориентированный на работу тип поведения, свя-
занный с попытками противодействовать дисфунк цио нальным 
самооценочным стандартам. Поскольку эти стандарты часто 
завышены, лица типа А будут расстраиваться, испытывать 
отрицательные аффекты и в результате ощущать неудовлетво-
ренность жизнью и формировать отрицательное представление 
о себе [3]. 

Паттерны поведения А и Б, описанные Фридманом и Роз-
енманом, определяются сочетаниями достаточно сложной сово-
купности специфических факторов темперамента, особенностей 
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эмоциональной сферы, установок и ценностей, приобретённой 
мотивации и стратегий сопротивления стрессу [43]. Показано 
[44], что чем более выражен тип А, тем меньше оценка силы про-
цесса торможения и сильнее проявляются процессы возбужде-
ния и подвижность нервных процессов (по опроснику Стреляу). 
В целом поведение типа А часто соотносится с высокими уров-
нями экстраверсии и нейротизма (по опроснику Айзенка) [44, 
45]. Люди типа А, по сравнению с представителями типа Б, ха-
рактеризуются большей физической, косвенной и вербальной 
агрессивностью и высоким интегральным индексом агрессив-
ности [44]. Считается, что противоречие между стремлением к 
межличностным контактам, эмоциональной отзывчивостью, с 
одной стороны, и враждебностью – с другой, обусловливает хро-
ническое эмоциональное напряжение у лиц типа А [46]. 

Лица типа А имеют более выраженную мотивацию достиже-
ний, чем лица типа Б [34, 45]. Гласс (1977) предположил, что в 
основе поведения типа А лежит повышенная потребность обес-
печить контроль над внешними событиями [19]. В субъективно 
неконтролируемой ситуации с негативным исходом лица типа 
А склонны в большей степени, чем лица типа Б, считать своё 
поведение реализованным на уровне ниже нормативного, сер-
дятся на себя и приписывают себе ответственность за причины 
негативного исхода ситуации. Иными словами, они характери-
зуются интернальным локусом контроля [47]. Лица типа А бо-
лее чувствительны к ситуациям, в которых контроль может быть 
утерян и проявляют бóльшие физиологические ответы (чем лица 
типа Б) на стрессоры, не поддающиеся контролю. У них в ситуа-
ции наличия контроля наблюдались бóльшие уровни ЧСС, САД 
и ДАД, в ситуации без контроля – большее САД, а в случае не-
устойчивого контроля – большее ДАД [48]. Наиболее подробно 
связь между паттерном типа А и локусом контроля описал Кер-
колди и соав. [см. 49].

Отмечено, что определённые показатели темперамента ре-
бенка уже в возрасте трёх – четырёх лет являются предикторами 
поведения типа А во взрослом возрасте (21 год). Стремление к до-
стижениям у лиц типа А коррелировало с высокими способнос-
тями к адаптации и, в то же время, с негативным настроением в 
раннем детстве, а нетерпеливость и раздражительность – с низ-
кими значениями сенсорных порогов, выносливости и адаптиру-
емости [50]. Среди других характеристик темперамента, корре-
лирующих с типом А, называют импульсивность и ориентацию 
на получение вознаграждения [51]. 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

398

Таким образом, анализ психологических характеристик 
лиц типа А показал, что в данном паттерне объединены пове-
денческие и личностные особенности индивидуума, поэтому 
«коронарный» тип можно считать стилевой характеристикой 
личности. Следует учитывать и социальные условия формиро-
вания данного типа поведения – борьба за существование у лиц 
типа А выступает как доминирующий жизненный стиль [51]. 
Они применяют активный проблемно-фокусированный копинг, 
не пользуются социальной поддержкой и более чувствительны к 
отрицательной обратной связи о себе [24]. 

Лица типа А не просто реагируют на окружающие стимулы, а 
«создают и пролонгируют» действие стрессора через своё поведе-
ние и познавательную стратегию. Особенно лица типа А отрицают 
и подавляют те особенности ситуаций, которые мешают активно-
му копингу [24]. Как следствие этого, они могут научиться хро-
нически игнорировать сопутствующий субъективный дистресс, 
например, подавлять отрицательные эмоциональные состояния 
или не замечать не релевантные данной задаче стимулы. Это за-
трудняет их осознание и адаптивное изменение способа жизни [7]. 

Анализ психологических особенностей здоровых лиц 
типа А показывает, что эти характеристики перекликаются с 
личностными особенностями пациентов, страдающих сердечно-
сосудистыми заболеваниями. Предвестниками фатальных форм 
ишемической болезни сердца являются высокие показатели тре-
вожности и нейротизма, склонность к депрессии, ригидность 
[4]. Установлено также, что до развития болезни для лиц типа А 
были характерны повышенная враждебность, лёгкость перехо-
да к ярости, недоверчивость, конфликтность, заниженная само-
оценка, гиперреактивность [52]. Таким образом, манифестация 
поведения типа А у человека является прогностическим при-
знаком развития сердечно-сосудистых заболеваний, в частности 
тяжелого атеросклероза, а также тяжести протекания постин-
фарктного периода. Редуцирование паттерна А с помощью пси-
хотерапии в заметной степени предотвращает появление второго 
инфаркта или внезапной «сердечной» смерти [53].

Выводы. В заключение ещё раз подчеркнём, что «ко-
ронарный» тип личности связан с определённой специфи-
кой нейрогуморальных и физиологических реакций. На эм-
пирическом уровне взаимосвязь между паттерном поведения 
типа А и ССР неоднозначна. Это соотношение является ситуаци-
онно специфическим. Как и было показано выше, оно часто обна-
руживается только при определённых ситуативных обстоятель-
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ствах. Другая основная причина неоднозначности связи может 
состоять в том, что данное соотношение является специфическим 
только для определённых психологических черт поведения типа 
А. В-третьих, мужчины типа А отличаются бóльшей физиологи-
ческой реактивностью, чем женщины того же типа; это может 
быть объяснено разным гормональным балансом у лиц разного 
пола. В целом у лиц типа А интегральная интенсивность актива-
ции ЦНС повышена, и системы сердечно-сосудистой регуляции 
функционируют с высоким напряжением; это и увеличивает ве-
роятность серьёзных нарушений кардиоваскулярной функции. 
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I.M. Konareva. Psychological and physiological peculiarities of a cor-
onary-prone personality type (a review). Some psychological peculiarities 
of a coronary-prone type of the personality (with behavior of A type), in 
particular, high emotionality, aggressiveness, hostility, motivation for the 
achievements, are described. The behavioral pattern of A type is believed 
to be based on intense ambitions to control external events; this behavior 
is a coping response for the threat of losing control. Results of the studies 
of changes in the parameters of the autonomous nervous system and EEG 
under conditions of resolving of different behavioral tasks in persons of 
types A and B are described. It is emphasized that subjects of type A demon-
strate, in general, higher intensity of arousal responses; this is manifested 
in significant rises of the heart rate, level of the systolic blood pressure, 
increases in the LF component of the cardiointervalogram, blood plasma 
level of adrenaline, and also in desynchronization of EEG frequency compo-
nents, etc. The manifestations of activation of the sympathoadrenal system 
in persons of types A and B were found to be affected by psychological pecu-
liarities, situational variables (stimulus type and difficulty of the task, age 
and gender specificities) and are dependent even on the type of psychodiag-
nostic instruments. It should be recognized that estimates of the number, 
direction, and intensity of physiological shifts in «coronary-type» persons 
are controversial in many cases. Models and theories interpreting the psy-
hophysiological reactivity of the type-A behavioral pattern are described. 
The main vulnerability of the publish data on the A/B types is related to 
the theoretical weakness and imperfectness of this construct and also to the 
absence of the valid theory interpreting the discrepancies between results. 

Key words: Type-A behavior pattern, coronary-prone type of the per-
sonality, physiological reactivity, arousal, EEG, heart rate, spectrum of 
the cardiointervalogram. 
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УДК 159.9 : 37.047
С.М. Кондратюк

Прояв психомоторики у різних типах 
професій

С.М. Кондратюк. Прояв психомоторики у різних типах професій. 
Здійснено аналіз теоретичних підходів до вивчення психомоторики 
особистості, зокрема її психомоторних якостей. Розглянуто психомо-
торику загалом і в контексті різних сфер життєдіяльності. Виділено 
психомоторні якості у різних типах професій, а саме: «людина-люди-
на», «людина-природа», «людина-техніка», «людина-знакова систе-
ма», «людина-художній образ». Проаналізовано психологічне вивчен-
ня професійної діяльності з метою виявлення вимог до індивідуальних 
особливостей людини, до професійно важливих якостей (властивостей, 
функцій тощо) особистості, а також оцінюється ступінь значущості цих 
індивідуальних особливостей для ефективного виконання даної діяль-
ності. Розглянуто психограми, в яких подаються психомоторні якості 
людини, які є професійно важливими для даної професійної діяльності.

Ключові слова: психомоторика, психомоторні якості, психомотор-
ні акти, психомоторні здібності, психограма, професіограма, життєді-
яльність, види професій.

С.Н. Кондратюк. Проявление психомоторики в различных типах 
профессий. Осуществлён анализ теоретических подходов к изучению 
психомоторики личности, в частности её психомоторных качеств. Расс-
мотрена психомоторика в целом и в контексте различных сфер жизне-
деятельности. Выделены психомоторные качества в различных типах 
профессий, а именно: «человек-человек», «человек-природа», «чело-
век-техника», «человек-знаковая система», «человек-художественный 
образ». Проанализировано психологическое изучение профессиональ-
ной деятельности с целью выявления требований к индивидуальным 
особенностям человека, требования к профессионально важным каче-
ствам (свойствам, функциям и т.д. ) личности, а также оценивается сте-
пень значимости этих индивидуальных особенностей для эффективного 
выполнения данной деятельности. Рассмотрены психограммы, в кото-
рых подаются психомоторные качества человека, которые являются 
профессионально важными для данной профессиональной деятельности.

Ключевые слова: психомоторика, психомоторные качества, 
психомоторные акты, психомоторные способности, психограмма, про-
фессиограмма, жизнедеятельность, виды профессий.

Постановка проблеми у загальному вигляді. Вивчення про-
яву психомоторики сьогодні є важливою та складною проблемою 
вікової, загальної, практичної психології та психології праці. 

© С.М. Кондратюк



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

406

Підвищені вимоги до фахівця зумовлюють спрямований розви-
ток його індивідуальних особистісних і рухових здібностей, що 
мають прикладне значення в професійній діяльності. Адже при 
постійному вдосконаленні техніки та автоматизації процесу ді-
яльності робота працівника ускладнюється та потребує опти-
мального використання психофізіологічних резервів організму.

Аналіз останніх досліджень. Результати аналізу наукових 
праць з проблеми дослідження, зокрема роботи М. О. Бернштей-
на, Є. П. Ільїна, В. В. Клименка, В. П. Озерова, К. К. Платонова, 
І. М. Сєченова, А. І. Шинкарюка та інших, свідчать про те, що 
психомоторика відображає різні сторони рухової діяльності лю-
дини. Дослідники вивчають психомоторний розвиток особистос-
ті у дитячому, підлітковому, дорослому віці у навчальній, спор-
тивній, професійній діяльностях.

Мета статті полягає у розгляді психомоторики загалом і в 
контексті різних сфер життєдіяльності.

Основний матеріал. На думку В. В. Клименка, механізм пси-
хомоторики є предметом наукового психологічного досліджен-
ня, а наукові методи дозволяють розкрити його зміст і способи 
функціонування у процесі розвитку [1, с. 29].

Стосовно поняття «психомоторика» існують наступні визна-
чення: психомоторика – основний вид об’єктивізації психіки в 
сенсомоторних, ідеомоторних та емоційно-моторних реакціях і 
актах [2, с. 71]; психомоторика – здатність людини відображати 
об’єктивну інформацію про свою рухову діяльність, точно контр-
олювати свої рухи і ефективно керувати ними [3]; психомоторика 
– об’єктивне сприйняття людиною всіх форм психічного відобра-
ження, починаючи з відчуття і закінчуючи складними формами 
інтелектуальної активності [4]; психомоторика – це об’єктивізація 
всіх форм психічного відбиття через м’язові рухи [5]; психомото-
рика – сукупність довільних, свідомо керованих рухових дій [6].

Зауважимо, що психомоторні акти людини – це склад-
но організовані пізнавально-регуляторні системи, в яких 
взаємопов’язані мотиваційні, функціональні, операційні компо-
ненти. Рівень функціонування таких психічних процесів, як від-
чуття і сприйняття забезпечує точність, інтенсивність та ефек-
тивність управління рухами. 

Зв’язок психомоторики із практичною діяльністю, дієвістю 
та активністю психіки вивчав І. М. Сєченов. Вивченню довільних 
рухів присвячені роботи таких вчених, як М. О. Бернштейна, 
М. О. Гуревича, М. І. Озерецького та ін. М. О. Бернштейн розгля-
дав психомоторну дію, яка будується згідно з системою ієрархії 
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та субординації рівнів побудови рухів. Дана система створюється 
відповідно до участі тих або інших відділів центральної нервової 
системи. Психомоторні дії можуть регулюватися по-різному, за-
лежно від смислової частини моторного завдання. Як зазначав 
М. О. Бернштейн, керування рухами – складний багаторівневий 
процес [7]. Вивчаючи будову психомоторних рухів, М. О. Бер-
нштейн довів, що для побудови психомоторної дії, її виконання 
та корегування на ґрунті зворотних зв’язків може бути тільки 
сформоване та відображене в мозку моторне завдання. 

Вивчаючи психомоторні дії, зазначимо, що В. М. Шмаргун 
[8] здійснює дослідження сенсомоторних дій, які виступають по-
середником від образу до думки та відіграють важливе значення 
у формуванні когнітивних процесів. Завдяки засобам сенсорики 
та перцепції здійснюється узагальнене відображення інформації. 

При дослідженні психомоторики особистості науковці нео-
днозначно використовують терміни психомоторики. На думку 
Є. П. Ільїна [9, с. 125], відмінностей між понятями «фізичні 
якості», «рухові якості», «психомоторні якості», «психофізичні 
якості» немає, і вони описують одне й те саме явище з різних то-
чок зору. Також вчений проводить межу між поняттями якості 
та здібності. Здібності є вродженими, руховими можливостями, 
а якості – можливості, обумовлені вродженим та набутим. Отже, 
опираючись на положення Є. П. Ільїна, термін «психомоторні 
якості», вчений розглядає як інтегральну характеристику рухо-
вих можливостей людини, що обумовлені її анатомо-морфоло-
гічними, фізіологічними та психологічними особливостями. 

Рухові здібності розуміють як різновид здібностей (індиві-
дуально-психологічні особливості особистості, які виступають 
умовою успішного виконання тієї або іншої продуктивної діяль-
ності), провідним компонентом яких є самоконтроль і самовря-
дування руховими діями, де головна роль належить психічним 
механізмам [10].

На думку В. П. Озерова, структура психомоторних здібнос-
тей (якостей) людини складається із сенсорних, моторних і ког-
нітивно-розумових здібностей [11]. Вчений, розглядаючи психо-
моторні здібності як ядро рухових здібностей, зазначає, що вони 
забезпечують ефективне управління рухами й руховими діями 
на основі точного самоконтролю й саморегуляції за допомогою 
рухових уявлень, уяви та пам’яті.

Психомоторні здібності – уміння, які забезпечують рухо-
ві навички, здатність у роботі «поєднувати голову з руками» 
[12, с. 298].
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Аналіз наукової літератури дає підстави стверджувати, що  
сьогодні відсутня і єдина класифікація психомоторних якостей. 
У структуру психомоторних якостей, крім таких, як сила, швид-
кість, витривалість, точність, ритмічність рухів, також включа-
ють координацію, тонку координацію рук, статичну координацію, 
динамічну координацію, моторну активність, рухи, які допомага-
ють орієнтуватися в просторі, напрям руху, енергію рухів, сприт-
ність, швидкість реакції, тремор, прицілювання та інші. 

Розглядаючи рухову активність на рівнях цілісної діяль-
ності, окремого акту, макро- і мікрорухів, вчений включив різ-
ні рухові особливості у психомоторні характеристики, а саме: 
локомоторна функція, яка сприяє динамічності поведінки лю-
дини; м’язовий тонус як енергетична характеристика рухової 
активності; статичний та динамічний тремор як показник ступе-
ня координації рухів і регулятор успішності їх виконання; сила 
м’язової напруги (ручна і станова) як показник загального фі-
зичного розвитку; статична м’язова напруга (зусилля); точність 
рухів рук і ніг; особливості графічних рухів [13]. 

На думку В. В. Клименка, дослідження механізмів психо-
моторики людини і процесу засвоєння рухових дій може йти 
шляхом залучення пояснювальної схеми почуттєво-практичної 
діяльності [1, с. 264]. У цій схемі важливою умовою діяльності 
виступає активність, яка є властивістю психічного відображен-
ня. Автор виділяє п’ять основних форм активності, які забез-
печують точність психомоторних дій: 1) сенсорна активність; 
2) перцептивна активність; 3) активність установки, 4) актив-
ність психічного відображення; 5) активність психічної взаємо-
дії. При виконанні психомоторної дії свою активність людина 
спрямовує на зміни власного «Я», одночасно змінюючи оточую-
че середовище. 

В. Д. Шадриков, опираючись на дослідження своїх попе-
редників, виділив особливості психомоторики, а саме: моторна 
активність (швидкість реакції, установки та рухів); статична ко-
ординація (тремтіння пальців і коливання рук); динамічна ко-
ординація (однієї руки або обох рук); відповідність рухів, що ви-
значає орієнтацію людини у просторі; складання формул рухів і 
автоматизовані рухи; напрям руху; одночасні рухи; ритм рухів; 
темп рухів; м’язовий тонус; сила, енергія рухів. Дані особливості 
включають у себе прості показники (сила рухів, тонус) та складні 
психомоторні характеристики (координація, одночасність) [14]. 

Розглядаючи особливості підготовки спеціалістів різних 
галузей виробництва, Р. Т. Раєвський вказує на те, що в нашій 
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життєдіяльності особливого значення набувають моторні та пси-
хічні якості, адже науково-технічний процес вимагає підвище-
них вимог до фізичної підготовленості працівника, тому що від-
бувається навантаження на весь організм [15, с. 434].

А. І. Шинкарюк здійснив експериментальну перевірку 
взаємозв’язку між спроможністю до перебудови психомоторного 
стереотипу та успішністю людини в трудовій діяльності. Отри-
мані результати показали, «що загальні здібності людини до сен-
сомоторної координації під час перебудови моторного стереотипу 
впливають на ефективність виконання трудових дій, та навпаки. 
Тобто, виконання різноманітних трудових психомоторних дій 
сприяє розвиткові загальних здібностей до керування рухами. 
Формування здібностей до орієнтувально-дослідницьких рухів, 
до своєрідної пошукової лабільності у віднаходженні кращих кі-
нематичних і динамічних характеристик дій, сенсорних синте-
зів і центральних компонентів їх регуляції є необхідною умовою 
не тільки утворення моторних навичок, але й їх удосконалення 
на всіх етапах майстерності та застосування в динамічних умо-
вах життєдіяльності» [16, с. 125].

Кожна професія вимагає від людини високого рівня розви-
тку фізичних і психічних якостей, прикладних навичок. При 
виконанні професійної діяльності важливу роль відіграє психо-
моторика працівника, адже розвиток рухових якостей вказує на 
професійну придатність. Сучасний науково-технічний прогрес 
потребує формування у працівника можливостей перебудови 
психомоторних навичок. 

Професійна діяльність різних працівників професій типу 
«людина-людина», «людина-природа», «людина-техніка», «лю-
дина-знакова система» «людина-художній образ», вимагає вико-
ристання широкого кола знань, інтелектуальних умінь, хорошої 
уяви, пам’яті, мислення, уваги, а для вирішення конкретних 
завдань при значній варіативності цілей і умов праці наявності 
психомоторних якостей. 

У механізмі психомоторики особистості В. В. Клименко вба-
чає «спільномірність будови тіла і психомоторної дії», завдяки 
гармонії яких досягаються вершини професійної досконалості.

Значення психомоторних якостей у професійній діяльності 
різне. Професійна діяльність висуває певні вимоги до професій-
но важливих якостей людини, а особливо це стосується професій 
типу «людина-людина». Психомоторні якості дуже важливі для 
вчителя фізичної культури. Адже, вчителю необхідно володіти 
фізичною силою, гнучкістю, швидкістю реакції.
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Робота медсестри ставить також високі вимоги до сенсо-
моторики. Її рухи повинні бути точними, швидкими, сприт-
ними (у процесі здійснення ін’єкцій та інших маніпуляцій) 
[17, с. 55]. 

В умовах сучасного науково-технічного прогресу в професі-
ях типу «людина-природа» різко підвищуються роль і значення 
вимог саме до психологічної сфери особистості працівника (до 
сприймання, уваги, пам’яті, мислення, самостійності, рішу-
чості, дисциплінованості). Успішна діяльність спеціалістів цієї 
групи професій залежить також від здатності передбачати і оці-
нювати дуже мінливі природні фактори. Тим часом результа-
ти такого прогнозування можуть виявитися не відразу, а через 
тиждень, місяць, а то й роки. Представникам зазначеного типу 
важливо враховувати не лише предмет, а й знаряддя праці. Зо-
крема, ручні знаряддя праці потребують від людини спритнос-
ті, витривалості, координованості і розмірності рухів, здатності 
точно дозувати їх силу і напрямок, спроможності утримувати в 
пам’яті багато правил, відомостей й оперувати ними (професії 
рільника, садівника, овочівника); механізовані знаряддя – коор-
динації точності і розмірності рухів, стійкості і розподілу уваги, 
хорошого пристосування до одноманітних подразників, постій-
ного інформаційного «голоду» [17, с. 83]. 

Для успішного виконання механізаторської діяльності, є зо-
рово-моторна координація і м’язово-суглобне відчуття, стійкість 
до монотонії, здатність диференціювати і локалізувати слухові 
подразнення, стійкість і розподіл уваги, технічна кмітливість і 
висока мотивація [17, с. 86].

У праці ветлікаря велике значення мають рухливі дії. Необ-
хідний високий рівень точності і координації рухів. Виконання 
низки робочих дій (у ході нескладних хірургічних операцій, аку-
шерської допомоги, профілактичних щеплень) вимагає від нього 
значної спритності рук, високого рівня дрібної моторики кістей 
і пальців (при огляді тварин). Деякі види роботи вимагають зна-
чної сили рук (при огляді великої рогатої худоби, вправленні ви-
вихів, пологах) [17, с. 94].

Для типу «людина-техніка» важливими психомоторними 
якостями є швидкість, точність простої та складної сенсомотор-
ної рекції, сила, координація рухів. Проте, Є. П. Ільїн зауважує, 
що психомоторні якості в різних професіях проявляються по-
різному: для телефоністок, музикантів з установкою «на швид-
кість», пілотів, шоферів, трактористів, диспетчерів – «на точ-
ність» [9].
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Для ефективної діяльності авіаційного диспетчера необхід-
ними якостями виступають швидкість та точність психомотор-
них реакцій, стійкість психомоторики до емоційних впливів. 

Розмітнику необхідна м’язова витривалість, влучність уда-
ру, координація, стійкість, чіткість, точність рухів. В основі усіх 
психомоторних якостей лежить високий розвиток зорово-мото-
рної координації.

В’язальниця безперервно переміщається в робочій зоні, про-
водить низку ручних операцій, це вимагає від неї рухливості й 
хорошого фізичного розвитку. Темп роботи швидкий і вимуше-
ний.

Необхідність постійного контролю за ходом виконання ви-
робничих операцій вимагає від верстатника деревообробних 
верстатів високого рівня сенсомоторики. Точність, стійкість, 
координованість і чіткість рухів особливо важливі при виконан-
ні складних операцій, таких, наприклад, як фасонна обточка. В 
основі цих якостей лежить високий рівень розвитку зорової та 
моторної координації, тобто координація «око – рука» обох рук, 
висока чутливість пальців. За допомогою зору контролюється 
весь процес обробки деталей, тому верстатнику важливо мати 
бінокулярний зір з добре розвиненим окоміром [18, с. 30]. Не-
зважаючи на це, токарю необхідна точність рухів, збереження їх 
напрямку без коливань, тремтіння і відхилень. Точність і коор-
динація рухів піддаються тренуванню, і залежно від характеру 
трудової діяльності поступово автоматизуються [17, с. 76]. 

Для наладчика автоматичної системи необхідно мати висо-
ку точність і координацію рухів, що допомагає йому працювати, 
коли виникає необхідність проникнути у малодоступні місця 
устаткування і виконувати дії у незручній позі, дотримуючись 
певної обережності, щоб уникнути травми. Великої точності 
рухів потребує установка і регулювання ріжучого інструмен-
ту[17, с. 66].

Важливе значення у діяльності водія міського транспорту 
має час його сенсомоторної реакції, тобто часовий інтервал між 
моментом появи сигналу і початком реалізації відповідних дій. 
Чим менший час, який витрачається на відповідні дії подраз-
ника, тим більша швидкість реакції водія. Час реакції навіть в 
одного й того ж водія не залишається постійним, оскільки зале-
жить від умов руху, суб’єктивного стану самого водія, багатьох 
інших факторів. Раптове виникнення небезпеки збільшує час 
реакції, особливо, коли темніє. В експертних висновках нормою 
вважається час реакції 0,8 сек. У формуванні рухових навичок 
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маніпулювання пристроями управління певну роль відіграє рі-
вень розвитку точності і координації рухів, що має особливе зна-
чення на стадії навчання [17, с. 71]. 

Для професії типу «людина-знакова система» є не виготов-
лення певної продукції, а контроль і регулювання процесів, які в 
ній відбуваються. Знаряддями праці є не кнопки і ключі, а пра-
вила, інструкції, умовні знаки, символи, цифри, коди, штучні 
види мов, певна стратегія розв’язання задач, що застосовується в 
даній системі управління. Інформацію про зміни у виробничому 
процесі спеціаліст одержує опосередковано у вигляді різнома-
нітних сигналів, символів, цифрових показників, тобто в зако-
дованому вигляді. У таких умовах взаємодії людини із складним 
технічним устаткуванням на перше місце виступають завдання 
сприймання і переробки інформації, контролю, прогнозування і 
прийняття рішень.

Операторські спеціальності мають здатність до швидкого 
вироблення і перебудови сенсомоторних і розумових навичок, 
а також психофізіологічну і фізіологічну витривалість (високу 
працездатність, стійкість до втоми). Особливість діяльності опе-
ратора визначається тим, що швидкісне протікання виробничих 
процесів, їх складність висувають підвищені вимоги до точності 
його дій, швидкості прийняття рішень, темпу здійснення управ-
лінських функцій. Для праці оператора притаманні обмежена 
рухова активність, використання малих груп м’язів. Важливо і 
те, що йому доводиться працювати в умовах ізоляції від звичного 
соціального середовища, передусім «у товаристві приладів й ін-
дикаторів». Підвищення ступеня автоматизації виробничих про-
цесів вимагає від оператора високої готовності до екстрених дій. 
У нормальних умовах основною функцією оператора є контроль 
і стеження за ходом виробничого процесу. У разі виникнення не-
поладок чи порушень режиму роботи оператор повинен зробити 
різкий перехід від спокійної, монотонної роботи в умовах «опе-
ративного спокою» до активних дій, спрямованих на ліквідацію 
порушень. При цьому, він має проаналізувати значний об’єм 
інформації, прийняти правильне рішення, реалізувати його. Це 
спричиняє сенсорні, інтелектуальні й емоціональні переванта-
ження [17, с. 112].

У професіограмі групи професій типу «людина-художній об-
раз» у діяльності фахівців переважають, в основному, емоційні, 
сенсорні та моторні види психологічної активності. Реалізуючи 
себе в образах, чуттях та рухах, названі види психічної актив-
ності, як відомо, насамперед спираються на діяльність зорових, 
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слухових, рухових та дотикових сприймань; на емоційну, образ-
ну та рухову пам’ять; на наочно-образне мислення; на відтвор-
ну та творчу уяву. Переважання у професіях художнього типу 
названих видів психічної активності, обумовлених специфічніс-
тю предмета праці, визначає і структуру характерних для да-
ної групи професій психологічних вимог до здібностей людини 
[17, с. 129].

Якість праці маляра-альфрейника (декоративний живопис) 
визначається здебільшого точністю зорово-рухової координа-
ції, рівнем точності та швидкості рухів рук, особливо провідної 
руки. Високим у маляра повинен бути і рівень розвитку точності 
і координації сенсомоторних дій. В живописних роботах лінії, 
малюнки, орнаменти наносяться у певному ритмі одним ру-
хом руки. Наприклад, працюючи над фрескою, яка прикрашає 
стіни і стелі споруд, малювати потрібно швидко, поки не висо-
хла штукатурка. Тут від маляра-альфрейника вимагаються ве-
личезна майстерність, точність і швидкість рухів, «твердість і 
чутливість» руки, адже в написаному нічого не можна виправи-
ти – сира штукатурка швидко всмоктує водяні фарби, а багато-
шарового покриття фреска не передбачає [17, с. 134].

Вивчаючи психограми, які відображають вимоги до особис-
тості спеціаліста, велику роль відіграють психомоторні якості 
(здібності), що обумовлюють успішну трудову діяльність. Психо-
моторні якості важливо підтримувати на необхідному рівні, що 
пов’язано з концентрацією уваги, швидкістю запам’ятовування, 
реагування на сигнали. У залежності від тривалості роботи, на-
вчання рухи людини доводяться до автоматизму. Ця ознака не 
виключає необхідності визначення швидкості оволодіння рухо-
вими навичками, адже індивідуальні розходження психомото-
рики досить великі.

Успішність виконання діяльності залежить від швидкості 
реакції, швидкості переробки інформації, тобто від швидкості 
виникнення руху нервового процесу, а також швидкості при-
пинення (гальмування) нервового процесу і зміни збудження 
гальмуванням. Високий темп діяльності, швидкість реакцій ха-
рактерні для людей, які володіють рухливою (в широкому розу-
мінні) нервовою системою. Низький темп діяльності, сповільне-
ні реакції зустрічаються у тих людей, які володіють інертною (в 
широкому розумінні) нервовою системою [19, с. 374].

Для покращення психічного стану, адаптації, впевненості, 
взаємодії в колективі працівників застосовують психологічні 
тренінги, в яких є моторні компоненти. А. І. Шинкарюк вказує 
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на те, що моторні дії, які застосовують в тренінгах можна поді-
лити на дві великі групи: для впливу на енергетику учасників 
тренінгу виконуються самостійно кожним учасником та для 
організації бажаного варіанта міжособистісного спілкування 
членів групи, що дає подвійний вплив на психіку з боку влас-
них психомоторних дій та взаємодії з іншими членами групи 
[16, с. 377-378].

Висновки та перспективи. Результати аналізу психологічної 
літератури дозволяють зробити висновок про те, що прояв психо-
моторики важливий у всіх сферах життєдіяльності особистості. 
Кожна професія, крім загальних вимог висуває до працівників 
специфічні вимоги. Підвищення ефективності професійної під-
готовки та професійної діяльності неможливе без урахування 
психомоторних якостей. Перспективним вважаємо емпіричне 
вивчення психомоторики у різних професіях.
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S.M. Kondratiuk. The psychomotor manifestation in different spheres 
of life. The analysis of theoretical approaches to the study of the psychomo-
tor of the personality, including its psychomotor skills was made. Psycho-
motor was reviewed in general and in the context of different spheres of 
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activity. We singled out the psychomotor abilities in different kinds of oc-
cupations, such as «man–man», «man–nature», «man–technology», «man-
sign system», «man-artistic image». We analyzed the psychological study 
of professional activity in order to identify individual requirements for 
the person and the requirements for the professionally important qualities 
(properties, functions, etc.) of a person. The degree of importance of 
individual peculiarities for effective execution of activity was estimated.

We consider the professional activity of workers of different 
professions that require the usage of a wide range of knowledge, intellectual 
skills, good imagination, memory, thinking, attention, and for solution 
of specific tasks with considerable variation of goals and conditions of 
activity needed psychomotor abilities. Psychograms, in which psychomotor 
qualities are presented, which are professionally important for this profes-
sion are reviewed. Psychomotor of the worker plays an important role in 
execution of professional activity, because the development of motor skills 
indicates his professional suitability. Modern scientific and technological 
progress requires formation for the opportunities of restructuring of psy-
chomotor skills of workers. 

Key words: psychomotor, psychomotor qualities, psychomotor acts, 
psychomotor abilities, psychogram, professiogram, human activity, types 
of occupations. 

Отримано: 22.01.2014 р.

УДК 159.923.2
О.В. Крюкова

Тренінг «Психологічні основи соціального 
розвитку особистості в ранньому 
юнацькому віці»: зміст і структура

О.В. Крюкова.   Тренінг «Психологічні основи соціального розвитку 
особистості в ранньому юнацькому віці»: зміст і структура.   У статті роз-
крито сутність соціального розвитку особистості в ранньому юнацькому 
віці. Представлено зміст і структуру тренінгу «Психологічні основи со-
ціального розвитку особистості в ранньому юнацькому віці», апробова-
ного у загальноосвітніх навчальних закладах.   Описано вимоги до рівня 
загальноосвітньої підготовки учнів, змістовний і розвивальний компо-
ненти кожного з шести розділів тренінгу: «Поняття про соціальний роз-
виток і соціальне самовизначення старшокласника», «Беру відповідаль-
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ність на себе», «Створення довіри у відносинах», «Розвиток терпимості 
й толерантності: вчимося розуміти і цінувати відмінності», «Шлях до 
злагоди. Ефективна комунікація в умовах конфлікту», «Створення 
ефективної команди. Соціально-особистісна прихильність нормам, цін-
ностям і цілям колективу». Апробація тренінгу показала доцільність 
його використання у загальноосвітніх навчальних закладах. 

Ключові слова: тренінг, соціальний розвиток особистості у ранньо-
му юнацькому віці, соціально цінні якості.

  Е.В. Крюкова. Тренинг «Психологические основы социально-
го развития личности в раннем юношеском возрасте»: содержание и 
структура. В статье раскрыта сущность социального развития личности 
в раннем юношеском возрасте. Представлены содержание и структура 
тренинга «Психологические основы социального развития личности в 
раннем юношеском возрасте», апробированного в общеобразовательных 
учебных заведениях. Описаны требования к уровню общеобразователь-
ной подготовки учащихся, содержательный и развивающий компоненты 
каждого из шести разделов тренинга: «Понятие о социальном развитии 
и социальном самоопределении старшеклассника», «Беру ответствен-
ность на себя», «Создание доверия в отношениях», «Развитие терпи-
мости и толерантности: учимся понимать и ценить различия», «Путь 
к согласию. Эффективная коммуникация в условиях конфликта», 
«Создание эффективной команды. Социально-личностная привержен-
ность нормам, ценностям и целям коллектива». Апробация тренинга 
показала целесообразность его использования в общеобразовательных 
учебных заведениях.

Ключевые слова: тренинг, социальное развитие личности в раннем 
юношеском возрасте, социально ценные качества.

Постановка проблеми. Сучасна школа покликана підготува-
ти освічених, морально досконалих, конструктивних і практич-
них людей, здатних до співпраці та міжкультурної взаємодії, які 
мають глибоке почуття відповідальності за долю країни. Разом 
з тим, як свідчать теоретичні і практичні дослідження, випус-
кники, будучи добре поінформованими, володіючи предметними 
вміннями і навичками, в більшості не можуть самостійно орієн-
туватися в життєвих ситуаціях, свідомо приймати рішення, від-
повідати за свої дії та вчинки, самостійно вирішувати життєві 
проблеми. Відсутність у деяких юнаків і дівчат навичок конструк-
тивного спілкування, здатності продуктивно співпрацювати в ко-
манді, загальних принципів розуміння сутності найпростіших со-
ціальних процесів призводить до конфліктів, стресових ситуацій, 
неадекватної соціальної поведінки. У цих умовах стає очевидною 
необхідність орієнтувати виховання на надання цілеспрямованої 
допомоги старшокласникам у їх соціальному розвитку. 



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

419

Аналіз досліджень і публікацій. Аналіз наукової літератури 
показує, що на сьогодні склалися передумови, що дозволяють 
здійснити теоретичне осмислення зазначеної проблеми: у закор-
донній та вітчизняній науці сформувалися підходи до визначен-
ня сутності соціального розвитку особистості (М.І. Бобнева [2], 
В.О. Ільїн [3], І.С. Кон [4], Д.І. Фельдштейн [9] та ін.); накопиче-
ний досвід у дослідженні окремих особистісних характеристик і 
психологічних факторів, що визначають соціальну розвиненість 
школяра (І.С. Кон [4], С.Д.Максименко [6], А.В. Петровський 
[7]); розкриті проблеми взаємодії особистості та шкільного серед-
овища (І.Д.Бех [1], В.А. Семиченко [8]). Разом з тим, проблема 
психологічного забезпечення соціального розвитку особистості в 
ранній юності, підготовки молодого покоління до продуктивного 
вирішення соціальних проблем, соціального зростання та адап-
тації, все ще залишається малодослідженою.

Метою даної статті є розкрити сутність соціального розвитку 
особистості в ранньому юнацькому віці, розробити та апробувати 
тренінг «Психологічні основи соціального розвитку особистості 
в ранньому юнацькому віці».

Виклад основного матеріалу. Соціальний розвиток особис-
тості у ранньому юнацькому віці – це процес, що включає, з 
одного боку, засвоєння існуючих форм соціального буття, фор-
мування юнака як представника спільноти, а з другого, – форму-
вання і вдосконалення соціально цінних якостей, що дозволяють 
молодій людині орієнтуватися у різних життєвих ситуаціях і до-
магатися позитивної самореалізації. Соціальне самовизначення 
старшокласника – це процес усвідомлення власної соціальної 
ролі, наявних соціально цінних якостей, моделей поведінки, які 
ґрунтуються на засадах суспільних норм і цінностей; вибір стар-
шокласником соціальної ролі в групі і колективі, чіткої позиції в 
системі соціальних відносин. Виявлення потреби у соціальному 
самовизначенні свідчить про досягнення особистістю старшого 
шкільного віку досить високого рівня соціального розвитку. 

Включення соціально цінних якостей (соціальна відпові-
дальність, соціальна толерантність, схильність до соціальної 
злагоди, довіра до людей, соціально-особистісна прихильність 
нормам групи) в структуру соціального розвитку дозволяє по-
вніше осмислити мотивацію соціальної поведінки і в цілому 
виявити умови соціального розвитку особистості, спрямовані 
на гармонізацію її відносин з людьми і з собою. Соціальна від-
повідальність – це якість особистості, що виражається в усві-
домленні і дотриманні норм, інтересів і цінностей своєї групи, у 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

420

законослухняних устремліннях і високій груповій адаптивнос-
ті. Соціальна відповідальність передбачає певну залежність від 
норм групи, відносин її членів до конкретної людини. Соціальна 
толерантність – якість особистості, яка полягає у терпимості 
до іншого світогляду, способу життя, поведінки, звичаїв, віро-
сповідань і національності; у прийнятті, правильному розумінні 
й повазі інших культур, способів самовираження і прояву люд-
ської індивідуальності. Поняття толерантності не зводиться до 
індиферентності, конформізму, обмеження власних інтересів; 
толерантність передбачає готовність прийняти інших такими, 
які вони є, і взаємодіяти з ними на основі злагоди. Схильність 
до соціальної злагоди – якість особистості, яка передбачає готов-
ність до соціального консенсусу, узгоджену поведінку, спрямо-
вану на вчинення дій з урахуванням цінностей, інтересів інших 
соціальних суб’єктів. Ступінь узгодженості дій залежить від рів-
ня розвитку групи, соціальної ситуації, діяльності лідера. Дові-
ра до людей – це властивість особистості наділяти інших людей, 
їх можливі майбутні дії та свої власні дії властивостями ситуа-
тивної значущості та безпеки. Довіра до людей – це комуніка-
тивна відкритість людини, її готовність до діалогу. В кожному 
акті спілкування завжди присутня певна міра довіри; довіра ви-
ступає також вихідною умовою позитивності міжособистісних 
відносин, без чого відносини стають конфронтаційними. Соці-
ально-особистісна прихильність нормам групи – якість особис-
тості, яка виражається у позитивній оцінці свого перебування в 
групі, прийнятті групових цінностей, цілей, норм; позитивних 
почуттях і емоціях, які відчуває людина до групи; намірі діяти 
на благо цієї групи і зберігати своє членство в ній. Прихильність 
нормам може мати як позитивні, так і негативні наслідки. Люди, 
які дотримуються норм у високому ступені, будуть вести себе 
дуже схоже, таким чином, зросте згуртованість групи; а люди, 
що занадто дотримуються норм, можуть прославитися конфор-
містами. 

Повноцінний соціальний розвиток відбувається тільки тоді, 
коли кожна з цих фундаментальних якостей формується як безу-
мовна форма активності людини, як самоцінність. Самоцінність 
формується за допомогою механізмів міжособистісного пізнан-
ня, розуміння і регуляції поведінки в ситуаціях міжособистіс-
ного спілкування: соціальна ідентифікація, соціальна рефлек-
сія, емпатія, соціальна децентрація. Соціальна ідентифікація 
– психологічний механізм, який полягає в ототожненні людини 
з будь-якою соціальною групою, прийнятті її цілей і цінностей, 
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усвідомленні себе членом цієї групи. Соціальна рефлексія – пси-
хологічний механізм, що відображає уявлення людини про те, 
як її сприймають, оцінюють, розуміють інші люди, думки і пере-
живання людини щодо особистості інших; здатність сприймати 
чужі й транслювати свої емоції, оцінювати ставлення людей одне 
до одного і передбачати поведінкові реакції інших людей. Емпа-
тія – психологічний механізм, функцією якого є проникнення 
у внутрішній світ почуттів іншої людини, співчуття, співпере-
живання. Соціальна децентрація – психологічний механізм, що 
виконує функції відособлення (але не відчуження) особистості 
від іншої людини або групи людей, забезпечуючи їй прийняття 
останніх без власної упередженості, проекції, ідентифікації. Со-
ціальна децентрація забезпечує найбільш адекватне прийняття 
людини як іншої, планування й організацію ефективного спіл-
кування з нею [5]. 

Усвідомлення значущості соціального розвитку особистості 
у ранній юності та стурбованість щодо рівня готовності молодо-
го покоління до продуктивного вирішення соціальних проблем, 
альтернативного вибору способів соціальної поведінки спонука-
ли до створення тренінгу «Психологічні основи соціального роз-
витку особистості в ранньому юнацькому віці». Пропонований 
тренінг має стати основою цілісної системи соціального вихован-
ня особистості у ранньому юнацькому віці, її узагальнювальним 
етапом перед початком самостійного життя у соціумі. 

Дослідження проведено в 2013-2014 навчальному році у за-
гальноосвітніх навчальних закладах м. Донецька. В апробації 
тренінгу взяли участь 49 учнів старших класів у віці від 15 до 17 
років. 

Обсяг тренінгу складав 35 академічних годин: 1 академічна 
година – вступ до тренінгу, 32 академічних години – основна час-
тина, 2 академічних години – заключна частина тренінгу. Занят-
тя проводились 1 раз на тиждень протягом жовтня-грудня 2013 
року і січня-лютого 2014 року.

Мета тренінгу – п  ідготовка старшокласників до майбут-
нього соціального життя на основі традиційних для України 
суспільних норм і цінностей, вдосконалення соціально цінних 
якостей і моделей соціальної поведінки, що дозволяють молодій 
людині орієнтуватися у різних життєвих ситуаціях і прагнути до 
позитивної самореалізації.

Мета реалізується через виконання таких завдань: усвідом-
лення юнаками і дівчатами наявних соціально цінних якостей, 
моделей поведінки і співвіднесення їх із суспільними нормами 
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і вимогами; усвідомлення особистої причетності кожного до са-
мостійного вибору соціальної ролі та чіткої позиції в системі со-
ціальних відносин; поглиблення уявлень старшокласників про 
специфіку відповідальної, толерантної, узгодженої поведінки, 
що сприяють створенню в групі атмосфери емоційної свободи, 
комунікативної відкритості, довіри одне до одного; актуаліза-
ція потреби в самовдосконаленні й розвитку соціально цінних 
якостей; розвиток у старшокласників ціннісного ставлення до 
свого соціального «Я», до інших людей; розвиток мотиваційних 
установок, які регулюють дії та вчинки учнів у різних проблем-
но-конфліктних ситуаціях морального вибору; формування кон-
кретних дій і вчинків, які проявляються у терпимості до іншого 
світогляду й поведінки, повазі інших людей, готовності взаємо-
діяти з ними на основі злагоди; у дотриманні норм, інтересів і 
цінностей своєї групи, високому рівні групової адаптивності; у 
готовності взяти на себе відповідальність за розв’язання групо-
вого завдання; формування дій і вчинків, які сприяють створен-
ню в групі атмосфери доброзичливості, готовності до діалогу, до-
віри одне до одного, почуття «ми», цілісності класу і водночас, 
поваги до ролі кожного учасника, приймаючи його недоліки і 
використовуючи сильні риси характеру.

Тренінг «Психологічні основи соціального розвитку осо-
бистості в ранньому юнацькому віці» включав шість розділів: 
«Поняття про соціальний розвиток і соціальне самовизначення 
старшокласника», «Беру відповідальність на себе», «Створення 
довіри у відносинах», «Розвиток терпимості й толерантності: 
вчимося розуміти і цінувати відмінності», «Шлях до злагоди. 
Ефективна комунікація в умовах конфлікту», «Створення ефек-
тивної команди. Соціально-особистісна прихильність нормам, 
цінностям і цілям колективу». Кожен із розділів містить вимоги 
до рівня загальноосвітньої підготовки учнів і складається із двох 
компонентів: змістовного і розвивального, які детально розкриті 
нижче.

Вступ до тренінгу (1 година). Знайомство, вироблення 
правил взаємодії у групі. Презентація мети, завдань програми. 
Вправа «Готуємося до роботи».

Розділ 1. Поняття про соціальний розвиток і соціальне са-
мовизначення старшокласника (2 години)

Змістовний компонент. Актуальність проблеми соціально-
го розвитку і самовизначення особистості в ранньому юнацькому 
віці. Структура соціального розвитку старшокласника. Ознаки, 
етапи соціального самовизначення. Фактори, що впливають на 
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самовизначення особистості в юнацькому віці. Соціально цінні 
якості особистості: соціальна відповідальність, довіра до людей, 
соціальна толерантність, схильність до злагоди, соціально-осо-
бистісна прихильність нормам групи.

Розвивальний компонент: вправа «Модель соціального са-
мовизначення старшокласника», дискусія «Соціально цінні 
якості особистості», вправа «Цілі навчання».

Вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів. Учні 
пояснюють сутність понять «соціальний розвиток старшоклас-
ника», «соціальне самовизначення старшокласника», «соціаль-
но цінні якості особистості»; наводять приклади позитивного і 
негативного впливу поведінки людини (толерантної/ інтоле-
рантної, відповідальної/безвідповідальної, конфліктної і т.ін.) 
на її відносини з іншими людьми; роблять висновок про особисту 
причетність до самостійного вибору соціальної ролі і чіткої по-
зиції в системі соціальних відносин, включеність у цю систему. 

Розділ 2. Беру відповідальність на себе (4 години)
Змістовний компонент. Відповідальність як моральна кате-

горія. Види, структура відповідальності. Відповідальна особис-
тість. Соціальна відповідальність старшокласників. 

Розвивальний компон  ент: вправи «Якості відповідальної 
особистості», «Діаграма відповідальності», «Переправа», «Стра-
тегія розвитку соціальної відповідальності старшокласника», 
«Круїз».

Вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів. Учні 
пояснюють сутність понять «відповідальність», «соціальна від-
повідальність особистості»; називають види, структуру від-
повідальності; уміють аналізувати випадки безвідповідальної 
поведінки особистості, дають їм моральну оцінку; моделюють 
ситуації прийняття відповідальності; уміють взяти на себе відпо-
відальність за розв’язання групового завдання; володіють нави-
чками відповідальної поведінки, протидіють безвідповідальним 
проявам поведінки.

Розділ 3. Створення довіри у відносинах (6 годин) 
Змістовний компонент. Довіра до людей як соціально-пси-

хологічний феномен. Основні види, функції довіри особистості 
до людей. Фактори виникнення довіри між людьми. Довірливе 
спілкування в контексті міжособистісних відносин. Мистецтво 
невербальної комунікації. Майстерність задавати питання і при-
пинити розмову, не ображаючи співрозмовника. Рефлексивне, 
нерефлексивне, емпатійне слухання. Бар’єри сприйняття людь-
ми одне одного. Техніки встановлення і підтримки емоційного 
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контакту із співрозмовником. Поведінка, що сприяє порушенню 
контакту, виникненню недовіри. Майстерність конструктивної 
критики. Мистецтво компліменту.

Розвивальний компонент: вправи «Психологічні портрети 
людей, які довіряють і не довіряють іншим людям», «Дистан-
ційне управління», «У твоїй руці моя рука...», «Унікальність 
кожного», «Дзеркало», «Є запитання!», «Реклама», «Уміння 
рахуватися одне з одним», «Відверта розмова», «Компліменти», 
«Невелика подорож».

Вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів. Учні 
розкривають сутність поняття «довіра до людей»; називають 
види, функції довіри особистості до людей; називають якості, не-
обхідні людині для довірливих відносин; уміють аналізувати сто-
сунки, давати їм оцінку; пояснюють психотехнологію створення 
довірливих взаємин: правила першого враження, невербальної і 
вербальної комунікації, правила компліменту і конструктивної 
критики; характеризують прийоми емпатійного, рефлексивного 
і нерефлексивного слухання; володіють вміннями подивитися на 
себе з боку, очима товаришів, скорегувати звичне ставлення до 
самого себе. 

Розділ 4. Розвиток терпимості й толерантності: вчимося 
розуміти і цінувати відмінності (4 години)

Змістовний компонент. Терпимість, толерантність та інто-
лерантність. Декларація принципів толерантності. Психологічні 
критерії й показники толерантності. Види, функції толерантнос-
ті та інтолерантності. Характеристика толерантної особистості. 
Соціальна толерантність старшокласників. Модель розвитку 
толерантності особистості. Толерантне спілкування. Типи толе-
рантної взаємодії.

Розвивальний компонент: вправи «Якості толерантної осо-
бистості», «Емблема толерантності», «Схожі та різні», «Як бути 
толерантним у спілкуванні?», «7 ситуацій толерантної взаємо-
дії», «Толерантність, інтолерантність і невпевненість», «Ква-
дро», «Скульптура толерантності».

Вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів. Учні 
розкривають сутн ість понять «терпимість», «толерантність» 
та «інтолерантність»; називають критерії, показники, види то-
лерантності, функції толерантності та інтолерантності; харак-
теризують толерантну та інтолерантну особистість; володіють 
навичками толерантної поведінки, протидіють інтолерантним 
проявам поведінки; називають соціальні показники толерант-
ності; характеризують типи толерантної взаємодії; розкривають 
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модель розвитку толерантності особистості; уміють поважати 
гідність інших людей незалежно від національної, релігійної і 
соціальної приналежності та індивідуальних особливостей; во-
лодіють вміннями толерантного спілкування.

Розділ 5. Шлях до злагоди. Ефективна комунікація в умовах 
конфлікту (8 годин)

Змістовний компонент. Соціальна злагода: ознаки, функ-
ції, види. Схильність особистості до злагоди. Конфлікт: ознаки, 
при  чини, функції. Класифікація конфліктів. Соціальний кон-
флікт. Розвиток конфлікту. Типи конфліктних особистостей. 
Стрес як реакція людини на конфліктну ситуацію і причина 
конфлікту. Психологічні чинники нормалізації стресу в житті 
учнів. Технології профілактики та конструктивного вирішення 
міжособистісних конфліктів.

Розвивальний компонент: бесіда «Соціальна злагода: осно-
вні характеристики», вправи «Злагода, незлагода, оцінка», «Гру-
пова мозаїка», бесіда «Якості особистості, що є суб’єктивними 
передумовами конфлікту», вправи «Я і конфлікт», «Контрольо-
ваний діалог», «Конфліктна людина», «Позитивні підсумки», 
«Важка розмова», «Скриня непорозумінь», «Поведінка в кон-
флікті», «Паспорт проблеми», «Конфлікти і згуртованість». 

Вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів. Учні 
розкривають сутність понять «соціальна злагода», «схильність 
особистості до злагоди»; називають ознаки, види, функції соці-
альної злагоди; пояснюють необхідність вироблення норм і пра-
вил узгодженої поведінки людей для співіснування; розкривають 
сутність понять «конфлікт», «соціальний конфлікт»; називають 
ознаки, причини, функції конфліктів; характеризують види 
конфліктів, типи конфліктних особистостей; називають якості 
особистості, що є суб’єктивними передумовами конфлікту; пояс-
нюють позитивний і негативний вплив конфлікту на особистість; 
уміють аналізувати стосунки, давати їм оцінку, з’ясовувати при-
чини конфліктів; розкривають сутність понять «стрес», «пси-
хологічний стрес»; називають психологічні чинники нормалі-
зації стресу; володіють вміннями контролю емоційного стану в 
конфліктній ситуації; характеризують прийоми профілактики 
міжособистісних конфліктів, техніки розв’язання конфліктних 
ситуацій; володіють вміннями профілактики і конструктивного 
вирішення конфліктів.

Розділ 6. Створення ефективної команди. Соціально-особис-
тісна прихильність нормам, цінностям і цілям колективу (8 
годин)
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Змістовний компонент. Ефективна командна взаємодія. 
Група і колектив. Групове прийняття рішень. Цінності коман-
ди. Соціально-психологічний клімат. Загальні принципи ко-
мандної роботи. Соціально-особистісна прихильність нормам 
групи: причини її виникнення, стадії сформованості, рівні, 
компоненти, фактори, що перешкоджають її виникненню. Со-
ціальні ролі й розподіл командних ролей у групі. Рольовий кон-
флікт. Розширення рольового репертуару, подолання рольо-
вої невизначеності, усвідомлення свого призначення, пошуки 
«смислу життя».

Розвивальний компонент: вправи «Рецепт хорошої групи», 
«Спільне зростання», «Особистий багаж – ресурс групового роз-
витку», «Як мене бачать і розуміють інші», «Географія коман-
ди», «Групова скульптура», «Повітряна катастрофа в пустелі», 
«Спільна розповідь», «Вирішуємо проблеми», «Професії й соці-
альні ролі», обговорення рольових ситуацій.

Вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів. Учні 
розкривають сутність понять «група», «колектив», «соціаль-
но-особистісна прихильність нормам групи», «командна вза-
ємодія», «групове прийняття рішень», «цінності команди», 
«соціально-психологічний клімат»; називають істотні ознаки 
команди, стадії її розвитку, загальні принципи командної ро-
боти, ролі в команді; пояснюють значення ефективного спілку-
вання в команді, переваги та недоліки роботи в команді; уміють 
розв’язувати проблеми і приймати рішення; володіють вмін-
нями групової роботи, індивідуальної та групової рефлексії, 
партнерського спілкування в команді; називають компоненти, 
стадії, рівні соціально-особистісної прихильності нормам гру-
пи; розкривають сутність понять «соціальна роль», «рольові 
конфлікти»; характеризують види ролей; усвідомлюють відпо-
відальність за власний рольовий репертуар і життєві вибори; 
володіють уміннями дослідження і розширення власного ро-
льового репертуару. 

Заключна частина тренінгу (2 години). Рефлексія тренінгу 
і спільної групової роботи. Презентація підготовлених учнями 
уривків з художньої літератури, прикладів з історії, що ілюстру-
ють прояв соціально цінних якостей, соціального самовизначен-
ня особистості. Вправи «Автопортрет», «Лист побажань».

Висновки. Апробація тренінгу «Психоло гічні основи со-
ціального розвитку особистості в ранньому юнацькому віці» 
показала доцільність його використання у загальноосвітніх 
навчальних закладах. У процесі апробації тренінгу вдалося ак-
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туалізувати потребу старшокласників у соціальному самовизна-
ченні, яка свідчить про досягнення особистістю старшого шкіль-
ного віку досить високого рівня соціального розвитку. 
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O.V. Kriukova. Training «Psychological foundations of social devel-
opment of a personality in early youth age»: content and structure. The 
article is devoted to the analysis of the social development essence of a 
personality in early youth age. The content and structure of the training 
«Psychological foundations of social development of a personality in early 
youth age» are presented. The purpose of the training is preparing of senior 
pupils to future social life on the basis of social norms and values, improve-
ment of socially valuable qualities and patterns of social behavior, enabling 
the young person to navigate in life situations.

Training included six sections. Section 1: The concept of social devel-
opment and social self-determination of a personality in early youth age. 
Section 2: Take responsibility for myself. Section 3: Building trust rela-
tions. Section 4: The development of tolerance: we learn to understand and 
appreciate the differences. Section 5: A way to the agreement, effective 
intercourse in conflict. Section 6: The creation of an effective team, com-
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mitment to the norms and values of the team. Informative and developmen-
tal components of each of the six sections of the training are described, re-
quirements to the level of general education of personality in early youth 
age are found. 

The training was tested in secondary schools. An approbation of the 
training «Psychological foundations of social development of a personality 
in early youth age» showed the expediency of its use in secondary schools. 
In the process of approbation the training succeeded to actualize the need 
for social self-determination, which indicates the achieving of high level of 
social development of personality in early youth age.

Key words: training, social development of a personality in early youth 
age, social valuable qualities.

Отримано: 27.01.2014 р.

УДК 159.922.6:316.46
А.І. Куриця, Д.І. Куриця

Взаємозв’язок прояву лідерських якостей 
з особливостями відповідальності 

студентів
А.І. Куриця, Д.І. Куриця. Взаємозв’язок прояву лідерських якос-

тей з особливостями відповідальності студентів. Автор статті мав на 
меті висвітлити результати дослідження, спрямованого на визначення 
типів розвитку лідерських якостей у зв’язку з особливостями відпо-
відальності у студентів. Для проведення дослідження було визначено 
інтегративні показники розвиненості відповідальності й інших лідер-
ських якостей студентів за відповідними стандартизованими методи-
ками. Показано, що співвіднесення даних показників дало можливість 
диференціювати 5 основних типів особистості залежно від вираженості 
лідерських якостей і відповідальності: пасивно-безвідповідальний, ін-
дивідуалістичний, ситуативний лідер (квазілідер), потенційний лідер, 
відповідальний лідер.

Ключові слова: лідерство, лідерські якості, відповідальність, па-
сивно-безвідповідальний, індивідуалістичний, ситуативний лідер (ква-
зілідер), потенційний лідер, відповідальний лідер.

А.И. Курица, Д.И. Курица. Взаимосвязь проявления лидерских ка-
честв с особенностями ответственности студентов. Целью данной статьи 
является описание результатов исследования, направленного на опреде-
© А.І. Куриця, Д.І. Куриця
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ление типов развития лидерских качеств в связи с особенностями ответ-
ственности у студентов. Для проведения исследования были определены 
интегративные показатели развитости ответственности и других лидер-
ских качеств студентов по соответствующим стандартизированным ме-
тодикам. Соотнесение данных показателей позволило дифференциро-
вать 5 основных типов личности в зависимости от степени выражености 
лидерских качеств и ответственности: пассивно-безответственный, ин-
дивидуалистический, ситуативный лидер (квазилидер), потенциальный 
лидер, ответственный лидер.

Ключевые слова: лидерство, лидерские качества, ответственность, 
пассивно-безответственный, индивидуалистический, ситуативный ли-
дер (квазилидер), потенциальный лидер, ответственный лидер.

Постановка проблеми. Сучасні умови державотворення ви-
магають підготовки висококваліфікованих, енергійних, креа-
тивних та відповідальних фахівців. Багато з сьогоднішніх сту-
дентів вже завтразакінчивши ВНЗ, сядуть за круглий стіл, де 
прийматимуть важливі рішення й вестимуть за собою творчу, 
здатну до вирішення складних завдань команду. Ефективність 
діяльності сучасного фахівця вимагає формування в нього лідер-
ських якостей вже з перших днів становлення майбутнього спе-
ціаліста, тобто зі студентських років. 

Аналіз останніх досліджень. Проблема лідерства приверта-
ла до себе інтерес як вітчизняних, так і зарубіжних дослідників. 
Вивченням різних аспектів лідерства займалися такі вчені, як: 
Г.М. Андрєєва, Е. Богардус, Р. Стогділл, Р. Хоуманс, І.С. Кон, 
Р.Л. Кричевський, Б.Д. Паригін, А.В. Петровський та ін.[1; 3; 
4; 8; 9; 10; 12] 

Останнім часом активно розвивається напрям досліджень 
з політичного лідерства, вивчається проблематика лідерства в 
контексті психології управління (Д.В. Ольшанський, Л.М. Ка-
рамушка та ін.) та гендерні аспекти лідерства ( В.В. Москаленко) 
[2; 6; 7].

У сфері вікової і педагогічної психології актуальним є пи-
тання дослідження й розвитку лідерських якостей особистості 
(О.С. Чернишов, В.В. Ягоднікова, Н.О. Семченко та ін.) [10; 11; 
12]. Причому проблема розвитку відповідальності як чинника 
лідерських якостей особистості саме в контексті вікового розви-
тку поки що залишається поза увагою науковців, попри те, що 
має як значну наукову актуальність і новизну, так і практичну 
значущість. 

Метою статті є висвітлення результатів дослідження, спря-
мованого на визначення типів розвитку лідерських якостей в 
зв’язку з особливостями відповідальності у студентів. 
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Виклад основного матеріалу дослідження. Для проведення 
дослідження було визначено інтегративні показники розвине-
ності відповідальності й інших лідерських якостей студентів за 
відповідними стандартизованими методиками. З огляду на те, 
що окремі складові можуть давати різний внесок в організацію 
системи лідерських якостей та відповідальності, ми скористали-
ся методом експертного оцінювання. 

Даний метод було використано з метою виявити різницю вне-
ску в організацію системи відповідальності й інших лідерських 
якостей різних їх складових. Для цього слід було визначитись з 
критеріями оцінки кожної зі складових, які утворюють лідерські 
якості і відповідальність студентів. Було обрано 2 критерії: критич-
ність (відсутність складової, що вимірює методика, означає немож-
ливість розвитку системи якостей, до складу якої вона входить) та 
вагомість (відсутність складової значущо впливає на рівень розви-
тку системи якостей, до складу якої входить). Далі 10 експертам-
психологам було запропоновано визначити частку кожної зі скла-
дових серед лідерських якостей та відповідальності.

Середні коефіцієнти за обома критеріями представлені в та-
блиці 1. Надалі показники досліджуваних якостей оцінювались 
за обома критеріями, відповідно і отримані оцінки сумувались 
окремо: 1) в межах лідерських якостей та 2) відповідальності. 

Таблиця 1
Середнені коефіцієнти оцінки складових відповідальності 
й інших лідерських якостей за критеріями критичності та 

вагомості
Складові особистісних 

якостей студентів як лідерів
Критерії 

Критичність Вагомість 

Лідерські якості:

Вираженість лідерських якостей (за методи-
кою «Діагностика лідерських якостей»)

0,40 0,45

Комунікативні схильності 0,25 0,1

Організаційні схильності 0,35 0,45

Відповідальність :

Інтернальність у міособистісних відносинах 0,3 0,25

Інтернальність загальна 0,3 0,25

Соціальна відповідальність 0,1 0,15

Совісність 0,3 0,35

Отже, було отримано інтегральні показники розвиненості 
відповідальності й інших лідерських якостей для кожного з 240 
опитаних. 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

432

Співвіднесення рівнів вираженості інтегральних показників 
лідерських якостей з відповідними показниками відповідаль-
ності дало можливість диференціювати за кількістю 9 (3 рівні 
розвиненості лідерських якостей Х 3 рівні розвиненості відпові-
дальності) груп студентів, які відрізняються за співвідношенням 
досліджуваних якостей (рис. 1). 

Рис. 1. Групи студентів з різним рівнем розвитку 
відповідальності й інших лідерських якостей 

Як бачимо з рис. 1, більша частина опитаних (84%) демон-
струє рівень розвитку відповідальності й інших лідерських якос-
тей оптимальний і вищий середнього. 

Найбільш чисельною виявилась група студентів з оптималь-
ним рівнем розвитку лідерських якостей. Отже, у більшої по-
ловини опитаних (58%) на оптимальному рівні розвинені такі 
ознаки лідера, як комунікативні та організаторські здібності, 
совісність, соціальна відповідальність та інтернальність у між-
особистісних відносинах та загальна. Для таких студентів харак-
терна достатня стійкість до нових умов, самокритичність, але не 
завжди, часткова незалежність, надійність, але не в критичних 
ситуаціях. Такі студенти мають потенціал стати лідером, але не 
завжди цього досягають. 

Другою за кількістю опитаних виявилась група студентів з 
низьким рівнем розвитку відповідальності та середнім рівнем 
розвитку лідерських якостей (13%). Для них характерною осо-
бливістю є екстернальний локус контролю у відносинах з людь-
ми, низький рівень орієнтації на моральні цінності. Ці респон-
денти належать до одного з проміжних типів, який за окремими 
характеристиками наближається до типу «Ситуативний лідер».

На третьому місці за кількістю виявилась група студентів з 
середнім рівнем розвитку відповідальності і високим рівнем роз-
витку лідерських якостей (12%). Для них характерні висока ко-
мунікабельність та схильність до організаційної роботи при до-
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статньому рівні розвитку совісності, соціальної відповідальності 
та інтернальності. 

На відміну від попередніх груп, для 8% студентів характер-
ний інтернальний локус контролю, високий рівень розвитку мо-
ральних орієнтацій і почуття морального обов’язку. Ці якості 
поєднуються з середнім рівнем розвитку лідерських якостей, що 
також дозволяє розглядати цю групу студентів як потенційних 
лідерів.

Примітним є те, що групи з низькими інтегральними по-
казниками відповідальності і лідерства (індивідуалістичний, 
пасивно-безвідповідальний та ситуативний типи лідерів) є мало-
чисельними або ж взагалі не представлені у цій вибірці.

Співставлення інтегративних показників розвиненості від-
повідальності й інших лідерських якостей дозволили виділити 
типи студентів за рівнем розвиненості названих особистісних 
якостей, але не дозволяють судити про наявність чи відсутність 
взаємозв’язків між ними. Тим більше, ця процедура не дозволяє 
показати системотвірну роль відповідальності в системі лідер-
ських якостей студентів. Тому ми скористались методом фактор-
ного аналізу, про результати якого йтиметься далі.

Отже, що статистично довести взаємозв’язок, проаналізує-
мо результати факторизації усіх показників системи лідерських 
якостей, в тому числі і складових відповідальності. Нами перед-
бачалась перевірка припущення про те, що складові відповідаль-
ності конституюють систему лідерських якостей студентів, отже, 
взаємопов’язані з більшістю її компонентів. Процедура фактор-
ного аналізу якраз дозволяє виявити структуру взаємозв’язків 
ознак (лідерських якостей, в тому числі – складових відпові-
дальності), до того ж зменшивши їх вихідну кількість шляхом 
переходу до нових змінних – факторів. Була утворена матриця 
інтеркореляцій 61Х240: 61 вихідна ознака (55 лідерських якос-
тей, комунікативні та організаторські схильності, а також 4 ін-
дикатори відповідальності – інтернальність загальна та в міжосо-
бистісних відносинах, совісність і соціальна відповідальність) у 
240 опитаних. Матриця підлягала обробці за допомогою аналізу 
головних компонент з varimax обертанням. Отримана матриця 
факторних навантажень уможливлює сумарну інформативність 
отриманих 6 факторних структур. Найбільш могутніми вияви-
лись перші три фактори. Їх сумарна інформативність становить 
0, 697. Це означає, що виділені тільки три перші фактори пояс-
нюють 70% сумарної дисперсії ознак – більше половини, що вва-
жається прийнятним результатом [40]. 
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Проінтерпретуємо отримані фактори. Фактор 1 має найбіль-
шу вагу (33,16%). Його позитивний полюс визначається пози-
тивними полюсами таких змінних, як інтернальність загальна, 
інтернальність у міжособистісних відносинах, чесність, спра-
ведливість, принциповість, сформованість власних переконань, 
послідовність, цілеспрямованість та негативними полюсами 
таких змінних, як безсовісність, відсутність почуття обов’язку 
(табл. 2). 

Таблиця 2
Факторні навантаження першого фактора після обертання

Змінні Вага 

інтернальність загальна* 0,88

інтернальність у міжособистісних відносинах 0,86

чесність 0,76

справедливість 0,72

принциповість 0,69

послідовність 0,65

цілеспрямованість 0,57

сформованість власних переконань 0,50

мудрість 0,43

безсовісність -0,70

відсутність почуття обов’язку -0,54

* Примітка. Виділені курсивом – це складові відповідальності

Отже, на позитивному полюсі даного фактора – усві-
домлена моральна совісність, а на негативному – безсовісна 
необов’язковість. Відповідно до нашої позиції у поясненні сут-
ності відповідальності як усвідомленого особистістю обов’язку 
(підрозділ 1.4), цей фактор можна ідентифікувати як фактор 
відповідальності – безвідповідальності. 

Фактор 2 обіймає 18,6% загальної дисперсії ознак. Його 
позитивний полюс утворений позитивними полюсами таких 
змінних, як комунікабельність, комунікативні схильнос-
ті, організаторські схильності, організаторські здібності, до-
брозичливість, організованість, повага до інших, ораторські 
здібності, об’єктивність, дружність, веселий характер, жит-
тєрадісність, відвертість та негативними полюсами таких змін-
них, як хитрість, орієнтованість на думку інших, ввічливість 
(табл. 3). 
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Таблиця 3
Факторні навантаження другого фактора після обертання

Змінні Вага 

комунікабельність 0,90

комунікативні схильності 0,88

організаторські схильності 0,86

організаторські здібності 0,85

організованість 0,75

повага до інших 0,72

ораторські здібності 0,71

доброзичливість 0,70

об’єктивність 0,65

дружність 0,58

веселий характер 0,55

життєрадісність 0,54

відвертість 0,43

орієнтованість на думку інших -0,68

хитрість -0,55

ввічливість -0,51

Отже, позитивний полюс другого фактора утворений суто 
соціально-психологічними якостями особистості, які дозво-
ляють налагоджувати комунікацію в групі й організовувати її 
діяльність. На негативному полюсі – протилежні якості осо-
бистості. Тому даний фактор інтерпретований нами як фактор 
комунікабельності організатора групових процесів – присто-
совництво. 

Третій фактор (17,9% загальної дисперсії ознак) утворе-
ний на позитивному полюсі змінними, що означають самісні 
характеристики: лідерські якості, відповідальність у стосун-
ках, почуття власної гідності, самостійність, самоконтроль, 
наполегливість, харизма (табл.4). Протилежний полюс фак-
тора виявився досить суперечливим, оскільки утворений не-
гативними полюсами таких змінних, які означають, з одного 
боку, соціальну безвідповідальність у суспільних відносинах, 
що корелює з неемпатійністю, а з другого – здатність усві-
домлювати себе результатом власних зусиль: соціальна від-
повідальність, слідування обов’язку, здатність відчути стан 
іншої людини, усвідомлення себе як результату обставин. 
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Таблиця 4
Факторні навантаження третього фактора після обертання

Змінні Вага 

Лідерські якості 
(за методикою «Діагностика лідерських якостей)

0,90

почуття власної гідності 0,89

самостійність 0,88

самоконтроль 0,75

наполегливість 0,68

інтелектуальність 0,65

кмітливість 0,55

харизма 0,54

соціальна відповідальність -0,85

відповідальність у стосунках -0,65

слідування обов’язку -0,63

здатність відчути стан іншої людини -0,55

усвідомлення себе як результату обставин -0,51

На основі з отриманого суперечливого змісту фактора ми 
ідентифікуємо його як фактор несформованої соціальної відпо-
відальності лідера. 

Як бачимо з результатів факторного аналізу, лідерські якос-
ті і складові відповідальності студентів тісно взаємопов’язані, 
оскільки складові відповідальності беруть участь, хоч і різною 
мірою, але в утворенні усіх виявлених найбільш могутніх фак-
торів (табл. 1-3). Якщо звернути увагу на те, що в ході фактор-
ного аналізу виділено три потужні фактори, два з яких (фактор 
1 і фактор 3) за своїм змістом є факторами відповідальності, то 
можна стверджувати, що складові відповідальності відіграють 
важливу системотвірну роль у конституюванні системи лідер-
ських якостей особистості студента. Вважаємо, що цей факт 
підтверджує наше припущення про те, що у юнацькому віці 
лідерські якості особистості у своєму розвитку набувають но-
вих системних властивостей. Те, що саме моральні імперативи 
стають найвагомішими чинниками взаємозв’язків лідерських 
якостей між собою, доводить найбільша інформативність пер-
шого з факторів, утвореного майже на 100% з моральних цін-
ностей. Вважаємо, що з орієнтацією на останні пов’язана здат-
ність опитаних до свободи у прийнятті групових рішень, вибору 
цілей та способів, методів і стилів їх досягнення в рамках сус-
пільної моралі. 
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Скористаємося потенціалом факторного аналізу для перевір-
ки надійності попередньо визначених емпіричним шляхом груп 
студентів з різним рівнем розвиненості досліджуваних якостей. 
Для цього нами взято до уваги числові значення перших двох 
факторів поза третім, найменш внутрішньо узгодженим і най-
більш суперечливим, фактором, і співвіднесено їх з конкретни-
ми опитаними. В результаті отримано показники міри розвитку 
у студентів якостей, що корелюють з факторами 1 і 2, тобто міру 
розвитку відповідальності чи безвідповідальності (фактор 1) або 
міру розвитку комунікабельності та організаторських схильнос-
тей студентів. Співвіднісши значення факторів 1 і 2 за кожним з 
опитаних, ми отримали типи розвитку системи лідерських якос-
тей у студентів у зв’язку зі складовими їх відповідальності, тобто 
– групи студентів з різним рівнем розвитку лідерських якостей у 
зв’язку з відповідальністю (рис. 2). 

Рис. 2. Групи студентів з особливостями взаємозв’язків 
відповідальності з іншими лідерськими якостями

Як бачимо з рис. 2, половина опитаних (49%) демонструє 
оптимальний рівень розвитку лідерських якостей у зв’язку з від-
повідальністю. Важливим є те, що у половини опитаних на опти-
мальному рівні розвинений такий інтегральний показник відпо-
відальності, як усвідомлена моральна совісність (що передбачає, 
перш за все, інтернальність особистості як загальну, так і у міжо-
собистісних відносинах, чесність, справедливість, принциповість, 
сформованість власних переконань, послідовність, цілеспрямова-
ність) та інтегральний показник розвиненості комунікативних і 
організаторських схильностей студентів, пов’язаний з їхніми со-
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ціально-психологічними якостями, які дозволяють налагоджу-
вати комунікацію в групі й організовувати її діяльність. Привер-
тає увагу і те, що групи студентів з вкрай низькими показниками 
відповідальності чи комунікативно-організаторських якостей 
є малочисельними (від 1% до 5%). При цьому студенти з серед-
нім і високим рівнем розвитку відповідальності і комунікативно-
організаторських якостей становлять разом 22 % від загальної 
кількості опитаних, являючи собою резерв потенційних лідерів 
студентських груп у вищих навчальних закладах. У цілому, як 
виявилось, співвідношення груп з особливостями взаємозв’язків 
відповідальності й інших лідерських якостей за кількістю опита-
них майже співпадає зі співвідношенням груп студентів із різним 
рівнем розвитку відповідальності та інших лідерських якостей.

Висновки. Результати дослідження свідчать про те, що 
лідерські якості і складові відповідальності студентів тісно 
взаємопов’язані. На основі отриманих даних визначено типи 
розвитку лідерських якостей у зв’язку з особливостями відпові-
дальності у студентів. 
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A.I. Kurytsia, D.I. Kurytsia. The correlation between the leader 
qualities display and the features of students’ responsibility. The article 
considers the results of the research, which are aimed at the appointing of 
types of leader’s qualities development with regard to features of students’ 
responsibility. The integrative factors of development of the responsibility 
and other leader’s features of students on base of standardized methodolo-
gies were specified for the research. The correlation of the factors, which 
were got, gave a possibility to differentiate 5 main types of the personality, 
with dependence on the arrangements of evidence of leader’s features and 
responsibility: passive and irresponsible leader, individualistic leader, sit-
uational leader (quasileader), potential leader and responsible leader. The 
type of Potential leader is the biggest. Factorization of all factors allowed 
to prove the function of the responsibility as a systemic feature with regard 
to the leader’s qualities of students. 

The study proved that the correlation between groups with features of 
responsibility’s relationships and other leader’s qualities coincides with the 
correlation between students’ groups with different levels of responsibility 
and other leader’s qualities in accordance with the number of respondents. 
The purpose of the article is to cover the results of research aimed at identi-
fying the types of leader’s qualities development in connection with the pe-
culiarities of students’ responsibility; the aim of the article was achieved. 
It is concluded that the results of the study suggest that leader’s qualities 
and the students’ responsibility components are closely interrelated. Based 
on the data the types of leader’s qualities development in connection with 
the peculiarities of students’ responsibility are defined.

Key words: leadership, leader’s qualities, responsibility, passive and 
irresponsible leader, individualistic leader, responsible leader, potential 
leader, situational leader (quasileader).

Отримано: 17.01.2014 р.
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УДК 159.98:658.8-051
Н.М. Кучинова

Психологічні особливості професійного 
мислення маркетологів

Н.М.Кучинова. Психологічні особливості професійного мислення 
маркетологів. У статті досліджуються проблеми професійного мислен-
ня фахівців з маркетингу. Розглянуто різні підходи до поняття профе-
сійного мислення в психології. Висвітлено особливості маркетингової 
діяльності та психологічно-важливі якості маркетолога: креативність, 
допитливість, розвинена уява, спостережливість, комунікабельність, 
вміння приймати рішення в нестандартних ситуаціях, розвинута інтуї-
ція тощо. Виділено складові компоненти професійного мислення фахів-
ців з маркетингу: мотиваційний, змістовний, рефлексивний та творчий. 
Розкрито психологічні особливості професійного мислення маркетоло-
га: аналітичність, стратегічність, інтегративність, системність, ергоно-
мічність, творча інтуїція, винахідливість та креативність.

Ключові слова: професійне мислення, маркетингова діяльність, 
маркетолог, психологічні особливості професійного мислення, творче 
мислення.

Н.Н. Кучинова. Психологические особенности профессионального 
мышления маркетологов. В статье исследуются проблемы профессио-
нального мышления специалиста по маркетингу. Рассмотрены разные 
подходы к определению профессионального мышления в психологии. 
Освещены особенности маркетинговой деятельности и психологически-
важные качества маркетолога: креативность, любознательность, разви-
тое воображение, наблюдательность, коммуникабельность, умение при-
нимать решения в нестандартных ситуациях, развитая интуиция и др. 
Выделены составляющие компоненты профессионального мышления 
специалистов по маркетингу: мотивационный, содержательный, 
рефлексивный и творческий. Раскрыты психологические особенности 
профессионального мышления маркетолога: аналитичность, стратегич-
ность, интегративность, системность, эргономичность, творческая ин-
туиция, изобретательность и креативность.

Ключевые слова: профессиональное мышление, маркетинговая де-
ятельность, маркетолог, психологические особенности профессиональ-
ного мышления, творческое мышление.

Постановка наукової проблеми та її значення. Сьогодні в 
українському суспільстві відбуваються істотні перетворення в 
усіх галузях господарської діяльності. Значною мірою конку-
рентоспроможність підприємств і організацій в ринкових від-
носинах залежить від маркетингової політики, реалізацію якої 
© Н.М. Кучинова
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забезпечують фахівці з маркетингу. Всі професії потребують 
вміння мислити саме в контексті конкретної науки або професії. 
Тому однією з основних вимог до підготовки сучасного фахівця 
стає розвиток його професійного мислення. Це питання є акту-
альним, оскільки рівень підготовки майбутніх маркетологів не 
завжди відповідає сучасним вимогам. Виникає потреба форму-
вання у студентів-маркетологів такого типу професійного мис-
лення, який дає можливість самостійно оновлювати знання, 
підвищувати свій професійний рівень, критично мислити і зна-
ходити нові, оригінальні способи вирішення маркетингових за-
дач. Тільки розвинене професійне мислення дасть можливість 
показати свої креативні та професійні якості у роботі.

В літературі нерідко застосовуються терміни: технічне або 
конструкторське мислення інженера; клінічне або медичне мис-
лення лікаря, педагогічне мислення педагога, політичне мислен-
ня громадського діяча, управлінське мислення, екологічне мис-
лення, диригентське мислення і ін. Дослідники відмічають, що 
процеси мислення у різних спеціалістів відбуваються за одними 
й тими ж психологічними законами, але є специфіка предмета, 
засобів, результатів праці, по відношенню до яких відбуваються 
операції мислення. Професія маркетолога є достатньо молодою, 
тому з’ясування сутності та психологічних особливостей профе-
сійного мислення даної категорії спеціалістів є вельми актуаль-
ним. 

Для нашого дослідження значну цінність мали наукові пра-
ці з питань розвитку професійного мислення М. М. Кашапова 
(професійне педагогічне мислення); Ю. К. Корнілова (психоло-
гія практичного мислення); А. К. Маркової (психологія профе-
сіоналізму); З. О. Решетової (психологічні основи професійного 
навчання) [7; 8; 10; 12].

Аналіз літературних джерел показав, що різним аспектам 
професійного мислення присвячені також роботи вітчизняних 
та зарубіжних науковців, зокрема: Г. Г. Валіулліної (проблеми 
професійного мислення студентів); О. В. Герцен (дослідження 
професійного мислення економістів); Т. Є. Гури (професійне 
мислення педагогів); Л. Р. Джелілової (особливості професійно-
го мислення вчителів); Л. В. Засєкіної (професійно-творче мис-
лення майбутніх фахівців іноземної мови); Г. М. Топузової (про-
фесійне мислення у студентів управлінських спеціальностей у 
ВНЗ) та інші [1; 3; 4; 5; 6; 15]. Проте, поза увагою дослідників 
залишаються проблеми розвитку професійного мислення фахів-
ців з маркетингу.
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Метою статті є висвітлення підходів до поняття професійно-
го мислення та виявлення психологічних особливостей профе-
сійного мислення маркетологів.

Виклад основного матеріалу. Аналіз наукових джерел по-
казав, що поняття «професійне мислення» широко використову-
ється у сучасній психології. Існує багато підходів до визначення 
професійного мислення та його характеристик. З метою уточ-
нення цього поняття, ми використали метод контент-аналізу, 
результати якого представлено у таблиці 1.

Таблиця 1
Підходи до поняття «професійного мислення» в психології

Автор Зміст поняття

Валіулліна 
Г. Г.

Професійне мислення – це система, що розвивається, 
цілісне утворення, яке включає операційний, пізна-
вальний та особистісний компоненти [1].

Гура Т. Є. Професійне мислення має специфічно професійні ха-
рактеристики, пов’язані зі специфікою професійної 
діяльності, і розвиток якого свідчить про успішний 
професіогенез спеціаліста, про підвищення рівня його 
професійної компетентності, успішності професійної 
самореалізації [4].

Джелілова 
Л. Р.

Професійне мислення – це складне особистісне утво-
рення, регульоване на основі соціальних та індивіду-
альних критеріїв, тісно пов’язане з реальною життєді-
яльністю людини, зокрема з професійним навчанням 
та вченням, професійним розвитком та саморозвит-
ком, професійним вихованням та самовихованням [5].

Кашапов 
М. М.

Професійне мислення – це сукупність таких інтелек-
туальних умінь, реалізація яких забезпечує успішне 
здійснення професійної діяльності … воно є узагаль-
неним відображенням в свідомості фахівця значу-
щих фактів, явищ, процесів в їх необхідних, суттєвих 
зв’язках і відношеннях, що характерні для даного 
виду діяльності [7].

Крушель-
ницька Я. В.

Професійне мислення — це інтелектуальна діяльність 
щодо розв’язання професійних завдань. Високий рі-
вень професіоналізму працівника пов’язаний з теоре-
тичним, творчим мисленням і розвиненим практич-
ним інтелектом [9].

Маркова А. К. Професійний тип мислення – це переважно викорис-
тання прийнятих саме в даній професійній сфері при-
йомів рішення проблемних задач, способів аналізу про-
фесійних ситуацій, прийняття професійних рішень, 
способів вичерпування змісту предмета праці [10].
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Решетова 
З. А.

Професійне мислення розглядає як особливості мис-
лення фахівця, що дозволяють йому успішно викону-
вати професійні задачі на високому рівні майстерності: 
швидко, точно, оригінально вирішувати як ординарні 
так і неординарні задачі у певній предметній сфері [12].

Топузова 
Г. М.

Професійне мислення представлено як пізнання сутнос-
ті виробничих процесів, виявлення їх закономірностей 
через мисленнєву діяльність, втілення професійних 
знань, умінь та якостей особистості у професійній діяль-
ності та поведінці, а також використання професійного 
досвіду, отриманого як у власній діяльності, так і при 
вивченні діяльності інших фахівців [15].

На підставі проведеного контент-аналізу змісту поняття 
«професійне мислення» ми визначили, що професійне мислен-
ня – це важлива складова професійної майстерності фахівця, яка 
забезпечує успішне виконання професійних задач, прийняття 
оригінальних управлінських рішень у певній сфері діяльності, 
є втіленням професійних компетенцій особистості та умовою її 
професійного розвитку.

Слово «маркетолог» в перекладі з англійської мови озна-
чає «вивчаючий ринок». Будь-якій фірмі, котра виробляє або 
реалізує товари (послуги), необхідно володіти інформацією, на-
скільки результати її праці затребувані на ринку, що пропону-
ють конкуренти, яку ціну готові платити за цей товар споживачі. 
Отримати уяву про попит та пропозицію на конкурентну продук-
цію (послуги) призвані маркетологи, від професіоналізму і сум-
лінності яких залежить успіх будь-якого бізнесу.

На підставі аналізу професіограм [2; 11; 13] до основних 
функцій маркетолога можна віднести:

 – вивчення ринку товарів і послуг та тенденції їх розвитку;
 – забезпечення керівництва надійними оціночними дани-

ми щодо ринку і товарів для планування нових напрямків 
розвитку;

 – прогнозування обсягів продаж, виявлення найбільш ефек-
тивних ринків збуту, визначення вимог до характеристик 
товарів (послуг);

 – розроблення маркетингових планів для просування торго-
вельної марки компанії;

 – складання та узгодження бюджету маркетингових про-
грам;

 – участь у формуванні асортименту товарів або послуг ком-
панії;
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 – участь у корпоративних маркетингових проектах і ре-
кламних кампаніях та аналіз їх ефективності;

 – проведення маркетингових досліджень та аналіз переваг 
споживачів тощо.

Для успішного виконання таких завдань фахівцю мають 
бути властиві певні психологічні особливості. Аналіз психограм 
дозволив визначити три групи важливих якостей маркетолога: 
особистісні, ділові та професійні, які представлено на рис. 1.

Рис. 1. Психологічно-важливі якості 
фахівця з маркетингу

Щодо рис особистості маркетолога, О. П. Реп’єв зазначає, 
що кожна професія потребує від людини певних даних, але да-
леко не в кожній професії відсутність таких даних вкрай кри-



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

446

тична, як в маркетингу та рекламі [11]. Вважаємо, що особливо 
це стосується таких якостей особистості як креативність, допит-
ливість, розвинена уява, спостережливість, комунікабельність, 
вміння приймати рішення в нестандартних ситуаціях, розвину-
та інтуїція тощо.

А. К. Маркова розглядає види мислення, які можуть бути 
включені в професійну діяльність. Це:

 – теоретичне мислення, спрямоване на виявлення узагаль-
нених, абстрактних закономірностей, правил, на систем-
ний аналіз елементів даної сфери праці;

 – практичне мислення, прямо включене в практику люди-
ни, пов’язане з цілісним баченням ситуації в професійній 
діяльності, прогнозуванням її змін, з постановкою цілей, 
виробленням планів, проектів, що нерідко розгортається в 
умовах жорсткого дефіциту часу, інформації, що супрово-
джується «відчуттям» ситуації;

 – репродуктивне мислення, що відтворює певні способи, 
прийоми професійної діяльності за зразком;

 – продуктивне, творче мислення, в ході якого ставляться 
проблеми, виявляються нові стратегії, що забезпечують 
ефективність праці, протистояння екстремальним ситуа-
ціям;

 – наочно-образне мислення, що означає образне уявлення 
ситуації і змін у ній, які людина хоче отримати в резуль-
таті своєї професійної діяльності;

 – словесно-логічне мислення передбачає вирішення профе-
сійних завдань завдяки використанню понять, логічних і 
мовних конструкцій, знаків;

 – наочно-дієве мислення, при якому вирішення професій-
них завдань відбувається за допомогою реальної зміни си-
туації на основі спостережуваного рухового акту;

 – аналітичне, логічне мислення, що включає розгорнуті в 
часі, розумові операції, представлені в свідомості людини;

 – інтуїтивне мислення, яке характеризується швидкістю 
протікання, відсутністю чітко виражених етапів, міні-
мальною усвідомленістю [10].

Ми поділяємо думку дослідниці, що ці види мислення мо-
жуть виступати характеристиками професійного мислення, а їх 
своєрідне поєднання залежить від предмета, засобів, умов і ре-
зультату праці. 

Для дослідження феномена «професійне мислення» важли-
ве значення має визначення його структурних компонентів.
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Так, розглядаючи психологічні особливості професійного 
мислення у майбутніх вчителів, Л. Р. Джелілова виділяє такі 
його компоненти: 

 – мотиваційний характеризує усвідомлення особистістю 
професійного вибору, прийняття відповідальності за жит-
тєве самопізнання, готовність підвищувати професійний 
рівень та прагнути до самовдосконалення;

 – змістовно-операційний розглядається в контексті роз-
витку відповідних конструктивних умінь (аналітичних, 
прогностичних, проективних), які відображають рівень 
розвитку особистості як суб’єкта діяльності. Він залежить 
від загальноінтелектуального розвитку та від обсягу про-
фесійних знань;

 – рефлексивно-самооцінювальний визначає вміння особис-
тості аналізувати свою діяльність, давати їй об’єктивну 
оцінку та забезпечує подальший професійний розвиток 
фахівця [5, с. 41-43].

Розкриваючи особливості професійно-творчого мислен-
ня майбутніх фахівців іноземної мови, Л. В. Засєкіна виділяє 
основні функції мислення: розв’язання задач, прогнозування, 
рефлексія. Професійне мислення, на її думку, зароджується в 
проблемних ситуаціях і спрямовується на їх осмислення. Профе-
сійному мисленню властиві змістовий, функціонально-операцій-
ний та цілемотиваційний аспекти. Особливості цих аспектів, під-
креслює авторка, зумовлюються специфікою понять, пов’язаних 
з певною сферою діяльності, операцій (аналіз, синтез, узагаль-
нення), які засновані на досвіді та теоретичних знаннях, порів-
няння з елементами оцінювання, розрахунку та комплексністю 
практичних цілей [6, с. 26]. 

Характеризуючи вікові та статеві особливості розвитку про-
фесійного мислення студентів, Г. Г. Валіулліна виділяє опера-
ційний, пізнавальний та особистісний компоненти професійного 
мислення студентів, які містять такі характеристики: практичне 
мислення; окремі прояви логічного мислення (комбінаторні зді-
бності, розв’язання логічних задач); творче мислення; вербальні 
характеристики професійного мислення; операції порівняння, 
узагальнення, абстракції; активність мислення [1, с. 58].

Досліджуючи компоненти професійного мислення особис-
тості, О. В. Тарасова виокремлює п’ять взаємопов’язаних ком-
понентів: мотиваційно-цільовий, змістовий, процесуально-опе-
раційний, творчий, рефлексивно-оцінювальний [14]. На думку 
авторки, специфіка професійного мислення залежить від сво-
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єрідності задач, що розв’язуються різними фахівцями. Разом з 
тим якість професійної діяльності чи рівень професіоналізму за-
лежить від розвиненості професійного мислення [14].

Отже, аналіз теоретичних джерел дав нам можливість виді-
лити три основних компоненти професійного мислення: мотива-
ційний, змістовний, рефлексивний, які властиві професійному 
мисленню в будь-якій діяльності. На підставі виявлених особли-
востей діяльності маркетолога та його психологічно-важливих 
якостей ми зробили висновок про обов’язкове включення твор-
чого компонента в структуру професійного мислення.

Спеціальність «Маркетинг» відноситься до галузі знань 
«Економіка і підприємництво», тому особливу увагу ми приді-
лили роботі О. В. Герцен, в якій розглянуто проблему формуван-
ня професійного мислення майбутніх економістів. Дослідниця 
зазначає, що професійне мислення економіста є соціально-обу-
мовленим об’єктивно-суб’єктивним процесом опосередкованого 
проблемно-задачного відображення економічної дійсності, на-
правленим на її конструктивне перетворення. На О. В. Герцен 
думку, в мисленні економіста моделюються об’єктивні власти-
вості і взаємозв’язки між економічними явищами, їх загальні 
особливості, які виражаються у формі суджень, умовиводів і по-
нять [3, с. 28].

Учена зазначає, що професійне мислення економіста від-
повідає всім загальним законам мислення, але має свою спе-
цифіку. Так, до особливостей професійного мислення еконо-
містів О. В. Герцен відносить стратегічність мислення, яка є 
обов’язковою вимогою до спеціаліста з економіки, оскільки для 
підвищення ефективності функціонування підприємства еко-
номісту необхідно виявити причинно-наслідкові зв’язки для 
успішного вирішення економічних задач.

Іншою ознакою професійного мислення фахівців економіч-
ного напряму виділено інтегративність мислення, яка відобра-
жає різноманітність специфічних об’єктів, залучених до розумо-
вих дій при вирішенні економічних задач і їх зв’язок з іншими 
процесами, які відбуваються у суспільстві.

Наступною важливою особливістю, на думку дослідниці, є 
креативність мислення, розвиток якої забезпечує творчий підхід 
у вирішенні професійних задач. Показниками креативності ви-
ділено: перенесення знань і умінь у нову професійну ситуацію; 
бачення нових проблем у відомих, стандартних умовах; вияв-
лення нової функції знайомого економічного об’єкта; створення 
оригінальних способів вирішення економічних завдань тощо.



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

449

За визначенням О. В. Герцен, до характерних ознак профе-
сійного мислення економістів віднесено систематичність і аналі-
тичність. Так, показниками системності мислення є охоплення 
при аналізі економічної ситуації всіх залежних змінних; бачен-
ня широкого кола аспектів економічної проблеми, яка вказана 
у завданні; виявлення виробничо-технологічних, соціально-еко-
номічних, правових, екологічних процесів на результативні по-
казники при виконанні завдання. Показниками аналітичності 
мислення є: розуміння сутності та взаємозв’язку економічної 
термінології; виявлення всіх можливих функцій об’єкта аналі-
зу, його складових частин і оцінка значущості; побудова функ-
ціонально-структурної моделі економічного об’єкта; виявлення 
значущості функцій і витрат на їх реалізацію для визначення зон 
із невиправдано високими затратами, їх диференціація [3, с. 35-
39].

Отже, до особливостей професійного мислення економістів 
дослідниця відносить: стратегічність мислення, інтегративність 
мислення, креативність мислення, системність мислення, аналі-
тичність мислення. Саме наявність і високий рівень розвитку да-
них видів мислення, на думку автора, дозволяє виявляти рівень 
розвитку професійного мислення економіста [3, с. 39].

Значний інтерес для нашого дослідження становлять по-
гляди досвідченого маркетолога О. П. Реп’єва щодо визначен-
ня особливостей маркетингового мислення [11]. Узагальнюю-
чи поняття «маркетингове мислення», він зазначає, що це не 
тільки мислення, а поєднання вміння мислити і відчувати «по-
маркетинговому» з умінням приймати творчі рішення. На його 
думку «маркетинговий мислитель» повинен володіти такими 
корисними якостями як творча жилка, здоровий глузд, досвід, 
уяву, інтуїція, винахідливість і сміливість [11]. Дослідник вва-
жає, що сучасному маркетологу має бути властива така складова 
професійного мислення як ергономічність. Він пояснює цю необ-
хідність тим, що маркетолог має мислити з позиції споживача 
(клієнта), використовувати знання фізіології, психології і соці-
ології людини при проектуванні товарів і послуг та наголошує 
«подібно творчому маркетингу, ергономіка передбачає вміння 
мислити і відчувати від людини» [11]. 

Розглядаючи проблему розвитку професійного мислен-
ня, автор великого значення надавав творчій інтуїції, цитуючи 
слова Р. Бернштейна: «Тільки інтуїція може захистити вас від 
найбільшої небезпеки – повної некомпетентності». На думку 
О. П. Реп’єва, творча інтуїція «спрацьовує» краще формальних 
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маркетингових досліджень, якщо спирається на «правильний 
досвід і ретельно проведений емоційний аналіз» [11].

Значну увагу досвідчений маркетолог приділяє ролі вина-
хідливості у професійному мисленні, підкреслюючи, що в умо-
вах нової економіки від фахівця вимагається не просто нестан-
дартне мислення, а безперервна генерація нових ідей, тривалість 
життя яких може бути лише деякий час. Однак, на його думку, 
вміння створювати продуктивні гіпотези є однією із основ марке-
тингового мислення.

Дослідник зазначає також важливість логіки й аналізу 
маркетингового мислення, зокрема вважає, що «… маркетин-
говий розум, скоріше за все, передбачає вміння враховувати і 
пов’язувати між собою масу обставин, тонко відчувати нюанси, 
не потрапляти у пастку схем, долати «замисленість» погляду, 
бачити плюси і мінуси в кожному рішенні і в кожній ситуації» 
[11].

Отже, на підставі проведеного теоретичного аналізу 
з’ясовано, що до психологічних особливостей професійного мис-
лення фахівця з маркетингу можна віднести такі: аналітичність, 
стратегічність, інтегративність, системність і креативність. Від-
мінними ознаками професійного мислення маркетолога визна-
чено ергономічність, творчу інтуїцію та винахідливість. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Підсумо-
вуючи вищевикладене, можемо зробити наступні висновки:

1. Професійне мислення – це важлива складова професійної 
майстерності фахівця, яка забезпечує успішне виконання профе-
сійних задач, прийняття оригінальних управлінських рішень у 
певній сфері діяльності, є втіленням професійних компетенцій 
особистості та умовою її професійного розвитку.

2. Професійне мислення маркетолога обумовлено особливостя-
ми маркетингової діяльності фахівців в умовах нової економіки.

3. Психологічно-важливими якостями фахівців з маркетин-
гу є: креативність, допитливість, розвинена уява, спостережли-
вість, комунікабельність, уміння приймати рішення в нестан-
дартних ситуаціях, розвинута інтуїція тощо.

4. Професійне мислення маркетолога має багатокомпонент-
ну структуру і включає мотиваційний, змістовний, творчий та 
рефлексивний компоненти.

5. До психологічних особливостей професійного мислення 
маркетолога віднесено: аналітичність, стратегічність, інтегра-
тивність, системність, ергономічність, творчу інтуїцію, винахід-
ливість та креативність.
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Перспективними надалі вбачаються дослідження, які стосу-
ються вивчення компонентів професійного мислення маркетоло-
гів, зокрема креативної складової.
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N.M. Kuchynova. Psychological features of marketing specialists’ 
professional thinking. This article presents investigation of the problem 
of marketing specialists’ professional thinking and considers different ap-
proaches to the definition of professional thinking in psychology. On the 
basis of content analysis this research paper defines professional thinking 
as an essential component of a specialist’s profession skill, which provides 
successful realization of professional tasks, making of original decisions 
in a certain area of activity, and which implements a person’s competence 
under conditions of his/her professional  growth. 

The author reveals the special aspects of marketing activity, as well as 
a marketing specialist’s qualities of psychological significance: creativity, 
curiosity, vivid imagination, observation, communication skills, ability to 
make decisions in unusual situations, developed intuition etc.

This article highlights the components of a marketing specialist’s pro-
fessional thinking: motivational (a person’s perception of his/her choice of 
profession, readiness to upgrade his/her level of proficiency and willing-
ness  for self-improvement); informative (describes the level of profession-
al skills); reflective (a person’s ability to analyze his/her activity); creative 
(ability to find special and original solutions for professional tasks). The 
paper reveals the psychological features a marketing specialist’s profes-
sional thinking: analyticity, strategic importance, integrity, consistency, 
ergonomical characteristics, creative insight, inventiveness and creativity.

Key words: professional thinking, marketing activities, marketing 
specialist, psychological characteristics of professional thinking, creative 
thinking.

Отримано: 11.01.2014 р.

УДК 159.94:343.9-057.163
А.Є. Левенець 

Базові моделі копінг-поведінки та 
механізми психологічного захисту 

працівників Державної кримінально-
виконавчої служби

А.Є. Левенець. Базові моделі копінг-поведінки та механізми пси-
хологічного захисту працівників Державної кримінально-виконавчої 
служби. Стаття присвячена аналізу використання в діяльності пра-
цівників Державної кримінально-виконавчої служби трьох базових 
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моделей копінг-поведінки та виразності функціонування механізмів 
психологічного захисту. Встановлено, що адаптивна модель копінгу 
проявляється високим рівнем адаптації, самоприйняття, прийняття ін-
ших, емоційної комфортності, інтернальності; псевдоадаптивна – серед-
нім рівнем адаптації, прийняття інших, прагнення до домінування та 
ескапізму; дезадаптивна – середнім рівнем адаптації, прийняття інших, 
інтернальності та ескапізму, середнім та низьким рівнем самоприйнят-
тя, прагнення до домінування та емоційним дискомфортом. Адаптив-
ність реагування на стрес працівників ДКВС негативно пов’язана з ви-
користанням чотирьох механізмів психологічного захисту (витіснення, 
регресія, заміщення та компенсація).

Ключові слова: модель копінг-поведінки, механізм психологічного 
захисту, адаптація, працівники ДКВС, стрес.

А.Е.Левенец. Базовые модели копинг-поведения и механизмы пси-
хологической защиты работников Государственной уголовно-исполни-
тельной службы. Статья посвящена анализу использования в деятель-
ности работников Государственной уголовно-исполнительной службы 
трех базовых моделей копинг-поведения и механизмов психологичес-
кой защиты. Установлено, что адаптивная модель копинг-поведения 
проявляется высоким уровнем адаптации, самопринятия, принятия 
других, емоциональной комфортности, интернальности; псевдоадап-
тивная – средним уровнем адаптации, принятия других, стремлением 
доминировать и эскапизмом; дезадаптивная – средним уровнем адапта-
ции, принятия других, интернальности и эскапизмом, средним и низ-
кими уровнями самопринятия и стремления доминировать и низким 
уровнем эмоциональной комфортности. Адаптивность реагирования на 
стресе работников ДКВС негативно связана с использованием четырёх 
механизмов психологической защиты (вытеснение, регрессия, замеще-
ние, компенсация).

Ключевые слова: модель копинг-поведения, механизм психологи-
ческой защиты, адаптация, работник ДКВС, стресс.

Постановка проблеми. Діяльність працівників Держав-
ної кримінально-виконавчої служби (далі – ДКВС) спрямована 
на захист суспільства від злочинців й піддається впливу низки 
стресових факторів (повсякденне спілкування з кримінальним 
контингентом, загроза бунтів та захоплення заручників, над-
звичайна зарегламентованість діяльності та ін.). Тому питання, 
пов’язані з психологічним подоланням різноманітних життєвих 
труднощів фахівцями пенітенціарної системи, зокрема в профе-
сійній діяльності, заслуговує на підвищену увагу науковців. 

В умовах стресу психологічна адаптації людини відбува-
ється, головним чином, за допомогою двох видів механізмів: 
стрес-подолання (копінг-механізмів) та психологічного захисту. 
«Копінг» (від англ. «cope» – витримувати, долати) – ефектив-
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не вирішення труднощів. Копінг-поведінкою визначають таку 
адаптивну форму активності, що підтримує рівновагу в проблем-
ній ситуації; спосіб психологічної діяльності та поведінки, що 
виробляється свідомо та спрямований на подолання стресової 
ситуації. Психологічний захист – неусвідомлюваний психічний 
процес, спрямований на відгороження свідомості особистості від 
негативних переживань. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дискусії з пробле-
ми співвідношення копінг-поведінки й психологічних захистів 
тривають дотепер. Розмежування механізмів захисту й подолан-
ня являє собою значні методичні й теоретичні труднощі. Пси-
хологічний захист вважається внутріособистісним процесом, а 
подолання розглядається як взаємодія з навколишнім середови-
щем. Якщо копінг-поведінку визначають як довільні та свідомі 
дії, то психологічний захист – неусвідомленим процесом. Деякі 
автори вважають функціонування цих двох феноменів психоло-
гічної адаптації абсолютно незалежним один від одного, але в 
більшості робіт вони розглядаються як взаємопов’язані. 

О.В. Лібин (1993) розглядає психологічні захисти й копінг-
поведінку як два різні стилі реагування. Під стилем реагування 
розуміється параметр індивідуальної поведінки, що характе-
ризує способи взаємодії людини з різними складними ситуаці-
ями, що проявляються або у формі психологічного захисту від 
неприємних переживань, або у вигляді конструктивної актив-
ності особистості, спрямованої на вирішення проблеми. Стилі 
реагування є проміжною ланкою між стресовими подіями, що 
відбуваються, та і їхніми наслідками у вигляді, наприклад, 
тривожності, психологічного дискомфорту, соматичних розла-
дів, що супроводжують захисну поведінку, або ж характерними 
для стрес-долаючої поведінки позитивними емоціями від вирі-
шення проблем. 

Р. Лазарус і Р. Плучик визначають подолання як усвідомле-
ний варіант несвідомих захистів або усвідомлені поведінкові й 
інтрапсихічні зусилля з вирішення зовнішньо-внутрішніх кон-
фліктів (Lazarus R.S., 1980; Plutchik R., 1984., 1979). В інших 
випадках механізми подолання вважаються родовим поняттям 
стосовно механізмів захисту й містять у собі як несвідомі, так і 
усвідомлені захисні техніки (Ulich D., 1969, 1982).

На думку Е.С.Романової і Л.Р. Гребенникової (1996), за-
слуговують на увагу запропоновані групою Р.Лазаруса параме-
три класифікації механізмів стрес-подолання та психологічних 
захистів і диференціації між ними. До них віднесені: 1) тимча-
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сова спрямованість (захист, як правило, намагається вирішити 
ситуацію «тут і зараз», не пов’язуючи цю актуальну ситуацію з 
майбутніми ситуаціями); 2) інструментальна спрямованість (на 
оточення або на самого себе, як у випадку захисту); 3) функці-
онально-цільова значимість (чи має механізм функцію віднов-
лення порушених відносин індивіда з оточенням або ж тільки 
функцію регуляції актуального емоційного стану, як у випадку 
захисту); модус подолання (пошук інформації, реальні дії або 
бездіяльність (захист)) [2]. 

Інтерес становить точка зору, згідно з якою в загальному кон-
тинуумі психічної регуляції активності особистості копінг-стра-
тегії відіграють компенсаторну функцію (коли складність задачі 
перевищує енергетичну силу звичних реакцій), а психологічні 
захисти становлять останній рівень в системі адаптації – рівень 
декомпенсації (коли вимоги ситуації сприймаються особистістю 
як непосильні, тоді подолання можливе тільки у вигляді психо-
логічного захисту) [1]. 

При цьому існує декілька класифікацій щодо визначення 
ефективності дії копінг-поведінки та психологічних захистів: 
примітивні – складні, конструктивні – деструктивні; адаптивні, 
псевдоадаптивні та дезадаптивні [3] та ін. 

Згідно концепції трьох базових моделей копінг-поведінки 
Н.О. Сироти, адаптивна модель копінг-поведінки спрямована на 
активне вирішення виникаючих проблем та пошук соціальної 
підтримки. Псевдоадаптивна модель подолання стресу представ-
лена нестійкою мотивацією вирішення проблеми, застосуванням 
інфантильної поведінки та активності, що заміщується. Деза-
даптивна модель копінгу визначається пасивністю та асоціаль-
ною спрямованістю дій в ситуації стресу.

В будь-якому випадку вивчення трьох базових моделей ко-
пінг-поведінки та застосування психологічних захистів праців-
никами пенітенціарної системи дозволить проаналізувати пси-
хологічні особливості соціально-психологічної адаптації цих 
фахівців до професійної діяльності. 

Матеріали та методи. Метою роботи було з’ясування: 1) рів-
нів виразності компонентів соціально-психологічної адаптації у 
працівників ДКВС з різними моделями копінг-поведінки; 2) ви-
разності психологічних захистів у працівників ДКВС з різними 
моделями копінг-поведінки.

Учасники. В дослідженні взяли участь 255 працівників кри-
мінально-виконавчої служби 42 установ (персонал виправних 
колоній, виправних центрів, слідчих ізоляторів). Вибірка дослі-
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дження представлена працівниками, що мають високу частоту 
взаємодії з засудженими (начальники відділень соціально-пси-
хологічної служби, оперуповноважені, інспектори відділу на-
гляду та безпеки). 

Досліджувані працівники ДКВС були розподілені на три 
групи в залежності від показників базової моделі копінг-по-
ведінки, що визначалась за методикою «Стратегії подолання 
стресових ситуацій (SACS)» С.Хобфолла згідно концепції Н.О. 
Сироти (1995) [3]: 1-і група – «адаптивна модель копінг-поведін-
ки» (обирають в ситуації стресу асертивні дії, пошук соціальної 
підтримки і вступ у соціальний контакт) – 104 особи, 2-а група 
– «псевдоадаптивна модель копінг-поведінки» (обирають в ситу-
ації стресу обережні, маніпулятивні та імпульсивні дії) – 86 осіб, 
3-я група – «дезадаптивна модель копінг-поведінки» (обирають 
в ситуації стресу асоціальні, агресивні та дії уникання) – 65 осіб.

Для діагностики психологічних особливостей працівників 
ДКВС з різними моделями копінг-поведінки використовувалась: 
1) «Методика діагностики соціально-психологічної адаптації» 
(К. Роджерс, Р. Даймонд), призначена для вивчення особливос-
тей соціально-психологічної адаптації та пов’язаних з нею рис 
особистості; 2) опитувальник «Індекс життєвого стилю» (Р. Плу-
чек, Р. Келлерман, Р. Конте) – для вивчення структури захисних 
механізмів особистості. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Спочатку дослі-
димо психологічні особливості працівників ДКВС за методикою 
соціально-психологічної адаптації (табл. 1).

Таблиця 1
Рівні виразності складових соціально-психологічної адаптації

працівників ДКВС з різними моделями копінг-поведінки

Показник
Рівень 
вираз-
ності

1-а 
група

(%)

2-а 
група

(%)

3-я 
група

(%)

φ٭
(1, 2)

φ٭
(1,3)

φ٭
(2,3)

Адаптація 

Високий 52,88 36,05 26,15 2,03* 3,18** 1,21

Середній 40,39 52,32 49,24 0,77 0,85 0,11

Низький 6,73 11, 63 24,61 0,98 3,19** 2,17*

Самосприй-
няття

Високий 74,04 55, 81 27,69 2,32** 5,70*** 3,36**

Середній 18,27 36,05 38,46 2,43** 2,69** 0,38

Низький 7,69 8,14 33,85 0,11 4,04** 3,76**

Прийняття 
інших

Високий 52,88 41,86 30,77 1,32 2,74** 1,43

Середній 42,31 47,68 44,62 0,66 0,18 0,42

Низький 4,81 10,46 24,61 1,31 3,77** 2,42**
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Емоційна ком-
фортність

Високий 47,11 48,84 9,30 0,10 5,67***5,51***

Середній 35,58 36,04 41,47 0,22 0,85 0,61

Низький 17,31 15,12 49,23 0,44 4,28** 4,48**

Інтернальність

Високий 68,27 50,00 29,23 2,42** 4,98** 2,58**

Середній 25,00 41,86 53,85 2,31** 3,75** 1,51

Низький 6,73 8,14 16,92 0,39 1,96* 1,52

Прагнення до 
домінування

Високий 19,23 22,09 16,92 0,50 0,28 0,72

Середній 44,23 55,82 41,54 1,56 0,35 1,74*

Низький 36,54 22,09 41,54 2,17* 0,58 2,51**

Ескапізм

Високий 11,54 16,28 24,61 0,78 2,05* 1,25

Середній 58,65 62,79 75,39 0,63 2,10* 1,43

Низький 29,81 20,93 0 1,35 6,90***5,37***

*р≤ 0,05; **р≤ 0,01; ***р≤ 0,001

Адаптація – це певні взаємовідносини індивіда з його ото-
ченням, пристосування до навколишніх умов, що відбуваються 
на зразок процесів гомеостатичного врівноваження. Високий рі-
вень адаптації обумовлює швидкість та адекватність реагуван-
ня на зміни у навколишніх умовах, забезпечує пристосування до 
складнощів, що виникають під час роботи, в небезпечних умо-
вах. Згідно даних табл. 1, високий рівень адаптації притаманний 
52,88% працівників ДКВС з адаптивною моделлю копінг-пове-
дінки, на відміну від фахівців з псевдоадаптивною моделлю – 
36,05% (при р≤0,05) та 26,15% пенітенціаристів з дезадаптив-
ною моделлю (при р≤0,01 при порівнянні з 1-ю групою). 

Розвинені адаптивні навички є також запорукою психо-
логічної стійкості працівника пенітенціарної системи, адже 
його професійна діяльність пов’язана з дією численних стрес-
факторів. Окрім цього, адаптивні здібності допомагають праців-
нику ДКВС встановлювати конструктивні відносини з колегами 
по роботі, сприяють встановленню та підтримці нових контактів. 
Складнощі в пристосуванні до незнайомих умов, об’єктивності 
та швидкості оцінювання нової для себе ситуації, тобто низький 
рівень адаптації діагностовано лише у 6,73% пенітенціаристів з 
адаптивною моделлю копінгу на противагу 24,61% фахівців з де-
задаптивною модделю (при р≤0,01). У фахівців з псевдоадаптив-
ною моделлю – 11,63% (при р≤0,05, в порівнянні з 3-ю групою).

Самосприйняття є одним із провідних елементів соціально-
психологічної адаптації особистості. Прийняття людиною са-
мої себе як повноцінної особи означає її психологічну зрілість 
та здатність адекватно оцінювати себе. Така позиція допомагає 
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людині саморозвиватися, ефективно функціонувати у сфері між-
особистісних відносин, та в цілому почувати себе гармонійною 
особистістю. Самосприйняття допомагає людині виділяти в собі 
певні недоліки з метою їх корекції або усунення.

Навпроти, неприйняття себе може провокувати виникнення 
у людини постійного почуття незадоволення собою (низька само-
оцінка), психічне та емоційне напруження, бути причиною вну-
трішньоособистісних та міжособистісних конфліктів. Проблеми 
в самосприйнятті можуть відбитися на якості виконання люди-
ною своїх професійних обов’язків.

Було встановлено, що фахівцям з адаптивною моделлю ко-
пінг-поведінки притаманний найвищий рівень самосприйняття – 
74,04% (на противагу 55,81% працівників з псевдоадаптивною 
моделлю, при р≤0,01 та на відміну від 27,69% пенітенціаристів з 
дезадаптивною моделлю, при р≤0,001). Також виявлені достовір-
ні розходження за низьким рівнем самосприйняття між групами 
досліджуваних: у фахівців з адаптивною та псевдоадаптивною мо-
деллю копінг-поведінки (відповідно 7,69% та 8,14%) на відмінну 
33,85% працівників з дезадаптивною моделлю (при р≤0,01). 

Наступним компонентом соціально-психологічної адапта-
ції є здатність особистості приймати інших людей. Прийняття 
іншого припускає розуміння внутрішнього світу іншої людини, 
її поведінки, принципів, цінностей, життєвих орієнтацій. В да-
ному процесі задіяні такі механізми сприйняття: ідентифікація, 
рефлексія, емпатія. Прийняти іншу людину означає розуміти її 
слабкості, недоліки, життєву позицію. Приймати інших – це ро-
бота над своєю особистістю, над своїм внутрішнім світом та пе-
реконаннями. Здатність приймати інших пов’язана з умінням 
особистості встановлювати та підтримувати соціальні контакти, 
мати переважно рівні відносини в робочій групі, з колегами, ке-
рівництвом, підлеглими. Встановлено, що 52,88% фахівцям з 
адаптивною моделлю копінг-поведінки притаманний високий 
рівень прийняття інших на противагу 30,77% робітників з де-
задаптивною моделлю (результати достовірні на рівні р≤0,01) та 
41,86% працівників з псевдоадаптивною моделлю копінгу. Та-
кож виявлено, що низький рівень прийняття інших притаман-
ний лише 4,81% фахівців з адаптивною моделлю копінгу на про-
тивагу 24,61% робітників з дезадаптивною моделлю, при р≤0,01, 
а також 10,46% пенітенціаристів з псевдоадаптивною моделлю 
копінг-поведінки, на відміну від 3-ї групи, при р≤0,01.

Наступна низка достовірних розходжень була виявлена сто-
совно показника емоційна комфортність. Емоційна комфорт-
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ність має суттєвий вплив на поведінку працівника в стресовій 
ситуації, оскільки дозволяє більш-менш впевнено відчувати 
себе навіть у складних, ризиконебезпечних ситуаціях. Емоцій-
на комфортність визначає відносно рівний фон настрою фахівця, 
врівноваженість, психологічну стійкість та сприяє підвищен-
ню рівня його стресостійкості. З’ясовано, що тільки 9,30% пе-
нітенціаристів з дезадаптивною копінг-поведінкою схильні де-
монструвати високий рівень зазначеного показника, порівняно 
з 47,11% з адаптивною моделлю (при р≤0,001) та 48,84% з де-
задаптивною моделлю (при р≤0,001). Емоційна некомфортність 
притаманна значно більшій кількості фахівців з дезадаптивним 
типом копінг-поведінки (49,23%), порівняно з 17,31% робітни-
ків з адаптивною моделлю копінгу та 15,12% працівників з псев-
доадаптивною моделлю. В обох випадках результати достовірні 
на рівні р≤0,01. 

Наступним компонентом соціально-психологічної адаптації 
виступає рівень інтернальності особистості. Інтернальність осо-
бистості відображає здатність людини брати на себе відповідаль-
ність за свої вчинки, поведінку, скоєні дії, прийняті рішення. 
Окрім цього, рівень інтернальності може свідчити про здатність 
фахівця до самоконтролю, регуляції своєї поведінки, у встанов-
ленні та підтримці міжособистісних відносин. Ця характеристика 
визначає рівень стресостійкості фахівця, особливості його пове-
дінки в складних небезпечних ситуаціях. Інтернальність сприяє 
успішному подоланню стресу. З’ясовано, що найвищий рівень ін-
тернальності зафіксовано у більшості працівників ДКВС з адап-
тивною моделлю стрес-долаючої поведінки (68,27%). Наступну 
сходинку займають фахівці, яким властива псевдоадаптивна ко-
пінг-поведінка (50,00%). Найменша кількість робітників з ви-
соким рівнем інтернальності відмічена в 3-ій групі з дезадаптив-
ною копінг-поведінкою (29,23%). Результати достовірні на рівні 
р≤0,01. Логічним продовженням даної низки розходжень є найви-
щий показник низького рівня інтернальності у фахівців з дезадап-
тивною моделлю стрес-долаючої поведінки – 16,92% на протива-
гу 6,73% працівників з адаптивною моделлю (при р≤0,05).

Відомо, що контроль над усім, що відбувається в житті, 
спрямовує людину, зобов’язує її чітко розуміти всі наслідки її 
дій. Інтернал знає про сильні й слабкі сторони своєї особистості, 
що є запорукою досягнення успіху й в професійній діяльності. 
Знання про свої переваги й недоліки фахівці ДКВС можуть уміло 
використати при вирішенні службових та життєвих труднощів 
та т. ін. 
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За шкалою прагнення до домінування встановлено, що ви-
сокий рівень прагнення до домінування майже не притаманний 
фахівцям ДКВС з будь-якої групи (див. табл. 1). Оскільки ді-
яльність фахівців пенітенціарної системи надзвичайно зарегла-
ментована, вважаємо, що отримані показники є відображенням 
специфіки професійної діяльності пенітенціаристів. Середній 
рівень цього явища діагностовано у майже половини фахівців з 
псевдоадаптивною моделлю – 55,82% порівняно з 41,54% із де-
задаптивною (при р≤0,05). Низький рівень переважно виявлено 
серед фахівців з адаптивною моделлю (36,54%) та дезадаптив-
ною моделлю (41,54%), на противагу 22,09% робітників з псев-
доадаптивною моделлю копінг-поведінки. Відмінності значущі 
на рівні р≤0,05 та при р≤0,01. 

Останній компонент соціально-психологічної адаптації – ес-
капізм, який характеризує уникнення або відхід особистості від 
проблем. Цю складову можна порівняти з механізмом психоло-
гічного захисту особистості. Головною різницею між ними буде 
лише те, що явище ескапізму є більш усвідомленим та контр-
ольованим особистістю. 

Було встановлено, що достовірно більша кількість фахівців з 
дезадаптивною моделлю копінгу, порівняно зі своїми колегами, 
що обирають адаптивну поведінку в стресовій ситуації, схильна 
демонструвати високий рівень ескапізму (24,61% на противагу 
11,54%, при р≤0,05). Середній рівень цього явища відмічаєть-
ся майже у 58,65% фахівців з 1-ї групи, 62,79% з 2-ї групи та 
75,39% з 3-ї групи. Результати є значущими на рівні р≤0,05 при 
порівнянні 1 та 3 груп. Низький же рівень ескапізму зовсім не діа-
гностується у пенітенціаристів з дезадаптивною моделлю копінг-
поведінки, тобто в 3-й групі відсутні працівники, що не схильні 
уникати вирішення складних проблем. Майже 30% фахівців з 
адаптивною моделлю притаманний низький рівень уникання про-
блем та 20,93% працівників з псевдоадаптивною моделлю на про-
тивагу 0% 3-ї групи. Відмінності достовірні на рівні при р≤0,001 .

Отже, отримані результати дозволяють зробити висновок 
про те, що в цілому найвищий рівень соціально-психологічної 
адаптації відмічається в групі працівників Державної кримі-
нально-виконавчої служби, для яких характерним є адаптивна 
модель поведінки у відповідь на дію стрес-чинників. 

Наступним кроком було з’ясування представленості захис-
них механізмів в структурі особистості працівників ДКВС з різ-
ною моделлю стрес-долаючої поведінки. Дані представлені в та-
блиці 2.
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Таблиця 2
Виразність механізмів психологічного захисту працівників 

ДКВС  з різними моделями копінг-поведінки

№
Захисні ме-

ханізми
1гр.

(M±σ)
2гр.

(M± σ)
3гр.

(M± σ)
t 

(1, 2)
t 

(1, 3)
t 

(2, 3)

1. Витіснення 2,79±,1,31 4,46±2,02 4,18±1,83 2,57* 2,22* 0,35

2. Регресія 4,43±2,98 5,54±1,85 7,73±3,38 1,15 2,59* 2,04*

3. Заміщення 1,57±1,91 3,38±1,71 4,09±1,92 2,60* 3,26** 0,95

4. Заперечення 5,64±1,73 5,15±1,67 5,27±3,13 0,74 0,37 0,11

5. Проекція 8,79±3,40 9,15±2,54 8,27±2,97 0,31 0,39 0,78

6. Компенсація 4,07±2,49 5,15±1,51 6,10±1,69 1,34 2,03* 0,93

7.
Гіперкомпен-
сація

3,64±2,30 3,62±2,02 3,45±0,82 0,03 0,25 0,24

8.
Раціоналіза-
ція

6,57±2,59 6,00±1,96 6,64±2,25 0,64 0,06 0,74

*р≤ 0,05; **р≤ 0,01

Згідно даних табл. 2, перша низка достовірних відмінностей 
спостерігається у виразності механізму захисту «витіснення» за 
показниками трьох досліджуваних груп. Найменший показник 
виразності захисного механізму «витіснення» було зафіксова-
но в групі фахівців з адаптивною моделлю копінг-поведінки, на 
відміну від працівників з псевдоадаптивною та дезадаптивними 
моделями поведінки в складних стресових ситуаціях (t = 2,57 
та відповідно t = 2,22, в обох випадках р≤0,05). Отже, досліджу-
вані 2-ї та 3-ї груп частіше, ніж колеги з адаптивною моделлю 
стрес-подолання, схильні до активного недопущення в сферу 
свідомого або усунення з неї болісних, суперечливих почуттів та 
спогадів, неприємних бажань та думок про виконання важких 
професійних завдань, що супроводжувались великою кількістю 
стрес-факторів та стали чинником виникнення в особистості не-
гативних психічних станів. Можна припустити, що ці фахівці 
використовують такий захисний механізм при виникненні про-
фесійно-складних психотравмуючих ситуацій.

Витіснення вважається не тільки найефективнішим, а й най-
небезпечнішим механізмом психологічного захисту. Відокрем-
лення від Я, яке настає внаслідок ізоляції свідомості від усього 
перебігу інстинктивного та афективного життя, може повністю 
зруйнувати цілісність особистості. Слід зазначити, що складна 
життєва, професійна ситуація таким чином не вирішується, а 
подавлені емоції, імпульси та переживання проявляються (зна-
ходять вихід) шляхом утворення невротичних симптомів. 
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Наступні достовірні відмінності зафіксовані у прояві захис-
ного механізму «регресія». Регресія є формою психологічного 
захисту, що полягає у поверненні до інфантильних щаблів пси-
хічного розвитку та примітивних форм мислення, поведінки, в 
актуалізації колись успішних способів реагування в ситуаціях 
конфлікту, стресу, тривоги. Так найменший показник регресії 
виявлений у фахівців з адаптивною моделлю копінг-поведінки, 
середній – у працівників з псевдоадаптивною моделлю (t = 2,59, 
р≤0,05). Найвищий показник використання механізму «регре-
сія» зафіксований у робітників з дезадаптивною моделлю стрес-
долання та (t = 2,04, р≤0,05).

Наступний досліджений механізм психологічного захисту – 
«заміщення». Встановлено, що найменший показник використання 
психологічного захисту заміщення виявлено у фахівців з адаптив-
ною моделлю копінгу, середній рівень – серед працівників з псевдо-
адаптивною моделлю поведінки в стресових ситуаціях, на відміну 
від 1-ї групи (t = 2,60, р≤0,01). Найвищий рівень зафіксований серед 
працівників ДКВС з дезадаптивною моделлю копінг-поведінки, на 
відміну від 1-ї групи (t = 3,26, р≤0,05). Отже, можна відмітити, що 
фахівці з дезадаптивною моделлю поведінки схильні переадресову-
вати, як правило, негативні емоційні прояви на об’єкти, що є менш 
безпечними, ніж ті, що були джерелом виникнення зазначених емо-
цій. Отже, фахівці цієї групи можуть знімати емоційну напругу, але 
такий спосіб поведінки заважає реалізації поставленої мети та вирі-
шенню конфліктних ситуацій. Найважливішим на цьому етапі для 
особистості є зняття внутрішньої напруги.

За показниками виразності механізмів психологічного за-
хисту, таких як «заперечення», «проекція», «гіперкомпенсація» 
та «раціоналізація» достовірних відмінностей в трьох досліджу-
ваних групах не було встановлено. Окремо хотілося б відзначити 
вищий середнього в усіх трьох групах показник за шкалою «про-
екція». Можна припустити, що оскільки досліджені працівни-
ки кримінально-виконавчої служби майже щодня спілкуються 
з представниками асоціального, кримінального середовища, то 
приписування власних неприйнятних свідомістю думок та від-
чуттів Іншому (провідному об’єкту професійної уваги та діяль-
ності) має логічну, раціональну підставу.

Наступні достовірні розходження було відмічено у виразнос-
ті показників захисного механізму «компенсація». Цей захис-
ний механізм є найменш виразним в 1-й групі досліджуваних. 
Середній рівень зафіксований серед працівників з псевдоадап-
тивною моделлю копінг-поведінки. Найбільш виразна дія пси-
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хологічного захисту «компенсація» виявлена серед працівни-
ків з дезадаптивною моделлю стрес-долання (t = 2,03, р≤0,05). 
Найчастіше така поведінка спостерігається при необхідності 
уникнення складної ситуації, що може викликати фрустрацію 
або для підвищення рівня власної самодостатності. Дія цього за-
хисного механізму проявляється в спробах працівників знайти 
рівноцінну заміну реального чи уявного особистісного недоліку, 
«дефекту» іншою якістю, найчастіше за допомогою фантазуван-
ня чи привласнення собі властивостей, якостей, гідності, цін-
ностей, поведінкових характеристик іншої особистості. Часто це 
відбувається при необхідності уникнення конфлікту з цією осо-
бистістю, для підвищення почуття гідності, в якості захисту від 
комплексу неповноцінності. При цьому привласнені цінності, 
настанови та думки приймаються без критичного аналізу, й тому 
не стають частиною самої особистості.

Отже, на основі з отриманих даних можна сказати, що вони 
широко використовуються працівниками ДКВС. Водночас вста-
новлена закономірність, згідно з якою найменш схильні до засто-
сування захисних механізмів працівники з адаптивною моделлю 
копінг-поведінки, найбільш – псевдоадаптивною та дезадаптив-
ною моделями стрес-долаючої поведінки. Виявлена закономір-
ність діє лише для чотирьох захисних механізмів, стосовно ін-
ших – говорити про наявність певної закономірності не можна.

Висновки. 1. З’ясовано, що в цілому найвищий рівень соці-
ально-психологічної адаптації відмічається в групі працівників 
ДКВС, для яких характерною є адаптивна модель стрес-долаючої 
поведінки, середній рівень – з псевдоадаптивною моделлю та не-
значний – з дезадаптивною моделлю поведінки у відповідь на дію 
стрес-факторів.

2. Встановлена закономірність, згідно з якою найменш 
схильні до застосування чотирьох механізмів психологічного 
захисту, зокрема витіснення, регресія, заміщення та компенса-
ція – працівники ДКВС з адаптивною моделлю копінг-поведін-
ки, помірно – з псевдоадаптивною моделлю, та найбільш – з деза-
даптивною моделлю реагування в стресових ситуаціях.

Список використаних джерел

1. Набиуллина Р.Р. Механизмы психологической защиты и со-
влодания со стрессом : учебно-методическое пособие / Р.Р. 
Набибуллина, И.В. Тухтарова. – Казань : КГМА, 2003. – 98 с.

2. Романова Е.С. Механизмы психологической защиты / Е.С. Ро-
манова, Л.Р. Гребенников. – Мытищи: Талант , 1996. – 144 с.



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

466

3. Сирота H.A. Копинг–поведение и психопрофилактика 
психосоциальных расстройств у подростков / H.A. Сирота, 
В.М. Ялтонский // Обозрение психиатрии и медицинской 
психологии. – 1994. – № 1. – С. 63-74.

Spysok vykorystanyh dzherel

1. Nabiullina R.R. Mehanizmy psihologicheskoj zashhity i so-
vlodanija so stressom : uchebno-metodicheskoe posobie / R.R. Na-
bibullina, I.V. Tuhtarova. – Kazan’ : KGMA, 2003. – 98 s.

2. Romanova E.S. Mehanizmy psihologicheskoj zashhity / E.S. Ro-
manova, L.R. Grebennikov. – Mytishhi: Talant , 1996. – 144 s.

3. Sirota H.A. Koping–povedenie i psihoprofilaktika psiho-
social’nyh rasstrojstv u podrostkov / H.A. Sirota, V.M. 
Jaltonskij // Obozrenie psihiatrii i medicinskoj psihologii. – 
1994. – № 1. – S. 63-74.

A.Y.  Levenets. Basic models of coping behaviour and mechanisms of 
psychological protection of employees of the State penal service. In this 
article the ratio of the two mechanisms of mental regulation of human 
behaviour of stress situations is examined: overcoming and psychological 
protections. Overcoming is defined as the deliberate course of unconscious 
psychological protection or conscious behavioural efforts to address 
externally-internal conflicts. The article is devoted to the analysis of the 
representation of the employees of the State penal service of three basic 
models of coping behaviour (adaptive, pseudonegative and desadaptive) 
and expressiveness of the functioning of the mechanisms of psychological 
protection for clarification features of socio-psychological adaptation 
of these specialists. The study revealed that specialists with an adaptive 
model of stress behaviour are inherent with high level of adaptation, self-
acceptance, the acceptance of others, emotional comfort, internality. The 
employees with pseudonegative model of coping behaviour are defined with 
average level of adaptation, acceptance of others, the desire to dominate 
and escapism (propensity to avoid solving problems). Specialists with non-
adaptable model response to stress are characterized by a medium level of 
adaptation, acceptance of others, internality and escapism, medium and 
low level of self-acceptance, the desire to dominate, emotional discomfort.

The rule was established according to which, the least likely to use 
four psychological defense mechanisms, such as exclusion, regression, 
substitution and compensation of employees of the State penal service 
with adaptive model of coping behaviour, moderately with pseudonegative 
model and the most-desadaptation model response in stressful situations.

Key words: coping strategies, mechanisms of psychological protection, 
adaptation, the employees of the State penal service, stress.

Отримано: 23.01.2014 р.
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УДК 159.92
О.М. Лукашевич

Громадянськість як результат 
громадянського розвитку особистості: 

психологічний дискурс
О.М. Лукашевич. Громадянськість як результат громадянського 

розвитку особистості: психологічний дискурс. У статті проаналізовано 
сучасні психологічні підходи до розуміння громадянськості в контек-
сті громадянського розвитку особистості. Досліджено, що особливістю 
українського психологічного дискурсу розуміння громадянськості є по-
єднання психологічних поглядів на це поняття з психолого-педагогічни-
ми. При цьому останні, в певній мірі, роблять психологічне розуміння 
громадянськості дещо розмитим і невизначеним. Зроблено висновок, що 
громадянський розвиток є складним процесом якісних соціально-психо-
логічних та особистісних змін, результатом і критерієм якого є утворення 
інтегральної психологічної якості особистості – громадянськості.

Ключові слова: психологічний дискурс, особистість, громадян-
ський розвиток, громадянськість, громадянська самосвідомість.

О . Н. Лукашевич. Гражданственность как результат граж-
данского развития личности: психологический дискурс. В статье 
проанализированы современные психологические подходы к понима-
нию гражданственности в контексте гражданского развития личности. 
Исследовано, что особенностью украинского психологического дискур-
са понимания гражданственности является сочетание психологических 
взглядов на это понятие с психолого-педагогическими. При этом послед-
ние, в определенной мере, делают психологическое понимание граж-
данственности несколько размытым и неопределенным. Сделан вывод, 
что гражданское развитие является сложным процессом качественных 
социально – психологических и личностных изменений, результатом и 
критерием которого является образование интегрального психологичес-
кого качества личности – гражданственности.

Ключевые слова: психологический дискурс, личность, граждан-
ское развитие, гражданственность, гражданское самосознание.

Постановка проблеми. В сучасних умовах громадянськість 
виступає синтезом якостей особистості, що включає в себе цілий 
комплекс ідейно-політичних і моральних якостей. Громадян-
ськість є інтегральною якістю особистості й сукупністю особис-
тісних знань громадянина, його переконань, намірів і дій у згоді 
й на благо суспільства, що характеризує загальний рівень грома-
дянського розвитку особистості.
© О.М. Лукашевич
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Дослідженню громадянськості останнім часом приділялось 
багато уваги, що пов’язано, по-перше, з інтенсивними суспіль-
ними процесами в нашій країні, по-друге, неузгодженістю на-
укових розумінь щодо психологічної сутності цього феномена, 
по-третє, потребою у вивченні соціальних, психологічних та ві-
кових особливостей процесу, який визначається нами як грома-
дянський розвиток особистості і відображає рівень сформованос-
ті громадянськості особистості.

Останні дослідження і публікації. Проблематику розвитку 
громадянськості через призму процесу політичної соціаліза-
ції досліджували Г. Тард, Т. Парсонс, Д. Істон. Питання щодо 
формування «демократичної особистості» досліджувалось в ро-
ботах П. Сіндемана, А. Нікельса, Х. Маклосскі. За радянських 
часів здобули популярність роботи С. Іконнікової, І. Ільїн-
ського, А.Козлова, В. Чупрова та ін., які використали близькі 
поняття «політична культура», «політичне формування осо-
бистості», «класове виховання». Нещодавно вийшли роботи 
Ю.Вишневського, А. Козлова, В. Костюкевича, В. Шапко, при-
свячені дії соціальних ризиків, екстремальних станів, етнічного 
дискомфорту щодо формування особистості та її соціалізації.

Здобутки сучасної російської психології у дослідженні гро-
мадянськості особистості пов’язані з розробкою таких проблем: 
ненасильства і толерантності (А. Гусєйнов, В. Пономаренко, Ю. 
Орлов); розвитку особистості (К. Абульханова-Славська, О. Ас-
молов, А. Реан та ін.); становлення особистості, досягнення пев-
ного рівня адаптивності та самоактуалізації, аж до досягнення 
акме громадянськості (К. Абульханова О. Бодальов, О. Деркач, 
Н. Кузьміна та ін.); механізмів формування громадянськості та 
патріотизму в контексті закономірностей розвитку особистості 
(А. Козлов, Г. Дилигенський); психологічного аналізу громадян-
ськості як психічного утворення особистості (О. Князєв) тощо.

Основу вітчизняних психологічних досліджень зазначеної 
проблематики складали: спадщина філософів і мислителів Г. Ва-
щенка, Г. Сковороди, Т. Шевченка, І. Франка, В. Сухомлинсько-
го, праці психологів Г. Костюка, О. Леонтьєва, C. Рубінштейна, 
сучасних українських науковців І. Беха, М. Боришевського, О. 
Киричука, С. Максименка, М. Пірен, О. Сухомлинської, В. Се-
миченко, В. Татенка, Т. Титаренко, Н. Хазратової. Ключовим 
методологічним підходом у визначенні громадянськості, на дум-
ку вчених, повинен стати психологічний підхід.

Метою нашого дослідження є з’ясування рівня дослідженос-
ті понять «громадянськість» і «громадянський розвиток» в су-
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часній психологічній науці, визначенні їх психологічної сутнос-
ті та взаємозв’язків.

Виклад основного матеріалу. У сучасному науковому про-
сторі сформувались різні погляди щодо розуміння психологічної 
сутності громадянськості особистості. Це пов’язано як з особли-
востями самих психологічних шкіл, так і зі специфікою тих по-
літичних, ідеологічних і соціальних процесів, які відбувалися та 
відбуваються в різних країнах.

Для виявлення підходу російських науковців до суті гро-
мадянськості існує визначення, яке дав цьому поняттю ще В. 
Даль. У «Тлумачному словнику великоруської мови» «грома-
дянськість» розглядалась як «стан цивільної громади; поняття і 
ступінь освіти, необхідні для створення громадянського суспіль-
ства» [5].

Г. Ломакіна відмічала, що у розумінні поняття громадян-
ськості російські та західні науковці мають різні точки зору. 
Так, у західному контексті воно трактувалось як «освічений па-
тріотизм», тобто пріоритет віддавався знанням юридичних, по-
літичних, моральних норм і їх застосуванню. Наприклад, Е. Гід-
денс визначив громадянськість як «сукупність правил і ресурсів, 
що сприяють виробництву та відтворенню соціальних інститу-
тів, «зафіксованих» у часі і просторі» [3, с. 68]. Американський 
дослідник Дж. Зевін, розмірковуючи про зв’язок патріотизму і 
критичного мислення, дійшов висновку, що громадянськість – 
це здатність людини критично оцінювати як ситуацію в суспіль-
стві, так і рішення уряду. Такий підхід передбачав можливість 
для особи робити свій вибір, заснований на знанні, освіченос-
ті, освіті [4]. В свою чергу, Ю. Нікіфоров та А. Скаліна в роботі 
«Про поняття громадянськості» акцент робили на духовно-мо-
ральні об’єднуючі засади, вважаючи одним із головних проявів 
громадянськості внутрішню готовність людини служити вищим 
цілям, бути джерелом і рушійною силою морального вдоскона-
лення суспільства [9, с. 249].

На думку російських науковців, громадянськість не має гли-
боких зв’язків із соціальним статусом, розумовим розвитком, 
рольовими позиціями особистості або прихильністю людини до 
тієї або іншої ідеології. В той же час, доцільно розглядати цей фе-
номен через співвідношення з особливостями розвитку свідомос-
ті особистості в процесі розвитку діяльних сил, у співвідношенні 
з ціннісним аспектом соціального буття [7]. 

Громадянськість, за О. Князевим, – це внутрішня, обумов-
лена інстинктивною складовою, спрямованість особистості на 
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інтереси держави і суспільства, а також система стосунків, що 
відповідає цій спрямованості, поведінки і діяльності особи в умо-
вах держави. Йдеться про таку якість свідомості, ставлення та 
діяльності, яка акумулює в собі здатність людини виходити за 
межі безумовно необхідного, що диктується наявною ситуаці-
єю і найближчими потребами буття. Громадянськість припус-
кає емоційне ставлення і побудову життя відповідно до уявлень 
щодо призначення людини в суспільстві та державі, відповідно 
до сформованої системи стосунків до себе, інших людей, суспіль-
ства, держави тощо. Таке осмислення громадянськості, на думку 
автора, якнайповніше відображає умови життя людини як гро-
мадянина, орієнтує на виявлення ціннісно-смислової регуляції 
поведінки, особливостей особистісного, громадянського та про-
фесійного розвитку. Названі складові громадянськості перед-
бачають та обумовлюють громадянський розвиток особистості, 
здійснюваний під впливом процесу неорганізованої і організова-
ної дії на індивіда як члена суспільства, в інтересах формування 
у нього актуальних щодо адаптації в умовах цього громадянсько-
го суспільства і держави якостей [Там само]. 

Суттєвим внеском у дослідження громадянськості особис-
тості були роботи фундаторів акмеології (Б. Ананьєв, О. Бода-
льов, Н. Кузьміна), які ввели поняття «акме» громадянськості, 
трактуючи його як досягнення вершини громадянської зрілості 
особистості, що сформувалася в результаті стихійного і ціле-
спрямованого розвитку. За авторами, це актуальний набір якос-
тей особистості, система і програма стосунків (із державою, гро-
мадянським суспільством, додержання громадянських прав і 
обов’язків, ставлення до себе як громадянина), що сприяє успіш-
ній соціальній і професійній самоактуалізації. Сучасні психоло-
го-педагогічні дослідження (Н. Коваль, С. Калініна, Л. Мілові-
дова та ін.) визначали вікові етапи громадянського становлення 
особистості на шляху до «акме», вважаючи старший шкільний 
і студентський вік (вік професійного самовизначення і станов-
лення особистості в професії) найбільш важливим етапом ста-
новлення громадянськості. В той же час, на думку вчених, пси-
хічні утворення особистості, що складаються в громадянськість 
як властивість, практично не досліджені. Крім того, відсутні ро-
боти, які б пов’язували громадянськість з процесом її розвитку, 
який визначається нами як громадянський розвиток. 

Досягнення «акме» громадянськості, за концепцією акме-
ології – це процес і результат формування особистості (у широ-
кому сенсі), що несе в собі громадські (громадянські) цінності, 



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

471

але не абсолютизовані, не доведені до абсурду державною систе-
мою, а співвіднесені з інтересами особистості, загальнолюдськи-
ми цінностями, де під громадянськими цінностями розуміються 
ідеї, погляди, концепції, досвід, що сприяють формуванню гро-
мадянської позиції, забезпечують успішну адаптацію і самоак-
туалізацію особистості в умовах громадянського суспільства та 
держави. Ціннісне відношення особистості до держави, країни 
проживання та її громадян визначається системою субордина-
ційних взаємообумовлених характеристик: когнітивною, емо-
ційною, мотиваційною і поведінковою або діяльнісною [9].

 Як бачимо, вчені розглядали «акме» громадянськості як 
систему, що сформувалася в результаті цілеспрямованого роз-
витку особистості. Тож наше припущення, що громадянськість 
є результатом громадянського розвитку особистості має підкрі-
плення у ґрунтовних психологічних дослідженнях. 

Ученими досліджено вплив громадянськості на професійну 
складову структури особистості. Спираючись на розроблений в 
акмеології підхід (Є. Богданов), структуру системи регуляції 
професіоналізму громадянськістю можна представити наступни-
ми базисними компонентами: мотиваційним (позитивне відно-
шення до країни проживання і прагнення до досягнення успіхів 
в професії на благо суспільству і державі); когнітивним (знання 
про професійну етику і державні професійні стандарти); гнос-
тичним (здатність до рефлексії власної професійної і громадян-
ської позиції); регулятивним (сформоване почуття професійного 
і громадянського обов’язку); емоційно-вольовим (здатність до 
морального співпереживання іншим людям, емоційного співвід-
ношення з позицією громадян своєї країни); оцінним (здатність 
ставитися до себе й оцінювати себе як громадянина, члена грома-
дянського суспільства).

Тож з актуальним професійним становленням особистості 
нині в суспільстві все виразніше формується позиція, що при-
пускає необхідність громадянського становлення і розвитку. На 
нашу думку, акмеологічні дослідження найближче підійшли до 
розуміння поняття «громадянського розвитку особистості» як у 
визначенні вікових особливостей цього процесу в дорослому віці, 
так і щодо досягнення громадянської зрілості, або «акме» грома-
дянськості. 

Психологічний дискурс дослідження громадянськості в су-
часному українському суспільстві утворюється роботами вче-
них: О. Киричука (дослідження громадянського самовизначен-
ня особистості); М. Боришевського (психологічні закономірності 
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розвитку громадянської спрямованості особистості); В. Ромен-
ця, В. Татенка, Т. Титаренко (психологічні механізми людського 
вчинку), Л. Снігур (дослідження способів проектування грома-
дянськості та керування процесом її становлення) тощо. 

Як показує аналіз визначення поняття «громадянськість», 
у вітчизняній науці існують різні підходи, які принципово від-
різняються своїми концептуальними положеннями: у першому, 
найбільш поширеному, значенні в це поняття включалося трак-
тування, яке охоплювало правові, політичні, моральні, трудові 
аспекти громадянськості. Основними елементами громадян-
ськості визначалась моральна та правова культура, а проява-
ми – почуття власної гідності, внутрішньої свободи особистості, 
дисциплінованості, повага та довіра до інших громадян і до дер-
жавної влади, гармонійне поєднання патріотичних, національ-
них та інтернаціональних почуттів.

 У другому підході громадянськість як інтегральна якість 
розглядалась у більш вузькому значенні, але трактувалась як 
формування громадянських якостей спільноти, проявів грома-
дянськості та відповідних вчинків відносно ідеї державності. 
Цей напрям розроблявся в межах: соціальної психології (грома-
дянськість – як певна позиція особистості, різновид базової со-
ціальної установки відносно своєї держави, народу); політичної 
психології (громадянськість – як свідоме активне включення 
у процеси політичної життєдіяльності суспільства,); етнопси-
хології (досліджувалася проблема національного відродження 
українства, ефективного використання ментальних передумов і 
типових психологічних властивостей українців для мобілізації 
державо- і суспільно-творчих процесів) тощо.

У третьому значенні прослідковувався підхід до громадян-
ськості як інтегральної особистісної якості, риси індивіда. З 
психологічної точки зору громадянськість трактувалась як пси-
хологічний феномен, сукупність духовно-моральних якостей 
особистості (М. Боришевський); одна з соціально-психологічних 
рис особистості, що проявляється в її свідомому, відповідально-
му ставленні до Батьківщини, народу, суспільного життя, су-
часником і діячем якого вона є (Ю. Завалевський); психологічне 
утворення, інтегративна психологічна якість, що підвищує са-
морегуляцію особистості, знаходить свій вияв у процесах само-
вдосконалення (Л. Снігур).

Як психологічне поняття, на думку вчених, громадян-
ськість має певний, тільки їй притаманний зміст. Внаслідок цьо-
го О. Киричук визначав її як життєву активність, гуманістичну 
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спрямованість особистості, яка в процесі своєї життєдіяльності 
керується загальнолюдськими (честь, совість, людська гідність, 
соціальна справедливість) і культурно-національними (праце-
любність доброзичливість, волелюбність, суверенність, собор-
ність) цінностями [6].

Суттєве значення щодо психологічного аналізу проблеми 
формування і розвитку громадянськості особистості мала кон-
цепція особистості Г. Костюка, згідно з якою індивід стає сус-
пільною істотою, особистістю в міру того, як у нього формують-
ся свідомість і самосвідомість, утворюється система психічних 
властивостей, здатність брати участь у житті суспільства, вико-
нувати соціальні функції. Об’єктивна соціальна сутність особис-
тості завжди реалізується суб’єктивними психічними засобами. 
Одночасно соціально зумовлене психічне в людини визначає її 
соціальні відносини з іншими людьми.

За М. Боришевським, розвиток громадянськості залежить від 
соціально-психологічних очікувань, образу «Я», рівня домагань, 
самооцінки – структурних компонентів самосвідомості. Група на-
уковців, чиї дослідження торкались складного процесу розвитку 
громадянської свідомості та самосвідомості (М. Алексєєва, В. Ан-
тоненко, В. Васютинський, Т. Яблонська та ін.), з’ясовували шля-
хи й умови розвитку цих складних психологічних феноменів [10]. 

На думку вчених, громадянськість, як інтегративна якість в 
структурі спрямованості особистості формується під впливом зо-
внішніх (соціокультурних) і внутрішніх (психічних) чинників, 
проявляється в когнітивній, ціннісно-мотиваційній і поведінко-
вій сферах особистості. Її основними структурно-семантичними 
характеристиками є відповідальність, патріотизм, громадян-
ська позиція, громадянський обов’язок, громадянська самосві-
домість, які утворюють систему ціннісних орієнтацій особистос-
ті і є критеріями визначення рівнів розвитку громадянськості 
(Л. Дашидондокова). 

І. Бех серед найважливіших громадянських якостей виділяв 
такі: «громадянська свідомість, почуття громадянської гідності, 
почуття громадянської відповідальності та обов’язку, громадян-
ська мужність, прихильність до державних інтересів, суспільна 
ініціативність, громадянська дисциплінованість, національна 
гідність, готовність захищати Батьківщину, піклування про дер-
жавну мову, про природу, правосвідомість, громадянська актив-
ність, вірність, політична воля, прихильність до загальнолюд-
ських цінностей, повага до національних традицій, державний 
оптимізм» [1, с.3-6].
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Результатом процесу формування громадянськості є набуття 
особистістю громадянської позиції, заснованої на високих ідеях 
і почуттях соціальної відповідальності, економічної, правової, 
моральної, національної гідності, готовності особистості до ді-
яльності, яка відповідає вимогам суспільства.

В той же час наші дослідження виявили, що психологічні 
аспекти вивчення громадянськості українськими науковця-
ми часто тісно переплітаються з педагогічними. Так, в роботах 
І. Беха, Л. Виготського, О. Запорожця, М. Боришевського, О. 
Сухомлинської, К. Чорної та ін. визначені підходи до формуван-
ня громадянських поглядів і переконань особистості, її цілісного 
світогляду, загальнопсихологічних і вікових закономірностей 
розвитку, суспільно-значимих якостей особистості. Причому, у 
пояснення психологічних закономірностей громадянськості вче-
ні, скоріше, вкладали педагогічний контекст. 

Сучасні педагоги (П. Ігнатенко, В. Поплужний, Н. Косарєва, 
Л. Крицька) дійшли висновку, що у глобальному плані громадян-
ськість включає в себе три складові: знання (раціонально-поня-
тійний компонент), переживання (емоційний компонент), вчинки 
(діяльнісно-поведінковий аспект). Громадянськість тлумачиться 
науковцями як результат виховного процесу, який реалізується 
на трьох рівнях: загальнодержавний – громадянськість виража-
ється у конкретній орієнтації зовнішньої і внутрішньої політи-
ки конкретної держави; соціально-груповий рівень – громадян-
ськість формується у певних соціальних групах, які відповідно до 
свого місця і ролі в суспільстві вибудовують стосунки із державою; 
особистісний рівень – на якому громадянськість виражається у 
психологічних проявах особистості, її ціннісних орієнтаціях тощо 
[2]. На нашу думку, педагогічного підходу недостатньо для пояс-
нення такого складного феномена й виникає необхідність у погли-
бленні його психологічного змісту. Крім того, громадянськість 
утворюється не лише під впливом громадянського виховання, а є 
результатом складного соціально-психологічного процесу, який 
визначається нами як громадянський розвиток. 

Тож, громадянський розвиток ми розуміємо як процес якіс-
них соціально-психологічних та особистісних змін, результатом 
і критерієм якого є утворення інтегральної психологічної якості 
особистості – громадянськості. В такому контексті стає можли-
вим відокремити явища, що стосуються процесу громадянського 
розвитку (психологічні закономірності, механізми, особливості 
тощо), і ті, що відносяться до результатів цього розвитку, тобто є 
характеристиками та якостями громадянськості.
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Крім того, процесуальність громадянського розвитку перед-
бачає, що на кожному віковому етапі зміст громадянськості буде 
змінюватись як за якісними, так і за кількісними показниками. 
За умови конструктивного громадянського розвитку показники 
громадянськості будуть набувати більш змістовного наповне-
ння, за умови деструктивного розвитку (порушень процесів соці-
алізації та особистісного розвитку) громадянські якості можуть 
не сформуватися взагалі, або бути недостатньо вираженими. Об-
ґрунтування цього припущення буде наступним питанням у на-
шому дослідженні.

Висновки. Отже, особливістю українського психологічного 
дискурсу розуміння громадянськості ми вважаємо поєднання 
психологічних поглядів на це поняття з психолого-педагогіч-
ними. При цьому останні в певній мірі роблять психологічне 
розуміння громадянськості дещо розмитим, нечітким і навіть, в 
деякій мірі, викривленим. Перспективи подальших розвідок у 
цьому напрямку вбачаємо у дослідженні психологічних аспектів 
цього феномену в контексті громадянського розвитку особистос-
ті, що дозволить виокремити закономірності, механізми та осо-
бливості цього процесу. 
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O.M. Lukashevych. Civism as a result of personality’s civil develop-
ment: psychological discourse. In the article the modern psychological 
approaches to the concept of «civism» are analysed in the context of per-
sonality’s civil development. The peculiarity of Ukrainian psychological 
discourse of the concept of civism is studied to be the combination of psy-
chological and pedagogical views to this concept. Thus, the pedagogical 
opinions in a certain measure do the psychological understanding of civism 
in some way washed out and indefinite. It is concluded that civil develop-
ment is the difficult process of quality social and psychological and per-
sonality changes, and the formation of personality’s integral psychological 
quality – civism is the result and the criterion.

In such context it becomes possible to separate the phenomena, which 
touch the process of civil development (psychological conformities to law, 
mechanisms, features and others like that) and those which belong to the 
results of this development, they are descriptions and internals of civism.

In addition, the process of civil development provides that the content 
of civism will change both on quality and after quantitative indexes on ev-
ery age-old stage. On condition of structural civil development the indexes 
of civism will acquire more rich meaning, on condition of destructive de-
velopment (violations of processes of socialization and personality develop-
ment) civil internals can not be formed at all, or not enough expressed.

Key words: psychological discourse, personality, civil development, 
civism, civil consciousness.
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Методология и психотехника 
реконструкции личностного «Я» в 

клинике заболеваний различного спектра
К.С.Максименко. Методология и психотехника реконструкции 

личностного «Я» в клинике заболеваний различного спектра. Автор 
статьи анализирует, что проблематика личностной психотерапии в со-
временной медицинской психологии ставит актуальный с научной 
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точки зрения вопрос о специфике модели полноценного многоаспек-
тного здорового «Я», как фундамента психотерапевтической работы с 
пациентами/клиентами. Сделан вывод, что методология и психотехни-
ка реконструкции личностного «Я» в клинике заболеваний различного 
спектра должна опираться на понимание особенностей когнитивного, 
эмоционального, поведенческого компонентов системы отношений к 
болезни; на знание психологии здоровья и особенностей личностных 
ресурсов человека, страдающего заболеванием; на понимание соотно-
шения клинических, психофизиологических, психологических меха-
низмов личностных расстройств при выборе соответствующих техник 
личностно ориентированной и симптоматической психотерапии.

Ключевые слова: методология, психотехника, реконструкция 
личностного «Я», заболевания различного спектра, психотерапия, 
когнитивный, эмоциональный, поведенческий компонент, психология 
здоровья, личностные расстройства.

К.С.Максименко. Методологія та психотехніка реконструкції осо-
бистісного «Я» в клініці захворювань різного спектра. Автор статті за-
значає, що проблематика особистісної психотерапії в сучасній медичній 
психології ставить актуальне з наукової точки зору питання про специ-
фіку моделі повноцінного багатоаспектного здорового «Я» як фунда-
менту психотерапевтичної роботи з пацієнтами/клієнтами. Зроблено 
висновок, що методологія і психотехніка реконструкції особистісного 
«Я» в клініці захворювань різного спектра повинна спиратися на розу-
міння особливостей когнітивного, емоційного, поведінкового компонен-
тів системи відносин до хвороби; на знання психології здоров’я й осо-
бливостей особистісних ресурсів людини, що страждає захворюванням; 
на розуміння співвідношення клінічних, психофізіологічних, психоло-
гічних механізмів особистісних розладів при виборі відповідних технік 
особистісно-орієнтованної і симптоматичної психотерапії.

Ключові слова: методологія, психотехніка, реконструкція особис-
тісного «Я», захворювання різного спектра, психотерапія, когнітивний, 
емоційний, поведінковий компонент, психологія здоров’я, особистісні 
розлади.

Постановка проблемы. Проблематика личностной психотера-
пии в современной медицинской психологии ставит актуальный 
с научной точки зрения вопрос о специфике модели полноценного 
многоаспектного здорового «Я», как фундамента психотерапевти-
ческой работы с пациентами/клиентами. Многоаспектное личност-
ное «Я», познающее и познаваемое, в научном подходе исследования 
психики У. Джемса выступает одной из важнейших парадигм лич-
ностной психотерапии в современной медицинской психологии.

Психотерапия как основная составляющая в общей структу-
ре клинической психологии, в условиях сосуществования двух 
моделей с разными методологиями – медицинской и психологи-
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ческой, в реализации изучения и создания психологических ме-
тодов воздействия на психику человека с лечебной и практичес-
кой целью должна опираться на психологические исследования 
личностного «Я».

Цель нашей работы состоит в исследовании методологии и 
психотехники реконструкции личностного «Я» в клинике забо-
леваний различного спектра.

Анализ последних публикаций. Рассмотрим теперь особен-
ности методологии и психотехники, относящися к процессам 
психотерапии личностного «Я», как она оформилась к концу 
ХХ – началу ХХI века. Психотерапевтическая работа, связан-
ная с личностной психотерапией пациентов, страдающих пси-
хиатрическими и общесоматическими заболеваниями, носит 
вспомогательный характер по отношению к основному курсу 
лечения. По крайней мере именно так, в основном, понимают и 
трактуют ее, согласно сложившейся традиции современные ис-
следователи – как отечественные, так и зарубежные (см. Айви 
и др., 1999; Александров, 2004; Алексейчик, 1985; Амон, 2002; 
Бабич, 2008; Бассин и др, 1979; Браун и Педдер, 1998; Бурно, 
2006; Вассерман и др., 2010; Вельвовский и др., 1984; Гройсман, 
1995; Михайлов и др., 2002; Простомолотов, 2007; Холмогорова, 
2001; Щеглов, 2006; Brautigam, 1986; Zur, 2009 и др.).

Актуальность и необходимость соответствующей психотера-
пии обусловлены комплексным, системным подходом к лечению 
заболеваний. В ходе лечения основного заболевания зачастую 
оказывается, что наиболее целесообразна психотерапевтическая 
помощь, связанная с психологической переработкой внутренней 
картины болезни и формированием у пациентов более адаптивных, 
с учетом их состояния, ценностно-смысловых ориентаций. 

Из вышесказанного вытекает следующая немаловажная 
пресуппозиция: личностная психотерапия при хронических и 
инвалидизирующих заболеваниях, в том числе и прежде всего 
соматических, предполагает систему психокоррекционных ме-
роприятий, а также психологическую реабилитицию и психо-
логическую профилактику. Реабилитация (как система и как 
процесс) при этом включает в себя собственно психологический 
компонент, который должен соответствовать уровню развития 
и зрелости личности, ее направленности, установкам и отноше-
ниям, преобладающим формам психологической компенсации, 
а также учитывать степень социальной интеграции личности в 
основные малые группы: семью, производственный коллектив, 
неформальное социальное окружение и т.п.



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

480

Понятно, что заболевание (психическое или соматическое) 
вызывает у человека те или иные психологические реакции, 
обусловленные его характерологическими и личностными осо-
бенностями. Как результат, у больного формируется тот или 
иной тип психологического реагирования на заболевание. Со 
времён В.М.Бехтерева, Э.Кречмера, П.Б.Ганнушкина и вплоть 
до работ В.Н.Мясищева и Б.Д.Карвассарского система представ-
лений медико-психологического знания, относящегося к вну-
тренней картине здоровья и болезни, типам реакций на болезнь, 
специфике переживания болезни во времени, влияние болезни 
на психику человека занимают важное место в проблематике 
медицинской психологии и лечебного дела вообще. Как справед-
ливо подчёркивает В.Д.Менделевич, можно было бы предполо-
жить о неоднозначности ценностей взаимоотношений в системе 
«врач – пациент», однако для эффективного лечения в равной 
степени важны и учёт психологических переживаний пациента 
и, несомненно, как собственно профессиональная, так и психо-
логическая, в частности коммуникативная, компетентность вра-
ча (см. Менделевич, 2005, с. 213-219).

Изложение основного материала исследования. В одной из 
наиболее разработанных и распространённых типологий психо-
логического реагирования на заболевание, созданной А.Е.Личко 
и Н.Я.Ивановым, учитывается три группы факторов, определя-
ющих способ реагирования: природа самого заболевания, тип 
личности, в частности акцентуация характера, и отношение к 
данному заболеванию в референтной для больного группе (см. 
Менделевич, 2005, с. 173). Эти типы объединены в блоки. 

1. Типы отношения к болезни, при которых социальная 
адаптация в целом не нарушена – гармоничный, эргопатический 
и анозогнозический.

2. Типы реагирования на болезнь, характеризующиеся 
психической дезадаптацией интрапсихической направленнос-
ти (повышенная тревожность, ипохондричность, неврастенич-
ность, депрессивность и аппатичность). 

3. Типы реагирования, отличающиеся психической дезадап-
тацией интерпсихической направленности (эгоцентрический, 
паранояльный, дисфорический, сензитивный).

Таким образом, система отношений к болезни включает в себя 
когнитивный, эмоциональный и поведенческий компоненты. 
Совершенно очевидно, что вызванные заболеванием реакции че-
ловека не могут не влиять на его личностное «Я», затрагивая не 
только сферу отношения к болезни, но и самоотношение, само-
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оценку, принятие себя – все то, что составляет внутренний пси-
хологический мир человека.

Особое место в указанной проблематике принадлежит хро-
нифицирующим и инвалидизирующим заболеваниям, посколь-
ку последние затрагивают социальный статус пациента, его 
функциональные роли в социуме, круг общения и интересов, 
уровень притязаний и самооценки, но главным образом – необ-
ходимость трансформации прежнего привычного образа жизни 
и деятельности, необходимость формирования нового жизнен-
ного стереотипа. Самооценка больными влияния заболевания 
на их социальный статус является весомой частью «внутренней 
картины болезни», а соответственно и важной «точкой приложе-
ния» психотерапевтического воздействия на больного в процессе 
его реабилитации. И это при том, что в контексте нашей работы 
мы исключаем из специального анализа вероятность летально-
го исхода, влияние болезни на возможность поддержания пре-
жнего материального благосостояния, влияние болезни на сферу 
сексуальних отношений и репродуктивних функций, не говоря 
уже о сфере досуга и интересов. Если же принять во внимание, 
присутствующие в массовой практике врача и медицинского 
психолога терминальные заболевания, весьма часто проявляю-
щиеся болевые характеристики болезни, необходимости как ра-
дикального, так и паллиативного лечения со всеми сопутствую-
щими им сложностями, становится совершенно очевидным, что 
методологические и психотехнические вопросы личностной пси-
хотерапии требуют постоянной и тщательнейшей проработки в 
зависимости от конкретной жизненной ситуации.

Трудности начинаются уже с определения индивидуаль-
но-типологических особенностей больных и характеристики 
типов личностного реагирования на заболевание. Как извест-
но, больные зачастую не просто не стремятся, а избегают при-
влекать внимание врачей к изменениям в нервно-психической 
сфере. Они не хотят, чтобы их признали «нервными» больными, 
«неадекватными», а тем более с изменениями со стороны психи-
ки (см. Бассин и др., 1979; Вассерман, 1987; Завьялов, 1999; Ка-
нищев, 2003; Коростий, 2009, Крайников, 1999; Корягин и др., 
2006; Михайлов и др., 2011; Сарвир, 2004; Федак, 2011 и др.). 

Поэтому, при изучении состояния психической сферы 
даже у соматических больных большую ценность имеют 
экспериментально-психологические методики. В процессе 
экспериментально-психологического исследования медицин-
ский психолог может составить внутреннюю картину болезни 
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пациента и, тем самым, сориентировать врача в том, насколь-
ко адекватно больной представляет своё заболевание и способен 
выстроить адаптивный тип поведения. Со времён С.И.Боткина, 
принцип «лечим не болезнь, а больного» – является одним из ве-
дущих в отечественной врачебной традиции.

Значимость личностного подхода традиционно подчёрки-
вается в профессиональной литературе (Бассин и др., 1979; Ку-
лаков, 2007; Любан-Плоцца, 1994; Мясищев, 1960), являясь 
одним из важнейших теоретико-методологических принципов 
отечественной медицины. Поэтому представляется несомненным 
необходимость детального исследования клинических осо-
бенностей личности больного, и её трансформации, динамики 
компенсаторных, протективных и деструктивных механизмов в 
процессе развития болезни. Это необходимо как для решения за-
дач патогенетической и дифференциальной диагностики, так и 
лечебно-восстановительной практики, психотерапевтической и 
психокоррекционной работы.

Цели психокоррекционной и психотерапевтической работы 
с больными могут быть самыми разнообразными: помощь в пре-
одолении внутриличностного конфликта, коррекция и психоте-
рапия различных последствий влияния болезни на психику, кор-
рекция неэффективных механизмов психологической защиты и 
помощь в построении адекватного копинг-поведения, адаптация 
к болезни, коррекция внутренней картины болезни, работа с се-
мьей больного для активизации социальной поддержки, изме-
нение преморбидных личностных особенностей, повышающих 
риск рецидива болезни и затрудняющих ее течение и процесс 
реабилитации и т.д. В рамках проблемы психотерапевтической 
реконструкции личностного «Я» больных психическими и со-
матическими заболеваниями некоторыми исследователями и 
психотерапевтами-практиками предпринимаются попытки ис-
следования этой проблемы и описания опыта применения психо-
терапевтических методов в реализации той или иной психотера-
певтической работы с больными.

Так, в результате изучения невротических заболеваний Б.Д. 
Карвасарский создал модель, которую можно использовать в 
процессе исследования трансформации личностных особеннос-
тей больных. Согласно Б.Д. Карвасарскому, по невротической 
реакции в картине личностных нарушений на первом месте 
оказываются расстройства, связанные преимущественно с осо-
бенностями темперамента. К таким первичным личностным 
особенностям могут быть отнесены повышенная аффективность 
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больного истерией, тревожность и ригидность обсессивного боль-
ного, повышенная истощаемость больного неврастенией. Однако 
сами по себе эти особенности могут быть причиной лишь крат-
ковременной невротической реакции, развившейся в трудной 
психотравмирующей ситуации. В этом случае можно говорить 
не столько о психогенной, сколько об эмоциогенной ситуации. 
Вторая стадия невротического заболевания – стадия собственно 
невроза, психогенного расстройства, в основе которого лежит на-
рушение значимых отношений личности. Неуверенность в себе, 
поиски признания, как черты невротической личности, и явля-
ются, по сути, зафиксированным и устойчивым отношением к 
себе. На третьей стадии невроза – при его затяжном течении и 
невротическом развитии – отмечается усиление этих черт до сте-
пени характерологических акцентуаций и психопатических осо-
бенностей, которые во многом определяют поведение человека и 
его дезадаптацию (см. Карвасарский, 1990).

Первичные личностные черты, связанные с особенностями 
темперамента, выражаются прежде всего в аффективной сфере; 
вторичные черты проявляются в нарушении системы отношений 
и являются глубинными личностными нарушениями, внутрен-
ними проблемами; третичные личностные черты обнаруживают-
ся уже на поведенческом уровне и могут выражаться, например, 
в трудностях общения, межличностного функционирования. 
Появление третичных, а иногда и вторичных личностных об-
разований у больных неврозами обусловлено, как правило, 
регулятивными целями сохранения существующей системы 
отношений, отношения к себе и самооценки, обеспечивающих 
её целостность и устойчивость. Это означает, что третичные 
личностные образования у больных неврозами – особенности 
поведения и межличностного функционирования – выполняют 
своего рода защитную функцию, функцию сохранения существу-
ющей системы отношений, сохранения хотя бы внешней пози-
тивной самооценки и уверенности в себе. В картине болезни при 
этом выступают психологические механизмы, которые свиде-
тельствуют, с одной стороны, о явлениях дезадаптации и сохра-
нения личностных расстройств, а с другой стороны, указывают 
на возможные пути их коррекции. Речь идет о невротических 
защитных механизмах.

Рассмотренные первичные, вторичные и третичные особен-
ности личности пациента, страдающего неврозом, играют суще-
ственную роль при выборе оптимальной психотерапевтической 
тактики. Если при первичных личностных расстройствах суще-
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ственную роль в терапии могут играть биологические методы 
лечения (в том числе и современные психотропные средства), 
то коррекция вторичных личностных нарушений, нарушений 
системы отношений личности требует уже проведения личност-
но-ориентированной (реконструктивной) психотерапии как в 
индивидуальной, так и особенно в групповой форме. Коррек-
ция третичных личностных расстройств при неврозах, которые 
проявляются в поведенческой сфере, осуществляется более кон-
структивно при дополнении патогенетической психотерапии 
различными методами поведенческого тренинга. Соответствен-
но, учет первичных, вторичных и третичных личностных осо-
бенностей больных неврозами позволяет более целенаправленно 
использовать и другие формы психотерапии (суггестию, аутосуг-
гестии и др.). Влияние различных лечебно-восстановительных 
методов (в том числе и тех, которые имеют психотерапевтичес-
кую направленность) и их соотношение, обусловленное наличи-
ем первичных, вторичных и третичных личностных образова-
ний, прослеживаются автором не только при неврозах, но и на 
моделях различных заболеваний, таких как эпилепсия как ор-
ганическое заболевание головного мозга и ишемическая болезнь 
сердца как психосоматическое заболевание.

Изучение феноменологии личностных расстройств и их ди-
намической трансформации в процессе развития болезни, по-
мимо теоретического, имеет и большое практическое значение, 
способствуя эффективному проведению психотерапии, подбору 
адекватного соотношения её с биологическими воздействиями с 
учётом различного уровня нарушений в структуре личностных 
расстройств.

Другими примерами клинической направленности психоте-
рапии является выбор психотерапевтических подходов, методов 
и содержания психотерапевтических воздействий при акцентуа-
циях характера и психопатиях.

Если личностно-ориентированная (реконструктивная) пси-
хотерапия больше предназначена для лечения невротических 
расстройств и опирается на психологические основы в понима-
нии механизмов неврозов, то разработанная М.Е.Бурно (Бур-
но, 2000) терапия творческим самовыражением психопатичес-
ких и хронически-шизофренических расстройств, особенно с 
дефензивными проявлениями, соответственно опирается на 
тщательный учёт клинических особенностей пациента. Ав-
тор указывает на такие особенности работы пациентов разных 
групп в терапии творческим самовыражением: 1) с психастени-
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ками – научно-лечебная информация, чувственное оживление, 
2) с астениками – забота, доброта, художественные, лиричес-
кие эмоции, 3) с дефензивными циклоидами (обычно склонные 
к вере в своего психотерапевта) – краткая научно-лечебная ин-
формация, эмоционально-подробное, юмористически мягкое, 
жизнеутверждающее влияние авторитета психотерапевта, 4) с 
дефензивными шизоидами – помощь в творческом общественно-
полезном выражении своей идентичности, видении подлинных 
ценностей в других людях, 5) с дефензивными эпилептоидами – 
помощь в поисках положительных черт в людях, несогласных 
в чем-то с ними, общественно-полезном выражении своей иден-
тичности, 6) с дефензивными истерическими психопатами – 
нужно помочь научиться заслуживать внимание людей, пусть 
демонстративным, но общественно-полезным самовыражением, 
7) с ананкастами – нужно помочь сделать навязчивые пережи-
вания основой для творчества; 8) с дефензивными малопрогре-
диентно-шизофреническими пациентами – на основе особого 
интимного психотерапевтического контакта (невозможного в ра-
боте с психопатами) можно помочь пациенту, беспрестанно акти-
визируя его творчески, общественно-полезно выразить в жизни 
свою личностную полифонию расчленения-сюрреалистичности, 
которая имеет особую гармонию (Бурно, 2000).

В несколько ином, но также клиническом плане рекомен-
дует учитывать тип психопатии и акцентуации характера при 
выборе психотерапевтических вмешательств А.Е.Личко (см. 
Карвасарский, 1990; 2011).

Как показали социально-психологические исследования 
в процессе формирования и осуществления аутодеструктив-
ного поведения (в т.ч. алкоголизма, наркомании, увлечения 
опасными для жизни и здоровья видами спорта), важную роль 
играет самооценка человека, характер и степень её сформиро-
ванности, оценка его поведения другими и личностью поведения 
других (Братусь, 1988). В контексте рассмотрения социальной 
перцепции у людей с аутодеструктивными паттернами поведе-
ния, деятельности и стиля жизни отмечаются такие особенности 
как резко полярная самооценка (или безосновательно завышена, 
или занижена), оценка своего поведения носит оправдательный 
характер по типу каузальной и ситуативной атрибуции, сниже-
ние критики проявляется в отрицании наличия аутодеструктив-
ного поведения по принципу сравнения себя с другими. В случае 
аутодеструктивного поведения при завышенной самооценке че-
ловек склонен гипертрофировать свои преимущества как в своих 
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глазах, так и в глазах других, причём он способен приписывать 
себе несуществующие положительные и социально одобряемые 
качества, при заниженной самооценке своё аутодеструктивное 
поведение человек трактует как вынужденное, ищет у других по-
ддержки и подтверждения объективных причин, которые при-
водят его к саморазрушению.

Формирование аутодеструктивных паттернов поведения 
имеет в своей основе социально-перцептивные механизмы, 
которые основаны на построении самооценки и самоотношения, 
которые возникают в рамках межличностного взаимодействия. 
Завышенная самооценка порождает тенденции к самодеструк-
тивному поведению, пренебрежительному отношению к мнению 
других и к другим людям вообще. Компенсаторное поведение 
при недостаточном количестве социально-одобряемых форм 
снятия негативных последствий фрустрирующих ситуаций осу-
ществляется при обращении к психоактивным веществам, су-
ицидальному поведению или психоэмоциональной разрядке с 
помощью экстремальных видов спорта. При заниженной само-
оценке также формируется интенция в уход от реальности, и 
прежде всего от себя, при отрицательном отношении к себе – в 
компенсаторную деятельность, приём психоактивных веществ, 
выбор профессии, связанной с риском для жизни и здоровья, а 
также суицидальное поведение.

По данным исследований В.А. Худика, нарушение само-
оценки по мере развития алкоголизма проявляется раньше, 
чем расстройства критичности в познавательной деятельности, 
еще до сформированности выраженного алкогольного слабо-
умия. Разногласия в самооценке и объективной оценке по ряду 
психодиагностических методик увеличиваются по мере нарас-
тания психического дефекта (Худик, 1993). Таким образом, 
искажённо-дефицитарная самооценка формируется задолго до 
формирования аутодеструктивного поведения и служит осно-
вой дезадаптации человека. В работе с аддиктивными пациен-
тами психотерапевт сталкивается с интенсивной регрессией, 
которая может пойти путём злокачественного развития, акту-
ализацией нарциссических личностных черт, а также словес-
ной невыразительностью зоны базисного дефекта. В качестве 
эффективного метода работы с такими пациентами все шире 
используется символ-драма, в рамках которой происходит ин-
тенсивная работа с нарциссическим удовольствием и словесным 
выражением состояний пациента, которое происходит вслед за 
образным (Обухов, 1997).
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Психотерапия, особенно адекватная в случае психогенных 
расстройств, прежде всего в групповых ее формах, применяется 
также при психических заболеваниях эндогенного характера. 
При этих заболеваниях психотерапию обычно включают в сис-
тему биологического лечения и социально-реабилитационных 
воздействий. Для каждого типа эндогенных психических забо-
леваний используются определённые типы психотерапевтичес-
кого вмешательства, направленные на те или иные цели. Осно-
вная литература по этой проблеме посвящена психотерапии при 
шизофрении и эндогенных депрессиях (Холмогорова, 2001; Мен-
делевич, 2005; Макаров, 2001 и др.). При достаточной разрабо-
танности системы психотерапевтического и психосоциального 
воздействия для таких больных, исследования их личностного 
«Я» и вопросы, связанные с его реконструкцией, остались мало 
разработанными. Однако еще менее разработанными являются 
вопросы, относящиеся к психотерапии пациентов с соматически-
ми заболеваниями. Не секрет, что до настоящего времени вопросы 
психотерапии с соматическими больными, по существу, игнори-
ровались, как исследователями, так и практиками. В известной 
нам литературе (см. В.Д.Менделевич, М.Е.Бурно, В.Е.Рожнов, 
В.Ф.Простомолотов, А. Р.Лурия, Ю.С.Шевченко, И.С.Павлов, 
М.М.Кабанов, Б.Д.Карвасарский, В.В.Макаров, В.Н.Мясищев, 
Ю.А.Александровский и др.) вопросы личностной психотерапии 
освещаются практически исключительно в отношении паци-
ентов психиатрического профиля, в то время как отношения в 
системе «врач – пациент» с больными, страдающими соматичес-
кими заболеваниями, ограничиваются преимущественно деонто-
логическими соображениями (см. Харди, 1988). Не претендуя на 
абсолютное первенство в постановке проблемы, мы вместе с тем 
считаем необходимым почеркнуть: абстрагирование от психоби-
ологической сущности человека в ущерб психосоциальной, как и 
наоборот, безусловно является редукционистским и примитиви-
зирующим столь сложную сферу человеческой деятельности как 
врачебное дело. Игнорирование достижений и возможностей со-
временной медицинской психологии с явным перекосом усилий 
медицинских психологов и психотерапевтов лишь в одну сторо-
ну, а именно в сторону нервно-психической патологии, без учёта 
психологии здоровья и личностных ресурсов человека, страдаю-
щего соматическим заболеванием, в настоящее время выступает 
анахронизмом.

Выводы. На наш взгляд, решающее значение при включе-
нии в систему лечения не только больных с психиатрическим 
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опытом, но соматических пациентов имеет правильное соотно-
шение психологического обследования, личностно-ориентиро-
ванной и симптоматической психотерапии, определение целей, 
задач и выбор конкретных психотерапевтических техник с уче-
том соотношения клинических, психофизиологических и психо-
логических механизмов возможных личностных расстройств и 
их специфики на разных этапах лечения основного заболевания.
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K. S. Maksymenko. Methodology and psychotechnics of personal «Me» 
reconstruction in various clinical diseases spectrum. The author analyzes 
that the issue of personal psychotherapy in modern medical psychology 
puts from the scientific point of view an actual question about the specifics 
of the full multi-dimensional model of a healthy «Me» as the foundation of 
psychotherapeutic work with patients/clients. The researcher emphasizes 
that the multidimensional personal «Me», is cognizing and being cognized, 
in the scientific research approach to psyche made W. James, stands one of 
the most important paradigms of personal psychotherapy in modern medi-
cal psychology. 

Psychotherapy as the main component in the overall structure of clinical 
psychology, in the coexistence of two models, with different methodologies 
in the implementation of the study and creation of psychological methods 
of impact on the human psyche with the medical and practical goal should 
be based on psychological studies of personal «Me».

It is concluded that the methodology and psychotechnics of personal 
«Me» reconstruction in various clinical diseases spectrum should be based 
on understanding of peculiarities of the cognitive, emotional, behavioral 
components of system attitudes toward the disease; on the knowledge of 
health psychology and features of personality resources of a man with 
a disease; on understanding the correlation between clinical, psycho-
physiological, psychological mechanisms of personality disorders in the 
choice of appropriate techniques of personality oriented and symptomatic 
psychotherapy.

Key words: methodology, psychotechnics, reconstruction of personal 
«Me», diseases of various spectrum, psychotherapy, cognitive, emotional, 
behavioral component, health psychology, personality disorders. 

Отримано: 2.12.2013 р.
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УДК 37.015.324
А.А. Маліцький

Соціально-психологічна адаптація 
студентів до умов фахового навчання
А. А. Маліцький. Соціально-психологічна адаптація студентів до 

умов фахового навчання. Стаття досліджує актуальні проблеми соці-
ально – психологічної адаптації студентів до умов професійної освіти. 
Автор аналізує різноманітні аспекти цього особистісного процесу. До-
сліджуються різні види адаптації, їх вплив на набуття соціальної ролі.

Висвітлено сучасні підходи до вивчення адаптаційних можливос-
тей особистості. Багато уваги приділяється індивідуальності адаптивно-
го процесу, його тісному зв’язку з генотипом особистості.

Розкрито можливості боротьби з деіндивідуалізацією та дезадапта-
цією в освітньому процесі, шляхи вирішення труднощів у професійному 
розвитку особистості.

Ключові слова: адаптивні процеси, особистісна адаптація, комуні-
кативна адаптація, соціально-ціннісна адаптація, вибіркова адаптація, 
деіндивідуалізація адаптації, дезадаптація.

А. А. Малицкий. Социально-психологическая адаптация студен-
тов к условиям профессионального образования. Статья рассказывает 
об актуальных проблемах социально – психологической адаптации сту-
дентов к условиям профессионального образования. Автор анализиру-
ет различные аспекты этого личностного процесса. Исследуются виды 
адаптации, их влияние на приобретение социальной роли.

Освещены современные подходы к изучению адаптационных воз-
можностей личности. Большое внимание уделяется индивидуальности 
адаптивного процесса, его тесной связи с генотипом личности.

Раскрыты возможности борьбы с деиндивидуализацией и дезадап-
тацией в образовательном процессе, пути решения трудностей в профес-
сиональном развитии личности.

Ключевые слова: адаптативные процессы, личностная адаптация, 
коммуникативная адаптация, социально-ценностная адаптация, изби-
рательная адаптация, деиндивидуализация адаптации, дезадаптация.

Постановка проблеми. Адаптація студентів до специфічних 
умов навчання у вищому навчальному закладі у більшості ви-
падків відбувається стихійно. В цьому складному питанні рідко 
застосовуються певні засоби та заходи регуляції і психічного за-
безпечення навчального процесу. Швидка втома і висока нерво-
во-психічна напруга у студентів часто пов’язана з принципово 
новими умовами навчання, проживання, темпу життя, органі-
зації праці та відпочинку, відсутністю індивідуального підходу, 
© А.А. Маліцький
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гіперінформацією на фоні збільшення вимогливості викладачів, 
загального навантаження і зниженням адекватних, адаптивних 
можливостей організму, що створює замкнене коло, поглиблюю-
чи негативні впливи на психічне і фізичне здоров’я особистості.

Тема адаптаційних та дезадаптаційних процесів, що вини-
кають за тих чи інших обставин у процесі життєдіяльності, є 
актуальною для дискусій у науковому середовищі. Але при де-
тальному ознайомленні з літературою та публікаціями з даної 
тематики, на нашу думку, не достатньо вирішеним лишається 
питання її впливу на формування особистості під час набуття фа-
хової освіти. 

Метою дослідження стало виявлення вагомих чинників, які 
можуть впливати на якість підготовки студентів у вищих на-
вчальних закладах медичного та інших профілів.

Аналіз останніх досліджень. Відомо, що перевтома суттєво 
знижує працездатність і негативно впливає на психічне і фізич-
не здоров’я, особливо поряд з іншими загальними чинниками 
розладів здоров’я: частими стресами, нераціональним харчу-
ванням, курінням, гіподинамією, які супроводжують навчаль-
ну діяльність студентів. Тому в контексті психологічного забез-
печення психічного здоров’я першочергового значення набуває 
своєчасне виявлення перевтоми, напрямів її попередження та 
негативних наслідків для психічних і фізіологічних функцій 
здоров’я людини . 

Психологічна характеристика перевтоми була описана 
К.К.Платоновим, який виділяв чотири стадії перевтоми за від-
повідними ознаками:

1) початкову – з незначним зниженням працездатності, поя-
вою втоми, якої раніше не було; під час збільшення навантажен-
ня, тимчасовим зниженням інтересу до роботи, порушенням сну, 
які проходять після відпочинку – за рахунок його упорядкуван-
ня або активного відпочинку;

2) легку – помітне зниження працездатності, яке повністю 
ліквідується вольовими зусиллями; поява втоми при звичайно-
му навантаженні, часом лабільність настрою, порушення сну, 
зниження розумової працездатності у вигляді порушення кон-
центрації уваги; на такій стадії перевтома знімається після ре-
гламентованого відпочинку або відпустки;

3) виражену – суттєве зниження працездатності; поява вто-
ми під час полегшеного навантаження, яка повністю компенсу-
ється вольовими зусиллями. Наявні емоційні прояви у вигляді 
підвищеної роздратованості, сонливості вдень, зниження розу-
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мової працездатності (забування). Для зняття вираженої пере-
втоми необхідна термінова відпустка;

4) важку – різке зниження працездатності. Поява утоми на-
віть при будь-якому незначному навантаженні, незначна ком-
пенсація зниження працездатності вольовими зусиллями, при-
гнічений настрій, різко виражена роздратованість, безсоння, 
суттєве зниження уваги, пам’яті; для зняття потрібно лікуван-
ня.

Стійкість та мінливість є сутнісними тенденціями розвитку 
особистості, що забезпечують її цілісність і різноманітність вза-
ємодій з мінливою оточуючою реальністю. Стійкість передбачає 
відносну сталість особистісних якостей при зміні впливаючих 
факторів та ситуацій. Вплив факторів середовища, життєвих 
ситуацій, психічні та соматичні порушення викликають істотну 
трансформацію особистісної структури, що визнається як своє-
рідна форма адаптації. Під адаптаційними змінами розуміють 
прояви особистісних якостей та співвідношень між ними у від-
повідь на зміну умов життєдіяльності, які раніше були відсут-
ні і не виникли б при об’єктивно стабільних або суб’єктивно так 
сприйнятих обставинах.

Адаптаційні стани особистості – це динамічне і цілісне відо-
браження змісту актуальних потреб, що виникають при зміні 
фізичних, часових та семантичних ознак зовнішньої реальності 
і внутрішнього середовища організму. Виникнення адаптацій-
ного стану супроводжується структуруванням і переструктуру-
ванням мотиваційних, емоційних, вольових, інформаційних, 
комунікативних та енергетичних компонентів адаптаційного 
потенціалу особистості, усвідомлюваних і неусвідомлюваних 
проявів. До станів, що знижують адаптаційні можливості відно-
сяться стани динамічної неузгодженості. Це доволі великий клас 
станів (емоційного напруження, розумової та фізичної перевто-
ми тощо), що відзначаються значним послабленням багатьох або 
взагалі всіх компонентів адаптаційного потенціалу. Для людини 
в такому стані притаманно домінування мотиву фізичного збе-
реження на тлі послаблення мотиву досягнення мети та успіху. 
Інтеграція та рівень напруження психічних і фізичних функцій 
досягають високого ступеня і перешкоджають включенню ком-
пенсаторної особистісної регуляції. Творчий підхід до вирішен-
ня задач ускладнюється, а використання стереотипних дій не 
може запобігти зниженню працездатності. Швидко виникає і на-
рощується почуття тривоги, страху. Поведінка втрачає основні 
адаптивні ознаки : пластичність, вибірковість, стійкість до стре-
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су, довільний контроль. Можливі прояви агресії, що спрямована 
як на оточуючих, так і на себе. 

Виклад основного матеріалу. Аналізуючи адаптаційний 
процес фахової підготовки, ми вважали засадовими в ньому різні 
види адаптації: особистісну, комунікативно-організаційну, соці-
ально-ціннісну, вибіркову.

О с о б и с т і с н а  а д а п т а ц і я ґрунтується на людській 
індивідуальності, що являє собою інтегральну властивість, яка 
поєднує його природні та особистісні особливості. Через індиві-
дуальність розкриваються: неповторність особистості, її здібнос-
ті, спрямованість на певну сферу діяльності. В індивідуальності 
виділяються базові та програмуючі властивості. До базових від-
носяться темперамент, характер, здібності людини. Саме через 
базові властивості розкриваються динамічні характеристики 
психіки (емоційність, темп реакцій, активність, пластичність, 
чутливість) і формується певний стиль поведінки та діяльності 
людини. Базові властивості особистості – це конгломерат її вро-
джених та набутих в процесі виховання і соціалізації рис. 

Головною рушійною силою розвитку індивідуальності є її 
програмуючі властивості – спрямованість, інтелект та самосвідо-
мість. Індивідуальність володіє власним внутрішнім психічним 
світом, самосвідомістю та саморегуляцією поведінки, що поєд-
нуються і діють як організатор поведінки. Людина з’являється 
на світ як індивід, в якому закладені природні властивості, що 
розвиваються за певною генетичною програмою. Первинними 
властивостями індивіда є вікові, статеві та індивідуально типо-
логічні (конституція, властивості нервової системи) відмінності, 
вторинними – динаміка психофізіологічних функцій (темп пси-
хічних реакцій, емоційність) і структура фізіологічних потреб 
(їжа, діяльність, сон, інформація) як потреби самозбереження.

Інтеграцією природних властивостей являються темпера-
мент і задатки. Особистість формується та реалізується у діяль-
ності. Змінюється зміст психіки,тобто те, що людина вже за-
своїла у власній практиці, досвіді, діяльності. Накопичуються 
знання, вміння, навички, в тому числі вміння логічної обробки 
понять – як засвоєних, так і нових. Майже інтуїтивно форму-
ються вміння проводити узагальнення за такими ознаками, які 
в попередньому досвіді підтвердили своє значення. З віком на-
копичується та видозмінюється емоційний досвід. Засвоєння 
одного й того ж змісту у людей відбувається по-різному. Вони 
відрізняються за темпом роботи, працездатності, швидкістю за-
своєння. Це прояв фенотипічних рис – властивостей нервової 
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системи. Генотип реалізується в фенотипі. Прояви властивостей 
нервової системи, що спостерігаються у поведінці людей явля-
ють собою прояви фенотипу. Але для того, щоб відбулася реалі-
зація генотипу у фенотипі, необхідні відповідні умови. Рівень 
визначеності фенотипічної ознаки може бути різним і варіювати 
залежно від зовнішніх умов. При збережені варіативності про-
явів, сам генотип залишається незмінним протягом життя люди-
ни. Фенотипічні особливості не можуть безпосередньо впливати 
на те, що власне засвоює людина, які знання та вміння стають її 
надбанням. Але на процес засвоєння вони певним чином вплива-
ють. Так само вони впливають і на те, як використовує людина 
власні знання та вміння в діяльності. Темп діяльності не завжди 
встановлюється самим індивідом; здебільшого він задається зо-
вні і може бути обумовлений виключно зовнішніми чинниками. 
В педагогічній практиці це проявляється тоді, коли викладач в 
швидкому темпі дає пояснення або проводить опитування. Для 
деяких студентів такий темп унеможливлює надання вірної від-
повіді, і сприяє формуванню стереотипу «невдахи» та фрустра-
цію з приводу генетично обумовлених особливостей психіки. 
Орієнтуючись на витривалість та працездатність, не можна оці-
нити силу нервової системи людини. Тому що працездатність в 
різних життєвих ситуаціях залежить не тільки від генотипу, а 
й фенотипу (результат тренованості). До яких меж розвинеть-
ся тренованість – залежить від фенотипічних ознак. Але може 
скластися так, що індивід з меншою силою нервової системи та 
з більшою тренованістю випередить індивіда з більшою силою 
нервової системи і меншою тренованістю.

Важливою для практичної діяльності є комплексна харак-
теристика залежності нервової системи від фактора часу – її 
рухливість та лабільність. Рухливість проявляється в процесах 
переходу від одного виду діяльності до іншого. Лабільність – у 
швидкості виникнення та гальмування нервового процесу. Люди 
різняться за рухливістю нервової системи. Для одних перехід від 
одного заняття до іншого не тільки легкий а навіть бажаний. 
Інші вважають процес переходу суб’єктивно несприятливим, 
важким і намагаються побудувати свою діяльність так, щоб пере-
ходів було якнайменше. Лабільність в її життєвих проявах може 
спостерігатися в простому наслідуванні моно направлених або не 
потребуючих перебудови діях; вона характеризує темп дій. [10]

Практичний інтерес представляє така властивість психіки 
як динамічність. Вона виражається в швидкості та легкості ви-
никнення позитивних та гальмівних умовних зв’язків. Ця влас-
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тивість проявляється в діяльності кори при набуванні або форму-
ванні умовних реакцій і є підґрунтям роботи психіки в процесі 
навчання.

Розуміння людини як суб’єкта діяльності включає в себе три 
основних компоненти: свідомість як відображення дійсності; ді-
яльність як перетворення дійсності і творчість як створення но-
вого та оригінального. В діяльності формуються : пізнавальна 
сфера психіки (сприйняття, пам’ять, мислення, увага), воля та 
емоційна сфера.

Індивідуальність людини представляє собою складну струк-
туру, яка здійснює вплив на стан особистості, динаміку її пове-
дінки, процеси діяльності і всі види узагальнень. Ця структура 
поступово формується в процесі соціального розвитку і є про-
дуктом цього розвитку, ефектом життєвого шляху людини. Крім 
того, структура індивідуальності, як будь-яка інша, являє собою 
цілісне утворення з певною організацією властивостей. Функці-
онування такого утворення можливе лише при взаємодії різних 
властивостей, що є її компонентами.

Удосконалення та зміна програмуючих властивостей особис-
тості забезпечує їй повноцінну довготривалу творчу діяльність 
та впливає на зміну деяких базових якостей. Так посилення ін-
тересу до обраної професії призводить до інтенсифікації інтелек-
туальної діяльності, підвищенню мотивації, а розвиток інтелек-
ту – до пошуку нових задач і цілей цієї діяльності і як наслідок 
призводить до формування таких рис характеру як наполегли-
вість, цілеспрямованість. Індивідуальність може яскраво прояв-
лятися, а може нівелюватися під впливом негативних чинників, 
формуючи у такої людини комплекс меншовартості. Властивості 
індивіда, спрямованість особистості можуть виступати в якості 
здібностей. В такому випадку до властивостей індивіда відно-
сяться: розвиненість системи пізнавальної, емоційної та вольо-
вої діяльності. Спрямованість особистості включає захопленість, 
відповідальність, інтерес. Рівень здібностей визначається рівнем 
можливості подолання протиріч між властивостями індивіда та 
спрямованістю особистості. Здібності характеризуються непо-
вторністю індивідуальних прийомів та індивідуальним стилем 
діяльності. Загальні здібності можуть визначати схильність до 
доволі широкого спектра діяльностей та можливості переклю-
чення з одного виду діяльності на інший. Крім того, загальна 
здібність виступає як соціально-психологічна основа розвитку 
спеціальних здібностей, котрі є психологічною передумовою 
успішного виконання певного виду діяльності (навчання, викла-
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дання). Загальні здібності визначають ефективність діяльності 
в ситуаціях, що потребують від особистості прояву різних, іноді 
протилежних, альтернативних якостей.

К о м у н і к а т и в н а   а д а п т а ц і я проявляється в реа-
гуванні на проблеми, що пов’язані з внутрішніми та зовнішніми 
причинами ускладнень в процесі спілкування. До зовнішньообу-
мовлених факторів можна віднести:

 – поведінку групи студентів, страх байдужості та провока-
ційних дій, активне негативне відношення, страх аудито-
рії (незвичної кількості людей, незадовільного розташу-
вання);

 – дії адміністрації, страх негативного оцінювання, засу-
дження (покарання).

До внутрішньообумовлених факторів можна віднести:
 – ускладнення у спілкуванні: ускладнення у сприйманні та 

розумінні людей; страх відсутності емоційного контакту, 
небажання виглядати смішним в очах оточуючих; недо-
статнє володіння технікою налагодження комунікатив-
них контактів (страх втрати інтересу до спілкування, мо-
тивація запобігання невдач);

 – особистісні особливості: комплекс меншовартості, нездат-
ність адекватно реагувати на нестандартні ситуації, низь-
ка оцінка власної зовнішньої привабливості, низька оцін-
ка свого загальнокультурного інтелектуального розвитку; 
завищена самооцінка, страх повторення негативного до-
свіду (фаталізм фрустрації).

Подолання зовнішніх факторів потребує рефлексії образу 
дій, що відповідає за адекватне використання тих принципів 
дій, з якими студент уже знайомий (контрольна функція). Кон-
структивна рефлексія в цьому контексті сприяє формуванню у 
свідомості особистості нових принципів дій, об’єднує та інтегрує 
розрізнені предметні знання, модифікуючи їх в єдине ціле і слу-
гує матеріальною базою для конструктивної творчості.

Рефлексія образу дій – аналіз технологій, що використовує 
особистість для досягнення тієї чи іншої мети. Вона може реа-
лізуватися як безпосередній аналіз події, що відбулася, влас-
них відчуттів, структуруванні результатів та висновків, щодо 
переваг та недоліків реагування. Або у вигляді планування, що 
спирається на основи попереднього досвіду. Зазвичай аналіз «за 
фактом» більш ефективний тому, що події зберігаються у пам’яті 
нетривалий час і більшість деталей через певний проміжок часу 
втрачаються.
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Формально сформована студентська група характеризуєть-
ся поверхневим рівнем комунікації. В педагогічному процесі 
спілкування відбувається здебільшого на середньому рівні, що 
дозволяє учасникам процесу утримуватися в «ділових рамках» 
для максимально ефективного засвоєння науково-практичної 
інформації. На жаль, зменшення формальності у відносинах об-
межує можливості викладача у вимогливості до студентів. Отже, 
стабільність формальності відносин у навчальному процесі при-
зводить як до позитивного впливу (засвоєння науково-практич-
ної інформації), так і до негативного (комунікативні негаразди).
Формальність спілкування в студентських групах та з виклада-
чами в навчальному процесі провокує протиріччя, що руйнують 
нормальну взаємодію людей. Подолання розбіжностей спонукає 
до виникнення конфліктної взаємодії, в процесі якої у суб’єктів 
спілкування виникає можливість висловлювати різні точки 
зору, виявляти більше альтернатив при прийнятті рішень. Такі 
способи реагування є позитивною складовою конфлікту, бо спри-
яють формуванню особистості з гнучкими адаптивними можли-
востями. Вірно організована конфліктна взаємодія – це хоч і не 
легкий, але шлях до порозуміння.

Розвиток особистості неможливий без подолання внутріш-
ніх протиріч, розв’язання психологічних проблем особистості. 
Внутрішньоособистісні конфлікти викликають фрустрацію та 
почуття тривоги, суперечать особистісному зростанню, роблять 
людину вразливою. Здебільшого вони провокуються іншими 
людьми, особливо в ситуаціях залежності і домінування, при на-
явності егоїстичних мотивів в учасників взаємодії.

Найбільш розповсюджений в навчальному процесі міжосо-
бистісний конфлікт. В навчальних закладах він може виникати 
між учасниками педагогічного процесу одного або різних стату-
сів: викладач – студент, викладач – викладач. Загальним чин-
ником цих конфліктів є необґрунтовані очікування або одіозний 
характер учасників взаємодії. Розбіжності особливостей харак-
теру, поглядів, поведінки призводять до ускладнення міжособо-
вих відносин. Але, здебільшого, в основі міжособових конфлік-
тів лежать об’єктивні причини. 

В студентських неформальних групах виникають певні нор-
ми поведінки та форми спілкування. Кожен член групи повинен 
їх дотримуватися. Відступ від прийнятих норм група розуміє 
як негативне явище і, як наслідок, виникає конфлікт між осо-
бистістю та спільнотою. До розповсюджених конфліктів цього 
типу можна віднести конфлікт між студентською групою та ви-
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кладачем. Найбільш проблемно він проявляється при авторитар-
ному стилі взаємодії. Авторитарному стилеві властивий диктат, 
який перетворює одного з учасників комунікативної взаємодії 
на пасивного виконавця. Авторитарний викладач самочинно ви-
значає спрямованість діяльності групи. Це гальмує ініціативу, 
пригнічує студентів. Основними формами взаємодії за такого 
стилю спілкування є наказ, вказівка, інструкція, догана. Ви-
кладач нетерпимий до заперечень,що породжує несприятливий 
психологічний клімат [6]. Протидії владному тиску викладача 
призводять до конфронтації. У педагогічній діяльності студент 
є суб’єктом не лише навчання, а й виховання. Виховний вплив 
ефективний лише за умови, що студент сам буде активним учас-
ником навчально-виховного процесу, тобто використовуватиме 
засвоєне знання як засіб для самовдосконалення. Така актив-
ність об’єкта праці (студента) наявна лише в педагогічній діяль-
ності і потребує від викладача фахової майстерності для спря-
мування навчально-пізнавальної активності у потрібне русло. 
Викладач працює не лише з окремими студентами, а й з колекти-
вами академічних груп, курсів, які теж є об’єктами і суб’єктами 
навчання і виховання, тому повинен володіти методикою вико-
ристання виховного впливу на колектив. У різних викладачів 
може одна функція превалювати над іншими: у деяких перева-
жає педагогічна спрямованість, в інших – дослідницька, у тре-
тіх – однаково виражена педагогічна і дослідницька. Зіткнення 
інтересів викладачів може статися і внаслідок дотримання ними 
різних моральних принципів, використання антагоністичних 
засобів у досягненні мети. Так, деякі викладачі для здобуття ав-
торитету створюють ілюзію бурхливої діяльності, що не може 
залишитися непоміченим колегами. Джерелом протиріч може 
бути розбіжність у педагогічних поглядах, у методиці викладан-
ня і вимогах до студентів, матеріальні інтереси тощо. Деструк-
тивними чинниками є втрата і спотворення інформації в процесі 
міжособистісної комунікації, незбалансована рольова взаємодія 
викладача і керівництва вузу, викладача і його колег. Конфлік-
ти, що виникають у педагогічному спілкуванні, є породженням 
розбіжностей у поглядах, установках на явища, об’єкти дійснос-
ті, психофізіологічної несумісності, яка може усвідомлюватися 
або не усвідомлюватися його суб’єктами; різними баченнями 
власного «Я» і «Я» опонента; неправильно обраною педагогіч-
ною позицією стосовно студента; відмінностями у соціальному 
статусі; низьким рівнем володіння викладачем психолого –педа-
гогічними знаннями.
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Генерують, провокують конфлікти особистості, схильні за 
своїми індивідуально-психологічними якостями до протисто-
янь у спілкуванні. Конфліктогенними особистісними якостями 
є нетерпимість до недоліків інших; знижена самокритичність; 
імпульсивність, нестриманість; завищений або занижений рі-
вень домагань; різні акцентуації (надмірне вираження певних 
характерологічних особливостей) характеру; упередженість 
відносно окремих осіб; схильність до агресивної поведінки, під-
корення собі інших; егоїзм, ригідність (негнучкість, закостені-
лість); неврівноваженість, нестійкість; внутрішньогруповий 
фаворитизм – перевага одних членів групи над іншими; усві-
домлюване або неусвідомлюване бажання якомога більше отри-
мувати від свого оточення; накопичення негативних почуттів, 
спричинених незадоволеністю певних потреб особи; взаємна 
ворожнеча; психологічний захист свого «Я» шляхом раціоналі-
зації – виправдання своєї поведінки, проекції – приписування 
протилежній стороні бажаних чи небажаних рис; необґрунтова-
ні узагальнення; категоричність суджень; знижена позитивна 
емпатія – здатність прогнозувати чуттєву сферу іншої людини; 
надмірна недооцінка себе, наслідком чого бувають агресія, ауто-
агресія; повчальний тон;погрози, вередливість; недоречні жар-
ти, провокаційні випади; посягання на гідність іншого, потішан-
ня над його слабкостями. Конфлікти можуть бути зумовлені як 
надмірним конформізмом (безпринципною поведінкою, піддат-
ливістю обставинам, підпорядкуванню власної думки, позиції, 
вчинків інтересам інших), так і негативізмом (безглуздим, впер-
тим опором, спрямованістю проти будь-яких справ та їх ініціато-
рів), а також нездатністю викладача усвідомити різноманітність 
і непередбачуваність ситуацій, що можуть виникати в його про-
фесійних комунікаціях [1].

Деструктивні міжособистісні конфлікти спричиняють глибо-
кі порушення відносин у навчально-виховному процесі, через що 
кожна сторона надалі фіксуватиме найменші дії противника, при-
писуватиме їм додатковий негативний контекст, навіть якщо він 
діяв з найкращих міркувань. У передконфліктний період сторони 
демонструють підвищену тривожність, страх, відчуття ворожості, 
упередженість, агресивність, надмірну впевненість або невпевне-
ність та ін. Їх переживання можуть супроводжуватися підвищеною 
дратівливістю, негативними реакціями на людей, слова, предмети, 
явища, що є ознакою дезадаптації. Ефективними методами про-
філактики конфліктів у навчально-виховному процесі зарекомен-
дували себе: корекція установок викладачів та студентів на без-
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конфліктну педагогічну взаємодію; оволодіння психологічними 
прийомами безконфліктного спілкування, навичками саморегуля-
ції в складних конфліктних ситуаціях, розуміння конфліктогенів 
спілкування й усвідомлення власних конфліктогенів; правильна 
(адекватна, конструктивна) поведінка в складних ситуаціях педа-
гогічної взаємодії. Важливо при цьому усвідомлювати, що в кон-
флікті не буває одноосібних винуватців, а його подолання немож-
ливе тільки за рахунок прав та інтересів опонента.

Наявність конфліктогенів створює в навчально-виховному 
процесі ситуації ускладненої взаємодії, тобто такі, в яких один 
або обидва партнери являються суб’єктами ускладненого спіл-
кування, з різним рівнем усвідомлення та інтенціональності 
фруструють соціальні потреби один одного, заважають досяг-
ненню цілей спілкування, внаслідок чого знаходяться під впли-
вом гострих емоційних переживань, які супроводжуються нер-
вово-психічним напруженням, демонстрацією нерозуміння, що 
призводить до неадекватних інтеракцій та порушень у розвитку 
особистості. Партнери ускладненої взаємодії можуть не усвідом-
лювати цього навіть тоді, коли наслідки їх дій отримують цінніст-
но-змістову оцінку з боку інших людей. У кожної людини на пев-
них етапах її розвитку виникає специфічна сукупність якостей, 
властивостей, процесів, які об’єктивно змінюють спілкування в 
напрямку ускладнень. Враховуючи природу спілкування та його 
різновиди, суб’єкт може при одній і тій же сукупності якостей в 
одних ситуаціях сприяти ускладненню спілкування, а в інших – 
ні. Розмежовуючими чинниками виступають направленість уста-
новок, система відношень, засоби задоволення потреб партнерів 
і рівень обумовленості результатів спілкування їх особистісними 
властивостями. Це властивості, в яких відображаються цінності 
спілкування, ступінь незалежності учасників спілкування, рівень 
їх домінування, модальність відносин. Суб’єктом ускладненого 
спілкування стає той, хто не визнає незалежність, унікальність, 
цінність партнера по спілкуванню, виявляючи це в намаганні до-
мінувати над ним, в об’єктному відношенні, відчужені. Суб’єкт 
ускладненого спілкування демонструє неадекватну оцінку як 
власних можливостей, інтересів, потреб, так і можливостей ін-
тересів, і потреб іншого таким чином викривлюючи реальність. В 
засобах взаємодії такої особи переважає поверховість, неадекват-
ність, намагання дистанціюватися [3].

Стратегія міжособових відносин, на думку К.Хорні, руйнує 
спілкування в тому випадку, коли суб’єкт спілкування викорис-
товує її не гнучко, або переважає одна з можливих стратегій: 
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орієнтується виключно на людей (у спілкуванні максимальна 
залежність, інші використовуються виключно як засіб подолан-
ня самотності); дотримується виключно стратегії усамітнення 
(відсутній інтерес до іншого, переважає поверховість контактів, 
ігнорування інших); демонструє ворожу домінантну стратегію 
(намагається контролювати інших та володарювати над ними). 
Отже, до ознак комунікативної дезадаптації можна віднести: 
незбалансованість структури особистості; нездатність долати 
кризи розвитку; зосередження на виборі однієї з можливих стра-
тегій міжособових відносин; деструктивний характер намагань 
домінувати; вибір стилю життя, що характеризується низьким 
соціальним інтересом та деформаціями у взаємодії.

Сприйняття самого себе при комунікативній дезадаптації ха-
рактеризується постійним відчуттям усвідомленої або неусвідом-
леної загрози з боку актуальних переживань та дійсності. Тому з 
метою збереження цілісності власного «Я» особа використовує 
механізми захисту, що перетворюються у ведучі способи реагу-
вання на інформацію про себе і порушують процеси спілкування 
та взаєморозуміння. При взаємодії з іншими такі суб’єкти будуть 
сприймати все в тій формі, яка найліпшим чином співвідносить-
ся з їх Я-структурою, ігноруючи реальний сенс того, що відбува-
ється. Заперечення негативного, фруструючого досвіду призво-
дить до руйнації контактів із партнерами. Зовнішня мотивація 
схвалення, досягнень превалює над внутрішньою потребою збе-
реження унікальності самого себе та іншого. Зв’язок з іншими не 
задовольняє базову потребу в підтверджені себе в іншому. Непід-
твердженість розвиває в суб’єкті недовіру, прискіпливість, емо-
ційну скутість, неадекватність сприйняття та розуміння інших, 
знижує здатність прогнозувати події, стимулює непослідовність 
та неоднозначність вчинків. Комунікативна дезадаптація прово-
кує переважно маніпулятивний, авторитарний та монологічний 
типи спрямованості спілкування. Поява ускладнень з незначни-
ми психологічними наслідками обумовлена співвідношенням ба-
жань, умінь та можливостей спілкуватися, що властиві суб’єкту 
спілкування. В одному випадку людина бажає спілкуватися, має 
таку можливість, але не має достатнього обсягу вмінь та нави-
чок спілкування. Найчастішими проявами в цьому випадку бу-
дуть невихованість, безсоромність, егоцентризм, що призводять 
до відсторонення від спілкування. В іншому випадку особа має 
навички спілкування, має можливість, але не бажає спілкува-
тися. В цьому випадку мова йде про глибоку інтровентованість, 
самодостатність та відсутність мотивації до спілкування. Непро-
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дуктивний стиль спілкування, як показник дезадаптації, базу-
ється на ригідних особистісних установках : знецінення самого 
себе; недовіра до людей і світу в цілому ; фаталізація самотності; 
переважаюча позиція «жертви». Співбесіднику притаманні не-
вміння аргументувати свої зауваження, підтримувати контакт 
та своєчасно виходити з нього, намагання більше говорити, ніж 
слухати, перебивати співбесідника в розмові, використовувати 
захисно-уникаючий, агресивно-знецінюючий, контролюючий 
стилі спілкування, або зосереджуватися на формально ввічливо-
му дистанціюванні при взаємодії. 

С о ц і а л ь н о – ц і н н і с н а  адаптація припадає на час 
навчання у ВНЗ і відноситься до другого періоду юності, який 
вирізняється складністю становлення особистісних якостей. 
Цей процес детально проаналізований в роботах Б.Г.Ананьєва, 
І.Г.Кона, В.Г.Лисовського, З.Ф.Єсарева та ін. Характерною ри-
сою морального розвитку в цьому віці є формування свідомих 
мотивів поведінки. Підвищується інтерес до моральних потреб 
таких як мета, сенс життя, обов’язок, дружба. Однак здатність 
людини до свідомої регуляції власної поведінки в 17 – 19 років 
розвинута не в повному обсязі. Характерні немотивований ри-
зик, невміння передбачати наслідки власних вчинків, які ґрун-
туються на не завжди пристойних мотивах.

Юність – пора самоаналізу та самооцінок. Самооцінка здій-
снюється шляхом порівняння ідеального «Я» з реальним. Але 
ідеальне «Я» ще не достатньо вивірене і може бути випадковим, а 
реальне «Я» ще не достатньо оцінене особистістю. Це об’єктивне 
протиріччя в розвитку особистості молодої людини може викли-
кати в неї внутрішню невпевненість у собі та супроводжуватися 
іноді зовнішньою агресією, відчуженістю.

Юнацький вік, за Еріксоном, ґрунтується навколо кризи 
ідентичності, що складається з серії соціальних та індивіду-
ально-особистісних виборів, ідентифікацій та самовизначень. 
Якщо юнаку не вдається визначитись з цими завданнями, у ньо-
го формується неадекватна ідентичність, подальший розвиток 
якої може проходити за такими напрямами: 1) відсторонення 
від психологічної інтимності, уникання близьких міжособових 
відносин; 2) неадекватне сприймання часу, нездатність будувати 
життєві плани, страх змін та дорослості; 3) нівелювання продук-
тивних, творчих здібностей, невміння мобілізувати власні вну-
трішні ресурси та зосередитися на головній діяльності; 4) форму-
вання «негативної ідентичності», відмова від самовизначення та 
вибір негативних прикладів наслідування.
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В соціально – психологічному аспекті студентство, порів-
няно з іншими групами населення, відрізняється вищим освіт-
нім рівнем, активною пізнавальною мотивацією. В той же час 
студентство – соціальна група, що характеризується найвищою 
соціальною активністю та достатньо гармонійним балансом інте-
лектуальної та соціальної зрілості.

Соціальна адаптація, на думку  Джеймса Маршала прохо-
дить наступні етапи:

1. «Невизначена, відсторонена ідентичність», яка харак-
теризується тим, що в особистості ще не сформовані чіткі пере-
конання, не визначений напрям професійної спрямованості і не 
реалізується криза ідентичності.

2. Дострокова, передчасна ідентифікація, що має місце, коли 
особистість підключається до відповідної системи відносин, але 
зробила це не самостійно, а на засадах чужої точки зору, насліду-
ючи авторитетний для неї приклад.

3. Етап «мораторія». Характеризується тим, що особистість 
знаходиться в процесі нормативної кризи самовизначення, оби-
раючи з численних варіантів розвитку той єдиний, який може 
вважати власним.

4. Досягнення зрілої ідентичності. Визначається показника-
ми завершення кризи і переходом особистості до пошуку себе в 
практичній самореалізації.

Молоді люди з низькою самоповагою особливо чутливі до 
всього, що стосується їх самооцінки. Вони хворобливо реагу-
ють на критику, сміх, покарання. Більше за інших їх турбує 
негативна думка про них оточуючих. Викликають занепоко-
єння труднощі в навчальному процесі, що пов’язані з певними 
особистісними недоліками. Характерологічним наслідком стає 
сором’язливість, схильність до психологічної ізоляції, відходу 
від дійсності у світ мрій, при цьому цей світ мрій здебільшого не 
добровільний. Чим нижчий рівень самоповаги особистості, тим 
більше страждань від самотності.

Період навчання у ВНЗ – це важливий період соціалізації лю-
дини. Під соціалізацією розуміють процес формування особистос-
ті в певних соціальних умовах, засвоєння людиною соціального 
досвіду, під час якого вона перетворює цей досвід у власні цінності 
та орієнтації, вибірково вводить у свою систему поведінки ті нор-
ми і шаблони, які прийняті в даній групі і суспільстві.

В студентському віці задіяні всі механізми соціалізації: за-
своєння соціальної ролі студента; підготовка до статусу фахівця; 
механізми наслідування; механізми впливу з боку викладача та 
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студентської групи; явища навіювання та конформізму. В цьому 
процесі індивід відіграє активну роль, оскільки самостійно оби-
рає певний ідеал та наслідує його. Студентському віку притаман-
не намагання самостійно визначатися та обирати той чи інший 
життєвий стиль діяльності чи поведінки. Отже, навчально-ви-
ховний процес у ВНЗ стає впливовим соціалізуючим фактором і 
середовищем на цьому етапі розвитку особистості [6].

Найбільші зміни в розвитку особистості студента відбува-
ються під впливом тих факторів та умов, що виникають у про-
відних видах сумісної діяльності. А головною формою сумісної 
діяльності в системі професійної освіти є навчання і те, в яких 
формах протікає навчальна діяльність студентів, визначає їх за-
гальне, соціальне та професійне становлення. Комфортне поло-
ження студента в оточуючому середовищі, в студентській групі 
сприяє позитивному професійному становленню. В разі необхід-
ності викладач може допомогти створити таку ситуацію, в якій 
би студент виглядав максимально переконливо і отримав пози-
тивну оцінку оточуючих, яка поліпшить його психологічний 
стан і створить більше перспектив самореалізації. Отже, основна 
задача виховання у вузі полягає у створенні сприятливих мож-
ливостей для самовиховання особистості шляхом реалізації її 
можливостей, спонукання до власних виборів та відповідальнос-
ті за їх наслідки.

Один із чинників соціалізації є студентське середовище, осо-
бливості студентської групи, до якої входить студент, та особли-
вості інших референтних груп. Поведінка людини в групі має 
свою специфіку, відмінну від індивідуальної поведінки. В ній 
проходить процес уніфікації особистісних якостей, засвоєння 
стереотипів людської поведінки.

Кожна людина по–різному входить у групу і соціалізується в 
ній. Залежить це від багатьох об’єктивних та суб’єктивних чин-
ників: складу групи, її спрямованості, часу перебування індивіда 
в ній, індивідуальних особливостей об’єднаних у ній осіб. Процес 
входження індивіда у відносно стабільне середовище, розвиток і 
становлення в ньому, на думку А.Петровського, охоплює такі фази:

1. Фаза адаптації. У цей період особистість, перед тим як 
проявити свою індивідуальність, активно засвоює норми і цін-
ності, що існують у групі. У неї виникає об’єктивно необхідність 
«бути такою, як усі», що досягається за рахунок деякого уподі-
бнення з іншими особами групи. Внаслідок неможливості подо-
лання труднощів адаптаційного періоду (дезадпатація) можуть 
проявитися якості конформності, невпевненості, залежності.
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2. Фаза індивідуалізації. Вона пов’язана з максимальним на-
маганням індивіда виявити себе як особистість. Це відбувається 
за рахунок активного пошуку засобів та способів для виявлення 
своєї індивідуальності, її фіксації. Отже, процеси, властиві цій 
фазі, породжуються суперечностями між необхідністю «бути, 
як усі» і прагненням індивіда до максимальної персоналізації. 
Якщо на етапі індивідуалізації він не отримує підтримки, не від-
чуває взаєморозуміння (де індивідуалізація), це спричинює агре-
сивність, негативізм тощо.

3. Фаза інтеграції. Передбачає формування в індивіда но-
воутворень особистості, які відповідають необхідності й потре-
бі групового розвитку і власній потребі брати активну участь у 
житті спільноти. З одного боку, властиві цій фазі процеси детер-
міновані суперечністю між намаганнями індивіда бути ідеально 
представленим своїми особливостями в групі, а з другого – по-
требою і здатністю групи прийняти, схвалити та культивувати 
лише ті його індивідуальні властивості, що сприяють її розвитку 
і його як особистості.

Деіндивідуалізація як ознака дезадаптації може проявляти-
ся в імпульсивній поведінці, зростаючій чуттєвості до зовнішніх 
впливів, підвищеній реактивності, нездатності керувати власною 
поведінкою, заниженій цікавості до оцінок інших людей, нездат-
ності вдумливо оцінити та раціонально планувати поведінку.

Основою формування світогляду молодої людини є соціаль-
ні цінності – узагальнені уявлення про мету і норми поведінки. 
Ціннісні орієнтації студентства формуються в процесі соціалі-
зації під час засвоєння нових знань і соціально-психологічного 
досвіду та виявляються у цілях, інтересах, переконаннях, спіл-
куванні і діяльності особистості. Реалізуються вони у процесі 
життєдіяльності та підтверджуються або відкидаються життє-
вим досвідом. На основі індивідуального досвіду, що є адекват-
ною чи неадекватною умовою соціального середовища, конкрет-
ні ціннісні орієнтації або набувають особистісного сенсу, або 
витісняються як такі, що не забезпечують успішного функці-
онування особистості в соціумі. Зміни у суспільстві певним чи-
ном відображаються у свідомості молоді, зумовлюючи зміни в 
системі їх ціннісних орієнтацій. Чинники, які опосередковують 
вплив соціального середовища на формування та трансформацію 
ціннісних орієнтацій студентів досить різноманітні. Сформував-
ши свою ціннісну картину світу, людина зберігає її незмінною 
впродовж усього життя. Формується вона переважно на етапі 
соціалізації індивіда, що передує періоду зрілості. Надалі сис-
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тема цінностей людини змінюється лише в кризові періоди. Це 
стосується, здебільшого, структури цінностей і відображає змі-
ни пріоритетів, внаслідок чого одні цінності стають більш зна-
чущими, інші – поступаються місцем. У суспільствах, що транс-
формуються, це не спрацьовує, оскільки суттєві зрушення у 
суспільній системі цінностей породжують для більшості людей 
нагальну потребу сприйняти нові орієнтири, перебудувати осо-
бистісну систему цінностей. Це безпосередньо стосується і сту-
дентства, яке намагається досягти взаєморозуміння у стосунках, 
керуючись принципами терпимості. Нині процес соціалізації 
молоді ускладнюється переоцінкою традицій, норм, цінностей. 
Якщо раніше молодь спиралася на досвід попередніх поколінь, 
то тепер їй доводиться творити новий соціальний досвід, покла-
даючись переважно на себе, що значною мірою зумовлює супер-
ечливі тенденції у свідомості та поведінці.

Виховання інтересу до професії досягається у ВНЗ шляхом 
засвоєння вірного уявлення про суспільну значущість та зміст 
фахової діяльності, шляхом формування переконань у власній 
професійній придатності, розуміння необхідності оволодіння 
всіма дисциплінами, що закладені в навчальні програми, та на-
мірів наслідувати прогресивний фаховий досвід постійним попо-
вненням своїх знань. У процесі навчання основна увага приділя-
ється інформаційній передачі нормативного набору знань, тобто 
відповідям на питання: «що?», «де?», «коли?». Незадовільно ви-
світлюється відповідь на питання «чому» (фундаментальність), 
«як» (сінергичність і методологія), «навіщо треба» і «що це дає» 
(цілепокладання та ефективність результату). Це є однією з при-
чин того, що в процесі навчання думки студентів спрямовані на 
запам’ятовування, а не на роздуми, розуміння сутності, твор-
чість. Норма і творчість в навчанні ілюструють єдність проти-
лежностей, де нормативні знання слугують основою для творчого 
процесу. На жаль, стереотипи, підсилені диференціацією знань, 
призводять до протистояння між нормою та творчістю, в яко-
му частіше перемагає норма та стандарти, але за результатами 
вони програють в ефективності і результативності. Нормується 
практично все: моделі спеціаліста, цілі та задачі освіти, навчаль-
ні плани та програми, що визначають зміст навчання, методики 
викладання, педагогічні принципи та прийоми, рекомендації 
до самостійної роботи. Про творчість багато говорять, але май-
же не дають їй проявлятися, звертаючи увагу на «нормативні» 
знання (часто формально). По суті, напрацьовані стереотипи за-
кріплюються нормативно. Однією з причин, що пояснює такий 
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стан речей, може бути те, що спеціалісти і викладачі ототожню-
ють себе зі «своїми» (часто достатньо вузькими) галузями знань, 
а вторгнення чужої, не власної,творчості сприймають як пося-
гання на особистість, при цьому «власні» методи вважають уні-
версальними для всіх і всього. В навчальній діяльності важливо, 
як викладачі і студенти розуміють власне «я можу» та «треба» і 
як професія співвідноситься з інтересами їх «я хочу». Необхід-
но зрозуміти, чим визначаються мотиви вчинків та діяльності, в 
тому числі і навчальної.

Викладач повинен коректувати зміст лекцій, занять і кон-
сультацій, враховуючи індивідуальні особливості студентів та 
спрямованість їх здібностей. Звісно, в групі це зробити не мож-
на, але загальний настрій аудиторії визначити можна. Викладач 
повинен орієнтуватися в своїх аналогічних властивостях та осо-
бливостях, тобто, крім «своїх» навчальних дисциплін, володіти 
психолого-педагогічними знаннями, а викладачі фундаменталь-
них кафедр повинні мати уяву про спеціальні дисципліни, щоб 
при нагоді використовувати приклади, орієнтуючись на весь 
спектр навчальної програми. Слід зважати на особистісні пере-
думови обрання певної спеціальності та їх вплив на адаптаційні 
процеси.

Характеризуючи в и б і р к о в у  а д а п т а ц і ю ми маємо 
на увазі стани адекватної мобілізації, тобто такі, які підвищують 
адаптаційні здібності особистості. Їх вирізняє висока узгодже-
ність всіх рівнів і компонентів проявів. Особа, що переживає поді-
бні стани, спокійна та впевнена в собі. Мотив досягнення мети та 
завершення діяльності домінує над мотивом самозбереження, що 
сприяє утриманню високої точності та швидкості дій і орієнтацій 
у середовищі. Саме на фоні такого стану розкривається творчий 
потенціал особистості. Стереотипні, жорстко закріплені реакції 
та дії доповнюються або замінюються діями, що ґрунтуються на 
вірогідному прогнозуванні та евристичних рішеннях. В резуль-
таті відбувається модифікація або заміна алгоритмів діяльності. 
Стан адекватної мобілізації не тільки створює умови для актуалі-
зації і реалізації наявного адаптаційного потенціалу, але і сприяє 
його накопиченню. Стан адекватної мобілізації розширює діапа-
зон стійкості людини відносно мінливості середовища.

Про вибіркову адаптацію ми можемо говорити у випадку, 
коли професійна діяльність співпадає з індивідуальним стилем 
діяльності особистості.

Професійне самовизначення – це спосіб оптимізації людини 
і професії «зверху», через зміну інтересів і мотивів. Інший шлях 
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йде від індивідних, формально-динамічних характеристик і 
представляє собою формування індивідуального стилю діяльнос-
ті. Індивідуальний стиль діяльності – це стійка система прийомів 
і способів діяльності, що обумовлена особистісними якостями і 
є засобом ефективного пристосування до об’єктивних обставин. 
Це фенотипічна (прижиттєве надбання) якість, що виникає на 
основі властивостей нервової системи у відповідь на вимоги ти-
пів діяльності, звичних для суб’єкта; таким чином, індивідуаль-
ний стиль діяльності розглядається як інтегральний ефект вза-
ємодії людини і середовища. В структуру індивідуального стилю 
діяльності входять: 1) типологічні властивості нервової системи 
(особливості, що сприяють успіху в даному виді діяльності, і осо-
бливості, що їй перешкоджають); 2) якості, які людина напра-
цьовує під час стихійних або усвідомлюваних пошуків (особли-
вості компенсаторного значення, особливості пристосування)[5].

Індивідуальний стиль діяльності за своїм змістом є засобом 
вирівнювання результатів людей з різними типологічними влас-
тивостями. Але індивідуальний стиль діяльності компенсує не 
все. Темп, чисельність подразників, їх інтенсивність обмежують 
досягнення. Якщо діяльність сильно залежить від лабільності 
нервової системи по збудженню, то можливості індивідуального 
стилю діяльності незначні. Щодо інтелектуальної діяльності, то 
на, думку М.С.Лейтеса, вона складається з таких якостей як ак-
тивність, саморегуляція, що проявляються в розумовій працез-
датності, швидкості та сталості розумової діяльності, стилі занять 
та відпочинку, тобто може варіювати достатньо сильно. Отже, про 
межі досягнень можна говорити відносно до тих видів діяльності, 
які базуються на нормі реакції генотипу і тісно пов’язані з власти-
востями нервової системи. Якщо діяльність основана на феноти-
пічних якостях, то можливостей компенсації значно більше [2].

Навчальна діяльність передбачає великий обсяг спілкуван-
ня, і вибіркова адаптація в її контексті буде пов’язана з такою 
генотипічною засадою, як екстраверсія-інтроверсія. Екстравер-
сія-інтроверсія виявляють відношення свідомості до об’єктів, 
незалежно від того, у внутрішньому чи у зовнішньому оточу-
ючому людину світі вони знаходяться. Інтроверти переважно 
спрямовані на власні суб’єктивні стани і оцінюють світ за своїми 
враженнями та умовиводами, стримані, схильні до самозанурен-
ня, як правило, мають достатньо розвинену психологічну інтуї-
цію. Екстраверти навпаки, спрямовані на зовні, орієнтовані на 
об’єктивність, спостережливі, отримують наснагу з навколиш-
ніх подій і не перевантажують себе рефлексією. У екстравертів 
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менше здібностей до сприйняття природного ходу життя, яке 
часто дарує їм несподіванки. Однак, не можна стверджувати, що 
інтроверти менш схильні до спілкування, ніж екстраверти, мова 
йде лише про різні форми спілкування. І ця форма може спів-
падати, або неспівпадати з потребами професійної діяльності. 
К.Г.Юнг вважав, що для психологічної сумісності різних людей 
в процесі спільної діяльності раціонально сприяти тому, щоб ін-
тровертованість однієї людини врівноважувалася екстравертова-
ністю іншої.

Висновки. На адаптаційний процес впливає засвоєння студен-
том професійної ролі. Прийняття ролі супроводжується процесом 
засвоєння нових функцій, опрацюванням певних позицій, стилю 
поведінки та спілкування. Розуміння та прийняття нової ролі – 
достатньо складна справа для особистості і потребує напруження 
розумових та моральних сил, внутрішньої перебудови, усвідом-
лення свого нового положення. В цей момент для особистості важ-
ливі знання про себе, знання власного психологічного портрета, 
вміння використовувати свої позитиви та нівелювати негативні 
прояви. Наступний етап – виконання цієї ролі, що передбачає дві 
сторони: поведінку людини, що виконує роль, і її оцінка. Соціаль-
но-психологічна компетентність попереджує деформацію «Я» і 
тому позитивно впливає на адекватність картини світу, самооцін-
ку, регуляцію професійної діяльності особистості.

В підсумку хочеться зазначити важливість подальшого ви-
вчення впливів адаптаційних та дезадаптаційних процесів на 
формування майбутніх спеціалістів різноманітних напрямків 
та прийняття їх до уваги професорсько – викладацьким складом 
вищих навчальних закладів з метою поліпшення якості освіт-
нього процесу.
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A.A. Malitskyi. The social and psychological adaptation of students 
to the conditions of the professional education. The article focuses on 
the actual problem of the social and psychological adaptation of students 
to the conditions of the professional education. The author analyzes 
different aspects of this multisided personality process. Different kinds of 
adaptation, their influence on the process of the future acquisition of the 
social role are examined. 

In the article, the review of the modern approaches to the study of 
adaptive abilities of a person and prevention of negative aspects is given. 
Much attention is drawn to the individuality of the adaptive processes, 
their strong bonds with a person’s genotype. 

The influence of the social and psychological adaptation on the 
formation of the motivations of occupation acquisition and the realization 
of the tasks of forming the professional qualifications are stated. 

The possibilities of the removal of deindividuation and disadaptation 
in the educational process are revealed. The ways of overcoming the 
difficulties of the professional formation are suggested. 

Key words: adaptive process, personality adaptation, communicative 
adaptation, socio-value adaptation, selective adaptation, deindividuation 
adaptation, disadaptation.
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УДК 159.923
А.В. Маричева

Дискурсивные аспекты 
конституирования субъектности 

личности
А.В.Маричева. Дискурсивні аспекти конституювання суб’єктності 

особистості. Вивчити проблеми суб’єктності не можна без дослідження 
несвідомих механізмів її формування та дискурсивних особливостей її 
самовираження. Психолінгвістика та її методи показує, яким чином 
форма вираження спотворює те, що виражається та задає специфічний 
аспект сенсу. Події, які складають досвід, в практиці психотерапії ви-
являються ефектом сенсу, що виникає в людини у проблемній ситуації 
та який фіксується у використовуваних суб’єктом мовних формах. Син-
гулярна подія носить характер нонсенсу, завдяки якому здійснюється 
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виробництво сенсу, формування суб’єктності особистості та розширен-
ня меж її індивідуального життєвого світу.

Ключові слова: суб’єктність, несвідоме, зміст, сингулярна подія, 
епістемологія, постмодерн, нонсенс, життєвий світ, психолінгвістика, 
психотерапія.

А.В.Маричева. Дискурсивные аспекты конституирования су-
бъектности личности. Изучение проблемы субъектности невозмож-
но без исследования бессознательных механизмов ее формирования и 
дискурсивных особенностей ее самовыражения. Психолингвистика 
и ее методы показывают, каким образом форма выражения искажает 
выражаемое и задаёт специфический аспект смысла. Составляющие 
опыт события в практике психотерапии оказываются эффектом смысла, 
возникающего у человека в проблемной ситуации, который фиксирует-
ся в используемых субъектом языковых формах. Сингулярное событие 
носит характер нонсенса, благодаря которому осуществляется произ-
водство смысла, формирование субъектности личности и расширение 
границ ее индивидуального жизненного мира.

Ключевые слова: субъектность, бессознательное, смысл, сингу-
лярное событие, эпистемология, постмодерн, нонсенс, жизненный мир, 
психолингвистика, психотерапия.

Постановка проблемы. Проблема субъектности широко ис-
следовалась отечественной психологической традицией с пози-
ций осознаваемых механизмов самосозидания субъектом своего 
индивидуального жизненного мира, картина которого отражена в 
особенностях характерного для него языкового самовыражения. 
Однако, последние исследования показывают, что субъектность 
как таковая производится посредством выражения в дискур-
се глубинных аспектов опыта субъекта, который, находясь в 
определённых границах, представляет собой «возможный мир», 
то есть субъективное представление о реальности, имеющее свою 
логику и эпистемологию. Мы считаем, что изучение проблемы 
субъектности невозможно без исследования бессознательных 
механизмов её формирования и дискурсивных особенностей её 
самовыражения.

Анализ источников. Термин «возможные миры» был 
привнесён финским логиком Я.Хинтиккой [5] и трактуется им 
как «возможные направления развития событий». Дискурсивный 
аспект подобной событийной потенциальности отражается в том, 
что смысл одного и того же события может быть выражен в разных 
языковых формах, а психолингвистическая наука показала, ка-
ким образом форма выражения искажает выражаемое и задает 
специфический аспект смысла. Большое количество примеров 
сказанному мы находим и в психотерапевтической практике.
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Согласно Л.Витгенштейну [1], наше познание окружаю-
щей действительности основано на средствах языка. Таким об-
разом, мы рассматриваем индивидуальный жизненный мир 
субъекта в связи с определенным фиксированным аспектом 
смысла, который порождается произошедшим событием, как 
один из возможных миров, которому, в связи с тем, что данно-
му аспекту смысла приписывается значимость, придаётся ста-
тус реальности, истинности. При этом, остальные возможности 
взгляда на ситуацию – остальные аспекты смысла оценивают-
ся как неважные, второстепенные или вообще неприемлемые 
для субъекта, вследствии их несовместимости с ценностно-
смысловой сферой субъекта.

Таким образом, «возможные миры» или возможные 
взгляды на ситуацию, являются чистыми возможностями (если 
приемлемы для субъекта) или невозможными «возможными ми-
рами» (если данные аспекты смысла субъектом не принимаются, 
т.е. вытесняются). Тем не менее, и возможные и невозможные 
интерпретации событий, наполняющих опыт субъекта, зада-
ют целостную структуру его субъектности, отражая результат 
работы как сознательных, так и бессознательных механизмов, её 
формирующих.

Формулирование целей и задач статьи. Данная статья при-
звана рассмотреть проблему субъектности через призму опосре-
дующих ее функционирование и формирование бессознательных 
механизмов и дискурсивных особенностей её самовыражения.

Изложение основного материала. События, составляющие 
опыт, в практике психотерапии оказываются эффектом смысла, 
возникающего у человека в проблемной ситуации, который фик-
сируется в используемых субъектом языковых формах. В связи с 
этим, для психотерапевтических целей является целесообразным 
рассмотреть лингвистическую связь между событиями реальнос-
ти и способами их артикуляции.

Так, принято различать три отношения между реальным по-
ложением вещей и предложениями, выражающими его с той или 
иной степенью адекватности.

Отношение обозначения (денотация) или указания (инди-
кация), индивидуализируются подбором языковых средств, 
характерных для производящего дискурс субъекта. Выполненная 
денотация постулирует истинность предложения, не вы пол-
ненная – ложность. Это означает, что вне зависимости от реаль-
ного положения вещей употребление соответствующих лингвис-
тических индикаторов позволяет воспринимать сказанное, как 
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реально существующее. Эта закономерность лежит в основе фе-
номена символического самоконституирования субъекта в дис-
курсе.

Лингвистическими индикаторами данного отношения яв-
ляются маркеры: вот, это, то, здесь, там, вчера, теперь и имена 
собственные.

Отношение выражения (манифестация) характеризует связь 
между предложением и субъектом, который себя в нём выражает 
посредством выражения желания или веры, соответствующих 
предложению. Здесь желание и вера выступают как каузальные 
умозаключения, где желание является внутренней каузальнос-
тью образа, относящаяся к существованию объекта или суще-
ствующего положения вещей, а вера представляет собой предвос-
хищение объекта или положения вещей, существование которых 
должно задаваться внешней каузальностью.

Таким образом, мы имеем лингвистические маркеры контр-
оля – внешнего либо внутреннего. Лингвистическими индикато-
рами данного отношения являются маркеры: я, вы, завтра, всег-
да, где-нибудь, везде и др.

Отношение значения (сигнификация) характеризует связь 
слова с универсальными понятиями и отношения синтаксических 
связей к тому, что заключено в понятии, задавая определённое 
место смысла в символической сети индивидуальных и 
культурных ассоциативных связей.

Динамика осуществления предложения заключается в пе-
реходе от детонации объекта или существующего положения 
вещей, то есть ситуации, в которую включён субъект – через 
манифестацию производящего дискурс субъекта, осуществля-
ющуюся посредством выражения его желания или веры в отно-
шении объекта или существующего положения вещей – к сигни-
фикации, как приданию значения объекту или ситуации путём 
соотнесения его с универсальными понятиями, являющимися 
основой ценностно-смысловой иерархии, создаваемой субъектом 
в процессе развертывания его индивидуальной истории.

Будет неправильным сказать, что именно отношения сиг-
нификации являются основой для придания смысла событиям, 
наполняющим опыт субъекта, скорее существует диалектичес-
кая взаимосвязь между тремя типами отношений, реализуемых 
предложением, и смыслом, выражаемым в предложении. Несо-
мненно, что набор языковых средств, используемых субъектом, 
их индивидуальный подбор для выражения подразумеваю-
щегося смысла, как внутренней сущности субъекта, придает 
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выражаемому смыслу определённый оттенок, но, в свою очередь, 
подразумевающийся смысл задаёт выбор именно тех средств для 
своего выражения, которые в дальнейшем будет использовать 
говорящий субъект.

Таким образом, смысл не является четвёртым отношением 
предложения, но выступает эффектом попытки субъекта с по-
мощью языка зафиксировать реальное положение вещей, ис-
пользуя три вышеназванных отношения. Смысл события, а, 
следовательно, и само событие, является тем, что производится в 
результате данной попытки.

В свете вышесказанного, субъектность, являясь совокуп-
ностью идентификаций с множеством оттенков смысла, привне-
сенного значимой ситуацией, видится как более-менее удачный 
результат попытки субъекта выразить свою глубинную внутрен-
нюю сущность, с одной стороны, и сущность, которая обречена 
каждый раз воспроизводить сама себя, пользуясь языком, прида-
ющим ей форму. Используя язык, субъект необходимым образом 
попадает в его власть, так как именно язык задаёт возможности 
говорения о чем-либо, то есть структурирует опыт субъекта в со-
ответствии с собственной структурой, правилами и принципами. 
Так осуществляется заявленный Ж.Лаканом [5] диктат языка 
как означающего над субъектом как означаемым.

Если совокупность событий задает индивидуальный 
жизненный мир субъекта как один из возможных миров, цен-
тром и осью которого является воспроизводящий себя в соответ-
ствии с системой смысловых координат данного «возможного 
мира» субъект, то возникает вопрос о месте и роли субъектности 
личности в системе сообщающихся, расходящихся и взаимои-
сключающих «возможных миров».

Субъектность как самореализующееся «потенциальное» 
субъекта, являющееся основой его индивидуальности, должна 
иметь в своей основе событие-смысл особого рода, придающее 
смысловой оттенок событиям, составляющим опыт субъекта. 
Ж.Делез [2], рассмотревший логику производства смысла, 
называет такие события сингулярностями, под которыми по-
нимаются трансцендентальные события, которые не будучи ни 
индивидуальными, ни личными заведуют генезисом индивиду-
альности, находясь в потенциальном, которое ещё не является 
«Я» как центром личности, но которое производит его, самоак-
туализируясь и самоосуществляясь.

С его точки зрения, сингулярные события – это события, 
выпадающие из привычного для субъекта положения вещей ре-



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

516

ального мира, это события, смысл которых подрывает сложивше-
еся понятие о принципах миропостроения, действиях его зако-
нов и, тем самым, самоидентификацию субъекта. Сингулярные 
события носят случайный характер, привнося элемент неопреде-
ленности, задающей разрыв каузальной связи между событиями 
опыта субъекта таким образом, что любое дальнейшее развитие 
событий оказывается равновозможным. Результатом этого явля-
ется то, что субъект теряет жёсткую идентификацию и получает 
возможность принять любую форму, конституирующую его в ка-
честве некоей сущности.

Если субъект, имеющий в своей основе события, со-
ставляющие его индивидуальный жизненный мир, являет-
ся центром (точкой опоры) одного из возможных миров, то 
субъектность должна мыслиться как точка, задаваемая сово-
купностью сингулярных событий, и имеющая проекции в каж-
дом из возможных миров, задаваемых каждой сингулярнос-
тью. Этот принцип лежит, например, в диагностическом методе 
событийных групп A.Кроникa [3] в рамках отечественной психо-
логической парадигмы. В зарубежных направлениях глубинной 
психологии и психоаналитическом методе, использующих ана-
логию и ассоциативный метод, этот принцип применяется для 
выявления наиболее значимых для субъекта событий – травм.

Таким образом, рассматривая логику событий, отражающую 
характер становления индивидуальной истории субъекта, в тече-
ние которой происходит конституирование его субъектности, мы 
оказываемся перед необходимостью прояснить логику смысла 
этих событий.

Наиболее информативное определение смысла и выявление 
его логических законов можно осуществить путём соотнесения 
последнего с его противоположностью – нонсенсом, появляю-
щимся как абсурд, парадокс, и, иллюстрирующий законы его 
возникновения и функционирования, представленные в работе 
Ж.Делеза [2] «Логика смысла».

Парадокс регресса или неопределённого размножения за-
ключается в том, что смысл изначально предполагается еще до 
того, как субъект начнёт говорить. «Иными словами, говоря не-
что, я в то же время никогда не проговариваю смысл того, о чём 
идет речь. Но, с другой стороны, я всегда могу сделать смысл 
того, о чем говорю, объектом следующего предложения, смысл 
которого я, в свою очередь, при этом тоже не проговариваю. 
Итак, я попадаю в бесконечный регресс того, что подразумева-
ется» [2, с.45]. Таким образом, происходит размножение изна-
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чального смысла, посредством двучленного регресса двух чере-
дующихся терминов – имени, обозначающего нечто, и имени, 
указывающего на смысл первого имени.

Парадокс стерильного раздвоения позволяет избежать бес-
конечного регресса, зафиксировав предложение для рассмотре-
ния его смысла, который выражается глаголом и осуществляет 
приостановку как утверждения, так и отрицания. Стерильность 
смысла–события заключается в его безразличии как к утвержде-
нию, так и к отрицанию.

Парадокс нейтральности заключается в неизменности 
смысла предложений, противопоставляемых с точки зрения ка-
чества, количества, отношения или модальности, т.к. эти точки 
зрения касаются обозначения и его различных аспектов осущест-
вления, т.е. воплощения в реальном положении вещей.

Парадокс абсурда или невозможных объектов позволяет к 
бытию реального, как материи денотаций, и бытию возможно-
го, как форме значений, добавить сверх-бытие, которое опред-
еляет общее в реальном, возможном и невозможном. Абсурдные 
или невозможные объекты, как то квадратный круг или вечный 
двигатель, являются чистыми идеальными событиями, не 
реализуемыми в положении вещей.

Парадокс неопределённого регресса является источником 
остальных парадоксов и имеет сериальную форму, содержащую 
две разнородные серии – серию обозначений и серию смысла этих 
обозначений. Одна представляет собой означающее, другая озна-
чаемое, где означающее является знаком, несущим в себе аспект 
смысла, а означаемое – то, что служит коррелятом этого аспек-
та смысла, т.е. то, что дуально этому аспекту. Означаемое – это 
любая вещь (или понятие), которая может быть задана на осно-
ве того различия, какое данный аспект смысла устанавливает с 
этой вещью (или понятием). Таким образом, означаемое являет-
ся обозначаемой вещью и манифестируемым субъектом, означа-
ющим для которого выступает событие, понятое как идеальный 
логический атрибут положения вещей.

Эта дуальность находит отражение между событиями и положе-
ниями вещей, между предложениями и обозначаемыми объектами, 
между выражениями и обозначениями внутри предложения.

Развертывание двух серий смысла – означающей и озна-
чаемой – происходит параллельно друг другу в соответствии с 
временным вектором (от прошлого к будущему, от совершивше-
гося к возможному, от причины к следствию). Таким образом, 
задаётся структура «возможного мира», который был бы обречён 
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на существование в качестве единственно возможного, если бы 
не подвергался вмешательству нонсенса как парадоксального 
элемента, который разъединяет (разветвляет), совмещает, со-
относит и координирует различные серии, заставляя тем самым 
сплавляться, взаимопроникать и соотносится, а также противос-
тоять друг другу различные «возможные миры».

Нонсенс как парадоксальный элемент одновременно вопло-
щает в себе избыток означающей серии в качестве плавающего 
означающего и недостаток означаемой серии в качестве уто-
пленного означаемого и может быть выражен так называемыми 
«эзотерическими» словами.

Ж.Делез различает три типа «эзотерических» слов – сокра-
щающие, циркулирующие и дизъюнктивные слова.

Первый тип слов образуется взаимодействием слоговых 
элементов одного или нескольких предложений, следующих 
друг за другом, с целью выделения глобального смысла все-
го предложения (этот процесс можно сравнить с действием ме-
ханизма сгущения в сновидении, или функционированием 
метафоры). Таким образом, происходит синтез последователь-
ности, налагаемый на отдельные серии, чтобы выделить их со-
ставной смысл.

Второй тип осуществляет синтез сосуществования и координа-
ции, обеспечивая конъюнкцию двух серий разнородных предложе-
ний или измерений предложений. Циркулирующее слово – всег-
да пустое слово (это, нечто и т.п.), указывающее на исчезновение 
(отсутствие) и смещение (как указание на неуловимый объект «а», 
механизм смещения в сновидении или функционирование метони-
мии) и несущее на себе относительный смысл этих серий.

Третий тип – слова-бумажники (неологизмы), сокращающие 
несколько слов и сворачивающие в себе несколько смыслов, кон-
нотирующие две разнородные серии на основе дизъюнктивного 
синтеза. То есть слово-бумажник делает возможным одновремен-
ное сосуществование двух альтернатив, задавая развёртывание 
двух серий смысла вдоль векторов этих альтернатив, обогащая из-
начально существующий смысл события его новыми аспектами.

Сингулярное событие, оформляющее разрыв в опыте 
субъекта, носит характер нонсенса или парадоксального 
элемента, благодаря которому осуществляется производство 
смысла, а, следовательно, приращение субъектности личности и 
расширение границ её индивидуального жизненного мира.

Выводы. Таким образом, формирование и функциониро-
вание субъектности личности невозможно рассматривать без 



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

519

учета связи с закономерностями и особенностями процесса ар-
тикуляции и символизации её внутреннего опыта. Несомненно, 
представление о психологических особенностях субъектности 
требует дальнейшей разработки с учётом детерминированности 
последней работой механизмов бессознательного, где выявление 
искомой детерминированности невозможно вне использования 
психотерапевтической практики в качестве метода исследова-
ния, вбирающей в себя принципы психоаналитически-ориенти-
рованного исследования с использованием методов психолинг-
вистики, так как материалом исследования для психотерапевта 
выступает дискурс.

Психологические особенности порождения дискурса лич-
ностью характеризуют основные атрибуты её субъектности, та-
кие как её интерсубъективная природа и основы самопричиннос-
ти и самодетерминированности.
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A.V. Marycheva. Aspects of the discourse constitution of the per-
sonal subjectness. The research of the problem of subjectness is impossible 
without study of the formation and discursive features unconscious mecha-
nisms. Psycholinguistics and its methods show how the form of expression 
distorts and sets specific aspect of meaning. Events like the components of 
experience in the practice of psychotherapy have the effect of meaning and 
occur in human being in a problem situation, which is fixed in the speech 
forms used by the subject. The Singular Event has nature of the Nonsense, 
therefore is carried out the production of meaning, the formation of iden-
tity and subjectness and its expanding the boundaries of personality’s in-
dividual life-world. Subjectness as a set of identifications with many as-
pects of meaning, formed by the significant situation, is a result by more 
or less successful attempts of expression of the deep inner self, but it is 
forced every time to reproduce itself and to use the language, which give 
the subject a shape. Using the language, subject necessarily falls into its 
power, because the language sets the rules of speaking about something and 
that forms subject’s experience in accordance with its own structure, rules 
and principles. This is the language dictate as signifier over the subject as 
a significant. 

Being the basis of personality, subjectness as a «potential» of the sub-
ject, should be built on a special event and special kind of meaning.

Key words: subjectness, the unconscious sense, singular event, epis-
temology, postmodern, nonsense, life-world, psycholinguistics, psycho-
therapy.

Отримано: 4.12.2013 р.
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УДК 159.9.01
А.М. Маслюк

До проблеми формування психіки 
українського народу

А.М. Маслюк. До проблеми формування психіки українського 
народу. У статті зроблено спробу аналізу творчого доробку психолога 
української діаспори XX століття О. Кульчицького. Увагу акцентовано 
на проблемі формування психіки українського народу та особистості, 
зокрема. Визначено аспекти української психіки: расовий, геопсихіч-
ний, історичний, соціопсихічний, культуроморфічний, доглибинно-
психічний. Синтезовано зазначені аспекти української психіки зі сві-
тосприймальними настановами української душі. З’ясовано, що вчений 
розглядає психіку людини як структуру, що складається з трьох шарів: 
соматопсихічний (відчуття), тимопсихічний (почуття) та пойопсихіч-
ний (мислення та воля).

Ключові слова: переживання, психіка, світосприймальні настанови.

А.М. Маслюк. К проблеме формирования психики украинского 
народа. В статье сделана попытка анализа творчества психолога укра-
инской диаспоры XX века А. Кульчицкого. Внимание акцентировано 
на проблеме формирования психики украинского народа и личности, в 
частности. Определены аспекты украинской психики: расовый, геопси-
хический, исторический, социопсихический, культуроморфический, 
глубинно-психический. Синтезированы указанные аспекты украин-
ской психики с мировоспринимаемыми установками украинской души. 
Выяснено, что учёный рассматривает психику человека как структуру, 
состоящую из трёх слоёв: соматопсихический (ощущения), тимопсихи-
ческий (чувства) и пойопсихический (мышление и воля).

Ключевые слова: переживание, психика, мировоспринимаемые 
установки.

Постановка проблеми. Історична рефлексія як здібність, що 
дозволяє піднімати й розкривати глибини минулих знань, знахо-
дити в них вічні цінності, прослідковується у працях О. Т. Губ-
ка, І. В. Данилюка, В. М. Летцева, Ю. Т. Рождественського, 
В. А. Роменця, М. – Л. А. Чепи та ін. 

Постать видатного психолога української діаспори XX століт-
тя О. Кульчицького, на жаль, не знайшла свого достойного місця 
у роботах психологів. Аналіз життєвого і творчого шляху вчено-
го у нашій попередній науковій розвідці дав можливість лише 
окреслити коло питань, які необхідно опрацювати, щоб глибше 
зрозуміти психологічні здобутки Олександра Юліановича. До та-
ких здобутків відноситься й аналіз проблеми формування психіки 
© А.М. Маслюк



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

522

українського народу. Психологічні знання становлення україн-
ської спільноти і особистості, зокрема, відрефлексовані дослідни-
ком історії психології, дозволяють обрати правильний вектор у 
розумінні багатоголосся сучасної психологічної парадигми.

Мета статті – з’ясувати особливості поглядів О. Кульчицько-
го щодо формування психіки українського народу.

Викладення основного матеріалу. Вивченням формування 
психіки як окремої особистості, так і народу, зокрема, займався 
видатний психолог української діаспори О. Кульчицький. У сво-
їй науковій розвідці «Риси характерології українського народу» 
(1949 р.) вчений розглядає своєрідність психіки, яка є типовою 
для певної національної групи, тобто характерологію народу. 
«Головна трудність характерології народів полягає в тому, щоб 
з-поміж властивостей людини як індивіда (вроджених, стано-
вих, вікових і т. д.) вирізнити ті, які можна вважати за характе-
ристичні й типові саме для національної групи» [1, с. 708]. 

Однією з перших спроб осмислення національного характеру 
була праця М. Костомарова «Две русские народности» (1861 р.), в 
якій автор, аналізуючи головним чином минуле народів, називає 
принципові відмінності між українцями й росіянами: росіяни на-
род «матеріальний», українці прагнуть «одухотворити весь світ»; 
росіяни нетерпимі до чужої віри, чужих народів, звичаїв, мов; 
українці «звикли споконвіку» чути в себе чужу мову й не цуратися 
людей з іншим обличчям та іншими звичаями; у росіян панує за-
гальність (Бог і цар) над особистістю, окремою людиною; українець 
вище цінує окрему людину, ніж загал; у суспільному житті росі-
ян ціле панує над окремою людиною, яка є цілком пригніченою; 
для українців такий порядок неможливий, вони цінують особисту 
свободу; росіянин мало любить природу, «має якусь ненависть до 
рослин»; українець любить природу, тому й «українська поезія не-
віддільна від природи, вона оживляє її, робить учасницею радощів 
і горя людської душі». Завдяки проведеному аналізу Костомаров 
зробив такий висновок: південно-руська народність більше схожа 
на великоруську своєю мовою, але ближча до поляків своїм харак-
тером. Його праця дала поштовх до вивчення проблем національно-
го характеру. Дослідженням національного характеру займалися з 
позицій соціології (В. Липинський), історії культури й філософії 
(Д. Чижевський, І. Мірчук), історії (П. Феденко), а психологічне 
вивчення проблеми започаткував власне О. Кульчицький.

Олександр Юліанович дає своє визначення української пси-
хіки: «… «ідеальний», тобто тільки в «ідеї»», в «мислі» існую-
чий тип «структури», пов’язаности прикметностей розуму, волі 
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і серця, до якого то типу в меншій або більшій мірі наближається 
більшість дійсних психік українців» [2, с. 13]. 

Автор використовує в своїй науковій розвідці дедуктивний 
метод, вказуючи на те, що він не виглядає при цьому невиправ-
даним з погляду загальної методології психології, оскільки мі-
рилом поступу науки є перехід від емпіричних тверджень до уза-
гальнених тез і дедуктивних із них висновків. Проаналізувавши 
значний обсяг джерел, вчений виділяє основні чинники, що фор-
мували національні психіки, отже, і психіку української люди-
ни: расові, географічні (геопсихічні), історичні, соціопсихічні 
(суспільні), культуроморфічні, глибинно-психічний чинник. 

Расові чинники. Олександр Юліанович розглядає на психоло-
гічному рівні дві основні раси України: динарську (44 %) і східну 
(22 %), а решта є поєднанням цих рас та домішками інших рас.

Східній або остійській расі притаманні почуття досить вели-
кої глибини та досить виразної якості, проте глибина почуттів – 
це саме та обставина, внаслідок якої вони проймають цілість 
нашої особовості в групі, так званих, «настроїв». Тому, що ці 
настрої, а особливо в українців, мають переважно спокійно-су-
мовите забарвлення, людину східної раси можна окреслити як 
«елегійно-ідилічну людину» [1]. 

Автор вбачає психічні особливості становлення динарської 
раси в достатньо інтенсивному розвитку чуттєво-афективного 
життя. Практично динарський ідеал наповнення життя масою 
переживань може виражатися дуже різноманітно: від сп’яніння 
парубоцькою бійкою чи козацьким бенкетом до сентиментальної 
насолоди мелодійністю зворушливої пісні, тобто спостерігають-
ся різновекторні переживання особистості.

«Внутрішній світ особистості, – на думку Л. І. Анциферо-
вої, – це індивідуально-інтерпретований, насичений модульнос-
тями особистісних переживань, осмислений у діалогах з реаль-
ними й ідеальними співрозмовниками зовнішній світ, в якому 
віддиференційовані функціональні галузі з різним рівнем зна-
чення» [3, с. 209]. Вираження внутрішнього через зовнішнє є 
сутнісною ознакою життя людини через стани, дії, переживання.

Отже, О. Кульчицький зазначає про те, що сильні чуттє-
ві переживання є основою динарської людини, тобто «людини 
афекту». Протиставляючи життєві цінності східної людини, 
якій притаманні «ідилічно-елегійні настрої» та динарської, ав-
тор приходить до висновку, що останню можна назвати «лірич-
но-драматичною людиною». І знаходить прототип в українській 
психіці, який відповідає «козацькому ідеалові». 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

524

Географічні чинники. Вчений розглядає психіку людини як 
структуру, що складається з трьох шарів: соматопсихічний (відчут-
тя), тимопсихічний (почуття) та пойопсихічний (мислення та воля).

Олександр Юліанович вказує на те, що на найнижчий шар 
психічної структури, соматопсихічний (відчуття), впливає 
сонце. Більше чи менше сонячне освітлення викликає або жит-
тєрадісність, або пригніченість настрою. Наприклад, гарячий 
і вогкий клімат ослаблює життєву енергію, гарячий і вітряний 
клімат подразнює нервову систему тощо.

На середній шар психічної структури – тимопсихічний (по-
чуття) впливає сприймання краєвиду, тобто сприймання всіх форм 
географічного рельєфу. Прикладом перенесення, проекції в форми 
рельєфу життєвих, психічних, формуючих сил і тенденцій є такі 
мовні звороти «гора піднімається, струмок в’ється, долина розляга-
ється» [1]. Переживання психічних станів і тенденцій «вчування», 
тобто внутрішнього сприйняття, в об’єкти не може залишитися без 
сліду і не впливати на психіку людини. Внаслідок сублімальності 
(підсвідомого характеру), а з іншої сторони – постійності цих гео-
психічних процесів, беззаперечним є факт перебудови психіки.

На найвищий шар психічної структури – пойопсихічний 
(мислення та воля) впливає якісна й кількісна своєрідність гео-
графічного середовища в його відношенні до потреб, схильностей 
і настанов людини, впливаючи на її світосприймання, отже, на її 
ставлення до світу. Наприклад, країни з гарним пейзажем, на-
приклад Греція або Італія, дали багато індивідуальностей з есте-
тичною настановою, а містичну настанову так часто знаходимо в 
Тібеті «даху світу» – тібетське плато є найбільшим високогірним 
плато на Землі (5000 метрів над рівнем моря).

І далі О. Кульчицький аналізує географічний чинник за сму-
гами, серед яких виділяє:

1. Північну низовину, яка покрита густими лісами, в осно-
вному сосновими, з долинами річок, болотами, озерами, зі слаб-
ким розчленуванням рельєфу й малими різницями висот (40 м 
на 1000 кв. км);

2. Лісостепову височину Поділля, Опілля, Росточчя, Холм-
сько-Волинська, Покутсько-Басарабська, Придніпровська (40–
80 м на 1000 кв. км);

3. Степову низовину Припонтійську та Придніпровську.
Отже, на найнижчий шар психічної структури соматопси-

хічний (відчуття) сонце північної низовини впливає менше через 
наявність лісової смуги, більшу хмарність і кількість опадів, що 
у підсумку зменшує життєрадісність людини.
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На тимопсихічний (почуття) шар впливає поєднання лісу із 
трясовиною, що концентрується у «вчуванні» людини до крає-
видного мотиву як «загрозливої обмеженості». Темна зелень лісу 
та його шум викликає настрій, якщо не суму, то, принаймні, по-
ваги. Статична форма лісу своєю гущавиною й таємничою по-
хмурістю прогалин створює в своїх процесах переживання типу 
«стриманої рухової форми», почуття обачності, обережності й 
підозрілості, стриманого вичікування, терпеливості. Інколи за-
грозлива таємничість лісу може викликати «панічні» (Пан – бо-
жок лісу) почуття. На думку автора, гущавина лісу сприймається 
людиною як змагання за життєвий простір, як постійна жорсто-
ка боротьба за існування без виразного завершення в остаточній 
перемозі, із схильністю до лінії «пристосування» (особливо ви-
разного в формі таких дерев, як сосна, береза, верба).

Від найвищого шару психічної структури – пойопсихічно-
го (мислення та воля) – північне лісове середовище вимагає від 
людини активної світосприймальної настанови. Для категорії 
причинності воно дає багато прикладів, що підкреслюють по-
вільність та й протяжність каузальної дії. Для категорії якості й 
індивідуальності, оскільки остання знаходить свій відповідник у 
різноманітності рослинних організмів, достатньо належного до-
свідного матеріалу. З іншого боку, нерозчленованість вкритого 
лісом низинного середовища не сприяє наголошенню категорії 
цілісності. Властиві лісові, як театрові боротьби, форми співіс-
нування надають світоглядові мешканця низової лісової смуги, 
зокрема, поліщука, як «лісової людини», песимістично-пози-
тивного забарвлення в сенсі врахування виразної мови фактів. 

Стосовно географічного впливу лісостепу, то О. Кульчиць-
кий у своїй концепції українського персоналізму вказує на те, 
що завдяки впливу значної сили сонячного світла на соматоп-
сихічний рівень психіки відбувається прилив життєвої енергії, 
самопочуття й життєвий настрій людини спрямовується в на-
прямі життєрадісності й оптимізму. Досить велика амплітуда 
найвищих і найнижчих температур не досягає таких ступенів, 
що можуть періодично порушувати систему людської психічної 
енергетики. Характеристичний аспект краєвиду цієї смуги, що 
найкраще й найповніше може викликати процеси внутрішнього 
сприйняття і ними найповніше пройнятий, – це аспект «хвиляс-
тості» та «м’якості» (м’які плоскі хвилі чорнозему, які розді-
лені в’юнкими ріками), податливої на ерозійні дії сонця, вітру 
й води. Це спонукає людину до стану обачності, обережності, 
компромісу, тобто відсутня пряма дія. Водночас хвиляста лінія 
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інколи відповідає станам безтурботності, ігрової, естетичної чи 
споглядальної настанови, м’якої поступливості й погодження на 
противагу чужому опору й чужих впливів, аж до самозречення, 
толерантності та схильності піддаватися. 

Внутрішнє сприйняття природи чорнозему для хлібороб-
ської спільноти – це перш за все плодючість землі, її лагідність, 
щедрість і доброта. Таким станам відповідають почуття довіри та 
релігійної вдячності. Спостереження людиною м’яких форм ре-
льєфу (м’якість та лагідність) є вираженням формотворчих сил, 
що діють на землю, та постійність діяння сил води, вітру, сонця, 
тобто ерозії. 

На пойопсихічний рівень психіки людини впливає лісостеп, 
як поле вияву в основному сприятливих людині сил, проте він не 
викликає суцільністю своїх даностей активної настанови в світо-
відчуванні. Хвиляста м’якість не відповідає також настанові ра-
ціональній і естетичній. Автор наголошує на м’якості лісостепу, 
який викликає інтуїтивну настанову (переживання щасливого 
почуття безмежності, відданості).

Категорії причинності і сили базуються на досвіді й розумінні 
повільних і постійних дій, що не виявляють тенденцій до перестри-
бування. Категорія якості – це поглиблення розуміння індивідуаль-
ного людини. Інші категорії «кількості» і «величини» (наприклад, 
аспект лісостепового простору, який є вільним, але не безмежним, 
що дає людині пристосовані субстратні змісти, посередні між обме-
женістю лісового і необмеженістю степового краєвиду). Категорія 
цілості часто досить виразна. Таким чином, світосприймання, що 
виникає з цих передумов – це гармонія людини та землі.

Остання географічна смуга – степова низовина, на думку ав-
тора, на тимопсихічний рівень психіки людини діє безмежжям 
степової рівнини, що кристалізується навколо краєвидного ас-
пекту «безкрайньої далечини». 

В таких умовах можливі два спрямування людини: до почут-
тя любові, що шукає свого об’єкта, «безпредметної туги» та до 
байдужості, а інколи до повної «апатії», включно до розпачу – це 
«рух в нікуди», заперечує сам себе і саму потребу руху. Внутріш-
нє сприйняття процесів природи, властиві степовому середови-
щу, оскільки вони нерідко відзначаються частими коливання-
ми й зламним характером переходів, схиляє до непостійності й 
контрасту чуттєвого життя. Цікаво автор характеризує такі про-
яви степової природи, як степові буревії, або «чорні бурі», які 
пов’язує з «руховою постаттю» актів нищення, властивих почут-
тям ворожнечі, гніву і люті. 
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І далі Олександр Юліанович приходить до висновку, що світо-
гляд людини українського степу наближається до ентузіастичної 
настанови, коли панує такий стан душі, як сп’янілість, розмрія-
ність, любов. Однак можлива інколи і нігілістична настанова, тобто 
«радикальне заперечення всякої цінності й бажаності». Стосовно 
впливу гірського краєвиду та моря на психіку української людини, 
то автор відзначає несуттєве значення цих географічних чинників.

Історичні чинники. О. Кульчицький окремо виділяє іс-
торичний чинник формування української психіки. Україна 
знаходиться на перехресті історичних шляхів, що виражалося 
психологічно впродовж віків життєвою ситуацією перебування 
людини на «межах можливостей існування, боротьби, випадко-
вості, провини, страждання, загрози смерті» [1]. 

Розташування нічим не захищеного, а одночасно надзви-
чайно врожайного і багатого українського простору, було ласим 
шматочком як для Заходу, так і для Сходу, що, в свою чергу, 
збільшувало тиск «межових ситуацій» кожної людини. 

У таких складних умовах відбулося відштовхування, тобто за-
лишення нижчого, направленого на особисте щастя й задоволення 
існування, як нездійсненного, і до трансформації буття з нижчої 
форми тваринно-природного існування на вищу екзистенціальну 
форму. При цій формі віссю відношення життя стає не турбота про 
власне життя, а щось вище за нього, певна ідея чи ідеал.

Отже, ідеалом в умовах постійної загрози, є лицарсько-ко-
зацький тип людини, підпорядкованої ідеалові оборони чес-
ті, волі та віри, героїчній формі життя («vita heroica», тобто 
«maxima»). Проте, був тип і авантюрно-здобичницького козака, 
але він не створював традицію й ідеал козаччини. Як зазначає 
автор, існує «vita minima», як можливість переходу в «анабі-
отичний стан» захованого життя, що виражається в народній 
творчості – «тихше води, нижче трави», «покірне теля дві мами 
ссе», «моя хата з краю, нічого не знаю», тобто життя проявля-
ється відходом у себе, звуженням зовнішньої життєвої експансії 
до мінімуму [там само]. Інтровертоване зосередження життя на 
власному «Я» визначається замкненістю вдачі, обороною проти 
витрати енергії в напрямі об’єкта світу, настороженим ставлен-
ням до оточення і часто також зверненням психічної енергії на 
розбудову внутрішнього життя. Наприклад, селянська звичка 
відповідати на питання питанням є однією з рис цього стилю ін-
тровертованої замкнутості, що уникає зовнішніх контактів. 

Звертаючись до засновника євгеніки видатного англійця 
Ф. Гальтона, варто згадати, що він прагнув покращити людський 
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рід шляхом відбору його кращих представників. Проте стосовно 
українського народу, на думку Олександра Юліановича, історич-
ні обставини зробили специфічний селекційний відбір, а саме, 
від печенігів і половців аж до колективізації винищували пред-
ставників «vita heroica» і сприяли збереженню життя представ-
ників «vita minima». Крім того, історична дійсність впливала на 
людину через історичну свідомість, завдяки розповсюдженню 
козацької думи, що могла іноді надавати національній психіці 
деякого забарвлення фаталістичного песимізму.

Соціопсихічні чинники суттєво вплинули на формування пси-
хіки українського народу через недостатню розмежованість сус-
пільної структури і домінуюче сільське населення. Основним спо-
собом життя українського суспільства була мала група. Відбиток 
психіки селян на психіку українців автор вбачає у близькості до 
«землі», отже, конкретності й органічності, а також змісті та фор-
мі української культури, особливостях людських взаємин.

Учений детально аналізує психологічні особливості перева-
жаючого сільського населення України: 1) спілкування носить 
обмежений характер, що не призводить до централізації її керів-
ництва, розподілу функцій, і тим самим, до творення різнорід-
них суспільних типів; 2) побут робить залежною людину більше 
від природи, ніж від іншої людини. Це не сприяє утворенню тих 
особливостей, які виникають із самого поділу праці, при конку-
ренції та солідарності сучасної суспільної диференціації, напри-
клад, існування і значення потужного стану шляхти; 3) взаємодії 
мають форму суспільної взаємодопомоги, наприклад, «толоки», 
але суспільне життя села, крім деяких винятків, не залишає міс-
ця для планування й проведення громадських акцій у широких 
масштабах; 4) особисті контакти носять характер «сусідства», 
сприяючи збереженню родинних і родових груп, приятелювання 
й побратимства, тобто утворенню малих «інтимних» груп типу 
почуттєвих «спільнот переживання», які глибоко впливали і 
впливають на українську психіку. Це створювало негативне яви-
ще різних «гуртків», оцінки ідей, дій і людей на основі особистої 
пов’язаності спільними переживаннями й симпатіями, а також 
незначним зацікавленням широкими організаційними формами. 
Проте, це сприяло розвитку симпатії, психологічного розуміння 
чужого душевного життя та явищу, здібності інтроспекції, звер-
тання до власного «Я», як і їхні наслідки, що формувало переваж-
но споглядальну, а не активну настанову. 

Культуроморфічні чинники. Культура має подвійне відно-
шення до психіки спільноти, що є носієм цієї форми культури. 
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По-перше, культура є утворенням даної спільноти, вираженням 
її психіки. По-друге, звертаючись до праць Л. С. Виготського про 
вплив середовища на людину, кожний член суспільства розвива-
ється в середовищі даної культури і вростає в культуру, засвою-
ючи її цінності, й тим самим переймає зв’язані з цими цінностя-
ми психічні настанови і ставлення до дійсності, тобто культура 
одночасно формує національну психіку.

Однак жодна культура не може бути утворенням однієї націо-
нальної спільноти, оскільки кожна нація вибирає компоненти куль-
тури даного «культурного кола» і перетворює їх залежно від влас-
тивостей своєї психіки. Наприклад, українська культура й психіка 
належать до «європейського культурного кола», до сфери західної 
духовності, але посідають геокультурно-периферійний характер 
супроти західної духовної сфери. Культурна зумовленість стано-
вища України полягає у факті її межового положення між Сходом 
і Заходом. Периферійність України в європейському культурному 
колі веде до природного ослаблення впливів європейського осередку 
в міру наближення до периферії як межової лінії і захисної смуги. 
Периферія геокультурного простору як лінія, що відмежовує «своє» 
від «не свого», як лінія, що захищає «власне і рідне» від «чужого», 
тим самим, природно, почуттєво міцно пов’язана із «відмежованою» 
і «захисною сферою». Але одночасно, як межова смуга, вона набирає 
перехідного характеру, немов сполучаючи «своє» з «чужим» [1].

І далі О. Кульчицький вказує на те, що культурна перифе-
рійність України спричинила ослаблення і запізнення трьох 
ідей, що сформували окцидентальну духовність: католицизм, 
ренесанс, просвітництво. Католицизм діяв формально на психі-
ку європейця і в ділянці соціальної організації в зовнішніх від-
носинах, і в сфері внутрішньої дисципліни, чіткого визначення 
понять і їх систем та порядку мислення у внутрішньому світі. Ре-
формація дала поштовх до пробудження критичної думки. Рене-
санс був не тільки відродженням Античної епохи, а й підґрунтям 
для розвитку індивідуалізму. Доба Просвітництва в своєму роз-
витку від раціоналізму до позитивізму сприяла розвитку, насам-
перед, математично-природничому пізнанню, а романтизм давав 
подальший поштовх до розвитку індивідуалізму. І наслідком 
таких культурних трансформацій стало утворення західної ду-
ховності та її раціонально-активної світонастанови, що творить 
для окцидентального сцієнтизму і персоналізму психічну осно-
ву, а саме, готовність до дії, керованої і контрольованої розумом.

Яким же чином сприймалася західна духовність україн-
ською спільнотою? Можна стверджувати, що неоднозначно. Зна-
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чний формуючий вплив мало християнство. Знання і наука як 
система абстрактних понять, техніка і техніцизм у середовищі 
конкретної селянської дійсності, насиченої цінностями соціаль-
ними та релігійними, не могли відразу захопити селянську пси-
хіку. Не було також сприятливих місцевих умов для розвитку 
раціональної й активної настанови, оскільки була суміжність із 
культурною сферою Азії. Таким чином, українська культура в 
сфері науки спрямовує європейський сцієнтизм на пізнання вну-
трішньої, гуманістичної дійсності. Наприклад, у XIX і XX ст.ст. 
західна наукова думка концентрується навколо гносеологічних і 
природознавчих питань, а в українців навколо питань історичної 
долі і правди (Т. Шевченко, І. Франко, М. Костомаров та ін.). 

Однак західний персоналізм у селянському індивідуалістич-
ному побуті знайшов відповідний ґрунт, а саме, інтровертоване 
заглиблення у внутрішній світ особистого переживання. Україн-
ська культура сприймає окцидентальний персоналізм, але надає 
йому свої особливості, які ближчі до азійського світовідчуван-
ня, тобто напряму розбудови особистості вглиб, замість експан-
сії вшир. Отже, у своїй світосприймальній настанові українська 
культура здійснює орієнтацію як на Європу, так і на Азію.

Глибинно-психічні чинники. О. Кульчицький наголошує на 
тому, що розуміння формування української психіки не можли-
ве без психоаналітичної (доглибинної) психології «комплексів» 
персонального несвідомого З. Фройда та А. Адлер, а також пси-
хології «колективного несвідомого» К. Юнга.

Поєднання історичних, суспільних, політичних обставин та 
інтроверсії української психіки сприяють поширенню комплек-
су меншовартості до кордонів спільного комплексу української 
спільноти. Приналежність до такої національної групи, як укра-
їнський народ, якому ще донедавна заперечували навіть право 
на мовну самостійність та й у самій назві «малороси» підкрес-
лювали його «меншовартість», а це, на думку автора, сприяє по-
яві збірного комплексу. Так, комплекс меншовартості набирає 
забарвлення «комплексу кривди» внаслідок розходження між 
сприятливою самооцінкою власного внутрішнього світу і тради-
цією марності спільних національних зусиль у малоцінному «зо-
внішньому світі». 

«Комплекс меншовартості» має низку наслідків. Напри-
клад, надкомпенсація може йти в різних напрямах, зокрема у 
надмірному наголошуванні, ніби наявного почуття своєї сили і 
значення. «Комплекс кривди», надкомпенсація – це віра в при-
хід рахманного царства правди, братерства й вселюдських ідей. 
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Цікаво Олександр Юліанович характеризує такий наслідок 
«комплексу меншовартості» як агресію. Людина в стані, який 
викликає комплекс меншовартості, має всі причини виявляти 
ворожість до детонаторів комплексу, але, не маючи змоги їх ви-
ражати назовні, змушена їх придушувати. Розвантаження та-
ких витіснених настанов відбувається часто в своєму гуртковому 
національному середовищі.

Вплив найглибших шарів «колективного несвідомого» на 
формування української психіки цілком позитивний. Основою 
українського колективного несвідомого можна вважати злелія-
ну в переживаннях і життєвих досвідах хлібороба – архетипову 
«magna mater» – добру землю. Для характерології українсько-
го народу має важливе значення те, що архетипова констеляція 
його «колективного несвідомого» свідчить про добру первісність 
і первісну доброту найглибшої сфери української психіки. 

Висновки. Здійснено спробу аналізу оригінального підходу 
видатного психолога української діаспори XX століття О. Куль-
чицького до проблеми формування психіки українського наро-
ду. Під українською психікою Олександр Юліанович розуміє 
ідеальний, тобто тільки в «ідеї» існуючий тип «структури», 
пов’язаності прикметностей розуму, волі та серця, до якого на-
ближається більшість дійсних психік українців.

Уточнено, основні чинники, що формували національні пси-
хіки, зокрема і психіку української людини: расові, географічні 
(геопсихічні), історичні, соціопсихічні (суспільні), культуро-
морфічні, глибинно-психічний чинник.

З’ясовано, що вчений розглядає психіку людини як структу-
ру, що складається з трьох шарів: соматопсихічний (відчуття), 
тимопсихічний (почуття) та пойопсихічний (мислення та воля). 
На найнижчий шар психічної структури – соматопсихічний – 
впливає сонце. Більше чи менше сонячне освітлення викликає 
або життєрадісність, або пригніченість настрою. На середній шар 
психічної структури – тимопсихічний – впливає сприймання кра-
євиду, тобто сприймання всіх форм географічного рельєфу. На 
найвищий шар психічної структури – пойопсихічний – впливає 
якісна й кількісна своєрідність географічного середовища в його 
відношенні до потреб, схильностей і настанов людини, вплива-
ючи на її світосприймання, отже, на її ставлення до світу. Отже, 
багатогранний талант О. Кульчицького, як автора непересічної 
концепції формування психіки українського народу, потребує до-
даткового дослідження та опрацювання, що є необхідною умовою 
цілісного осмислення творчості видатного українця.
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A.N. Masliuk. On the problem of the formation of Ukrainian people’s 
psyche. An attempt to analyze the original approach of prominent psy-
chologist of Ukrainian Diaspora of XX century A. Kulchytskyi to the 
problem of formation of Ukrainian people’s psyche was made. Alexander 
Yulianovych understands the Ukrainian psyche as perfect, that means 
only in «ideal» the existing type of the «structure», connection of quali-
ties of mind, will and heart, which most real Ukrainian psyche is close to. 
The main factors that shaped the national psyche, hence the Ukrainian 
human’s psyche are specified: racial, geographical (geopsycical), histori-
cal, social and psychological (public), cultural, deep psychological factor. 
It was found that the scientist examines the human psyche as a structure 
consisting of three layers: somatopsychic (feeling), tymopsychic (sense) 
and poyopsychic (thinking and will). The sun affects the lowest layer of 
psychic structure – somatopsychic. More or less sunlight causes vitality 
or depressed mood. The perception of the landscape, that is the percep-
tion of all forms of geographic terrain affects the middle layer of psychic 
structure – tymopsychic. The top layer of psychic structure – poyopsy-
chic is affected by the qualitative and quantitative peculiarity of the geo-
graphical environment in its relation to the needs, aptitudes and attitudes 
of a person influencing on his perception of the world, therefore, his rela-
tion to the world. Thus, the many-sided talent of O. Kulchytskyi as out-
standing by the concept of Ukrainian people’s psyche requires additional 
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research and study, which is essential for a holistic understanding of the 
outstanding Ukrainian.

Key words: emotions, psyche, world-view instructions.

Отримано: 6.01.2014 р.

УДК 618.4-089:316.356.2-055.1
Т.Т.Нарытник, С.В.Осадчук, О.Я.Слободяник, В.В.Белая

«Партнёрские роды» как фактор 
профилактики осложнений в родах
Т.Т. Нарытник, С.В. Осадчук, О.Я. Слободяник, В.В. Белая. 

«Партнёрские роды» как фактор профилактики осложнений в ро-
дах. В статье обобщается опыт использования акушерской технологии 
«Партнёрские роды» в работе Перинатального центра г. Киева. Исполь-
зование комплексного акушерского наблюдения и бережного ведения 
роженицы является эффективным и методологически обоснованным. 
Показана роль медицинского психолога в проведении партнёрских ро-
дов с позиций системного подхода. Проведён анализ участия мужа в про-
цессе рождения ребенка, показаны как позитивные, так и негативные 
стороны этого процесса. На основе приведённых данных предлагаются 
мероприятия по улучшению качества родовспомогательной помощи и 
снижению перинатальных и материнских осложнений.

Ключевые слова: роженицы, акушерские технологии, партнерские 
роды, медицинский психолог.

Т.Т. Наритник, С.В. Осадчук, О.Я. Слободяник, В.В. Бєлая. «Парт-
нерські пологи» як фактор профілактики ускладнень в пологах. У 
статті узагальнюється досвід використання акушерської технології 
«Партнерські пологи» в роботі Перинатального центру м. Києва. Ви-
користання комплексного акушерського спостереження і дбайливого 
ведення породіллі є ефективним і методологічно обґрунтованим. По-
казана роль медичного психолога у проведенні партнерських пологів з 
позицій системного підходу. Проаналізовано участь чоловіка у проце-
сі народження дитини. Вказано як позитивні, так і негативні сторони 
цього процесу. На основі наведених даних пропонуються заходи щодо 
поліпшення якості родопомічної допомоги і зменшення перинатальних 
та материнських ускладнень.

Ключові слова: породіллі, акушерські технології, партнерські по-
логи, медичний психолог.

Постановка проблемы. В современном акушерстве опти-
мальным считается проведение нормальных родов в условиях 

© Т.Т.Нарытник, С.В.Осадчук, 
 О.Я.Слободяник, В.В.Белая
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стационара с обеспечением права роженицы на привлечение 
близких к поддержке её во время родов [2]. Партнёрские роды – 
это роды с помощником. То есть помимо врачей, акушерок и про-
чих сотрудников роддома вместе с роженицей в родильном зале 
присутствует человек, который помогает ей в течение родового 
процесса. Чаще всего в роли такого помощника выступает отец 
ребёнка, а по желанию роженицы, на партнёрских родах с ней 
может присутствовать любой близкий ей человек – мать, све-
кровь, сестра, подруга. 

Задание помощника, кем бы он ни был, создать благопри-
ятную психологическую атмосферу для протекания родов, по-
могать, и всячески поддерживать будущую мать. В Западных 
странах на родах часто присутствует ещё и личный психолог, 
называющий себя «перинатальным психологом». Система ро-
довспоможения, используемая в Перинатальном центре г. Кие-
ва, приближается к Западной, но учитывается местная и на-
циональная специфика, а также опыт и достижения коллег из 
Российской Федерации. В последней психолог родовспомога-
тельного учреждения работает, как правило, с беременными и 
роженицами, используя методики помощи больным, но с учётом 
сроков формирования гестационной доминанты и критичес-
ких периодов развития внутренних органов плода [1]. Особенно 
эффективной такая помощь считается при ведении беременнос-
ти после ЭКО. Так там проводятся и сеансы психотерапии с по-
следующим посткоррекционным патронажем. Интересен опыт 
сочетания психической и физической подготовки беременной к 
родам, т.н. ФППП (физиопсихопрофилактическая подготовка 
будущей матери в женской консультации) [5]. Для этого исполь-
зуются акушер-гинеколог, психолог и инструктор ЛФК. Пси-
холог осуществляет оценку психосоматического статуса бере-
менной, помогает акушеру-гинекологу создать благоприятный 
эмоциональный фон, уверенность в хорошем исходе беременнос-
ти. «Партнёрские роды» также стали широко применяемы в со-
седней России [4].

Цель нашего исследования – обобщение опыта использова-
ния акушерской технологии «Партнёрские роды» в работе Пери-
натального центра г. Киева.

Изложение основного материала исследования. Уже до-
вольно богатый опыт проведения «партнёрских родов» [3,4,6,7] 
применяется в практическом акушерстве. Реформа здраво-
охранения в Украине коснулась и этого вопроса. Теперь ро-
женица может воспользоваться услугами врача-психолога 
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(специалиста по медицинской психологии). Кроме того, по-
следипломную подготовку по медицинской психологии прохо-
дят и некоторые врачи-акушеры-гинекологи. Так называемые 
легальные сертифицированные «перинатальные психологи» – 
это вышеуказанные специалисты. Высокая эффективность при-
менения современной акушерской технологии «партнёрские 
роды» в Украине позволяет рекомендовать её для дальнейшего 
внедрения в практическое здравоохранение [3]. Для проведения 
«партнёрских родов» необходимы определённые условия: нали-
чие отдельного родзала, душевой для партнёра, отдельного по-
мещения для пребывания партнёра во время родов, контроль за 
состоянием здоровья партнёра.

В Перинатальном центре г. Киева «партнёрские роды» прово-
дятся с мая 1995 года. Предпосылкой к внедрению этой новой для 
того времени акушерской технологии было начало использования 
с 1992 года эпидуральной анестезии, позволившей осуществлять 
обезболивание при ясном сознании роженицы. Данные о количе-
стве рожавших и использовании этой технологии в перинаталь-
ном центре г. Киева приводятся ниже в таблице.

Год
Количество принятых 

родов за год
Доля «партнёрских родов» общему 

числу принятых в году родов
2008 5823 65%

2009 6247 68%

2010 5910 79.8%

2011 6510 89.2%

Вышеуказанные данные следует с осторожностью сопостав-
лять с демографическими, поскольку Перинатальный центр г. Ки-
ева стал принимать рожениц без существенного влияния их места 
постоянного проживания. В настоящее время Перинатальный 
центр принимает рожениц из г. Киева, Киевской области и всех 
регионов Украины. Однако тенденция к росту доли «партнёрских 
родов» в общем количестве родов очевидна.

Партнерские роды предлагаются практически всем пациент-
кам на этапе первого обращения в стационар, а также в «Школе 
матерей», работающей на базе Перинатального центра. При этом 
выясняются ограничивающие факторы, которые препятствуют 
проведению «партнёрских родов». Со стороны партнёра – это 
выявленное у него (неё) носительство патогенной и условно-па-
тогенной флоры, наличие острых заболеваний, отсутствие по 
личным причинам в Киеве, личное нежелание присутствовать 
на родах. Со стороны будущей матери имели место отказы, 
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обусловленные чаще всего смущением женщины и боязнью про-
цесса родов. Среди партнеров в родах в настоящее время 82% со-
ставляли мужья (не включая лиц, находящихся в гражданском 
браке), 6% – матери или свекрови, 5% – сестры, 7% -другие. 
Женщины в целом довольны таким способом родовспоможения.

Высказываются как позитивные, так и негативные мне-
ния о целесообразности и последствиях участия мужчины в 
процессе рождения его ребенка [4]. Наряду с положительными 
субъективными отзывами мужчин – участников родов есть нема-
ло таких, которые носят ярко выраженную негативную окраску. 
Описываются страх, ощущение собственного бессилия и ненуж-
ности в данной ситуации. Следствием присутствия на родах, по 
мнению некоторых мужчин, является дальнейшее нарушение 
брачно-семейных, интимных отношений, депрессия, противоре-
чивое отношение к ребёнку.

Поведение мужчины, участвующего в партнёрских родах, 
может быть разным. Во многом оно зависит от качества дородо-
вой подготовки. Г. Б. Мальгина с соавторами выделяют три вари-
анта поведения мужчин в партнёрских родах.

1. Активно-адекватное, характеризующееся активным учас-
тием. Оно проявляется тем, что мужчина уверенно помогает жене 
принять наиболее удобную позу, умело осуществляет некоторые 
обезболивающие манипуляции, выполняет рекомендации ме-
дицинского персонала, играя роль своеобразного «посредника» 
между ними и роженицей. Он, как правило, бурно радуется по-
явлению ребёнка, не мешая при этом медицинскому персоналу.

2. Пассивно-созерцательное поведение характеризует муж-
чин, смутно представляющих себе, чем и как они могут помочь ро-
женице, а поэтому практически не участвующих в процессе родов. 
Они находятся как бы в стороне, наблюдая за действиями жены, 
медицинского персонала, но при этом не мешая и не вмешиваясь 
в процесс. При появлении новорожденного бурной радости такие 
мужчины, как правило, не выражают, но эмоциональное отно-
шение к ребенку в целом тёплое. Нередко более интенсивно они 
выражают свою радость, благодарность супруге и медицинскому 
персоналу через час после окончания родов.

3. Агрессивно-наступательное поведение проявляется по-
пытками мужчин активно и бесцеремонно вмешиваться в дей-
ствия медицинских работников, требовать у них подробного 
отчёта и объяснения любой манипуляции, «командовать» дей-
ствиями жены, не помогая ей. Подобное поведение может быть 
результатом очень высокой тревоги мужчины, отсутствия доро-
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довой подготовки или дидактогении. Агрессивно-наступательное 
поведение мужчины в родах может мешать их течению, нервиро-
вать роженицу, провоцировать конфликты с персоналом. Поэтому 
важно принять меры, чтобы не допускать такого мужчину в 
родильный зал во время потужного периода. После благополучно-
го рождения ребёнка мужчина может вернуться к супруге и с ней 
порадоваться новорожденному. При этом, как правило, тревога и 
агрессивность сменяются радостью и благодарностью (Мальгина 
Г. Б., 2002). Учитывая указанные факты, можно рекомендовать 
для допуска к «партнерским родам» врачу-психологу проводить 
отбор партнеров-мужчин. Для этого целесообразно использовать 
технологии психодиагностики болезней адаптации [8]. Врач-
психолог может рекомендовать «партнерские роды» только тем 
партнерам, чьи психологические особенности соответствуют тем 
требованиям, которые нами выработаны. Таким образом «парт-
нерские роды» предлагаются всем роженицам, но рекомендуются 
с учетом медицинских и психологических факторов.

Отечественные авторы несколько проще подходят к пробле-
ме участия мужчин-партнеров в родах[6]. Так Корчинская О.О., 
Волошина У.В., Оввади Е.В. выделяют 2 варианта присутствия 
мужа на родах. Первый: муж находится рядом с женой в пред-
родовой палате и помогает ей во время схваток, а когда начина-
ется второй период родов, отец выходит и возвращается уже по-
сле рождения ребенка Второй: муж присутствует на протяжение 
всего процесса родов, ему позволяют перерезать пуповину и т.п.

Наш опыт показывает, что мужчины-партнёры и прочие 
партнеры сами способны решать, как им вести себя во время 
родов. Одни из них присутствуют на протяжение всех периодов 
родов, не принимая активного участия в них. Другие самоустра-
няются в сам период от прорезывания головки плода до перерез-
ки пуповины, но все остальное время поддерживают контакт с 
матерью, активно участвуют в процессе родов. Третьи не только 
общаются с роженицей, но и заранее оговаривают своё желание 
самостоятельно перерезать пуповину, в чём получают содействие 
от акушера-гинеколога. Практика показывает, что такое поведе-
ние целесообразно. В нашей практике встречались случаи, когда 
партнёры, присутствующие на родах, теряли сознание или им 
становилось плохо. Это, вероятно, обусловлено не надлежащей 
психологической подготовкой партнёра. Поэтому роль врача-
психолога в работе с парой перед партнерскими родами значи-
тельна. Тем более, что в нашей практике отношение партнера к 
«Партнёрским родам» иногда менялось, при этом в пользу его 
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присутствия на «Партнёрских родах», несмотря на категоричес-
кое нежелание присутствовать на «Партнёрских родах» при пер-
вом посещении врача-акушера-гинеколога. Инцидентов можно 
избежать проведением психопрофилактической беседы акуше-
ром-гинекологом с дополнительной подготовкой по медицинской 
психологии или врачом-психологом с парой роженица-партнер.

Мы согласны с выводами В. К. Чайки, Т. Ю. Бабича [9], утверж-
дающих, что присутствие мужа на родах (а по нашим данным и дру-
гих партнеров), его активная помощь, психологическая и физичес-
кая поддержка, создание благоприятной атмосферы дает роженице 
возможность расслабиться, успокоиться, что позволяет её орга-
низму функционировать в физиологическом ритме, поддерживая 
уровень боли в режиме «боль как сигнал», для адекватного течения 
процесса родов. При нестерпимой боли мы продолжаем использо-
вать эпидуральную анестезию, не мешающую общаться роженице 
и партнёру. Но практика показывает, что при «партнерских родах» 
без таковой можно чаще обходиться вообще.

Выводы. Используемая нами модификация акушерской 
технологии «партнерские роды» позволяет снизить число 
оперативных пособий в родах, приводит к снижению аномалий 
родовой деятельности (слабости и дискоординированной родо-
вой деятельности), обеспечивает снижение необходимости в 
эпидуральной анестезии, а также дистресса плода в родах. Такая 
система родовспоможения может внедряться в практику и дру-
гих роддомов Украины, обеспечивая здоровье матери и ребёнку, 
а также социальную стабильность современного общества.
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T.T. Narytnyk, S.V. Osadchuk, O.Y. Slobodianyk, V.V. Bielaia. 
«Partnership childbirth» as a factor in the prevention of complications in 
childbirth. In current obstetrics a normal child delivery in a hospital, with 
the right of the woman to get support from her relatives, if she desires so, 
is considered optimal. Obstetrics system used in Kiev Perinatal center is ap-
proaching Western, but local cultural specifics are kept in mind, alongside 
with experience and achievements of Russian Federation colleagues. This 
paper summarizes the experience of using obstetric technology «Partner 
birth» in Kiev Perinatal center. The role of medical psychologist in the con-
duct of partnership with delivery system approach is shown. Husband role 
in the birth process is carefully analyzed, showing positive and negative 
aspects regarding the process itself and mother’s state. Scientific points of 
view on «Partner birth», its role and impact in current obstetrics are ana-
lyzed alongside with father’s types of behavior during the labor. The use of 
integrated obstetric surveillance and care of mothers is effective and meth-
odologically sound. Modification of obstetric technology «partner birth» 
currently used by our perinatal center allows lowering the amount of surgi-
cal interventions, leads to decrease in abnormal birth activity (weakness 
and incoordination of birth activity), provides reduced need in epidural 
anesthesia, also lowering fetus distress syndrome. Based on the data, we of-
fer activities directed to improve quality of the delivery care and lower the 
amount of perinatal and maternal complications. Such system of «partner 
birth» is found to be implemented in obstetric practice and other maternity 
hospitals in Ukraine, providing maternal and child health, as well as social 
stability of modern society.

Key words: mothers, obstetric technology, partnership delivery, medi-
cal psychologist.
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УДК 159.907
И.А. Нигматуллина

Использование арт-терапевтических 
технологий в работе специалистов 

Лекотеки с детьми, имеющими 
нарушения эмоционально-волевой сферы 

И.А.Нигматуллина. Использование арт-терапевтических техноло-
гий в работе специалистов Лекотеки с детьми, имеющими нарушения 
эмоционально-волевой сферы. Аннотация. В статье рассмотрены воз-
можности использования различных арт-терапевтических технологий 
в коррекционной работе с детьми с ранним детским аутизмом. Отмеча-
ется, что арт-терапия играет особую роль в коррекции эмоциональных 
нарушений у детей с ограниченными возможностями здоровья, по-
зволяя на практике воплощать инклюзивный подход. Одной из на-
иболее актуальных и значимых на данный момент инновационных 
форм осуществления арт-терапии является Лекотека. Рассматрива-
ется опыт создания современной Лекотеки, занятия в которой ведут 
студенты под руководством преподавателей, активно сочетая в ра-
боте арт-терапевтические технологии совместно с информационно-
коммуникативными, в том числе с интерактивным методом биологичес-
кой обратной связи. 

Ключевые слова: дети с ограниченными возможностями здоровья, 
ранний детский аутизм, эмоционально-волевые расстройства, психо-
коррекция, арт-терапия, Лекотека.

І.О.Нігматуліна. Використання арт-терапевтичних технологій у 
роботі спеціалістів Лекотеки з дітьми, що мають порушення емоційно- 
вольової сфери. Анотація. У статті розглянуто можливості використан-
ня різних арт-терапевтичних технологій у корекційній роботі з дітьми з 
раннім дитячим аутизмом. Відзначено, що арт-терапія відіграє особли-
ву роль у корекції емоційних порушень у дітей з обмеженими можли-
востями здоров’я, дозволяють на практиці впроваджувати інклюзивний 
підхід. Однією з найбільш актуальних й значимих сучасних інновацій-
них форм проведення арт-терапії є Лекотека. Висвітлено досвід ство-
рення сучасної Лекотеки, заняття в якій проводять студенти під керів-
ництвом викладачів, активно поєднуючи арт-терапевтичні технології з 
інформаційно-комунікативними, у тому числі з інтерактивним методом 
біологічного зворотного зв’язку. 

Ключові слова: діти з обмеженими можливостями здоров’я, ран-
ній дитячий аутизм, емоційно-вольові порушення, психокорекція, арт-
терапія, Лекотека.
© И.А. Нигматуллина
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Постановка проблемы. На современном этапе развития 
общества увеличилось число детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья (ОВЗ). Дети с ОВЗ – это дети, имеющие фи-
зический или психический недостаток, который препятствует 
освоению образовательных программ без создания специальных 
условий для получения образования [2]. Такие дети не могут 
быть включены в имеющиеся образовательные программы, 
вследствие тяжести и сложности нарушений развития или рас-
стройств поведения, приводящих к социальной дезадаптации 
[1]. Нарушение эмоционально-волевой сферы является ведущим 
признаком при синдроме раннего детского аутизма (РДА). Дети с 
синдромом раннего детского аутизма составляют основную мас-
су детей, имеющих наиболее тяжёлые нарушения в социально-
личностном развитии, требующие специальной психолого-педа-
гогической, а иногда и медицинской помощи. 

Анализ актуального состояния исследований проблемы. 
Категория детей с расстройствами эмоционально-волевой 
сферы крайне неоднородна. Основной особенностью таких де-
тей является нарушение или задержка в развитии высших 
социализированных форм поведения, предполагающих взаимо-
действие с другим человеком, учёт его мыслей, чувств, пове-
денческих реакций. При этом деятельность, не опосредованная 
социальным взаимодействием (конструирование, игра, фантази-
рование, решение интеллектуальных задач в одиночестве и т.п.), 
может протекать на высоком уровне [7]. Согласно распростра-
ненной классификации нарушений поведения у детей и подрост-
ков Р.Дженкинса, выделяются следующие типы нарушения 
поведения: гиперкинетическая реакция, тревога, уход по аутис-
тическому типу, бегство, несоциализированная агрессивность, 
групповые правонарушения.

Аутизм как нарушение развития относится к первазивным 
(общим) расстройствам – группе, характеризующейся каче-
ственными аномалиями в социальном взаимодействии и обще-
нии с ограниченным, стереотипным, повторяющимся набором 
интересов и деятельности [7]. 

При аутизме резко отстаёт в своем формировании самая 
ранняя система социального взаимодействия с окружающими 
людьми – комплекс оживления. По мере роста ребенка слабость 
эмоциональных контактов с близкими взрослыми продолжает на-
растать. Дети не просятся на руки; находясь на руках у матери, 
не принимают соответствующей позы, не прижимаются, остают-
ся вялыми и пассивными. Обычно ребенок отличает родителей 
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от других взрослых, но большой привязанности не выражает. 
Они могут испытывать даже страх перед одним из родителей, мо-
гут ударить или укусить, делают все назло. У этих детей отсут-
ствует характерное для данного возраста желание понравиться 
взрослым, заслужить похвалу и одобрение. Слова «мама» и «папа» 
появляются позже других и могут не соотноситься с родителями. 
Все вышеназванные симптомы являются проявлениями одного 
из первичных патогенных факторов аутизма, а именно снижения 
порога эмоционального дискомфорта в контактах с миром. У ре-
бенка с РДА крайне низкая выносливость в общении с миром. Он 
быстро устает даже от приятного общения, склонен к фиксации на 
неприятных впечатлениях, к формированию страхов [7]. 

Имеющиеся нарушения эмоционально-волевой сферы у 
данной категории детей требуют комплексного использования 
различных психо-коррекционных технологий, среди которых 
важное место занимает арт-терапия. Арт-терапевтические техно-
логии играют особую роль в коррекции эмоциональных наруше-
ний, потому что они дают возможность выхода чувств, которые, 
в силу тех или иных причин, не могут быть выражены вербаль-
но. Проведённый нами конструктивный анализ психолого-пе-
дагогической литературы показывает, что практический опыт 
психокоррекционной работы средствами арт-терапии оказывает 
её большой терапевтический и коррекционный эффект в рабо-
те с детьми с разными проблемами в развитии: с нарушениями 
речи – заикающимися (Е.Ю.Pay, Ю.Б.Некрасова), с аутичными 
(О.С.Никольская), с проблемами в эмоционально-личностном 
развитии (Т.А.Добровольская, О.А.Карабанова), с задержкой 
психического развития (Л.В.Кузнецова, Е.А.Медведева). Это 
объясняется тем, что арт-терапевтические технологии дают воз-
можность широко использовать не только групповую, но и ин-
дивидуальную формы работы с ребёнком с проблемами, ставить 
и решать конкретные психо-коррекционные задачи по созданию 
новых мотивов, установок, их закреплению в реальной действи-
тельности с помощью средств искусства.

Поэтому представляется актуальным рассмотреть исполь-
зование арт –терапевтических технологий при работе с детьми 
с ОВЗ, имеющими нарушения эмоционально-волевой сферы и 
определить условия успешного применения арт-терапевтических 
техник.

Основные результаты. Главная цель арт-терапевтических 
технологий – гармонизация личности, поэтому значение метода 
особенно возрастает, когда речь заходит о детях с ограниченными 
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возможностями здоровья. Через развитие возможностей само-
познания и самовыражения средствами художественной дея-
тельности можно изменить стереотипы поведения, повысить 
адаптационные способности, найти компенсаторные возможнос-
ти такого ребенка и в конечном итоге успешно интегрировать его 
в общество.

Участвуя в арт-терапии – изобразительной деятельности, 
литературном и музыкальном творчестве, драматизации, – ре-
бенок получает практически неограниченные возможности для 
самовыражения и самопознания. В творческой продукции ребен-
ка воплощены его чувства, ценности, идеалы, мотивы. Интерес к 
результатам творчества ребенка со стороны окружающих, при-
нятие ими продуктов творчества повышают самооценку ребенка, 
уровень его самопринятия и самоценности. Период детства – вре-
мя игр, фантазий, творчества, созидания, образного восприятия 
мира, и порой вербальный контакт с ребёнком бывает затруднен 
и на помощь приходит арт-терапия – специалист и ребенок об-
щаются через и посредством рисунков, поделок, историй, танца, 
игрушек и прочего, что наиболее естественно и понятно ребёнку.

Арт-терапия представляет собой совокупность психо кор-
рекционных методик, имеющих различия и особенности, опред-
еляющиеся как жанровой принадлежностью к определенному 
виду искусства, так и направленностью, технологией психокор-
рекционного лечебного применения [4]. 

Направления арт-терапии соответствуют видам искусств, а 
разнообразие техник практически неограниченно. На сегодняш-
ний день выделяют собственно арт-терапию (визуальные виды 
искусства), музыкотерапию, танце-двигательную терапию, дра-
матерапию, сказкотерапию, библиотерапию, маскотерапию, 
этнотерапию, игротерапию, цветотерапию, фототерапию, ку-
клотерапию, оригами. Сейчас появляется все больше и больше 
новых направлений, которые стоят на стыке арт-терапии и дру-
гих видов психотерапии: артсинтезтерапия, песочная терапия, 
киндер-сюрприз-терапия, и это еще не предел. Арт-терапевты 
понимают, что количество методов равно количеству специалис-
тов, так как каждый вносит в технологию и интерпретацию что-
то свое, приобретённое в опыте.

Арт-терапия привлекает к себе в последнее время большое 
внимание во всём мире. Трудно назвать ещё какое-либо направ-
ление в современной психотерапии, которое имело бы столь же 
большие возможности не только для «исцеления» отдельных 
лиц и групп, но и для «социального врачевания». 
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Сфера искусства, ее атрибуты непосредственно связаны с воз-
можностями воображения, подражания, изображения и транс-
формации. Именно с этими свойствами связано их применение, 
как вспомогательных материалов и инструментов в поддержке 
личностного и эмоционального развития ребенка. 

В рамках данного исследования мы рассмотрим, каким об-
разом могут использоваться различные техники арт-терапии в 
коррекционной работе с детьми с ранним детским аутизмом.

Песочная терапия – один из удивительных методов терапии. 
В контексте арт-терапии представляет собой невербальную фор-
му психотерапии. Принцип «Терапии песком» был предложен 
еще Карлом Густавом Юнгом, замечательным психотерапевтом, 
основателем аналитической терапии. Игра с песком как консуль-
тативная методика была описана английским педиатром Марга-
рет Ловенфельд в 1939 году [4]. 

Песочная терапия предоставляет ребёнку с аутизмом воз-
можность самовыражения. Песок, вода и миниатюрные фигурки 
помогают выразить свои эмоции, чувства, раскрыться и передать 
то, что словами человек с аутизмом объяснить не может. Тера-
пия с использованием песка основывается на игре. С помощью 
игры дети, у которых диагностируют аутизм, знакомятся с вне-
шним миром, выражают свои чувства и эмоции.

Игры с песком интересны ребёнку с аутизмом, они при-
влекают его внимание, располагают для взаимодействия, спо-
собствуют развитию моторики руки, кисти. А так как имеется 
тесная связь больших полушарий мозга с нервными окончани-
ями, заложенными в подушечках пальцев и кисти рук: от них 
посылаются сигналы в мозг, в те центры, которые управляют 
эмоциональным состоянием, то игра с песком способствует форми-
рованию эмоциональной сферы аутичного ребенка. Кроме этого, 
игры с песком способствуют развитию речи ребенка, формируют 
коммуникативные навыки (ребенок «втягивается» в общение при 
взаимодействии в игре). В процессе игры с песком формируется 
познавательная деятельность (внимание, память, восприятие, во-
ображение), личностные качества (воля, целенаправленность дей-
ствий и т.д.). Работа с песком балансирует психические процессы 
(возбуждённых успокаивает, вялых активизирует). Наблюде-
ния и опыт показывают, что игра с песком позитивно влияет на 
эмоциональное самочувствие детей с аутизмом. Игры с песком 
очень естественны для детей с нормой развития.

Ребенка с аутизмом необходимо учить играть с песком. Для 
этого необходимо соблюдать следующие правила: установите 
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доверительные отношения с ребенком; включите себя в игру 
(«игра с самим собой», проявление эмоций, привлечение внима-
ния к песку яркими игрушками, потешками, которые сделают 
игру ярче и веселее и т.д.); не подавляйте инициативу ребенка. 
Песок нередко действует на детей как магнит. Их руки сами, 
неосознанно, начинают пересыпать и просеивать песок, стро-
ить тоннели, горы, выкапывать ямки. А если к этому добавить 
различные игрушки, тогда у малыша появляется собственный 
мир, где он выдумывает и фантазирует, и, в то же время, учится 
работать и добиваться цели. 

Одним из наиболее распространённых видов арт-тера-
певтических технологий является изотерапия (рисунок, лепка) – 
лечебное воздействие, коррекция посредством изобразительной 
деятельности. Изотерапия включает в себя разнообразные сред-
ства. Среди них можно выделить рисование и лепка. Рисование 
способствует развитию у аутичных детей пространственного об-
разного мышления и воображения, мелкой моторики, коорди-
нации «рука-глаз», освоению цветов и оттенков, физических 
свойств изобразительных материалов. 

Рисование пальцами способствует развитию осязательного 
чувства, гибкости пальцев, снимает напряжение, служит про-
филактикой и коррекцией тревожности, социальных страхов, 
подавленности. Краску на руки можно наносить кисточками 
различной жёсткости, щёткой, губкой и др. или просто окунать 
пальчики или руку в баночку, палитру с краской. Рисование с 
помощью пальчиковых красок приносит удовольствие ребёнку 
и его семье, и ничто не должно сковывать их творческую актив-
ность (например, ковры, дорогая одежда, которые можно запач-
кать и т. д.). Чтобы у малыша и у его родителей не возникало 
страха испачкаться, желательно использовать легко моющиеся 
фартуки с рукавами. Рисование кистью, карандашами стимули-
рует развитие мелкой моторики, способствует формированию за-
хвата руки. Также можно использовать различные губки, вату, 
природные материалы, всё зависит от целей, поставленных спе-
циалистом. Ниже приведены несколько примеров разнообразных 
техник рисования.

Каракули – хаотичное рисование карандашами, мелка-
ми или пастелью различных штрихов, линий (на бумаге, доске 
для рисования). Данный вид рисования можно использовать в 
качестве заполнения фона, закрашивания форм, при изучении 
разных характеров линий (пунктиры, волны, ломаные) и др. 
Ритмичные движения помогают снять эмоциональное напряже-
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ние, создают настрой на занятие. Происходит изучение соотно-
шения силы нажима, скорости движений и получаемого изобра-
жения на поверхности.

Спонтанное рисование – создание абстрактных рисун-
ков в свободной форме красками, карандашами и другими 
изобразительными материалами. Отсутствие рамок и чётких 
правил помогает ребёнку раскрыться, развивает воображение и 
фантазию. Задание способствует улучшению эмоционального со-
стояния и повышению самооценки.

Сказка на бумаге – совместное рисование – игра со спе-
циалистом. Ведение динамичной сюжетной линии на бумаге 
(зайка поскакал – следы, снег пошёл – точки, дождик идёт – 
вертикальные линии, девочка спряталась под зонт от дождя и 
др.). Предполагается постепенное включение ребёнка в процесс 
сочинения сказки на бумаге, что стимулирует развитие игровой 
деятельности и воображения.

Незаконченный рисунок – специалист рисует два одинаковых 
изображения, на одном из которых не хватает элемента и про-
сит ребёнка закончить рисунок. Например, цветок со стеблем 
(мышка с хвостиком, машина с колёсами), а рядом – без стебля 
(без хвостика, без колеса). Упражнение развивает память и вни-
мание.

Соедини точки. Соединение нарисованных точек-пунктиров 
при помощи карандаша (мелка, краски). При завершении по-
лучается какой-нибудь образ (машинка, звери и т. п.). Техника 
развивает концентрацию и устойчивость внимания, даёт яркий 
эмоциональный отклик, особенно если ребёнок не знает заранее, 
что получится в итоге.

Поролоновые отпечатки. Потребуются фигурки различной 
формы, вырезанные из поролона, и пальчиковые краски. Делая 
отпечатки поролоновых кругов, можно комментировать, на что 
они похожи, называть цвета и фигуры и стимулировать ребёнка 
на самостоятельное фантазирование.

Трафареты. Рисование с помощью трафаретов (внутренних 
и внешних) различных форм (желательно исходя из интересов 
ребёнка: машинки, фрукты, животные и т. п.). Такой приём по-
зволяет ребёнку создавать изображения, которые пока самосто-
ятельно он нарисовать не может, что придаёт ему уверенности в 
своих силах, улучшает эмоциональное состояние.

Техника раздувания краски. Нанести на бумагу краску, 
разведённую с большим количеством воды, используя различные 
сочетания цветов, в самом конце работы раздуть через трубочку 
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цветовые пятна, образуя кляксы, капельки, каракули. Можно 
попробовать увидеть образ, вводить сюжетные линии. Техника 
даёт большой простор для фантазии и творчества ребёнка.

Рисунок на стекле, зеркале. Рисование на стекле, зерка-
ле дарит новые визуальные впечатления и тактильные ощуще-
ния. Гуашь скользит мягко, её можно размазывать и кистью, и 
пальцами, так как она не впитывается в материал поверхности 
и долго не высыхает. Прямо в процессе рисования стекло можно 
промыть мокрой губкой, нанести новый рисунок, снова смыть. 
Техника позволяет предотвратить появление тревожности и 
страхов, связанных с результатом деятельности.

Лепка является хорошим массажем для ладоней и пальцев 
ребёнка, способствует развитию мелкой моторики, кинестети-
ческих ощущений. Также техника позволяет проводить коррек-
цию негативных эмоциональных проявлений, облегчает отре-
агирование агрессии. Материал может быть уже готовым или 
сделанным вместе с ребёнком. Совместное приготовление теста, 
глины позволяет ребёнку испытать различные тактильные ощу-
щения и познакомиться с процессом создания пластичного мате-
риала [4]. 

Сказкотерапия – метод, использующий сказочную форму 
для формирования личности ребенка, стимулирует развитие во-
ображения, развития творческих способностей, расширения со-
знания, совершенствования взаимодействий с окружающим ми-
ром. Через сказку ребёнок знакомится с различными героями, с 
элементарными правилами поведения, навыками самообслужива-
ния, добром и злом, познает окружающий мир. Проигрывая и про-
говаривая сказку, ребёнок обыгрывает различные эмоциональные 
состояния: злость, обиду, гнев, страх и т.д. Он учится правильно, 
в зависимости от ситуации, реагировать на происходящее.

Знакомство ребенка с особыми образовательными потребнос-
тями со сказкой строится на основе возможности воспринимать 
ребенком речь и самостоятельно воспроизводить содержание 
сказки (короткой), так как у таких детей имеются специфичес-
кие нарушения речевого развития, расстроена возможность ис-
пользовать речь в целях коммуникации.

В работе могут использоваться любые сказки, соответству-
ющие возрасту ребенка, в которых он может быть в роли «хо-
рошего» или «плохого» героя, где актуализируются различные 
эмоциональные состояния героев. Это могут быть народные и 
авторские сказки, например: «Курочка Ряба», «Три поросёнка», 
«Колобок» и т.д.
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Сказка выходит за рамки обычной жизни, соприкасаясь с 
непростыми чувствами, явлениями, и в понятной форме приоб-
щает к миру чувств, переживаний. Она предоставляет возмож-
ность сравнивать себя с героем, соотносить себя с близким для 
него персонажем, а также понять, что у героя сказки есть такие 
же проблемы, как и у него. С помощью сказочных действий, их 
образов, ребёнок вполне возможно найдёт выход из сложных 
ситуаций, сможет разрешить возникшие конфликты, уяснить 
моральные нормы, отличать добро и зло [4]. 

 Занятия с использованием приёмов сказкотерапии явля-
ются благоприятным методом для наиболее эффективной со-
циализации детей с ранним детским аутизмом. Дети начинают 
активнее вступать в контакт, появляется заинтересованность к 
различным видам деятельности, расширяется общий кругозор. 
Дети приобретают определённые навыки самообслуживания и 
элементарные правила поведения [4]. 

Музыкотерапия – это вид арт-терапии, где музыка использу-
ется в лечебных или коррекционных целях. В настоящее время 
музыкотерапия является целым психо-коррекционным направ-
лением, имеющим в своей основе два аспекта воздействия: пси-
хосоматическое (в процессе которого осуществляется лечебное 
воздействие на функции организма) и психотерапевтическое (в 
процессе которого с помощью музыки осуществляется коррекция 
отклонений в личностном развитии, психоэмоциональном состо-
янии). Во многих исследованиях по музыкотерапии (В.М. Бехте-
рев, С.С. Корсаков, И.М. Догель, С.И.Консторум, Г.П.Шипулин, 
Б.В.Асафьев, Л.А.Мадель, Л.С.Брусиловский, И.Р.Тарханов) в 
качестве проявлений лечебного и коррекционного воздействия 
этого вида арт-терапии выделяются следующие:

 – регулирование психовегетативных процессов, физиологи-
ческих функций организма;

 – катарсис, регуляция психоэмоционального состояния;
 – повышение социальной активности, приобретение новых 

средств эмоциональной экспрессии;
 – облегчение усвоения новых положительных установок и 

форм поведения, коррекция коммуникативной функции;
 – активизация творческих проявлений [4]. 

Таким образом, арт-терапия играет особую роль в коррекции 
эмоциональных нарушений у детей с ограниченными возможнос-
тями здоровья, имеющими нарушения эмоционально-волевой 
сферы. Она дает возможность выхода чувств, которые, в силу тех 
или иных причин, не могут быть выражены вербально, позволяет 
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каждому участнику оставаться самим собой, не испытывать не-
ловкости, стыда, обиды от сравнения с более успешными, на его 
взгляд, людьми, продвигаться в развитии сообразно своей приро-
де. При этом инклюзивный подход не декларируется, а реально 
воплощается на практике. На современном этапе реформирова-
ния системы коррекционной помощи детям с особыми возмож-
ностями здоровья актуальной становится проблема разработки и 
использования инновационных форм и методов оказания своев-
ременной помощи данной категории детей [5]. Одной из наибо-
лее актуальных и значимых на данный момент форм является 
Лекотека. Лекотека – это служба ранней помощи ребенку [2]. 
Преимущества Лекотеки в том, что она направлена на активи-
зацию игровой и познавательной деятельности ребёнка, на раз-
витие его двигательных навыков и навыков взаимодействия [3]. 
Играя, дети учатся познавать окружающий мир и общаться. На-
блюдая за другими детьми и взрослыми, ребёнок легче усваивает 
навыки социализации, он становится более самостоятельным, 
независимым и легче адаптируются к новым условиям [5]. В 
Институте психологии и образования создана современная Ле-
котека, занятия в которой ведут студенты под руководством 
преподавателей, активно сочетая в работе арт-терапевтические 
технологии совместно с информационно-коммуникативными, 
в том числе с интерактивным методом биологической обрат-
ной связи. Интеграция арт-терапевтических технологий с 
информационно-коммуникативными стала перспективным на-
правлением коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ 
в условиях Лекотеки [6].

Заключение. Арт-терапевтические технологии психокор-
рекционной работы разнообразны, вызывают интенсивный 
эмоциональный отклик у детей с ОВЗ и позволяют реально 
воплотить на практике инклюзивный подход в их обучении. 
Целесообразно широко использовать арт-терапевтические 
технологии в работе Лекотеки – службы ранней помощи ре-
бенку – одной из наиболее актуальных и значимых на данный 
момент инновационных форм коррекционной помощи детям 
с ОВЗ. Показала свою эффективность Лекотека, занятия в ко-
торой ведут студенты под руководством преподавателей, ак-
тивно сочетая в работе арт-терапевтические технологии со-
вместно с информационно-коммуникативными, в том числе с 
интерактивным методом биологической обратной связи. Ин-
теграция арт-терапевтических технологий с информационно-
коммуникативными выступает перспективным направлением 



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

551

коррекционно-развивающей работы с детьми с ОВЗ в условиях 
Лекотеки.
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I.O. Nihmatulina . The Using of Art-Therapy Technologies at the 
Lekotheka Specialists Work with Children with Emotional and Voluntary 
Sphere Disorders. The article considers the possibilities for using of 
different art-therapy technologies while corrective work with autistic 
children. It was marked that art-therapy technologies play very especial role 
for correction of emotional and voluntary sphere disorders at children with 
healthy limited capabilities. The article underlines the importance of art-
therapy work with healthy limited capabilities children for their successful 
socialization and for their social life participation of full value and for real 
implementation of inclusive approach to teaching. The experience of using 
of art-therapy technologies at the activity of Lekotheka, i.e. the service of 
infantile psychological and pedagogical assistance was approved. Therefore 
the using of art-therapy technologies is very advisable at the process of 
Lekotheka activity aimed onto the correction of all children’s psyche spheres 
and particularly to correction of emotional and voluntary sphere disorders at 
children with healthy limited capabilities. The Lekotheka belongs to the most 
actual and important modern form of correctional assistance to children. The 
Lekotheka classes are led by students under professors’ guide. There are the 
connection of art-therapy with information and communicative technologies 
such as interactive method of biological feedback in the arsenal of Lekotheka. 
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The integration of art-therapy with information and communicative 
technologies is the perspective direction of correctional and developmental 
work with healthy limited capabilities children.

Key words: healthy limited capabilities children, autistic child, emo-
tional and voluntary sphere disorders, psychological correction, art-thera-
py technologies, Lekotheka, feedback.
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Психологічні особливості особистості 
юнаків-каратистів середнього рівня 

кваліфікації
К.С.Осика. Психологічні особливості особистості юнаків-каратис-

тів середнього рівня кваліфікації. У статті розглянуто розподіл рівнів 
спортивної кваліфікації у юнаків-каратистів. Доведено, що доміную-
чим рівнем підготовки каратистів є середній рівень майстерності: бла-
китний і жовтий пояси. Визначено важливі психологічні особливості 
середнього рівня майстерності в тренувальному процесі юнаків-кара-
тистів. Психологічні особливості пов’язані з початком формування сис-
теми вольових якостей спортсменів: цілеспрямованості, сміливості, 
рішучості, витримки. Проявляється репродуктивний тип здібностей, 
спостерігається спрямованість особистості на суспільне схвалення з 
боку батьків, однолітків, тренера. Представлено традиційну японську 
характеристику символіки блакитного і жовтого поясів. 

Ключові слова: кіокушинкай карате, тренувальний процес, япон-
ська символіка, синій пояс, жовтий пояс, психологічні особливості, осо-
бистість, юнак-каратист.

К.С.Осика. Психологические особенности личности юношей-ка-
ратистов среднего уровня квалификации. В статье рассмотрено ра-
спределение уровней спортивной квалификации у юношей-каратистов. 
Доказано, что доминирующим уровнем подготовки каратистов явля-
ется средний уровень мастерства: синий и жёлтый пояса. Определены 
важные психологические особенности среднего уровня мастерства в тре-
нировочном процессе юношей-каратистов. Психологические особеннос-
ти связаны с началом формирования системы волевых качеств спортс-
менов: целеустремлённости, смелости, решительности, выдержки. 
© К.С. Осика 
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Проявляется репродуктивный тип способностей, наблюдается направ-
ленность личности на общественную похвалу со стороны родителей, ро-
весников, тренера. Представлена традиционная японская характерис-
тика символики синего и желтого поясов. 

Ключевые слова: киокушинкай каратэ, тренировочный процесс, 
японская символика, синий пояс, жёлтый пояс, психологические осо-
бенности, личность, юноша-каратист.

Постановка проблеми. Проблема психологічної специфіки 
східних бойових мистецтв стає актуальною, оскільки резерви 
людської психіки – це один із головних засобів зростання спор-
тивних досягнень та скорочення терміну підготовки каратистів 
вищої кваліфікації. В ході дослідження спортивної діяльності 
каратистів необхідно вивчити ключові етапи тренувального про-
цесу, психологічні особливості особистості юнаків-каратистів се-
реднього рівня кваліфікації.

Аналіз основних досліджень і публікацій. Провідні фахівці 
з кіокушинкай карате приділяють значну увагу психологічній 
підготовці спортсменів, бо даний вид бойового мистецтва є най-
складнішим в східній боротьбі. Основоположник кіокушинкай 
карате Масутацу Ояма створив струнку психолого-педагогічну 
систему підготовки спортсменів, яка дає можливість витриму-
вати значні фізичні і психологічні навантаження під час двобоїв 
на татамі. Дана система складається з 1000 тренувань для почат-
ківців і 10000 тренувань для розкриття істини. І.А.Воронов [3] 
вивчає малодосліджену, але досить актуальну сьогодні пробле-
му психологічної підготовки єдиноборців на основі традиційних 
систем і концепцій країн Далекого Сходу. М.А.Місакян розро-
бив систему психологічних принципів, де провідними є спокійна 
свідомість, ясна свідомість, злиття волі зі свідомістю [4].

А.Ю.Тарас розробив психотехніку для бою, психотре-
нінг, який включає стан релаксації. Він досягається методом 
нервово-м’язового розслаблення або аутогенним розслабленням. 
А.Ю.Тарасом представлений метод самопрограмування, фор-
мули самонавіювання, техніка медитації, входження в бойовий 
транс і робота з внутрішнім наставником [8]. 

В.С.Агеєв досліджує атрибуцію відповідальності за успіх або 
невдачу групи в міжгруповому взаємозв’язку та тип роз’яснення 
причин невдачі й ефективність спортивної діяльності [1].

В.Г.Асеєв вивчає мотивацію поведінки та формування осо-
бистості [2].

У працях М.Ш.Магомет-Емінова представлено мотивацію 
досягнення, її структуру та механізми. Він запропонував сис-
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темно-динамічну модель мотивації досягнення, яка складається 
з мотивації ініціації, селекції, реалізації наміру та контролю за 
дією, пост реалізації.

Формулювання цілей статті (постановка завдання). Метою 
дослідження є вивчення психологічних особливостей особистос-
ті юнаків-каратистів, володарів синього або жовтого поясів май-
стерності.

Виклад основного матеріалу дослідження. Для визначен-
ня психологічних особливостей спортсменів нас цікавили рівні 
спортивної кваліфікації каратистів.

Наявність рівнів спортивної кваліфікації каратистів наведе-
но в табл. 1.

Таблиця 1

Рівні спортивної кваліфікації юнаків-каратистів

Пояси
Рівень спортивної 

кваліфікації
Кількість спортсменів, у %

17 – 18 років 19 – 20 років

Помаранчевий 
10 кю 9,2 8,8

9 кю 10,5 10,3

Синій
8 кю 11,7 11,4

7 кю 14,1 13,8

Жовтий
6 кю 11,5 11,7

5 кю 12,0 12,2

Зелений
4 кю 11,2 11,5

3 кю 10,1 10,2

Коричневий
2 кю 4,2 4,4

1 кю 4,9 5,0

Чорний 1 дан 0,6 0,7

У таблиці 1 подано розподіл поясів майстерності серед 
спортсменів 17 – 18 років, членів клубів кіокушинкай карате. 
Представимо пояси майстерності згідно кількості каратистів, 
що є їх володарями: 7 кю (14,1%), 5 кю (12,0%), 8 кю (11,7%), 
6 кю (11,5%), 4 кю (11,2%), 9 кю (10,5%), 3 кю (10,1%), 10 кю 
(9,2%), 1 кю (4,9%), 2 кю (4,2%), 1 дан (0,6%).

В групі спортсменів 19 – 20 років, порівняно з каратиста-
ми 17 – 18 років зростає кількість каратистів, що мають пояси 
майстерності: на 0,3%: 4 кю (11,5%); на 0,2%: 6 кю (11,7%), 5 
кю (12,2%), 2 кю (4,4%); на 0,1%: 3 кю (10,2%), 1 кю (5,0%), 1 
дан (0,7%); знижуються: на 0,4%: 10 кю (8,8%); на 0,3%: 8 кю 
(11,4%), 7 кю (13,8%); на 0,2%: 9 кю (10,3%). 
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Домінування спортсменів середнього рівня кваліфікації по-
яснюється складністю засвоєння тактико-технічного та бойово-
го арсеналів карате і формуванням певних якостей особистості: 
сміливості, самовладання, витримки і цілеспрямованості.

Важливе місце в системі поясів майстерності каратистів за-
ймає середній кваліфікаційний рівень.

Кольори поясів каратистів середнього рівня кваліфікації: 
блакитний, жовтий 

Блакитний пояс (8 –7 кю) – рівень мінливості, здатності до 
пристосування

Після періоду закріплення знань рівня розуміння, що при-
таманний помаранчовому поясу, боєць готується до іспиту на 8 
кю, або на блакитний пояс. В Японії цей рівень відомий під на-
звою «ступінь кольору води», або світло-блакитний пояс. Даний 
колір – символ Води [3]. Тренування каратиста на здобуття бла-
китного поясу розвиває, у відповідності з певними стимулюючи-
ми діями та впливами, важливішу здатність його адаптуватися й 
гнучко реагувати, так само, як вода адаптується до форми глечи-
ка, в якому вона знаходиться. Коштовна здатність спортсмена до 
пристосування зростає через куміте (спаринг), спочатку – яку-
соку-куміте – заздалегідь підготовлений три- та однокроковий 
спаринг, а потім – дзю-куміте, або вільний стиль [7]. 

Починає зміцнюватися незалежність і майстерність, во-
лодар блакитного поясу починає замислюватися над тим, як 
адаптувати свій життєвий простір та техніку карате, щоб вони 
краще відповідали розвиткові його природного стану й задат-
ків. Блакитний пояс концентрує увагу на суттєвому розвиткові 
і майстерності рук спортсмена, особливо на чутті сильного та 
ефективного захвату і стиску, таких необхідних і принципово 
важливих в змагальному процесі, хоча на тренуваннях їм час-
то не приділяється належної уваги. Разом з чуттям сильного 
захвату й стиску та вироблення правильної позиції спортсмен 
розвиває чуття надійного удару. Таке тренування розвиває силь-
не і гнучке тіло каратиста, особливо його тулуб, руки й ноги. 
Для всебічного розвитку спортсменові бажано займатися різно-
манітними загальнорозвивальними комплексами вправ щодо 
зміцнення верхньої частини тулуба за бажанням, але особливу 
увагу треба приділяти віджиманням на кулаках та кінчиках 
пальців. Водночас стихія Землі (помаранчевий пояс) ні в якому 
разі не ігнорується. В результаті напружених тренувань більш 
досконалими стають бойові стійки, блоки, удари, рухи та дії ка-
ратиста. Однією з провідних рис блакитного поясу повинна бути 
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гнучкість (фізична, розумова, психологічна), тому спортсмен на-
полегливо працює над тим, щоб зробити власну гнучкість більш 
досконалою завдяки ефективним комплексам розтягування [7]. 
Каратист також вчиться пристосовуватися до конкретних зма-
гальних обставин, незмінно переборюючи власну слабкість, що 
стає на перешкоді до досягнень успіху в спортивній діяльності. 
Даний рівень гнучкості дозволяє спортсменові впевнено руха-
тися в напрямку подолання труднощів і перешкод та виходу на 
новий рівень майстерності. Гнучкість гармонійно об’єднується з 
фізичною підготовкою і знаннями помаранчевого поясу, і посту-
пово створює таку систему координації, котра дозволяє каратис-
тові вправно контролювати власний тактико-технічний баланс 
під час тренувального та змагального процесів. А це, в свою чер-
гу, дозволяє спортсменові осягнути власний бойовий арсенал не 
як окремі рухи, блоки, прийоми, а як логічну єдність та ціліс-
ність коштовного природного явища, з унікальним часово-про-
сторовим обрієм, що є квінтесенцією самого Духу кіокушинкай 
карате [3; 5; 7]. Володар блакитного поясу вчиться перемагати 
апатію, втому, знесиленість і страх. Це дуже важливо. В житті 
каратиста є, як їх визначають, сухі періоди, коли його ентузіазм 
близький до нуля, зате стрімко зростають відчай і зневіра у свої 
власні сили, свій фізичний і духовний потенціал бійця й оборон-
ця правди та споконвічних народних традицій. Досвід свідчить, 
що подібний стан, котрий концентрує в собі чималу негативну 
емоційну енергію, може захопити спортсмена зненацька. Подіб-
ні емоційні стани – невід’ємна частина тренувального процесу, і 
жоден спортсмен не застрахований від їх руйнівної дії. Важливо 
вміти вчасно розпізнавати й уникати їх страшної дії. Японське 
прислів’я з цього приводу влучно зауважує: «Таке життя: сім ра-
зів униз, вісім разів угору». 

Найважливішими рисами характеру каратиста в трену-
вальному процесі на здобуття блакитного поясу є енергійність, 
завзятість, стійкість, наполегливість, натхнення. Спортсмен 
починає на цьому етапі цілком відчувати позитивний вплив на 
своє здоров’я від занять карате: гармонізується ритм циркуля-
ції крові, тонус м’язів і суглобів, поліпшується стан серцево-су-
динної системи, суттєво знижується об’єм жирових відкладень. 
Все впевненіше набирає силу процес самодетермінації і само-
регуляції поведінки каратиста. Дух і тіло спортсмена зміцню-
ються, загартовуються і починають постійно та гармонійно ви-
промінювати коштовне світло самопочуття та світорозуміння. 
Каратист стає більш упевненим у своїх особистих відносинах із 
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улюбленим видом спорту – кіокушинкай карате. Боєць нама-
гається якнайскоріше перебороти негативні властивості стихії 
Води: неосвіченість, гордовитість, негідну поведінку (спортсмен 
повинен ретельно вивчати історію кіокушинкай карате, різно-
манітну термінологію, етикет). Маючи на увазі свою власну об-
меженість і недосконалість, необхідно якнайглибше осягнути 
багатство, велич і красу бойового мистецтва. Блакитний пояс – 
це стадія об’єднання надбань помаранчевого поясу й незаперечне 
прийняття суворих вимог жовтого поясу. Подібно до стихії Води, 
каратист в своєму житті повинен вчитися пристосовуватися до 
складних обставин. Всі його дії мають породжуватися спокійним 
і зосередженим духом [3; 6; 7]. 

Під час спокою та відпочинку, або серед запеклої битви, 
дух і розум справжнього каратиста залишаються непохитними. 
Справжній каратист повинен завжди намагатися досягти да-
ного стану тому, що тільки ті, хто завжди спроможні зберігати 
не схильну до впливів присутність духу, може йти шляхом бо-
йового мистецтва. Втрата контролю з боку спортсмена дуже не-
безпечна для нього й навколишніх: у каратиста з’являється не-
адекватна поведінка, зростають його ненависть, агресія, страх. 
Це означає, що боротьба стає в своїй основі фізичною діяльністю. 
Але боротьба – це діяльність розуму, тому не треба показувати 
прилюдно свої емоції. Найнебезпечніший на татамі для суперни-
ка той спортсмен, котрий не показує навколишнім свої емоції, 
дивлячись в обличчя страху.

Жовтий пояс (6–5 кю) – рівень ствердження 
Приблизно через шість місяців володар блакитного поясу 

намагається здати іспит на 6 кю, або на жовтий пояс. Жовтий 
пояс відповідає елементу Вогонь. Даний центр пов’язаний по-
лярністю з сейка танден – єдиною точкою в нижній частині 
живота, яку дуже поважають і до якої так часто звертаються 
в японській філософії та традиціях бойових мистецтв. Це ко-
штовне вмістилище психічної творчої енергії й важливий центр 
фізичного балансу, розташований дещо нижче пупка. У спортс-
менів, які домагаються жовтого поясу, концентрація ваги маси 
тіла має свій центр – хара. На напружених тренуваннях спортс-
мен несподівано для себе дізнається, що сила удару кулаком чи 
ногою здійснюється здебільшого не тільки даними частинами 
тіла. Вони є безпосереднім знаряддям боротьби, важливими і 
необхідними, але все-таки займають в системі кіокушинкай ка-
рате іноді другорядне місце. Ключове значення має безперервне 
створення бойової енергії в тілі каратиста взагалі й особливо в 
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хара. Масутацу Ояма постійно підкреслював [5; 6], звертаю-
чись до учнів на тренуваннях, що конче потрібно сфокусувати 
концентрацію творчої енергії в хара. Якщо не концентруватися 
в хара під час тренувань, з’являється чуття підйому та падін-
ня, здається, що тіло виробляє енергію лише від плечей. Треба 
напружити пальці ніг, опустити вагу свого тіла долі і відчути 
себе прикутим до землі невидимими срібними струнами, ко-
трі невблаганно тягнуть вас від поясу донизу. Удар каратиста 
практично не залежить від його руки, але на нього має великий 
вплив енергія, котра створюється в тілі спортсмена, особливо в 
хара. Звичайно, сила бойової руки каратиста, особливо захват, 
має велике значення в бою, дає змогу найповніше проявити по-
тенціал бойової енергії, що створюється в хара, єдність тіла і 
духу каратиста на татамі. Слабка рука спортсмена у вирішаль-
ний момент бою підведе його, вона не в змозі сфокусувати в собі 
і підтримати високу й ефективну, з точки зору динаміки, енер-
гію, створену в хара [5; 6; 7].

Готуючись до тренування, спортсмен зав’язує вузол по-
ясу чітко та відповідально, безпосередньо на хара, символічно 
пов’язуючи в даній точці тіло й розум, плоть і дух. З цього при-
воду, до процесу зав’язування поясу треба відноситися як до 
ритуалу, при цьому подумки фокусуючи концентрацію уваги 
на вузлі як центрі енергії хара, на якому вузол надійно знахо-
диться. Якщо під час напруженого тренування ви відволіклись, 
негайно надавіть на вузол поясу, при цьому відчуєте незначний 
тиск на хара і свідомо повернете концентрацію туди, де вона по-
винна бути в цей час.

Сеппуку – ритуал самогубства у феодальній Японії – був 
великою честю й відзнакою долі для професійних воїнів – саму-
раїв. Характерно, що сеппуку, або, як його ще звуть, харакірі, 
здійснюється шляхом розкриття живота, при цьому безжально 
розчленовується центр фізичної і духовної єдності і, таким чи-
ном, душа звільняється від своєї тілесної оболонки [5]. 

До жовтого поясу каратист концентрував свою увагу зде-
більшого на суто фізичному розвиткові та мистецтві. Для нього 
ключовими були поняття й дефініції: баланс, стійкість, коорди-
нація рук, ніг, очей, загальний тактико-технічний рівень май-
стерності, спроможність витримати серйозні фізичні, душевні й 
психологічні випробування та навантаження. Жовтий пояс ви-
магає від спортсмена не тільки глибокого осмислення фізичної 
підготовки, динамічного балансу і координації, але й вимагає 
серйозно замислитися над психологічнми аспектами тренуваль-
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ного процесу: сприйняття, усвідомлення, ствердження та інших 
елементах і проявах сили волі.

Елемент Вогню завжди відроджує нас шляхом спортивної ді-
яльності до життя і допомагає усвідомити й осягнути силу волі 
та характер бійця в карате. Жовтий пояс потребує мобілізації 
спортсменом свого розумового потенціалу з метою координації 
базових фізичних та тактико-технічних понять карате з особли-
востями власного інтелекту [3]. Спортсмен стає більш упевненим 
щодо якості власних здібностей і більш рішучим і досконалим у 
своїх діях під час зустрічей на татамі. Він натхненно вдоскона-
лює свою майстерність та знання основоположних принципів і 
прийомів карате та наполегливо вчиться виконувати всі необхід-
ні рухи належним чином. Той, хто не приділяє належної уваги 
закріпленню базових принципів та позицій, балансу і координа-
ції на цьому рівні, часто буде стикатися з серйозними проблема-
ми на високих ступенях коричневого й чорного поясів через по-
передні недоліки. Каратисту конче потрібно скоординувати своє 
тіло і розум задля подальшого вдосконалення тактико-технічної 
майстерності. Тренування на цьому етапі передусім спрямоване 
на значне підвищення швидкості виконання різноманітних тех-
нік карате без втрати ними певної форми. 

Коли тренерові вдається залучити до тренувального процесу 
разом значну фізичну силу, сміливість, волю, витримку спортс-
мена, різноманітний тактико-технічний арсенал [7], то це можна 
вважати значним прогресом. Перший крок – тренування спря-
мовані на оволодіння базовою технікою, і вправне залучення її до 
фізичної й розумової системи спортсмена. Зрозумівши це, воло-
дар жовтого поясу рухається далі, до другого етапу, об’єднуючи 
досконалу техніку зі швидкістю тренування з великими мішка-
ми, маківарами, або енергічне куміте (спаринг). Бійцю необхідно 
ретельно вдосконалювати техніку спарингу та прагнути до зна-
чного підвищення швидкості виконання складних вправ, блоків 
та прийомів. Треба ретельно й обережно дослідити своє тіло: у 
яких межах воно може витримувати значне навантаження та пе-
ревантаження без шкоди для вашого здоров’я. Сильні мозолисті 
кулаки або ефектний захват не виправдають мети, якщо боєць 
в достатньому ступені не оволодіє координацією різноманітних 
технік, котрі виконуються в швидкому темпі, близькому до бо-
йового. Перед спортсменом на шляху до всебічного оволодіння 
техніками кіокушинкай карате стоїть чимало завад і перешкод: 
жорстокість, нахабність, мстливість, егоїзм, нещирість. Всі їх 
треба ретельно контролювати та впевнено перемагати. Воло-
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дар жовтого поясу твердо усвідомлює, що активна розумова ді-
яльність спортсмена повинна спиратися на міцне загартоване в 
тренуваннях тіло. Тому тренування каратиста натхненні вогнем 
ентузіазму, бо він добре розуміє, що фізична загартованість, ін-
тенсивні тренування допоможуть йому розвинути розумову ді-
яльність [7]. Справжній майстер карате М.Ояма зауважував, що 
піддавати себе енергійним тренуванням треба заради того, щоб 
викувати в собі твердий дух, котрий зможе перемогти власні 
егоїстичні інтереси, але не тільки заради розвитку сильного тіла 
[6]. Оскільки елементом жовтого поясу є Вогонь, ми починаємо 
усвідомлювати чуття тіла в русі й динамічну природу жорстокої 
агресії як корисний енергетичний інструмент в змаганнях на та-
тамі. Дана агресивна енергетичність стає ключовою для бійця 
жовтого поясу, і він твердо знає, що страхи можна перебороти, 
якщо протистояти їм із упевненістю в своїх силах. Володар жов-
того поясу починає усвідомлювати, що лише розвинутий розум в 
змозі вправно володіти тілом. Масутацу Ояма підкреслював [6], 
що це високе мистецтво, і його повинен досягти справжній май-
стер східної боротьби, працелюбний, щедрий каратист. Одного 
разу М.Ояма був свідком того, як священик Дзен опустив свою 
руку в казанок з киплячою водою, при цьому не зазнавши нія-
ких ушкоджень. Тоді священик нагадав молодому Оямі про те, 
що він може зробити все, якщо буде діяти з упевненістю в собі. 
М.Ояма казав, що сутністю кіокушинкай карате є тренування 
розуму через тіло. Мистецтво карате прагне до чогось більш гли-
бокого, ніж просто культ фізичної сили. Жовтий пояс – останній 
щабель середнього рівня майстерності каратистів. Спортсмен 
починає відчувати й усвідомлювати, що він може безпосередньо 
контролювати своє життя та дії оточуючих. 

Важливими психологічними особливостями другого рівня 
майстерності є початок формування системи вольових якостей 
особистості: цілеспрямованості, сміливості, рішучості, наполе-
гливості, завзятості, ініціативи, самовладання, витримки, са-
мостійності, організованості, сумлінності. Дані якості ще не до-
статньо розвинуті й не склали єдиної цілісної сфери. 

Народжується усталений інтерес до занять карате, але часто 
спостерігаються відхилення від правил занять та етикету, пору-
шення дисципліни, що в цілому негативно впливає на результа-
тивність. Домінує репродуктивний тип здібностей у спортсменів 
з окремими проявами творчого типу, особливо у спарингах та в 
процесі відпрацьовування базової техніки на мішках та макі-
варах. Спостерігається спрямованість особистості каратиста на 
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суспільне схвалення з боку батьків, однолітків, тренера; на зміц-
нення здоров’я, на дружні стосунки з однолітками та визнання з 
їх боку власних досягнень на татамі.

Висновки. Важливими психологічними особливостями осо-
бистості юнаків-каратистів, представників середнього рівня ква-
ліфікації є зміцнення системи вольових якостей.
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K.S.Osyka. Psychological peculiarities of the personality of young 
karatists with middle qualification level. The distribution of the levels 
of sporting qualification of young karatists is considered in the article. It 
is proved that the dominant level of preparation for karatists is the mid-
dle one – dark-blue and yellow belts. Leading specialists on kiokushinkai 
karate pay considerable attention to psychological preparation of 
sportsmen. The founder of kiokushinkai karate Masutacu Oyama created 
concise psychological and pedagogical system of preparation of sportsmen, 
which enables to maintain the considerable physical and psychological 
loadings during duels on tatami. This system consists of 1000 trainings for 
beginners and 10000 trainings for opening of truth. I.A.Voronov studies 
scantily explored, but actual issue of psychological preparation of single 
combats on the basis of the traditional systems and conceptions of coun-
tries of the Far East. M.A. Misakian developed the system of psychological 
principles, where leading components are quiet consciousness, clear con-
sciousness, confluence of will with consciousness. Some important psycho-
logical peculiarities of the middle level skill in the training process of the 
young karatists are defined. The psychological peculiarities are connected 
with the beginning of the formation of the system of will qualities with the 
sportsmen: purposefulness, courage, determination, self-restrain. The re-
productive type of the abilities reveals itself, the direction of a personality 
towards gaining social appraise – from his parents, persons of the same age, 
coach. The traditional Japanese characteristics of the dark-blue and yellow 
belts’ symbolism are represented. 

Key words: kiokushinkai karate, training process, Japanese symbolics, 
dark-blue belt, yellow belt, psychological peculiarities, personality, young 
karatists.
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УДК 159.923.3:159.98
О.В. Осика

Трансактний аналіз Е.Берна у 
психокорекційній роботі зі студентами

О.В.Осика. Трансактний аналіз Е.Берна у психокорекційній робо-
ті зі студентами. У статті розглянуто основні ідеї трансактного аналізу 
Е.Берна, структуру особистості, яка включає три его-стани «Я»: Батько, 
Дитина, Дорослий та спеціальну термінологію: гра, погладжування й 
удари, трансакції, заборони і ранні рішення, життєвий сценарій, життєві 
установки. Представлено дослідження зарубіжних та вітчизняних пси-
хологів з проблеми трансактного аналізу: Джек Дюсей, Клод Стайнер, 
Мери Гулдінг, Кейлер Таібі, А.А.Осипова, В.Л.Таланов, І.Г.Малкіна-
Пих. Визначено когнітивну мету корекції. Наведена позиція психолога 
як вчителя та експерта й активна позиція клієнта в корекційному проце-
сі. Розкрито техніку сімейного моделювання, структурний аналіз, аналіз 
трансакцій, життєвого сценарію, психологічних ігор. 

Ключові слова: трансактний аналіз, гра, життєвий сценарій, его-
стан, контамінація, комунікація, юнацький вік, студент.

О.В.Осыка. Трансактный анализ Э.Берна в психокоррекционной 
работе со студентами. В статье рассмотрены основные идеи трансак-
того анализа Э.Берна, структура личности, которая включает три эго-
состояния «Я»: Родитель, Ребенок, Взрослый и специальная терми-
нология: игра, поглаживания и удары, трансакции, запреты и ранние 
решения, жизненный сценарий и жизненные установки. Представлены 
исследования зарубежных и отечественных психологов по проблеме 
трансактного анализа: Джек Дюсей, Клод Стайнер, Мери Гулдинг, Кей-
лер Таиби, А.А.Осипова, В.Л.Таланов, И.Г.Малкина-Пых. Определена 
когнитивная цель коррекции. Приведена позиция психолога как учи-
теля и експерта, активная позиция клиента в коррекционном процес-
се. Раскрыта техника семейного моделирования и структурный анализ, 
анализ трансакций, жизненного сценария, психологических игр.

Ключевые слова: трансактный анализ, игра, жизненный сценарий, 
эго-состояние, контаминация, коммуникация, юношеский возраст, сту-
дент. 

Постановка проблеми. Юність прагне зафіксувати свою вну-
трішню позицію по відношенню до себе, до інших, до моральних 
цінностей. У юнацтві поглиблюється потреба в спілкуванні та во-
лодіння засобами його побудови, формується вміння орієнтува-
тися в різних формах теоретичного знання, здібність до рефлек-
сії, потреба в праці, побудова діяльності на творчій основі. Всі 
якісно нові особливості особистості пов’язані з кардинальними 
© О.В. Осика
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змінами в структурі і змісті особистості студента. На особистіс-
ному та міжособистісному рівнях виникають проблеми: само-
свідомості, особистісного росту, неадекватного рівня домагань, 
не сформованості життєвих планів, потреб, низька соціальна ак-
тивність. У психотерапевтичному процесі трансактного аналізу 
студентам необхідно усвідомити свої проблеми й прийняти рі-
шення щодо особистісних змін та активної їх реалізації у житті. 
У процесі дослідження становлення особистості студентів необ-
хідно вивчити теорію особистості та психотерапевтичну систему 
трансактного аналізу, яка сприяє досягненню незалежності та 
автономії особистості. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. В працях зарубіж-
них та вітчизняних дослідників аналізуються та доповнюються 
ідеї трансактного аналізу Е.Берна. Джек Дюсей розробив інтуї-
тивний спосіб зображення его-станів, назвавим його его-грамою. 
Запропонував гіпотезу константності: коли один его-стан збіль-
шується за інтенсивністю – інші повинні зменшуватись для ком-
пенсації. Розподіл психічної енергії відбувається таким чином, 
що загальна кількість енергії залишається постійною [5].

Клод Стайнер пропонував п’ять забороняючих правил, на-
даних батьками про погладжування. Наприклад, не надавай по-
гладжувань, коли їх треба надавати. Він вніс вклад у розробку 
життєвого сценарію. 

Мері Гулдінг виявила, що в основі ранніх негативних рі-
шень людей лежить 12 постійно повторюючих тем. Наприклад, 
не будь самим собою.

Кейлер Таібі висунув ідею про існування двох типів патерна 
«Майже» й описав сценарій з відкритим кінцем. Система Реке-
та – це модель використання сценарія протягом життя, розро-
блена Р.Ерскіним та М.Зальцман.

С.Карпман запропонував ефективну діаграму для аналізу 
ігор – драматичний трикутник: Переслідувач, Рятувальник і 
Жертва.

А.А.Осипова, В.Л.Таланов, І.Г.Малкіна-Пих детально ха-
рактеризують теорію та ключові ідеї трансактного аналізу 
Е.Берна і пропонують психотехніки [3; 5].

Проблема використання трансактного аналізу Е.Берна у ко-
рекційній роботі зі студентами є малодослідженою.

Формулювання цілей статті (постановка завдання). Метою 
дослідження є вивчення особливостей психотерапевтичного про-
цесу трансактного аналізу Е.Берна та використання психотехнік 
у корекційній роботі зі студентами.
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Виклад основного матеріалу дослідження. Життєво-твор-
чий шлях Е.Берна вплинув на розроблену ним теорію [4]. Ерік 
Берн (Ерік Леннорд Бернстайн, 1910 – 1970) народився в Мон-
реалі в сім’ї лікаря і перші двадцять років свого життя прожив у 
Канаді. У дитинстві захоплювався іграми з однолітками, у яких 
намагався досконало відтворити діяльність досвідчених лікарів. 
Смерть батька в 1919 р. стала справжнім потрясінням для сина. 
Виховувала Еріка та його сестру мати, заробляючи на життя не-
легкою літературною та редакторською працею. Е.Берн завжди 
був глибоко вдячний своїм батькам за те, що одержав від них 
провідні «сценарні» директиви свого життєвого шляху – літе-
ратурної творчості і самовідданої допомоги людям. Вони й зро-
били його справжньою людиною і видатним психологом, стали 
наріжним каменем його професійної діяльності й життєтворчос-
ті. У 1935 р. Е.Берн закінчив медичний факультет університету 
Макгілла, котрий свого часу закінчив і його батько. Емігрував до 
США, де працював психіатром й одночасно продовжував навчан-
ня, заглиблюючись у психоаналітичну теорію. У 1941 р. всту-
пив до Армійського медичного Корпусу й успішно працював там 
психіатром, дослужившись до чина майора. Після війни багато 
й плідно працював, створив оригінальну психотерапевтичну сис-
тему, підґрунтям якої є теорія его-станів – структурний аналіз. 
Його книги «Трансактний аналіз у психотерапії», «Структура й 
динаміка організацій і груп», «Ігри, у які грають люди», «Прин-
ципи групового лікування», «Люди, які грають в ігри» стали сві-
товими бестселерами. Е.Берн помер від серцевого нападу за пів-
року до свого шістдесятиліття [4].

Трансактний аналіз (від лат. transactio – угода і грец. 
analysis – виклад, розчленування). Е.Берн створив популярну 
концепцію, корені якої знаходяться в психоаналізі. Проте кон-
цепція Е.Берна увібрала в себе ідеї і поняття як психодинамічно-
го, так і біхевіоріального підходу, акцентувавши на визначенні і 
виявленні когнітивних схем поведінки, що програмують взаємо-
дію особистості з собою й іншими.

Сучасний трансактний аналіз містить у собі теорію особис-
тості, теорію комунікацій, аналіз складних систем і організацій, 
теорію дитячого розвитку. У практичному застосуванні він яв-
ляє собою систему корекції як окремих людей, так і подружніх 
пар, родин і різних груп [2].

Структура особистості, за Е.Берном, характеризується наяв-
ністю трьох станів «Я», або «его-станів»: «Батько», «Дитина», 
«Дорослий». Его-стани – це сукупність зв’язаних один з одним 
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способів поведінки, думок і почуттів як спосіб прояву нашої осо-
бистості в певний момент.

«Батько» – «его-стан» з інтеріоризованими раціональними 
нормами повинностей, вимог і заборон. «Батько» – це інформа-
ція, отримана в дитинстві від батьків і інших авторитетних осіб: 
правила поведінки, соціальні норми, заборони, норми того, як 
можна чи треба поводитися в тій чи тій ситуації. Є два основних 
батьківських впливи на людину: прямий, котрий проводиться 
під девізом: «Роби як я!» і непрямий, опосередкований, котрий 
реалізується під девізом: «Роби не так, як я роблю, а як я велю 
тобі робити!».

«Батько» може бути доброю силою, що контролює (заборони, 
санкції) та піклується (поради, підтримка, опіка). Для «Батька» 
характерні директивні висловлювання типу: «Можна»; «Треба»; 
«Нізащо»; «Отже, запам’ятай»; «Яка дурниця»; «Неборака»... 
У тих умовах, коли «батьківський» вплив цілком блокований і 
не функціонує, людина позбавляється етики, моральних підва-
лин і принципів.

«Дитина» – емотивний початок у людині, що виявляється 
в двох видах: 1. «Природна дитина» – припускає всі імпульси, 
властиві дитині: довірливість, безпосередність, захопленість, 
винахідливість; додає людині чарівність і теплоту. Але водночас 
вона примхлива, уразлива, легковажна, егоцентрична, уперта й 
агресивна.

2. «Адаптована дитина» – припускає поведінку, що від-
повідає чеканням і вимогам батьків. Для «адаптованої дитини» 
характерна підвищена конформність, непевність, боязкість, 
сором’язливість. Різновидом «адаптованої дитини» є «Дитина, 
що бунтує» проти батьків. Для «Дитини» характерні висловлю-
вання типу: «Я хочу»; «Я боюся»; «Я ненавиджу»; «Яка мені 
справа» [2; 3].

Дорослий «Я-стан» – здатність людини об’єктивно оціню-
вати дійсність за інформацією, отриманою внаслідок власного 
досвіду і на основі цього приймати незалежні, адекватні певній 
ситуації, рішення. Дорослий стан здатний розвиватися протягом 
усього людського життя. Словник «Дорослого» побудований без 
упередження до реальності і складається з понять, за допомогою 
яких можна об’єктивно вимірити, оцінити і виразити об’єктивну 
і суб’єктивну реальність. Людина з переважним станом «Дорос-
лого» є раціональною, об’єктивною, здатною здійснювати най-
більш адаптивну поведінку. Якщо «Дорослий» стан блокований 
і не функціонує, то така людина живе в минулому, вона не здатна 
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усвідомити світ, що змінюється, і її поведінка коливається між 
поведінкою «Дитини» і «Батька».

Якщо «Батько» – це подана концепція життя, «Дитина» – 
концепція життя через почуття, то «Дорослий» – це концепція 
життя через мислення, заснована на збиранні й обробці інформа-
ції. «Дорослий» у Е.Берна відіграє роль арбітра між «Батьком» 
і «Дитиною». Він аналізує інформацію, записану в «Батька» і 
«Дитини», і вибирає, яка поведінка найбільше відповідає певним 
обставинам, від яких стереотипів необхідно відмовитися, а які 
бажано залучити. Тому корекція повинна бути спрямована на ви-
роблення постійної дорослої поведінки, її мета: «Будь завжди до-
рослим!». Для Е.Берна характерна спеціальна термінологія, котра 
позначає події, що здійснюються людьми у процесі спілкування.

«Гра» – фіксований і неусвідомлюваний стереотип поведін-
ки, у якому особистість прагне уникнути близькості (тобто по-
вноцінного контакту) за допомогою маніпулятивної поведінки. 
Близькість – це вільний від ігор, щирий обмін почуттями, без 
експлуатації, що виключає отримання вигоди й привілеїв. Під 
іграми розуміють тривалу низку дій, що містять слабкість, паст-
ку, відповідь, удар, розплату, винагороду. Кожна дія супрово-
джується визначеними почуттями. Заради одержання почуттів 
часто і відбуваються дії гри. Кожна дія гри супроводжується по-
гладжуваннями, яких на початку гри більше, ніж ударів. Чим 
далі розвертається гра, тим інтенсивнішими стають погладжу-
вання й удари, досягаючи максимуму наприкінці гри [1].

Психологічна гра є серією трансакцій, що слідують одна за 
одною з чітко визначеним і передбачуваним наслідком, зі схова-
ною мотивацією. Як виграш виступає який-небудь визначений 
емоційний стан, до якого гравець несвідомо прагне.

«Погладжування й удари» – взаємодії, спрямовані на пере-
дачу позитивних або негативних почуттів. Погладжування мо-
жуть бути:

 – позитивними: «Ви мені симпатичні», «Яка ви мила й ла-
гідна»;

 – негативними: «Ти мені неприємний», «Ти сьогодні пога-
но говориш про достойних людей»;

 – умовними (стосуються того, що людина робить і підкрес-
лює результат): «Ви добре це зробили», «Ти б мені більше 
подобався, якби...»;

 – безумовними (зв’язані з тим, ким людина є насправді): 
«Ви фахівець вищого ґатунку», «Я приймаю тебе таким, 
який ти є»;
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 – фальшивими (зовні вони виглядають як позитивні, а на-
справді виявляються ударами): «Вам, звичайно ж, зро-
зуміло, що я вам говорю, хоч ви і виглядаєте недалекою 
людиною», «Вам дуже личить цей костюм, звичайно кос-
тюми на вас висять мішками» [1; 3].

Будь-яка взаємодія людей містить погладжування й удари, 
вони складають серії погладжувань і ударів людини, що багато 
в чому визначають самооцінку і самоповагу. Кожна людина має 
потребу в погладжуваннях, особливо гостро цю потребу відчува-
ють підлітки, діти і старі. Чим менше фізичних погладжувань 
одержує людина, тим більше вона налаштована на психологічні 
погладжування, що з віком стають більш диференційованими і 
витонченими. Погладжування й удари знаходяться в зворотній 
залежності: чим більше людина приймає позитивних погладжу-
вань, тим менше віддає ударів, і чим більше людина приймає 
ударів, тим менше вона віддає погладжувань. «Трансакції» – усі 
взаємодії з іншими людьми з позиції тієї чи тієї ролі: «Доросло-
го», «Батька», «Дитини». Розрізняють додаткові, перехресні і 
сховані трансакції. Додатковими називаються трансакції, що 
відповідають чеканням людей, які взаємодіють, і здоровим люд-
ським відносинам. Такі взаємодії не конфліктогенні і можуть 
продовжуватися необмежений час. Перехресні трансакції почи-
наються взаємними докорами, їдкими репліками і закінчуються 
сильним грюкотом дверима. У цьому разі на стимул діє реакція, 
що активізує невідповідні «его-стани». Сховані трансакції міс-
тять більше двох «его-станів», повідомлення в них маскується 
під соціально прийнятним стимулом, але відповідна реакція очі-
кується зі сторони ефекту схованого повідомлення, що є змістом 
психологічних ігор.

«Вимагання» – спосіб поведінки, за допомогою якої люди 
реалізують звичні установки, викликаючи в себе негативні по-
чуття, ніби вимагаючи своєю поведінкою, щоб їх заспокоювали. 
Вимагання – це звичайно те, що одержує ініціатор гри напркін-
ці. Так, наприклад, численні скарги клієнта спрямовані на одер-
жання емоційної та психологічної підтримки з боку навколиш-
ніх [2; 5].

«Заборони і ранні рішення» – одне з ключових понять, що 
означає послання, яке передається в дитинстві від батьків до ді-
тей з «его-стану» «Дитина» у зв’язку з тривогами, турботами і 
переживаннями батьків. Ці заборони можна порівняти зі стій-
кими матрицями поведінки, у відповідь на ці послання дитина 
приймає те, що називається «ранні рішення», тобто формули по-
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ведінки, що випливають із заборон. Наприклад, «Не висуватися, 
треба бути непомітним, а інакше буде погано». – «А я буду ви-
суватися».

«Життєвий сценарій» – це життєвий план, що нагадує 
спектакль, котрий особистість змушена грати. Він містить у 
собі: батьківські послання (соціальні норми, заборони, правила 
поведінки). Діти одержують від батьків вербальні сценарні по-
відомлення як загального життєвого плану, так і конкретні події 
життя, що стосуються різних сторін поведінки людини: профе-
сійний сценарій, сценарій одруження, освітній, релігійний. При 
цьому батьківські сценарії можуть бути: конструктивними, де-
структивними і непродуктивними [3].

«Психологічна позиція або основна життєва установка» – 
сукупність основних, базових уявлень про себе, значимих інших 
у навколишньому світі, що дають підстави для головних рішень і 
поведінки людини. Виділяють такі ключові позиції: 1) «Я благо-
получний – ти благополучний»; 2) «Я неблагополучний – ти не-
благополучний»; 3) «Я неблагополучний – ти благополучний»; 
4) «Я благополучний – ти неблагополучний» [2].

1. «Я благополучний – ти благополучний» – це позиція по-
вного достатку і прийняття інших. Людина знаходить себе і своє 
оточення благополучним. Це позиція щасливої, здорової осо-
бистості. Така людина підтримує добрі відносини з навколишні-
ми, прийнята іншими людьми, чуйна, викликає довіру, довіряє 
іншим і впевнена у собі. Людина з такою позицією вважає, що 
життя кожної людини варте того, щоб жити і бути щасливим.

2. «Я неблагополучний – ти неблагополучний». Якщо люди-
на була оточена увагою, теплом і турботою, а потім у силу яки-
хось життєвих обставин ставлення до неї радикально змінюєть-
ся, то вона починає відчувати себе неблагополучною. Оточення 
також сприймається в негативному плані.

Це позиція безнадійного розпачу, коли життя сприймається 
марним і повним розчарувань. Така позиція може складатися в 
дитини, позбавленої уваги, покинутої, коли навколишні байду-
жі до неї, або в дорослого, котрий відчув велику втрату і не має 
у своєму розпорядженні ресурсів щодо власного відродження, 
коли навколишні відвернулися від нього і він позбавлений під-
тримки. У них спостерігаються суттєві порушення здоров’я, 
викликані власною поведінкою, котра саморуйнує людину: не-
помірне паління, зловживання алкоголем і наркотичними речо-
винами. Людина з такою установкою вважає, що її життя і жит-
тя інших людей взагалі ніщо й нічого не варте.
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3. «Я неблагополучний – ти благополучний». Людина з нега-
тивним образом власного «Я» обтяжена подіями, що відбувають-
ся, і приймає на себе провину за них. Вона недостатньо впевнена 
в собі, не претендує на успіх. Людина з такою позицією вважає, 
що її життя варте небагато, на відміну від життя інших, благо-
получних людей.

4. «Я благополучний – ти неблагополучний». Це установка 
гордовитої переваги. Ця фіксована емоційна установка може 
сформуватися як у ранньому дитинстві, так і в більш зрілому 
віці. Формування установки в дитинстві може складатися за 
двома механізмами: в одному разі родина всіляко підкреслює 
перевагу дитини над іншими її членами й навколишніми. Така 
дитина виховується в атмосфері шанування, всепрощення і при-
ниження навколишніх. Інший механізм розвитку установки 
спрацьовує, якщо дитина постійно перебуває в умовах, що за-
грожують її здоров’ю або життю (наприклад, при поганому по-
водженні з дитиною), і коли вона відроджується після чергового 
приниження (або для того, щоб просто вижити), вона стверджує: 
«Я благополучна» – щоб звільнитися від своїх недругів і тих, хто 
не захистив її: «Ти неблагополучний». Людина з такою установ-
кою вважає своє життя досить коштовним і не цінує життя іншої 
людини [2].

Трансактний аналіз містить: 1) структурний аналіз – ана-
ліз структури особистості; 2) аналіз трансакцій – вербальних і 
невербальних взаємодій між людьми; 3) аналіз психологічних 
ігор, схованих трансакцій, що приводять до бажаного наслідку – 
виграшу; 4) аналіз сценарію (скрипт-аналіз) індивідуального 
життєвого сценарію, котрому мимоволі підкорюється людина. 
В основі корекційної взаємодії лежить структурний аналіз «его-
позиції», що припускає демонстрацію взаємодії за допомогою 
техніки рольових ігор [5]. Особливо виділяються дві проблеми: 
1) контамінації, коли змішуються два різних «его-стани», і 
2) виключення, коли «его-стани» жорстко відмежовані один від 
одного. У трансактному аналізі використовується принцип від-
критої комунікації. Це означає, що психолог і клієнт розмовля-
ють простою мовою, звичайними словами (це значить, що клієнт 
може читати літературу з трансактного аналізу).

Головна мета корекції – допомога студенту в усвідомленні 
своїх ігор, життєвого сценарію, «его-станів» і при необхідності 
прийняття нових рішень, котрі відносяться до поведінки й по-
будови життя. Сутність корекції полягає в тому, щоб звільнити 
студента від виконання нав’язаних програм поведінки і допо-
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могти їй стати незалежною, спонтанною, здатною до повноцін-
них відносин і близькості. Метою також є досягнення студентом 
незалежності й автономії, звільнення від примусу, включеність 
у дійсні, вільні від ігор взаємодії, котрі потребують відвертості та 
близькості. Кінцева мета – досягнення автономії особистості, ви-
значення своєї власної долі, прийняття відповідальності за свої 
вчинки і почуття.

Позиція психолога. Основна задача психолога – забезпечити 
необхідний інсайт. А звідси вимога до його позиції: партнерство, 
прийняття студента, поєднання позиції вчителя й експерта. При 
цьому психолог звертається до «его-стану» «Дорослого» у сту-
денті, не потурає примхам «Дитини» і не заспокоює розгніваного 
«Батька» в студенті [3].

Коли психолог використовує багато зайвої термінології, не-
зрозумілої студенту, вважається, що цим він прагне захиститися 
від власної непевності та проблем. 

Вимоги та очікування від студента. Основною умовою роботи 
в трансактному аналізі є висновок контракту. У контракті чітко 
визначаються цілі, що студент ставить перед собою; шляхи, за 
допомогою яких ці цілі будуть досягатися; пропозиції психолога 
щодо взаємодії, список вимог до студента, які той зобов’язується 
виконувати. 

Студент вирішує, які переконання, емоції, стереотипи пове-
дінки він повинен змінити в собі, щоб досягти намічених цілей. 
Після перегляду ранніх рішень студенти починають думати, по-
водитися і почуватися по-іншому, прагнучи набути автономію. 
Наявність контракту припускає взаємну відповідальність обох 
сторін: психолога і студента [3].

1. Техніка сімейного моделювання містить у собі елементи 
психодрами і структурного аналізу «его-станів». Учасник групо-
вої взаємодії відтворює свої трансакції з моделлю своєї родини. 
Проводиться аналіз психологічних ігор і вимог студента, аналіз 
ритуалів, структурування часу, аналіз позиції в спілкуванні і, 
нарешті, аналіз сценарію.

2. Трансактний аналіз. Дуже ефективний у груповій роботі, 
призначений для короткочасної психокорекційної роботи. Тран-
сактний аналіз дозволяє студенту вийти за межі неусвідомлюваних 
схем і шаблонів поведінки, і, прийнявши іншу когнітивну структу-
ру поведінки, одержати можливість довільної поведінки [2].

Висновки. Слід зазначити, що терапевтична методика групо-
вого та особистісного росту, розроблена Е.Берном, дозволяє сту-
дентам вийти за межі неусвідомлюваних шаблонів поведінки і 
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отримати можливість довільної поведінки. Перспектива подаль-
ших досліджень полягає у використанні трансактного аналізу 
Е.Берна в консультуванні подружніх пар.
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O.V. Osyka. Е.Bern’s transaction analysis in the psycho-correction-
al work with the students. The main ideas of the Е.Bern’s transaction 
analysis, the structure of a personality which includes three ego-states of 
«I» are considered in the article. Three ego-states of «I» include the fol-
lowing ones: Father, Child, Adult and special terminology: game, strokes 
and blows, transactions, bans and early decisions, life scenario and life 
directives. The investigations of the home and foreign researchers on the 
problem of the transaction analysis are represented in the article, namely 
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by Jack Diusei, Klod Stainer, Mary Gulding, Keiler Taibi, A.A.Osipova, 
B.L.Talanov, I.G.Malkina-Pykh. Jack Diusei developed the intuitional 
method of discribing the ego-states and named it as egogram. The author 
offered the hypothesis of constancy: when one ego-state is increased after 
intensity, the other one must diminish for indemnification. Distributing of 
psychical energy takes place so that the general amount of energy remains 
permanent. Claude Stainer offered five forbidden rules, given by parents 
about stroking. For example, do not give stroking, when they need to be 
given. He endowed in designing of vital scenario. Mary Gulding discovered 
that in basis of early negative decisions of people lay there are 12 constantly 
repeating themes. The cognitive aim of the correction work is defined. The 
position of a psychologist as a teacher and an expert is given as well as the 
active position of a client in the correction process. The technique of the 
family modeling and the structural analysis, the analysis of the transac-
tions, life scenario and psychological games are also revealed. 

Key words: transaction analysis, game, life scenario, ego-state, con-
tamination, communication, youthful age, student. 
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Н.П. Панчук

Оволодіння цінностями педагогічної 
професії у процесі професійної 

підготовки фахівця
Н.П.Панчук. Оволодіння цінностями педагогічної професії у про-

цесі професійної підготовки фахівця. У статті розглядаються характе-
ристики ціннісних орієнтацій особистості майбутнього вчителя як со-
ціальних цінностей, що виступають для педагога в якості стратегічних 
цілей його діяльності, посідають визначальний щабель у мотиваційно-
регулятивній системі поведінки та професійної діяльності і впливають 
на зміст, спрямованість його потреб, мотивів і інтересів. Досліджено 
ефективні форми роботи зі студентами, зокрема, психологічні вправи 
та аналіз, розв’язування життєвих і педагогічних ситуацій, які спри-
яють виробленню позитивної мотивації на майбутню професійну ді-
яльність, зростанню альтруїстичної спрямованості діяльності вчителя, 
розширенню пізнавального інтересу до оволодіння обраною професією, 
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зміщенню акцентів з професійно-предметних цінностей на особистісно 
зорієнтовані. 

Ключові слова: цінності, особистісні ціннісні орієнтації, професій-
ні цінності, особистісне самовизначення, професійне самовизначення, 
структура особистості, професійно-педагогічна спрямованість, профе-
сійний шлях.

Н.П.Панчук. Овладение ценностями педагогической профессии в 
процессе профессиональной подготовки специалиста. В статье рассма-
триваются характеристики ценностных ориентаций личности будущего 
учителя как социальных ценностей, которые выступают для педагога 
в качестве стратегических целей его деятельности, занимают определя-
ющую ступень в мотивационно-регулятивной системе поведения и про-
фессиональной деятельности и влияют на содержание и направленность 
его потребностей, мотивов и интересов. Исследованы эффективные 
формы работы со студентами, в частности, психологические упражне-
ния, анализ и решение жизненных и педагогических ситуаций, которые 
способствуют выработке позитивной мотивации на будущую професси-
ональную деятельность, росту альтруистичной направленности, расши-
рению познавательного интереса к овладению избранной профессией, 
смещению акцентов из профессионально-предметных ценностей на лич-
ностно сориентированные.

Ключевые слова: ценности, личностные ценностные ориентации, 
профессиональные ценности, личностное самоопределение, профессио-
нальное самоопределение, структура личности, профессионально-педа-
гогическая направленность, профессиональный путь.

Постановка проблеми. Дослідження проблематики цін-
ностей та ціннісних орієнтацій юнацького віку є актуальним, 
оскільки на цей період припадає особиста ідентифікація молодої 
людини. У зв’язку з цим потреба у чітких ціннісних орієнтаціях 
помітно зростає. З психологічної точки зору ціннісні орієнтації є 
компонентом структури особистості, який відображає життєвий 
досвід, накопичений особистістю в індивідуальному розвитку та 
являє собою серцевину свідомості, з точки зору якої вирішуєть-
ся багато важливих життєвих питань. У ціннісних орієнтаціях 
проявляється стійке, соціально-зумовлене, вибіркове ставлення 
людини до сукупності матеріальних і духовних суспільних благ 
та ідеалів. Дослідниками приділялась достатня увага вивченню 
співвідношення ціннісних орієнтацій і реальної поведінки осо-
бистості; взаємозв’язку індивідуальної системи цінностей осо-
бистості з груповою самосвідомістю; формуванню ціннісних орі-
єнтацій як одного з найважливіших показників самовизначення 
особистості; дослідженню динаміки ціннісних орієнтацій в за-
лежності від віку. Проте, поза увагою дослідників залишилась 
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проблема становлення ціннісних орієнтацій вчителя, виявлення 
факторів впливу на цей процес та умов його оптимізації; недо-
статньо розглянуто особливості впливу процесу професіоналі-
зації на формування системи ціннісних орієнтацій молоді; не 
повністю висвітлено питання про суть та ієрархічні структури 
ціннісних орієнтацій майбутнього вчителя на сучасному етапі 
розвитку суспільства.

Аналіз наукових досліджень і публікацій. Узагальнення 
результатів вивчення психолого-педагогічних (В.Г.Алєксєєва, 
К.А.Альбуханова-Славська, І.Д.Бех, М.Й.Боришевський, 
Т.В.Бут ківська, І.В.Дубровіна, С.Д.Максименко, В.А.Семіченко, 
Р.П.Скульський, Н.В.Чепелєва та ін.) аспектів ціннісних орієн-
тацій з боку виховання у майбутніх вчителів пріоритетних цін-
ностей, засвоєння та відбору ціннісних систем через педагогічну 
взаємодію у невідривному взаємозв’язку з проблемами професі-
оналізації особистості дозволяють розглядати їх як одне з осно-
вних новоутворень юнацького віку. 

Ціннісні орієнтації особистості майбутнього вчителя – це 
такі соціальні цінності, які виступають для педагога стратегіч-
ними цілями його діяль ності, посідають визначальний щабель 
у мотиваційно-регулятивній системі поведінки та професійної 
діяльності і впливають на зміст і спрямованість його потреб, 
мотивів, інтересів. Проблема ціннісних орієнтацій майбутньо-
го вчителя розглядалась опосередковано і в роботах, присвяче-
них виховним аспектам в їх професійній підготовці [2], [6], [7]. 
Специфічною особливістю виховання студентів педагогічних 
навчальних закладів, вважає Р. П.Скульський, є те, що воно 
ставить такі головні цілі: 1) добитися якнайкращого виховання 
майбутніх учителів, бо вихователь сам повинен бути добре ви-
хованим; 2) підготувати студентів до виховної роботи з дітьми, 
підлітками, молоддю та дорослими. Ефективність цієї роботи зі 
студентською молоддю, на думку Р.П.Скульського, залежить від 
того, наскільки зовнішні виховні впливи на майбутнього педаго-
га відповідають завданням та змісту його самовиховання, що в 
традиційній виховній практиці недооцінювалось. Оптимальним 
варіантом організації співпраці вихователя з вихованцем при-
ймається такий, де «внутрішні» зусилля студента, спрямовані 
на оволодіння певними людськими цінностями, посилюються 
завдяки «зовнішнім впливам» на нього викладача. «Зовнішні 
впливи» – це створення умов, що сприяють оволодінню студен-
том тими чи іншими людськими цінностями або виховним іде-
алом в цілому. Для того, щоб створити такі умови, необхідно 
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знати, якими виховними ідеалами керуються студенти, на які 
людські цінності орієнтуються [7].

Свідомий вибір пріоритетів вперше відбувається при вибо-
рі професії в юнацькому віці. Однак, спеціальні дослідження, 
присвячені вивченню особливостей мотивації вибору та отри-
манню професії вчителя педвузу й усвідомлення ними вимог 
до сучасного вчителя показали наявність широкого діапазону 
мотивів вибору професії педагога: професійні, предметні, пре-
стижні, утилітарно-прагматичні, соціальні, інфантильні, на-
слідування та відсутність мотивації, тобто випадковість вибору; 
переважання у студентів предметних мотивів і низький рівень їх 
поєднання з професійними, а значить відсутність установки на 
роботу в школі, падіння в зв’язку з соціальною ситуацією в кра-
їні питомої ваги мотивів престижності педагогічної професії та 
появу нової за змістом мотивації вибору професії вчителя – без-
коштовність навчання в педвузі; зміщення професійних мотивів 
вибору педагогічної професії до закінчення ВНЗ на нижчі ранги, 
що є свідченням того, що навчально-виховний процес ВНЗ мало 
впливає на формування професійно-педагогічної спрямованості 
майбутнього вчителя; поверхове усвідомлення студентами вимог 
до сучасного вчителя, яке проявляється у визначенні ними пе-
реважно тих особистісних якостей, які не завжди є першочерго-
вими в діяльності вчителя та наявності предметних знань; низь-
ку обізнаність студентів усіх курсів зі структурою педагогічних 
здібностей та функціями кожного із компонентів в педагогічній 
діяльності; наявність негативних установок на діяльність сучас-
ного вчителя та їх підсилення в зв’язку з набуттям особистого до-
свіду під час проходження педагогічної практики [9; с.7-8].

Формулювання цілей статті (постановка завдання). Метою 
дослідження є вивчення психологічних особливостей оволодіння 
професійними ціннісними орієнтаціями майбутніми педагогами 
у навчально-виховному процесі вузу; аналіз змісту ціннісних 
орієнтацій як центральних компонентів психологічної структу-
ри особистості; виявлення ієрархії ціннісних орієнтацій майбут-
нього вчителя в процесі навчання у вузі. 

Виклад основного матеріалу дослідження. На основі ви-
вчення професійно-ціннісних орієнтацій студентської молоді 
виділено три групи досліджуваних: першу складають студенти, 
орієнтовані на освіту як на професію. Найголовніше для них – 
інтерес до майбутньої роботи, бажання реалізувати себе в ній. В 
першу групу входить третина студентів; другу групу складають 
студенти, орієнтовані на бізнес. Для них освіта виступає в якості 
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інструмента, в подальшому за допомогою якого можна спробу-
вати створити свою власну справу. До своєї професії вони відно-
сяться менш зацікавлено, ніж перша група; третю групу скла-
дають студенти, яких, з одного боку, можна назвати «ті, які ще 
не визначилися», з другого – задавлені різними проблемами осо-
бистого, побутового плану. В їх оцінках, позиціях немає ясності 
і спрямованості уявлень двох перших груп. На першому плані у 
них виступають побутові, особисті, житлові, сімейні проблеми. 
Це група тих, що «пливуть за течією». Можна припустити, що в 
цю групу потрапляють ті, для кого процес самовизначення, ви-
бору шляху, цілеспрямованості не характерний [8]. 

 Ефективність діяльності спеціаліста залежить як від 
професійних якостей, соціально-професійних, так і від особис-
тісних характеристик, в тому числі і ціннісних орієнтацій. При 
прогнозуванні ефективності професійної діяльності майбутнього 
педагога надійною основою може бути така характеристика, як 
усвідомленість особистістю життєвої позиції. Конкретним по-
казником цієї усвідомленості виступає диференціація особистої 
системи цінностей студента. При розгляді ціннісно-моральної 
орієнтації важливого значення набуває проблема справедливос-
ті. Вона є однією із центральних в етиці професійного самовиз-
начення і часто саме несправедливість в оплаті праці дезорієн-
тує багатьох молодих людей при виборі професії, змушуючи їх 
відмовлятися від своїх першочергових професійних ідеалів на 
користь більш вигідних. Педагогічну спрямованість особистості 
вчителя обумовлюють ціннісні орієнтації: на себе; на засоби пе-
дагогічного впливу; на учня, дитячий колектив, на цілі педаго-
гічної діяльності.

Стрижнем і одночасно динамічним початком системи профе-
сійно-ціннісних орієнтацій майбутнього вчителя є його ставлен-
ня до своїх особистісно-професійних особливостей. Професійна 
підготовка вчителя має здійснюватися не як спрямований зовні 
потік стимулів-подразників дидактичного характеру, а як ак-
туалізація потенційних професійних можливостей особистості і 
розвиток їх до рівня зрілості. Для управління та самоуправління 
процесом формування спеціаліста-вчителя необхідно, щоб і сту-
дент, і викладач подумки звертались до мети своєї діяльності. 

Вступ до навчального закладу змінює соціальний статус осо-
бистості, соціальні функції, ролі, види діяльності, посилює соці-
альний розвиток особистості, включення її у різні сфери суспіль-
них відносин і майбутньої діяльності, що потребує мобілізації 
внутрішніх ресурсів, природних задатків індивіда та призводить 



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

579

до переоцінки багатьох цінностей. Водночас процес розвитку 
особистості та її ціннісно-професійне самовизначення залежить 
від рівня та ступеня соціальної активності, самоактивності і про-
дуктивності самої особистості.

За умов, коли педагогічний процес загалом, оволодіння но-
вими знаннями, цінностями, зокрема, формуються як співтвор-
чість, процеси смислотворення і життєтворення зливаються в 
одне ціле і стають процесом цілісного осмислення і перетворен-
ня, перебудови людиною життя.

Говорячи про цінності, як регулятор самоактивності (на від-
міну від активності) слід мати на увазі й те, що «як об’єктивне 
явище, феномен, незалежний від свідомості й волі конкретно-
го, реального індивіда, водночас мають бути репрезентовані у 
свідомості й сфері потреб реального суб’єкта самоактивності 
як те, що є для нього особисто суб’єктивно значущим, а тому й 
здійснює стимулюючий «зацікавлюючий» вплив. Ціннісні орі-
єнтації є «потребовим», суб’єктивно значущим утворенням у 
структурі свідомості й самосвідомості людини, що зумовлює 
чимало її сутнісних характеристик як особистості, у тому чис-
лі самоактивність [4; с.19-20]. «Однією з провідних детермінант 
самоактивності особистості у виховному процесі є система цін-
нісних орієнтацій, що внутрішньо визначає напрям і зміст само-
активності, її мотивацію. Водночас слід підкреслити, що певна 
система цінностей втілюється, опредметнюється у тих чи інших 
конкретних феноменах, котрі пов’язані з відповідними формами 
життєдіяльності, у якій здійснюється оволодіння цінностями, їх 
поступове перетворення із «явища зовнішнього» у «явище для 
себе», тобто відбувається переведення суспільних цінностей у 
суб’єктивно значущі цінності для даного індивіда» [4; с.21-22]. 

Аналіз і розробка системи способів оволодіння педагогіч-
ними цінностями ґрунтувалися на теоретико-методичних по-
ложеннях проблеми особистісно зорієнтованого виховання 
І.Д.Беха [1], В.А.Роменця стосовно психології творчості [5] та 
М.Й.Боришевського, котрі стосувалися становлення самоактив-
ності учнів [4]. Розроблена система способів оволодіння ціннос-
тями вчительської професії має на меті розширення змісту педа-
гогічних цінностей, осмислення проблемних ситуацій, боротьби 
мотивів, переоцінки цінностей та використання їх в конкретних 
реальних ситуаціях. 

Система розширення ціннісних орієнтацій майбутнього 
вчителя розроблена нами у вигляді спецсемінару «Ціннісні орі-
єнтації вчителя» [2]. В основу практичних занять покладений 
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системоутворюючий фактор самопізнання як провідного ком-
понента інтеграції психологічних знань у свідомість майбутньо-
го вчителя, на основі якого відбувається перенесення смислів і 
значень на дії і вчинки, підвищення самоактивності та врешті 
особистісне зростання, яке передбачає і розширення ціннісних 
орієнтацій. Саме самопізнання та адекватне самооцінення ви-
ступають важливими умовами розширення ціннісних орієнта-
цій, самоактуалізації особистості. Вони обов’язково передують 
не тільки процесам самовиховання і самореалізації, але й кож-
ному окремому актові цілепокладання. Якщо людина не встигла 
ще сама розібратися в тому, до чого вона прагне, що є смислом 
її життя, що їй потрібно, якою вона прагне бути у ставленні до 
людей і до себе самої, які якості їй слід розвивати, а яких рішуче 
позбавлятися, то це є свідченням відсутності свободи самоздій-
снення та цілісної самоактуалізації такої особистості. Дійсно 
вільними і цілепокладання, і здійснення намічених на основі 
ціннісних орієнтацій життєвих цілей відбуваються при умові як 
формування адекватного позитивного Я-образу, так і усвідом-
лення співпадання ціннісних орієнтацій з життєвими цілями і 
планами, власної системи ціннісних орієнтацій, встановлення її 
пріоритетів чи співіснування в мотиваційній системі несумісних 
ціннісних систем, розбудови мисленнєвої моделі бажаного май-
бутнього та бачення шляхів і засобів його досягнення. Завдяки 
активності самопізнання особистість перестає бути продуктом 
зовнішніх обставин і виявляє здатність самотворення, яке не від-
бувається шляхом одноманітного вольового зусилля, а виростає 
з форм і змісту спілкування з іншими людьми, визначаючись ха-
рактером такого спілкування.

Практична частина спецсемінару являла собою одну з мо-
дифікацій тренінгу, оскільки зберігала всі його ознаки. Система 
вправ, диспутів, проблемних ситуацій підбиралась з урахуван-
ням їх поступового ускладнення, змінення «Я»-образу, оскільки 
з кожним заняттям виникало нове пізнавальне завдання, резуль-
татом якого на ранніх етапах була конкретизація уявлень про себе 
та свої ціннісні орієнтації, а на наступних – розширення території 
«Я», переоцінка цінностей, отримання нових смислів. Після об-
говорення циклу педагогічних ситуацій, завдання було усклад-
нено до їх конкретного програвання. Задавались певні умови, а 
студенти по черзі виконували роль вчителя, демонструючи своїм 
вибором власні професійні цінності. В ході рольових ігор [3] у до-
сліджуваних виникала потреба в тому, щоб цінності вчительської 
професії перетворились із явища «зовнішнього» в явище «вну-
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трішнє», тобто стали їхніми власними, особистісними. В ході на-
ступних дискусій досліджувані, аналізуючи дії і поведінку вчите-
ля та учня, усвідомлювали значущість тих ціннісних орієнтацій, 
опора на які дозволяла розв’язати педагогічну задачу. 

Отже, якщо в пізнавальній частині практичного семінару 
студенти надавали пріоритетності таким ціннісним орієнтаціям 
вчителя як любов до дітей (76%), професіоналізм (56%), взаємо-
розуміння (40%), знання (28%) та покликання бути вчителем 
(12%), чесність (12%), доброта (12%), то в практичній частині 
поведінкового аспекту, відчувши себе в ролі вчителя, вони виді-
лили такі ціннісні орієнтації, як взаєморозуміння (60%) та вза-
ємоповага (60%), професіоналізм (36%), авторитет (16%). Це 
дозволяє зробити висновок про те, що акцент у ціннісних орієн-
таціях вчителя в розумінні студентів змістився на ті, які вимага-
ють знання психології, особливо вікової і педагогічної. 

Висновки. Специфіка професії вчителя вимагає розвиненос-
ті гуманістичної спрямованості системи ціннісних орієнтацій, 
що забезпечує успішну аксіологічну діяльність, формування 
світоглядних позицій та визначення особистісного смислу педа-
гогічної діяльності, а тому метою навчально-виховного процесу 
в педагогічному навчальному закладі має бути формування про-
фесійно значущих утворень особистісної структури і, перш за 
все, ціннісних орієнтацій. Процес оволодіння цінностями вчи-
тельської професії у навчально-виховному процесі є можливим 
при виявленні і створенні таких психолого-педагогічних умов, 
за яких такі цінності набувають цілісного, значущого, системно-
го характеру і здійснюють регуляторний вплив на самостійність 
особистості. Ефективним засобом реалізації цих умов є активне 
групове навчання, яке забезпечує таку систему інтерперсональ-
них зв’язків, коли дії і судження кожного студента попадають 
під контроль викладача, співучасників по розширенню цінніс-
них орієнтацій та внутрішнього ідеального спостерігача у вигля-
ді самоспостереження, самоконтролю, самооцінки. Збереження 
під час занять всіх принципів та ознак тренінгу сприяє встанов-
ленню клімату психологічної близькості, взаємодопомозі, само-
розкриттю та відвертості студентів.

Система роботи з цінностями майбутнього вчителя повинна 
ускладнюватись від самоусвідомлення та змінення «Я – образу» 
до розширення території «Я», переоцінки цінностей та отриман-
ня нових смислів.

Ефективними формами роботи є психогімнастичні вправи 
та аналіз і розв’язування життєвих і педагогічних ситуацій, які 
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сприяли виробленню позитивної мотивації на майбутню про-
фесійну діяльність, зростанню альтруїстичної спрямованості 
діяльності вчителя, розширенню пізнавального інтересу до ово-
лодіння обраною професією, зміщенню акцентів з професійно-
предметних цінностей на особистісно зорієнтовані. 

Спеціально організована система тренінгових занять допо-
магає студентам-майбутнім вчителям усвідомити свої життєві та 
професійні орієнтири і реальні засоби їх досягнення. В результа-
ті значущі для студентів цілі й цінності інтегруються в цілісну 
систему професійного становлення.

Список використаних джерел

1. Бех І.Д. Особистісно зорієнтоване виховання: науково-ме-
тод. посібник / І.Д.Бех. – К.: ІЗМН, 1998. – 204 с.

2. Долинська Л.В. Психологія ціннісних орієнтацій майбут-
нього вчителя: навч.-метод. посібник / Л.В.Долинська, 
Н.П. Максимчук. – Кам’янець-Подільський: ФОП Си-
син О.В., 2008. – 124 с.

3. Игры – обучение, тренинг, досуг... / Под ред. В.В.Пет-
русинского. – Кн.5 // Педагогические игры. – М., 1994. –  
136 с. 

4. Психологія самоактивності особистості учнів у вихов но-
му процесі: навч.-метод. посібник / За заг. ред. М.Й.Бо-
ришевського. – К.: ІЗМН, 1998. – 192 с.

5. Роменець В.А. Психологія творчості / В.А. Роменець. – К., 
1971. – 248 с.

6. Семиченко В.А. Психолого – педагогiчнi проблеми 
пiдготовки майбутнiх учителів / В.А.Семиченко // 
Методичнi ре комендацiї до вивчення спецкурсу «Пси-
хологiчна структура професiйної дiяльностi вчителя». – К.: 
КДПI, 1991. – 69 с.

7. Скульський Р.П. Вивчення прiоритетних цiнностей молодi 
та їх урахування в процесi виховання майбутнiх вчителів / 
Р.П.Скульський // Цiнностi освiти i виховання / За заг. ред. 
О.В.Сухомлинської. – К., 1997. – С. 200-202.

8. Социология молодёжи: Учебник / Под ред. проф. 
В.Т.Лисовского. – СПб: Изд – во С.-Петербургского ун -та, 
1996. – 460 с.

9. Яремчук С.В. Формування професійно-психологічної спря-
мованості майбутнього вчителя: автореф. дис. для здобуття 
наук. ступеня канд. психол. наук: спец.19.00.07. «Вікова та 
педагогічна психологія» / С.В.Яремчук. – К., 1999. – 18 с.



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

583

Spysok vykorystanyh dzherel

1. Beh I.D. OsobistIsno zorIEntovane vihovannya: naukovo-
metod. posIbnik / I.D.Beh. – K.: IZMN, 1998. – 204 s.

2. Dolinska L.V. PsihologIya tsInnIsnih orIEntatsIy maybutnogo 
vchitelya: navch.-metod. posIbnik / L.V.Dolinska, N.P. Mak-
simchuk. – Kam’yanets-PodIlskiy: FOP Sisin O. V., 2008. – 
124s.

3. Igryi – obuchenie, trening, dosug... / Pod red. V.V.Pet ru-
sinskogo. –Kn.5 // Pedagogicheskie igryi. – M., 1994. – 136 s.

4. PsihologIya samoaktivnostI osobistostI uchnIv u vihov-
nomu protsesI: navch.-metod. posIbnik / Za zag. red. 
M.Y.Borishevskogo. – K.: IZMN, 1998. – 192 s.

5. Romenets V.A. PsihologIya tvorchostI / V.A. Romenets. – 
K.,1971.- 248s.

6. Semichenko V.A. Psihologo – pedagogichni problemi pidgotovki 
maybutnih uchitelIv / V.A.Semichenko // Metodichni reko-
mendatsiYi do vivchennya spetskursu «Psihologichna 
struktura profesiynoYi diyalnosti vchitelya». – K.: KDPI, 
1991. – 69 s.

7. Skulskiy R.P. Vivchennya prioritetnih tsinnostey molodi ta 
Yih urahuvannya v protsesi vihovannya maybutnih vchitelIv / 
R.P.Skulskiy // Tsinnosti osviti i vihovannya / Za zag. red. 
O.V.SuhomlinskoYi. – K., 1997. – S. 200-202.

8. Sotsiologiya molodezhi: Uchebnik / Pod red. prof. 
V.T.Lisovskogo. – SPb: Izd – vo S. – Peterburgskogo un -ta, 
1996. – 460 s.

9. Yaremchuk S.V. Formuvannya profesIyno-psihologIchnoYi 
spryamovanostI maybutnogo vchitelya: avtoref. dis. dlya zdo-
buttya nauk. stupenya kand. psihol. nauk: spets.19.00.07. 
«VIkova ta pedagogIchna psihologIya» / S.V.Yaremchuk. – K., 
1999. – 18 s.

N.P. Panchuk. Mastering the values of pedagogical profession in the 
process of a specialist’s professional training. The article is devoted to the 
problem of the process of mastering the values of the teacher’s profession 
in teaching and educational process. This process is possible for finding and 
creation of such psychological and pedagogical terms, such values as com-
plete, meaningful, system character and regulator influence on indepen-
dence of personality have been managed. The effective means of realization 
of these terms is the instruction of the active group that provides such 
system of inpersonal connections, when actions and judgements of every 
student get under the control of teacher. The participants on the expansion 
of the valued orientations and internal ideal observer as an introspection, 
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self-control, self-appraisal have been got under the control too. The climate 
of psychological closeness, mutual help, self-acting and franknesses of 
students during the studies of all the principles and training signs has been 
established and maintained.

The effective forms of work are psychological exercises and analysis 
and untiing of vital and pedagogical situations. These forms of work have 
been used in making of positive motivation on future professional activity, 
increasing of altruism orientation of teacher’s activity, expansion of 
cognitive interest in a capture a select profession, displacement of accents 
from professional values on personality orientated. 

Specially organized system of training work of the future teachers 
to realize the vital and professional reference-points and real facilities of 
their achievement has been devised. As a result the meaningful aims and 
values of the students have been integrated in the integral system of the 
professional development.

Key words: values, personal values, professional values, personal self-
identification, professional structure of the personolity, professional and 
pedagogical orientation, professional way.

Отримано: 17.12.2013 р.

УДК 159.947.5
Н.І. Пилат

The Effect of an Employee’s Professional 
Identification on Organizational Climate

Н.І. Пилат. Вплив професійної ідентифікації працівника на орга-
нізаційний клімат. Здійснено аналіз взаємозв’язку професійної іденти-
фікації працівника (ідентифікації з професією, організацією, робочими 
колективом та керівником) з різними аспектами організаційного клі-
мату в традиційних організаціях. Результати показують, що ідентифі-
кація співробітника з організацією залежить від таких аспектів органі-
заційного клімату, як відкритість до нового досвіду, інноваційність та 
гнучкість. Ідентифікація працівника з керівником позитивно впливає 
на такі організаційні процеси, як автономність, інтеграція, залучення 
працівників до виконання завдань та добробут працівника. 

Ключові слова: професійна ідентифікація працівника (ідентифіка-
ція з професією, організацією, робочими колективом та керівником), 
організаційний клімат, статус організації. 

© Н.І. Пилат
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Н.И. Пилат. Влияние профессиональной идентификации работника 
на организационный климат. Цель статьи заключается в изучении вза-
имосвязи профессиональной идентификации работника (идентификации 
с профессией, организацией, рабочими коллективом и руководителем) с 
различными аспектами организационного климата в традиционных ор-
ганизациях. Результаты показывают, что идентификация сотрудника 
с организацией зависит от таких аспектов организационного климата 
как открытость к новому опыту, инновационность и гибкость. Иден-
тификация работника с руководителем положительно влияет на такие 
организационные процессы, как автономность, интеграция, привлечение 
работников к выполнению задач и благополучие работника. 

Ключевые слова: профессиональная идентификация работника 
(идентификация с профессией, организацией, рабочими коллективом и 
руководителем), организационный климат, социальный статус органи-
зации.

The state of the field. Organizational psychologists try to un-
derstand how and why individuals choose to identify with some 
work-related groups (e.g., professions, occupations, organizations) 
and not others. According to Ashforth, Harrison and Corley (2008), 
individuals may use strong identification with organizations for 
several reasons: as an important part of self-identity concept; an 
essential human need of self-enhancement, such as being part of 
something grater than themselves; as association with a number 
of important organizational outcomes (e.g., employee satisfaction, 
performance and retention) and as identification with some types of 
organizational behavior, including leadership, perceptions of jus-
tice and the meaning of work. Also important is the link between the 
strength of an employee’s identification with the organization and 
organizational policies, values and strategy (Cheney, G. & Chris-
tensen, L. T., 2001). In Kassing’s (1997) opinion, organizational 
identification guides employee’s behavior by influencing which 
problems and alternatives are seen and by biasing choices that ap-
pear most salient to organizational success. This notion opened the 
field of organizational identification to studies and questions about 
organizational climate through efforts to increase or improve orga-
nizational identification. 

Literature review. Organizational climate is more behaviorally 
oriented than, for example organizational culture, and represents 
employees’ perceptions of organizational policies, practices, and 
procedures, and subsequent patterns of interactions and behaviors 
that support creativity, innovation, safety, or service in the organi-
zation (Patterson M.G., West M.A., Shackleton V.J., Dawson J.F., 
Lawthom R., Maitlis S., Robinson D.L., Wallace A.M., 2005).
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Individuals may identify with the organization as a whole or 
subgroups within the organization (work team) (Ashforth & John-
son, 2001), and also with extraorganizational work-related groups 
such as occupations or professions (Johnson, M.D., Morgeson, F.P., 
Ilgen, D.R., Meyer, Ch.J. and Lloyd J.W., 2006). Identification 
with significant work-related group positively enhances profession-
al workers’ self-esteem, therefore most organizational applications 
of the Social Identity Theory (SIT) have looked at why individuals 
are more likely to identify with attractive or highly prestigious or-
ganizations than with nonprestigious ones (Hogg & Terry, 2002). 
Current research examines identity dynamics in different context, 
such as traditional organizations where members are physically 
co-located; number of employers in firm and organization success: 
high–status and low-status organizations and the potential impact 
of organizational climate on multiple work-related identities.

The next point of the research is leadership prototype. Differ-
ent work-related groups may have different conceptions of what 
leadership should entail, i.e. different leadership prototypes (Koop-
man P.L., Den Hartog D.N., Konrad E., & 50 co-authors, 1999). 
Research results indicate that group members are more open to the 
influence of group prototypical leaders (van Knippenberg, D., Hogg, 
M. A., 2003). People have preconceptions about how leaders should 
behave in general and in specific leadership situations. These pre-
conceptions are cognitive schemas of types of leader (i.e., categories 
of leader that are represented as person schemas) that operate in the 
same way as other schemas (Hogg M.A., Terry D. J., 2002).

The more a leader of a group is prototypical of their group, the 
more he or she represents the group’s standards, values and norms. 
Prototypical group leader exemplify group normative behavior and 
reflect what members of the group have in common and what sets 
them apart from other groups (Pierro A., Cicero L., Higgins E. T., 
2009). That means strong relations between group prototypical lead-
er and organizational climate. 

Majority of the leadership theory and research was centered on 
supervisors and lower-level managers, not upper-level or executive 
leaders. Therefore another focus of this study is to examine the dif-
ferences between leadership prototypes of lower-level managers and 
executive leaders.

Objective of the Research. 
1) The first objective is to test empirically how the strength of 

an employee’s identification with work-related groups (profession, 
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organization, work team) and leader group prototypicality depends 
on different aspects of organizational climate. 

2) The second objective is to analyze identity dynamics in 
different context of traditional organizations where members are 
physically co-located, such as number of employees, workplace 
(high–comfort and low-comfort workplace) and organization 
success: high–status and low-status organizations.

Methodology . Participants. The sample was stratified along 
organizational variables, including approximately 100 employees 
in each group of organization success: high–status and low-status 
organizations and 50 employees in each group according to number 
of employers in firm (1-100; 100-200; 200-1000). At this time, 
data were collected from only 79 employees (men and women) from 
7 Ukrainian traditional organizations with physically co-located 
members; small, average and large number of employers, different 
organization success: high–status and low-status organizations 
and type of industry (marketing and advertising, education, public 
administration, retail trade, transport and logistics, real estate 
industry), so we have only previous data. The sample consisted of 
79 employees, 28 males and 51 females. Their ages ranged from 17 
to 40 years, and the average age was 26.7 years (SD = 4.31).

Measures. Study variables assess in a questionnaire that is 
administered individually to the participants with the support 
of the human resource manager. The questionnaire included the 
following measures.

Identification. Identification is measured with the following 
five-item scale (Mael & Ashforth, 1992; van Knippenberg & van 
Schie, 2000). Identification with each target is measured by inserting 
the words: profession, organization, and work team in the place of 
each identification item. Responses are recorded on a 5-point scale 
ranging from 1 (strongly disagree) to 5 (strongly agree).

Leader group prototypicality. Assess with the following four 
items derived from Platow and van Knippenberg (2001) and van 
Knippenberg and van Knippenberg (2005). Identification with each 
target is measured by inserting the words: CEO/supervisor in the 
place of each identification item: «This CEO/supervisor is a good 
example of the kind of people that are member of my organization/
work team». Responses are recorded on 5-point scales from 1 
(strongly disagree) to 5 (strongly agree).

The Organizational Climate Measure (OCM), based upon 
Quinn and Rohrbaugh’s Competing Values model, developed by 
Malcolm G. Patterson, Michael A. West and others (2005). The 
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Organizational Climate Measure (OCM) consists of 17 scales, 
divided in to four quadrants: human relations, internal process, 
open systems, and rational goal. Responses are recorded on 4-point 
scales from 1 (definitely false) to 4 (definitely true). 

Job satisfaction. Job satisfaction is measured with the following 
four items derived from Brayfield and Rothe (1951). Responses are 
recorded on 6-point scales ranging from 1 (strongly disagree) to 6 
(strongly agree).

Organizational variables (number of employers in firm, 
organization success: high-status and low-status organizations, 
public firm). Industry variables (consumer durable goods industry, 
food and beverage industry, health care industry, high technology 
industry, industrial manufacturing industry, petroleum industry, 
non-profit industry) were measured with single self-report 
items. Control variables. Demographic variables (age, gender, 
family status); Human capital variables (education, profession, 
organizational tenure) are measured through single self-report 
items.

Analysis and Evaluative methods. Statistical data processing 
was performed using Statistica 8.0 with descriptive statistics, 
correlation and regression analysis, parametric and nonparametric 
criteria for comparing the level of the variables in different groups 
(t-test independent by groups, One-way ANOVA).

Results 
The first objective was to test empirically how the strength of 

an employee’s identification with work-related groups (profession, 
organization, work team) and leader group prototypicality depends 
on different aspects of organizational climate. 

Means, standard deviations and intercorrelations among 
variables are reported in Table 1. The dependent variables, 
identification with work-related groups (profession, organization, 
workteam) and leader group prototypicality, were significantly and 
positively correlated with each other (r ranged from 0.31 to 0.49). 

Table 1
Means, Standard Deviations, and Correlations

Variables

Variables M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Human Relations 13.9 1.8

2 Internal Process 12.1 2.1 .10

3 Open Systems 16.7 2.6 .42** -.10

4 Rational Goal 13.5 1.7 .38** .07 .46**
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5
Leader group 
prototypicality/ 
CEO

11.9 2.8 .34* .07 .36** .43**

6
Leader group 
prototypicality/ 
Supervisor

12.5 2.7 .45** .22 .28* .41** .49*

7
Identification/ 
Profession

15.1 3.1 .32* .22 .31* .38** .43** .31*

8
Identification/ 
Organization

15.5 3.6 .38** -.02 .43** .26 .42** .39** .67**

9
Identification/ 
Work team

15.8 3.1 .44** -.04 .41** .43** .45** .39** .57** .65**

10 Job satisfaction 13.0 2.2 .34* .02 .29 .40** .28 .13 .45** .36* .35*

The independent variable, organizational climate, consists 
of four quadrants: human relations, internal process, open 
systems, and rational goal. Human relations (the first quadrant 
of organizational climate), was positively related to leader group 
prototypicality (CEO, Supervisor) (r = 0.34, r = 0.45), to an 
employee’s identification with work-related groups (profession, 
organization, work team) (r = 0.32, r = 0.38, r = 0.44), and also 
significantly correlated with career satisfaction (r = 0.34). It 
should also be noted that the internal process (the second quadrant 
of organizational climate) had no significant correlation with the 
independent and dependent variables. Open systems (the third 
quadrant of organizational climate) was positively correlated with 
leader group prototypicality (CEO, Supervisor) (r = 0.36, r = 0.28), to 
an employee’s identification with work-related groups (profession, 
organization, work team) (r = 0.31, r = 0.43, r = 0.41). Rational 
goal (the fourth quadrant of organizational climate), was positively 
related to leader group prototypicality (CEO, Supervisor) (r = 0.43, 
r = 0.41), to an employee’s identification with work-related groups 
(profession, organization, work team) (r = 0.43, r = 0.42, r = 0.45), 
and also significantly correlated with job satisfaction (r = 0.40). 

Job satisfaction had significant correlation with an employee’s 
identification with work-related groups (profession, organization, 
work team) (r = 0.45, r = 0.36, r = 0.35). 

No significant sex differences (between males and females) and 
family status differences (between single and married people) were 
obtained on an employee’s identification with work-related groups 
(profession, organization, work team), leader group prototypicality, 
organizational climate and job satisfaction measures. 
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Tables 2, 3 display the results of the regression analysis on an 
employee’s identification with work-related groups (profession, 
organization). First of all, the effects of control variables were 
minimal. As indicated by standardized betas and the changes in R2, 
we found that professional identification had significant positive 
effects on identification with organization (β = 0.48, p < 0.0001) 
and internal process of organizational climate (β = 0.22, p < 0.005). 
According to the results of the regression analysis, organizational 
identification had significant positive effects on identification 
with profession (β = 0.44, p < 0.0001), work team (β = 0.37, p < 
0.0001), and leader group prototypicality (supervisor) (β = 0.17, p 
< 0.05) and also had significant positive effects on two quadrants 
of organizational climate: open systems (β = 0.26, p < 0.005), and 
rational goal (β = 0.22, p < 0.05).

Table 2
Regression Summary for Dependent Variable: 

Identification with Profession
R= ,75 R?= ,57 Adjusted R?= ,54
F(5,73)=19,95 p<,00000 Std.Error of estimate: 2,10

Beta
Std.
Err.

B
Std.
Err.

t(73) p-level

Intercept -3,51 2,40 -1,46 0,147667

Identification/ Organization 0,48 0,10 0,42 0,09 4,65 0,000014
Internal Process 0,22 0,08 0,33 0,11 2,92 0,004703
Job satisfaction 0,17 0,09 0,24 0,12 1,98 0,051789

Identification/ Work team 0,17 0,11 0,17 0,11 1,58 0,118917

Rational Goal 0,09 0,09 0,17 0,16 1,06 0,294374

Note: N = 79
Table 3

Regression Summary for Dependent Variable: 
Identification with Organization 

R= ,81 R?= ,65 Adjusted R?= ,61
F(8,70)=16,69 p<,00000 Std.Error of estimate: 2,21

Beta Std.
Err.

B Std.
Err.

t(70) p-level

Intercept 4,98 2,76 1,80 0,075901

Identification/ Profession 0,44 0,09 0,51 0,10 5,05 0,000003
Identification/ Work team 0,37 0,09 0,43 0,11 3,96 0,000176
Workplace -0,12 0,07 -1,49 0,85 -1,76 0,082998

Open Systems 0,26 0,09 0,36 0,12 2,96 0,004223
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Rational Goal -0,22 0,09 -0,46 0,18 -2,52 0,014124

Leader group 
prototypicality/Supervisor

0,17 0,08 0,23 0,11 2,08 0,040983

Status -0,11 0,08 -0,82 0,56 -1,45 0,152256

The second objective is to analyze identity dynamics in different 
context of traditional organizations where members are physically 
co-located, such as number of employees, workplace (high–comfort 
and low-comfort workplace) and organization success: high–status 
and low-status organizations.

T-test analysis allows us to test simple differences between 
groups with different organization success: high–status and low-
status organizations. Table 4 shows the means, standard deviations 
of the scales for each of the subgroups (high–status and low-status 
organizations). Significant differences (between people with high–
status organization and low-status organizations) were obtained on 
organizational climate (p<.000005), in particular, on such quadrants 
of organizational climate as human relations (p<.01), open system 
(p<.00002), and rational goal (0.02). Also there were significant 
differences (between people with high–status organization and low-
status organizations) on an employee’s identification with work-
related groups: profession (p<.04), work team (p<.04).

Table 4 
Paired Sample t Tests of Mean Differences 

T-tests; Grouping: Status

Group 1: low-status 
organization

Group 2: high-status 
organization

Mean Mean t-value p
Std.
Dev.

Std.
Dev.

Variable 1 2 1 2

Human Relations 13,38 14,37 -2,54 0,013168 1,75 1,72

Internal Process 11,70 12,63 -1,98 0,051309 2,26 1,91

Open Systems 15,51 17,93 -4,55 0,000020 2,65 2,01

Rational Goal 13,10 13,94 -2,24 0,027929 1,62 1,73

Organizational Climate 13,42 14,72 -4,93 0,000005 1,25 1,07

Leader group 
prototypicality/ CEO

11,37 12,50 -1,82 0,072009 2,90 2,60

Leader group 
prototypicality/ Supervisor

12,10 12,97 -1,47 0,144591 2,81 2,44
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Identification/ Profession 14,41 15,82 -2,03 0,046133 3,41 2,66

Identification/ Organization 15,00 16,08 -1,35 0,181589 3,49 3,62

Identification/ Work team 15,10 16,50 -2,04 0,045276 3,33 2,74

Job satisfaction 12,61 13,34 -1,48 0,143207 1,99 2,41

Note: N1 = 41, N2 = 38

According to One-way ANOVA analysis no significant 
differences in context of traditional organizations where members 
are physically co-located, such as number of employees (1-100; 
100-200; 200-1000), workplace (high–comfort, average-comfort 
and low-comfort workplace) were obtained on an employee’s 
identification with work-related groups (profession, organization, 
work team), leader group prototypicality, organizational climate 
and job satisfaction measures.

Discussion. The purpose of the current research was to 
examine the dependence of the identification with work-related 
groups and leader group prototypicality on organizational climate, 
in particular, how the strength of an employee’s identification 
with work-related groups (profession, organization, work team) 
and leader group prototypicality depends on different aspects of 
organizational climate. 

The results suggest that organizational climate, which 
consists of four quadrants: human relations, internal process, 
open systems, and rational goal had positive relations with 
leader group prototypicality (CEO, Supervisor), and employee’s 
identification with work-related groups (profession, organization, 
work team). These results underline important link between 
the strength of an employee’s identification with work-related 
groups (profession, organization, work team) and organizational 
policies, values and strategy (Cheney, G. & Christensen, L. T., 
2001). Therefore an employee’s identification with work-related 
groups guides employee’s behavior by influencing which problems 
and alternatives are seen and by biasing choices that appear most 
salient to organizational success. Kassing’s (1997). In particular, 
an employee’s identification with organization depends on two 
quadrants of organizational climate: open systems and rational 
goal. The quadrant open system describes organizational processes 
of innovation and flexibility, outward focus (organization is 
looking for new opportunities in the market place) and reflexivity 
(objectives are modified in light of changing circumstances). The 
next quadrant, rational goals describes organizational processes 
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of clarity of organizational goals, efficiency, effort, performance 
feedback, pressure to produce and quality. This finding supports 
the idea about control of organizational climate through efforts 
to increase or improve organizational identification (Alvesson M. 
& Willmott, H. 2001). Organizations can emphasize particular 
behavior of employee through certain organizational processes 
of innovation, flexibility, outward focus, reflexivity, clarity of 
organizational goals, efficiency, effort, performance feedback, 
pressure to produce and quality, causing employees to identify 
mainly with communicated goals and values. This then limits 
choices and constrains employee’s decision-making in a way that is 
positively aligned with the organization’s goals and values (Aust 
P., 2004). The additional purpose was to analyze identity dynamics 
in different context of traditional organizations where members 
are physically co-located, in particular, organization success: high–
status and low-status organizations. The significant differences of 
an employee’s identification with work-related groups (profession, 
organization, work team) between groups with different 
organization success: high–status and low-status organizations 
supports social identity theory’s social attraction hypothesis that 
individuals identify with groups that are prestigious or distinctive 
and enhance self-esteem (Johnson M.D., Morgeson F.P., Ilgen D.R., 
Meyer Ch.J. and Lloyd J.W., 2006). 

Conclusion. The current research examined how the strength of 
an employee’s identification with work-related groups (profession, 
organization, work team) and leader group prototypicality depends 
on different aspects of organizational climate, and a context of 
traditional organizations where, such as organization success: high–
status and low-status organizations. The results suggest that an 
employee’s identification with organization depends on two quadrants 
of organizational climate: open systems and rational goal. That means 
that organizational processes of innovation, flexibility, outward focus 
(organization is looking for new opportunities in the market place) and 
reflexivity (objectives are modified in light of changing circumstances) 
can increase or improve the strength of an employee’s identification 
with organization. These results also underline important idea 
link between organizational processes concerning rational goals 
in organization (clarity of organizational goals, efficiency, effort, 
performance feedback, pressure to produce and quality) and the 
strength of an employee’s identification with organization. Conversely, 
an employee’s professional identification associated with internal 
processes of organizational climate, in particular, formalization and 
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tradition. Leader group prototypicality was positively correlated with 
such quadrants of organizational climate as human relations, open 
system and rational goal. The significant differences of an employee’s 
identification with work-related groups (profession, organization, 
work team) between groups with different organization success: high–
status and low-status organizations supports social identity theory’s 
social attraction hypothesis that individuals identify with groups 
that are prestigious or distinctive and enhance self-esteem. Future 
research could build on these results by testing theoretical mechanisms 
and empirical evidence that may explain how various aspects of the 
organizational climate affect the organizational identity and leader 
group prototypicality.
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N.I. Pylat. The effect of an employee’s professional identification 
on organizational climate. The aim of this article was to examine how the 
strength of an employee’s identification with work-related groups (profes-
sion, organization, work team) and leader group prototypicality depends on 
different aspects of organizational climate in context of traditional orga-
nizations, such as number of employees, workplace (high-comfort and low-
comfort workplace) and organization success: high-status and low-status 
organizations. The results suggest that an employee’s identification with 
organization depends on two quadrants of organizational climate: open 
systems and rational goal. Conversely, an employee’s professional iden-
tification associated with internal processes of organizational climate, in 
particular, formalization and tradition. Leader group prototypicality was 
positively correlated with such quadrants of organizational climate as hu-
man relations that include organizational processes relating to employee’s 
autonomy, integration, involvement, supervisory support, training and 
welfare. The significant differences of the strength of an employee’s identi-
fication with work-related groups (profession, organization, work team) be-
tween groups with different organization success support social attraction 
hypothesis (social identity theory) that individuals identify with groups 
that are prestigious or distinctive and enhance self-esteem. Future research 
could build on these results by testing theoretical mechanisms and empiri-
cal evidence that may explain how various aspects of the organizational cli-
mate affect the organizational identity and leader group prototypicality.

Key words: organizational climate, identification with work-related 
groups (profession, organization, work team), leader group prototypical-
ity, organization success.

Отримано: 7.12.2013 р.
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Cechy psychopatyczne jako czynnik ryzyka 
w procesie rozwoju zaburzeń zachowania u 

dzieci i młodzieży
М. Радохонський, Л. Перенц, А. Радохонська. Психопатичні осо-

бливості як фактор ризику в процесі розвитку розладів поведінки у ді-
тей і молоді. В статті підсумовано, що численна кількість спеціалістів 
в області психічного здоров’я прийшла до висновку, що раннє виявлен-
ня наявності або відсутності подібних особливостей може бути корис-
ним для ідентифікації етіологічних чинників, залучених у розвиток 
антисуспільної поведінки. Встановлено, що дорослі особи-психопати 
здійснюють диспропорційно більше злочинів з елементами насилля і 
частіше стають рецидивістами. Зроблено висновок, що у молоді з пси-
хопатичними ознаками проявляються психічні дефіцити подібно, як у 
дорослих осіб, що підтверджують дослідження над інструментальним 
вченням або емоційними процесами, які в них виникають. Показано, 
що така молодь часто ангажується в різноманітні форми агресивної ак-
тивності. Особливо увага акцентується на кореляції, яка відбувається 
між основними вимірами психопатії і двома формами агресії. Результа-
ти останніх досліджень наводять багато доказів на користь теорії розви-
тку психопатії, а також допомагають краще зрозуміти роль психопатич-
них особливостей у розвитку агресивної поведінки. 

Ключові слова: психопатичні особливості, ознаки психопатії, діти, 
молодь, пізнавальні та емоційні процеси, антигромадська поведінка, 
агресія реактивна, агресія проактивна.

М. Радохонский, Л. Перенц, А. Радохонская. Психопатичные осо-
бенности как фактор риска в процессе развития расстройств поведения 
у детей и молодёжи. В статье проанализировано, что большое количе-
ство специалистов в области психического здоровья пришли к мнению, 
что раннее выявление наличия или отсутствия подобных особенностей 
может быть полезным для идентификации этиологических факторов, 
привлечённых в развитие антиобщественного поведения. Доказано, что 
взрослые психопаты осуществляют диспропорционально больше престу-
плений с элементами насилия и чаще становятся рецидивистами. Сде-
лан вывод, что у молодёжи с психопатичными признаками проявляются 
психические дефициты подобно, как у взрослых, которые подтвержда-
ют исследование над инструментальным учением или возникающими у 
них эмоциональными процессами. Показано, что такая молодежь часто 
ангажируется в разнообразные формы агрессивной активности. Сделан 
акцент на корреляции, происходящей между основными измерениями 
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психопатии и двумя формами агрессии. Результаты последних иссле-
дований представляют много доказательств в пользу теории развития 
психопатии, а также помогают лучше понять роль психопатичных осо-
бенностей в развитии агрессивного поведения. 

Ключевые слова: психопатичные особенности, признаки психопа-
тии, дети, молодёжь, познавательные и эмоциональные процессы, анти-
общественное поведение, агрессия реактивная, агрессия проактивная.

Wprowadzenie. Psychopatia jest pojęciem używanym do 
opisu zespołu zaburzeń, do których m.in. należą zachowania 
charakteryzujące się deficytem emocjonalnym, oszukiwaniem 
innych ludzi i manipulowaniem nimi (Hare 1994). W porównaniu 
z innymi sprawcami czynów karalnych, psychopaci popełniają 
nieproporcjonalnie więcej przestępstw, a także częściej wykazują 
tendencję do recydywy. Z powodu posiadanych deficytów 
poznawczych i emocjonalnych próby resocjalizacji psychopatów 
najczęściej kończą się niepowodzeniem (Salekin, Rogers, Sewell 
1996). Zdaniem współczesnych badaczy, psychopatię należy 
zaliczyć do zaburzeń rozwojowych, zaś jej pierwszych symptomów 
należy doszukiwać się w okresie późnego dzieciństwa i wczesnej 
adolescencji (Frick, White 2008; Blair 2010). W okresie ostatnich 
w wielu krajach 20 lat prowadzone są intensywne badania nad 
rozwojem zaburzeń zachowania u młodzieży wykazującej tendencje 
antyspołeczne, z których wynika, że znaczna ich część przejawia 
poznawcze, emocjonalne i behawioralne cechy charakterystyczne 
dla dorosłych psychopatów (Frick, White 2008). Jak wiadomo, 
cechy te zostały po raz pierwszy wyczerpująco opisane w monografii 
Clecley’a The Mask of Sanity (1941). Opierając się na obserwacji 
15 pacjentów ze zdiagnozowaną psychopatią, Clecley podkreślił, iż 
byli oni wprawdzie inteligentni, ale posiadali jednocześnie szereg 
patologicznych cech, jak np. skłonność do manipulacji, egocentryzm, 
deficyt emocjonalny, brak empatii oraz wyrzutów sumienia. 
Ponadto w interakcjach z innymi cechowała ich impulsywność oraz 
tendencja do aktywności antyspołecznej. Wyniki współcześnie 
prowadzonych badań, z zastosowaniem analizy czynnikowej, 
doprowadziły do wyodrębnienia dwóch wymiarów wchodzących w 
skład psychopatii: 1. deficyt emocjonalny i zaburzenia w relacjach 
interpersonalnych (m.in. brak wyrzutów sumienia, brak empatii, 
powierzchowny urok osobisty, manipulowanie innymi ludźmi), 2. 
nieprawidłowy styl życia (m.in. brak odpowiedzialności za własne 
zachowania, aktywność kryminalna) (Harpur, Hakstian, Hare 
1988). Niektórzy autorzy skrytykowali ten model zarzucając mu 
m.in., że aktywność antyspołeczna jest skutkiem posiadania cech 
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psychopatycznych, dlatego nie powinna być traktowana jako 
osiowy symptom tego zaburzenia. W rezultacie zaproponowali oni 
3-czynnikowy model psychopatii obejmujący zaburzenia w sferze 
emocjonalnej, interpersonalnej i stylu życia (Cooke, Michie, Hart, 
Clark 2004). Model ten okazuje się szczególnie przydatny do oceny 
rozwoju cech psychopatycznych u dzieci i młodzieży.

W literaturze naukowej pewne kontrowersje wzbudza relacja 
zachodząca pomiędzy pojęciem «psychopatia» i «osobowość 
antyspołeczna». Wprawdzie w języku codziennym pojęcia te 
często używane są zamiennie, jednak w rzeczywistości pomiędzy 
nimi istnieją poważne różnice. Podstawową cechą osobowości 
antyspołecznej jest naruszanie praw innych ludzi, co wyraźnie widać 
w zachowaniu ludzi należących do tej kategorii (np. stosowanie 
przemocy, agresja fizyczna, konflikty z prawem, aresztowania), 
podczas gdy cechy psychopatii wyrażane są bardziej w wymiarze 
emocjonalnym i interpersonalnym. Dla przykładu, w populacji 
przestępców symptomy osobowości antyspołecznej występują w 
przybliżeniu u 50-80 % osób, podczas gdy cechy psychopatii jedynie 
u 15% (Hare 2003).

1. Psychopatia a procesy poznawcze 
W literaturze przedmiotu dobrze udokumentowany jest fakt, że 

psychopaci wykazują deficyty odnoszące się do specyficznych form 
instrumentalnego uczenia się. Wiadomo, że ta postać obejmuje uczenie 
się unikania bodźców i sytuacji, które w przeszłości były skojarzone z 
karaniem. W jego skład wchodzą takie elementy jak bierne unikanie 
(passive avoidance), wygaszanie (extinction) i zadania reakcji 
odwróconej (response reversal tasks). Bierne unikanie odnosi się do 
hamowania zachowań, które spotykają się z karą ze strony otoczenia 
społecznego, zaś wygaszanie i zadania reakcji odwróconej są tymi 
wariantami instrumentalnego uczenia się, dzięki którym jednostka 
uczy się wycofania lub zmiany zachowań wcześniej zabronionych 
lub karanych. Sukces w uczeniu się tego typu zależy od tworzenia 
się związków pomiędzy określonymi bodźcami i reakcjami, które – w 
przypadku psychopatów – zachodzą w sposób nieprawidłowy. Badania 
laboratoryjne wykazały, że u psychopatów występuje wyraźny 
deficyt w podstawowych aspektach instrumentalnego uczenia się 
(Blair, Mitchell, Leonard, et al. 2004). Co więcej, jeśli już nauczyli 
się oni nieprawidłowej reakcji na bodźce, wykazują duże trudności w 
przyswojeniu sobie innego rodzaju zachowania.

2. Psychopatia a procesy emocjonalne
Nowsze badania wykazały występowanie istotnych niepra-

widłowości w przebiegu procesów emocjonalnych zachodzących u 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

600

psychopatów. Odnosi się to szczególnie do reagowania na bodźce 
emocjonalne o charakterze negatywnym, jak np. mimiczna i wokalna 
ekspresja negatywnych emocji. Okazuje się, że dorośli psychopaci 
wykazują poważne trudności z prawidłowym rozpoznawaniem 
mimiki oraz reakcji wokalnej związanej z emocją lęku i strachu (Blair, 
Mitchell, Richell et al. 2002). Ponadto badania nad elektrycznym 
przewodnictwem skóry potwierdziły, że są oni mniej wrażliwi na 
bodźce stresowe niż osoby nie posiadające cech psychopatii (Blair 
1997). Co interesujące, psychopaci wykazują wyraźnie mniejsze 
nasilenie reakcji przestrachu (startle reflex) w odpowiedzi na bodźce 
zagrażające (Patrick et al., 1993). W literaturze przedmiotu można 
znaleźć więcej przykładów badań, których wyniki potwierdzają, iż u 
osób z zaburzeniami psychopatycznymi występuje nieprawidłowe 
przetwarzanie bodźców emocjonalnych o ładunku negatywnym. 

3. Psychopatia a zachowanie agresywne
Wiadomo z badań, że u dorosłych psychopatów często występuje 

stosowanie przemocy, zwłaszcza agresja, zarówno o charakterze 
reaktywnym i proaktywnym. Agresja reaktywna, znana także 
pod nazwą impulsywna, odnosi się do złowrogiego i impulsywnego 
reagowania na bodźce w postaci zachowania prowokacyjnego ze 
strony innych osób. Zdarza się, że psychopaci reagują tą formą 
agresji na czyjeś zachowania neutralne, gdyż interpretują je 
jako prowokację skierowaną pod ich adresem. Natomiast agresja 
proaktywna (instrumentalna) jest zachowaniem przez nikogo 
nie prowokowanym, któremu towarzyszy intencja zaszkodzenia 
danej osobie, będącej ofiarą agresji (Dodge, Pettit, 2003). Podział 
na te dwie formy agresji okazuje się przydatny w badaniach nad 
zaburzeniami zachowania u dzieci i młodzieży, gdyż ułatwia ocenę 
motywacji leżącej u podstawy agresji. Ponadto agresja reaktywna i 
proaktywna w odrębny sposób korelują z czynnikami poznawczymi, 
emocjonalnymi i społecznymi. Np. agresja reaktywna pozytywnie 
koreluje z tzw. wrogą atrybucją (hostile attribution), tj. skłonnością 
do błędnej identyfikacji zachowań dwuznacznych jako wrogich, 
mimo że takimi nie są w rzeczywistości oraz niską tolerancją 
frustracji (Bailey, Ostrov 2008). 

Publikacje odnoszące się do populacji dorosłych psychopatów 
podają wiele danych, z których wynika, że psychopaci popełniają 
więcej czynów agresywnych i zawierających różnorodne elementy 
przemocy niż osoby nie posiadające tych cech (Porter et al. 
2001). Także są oni bardziej skłonni do popełniania gwałtownych 
przestępstw, których celem jest uzyskania korzyści materialnych. 
Duże koszty społeczne i ekonomiczne związane z przestępczą 
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działalnością psychopatów spowodowały, że w ostatnich latach 
psychiatrzy, psychologowie i pedagodzy wykazują wzmożone 
zainteresowanie rozwojem tej postaci zaburzeń u dzieci i młodzieży.

4. Proces rozwoju psychopatii
Czas, jaki upłynął od sformułowania przez Clecley’a klasycznej 

definicji psychopatii, zaowocował powstaniem wielu koncepcji 
teoretycznych wyjaśniających etiologię i rozwój tego zaburzenia. 
Wśród nich można wyróżnić teorie poznawcze, teorie neuronalne, 
teorie osobowości oraz temperamentu. Do najnowszych i dobrze 
udokumentowanych empirycznie należy koncepcja psychopatii, 
jaką opracowali Blair i współpracownicy (Blair, Mitchell et al. 
2005). Wychodząc z założenia, że z uwagi na wiele deficytów 
występujących u psychopatów nie jest możliwe wyjaśnienie istoty 
tego zaburzenia przy pomocy jednej teorii, autorzy podjęli próbę 
scharakteryzowania go na kilku poziomach, tj. biologicznym, 
poznawczym i behawioralnym. 

 4.1. Rozwój psychopatii w aspekcie neuropoznawczym
W swojej koncepcji Blair i współpracownicy (Blair et al. 

2005, 2006) wskazują na ważny udział czynników genetycznych 
w procesie rozwoju cech psychopatycznych. Pewne anomalie 
genetyczne zaburzają bowiem funkcjonowanie ważnych 
struktur nerwowych, jak np. ciała migdałowego (amygdala), co 
negatywnie wpływa na uczenie się motywowane emocjonalnie. 
Zaburzony w ten sposób proces uczenia się, utrudniając jednostce 
prawidłową socjalizację, sprzyja występowaniu u niej zachowań 
antyspołecznych oraz posługiwaniu się agresją proaktywną i 
reaktywną w osiąganiu celów osobistych. Wprawdzie od dawna 
wiadomo, że zachowanie antyspołeczne jest rezultatem interakcji 
zachodzącej pomiędzy czynnikami genetycznymi i środowiskowymi, 
jednak z najnowszych badań wynika, że w przypadku rozwoju 
psychopatii udział czynników genetycznych jest ważniejszy 
(Waldman, Rhee, 2006). Cytowani autorzy przeprowadzili meta-
analizę wyników badań nad bliźniętami i dziećmi adoptowanymi, 
których celem była ocena wpływu czynników genetycznych nad 
rozwój zachowania antyspołecznego i agresywnego. Okazało się, 
że występuje umiarkowanie silna, pozytywna korelacja pomiędzy 
tymi czynnikami. Jeszcze silniejszy związek występuje pomiędzy 
dziedzicznością a rozwojem cech psychopatycznych. Np. Viding 
i współpracownicy (2005) stwierdzili, że cechy genetyczne w 67% 
odpowiedzialne są za rozwój takich cech psychopatii, jak deficyt 
emocjonalny, brak poczucia winy i gruboskórność. Dla porównania, 
Larsson, Andershed i Lichtenstein (2006) w podobnych badaniach 
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przeprowadzonych w grupie 16-letnich bliźniaków określili udział 
dziedziczności w rozwoju psychopatii w granicach 43-51%. 
Podsumowując, nowsze dane oparte na badaniach empirycznych 
pozwalają określić udział czynników genetycznych w rozwoju 
cech psychopatycznych w przedziale: umiarkowany-silny. W tym 
przypadku wpływ dziedziczności odbywa się w sposób pośredni, 
tj. poprzez determinowanie określonych dysfunkcji w układzie 
nerwowym, np. w obrębie ciała migdałowego. Jak już wspomniano, 
dysfunkcja ciała migdałowego utrudnia psychopatom nabywanie 
społecznie akceptowanych zachowań w procesie uczenia się opartym 
na nagrodach i karach. W przypadku dzieci, ograniczenie zdolności 
do uczenia się opartego na bodźcach emocjonalnych, zaburza proces 
ich socjalizacji. To z kolei stwarza ryzyko występowania u nich 
zachowań antyspołecznych jako narzędzia osiągania osobistych 
celów życiowych. Jak wiadomo, socjalizacja jest procesem, w których 
wychowawca wzmacnia pożądane zachowania za pomocą nagród oraz 
zniechęca dziecko do powtarzania zachowań nieakceptowanych przy 
pomocy odpowiednich kar. Efektywność tego procesu zależy m.in. od 
rozwoju u dziecka empatii. Dzięki empatii bowiem dziecko reaguje 
adekwatnie na ekspresję emocjonalną występująca u jego rodziców 
i wychowawców podczas stosowania przez nich kar i nagród, np. 
wyraz twarzy, postawa ciała, siła głosu. Inaczej mówiąc, mimiczne 
i pantomimiczne wskaźniki emocji pełnią tu funkcję wzmocnień 
społecznych, które dodatkowo pomagają dziecku w uczeniu się 
zachowań prospołecznych (akceptowanych) i unikaniu zachowań 
antyspołecznych (nieakceptowanych). W tym kontekście dzieci 
posiadające cechy psychopatyczne, takie jak deficyt emocjonalny, 
stają się niewrażliwe na zakazy i sankcje stosowane w procesie 
wychowania. Może być tak, iż stosowanie surowych metod wychowania 
wobec tych dzieci przyniesie efekt odwrotny do oczekiwanego. 
W rezultacie dzieci z cechami psychopatycznymi mogą przenosić 
agresję i przemoc w sferę relacji ze swoimi rówieśnikami (np. «Jeśli 
uderzę mocno kolegę, to on odda mi pieniądze, jakie posiada»). 
Dodatkowy wpływ na występowanie zachowań antyspołecznych u 
tych dzieci wywiera proces modelowania, np. wzorowanie się na 
rodzicach, starszych kolegach czy bohaterach filmów telewizyjnych 
i gier komputerowych. 

4.2. Specyfika zaburzeń psychopatycznych u dzieci
W ostatnich 20 latach obserwuje się wzrost zainteresowania 

rozwojem cech psychopatycznych u dzieci i młodzieży. Zjawisko 
to można wytłumaczyć następującymi powodami. Po pierwsze, 
badacze chcą poznać wczesne objawy zaburzenia, z którym 
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wiąże się tendencja do popełniania poważnych przestępstw oraz 
brak pozytywnych efektów terapii. Po drugie, ze względu na 
wysoką korelację zachodzącą pomiędzy psychopatią a osobowością 
antyspołeczną, wczesna identyfikacja cech psychopatycznych 
byłaby pomocna w sformułowaniu rozwojowej teorii psychopatii. Po 
trzecie, identyfikacja cech psychopatycznych u dzieci i młodzieży 
pomogłaby w określeniu roli czynników ryzyka związanych z 
rozwojem tego zaburzenia. Ponadto badanie rozwoju i przejawiania 
się cech psychopatycznych u młodzieży umożliwia lepsze rozumienie 
przebiegu trajektorii rozwojowej psychopatii u osób dorosłych. Jest 
to tym bardziej istotne gdyż, jak wynika z dotychczasowych badań, w 
przebiegu zaburzeń zachowania u młodzieży występują przejściowo 
pewne cechy psychopatii, które zanikają po przejściu do dorosłego 
okresu życia (Seagrave, Grisso 2002). W takich przypadkach 
lekkomyślne postawienie diagnozy «psychopata» wiązałoby 
się z niebezpieczeństwem etykietowania danej jednostki. Tego 
rodzaju błędy diagnostyczne mogą wywoływać niekiedy poważne 
konsekwencje, jak np. wymierzanie przez sąd surowszego wymiaru 
kary wobec młodego przestępcy ze zdiagnozowaną «osobowością 
psychopatyczną». Dlatego, zgodnie z zaleceniami obowiązujących 
klasyfikacji zaburzeń psychicznych, tj. ICD-10 i DSM-5, u dzieci i 
młodzieży nie diagnozuje się osobowości psychopatycznej, podobnie 
jak innych postaci zaburzeń osobowości, a jedynie można mówić 
o posiadaniu «cech psychopatycznych» (APA 2013). Terminu 
tego używa się na określenie szerokiego spektrum właściwości o 
charakterze emocjonalnym, interpersonalnym i behawioralnym, 
jak np. deficyt empatii, brak poczucia winy, postawa narcystyczna, 
czy impulsywność w zachowaniu. Badacze zajmujący się rozwojem 
cech psychopatii podkreślają, że komponent emocjonalny jest 
szczególnie ważny przy zainicjowaniu tego procesu już we wczesnym 
dzieciństwie. Adekwatna ocena cech psychopatycznych u dzieci i 
młodzieży pozwala odróżnić jednostki, które je posiadają od innych, u 
których występują odmienne zaburzenia zachowania, np. przejściowe 
problemy wychowawcze czy przypadkowe konflikty z prawem. Z 
badań wynika, że u młodzieży z cechami psychopatycznymi częściej 
występują trwałe formy zaburzeń o charakterze antyspołecznym, 
jak np. wykolejenie społeczne (delinquency). Dla przykładu, 
analizując wyniki 24 badań przeprowadzonych w grupach młodzieży 
psychopatycznej Frick i Dickens (2006) stwierdzili występowanie 
wysokich wskaźników wykolejenia społecznego, zaburzeń kontroli 
zachowania oraz agresji. Co wydaje się interesujące, istotne zależności 
pomiędzy cechami psychopatycznymi a zaburzeniami zachowania 
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u młodzieży, istnieją pomimo poważnych różnic koncepcyjnych, na 
jakich opierają się te postacie zaburzeń. Jak wiadomo, zaburzenia 
kontroli zachowania (conduct disorder) i zaburzenia opozycyjno-
buntownicze (oppositional-defiant disorder) klasyfikowane są na 
podstawie kryteriów behawioralnych (np. stosowanie przemocy, 
używanie broni, podpalanie obiektów), podczas gdy rozpoznanie 
psychopatii opiera się na predyspozycjach osobowościowych 
(np. deficyt emocjonalny, cechy narcystyczne). W celu trafnego 
diagnozowania dzieci i młodzieży z cechami psychopatycznymi Frick 
i Moffitt (2010) zaproponowali aby w najnowszej wersji klasyfikacji 
DSM, tj. DSM-5, uwzględnić specyficzną postać zaburzeń kontroli 
zachowania (conduct disrder) opartą na obecności deficytu 
emocjonalnego. Cechy te bowiem determinują wczesny początek 
oraz trwały przebieg zachowań antyspołecznych występujących 
w tej grupie osób. W okresie adolescencji narażają je na kontakty 
z policją, aresztowania z powodu naruszania przepisów prawa, 
pobyt w zakładzie korekcyjnym, itp. Z cechami tymi wiążą się także 
gorsze wyniki psychoterapii oraz resocjalizacji w zakładzie karnym 
(Hawes, Dadds 2005). 

Literatura przedmiotu zawiera przykłady badań, z których 
wynika, że – podobnie jak u dorosłych psychopatów – także u 
dzieci z cechami psychopatycznymi występują deficyty w zakresie 
instrumentalnego uczenia się, które utrudniają im nabywanie 
akceptowanych społecznie zachowań. Negatywny wpływ tych 
deficytów obserwuje się nawet u dzieci w wieku 6-13 lat prezentujących 
wysoki poziom cech psychopatycznych (Barry et al. 2000). W 
jednym z badań należących do tej grupy Vitale i współpracownicy 
(2005) stwierdzili, że nieletni sprawcy czynów przestępczych z 
wysokim poziomem cech psychopatycznych i niskim poziomem lęku 
popełniali istotnie więcej błędów w uczeniu się instrumentalnym niż 
ich rówieśnicy nie wykazujący cech psychopatycznych. 

Wiele badań potwierdza także związek cech psychopatycznych z 
zaburzeniem procesów emocjonalnych u dzieci i młodzieży. Np. dzieci 
należące do tej grupy wykazują niską wrażliwość emocjonalną na 
bodźce stresogenne, jak fotografie twarzy innych dzieci wyrażające 
płacz i lęk, a także smutek (Frick, White 2008). Co interesujące, takie 
dzieci poprawnie rozpoznawały mimiczne wskaźniki takich innych 
emocji, jak złość czy zdziwienie. W innych badaniach okazało się, że 
dzieci z cechami psychopatycznymi wykazują poważne trudności w 
prawidłowej identyfikacji wokalnych wskaźników pewnych stanów 
emocjonalnych (Blair, Budhani, Colledge, Scott 2005). Badanie 
przewodnictwa elektrycznego skóry wykazało występowanie u 



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

605

nich osłabionej reakcji elektrodermalnej w odpowiedzi na bodźce 
emocjogenne (Blair 1999).

4.3. Rozwój zachowań agresywnych u dzieci z cechami 
psychopatycznymi

Blair i współpracownicy (2006) udowodnili, że u osób z cechami 
psychopatycznymi występuje zwiększone ryzyko pojawiania się 
zachowań agresywnych, zarówno o charakterze reaktywnym, jak i 
proaktywnym. Występujące u nich specyficzne zaburzenia w uczeniu 
się, utrudniają im przyswajanie zachowań akceptowanych społecznie 
i sprzyjają stosowaniu zachowań antyspołecznych dla osiągania 
własnych celów. W tym drugim przypadku szczególnie efektywne 
okazują się akty agresji proaktywnej. Z kolei agresja reaktywna często 
wywołana jest frustracją przeżywaną przez psychopatów z powodu 
przeżywanych przez nich trudności w adaptacji do zmieniających się 
warunków społecznych (Berkowitz 1993).

Powyższe dane zostały uzyskane w badaniach nad dorosłymi 
psychopatami. W literaturze odnoszącej się do dzieci i młodzieży 
można znaleźć rezultaty badań, z których wynika, że zależność 
pomiędzy cechami psychopatycznymi a agresją nie jest jednoznaczna. 
Np. (Enebrink, Andershed i Langstrom (2005) uważają, że u dzieci 
z cechami psychopatycznymi występuje tendencja do stosowania 
zarówno agresji reaktywnej, jak i proaktywnej, podczas gdy zdaniem 
innych badaczy dominuje u nich prawie wyłącznie agresja reaktywna 
(Frick,Cornell, Barry et al. 2003). Nowsze badania przeprowadzone 
w grupie dzieci poddanych leczeniu psychiatrycznemu potwierdzają 
pozytywną korelację pomiędzy cechami psychopatycznymi a obiema 
formami agresji (Fite, Stoppelbein, Greening 2009). Wyniki 
tych ostatnich badań zasługują na szczególną uwagę gdyż ich 
autorzy oparli się na wynikach analizy czynnikowej. Okazuje się, 
występowanie zależności pomiędzy całościowo traktowanymi cechami 
psychopatycznymi a używaniem agresji proaktywnej potwierdziło się 
także w grupie młodocianych przestępców osadzonych w więzieniu 
(Kruh et al. 2005). W tym kontekście warto zacytować wyniki badań, 
w których brano pod uwagę pojedyncze cechy psychopatii, jak np. 
narcyzm czy deficyt emocjonalny. Na gruncie psychopatologii 
narcyzm rozumiany jest jako wyolbrzymione poczucie własnego 
ja, któremu towarzyszy postawa egocentryzmu. Z badań wynika, 
że z narcyzmem u młodzieży powiązane są takie indywidualne 
cechy zachowania jak wrogość i reagowanie agresją w sytuacjach 
stresowych (Bushman, Baumeister 2002). Na tej podstawie można 
przypuszczać, że narcyzm powinien być skorelowany także z agresją 
proaktywną, ponieważ umożliwia ona osobom narcystycznym 
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uzyskanie oczekiwanego statusu społecznego oraz zainteresowania 
ze strony innych. Inną cechą psychopatii braną pod uwagę w badaniach 
jest impulsywność, charakteryzująca zachowanie jednostek nie 
troszczących się o konsekwencje swego zachowania. Z tego powodu 
jednostki impulsywne często wchodzą w konflikt z prawem. Wyniki 
wielu badań wskazują na obecność wyraźnej zależności pomiędzy 
impulsywnością a agresją reaktywną (Hall, Benning, Patrick 2004). 
Biorąc pod uwagę fakt, iż agresja reaktywna zwykle łączy się ze słabą 
kontrolą zachowania i emocji, wspomniana wyżej zależność wydaje 
się oczywista. W podsumowaniu należy stwierdzić, że impulsywność 
i narcyzm należą do tej grupy cech psychopatycznych, z którymi 
również wiąże się skłonność do zachowań agresywnych. Z tych 
względów dzieci i młodzież z cechami psychopatycznymi wyraźnie 
różnią się od swych rówieśników, którzy także mogą przejawiać 
trudności wychowawcze czy zachowania antyspołeczne, ale u 
których nie stwierdza się zaburzeń psychopatycznych.

Zakończenie. Późne dzieciństwo i adolescencja są okresem 
rozwojowym, w którym występują liczne czynniki ryzyka sprzyjające 
kształtowaniu się różnorodnych zachowań o charakterze antyspołecznym, 
do których należy kształtowanie się cech psychopatycznych. Z 
powyższych rozważań wynika, że pojęcie psychopatii wydaje 
się przydatne dla identyfikacji pewnej podgrupy młodzieży 
niedostosowanej społecznie, u której stwierdza się występowanie 
wczesnych symptomów psychopatii. Wprawdzie współczesne 
klasyfikacje zaburzeń psychicznych zalecają, aby nie rozpoznawać 
osobowości psychopatycznej u dzieci i młodzieży ze względu na ryzyko 
pomyłki diagnostycznej i niebezpieczeństwo etykietowania, jednak 
wiele przemawia za tym, że z rozpoznawaniem cech psychopatycznych 
we wczesnym okresie rozwoju wiąże się wiele korzyści. Dlatego w 
ostatnich latach w wielu krajach świata podejmowane są intensywne 
badania, których celem jest wyselekcjonowanie z ogólnej populacji 
dzieci i młodzieży tych osób, u których cechy psychopatyczne występują 
w ponadprzeciętnym nasileniu. W Polsce takie badania na dużej grupie 
młodzieży w wieku 14-16 lat przeprowadzili Perenc i Radochoński 
(2013). Uzyskane rezultaty wskazują, że w ogólnej populacji młodzieży 
w tym wieku wyraźnie zaznaczone cechy psychopatyczne występują 
u 2.68% osób, z czego 3.53% u chłopców i 1.75% u dziewcząt. W 
tych samych badaniach stwierdzono występowanie istotnej korelacji 
pomiędzy cechami psychopatycznymi a zachowaniem agresywnym. 
Autorzy doszli do wniosku, że należy prowadzić badania przesiewowe 
(skriningowe), których celem byłaby wczesna identyfikacja dzieci i 
młodzieży z wyraźnie zaznaczonymi cechami psychopatycznymi. Wiąże 
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się z tym wiele korzyści o charakterze społecznym i pedagogicznym. 
Przede wszystkim wczesne wykrywanie zaburzeń psychopatycznych 
stwarzałoby szansę na bardziej skuteczną interwencję terapeutyczną, 
a ponadto zapobiegałoby rozwojowi zaburzeń antyspołecznych. Poza 
tym tego rodzaju badania epidemiologiczne mogłyby się przyczynić 
do powstania nowych koncepcji teoretycznych wyjaśniających rozwój 
psychopatii we wczesnych jej stadiach. Kierując się tymi względami 
autorzy niniejszej pracy postulują podjęcie podobnych badań w innych 
krajach Europy środkowej i wschodniej, jak np. na Ukrainie i w 
Słowacji.
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M. Radohonskyi, L. Perents, A. Radohonska. Psychopathic traits as 
a risk factor in developmental process of behaviour disorders in children 
and adolescents. During the last two decades in the professional literature 
there has been increasing interest in research on «psychopathic traits» in 
children and adolescents and their association with other kinds of behav-
ioural disorders, for example, aggression and antisocial behaviour. What 
is more, a growing number of mental health professionals believe that an 
early confirmation of the presence or absence of these features may help to 
identify unique etiological factors involved in the development of antiso-
cial behaviour. This belief is based on a notion that the psychopathic traits 
are associated with the development and persistence of conduct disorders 
and antisocial behaviour both in adolescents and adults. Adult psychopaths 
commit a disproportionate amount of violent crime and are at a heightened 
risk for recidivism. The research suggests that youth with psychopathic 
traits present with deficits similar to their adult counterparts on measures 
of passive avoidance learning and emotional processing. There is also evi-
dence to suggest that these youth engage in differential forms of aggres-
sion. In addition, research suggests that adult psychopathy develops early 
in life. In this context, an early diagnosis may be very useful in predicting 
these kinds of problems in later life. The purpose of this paper was to eval-
uate the cognitive, emotional and behavioural characteristics in children 
and youth with psychopathic traits and their relationship with aggressive 
behaviour and conduct disorders. The special emphasis was on the correla-
tion between basic dimensions of psychopathic traits in children (e.g. the 
callous-unemotional traits, impulsivity, and narcissism) and two forms of 
aggression, i.e. reactive and proactive aggression. The findings of recent 
research provide support for the developmental theory of psychopathy and 
help to explain the potential role of psychopathic traits in development of 
aggressive behaviours. Recommendations for future research and the clini-
cal implications of these findings are also discussed.

Key words: psychopathic traits, children, adolescents, emotional pro-
cessing, cognitive processing, antisocial behaviour, reactive aggression, 
proactive aggression.
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УДК 159.923.2:33(043.3)
В.М. Сич, В.О. Сич

Особливості конфігурації структурних 
складових економічного самовизначення 

студентської молоді
В.М. Сич, В.О. Сич. Особливості конфігурації структурних складо-

вих економічного самовизначення студентської молоді. У статті про-
аналізовано результати дослідження особливостей конфігурації струк-
турних складових економічного самовизначення студентської молоді. 
Зокрема, в результаті проведення факторного аналізу змінних, які сто-
сувалися змістових характеристик структурних компонентів еконо-
мічного самовизначення студентської молоді, виділено шість факторів, 
які визначили зміст економічного самовизначення з певною конфігу-
рацією структурних складових. З’ясовано взаємозв’язок структурних 
компонентів економічного самовизначення, і на цій основі в результа-
ті кластерного аналізу визначено 4 класи (типи) студентської молоді за 
змістовими показниками структурних компонентів економічного само-
визначення: економічно-активний, економічно-зацікавлений, еконо-
мічно-перспективний, економічно-пасивний.

Ключові слова: економічне самовизначення, конфігурація струк-
турних складових, факторний аналіз, кластерний аналіз, економічно-
активний тип, економічно-зацікавлений тип, економічно-перспектив-
ний тип, економічно-пасивний тип.

В.М. Сыч, В.О. Сыч. Особенности конфигурации структурных со-
ставляющих экономического самоопределения студенческой молоде-
жи. В статье проанализированы результаты исследования особенностей 
конфигурации структурных составляющих экономического самоопре-
деления студенческой молодёжи. В частности, в результате проведения 
факторного анализа переменных, которые касались смысловых ха-
рактеристик структурных компонентов экономического самоопре-
деления студенческой молодёжи, выделено шесть факторов, опреде-
ливших содержание экономического самоопределения с определённой 
конфигурацией структурных составляющих. Выяснена взаимосвязь 
структурных компонентов экономического самоопределения и на этой 
основе в результате кластерного анализа определены 4 класса (типа) 
студенческой молодежи по смысловым показателям структурных ком-
понентов экономического самоопределения: экономически-активный, 
экономически-заинтересованный, экономически-перспективный, эко-
номически-пассивный.

Ключевые слова: экономическое самоопределение, конфигурация 
структурных составляющих, факторный анализ, кластерный анализ, 
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экономически-активный тип, экономически-заинтересованный тип, 
экономически-перспективный тип, экономически-пассивный тип.

Постановка проблеми. В періоди трансформаційних проце-
сів суспільства, коли змінюються системи цінностей в індивіду-
альній, груповій та масовій свідомості населення, важливе місце 
займає економічне самовизначення особистості і групи. Еконо-
мічне самовизначення суб’єкта є важливим фактором його еко-
номічної активності. 

Актуальність дослідження економічного самовизначення 
молоді як найважливішої складової процесу успішної соціаліза-
ції визначається вимогами сучасної суспільної практики, необ-
хідністю проявів усе вищих рівнів культури економічних вза-
ємодій. Економічне самовизначення правомірно розглядати як 
найважливіший психологічний чинник успішної професіоналі-
зації молодої людини [1-5].

Дослідженню проблем економічного самовизначення, еко-
номічної свідомості приділяли увагу зарубіжні вчені М. Вебер, 
Е. Дюркгейм, Дж. Катона, С. Московічі, А. Сміт та ін. У вітчиз-
няній психології дослідження цих проблем були здійснені впро-
довж останніх років такими вченими, як Н. Боєнко, Л. Борисо-
ва, О. Дейнека, А. Журавльов, Н. Журавльова, Т. Ковальова, 
В. Комаровська, А. Купрейченко, Г. Ложкін, В. Москаленко, 
В. Спасєнніков, В. Хащенко, Н. Хащенко, Л. Хитрош, Є. Шиба-
нова та ін. Їх дослідження мають велике значення для теорії і 
практики вивчення економічного самовизначення студентської 
молоді. Розроблені ними підходи до дослідження психології еко-
номічного суб’єкта, виявлені закономірності його формування 
та розвитку дозволяють визначити психологічні взаємозв’язки, 
що необхідні під час аналізу економічного самовизначення сту-
дентської молоді.

Разом з тим, зазначені дослідження не дають вичерпної від-
повіді на всі питання, що стосуються особливостей економічного 
самовизначення студентської молоді. 

Мета дослідження: проаналізувати конфігурацію структур-
них компонентів економічного самовизначення студентської мо-
лоді, на основі чого визначити їх типи.

Методика та організація дослідження. Дослідження змісто-
вих характеристик структурних компонентів економічного са-
мовизначення (когнітивного, афективного та конативного ком-
понентів) студентської молоді та особливості конфігурації цих 
структурних складових здійснювалося за допомогою виділених 
нами блоків питань стандартизованої програми дослідження 
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економіко-психологічних характеристик особистості А. Журав-
льова та Н. Журавльової, в адаптації І. Осипенко, а також про-
цедури факторного та кластерного аналізу.

Емпіричне дослідження проводилося в 2011-2012 рр. на базі 
Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана 
Огієнка. Вибірку досліджуваних склали 227 студентів (54 сту-
денти економічного, 64 студенти філологічного, 54 студенти пе-
дагогічного та 55 студентів психологічного факультетів). 

Результати дослідження та їх обговорення. За допомогою 
застосування методики А.Журавльова та Н.Журавльової було 
отримано змінні, які стосувались змістовних характеристик 
структурних компонентів економічного самовизначення сту-
дентської молоді. В результаті проведення факторного аналізу 
було визначено шість факторів (70,4% загальної дисперсії), що 
визначили зміст економічного самовизначення з певною конфі-
гурацією структурних складових.

Так, перший фактор (17,2% дисперсії) структури еконо-
мічного самовизначення включає такі змінні: позитивні оцінки 
бажання бути власником (0,621); бажання мати гроші (0,575); 
такого показника ставлення до грошей як «гроші роблять жит-
тя людини змістовним і щасливим» (0,573); уявлення про щомі-
сячний дохід багатої людини (0,520); уявлення про цінність гро-
шей (0,504); такого показника ставлення до грошей як «заради 
грошей варто жити» (0,489); прагнення до покращення соціаль-
но-економічного статусу (0,477); інтерес до економічної конку-
ренції (0,419); такого мотиву вибору професії як «можливість у 
майбутньому добре заробляти» (0,409); прагнення до економіч-
них досягнень (0,404); а також негативну оцінку такого моти-
ву вибору професії як «великий інтерес до цієї області знань» 
(-0,446). Отже, даний фактор більшою мірою зібрав змістовні ха-
рактеристики, що репрезентують конативний компонент еконо-
мічного самовизначення. В якості короткої характеристики цьо-
го фактора можна було б підібрати вислів «активні економічні 
дії на досягнення економічного успіху».

Другий фактор (15,6% загальної дисперсії) структури еко-
номічного самовизначення утворює наступні змінні: позитивні 
оцінки таких показників уявлення про бідність як «постійно 
жити в боргах» (0,503) та «відсутність нормальних житлових 
умов» (0,462); такого показника уявлення студентської молоді 
про власника як «цінні папери банків, підприємств» (0,428), а 
також негативні оцінки таких показників ставлення до влас-
ника як «нерухомість, що приносить прибуток» (-0,402); «за-
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міський будинок із земельною ділянкою» (-0,411), «золото, ко-
штовності, тверда валюта» (-0,518); таких показників уявлення 
студентської молоді про бідність як «повна невпевненість у за-
втрашньому дні» (-0,497) та «відсутність можливості жити так, 
як хочеться» (-0,589); інтерес до державної форми власності 
(-0,499); такого показника уявлення про власника як «золото, 
коштовності, тверда валюта» (-0,550). Отже, даний фактор зібрав 
в основному змістовні характеристики з негативними показни-
ками, що репрезентують більшою мірою когнітивний компо-
нент економічного самовизначення, і лише три характеристики 
афективного та одну характеристику афективного компонентів. 
В якості короткої характеристики тут можна було б підібрати ви-
слів «повне психологічне несприйняття бідності та державної 
форми власності, а також позитивне уявлення про власника, 
який володіє цінними паперами банків, підприємств». 

Третій фактор (10,9% дисперсії) структури економічного са-
мовизначення більшою мірою визначається такими змінними: 
тільки позитивні оцінки ставлення до економічних справ власно-
го міста (0,631) та країни загалом (0,613), уявлення студентської 
молоді про залежні від них можливості підвищення власних до-
ходів (0,597) та доходів родини (0,567), ставлення до інформації 
про економічну політику країни в засобах масової інформації 
(0,500), прагнення до підвищення власної ділової й економічної 
активності (0,448), ставлення до економічних змін, що відбу-
ваються у місті (0,432). Отже, даний фактор зібрав в основному 
змістовні характеристики, що репрезентують більшою мірою 
афективний компонент економічного самовизначення. В якості 
короткої характеристики цього фактору можна було б підібрати 
вислів «економічна зацікавленість та ділова й економічна ак-
тивність, що спрямовані на підвищення власних доходів та до-
ходів родини». 

Четвертий фактор (14,1% дисперсії) структури економіч-
ного самовизначення складається з таких змінних: позитивні 
оцінки уявлення про своє місце серед багатих та бідних людей 
(0,507), такого показника уявлення про багатство як «можли-
вість не думати про завтрашній день» (0,488), уявлення про влас-
ні статки (0,462), уявлення про власний матеріальний добробут 
(0,456), інтерес до індивідуальної, приватної форми власності 
(0,440), уявлення про те, як знайомі люди оцінюють статки сту-
дентів (0,428), уявлення про задоволеність споживчими інтер-
есами (0,404), а також негативна оцінка такого уявлення про 
власника як «нерухомість, що приносить прибуток» (-0,433). 
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Отже, даний фактор зібрав змістові характеристики, що репре-
зентують когнітивний компонент економічного самовизначен-
ня. В якості короткої характеристики цього фактору можна було 
б підібрати вислів «задоволеність матеріальним добробутом, 
споживчими інтересами та інтерес до індивідуальної, приват-
ної форми власності». 

П’ятий фактор (6,3% дисперсії) структури економічного са-
мовизначення включає такі змінні: позитивні оцінки уявлення 
про ставлення членів родини (0,572), друзів (0,506) та оточую-
чих (0,433) до зайняття студентами приватним бізнесом, став-
лення до бідних, незаможних людей (0,408), ставлення до еко-
номічного статусу майбутніх друзів (0,401). Отже, даний фактор 
зібрав змістовні характеристики, що репрезентують когнітив-
ний та афективний компоненти економічного самовизначення. 
В якості короткої характеристики цього фактору можна було б 
підібрати вислів «здібності до зайняття приватним бізнесом 
та позитивне ставлення до бідних та до економічного статусу 
майбутніх друзів». 

Шостий фактор (6,3% дисперсії) структури економічного 
самовизначення утворює наступні змінні: позитивні оцінки та-
ких показників ставлення до грошей як «гроші змінюють у гір-
шу сторону (псують) людей» (0,591), «нічого хорошого в грошах 
немає» (0,560) та «усі лиха в суспільстві йдуть від грошей: вони 
приносять нещастя і зло (0,445), а також негативна оцінка та-
кого показника ставлення до власника як «дорогі автомобіль, 
меблі, одяг і т.п.» (-0,492). Отже, даний фактор увібрав змістові 
характеристики, що репрезентують афективний компонент еко-
номічного самовизначення. В якості короткої характеристики 
цього фактору можна було б підібрати вислів «негативне став-
лення до грошей та до власника». 

Отже, за допомогою факторного аналізу виявлено певну кон-
фігурацію змістових характеристик структурних складових еко-
номічного самовизначення студентської молоді. 

Узагальнений аналіз змісту структурних компонентів еко-
номічного самовизначення студентів засвідчив його суперечли-
вість. Ця суперечливість виявляється в тому, що одна частина 
змінних відображає особливості людини ринкової економіки, а 
інша – людини радянського минулого. Взаємозв’язок компонен-
тів усієї структури економічного самовизначення, утворюючи 
певну конфігурацію компонентів, визначає внутрішнє джерело 
розвитку економічного самовизначення, його загальну характе-
ристику. 
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На наступному етапі дослідження чинників економічного 
самовизначення студентської молоді з’ясовувався взаємозв’язок 
структурних компонентів економічного самовизначення і визна-
чались на цій основі типи економічного самовизначення студен-
тів. З цією метою було здійснено кластерний аналіз тих осно-
вних змінних, які увійшли до шести факторів, що визначили 
зміст усієї структури економічного самовизначення студентів 
нашої вибірки.

В результаті процедури кластерізації було виділено 4 класи 
(типи) студентської молоді за змістовими показниками струк-
турних компонентів економічного самовизначення (табл. 1). 

Таблиця 1
Класи (типи) студентської молоді за змістовими показниками 

структурних компонентів економічного самовизначення

Класи 
(типи) сту-

дентів
Фактори економічного самовизначення

Кількість 
досліджу-

ваних 

1-й тип. 
Економічно-

активний

Фактор 1. «Активні економічні дії на досяг-
нення економічного успіху»
Фактор 2. «Повне психологічне несприйнят-
тя бідності та державної форми власності, 
а також позитивне уявлення про власника, 
який володіє цінними паперами банків, під-
приємств»

16,3%

2-й тип. 
Економічно-

зацікавле-
ний

Фактор 3. «Економічна зацікавленість та ді-
лова й економічна активність, що спрямова-
ні на підвищення власних доходів та доходів 
родини»

24,2%

3-й тип. 
Економічно-
перспектив-

ний

Фактор 4. «Задоволеність матеріальним до-
бробутом, споживчими інтересами та інтер-
ес до індивідуальної, приватної форми влас-
ності»
Фактор 5. «Здібності до зайняття приватним 
бізнесом та позитивне ставлення до бідних 
людей та до економічного статусу майбутніх 
друзів»

25,1%

4-й тип. 
Економічно-

пасивний

Фактор 6. «Негативне ставлення до грошей 
та до власника»

34,4%

Дані табл. 1 вказують на те, що структуру економічного са-
мовизначення першого типу студентської молоді склали змістові 
характеристики першого та другого фактору. До першого типу 
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увійшли студенти із характеристиками конативного та афектив-
ного компонента (в рівному співвідношенні), а також частково 
афективного компонента. Цей тип склали такі змінні: бажання 
бути власником, бажання мати гроші, прагнення до покращення 
соціально-економічного статусу, інтерес до економічної конку-
ренції, прагнення до економічних досягнень, а також негативні 
показники такого мотиву вибору професії як «великий інтерес 
до цієї області знань», інтересу до державної форми власності; 
уявлення про щомісячний дохід багатої людини, уявлення про 
цінність грошей, такі уявлення про бідність як «постійно жити 
в боргах» та «відсутність нормальних житлових умов», таке уяв-
лення студентської молоді про власника як «володіння цінними 
паперами банків, підприємств», а також негативні показники 
уявлення студентської молоді про бідність як «повна невпевне-
ність у завтрашньому дні» та «відсутність можливості жити так, 
як хочеться», такого показника уявлення про власника як «зо-
лото, коштовності, тверда валюта»; такі ставлення до грошей як 
«гроші роблять життя людини змістовним і щасливим» та «за-
ради грошей варто жити», такі негативні ставлення до власника 
як «нерухомість, що приносить прибуток», «заміський будинок 
із земельною ділянкою», «золото, коштовності, тверда валюта».

Таке поєднання змінних може свідчити про те, що перший 
тип студентської молоді («економічно-активний») (16,3% від 
загальної вибірки) за показниками економічного самовизначен-
ня зумовлює позицію економічного суб’єкта, що характеризу-
ється активними економічними діями для досягнення економіч-
ного успіху, повним психологічним несприйняттям бідності та 
державної форми власності, ставленням до власника як такого, 
який володіє цінними паперами банків, підприємств.

Структуру економічного самовизначення другого типу сту-
дентської молоді визначили змістові характеристики третього 
фактору (див. табл. 1). До другого типу увійшли змінні: позитив-
не ставлення до економічних справ власного міста та країни зага-
лом, позитивне ставлення до економічних змін, що відбуваються 
у місті, позитивне ставлення до інформації про економічну по-
літику країни в засобах масової інформації, позитивна оцінка 
студентською молоддю залежності від них самих можливості 
підвищення власних доходів та доходів родини, прагнення до 
підвищення власної ділової й економічної активності. 

Аналіз змінних показує, що другий тип («економічно-за-
цікавлений») (24,2% від загальної вибірки) за показниками 
економічного самовизначення зумовлює позицію економічного 
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суб’єкта, яка характеризується економічною зацікавленістю та 
діловою й економічною активністю, що спрямовані на підвищен-
ня власних доходів та доходів родини.

В структурі економічного самовизначення третього типу 
студентської молоді присутні змістові характеристики четверто-
го та п’ятого факторів (див. табл. 1). Головною ознакою третьо-
го типу студентської молоді є те, що до нього увійшли більшість 
змінних, які визначають змістові характеристики когнітивного 
компонента і найменше – змінних афективного та конативного 
компонентів. До третього типу ввійшли такі змінні: уявлення 
про своє місце серед багатих та бідних людей, таке уявлення про 
багатство як «можливість не думати про завтрашній день», уяв-
лення про власні статки, уявлення про власний матеріальний 
добробут, уявлення про те, як знайомі люди оцінюють статки 
студентів, уявлення про задоволеність споживчими інтереса-
ми, таке уявлення про власника як «володіння нерухомістю, що 
приносить прибуток», уявлення про ставлення членів родини, 
друзів та оточуючих до заняття студентами приватним бізнесом; 
ставлення до бідних, незаможних людей, ставлення до економіч-
ного статусу майбутніх друзів; інтерес до індивідуальної, при-
ватної форми власності.

Аналіз змінних засвідчив, що третій тип студентської моло-
ді («економічно-перспективний») (25,1% від загальної вибірки) 
за показниками економічного самовизначення характеризуєть-
ся задоволеністю матеріальним добробутом, споживчими інтер-
есами, здібностями до заняття приватним бізнесом, позитивним 
ставленням до бідних людей та до економічного статусу майбутніх 
друзів, інтересом до індивідуальної, приватної форми власності.

До структури економічного самовизначення четвертого типу 
студентської молоді ввійшли змістові характеристики шостого 
фактору (див. табл. 1). Слід зазначити, що найбільше студентів 
характеризується четвертим типом, структура економічного 
самовизначення якого складається лише зі змістових характе-
ристик афективного компонента: такі показники ставлення до 
грошей як «гроші змінюють у гіршу сторону (псують) людей», 
«нічого хорошого в грошах немає» та «усі лиха в суспільстві 
йдуть від грошей: вони приносять нещастя і зло, а також нега-
тивний показник такого ставлення до власника як «дорогі авто-
мобіль, меблі, одяг і т.п.»

Аналіз змінних засвідчив, що четвертий тип («економіч-
но-пасивний») (34,4% від загальної вибірки) за показниками 
економічного самовизначення зумовлює позицію економічного 
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суб’єкта, яка характеризується негативним ставленням як до 
грошей, так і до власника.

Висновки. Отже, аналіз типів економічних суб’єктів за зміс-
товними показниками структурних компонентів економічного 
самовизначення встановив, що перший тип (економічно-актив-
ний), хоча охоплює найменшу кількість студентської молоді 
(16,3%), але він має найбільшу кількість позитивних змінних 
(32,8% від загальної дисперсії), які характеризують його як най-
більш економічно ефективного. Четвертий тип (економічно-па-
сивний), навпаки, охоплює найбільшу кількість економічних 
суб’єктів (34,4%), але має найменшу кількість змінних (6,3% 
від загальної дисперсії), які, за результатами їх аналізу, характе-
ризують його як найменш схильного до економічної активності. 
Варто підкреслити, що розвиток економічного самовизначення 
даної категорії студентської молоді є можливим тільки за умови 
спеціального економічно-психологічного навчання. 

Список використаних джерел

1. Журавлёв А.Л. Экономическое самоопределение: Теория и 
эмпирические исследования / А.Л. Журавлёв, А.Б. Купрей-
ченко – М.: Изд-во «Институт психологии РАН», 2007. – 480 с.

2. Журавлёв А.Л. Самоопределение молодежи в экономической 
среде / А.Л. Журавлёв, А.Б. Купрейченко // Психологичес-
кая помощь учащейся молодежи в современном изменяю-
щемся мире: Матер. Всерос. науч.-практ. конф. / Под общ. 
ред. А.С. Чернышева. – Курск, 2006. – С. 126-127.

3. Комаровська В.Л. Особливості економічної свідомості сту-
дентів вищих навчальних закладів: Дис...канд.психол.наук: 
19.00.10 / В.Л. Комаровська. – К., 2006. – 217 с.

4. Хащенко В.А. Социально-психологические детерминанты 
экономической идентичности личности / В.А. Хащенко // 
Проблемы экономической психологии. – Т 2. – М., 2005. – 
644 с.

5. Хитрош Л.В. Соціально-психологічні чинники суб’єктного 
самовизначення студентської молоді в системі економічних 
відносин: автореф. дис. ... канд. психолог. наук: 19.00.05 – 
соц. психологія; психологія соц. роботи / Л. В. Хитрош. – 
Луганськ, 2012. – 20 с.

Spysok vykorystanyh dzherel

1. Zhuravlev A.L. Jekonomicheskoe samoopredelenie: Teorija 
i jempiricheskie issledovanija / A.L. Zhuravlev, A.B. Kup-
rejchenko – M.: Izd-vo «Institut psihologii RAN», 2007. – 480 s.



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

620

2. Zhuravlev A.L. Samoopredelenie molodezhi v jekonomicheskoj 
srede / A.L. Zhuravlev, A.B. Kuprejchenko // Psihologicheskaja 
pomoshh’ uchashhejsja molodezhi v sovremennom izme-
njajushhemsja mire: Mater. Vseros. nauch.-prakt. konf. / Pod 
obshh. red. A.S. Chernysheva. – Kursk, 2006. – S. 126-127.

3. Komarovs’ka V.L. Osoblyvosti ekonomichnoi’ svidomosti 
studentiv vyshhyh navchal’nyh zakladiv: Dys...kand.psyhol.
nauk: 19.00.10 / V.L. Komarovs’ka. – K., 2006. – 217 s.

4. Hashhenko V.A. Social’no-psihologicheskie determinanty 
jekonomicheskoj identichnosti lichnosti / V.A. Hashhenko // 
Problemy jekonomicheskoj psihologii. – T 2. – M., 2005. – 644 s.

5. Hytrosh L.V. Social’no-psyhologichni chynnyky sub’jektnogo 
samovyznachennja students’koi’ molodi v systemi 
ekonomichnyh vidnosyn: avtoref. dys. ... kand. psyholog. 
nauk: 19.00.05 – soc. psyhologija; psyhologija soc. roboty / L. 
V. Hytrosh. – Lugans’k, 2012. – 20 s.

V.M. Sych, V.O. Sych. Features of configuration of structural con-
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people’s economic self-determination, six factors that defined maintenance 
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Intercommunication of structural components of economic self-deter-
mination is found out on this basis as a result of cluster analysis 4 classes 
(types) of student young people are distinguished on the semantic indexes of 
structural components of economic self-determination: economic and active, 
economic and interested, economic and perspective, economic and passive.

It is set that economic and active type although embraces the least 
amount of student young people, but it has most of positive variables that 
characterize it as most economic effective. Economic and passive, opposite, 
embraces most of economic subjects, but it has the least amount of variables 
that characterize it as the least apt to economic activity. 

It is worth to underline that the development of economic self-determi-
nation of this category of student young people can be carried out only by 
means of the special economic and psychological studies.
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УДК 37.015.3
Н.С. Славіна, С.А. Михальська 

Розвиток емоційної сфери та вольових 
якостей дитини як умова психологічної 

готовності до школи
Н.С.Славіна, С.А.Михальська. Розвиток емоційної сфери та вольо-

вих якостей дитини як умова психологічної готовності до школи. Голо-
вним досягненням у розвитку дитини ннаприкінці дошкільного віку є 
те, що вже багато психічних процесів, дій та рухів стають керованими, 
підконтрольними її свідомості. Оволодіння дитиною умінням довільно 
керувати своїми рухами та діями є найбільш суттєвим показником її за-
гального розвитку і свідчить про готовність дитини до навчання у шко-
лі. У реалізації нових навчально-виховних завдань початкова школа 
покликана стати фундаментом, на якому будується засвоєння системи 
наукових понять. Вона є першим етапом у розвитку інтелектуальних 
можливостей, формуванні творчих здібностей, самостійності учнів у на-
вчанні, у спрямуванні їхньої навчальної діяльності. Вироблення у дітей 
навичок читання, письма, лічби не втрачає свого практичного значення, 
проте підпорядковується завданням навчити їх спостерігати, бачити й 
знаходити залежності, порівнювати, робити висновки та узагальнення.

Ключові слова: розвиток, емоційно-вольова сфера, почуття, вольо-
ві якості, навички, вміння, дитина дошкільного віку, поведінка. 

Н.С.Славина, С.А.Михальская. Развитие эмоциональной сферы 
волевых качеств ребёнка как условие психологической готовности к 
школе. Главным достижением в развитии ребенка в конце дошкольного 
возраста является то, что уже много психических процессов, действий и 
движений становятся управляемыми, подконтрольными его сознания. 
Овладение ребенком умением произвольно управлять своими движениями 
и действиями является наиболее существенным показателем его общего 
развития и свидетельствует о готовности ребенка к обучению в школе. В 
реализации новых учебно – воспитательных задач начальная школа при-
звана стать фундаментом, на котором строится усвоение системы научных 
понятий. Она является первым этапом в развитии интеллектуальных воз-
можностей, формировании творческих способностей, самостоятельности 
учащихся в обучении, в направлении их учебной деятельности. Выработка 
у детей навыков чтения, письма, счета не теряет своего практического зна-
чения, однако подчиняется задачам научить их наблюдать, видеть и нахо-
дить зависимости, сравнивать, делать выводы и обобщения.

Ключевые слова: развитие, эмоционально – волевая сфера, чув-
ства, волевые качества, навыки, умения, ребёнок дошкольного возрас-
та, поведение.

© Н.С. Славіна, С.А. Михальська



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

622

Постановка проблеми. Психологічна готовність дитини до 
навчання в школі є найважливішим підсумком виховання і на-
вчання дошкільника в дитячому садку й у сім’ї. Її зміст визна-
чається системою вимог, яку школа ставить перед дитиною. Ці 
вимоги полягають у необхідності відповідального відношення 
до школи та навчання, довільного керування своєю поведінкою, 
виховання розумової роботи, що забезпечує свідоме засвоєння 
знань, становлення взаємин з дорослими і з однолітками, обу-
мовлених спільною діяльністю.

Психологічна готовність дитини до школи – один із найваж-
ливіших етапів психічного розвитку в період дошкільного ди-
тинства.

Сьогодні визнано, що готовність до школи – багатокомпо-
нентне утворення, яке вимагає комплексних психологічних до-
сліджень. В структурі психологічної готовності прийнято виді-
ляти слідуючи такі: емоційно-вольову готовність, мотиваційну, 
розумову [2, с. 50].

Систематичне засвоєння дітьми знань на заняттях у дитя-
чому садку складає основу оволодіння деякими елементами на-
вчальної діяльності. Дошкільники опановують умінням слухати 
і послідовно виконувати вказівки дорослого, підкоряти свої дії 
правилам. Усвідомлене підпорядкування дії правилу – важлива 
передумова наступного переходу до усвідомлення способу дії, до 
формування волі.

Мета нашої статті – дослідження розвитку емоційної сфери 
та вольових якостей дитини як умова психологічної готовності 
до школи.

Аналіз останніх публікацій. Психологічна готовність до 
школи включає якості особистості дитини, які допомагають їй 
ввійти у колектив класу і знайти своє місце в ньому. Це суспільні 
мотиви поведінки, засвоєні дитиною правила по відношенню до 
інших.

Психологічні передумови включення дитини в колектив 
класу і школи формуються в старших дошкільників в результаті 
їхньої діяльності з однолітками в групі дитячого садка.

Останній рік перебування дитини в дитячому садку перелом-
ний, критичний у психологічному відношенні. Усі зрушення, 
що відбуваються в 6-річному віці, є закономірним результатом 
розвитку, що проходить дитина в попередні роки, завершення 
великого етапу розвитку і разом з тим необхідною основою пе-
реходу до наступного етапу. Важливо відзначити, що підготовка 
до цих зрушень відбувається головним чином усередині видів ді-
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яльності, характерних для дошкільного віку, у системі наявних 
взаємин дитини з дорослими і відповідних форм виховання і на-
вчання [4, с. 31].

Підготовка дитини до школи включає формування у неї го-
товності до прийняття нової «соціальної позиції» – положення 
школяра. Це виражається у відношенні дитини до школи, до на-
вчальної діяльності, до вчителя, до самої себе.

Численні опитування старших дошкільників свідчать про їх 
великий інтерес до школи. Що ж приваблює дітей в школі? Мож-
ливо, зовнішня сторона. Зовнішні аксесуари шкільного життя, 
бажання змінити обстановку. Але це не найголовніші мотиви. 
Школа приваблює дітей також і своєю основною діяльністю. 
«Навчусь читати, писати». «Хочу вчитися» [8, с. 50].

І це прагнення є природним, воно пов’язане з новими мо-
ментами в розвитку старшого дошкільника. Це вже усвідомлена 
дитиною сходинка вгору, до дорослості. Якщо дитина не готова 
до соціальної позиції школяра, то навіть при наявності необхід-
ного запасу вмінь і знань, високого рівня розвитку інтелекту їй 
буде важко в школі. Такі першокласники ведуть себе в школі по-
дитячому, їх успіхи видно, якщо заняття викликали в них без-
посередній інтерес.

Навчання в школі має бути для дитини джерелом позитивних 
емоцій, що допоможе знайти своє місце серед однолітків, підтри-
має впевненість у собі, своїх силах. В школі дитина зустрічає чу-
жих людей, з якими потрібно будувати ділові, партнерські стосун-
ки. Для цього було б добре володіти розвиненою «Я-концепцією». 
Як відмічав К.Блага і М.Шебек: »Недостатня самодовіра приво-
дить до зниження успішності школяра « [5, с.459].

Процес формування дитячої особистості характеризується 
не тільки інтелектуальним розвитком, а й виникненням нових 
потреб і інтересів. У певному розумінні ці зміни являються осно-
воположними, оскільки досягнення в розумовому розвитку ді-
тей в значній мірі залежать від того, які мотиви спонукають їх до 
діяльності, до чого вони прагнуть, як вони емоційно відносяться 
до людей, які їх оточують, і завдань, що стоять перед ними.

Навчити дитину можна лише тоді, коли у неї вдається ви-
кликати інтерес і бажання зробити те, що вимагає від дитини 
вчитель. «Виховання, в самому широкому змісті цього слова, по-
винно по суті бути основним стержнем, навколо якого будується 
розвиток особистості дитини», – писав Л.С.Виготський. Перед 
педагогом стоять завдання лише використати у дитини мотива-
цію, емоційний досвід, що вже склався, нові потреби й інтереси.
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Психологи Л.С.Виготський, О.М.Леонтьєв, С.Л. Рубінш-
тейн вважали, що мотиви і емоції формуються впродовж дитин-
ства, в результаті оволодіння дитиною досвіду попередніх по-
колінь і засвоєння моральних норм, ідеалів, що виробляються у 
суспільстві.

Виклад основного матеріалу. Формування дитячої особис-
тості тісно пов’язане з формуванням емоційно-вольової сфери. 
Дошкільний вік є віком формування волі як свідомого керуван-
ня своєю поведінкою. У дитини в процесі виховання і навчання, 
під впливом вимог дорослих і підлітків формується можливість 
підкоряти свої дії тій чи іншій задачі, добиватися досягнення 
цілі.

Орієнтування своєї поведінки на зразок дорослого формує 
довільність вчинків, оскільки тут постійно зустрічаються два ба-
жання: діяти безпосередньо як вийде, і діяти за зразком, відпо-
відно до вимог дорослого. Засвоєння зразків поведінки веде до дії 
згідно з суспільними нормами. Виникають перші етичні інстан-
ції, з’являється новий тип поведінки, який називається особис-
тісною поведінкою. Необхідна умова формування волі – перехід 
до більш вищих мотивів і особливо від мотивів індивідуального 
значення до мотивів соціального значення.

Упродовж дошкільного дитинства з’являються все нові і нові 
мотиви. Мотиви, що виникають, вступають у різноманітні від-
носини. Чим старшими стають діти, тим частіше вони почина-
ють орієнтуватись на те, яке значення має той чи інший вчинок в 
очах оточуючих. Нове місце дитини в системі людських відносин 
надає їй більшу самостійність. Віддаляючись від дорослого, ди-
тина вступає в активні взаємовідносини з однолітками. Ці взає-
мовідносини реалізовуються у грі. Дитина бере на себе роль і тим 
самим стає зобов’язаною виконати певні дії, підпорядковуватись 
відомим правилам поведінки. Значення гри у формуванні волі 
дитини виявляється в тому, що в ній вона привчається діяти від-
повідно до суспільних і моральних обов’язків, які потребує роль. 
Ігрова діяльність надає зміст вольовому зусиллю дитини.

На розвиток вольових якостей, крім гри, суттєво впливають 
продуктивні види діяльності.

Н.М.Матюшкіна охарактеризувала особливості мотивів у ді-
тей на різних стадіях дошкільного дитинства. В 5-7 років спосте-
рігається перевага обумовлених дій над імпульсивними. Змен-
шується кількість афективних дій. В дошкільному віці дитина 
не тільки керується продуктивними цілями, суспільно корисни-
ми трудовими мотивами, але і починає керуватися моральними 
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нормами. В міру розвитку ієрархії мотивів дитина переживає бо-
ротьбу мотивів, приймає рішення, потім відмовляється від нього 
через більш високий мотив.

В старшому дошкільному віці дитина схильна до порівняно 
довгих вольових зусиль, хоча сильно поступається в цьому від-
ношенні дітям шкільного віку. Отже, для старшого дошкільни-
ка характерна поява і розвиток вольових якостей, але сфера їх 
застосування залишається обмеженою. Розвиток волі дитини 
тісно пов’язаний із зміною мотивів поведінки, формуванням їх 
супідрядності [3, с. 158]. У розвитку волі 6-річних дітей можна 
виділити три взаємопов’язаних сторони. Це, по-перше, розвиток 
цілеспрямованих дій, по-друге, встановлення відношень між 
ціллю і мотивами, по-третє, збільшення регулюючої ролі мови 
при виконанні дій.

Здійснення цілеспрямованих дій спостерігається вже у не-
мовлят. Коли дитина намагається підповзти, наприклад, до 
іграшки – іграшка виступає в якості цілі, на неї направлена дія. 
В одному із експериментів дітям від двох до семи років пропону-
вали прокотити по вузькій площі м’яч. Коли дитина проходила 
половину дороги, назустріч їй пускали гарну іграшкову машину. 
Більша частина дітей дворічного віку переставала котити м’яч і 
починала гратися з машинкою. Всі діти п’ятирічного віку про-
котили м’яч до кінця [3, с. 168].

Велике значення для формування цілеспрямованих дій ма-
ють успіхи і невдачі при виконанні завдань. Якщо діяльність 
успішна, діти прагнуть довести справу до кінця. Особливі ви-
моги до волі дитини вимагають ситуації, в яких зустрічаються 
два мотиви, що діють в різних напрямках. Дитині тоді необхідно 
зробити вибір між двома можливими рішеннями. В цій ситуації 
проходить боротьба мотивів, яка закінчується перемогою одного 
з них. Це приводить до розвитку вміння стримувати ситуацій-
ні бажання, тренує волю дитини. Можливості розумного вибору 
суттєво збільшуються до кінця дошкільного віку. Виконання во-
льових дій також залежить від мовного планування та регуляції. 

Діти в ранньому віці діють за безпосередньою вказівкою до-
рослих. Особисті бажання вони рідко обмежують. Малюки ро-
блять те, що їм приємно і не потребує особливих зусиль. Роблячи 
позитивні вчинки, діти при цьому не бачать об’єктивної користі, 
не усвідомлюють своєї відповідальності по відношенню до інших 
людей. Почуття відповідальності зароджується під впливом тієї 
оцінки, яку дають дорослі вчинку дитини. На основі цієї оцінки 
у дітей починає розвиватись диференціація того, що добре і що 
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погано. В першу чергу вони навчаються оцінювати вчинки ін-
ших дітей, пізніше і свої особисті. Так розвивається самооцінка. 
Самооцінка – найбільш складний продукт розвитку свідомої ді-
яльності дитини. Дитина тепер не просто радіє, ображається, але 
і констатує: «Я задоволений», «Мені соромно». Розвиток само-
оцінки і самосвідомості складає одне із основних новоутворень. 
У самосвідомості відображене розуміння дитиною свого місця в 
системі суспільних відношень. Самосвідомість перетворює інди-
віда в самобутню особистість.

Засвоєння нових норм і правил істотно змінює емоції дітей. 
Джерелом переживань дитини є її діяльність, спілкування з на-
вколишнім світом. Поява змістовніших видів діяльності сприяє 
виникненню глибоких та стійких емоцій, пов’язаних не тільки 
з близькими, а й з віддаленими цілями. Проте емоції дітей часто 
залишаються ще ситуативними, бурхливими і нестійкими.

Будь-яка діяльність, як правило, супроводжується позитив-
ними емоціями і підтримується ними. Так, гра хвилює дитину, 
дає їй задоволення, радість. Діяльність породжує емоції своєю 
метою, змістом. Певна цілеспрямованість дій, наприклад, зроби-
ти щось гідне позитивної оцінки, робить переживання стійкіши-
ми і водночас посилює їх вплив на саму діяльність. Колективна 
праця дітей сповнює їх радощами спільних успіхів. Розширен-
ня кола людей, з якими школяр починає спілкуватися, поява 
більш і менш улюблених дорослих (батьків, родичів, знайомих, 
товаришів) теж викликає у них сильні переживання. У зв’язку 
із задоволенням зростаючої потреби дошкільника в товаристві 
ровесників інтенсивно розвиваються соціальні емоції: симпатії, 
антипатії, уподобання тощо. Наявність почуття симпатії у вза-
єминах з дорослими відзначалася М. І. Лісною. Воно являється 
найбільш ранньою формою прояву позитивного ставлення до ін-
ших людей і підґрунтям, на якому формується почуття любові 
і дружби. Почуття симпатії має вибірковий характер. Спочатку 
воно виявляється у ставленні до матері та близьких дитини, а 
пізніше і до дітей. З віком ускладнюються форми його впливу. 
Молодші школярі прагнуть поділити з об’єктом симпатій своє 
задоволення, старші вже намагаються зробити щось приємне 
тим, кому вони симпатизують.

Важливим фактором розвитку почуттів є оволодіння дітьми 
загальноприйнятими формами експресії: вираження почуттів за 
допомогою слів, інтонації, міміки. Участь дітей у колективних 
іграх, драматизації, спільній трудовій діяльності активізує зо-
внішні форми прояву емоцій.
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У дошкільному дитинстві виникають інтелектуальні по-
чуття. Зростаюча з кожним роком пізнавальна активність до-
шкільників, їх допитливість і пізнавальні інтереси породжують 
почуття здивування перед невідомим, радість відкриття нового, 
задоволення розв’язанням задачі.

В процесі спілкування дитини з людьми формується її мо-
ральні почуття. Урізноманітнюються прояви почуття власної 
гідності. Розвивається як самолюбство, так і переживання соро-
му. Важливу роль у формуванні моральних почуттів відіграють 
дитячі уявлення про позитивні зразки поведінки. Вони дозволя-
ють дитині передбачити емоційні наслідки своєї поведінки, за-
здалегідь переживати задоволення від схвалення її як «хорошої» 
або ж невдоволення від оцінки її як «поганої». Таке емоційне пе-
редбачення має вирішальне значення у формуванні в дошкільни-
ка моральної поведінки.

Спеціальними дослідженнями І.Х. Шакурова з’ясовано 
зв’язок між емоційними реакціями дітей на оціночні впливи до-
рослих і становленням самолюбства, гордощів. Гордощі вперше 
виникають у дитини внаслідок схвалення дорослими тих чи ін-
ших дій її поведінки. Похвала фіксує увагу дитини на якостях, 
які в неї проявляються. Позитивна емоційна реакція на похвалу 
виникає спочатку тільки внаслідок прямої оцінки дорослого, а 
потім і без неї. Поступово формується потреба гордитися пев-
ними якостями, зберігати оцінку дорослих, і тим задовольняти 
своє самолюбство.

В процесі образотворчої діяльності, на музичних заняттях, 
при спостереженнях за явищами природи у дітей формується ес-
тетичне почуття. Естетичні оцінки дорослих допомагають дітям 
не тільки розрізняти «красиве» і «некрасиве», а й переживати 
відповідні емоції. Естетичні переживання дитини залежать від 
моральних оцінок об’єкта: красивим є не тільки яскравий малю-
нок, а й хороший вчинок, добра людина тощо. Сучасна школа не 
починає навчання і виховання з нуля. Вона опирається і на те, 
що діти приходять в перший клас з достатнім колом знань і на-
вичок про норми моральної поведінки, про те, як поводити себе 
в різних ситуаціях.

Висновки. Емоційна готовність дитини до шкільного навчан-
ня виявляється у тому, що вона іде до школи із задоволенням, ра-
дістю, довірою. Ці переживання роблять її відкритою для контак-
тів з учителями та новими товаришами, підтримують впевненість 
у собі, прагнення знайти своє місце серед однолітків. Навчання у 
школі має бути для дитини джерелом позитивних емоцій. Важ-
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ливо, щоб ці позитивні емоції пов’язувались із самою навчальною 
діяльністю, її процесом та першими результатами.

Д.Б.Ельконін підкреслює, що впродовж дошкільного віку 
дитина проходить величезний шлях розвитку – від відділення 
себе від дорослого «Я сам» до відкриття свого внутрішнього жит-
тя, самостійності. При цьому вирішальне значення має харак-
тер мотивів, що спонукають особистість до задоволення потреб у 
спілкуванні, діяльності, у певній формі поведінки.

Отже, як бачимо, в дошкільному віці починає реально форму-
ватись особистість дитини, причому цей процес тісно пов’язаний 
із розвитком емоційно-вольової сфери.
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N.S. Slavina, S.A. Mykhalska. The development of a child’s emotional 
sphere and volitional qualities as a condition of psychological readiness to 
school. Bringing a child to school is the turning point of life, it is a meeting 
with the new world – mysterious, desirable and at the same time very 
difficult. A child of elementary school firstly becomes a subject of social 
activity when it is necessary not only to carry out what I want and what you 
need, as it is required by adult teachers. Most children want to go to school 
and this is very important because the need for «open» semantic scope 
of the individual make it flexible and responsive to new influences and 
changes. However, in psychology there is a known fact that the first desire 
is very superficial and unfounded: a child wants to have a new social role of 
«student», which draws its external attributes. But it turns out very quickly 
that it is not like that. And then when a child faces with these problems of 
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school life he begins to experience psychological discomfort to the scene and 
desperately important factor for school readiness. This important level of 
psychological structures, which were combined with the motivation and 
form, has been called child’s readiness for school in psychology. It is estab-
lished that child’s readiness to school is a multicomponent formation, which 
requires complex psychological research. The structure of psychological 
readiness is established to provide the following components: emotional- 
volitional , motivational and mental readiness. The school focuses on the 
development of students’ cognitive activity, creativity, willingness and 
ability to work independently, to produce new knowledge, it is impossible 
to master the system knowledge required for a modern man.

Key words: child of preschool age, emotional sphere, volitional 
qualities, psychological readiness, development, behavior, skills .

Отримано: 15.12.2013 р.

УДК 159.923.2:130.122
С.О. Ставицька

Теоретичний аналіз проблеми механізмів 
розвитку духовної самосвідомості 

особистості в юнацькому віці
С.О. Ставицька. Теоретичний аналіз проблеми механізмів розви-

тку духовної самосвідомості особистості в юнацькому віці. До механіз-
мів розвитку базових компонентів духовної самосвідомості в юнацько-
му віці ми відносимо динамічні переходи процесів самоусвідомлення 
від егоцентризму до децентрації, від самопізнання до саморозуміння 
(основні в динаміці розвитку пізнавально-когнітивного компонента); 
самоусвідомлені емпатичні вияви від співпереживання до співчуття, 
від самоприйняття до самоставлення (основні для розвитку емоційно-
почуттєвого компонента); від ідентифікації через самоідентифікацію й 
отримання зворотного зв’язку до самоактуалізації й самореалізації (ви-
значають динаміку розвитку поведінково-діяльнісного компонента); 
рефлексивну спрямованість на самоконтроль, самоуправління, свідомі 
вольові зусилля та совість (основні для розвитку мотиваційно-вольового 
компонента). Механізм трансценденції при цьому потенційно задає на-
прям отримання трансперсональних переживань, створюючи умови для 
перспективного переходу особистості на суб’єктно-трансцендентний рі-
вень розвитку. 

© С.О. Ставицька
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Ключові слова: самосвідомість, механізми розвитку духовної са-
мосвідомості, юнацький вік, саморозуміння, самоставлення, самоіден-
тифікація, самореалізація, самоконтроль, самоуправління, совість, 
трансценденція.

С.А. Ставицкая. Теоретический анализ проблемы механизмов 
развития духовного самосознания личности в юношеском возрасте. К 
механизмам развития базовых компонентов духовного самосознания в 
юношеском возрасте мы относим динамические переходы процессов са-
мосознания от эгоцентризма к децентрации, от самопознания к самопо-
ниманию (основные в динамике развития познавательно-когнитивного 
компонента); самоосознанные эмпатические проявления от сопережи-
вания к сочувствию, от самопринятия к самоотношению (основные для 
развития эмоционально-чувственного компонента), от идентификации 
через самоидентификацию и получение обратной связи к самоактуа-
лизации и самореализации (определяют динамику развития поведен-
ческо-деятельностного компонента), рефлексивную направленность на 
самоконтроль, самоуправление, сознательные волевые усилия и совесть 
(основные для развития мотивационно-волевого компонента). Меха-
низм трансценденции при этом потенциально задает направление по-
лучения трансперсональных переживаний, создавая условия для пер-
спективного перехода личности на субъектно-трансцендентный уровень 
развития.

Ключевые слова: самосознание, механизмы развития духовного 
самосознания, юношеский возраст, самопонимание, самоотношение, 
самоидентификация, самореализация, самоконтроль, самоуправление, 
совесть, трансценденция.

Постановка проблеми. В умовах перехідного періоду нашого 
суспільства проблема розвитку духовного світу молодої людини 
постала як актуальне завдання, продиктоване і логікою розви-
тку сучасної психології, і соціальною, практичною необхідніс-
тю. У дискусіях останніх десятиліть чітко виявляється багато-
плановий підхід до проблем становлення і розвитку свідомості 
й самосвідомості особистості як суб’єкта психічної діяльності. 
Самосвідомість особистості є певним рівнем розвитку її свідомос-
ті, що виявляється в єдності знань і ставлення людини до себе, 
до інших та світу в цілому. Вона визначається різними рівнями 
пізнання та усвідомлення людиною розмаїття проявів власного 
«Я». Людське «Я» – це вище та найскладніше інтегральне утво-
рення в духовному світі людини, це динамічна система її пси-
хічних процесів, станів та властивостей, що здійснюються як 
свідомо, так і підсвідомо. На певному етапі розвитку особистості 
самосвідомість – вищий рівень розвитку свідомості, який є осно-
вою формування емоційної, інтелектуальної та вольової сфери 
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особистості, що визначає активність та самостійність особистості 
в її судженнях і діях.

Міра самосвідомості може бути різною – від загального, по-
верхового контролю за потоком думок, спрямованих на зовнішні 
об’єкти, до поглиблених роздумів про себе, коли «Я» одночасно є 
і об’єктом, і суб’єктом свідомості. При цьому власне, йдеться про 
внутрішнє духовне життя людини, що репрезентується через її 
особистісно-індивідуальні властивості. Становлення та сутність 
цих властивостей визначається певними механізмами розвитку 
духовної самосвідомості особистості.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз наукових 
джерел за окресленою проблематикою дозволив виокремити 
певні підходи до розуміння та розв’язання питань духовного 
розвитку та розвитку самосвідомості особистості. Психологічні 
погляди на духовні виміри особистості базуються на розумін-
ні взаємозв’язку між свідомістю, самосвідомістю і діяльністю 
(Є. І. Ісаєв, В. І. Слободчиков, О. Г. Спіркін, П. Р. Чамата, І. І. Чес-
нокова та ін.); вивченні механізмів, вікових закономірностей, 
природи і якостей особистості (Г. Балл, І. С. Булах, Е. Еріксон, 
І. С. Кон, С .Д. Максименко, В. П. Москалець, Т. М. Титаренко, 
Р. Трач та ін.).

Процес розвитку самосвідомості особистості у період дорос-
лішання пов’язується з процесами соціалізації, індивідуалізації 
та інтеграції особистості, формуванням соціальної позиції; кон-
струюванням різних образів «Я» у структурі «Я-концепції» осо-
бистості юнацького віку (Г. В. Акопов, Б. С. Волков, І. С. Кон, 
К. Обуховський, В. В. Павловський та ін.); формуванням цінніс-
но-смислової та морально-духовної сфери особистості (І. Д. Бех, 
І. С. Булах, С. Д. Максименко).

Разом з тим, проблема механізмів розвитку духовної само-
свідомості як певного системно-цілісного інтегрального утворен-
ня залишається малодослідженою, що й визначає її актуальність 
та наше звернення до необхідності представити власне бачення 
цієї проблеми, здійснивши теоретичний аналіз та узагальнення 
існуючих підходів до її розв’язання.

Формування мети та постановка завдань дослідження. Мета 
дослідження полягає у представленні теоретичного аналізу про-
блеми розвитку механізмів духовної самосвідомості особистості 
в юнацькому віці. Завдання дослідження. На основі теоретич-
ного аналізу та узагальнення психологічних джерел визначити 
соціально-психологічні механізми розвитку духовної самосвідо-
мості особистості юнацтва. 
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Виклад основного матеріалу дослідження. У психології іс-
нують різні підходи до розуміння механізмів розвитку свідомос-
ті й самосвідомості особистості. І. Д. Бех, аналізуючи, процеси 
морально-духовного перетворення особистості в підлітковому та 
юнацькому віці, виділяє такі механізми морально-духовного пе-
ретворення особистості: самооцінку, самопізнання, самоставлен-
ня, рефлексію і саморефлексію, самоконтроль, самоприйняття, 
ідентифікацію, самоідентифікацію, зворотній зв’язок, духовну 
напруженість, совість і волю як механізм досягнення духовного. 
Головним механізмом він вважає свідомі вольові зусилля особис-
тості [2, c.106].

За О. П. Колісником, перехід до вищого ступеня духовного 
розвитку здійснюється лише тоді, коли принципово новий іде-
альний смисл входить в ієрархію існуючих смислів людини че-
рез цілеспрямоване вольове становлення необхідного психічного 
механізму саморозвитку, який для кожного ступеня духовного 
розвитку є своїм. До психічних механізмів саморозвитку осо-
бистості він відносить: осмислення очікувань і оцінок, яке реа-
лізується самосвідомістю; самозадум особистісного зростання, в 
якому виражається міра духовного зростання особистості; само-
заохочення, в якому виявляється міра вольового розвитку; само-
виконання себе як особистості у світі.

Засобами психологічної культури і практичної психології 
можна цілеспрямовано встановити особливі механізми зворот-
ного зв’язку взаємодії людини зі світом, якими є ідентифікація, 
рефлексія, децентрація, медитація, емпатія і спонтанність. Вони 
одночасно є психічними механізмами саморозвитку в духовному 
потоці психіки, здатними допомогти особистості вибудувати сві-
тоцентричну і просоціальну ієрархію смислів [13, с. 52-58]. 

К. Обуховський висуває гіпотезу, що процес «очищення» ін-
тенціонального «Я» від постійного обростання досвідом і збага-
чення ним предметного «Я» є психологічною умовою розвитку 
особистості. Це, власне, є і механізмом розвитку «Я», механіз-
мом розвитку самосвідомості особистості. Після механізмів фі-
зіологічної і психологічної площини він є механізмом третьої 
площини – феноменології людської психіки, організації її «Я» 
[12, с. 267-268]. У своїй роботі ми розглядаємо в динаміці всі три 
площини, прив’язуючи їх до рівнів розвитку самосвідомості.

В. П. Москалець виділив такий механізм розвитку духовнос-
ті особистості як художньо-естетичне сприймання. На думку 
вченого, стрижневим психологічним механізмом, що забезпечує 
становлення особистості як суб’єкта життєдіяльності, є екзис-
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тенціальна рефлексивність, усвідомлення себе як цілісного са-
мобуття, своїх актуальних і потенційних потреб, можливостей, 
сенсу свого життя. Стверджувальним началом такої рефлексив-
ності є потреба особистості в саморозбудові свого духовного осе-
реддя, спрямованість на духовне самозростання. Здатність осо-
бистості до переструктурування мотивації своєї життєдіяльності 
розвивається через аутентичну смислову наповненість мораль-
них та естетичних переживань, формування почуття етнічної 
ідентичності та екзистенціальної відповідальності [11].

Ми погоджуємося з тим, що ефективне використання цього 
чинника у навчально-виховному процесі може бути забезпечене 
за умови спеціальної організації процесу засвоєння учнями та 
студентами змісту предметів естетичного, етичного, культуроло-
гічного циклів, зокрема таких, як релігієзнавство, християнська 
етика, психологія релігії. Це відкриває шлях для застосування 
нових концептуальних схем, підходів і механізмів духовного 
розвитку підростаючого покоління, наприклад, шляхом певним 
чином організованого освітнього процесу та релігійного просвіт-
ництва як механізму розвитку духовної самосвідомості особис-
тості.

Відповідно до концепції розвивального та особистісно-зо-
рієнтованого навчання та виховання, ідеї та механізми впро-
вадження якого розробляли такі психологи як І. Д. Бех, І. С. 
Булах, С. Д. Максименко, П. Р. Чамата та ін., повноцінний пси-
хічний розвиток учнів забезпечується за умови оволодіння ними 
абстрактно-екзистенційними поняттями високого рівня узагаль-
нення [2; 3; 9; 20]. Вони інтегрують теоретичні знання і практич-
ний досвід людини у цілісний світогляд, систему узагальнених 
диспозицій, чим забезпечується духовний розвиток особистості. 
Відповідно, сенситивним періодом для актуалізації цих проце-
сів у розвитку духовної самосвідомості є юнацький вік. У юнаків 
розвиток самосвідомості, самооцінки, інтересів, ідеалів, ціннос-
тей та переконань відбувається в рамках становлення світогля-
ду, що поєднується з підвищенням рівня моральних рефлексій, 
розширенням мрій, сподівань, диспозицій з орієнтацією на май-
бутнє.

П. Р. Чамата зазначав, що механізмом розвитку самосві-
домості, який сприяє посиленню інтересу до самопізнання, є 
розвиток спостережливості та вироблення звички до самоспос-
тереження [20]. Самоспостереження – це, власне, рефлексія у 
психологічному розумінні цього слова. Нерозривність явищ сві-
домості, самосвідомості й рефлексії відзначає багато авторів, зо-
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крема, Г. В. Акопов, у процесі дослідження феномена рефлексії 
як значеннєвого центру всієї людської реальності [1].

Обговорюючи проблему подолання повної поглиненості по-
точним процесом життя й можливості зайняти позицію над ним, 
В. І. Слободчіков й Є. І. Ісаєв як перший етап перетворення бут-
тєвої свідомості в рефлексивну свідомість розглядають усвідом-
лення себе, або самосвідомість. Автори вважають формами цього 
процесу – самопізнання, самооцінку, самоконтроль і самоприй-
няття [15]. Ці форми у нашій роботі ми розглядаємо та реалізує-
мо як механізми розвитку духовної самосвідомості.

За О. Г. Спіркіним самосвідомість – не тільки пізнання себе, а 
й ставлення до себе: своїх якостей і станів, можливостей, фізичних 
і духовних сил, тобто їх самооцінка. Людина як особистість – само-
оцінювальна істота, тому самооцінка може виступати механізмом 
розвитку самосвідомості. Самосвідомість і самопізнання неминуче 
пов’язані із самоаналізом, що є засобом самоконтролю й розумної 
організації своєї поведінки, установлення правильних взаємин з 
іншими людьми. У результаті ідентифікації себе з іншою людиною 
виникають емоційні зв’язки, емпатія, що забезпечують динаміку 
особистісного росту й розвитку самосвідомості [16]. 

Також формування довіри до себе виступає одним із психо-
логічних механізмів реалізації творчого потенціалу особистості, 
розкриття й прояву індивідуально-особистісних якостей «Я» лю-
дини, що сприятиме розвитку її духовної самосвідомості [17].

Г. Балл і Р. Трач вважають, що можна говорити і про такий 
механізм розвитку самосвідомості, як трансценденція, де до-
слідження і практика «трансперсонального» охоплюють два на-
прями: трансперсональні переживання (з відповідними рівнями 
й станами), що доступні людині, але часто пов’язані з тимчасо-
вими змінами свідомості; трансперсональний розвиток («струк-
тур» свідомості), що передбачає триваліші зміни-перетворення 
свідомості, коли світогляд особи, її «буття» на планеті зазнають 
переструктурування відносно незворотним чином [6, с. 251].

Людина стає «цілком людиною», коли усвідомлює свою 
ідентичність. Ідентичність – психічний компонент (й механізм 
розвитку – авт.) самосвідомості, який формується й існує у світі 
людини [7, с.3-4]. Проблема ідентичності актуальна з причини 
відміченої дослідниками кризи ідентичності сучасної людини й 
пов’язаними з цим психотерапевтичними задачами (Т. М. Буя-
кас, Е. Еріксон ін.) [4; 21; 22].

Далі зосередимося на механізмах розвитку духовної само-
свідомості в юнацькому віці. Згідно концепції Е. Еріксона, зміна 
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тілесних характеристик та функцій організму й активний розви-
ток образу власного «Я» приводить до кризи юнацького віку, яка 
пов’язана з «дифузністю» ідентичності, що включає три складо-
ві – соматичну, особистісну та соціальну [22, с.503]. 

Юнацькому періоду притаманні пошуки власної ролі в жит-
ті, сенсу свого існування та визначення шляху втілення в життя 
обра них цінностей, тому криза не обмежується лише пошуками 
власної індивідуальності, а може бути кризою ідентичності про-
фесійної, етнічної, націона льної чи релігійної. Така криза при-
мушує думати про себе, обирати шляхи, якими хочеть ся пройти 
крізь життя, тобто розвивати власну самосвідомість [21]. Поль-
ський дослідник З. Кроплевський звертав увагу на те, що молодь 
за своєю природою схильна до гострого переживання криз з огля-
ду на несформований ще кістяк особистості та спрямованість на 
руйнацію авторитетів [23]. Порогом на шляху до зрілості стає 
ідентифікація, що поєднує зачатки потреби в сенсі життя з дія-
ми, спрямованими на задоволення потреби в емоційному контак-
ті (емоційно-почуттєвий компонент). Коли у процесі навчання й 
набуття досвіду в індивіда спостерігається ріст інтелектуальних 
вимог до себе (пізнавально-когнітивний компонент), а форму-
ла ідентифікації вже не може залишатися достатнім критерієм 
змісту, створюються умови для виникнення нових формул піз-
навальних конструктів. З них юнаки створюють більш загальні, 
реалістичні й динамічні гіпотези власного змісту та сенсу життя, 
які більше підходять для використання з метою кращого розу-
міння своєї поведінки і її нових інтерпретацій та реалізації (по-
ведінково-діяльнісний компонент).

На етапі юнацького віку формулювання концепції змісту 
життя охоплює найчастіше крайній діапазон проблем (юнацький 
максималізм), оскільки відсутні досвід і необхідний критичний 
підхід, який би дозволив сформулювати кілька концепцій того 
самого змісту, піддати їх критичному аналізу і вибрати одну з 
них, найбільш адекватну до реальних умов та власних здібностей 
і можливостей їх реалізації. Юнацький вік – це лише початок на 
шляху виникнення зрілої фази потреби в сенсі життя, що вима-
гає психологічних умов, необхідних для створення «працюючої» 
концепції себе, яка виконує функцію інструмента, з допомогою 
якого доросла людина відповідально контролює (мотиваційно-
вольовий компонент) свою біографію. Далеко ще і до одержан-
ня соціального статусу дорослої людини. Тому концепцію цієї 
фази (юнацький вік) деякі психологи називають «космічною» 
(А. Маслоу, К. Обуховський та ін.), коли наступає: «Хворобливе 
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відчуття контрасту між ідеалізованим «Над-Я» і збитковим «Я», 
що змушує пізнавати власну душу, самого себе, працювати над 
собою» [12, с. 259-260]. Таким чином, самопізнання та самороз-
виток виступають механізмами розвитку духовної самосвідомос-
ті в юнацькому віці. 

Численні дослідження молоді (Б. С. Волков, І. С. Кон, К. 
Обуховський, В. В. Павловський, Т. М. Титаренко та ін.), вка-
зують на явно виражений страх перед дорослішанням, прийнят-
тям відповідальності за себе [5; 8; 12; 14; 19].

Характеризуючи основні проблеми юнацтва, можемо кон-
статувати, що протягом перших десятиліть ХХІ ст. суть проблем 
молодої людини мало змінилася. Однак, ситуація, у якій вона 
вирішує свої проблеми, зазнала величезних змін. Основною про-
блемою стає необхідність підтримувати високий рівень спожи-
вання, що викликає фрустрацію і підсилює агресивну поведін-
ку. Властива цьому вікові енергія часто витрачається даремно, 
навіть приносить шкоду. Тому робота з юнаками та молоддю, на 
нашу думку, має переміститися в усі освітньо-виховні заклади, 
починаючи з дошкільних дитячих закладів і закінчуючи вищою 
школою. У своїй роботі ми обґрунтовуємо нагальну необхідність 
поглиблення розвивальної та виховної функції гуманітарного ци-
клу викладання у вищій і середній школі для формування фізич-
но, психологічно і соціально зрілої особистості. 

Згідно концептуальних положень І. Д Беха, виховання ду-
ховно зрілої особистості, для якої поняття добра, справедливос-
ті, совісті, обов’язку набули б непохитності, стали б власними 
ціннісними орієнтирами, є головною метою сучасної освіти. Не-
гативною умовою, що перешкоджає нормативному функціону-
ванню будь-якого виховного механізму, є внутрішня духовна 
безпечність, яка стримує безперервний процес духовного само-
змінювання особистості з усвідомлення свого Я-образу, при-
зводить до відчуження від власного Я-ідеального, тому його 
сенсожиттєві орієнтири втрачають притягальну силу. Опозиці-
єю духовній безпечності є духовна напруженість як глобальна 
внутрішня умова особистісного розвитку. Джерелом духовної 
напруженості особистості є рівень свідомого вольового процесу, 
який має породити відповідні вольові зусилля, які би сприяли 
осмисленому бажанню (прагненню) оволодіти вищими мораль-
но-духовними доброчинностями і втілити їх у власній життєді-
яльності. Таке переоцінювання цінностей надзвичайно психоло-
гічно складне ... й вимагає трансформацій у емоційній структурі 
особистості. Воля при цьому виступає як функція людської пси-
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хіки, яка полягає у владі над собою, керуванні своїми діями й 
свідомому регулюванні своєї поведінки; прагненні досягти мети. 
При цьому, зусилля педагога спрямовується на перецентрацію 
мислення вихованця з власного інтересу на спосіб мислення, 
який орієнтує його на потреби іншої людини. Таке саногенне 
(оздоровче) мислення нейтралізує прояв почуттів, які не спри-
яють морально-духовному зростанню особистості й культивує 
вищі духовні переживання [2]. 

Отже, в ієрархії механізмів морально-духовного розвитку 
особистості провідним є механізм самосвідомості, де самосві-
домість – вищий рівень розвитку свідомості, який є основою 
формування розумової активності та самостійності особистості 
в її судженнях і діях. На наш погляд, механізм самосвідомості 
творить зміст розгортання інших механізмів цього розвитку, ви-
значає характер виховних впливів, спрямованих на досягнення 
педагогічних цілей, зокрема інтегративний розвиток духовної 
самосвідомості через становлення фізичної, психічної і соціаль-
ної самосвідомості. 

Згідно концепції І. С. Булах, механізмами моральної само-
свідомості у контексті моральної саморефлексії є осмислення й 
переосмислення особистісних змістів «Я»; у контексті моральної 
саморегуляції – це прийняття і реалізація довільних рішень та 
особистісних якостей. Завдяки їм результати трансформації мо-
ральної самосвідомості особистості підлітка виявляються в мо-
ральних новоутвореннях: особистісній гідності, честі, совісті та 
відповідальності [3, с. 170-174].

Такі ж механізми функціонування моральної самосвідомос-
ті ми спостерігаємо і в юнацькому віці, де вони набувають більш 
узагальнених характеристик на рівні становлення Я-концепції 
особистості, коли моральна самосвідомість включається в струк-
туру духовної самосвідомості й виявляє себе на рівні світогляду, 
зокрема, життєвих принципів, ідеалів та переконань.

З позицій особистісно-орієнтованого підходу до виховання та 
розвитку особистості підкреслюється значущість таких шляхів 
особистісного зростання людини, які пов’язані із забезпеченням 
становлення морально-духовних складових самосвідомості, фор-
муванням ціннісно-смислової сфери та розвитком особистісних 
цінностей (І. Д. Бех, І. С. Булах) [2; 3]. Будь-яка особистісна цін-
ність створюється вчинками. Саме вчинок завершує «побудову» 
особистості в юнацькому віці, оскільки, моральні устремління 
залишають слід у свідомості та самосвідомості, коли втілюються 
у відповідні дії і стають актами вільного вчинку (В. А. Роменець, 
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В. О. Татенко, Т. М. Титаренко), забезпечуючи розвиток духо-
вної самосвідомості [18].

Емпіричні дослідження у сфері моральної самосвідомості 
підтверджують актуальність і значення етичних і моральних ка-
тегорій в розвитку особистості, організації особистістю власного 
досвіду та формування світогляду. Так, у роботі С. В. Монахова 
розглянуто психологічні особливості становлення такої фунда-
ментальної характеристики особистості, як совісливість. Відзна-
чається її значення як компонента самосвідомості, який виконує 
функції самопізнання, самооцінки і саморегуляції поведінки й 
діяльності [10, с. 165-169].

За дослідженнями Д. С. Шимановського моральна актив-
ність особистості виступає як цілісна духовно-практична діяль-
ність, яка складається з відносно самостійних актів – внутріш-
ніх (цілепокладання, мотивація, аналіз ситуації, вибір засобів, 
прогнозування наслідків, прийняття рішення) й зовнішніх (у 
формі предметних дій, висловлювань, рухів), які мають позитив-
ний чи негативний моральний зміст. Одиницею й продуктом мо-
ральної діяльності є вчинок – єдність моральних знань, прагнень 
й реальних дій, у яких об’єктивується ставлення особистості до 
інших, до себе і світу [21, с.93-94]. З таким підходом найбільше 
узгоджується розуміння нами реалізації поведінково-діяльніс-
ного компонента розвитку духовної самосвідомості особистості в 
юнацькому віці. 

На нашу думку, у людини з високим рівнем розвитку духо-
вної самосвідомості вчинок супроводжується розумінням влас-
ної відповідальності за зроблений вибір, у кожній конкретній 
ситуації, незалежно від зовнішніх умов його реалізації, хоча й 
з розумінням та свідомим прийняттям наслідків такого вибору 
(вчинку). Якщо моральну свідомість можна вважати одним із 
показників соціальної зрілості особистості, то моральна само-
свідомість – це показник індивідуальної зрілості людини. Ін-
дивідуальна зрілість дозволяє людині оптимально співвідноси-
ти індивідуальну, суспільну й загальнолюдську спрямованість 
власної моральної поведінки в процесі життєдіяльності, особли-
во в ускладненій (критичній) ситуації вибору, де часто виникає 
суперечність між такою спрямованістю. Надання переваги пев-
ному виду моральної спрямованості (індивідуальній, соціальній 
чи загальнолюдській) може слугувати критерієм рівня розвитку 
духовної самосвідомості особистості.

Соціальна, індивідуальна та загальнолюдська цінність са-
мосвідомості людини виявляється через аналіз пізнавальної, 
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оцінної та регулятивної функцій, які реалізуються нею в про-
цесі духовно-моральної діяльності. Здійснюється такий процес 
через механізми самопізнання, самооцінки, самоуправління та 
самовдосконалення. Проте знання про себе як духовно-мораль-
ного суб’єкта не є для людини самоціллю, а слугує вирішенню 
задач налагодження взаємин з оточуючими людьми через краще 
їх розуміння та розуміння власних властивостей; розширення 
можливостей для самоактуалізації та самореалізації власного 
духовного потенціалу, спрямованого на утвердження загально-
людських цінностей. Тому критерієм достовірності знань люди-
ни про свої духовно-моральні якості є духовно-моральна практи-
ка.

Для пізнання своєї духовно-моральної діяльності людина по-
требує моральної рефлексії (тобто, розвиток моральної рефлексії 
є механізмом розвитку духовної самосвідомості), через яку вона 
порівнює, аналізує, узагальнює (пізнавально-когнітивний ком-
понент) різні дії і вчинки (поведінково-діяльнісний компонент) 
та переживання, які їх супроводжують (емоційно-почуттєвий 
компонент), створюючи цілісну концепцію «Я» (в процесі реалі-
зації мотиваційно-вольового компонента).

Висновки та перспективи подальших розвідок. Отже, за ре-
зультатами проведеного аналізу ми виділили механізми розвитку 
духовної самосвідомості. Оскільки духовна самосвідомість – це 
складне системно-структурне утворення психіки, то механізми 
її розвитку, на наш погляд, виходять за межі класичних механіз-
мів самосвідомості і включають ширші функціонально-процесу-
альні психічні утворення. Механізми духовної самосвідомості 
творять зміст розгортання інших механізмів розвитку, визна-
чають характер навчально-виховних впливів, спрямованих на 
досягнення соціальних, психологічних та педагогічних цілей, а 
також процесів саморозвитку. Відповідно, до механізмів розви-
тку базових компонентів самосвідомості й, відповідно, духовної 
самосвідомості ми відносимо динамічні переходи процесів само-
усвідомлення від егоцентризму до децентрації, від самопізнання 
до саморозуміння (основні в динаміці розвитку пізнавально-
когнітивного компонента); самоусвідомлені емпатичні вияви 
від співпереживання до співчуття, від самоприйняття до само-
ставлення (основні для розвитку емоційно-почуттєвого компо-
нента); від ідентифікації через самоідентифікацію й отримання 
зворотного зв’язку до самоактуалізації й самореалізації (визна-
чають динаміку розвитку поведінково-діяльнісного компонен-
та); рефлексивну спрямованість на самоконтроль, самоуправ-
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ління, свідомі вольові зусилля та совість (основні для розвитку 
мотиваційно-вольового компонента). 

 Механізм трансценденції, при цьому, потенційно задає на-
прям отримання трансперсональних переживань, створюючи 
умови для перспективного переходу особистості на суб’єктно-
трансцендентний рівень розвитку. Звичайно не всі досягають та-
кого рівня, проте ми вважаємо, що всі мають шанс його досягти, 
зокрема через відповідну організацію системи освіти й релігійної 
просвіти.
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sults of the theoretical analysis, we identified development mechanisms of 
spiritual self-consciousness. Since the spiritual self-consciousness has been 
a complex systematic and structural formation of the psyche, the mecha-
nisms of its development, in our opinion, are beyond the scope of classical 
self-consciousness mechanisms and include broader functional procession 
of psychical formations. Mechanisms of spiritual self-consciousness cre-
ate content deployment of other mechanisms; determine the character of 
teaching and educational influences that are designed to achieve social, 
psychological and educational purposes and processes of self-development. 
Mechanisms of the basic components of youth’s spiritual self-consciousness 
include dynamic conversion process of self-awareness from self-centered-
ness to decent ration from self-knowledge to self-understanding (basic dy-
namics of cognitive component), self-conscious expressions of empathic 
from empathy to compassion, from self-acceptance to self-treatment (basic 
for the development of emotional and sensory components), from identi-
fication through self-identification and obtaining feedback to self-actual-
ization and self-realization (determining the dynamics of behavioral ac-
tivity component) reflexive orientation to self-control, self-management, 
conscious volitional efforts and conscience (basic for the development of 
the motivational and volitional component). Transcendence mechanism 
potentially sets the direction of obtaining the transpersonal experiences, 
setting the stage for the perspective transition of the individual to the 
subject-transcendent development level. Of course, not everything reaches 
that level, but we believe that everyone has the chance to reach it, includ-
ing through appropriate organization of the formal education system and 
religious education.

Key words: self-consciousness, development mechanisms of spiritual 
self-consciousness, young age, self-understanding, self-attitude, self-
identification, self-realization, self-control, self-management, conscience, 
transcendence.

Отримано: 15.01.2014 р.
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УДК 159.922.73
Л.М. Тарасюк

Особливості становлення 
міжособистісної взаємодії дітей 

дошкільного віку
Л.М.Тарасюк. Особливості становлення міжособистісної взаємодії 

дітей дошкільного віку. У статті розглянуто теоретико-методологічні за-
сади формування міжособистісної взаємодії у дітей віком від 3 до 7 років. 
Досліджено розвиток поглядів вітчизняної психології на детермінанти 
групової поведінки дітей дошкільного віку. Розглянуто підходи вітчиз-
няних та іноземних науковців до пояснення етапів розвитку особистості 
молодшого дошкільника та, зокрема, його соціалізації в колективі од-
нолітків. Досліджено характеристики етапів розвитку міжособистісної 
взаємодії дітей дошкільного віку. Охарактеризовано ігровий процес як 
середовище формування розвитку навичок міжособистісної взаємодії. 
Визначено основні детермінанти становлення особистості дошкільника.

Ключові слова: вікова психологія, психологія дошкільного віку, 
пізнавальна діяльність, особистість, соціалізація, спілкування, міжосо-
бистісна взаємодія, розвиток дитини.

Л.М.Тарасюк. Особенности становления межличностного взаимо-
действия детей дошкольного возраста. В статье рассмотрены теоретико-
методологические основы формирования межличностного взаимодей-
ствия у детей от 3 до 7 лет. Исследовано развитие взглядов отечественной 
психологии на детерминанты группового поведения детей дошкольного 
возраста. Рассмотрены подходы отечественных и зарубежных учёных 
к объяснению этапов развития личности младшего дошкольника и, в 
частности, особенностей его социализации в коллективе сверстников. 
Исследованы характеристики этапов развития межличностного вза-
имодействия детей дошкольного возраста. Охарактеризован игровой 
процесс как среда формирования развития навыков межличностного 
взаимодействия. Определены основные детерминанты становления 
личности дошкольника.

Ключевые слова: возрастная психология, психология дошкольно-
го возраста, познавательная деятельность, личность, социализация, об-
щение, межличностное взаимодействие, развитие ребёнка.

Постановка проблеми. Відносини з іншими людьми заро-
джуються і найбільш інтенсивно розвиваються в дитячому віці. 
Досвід цих перших відносин є фундаментом для подальшого роз-
витку особистості дитини, оскільки визначає особливості її став-
лення до себе, оточуючих та навколишнього середовища.
©  Л.М. Тарасюк
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Спілкування з однолітками – необхідна умова психічного 
розвитку дитини. Потреба в спілкуванні рано стає її основною 
соціальною потребою. Спілкування з однолітками відіграє най-
важливішу роль в житті дошкільника. Воно є умовою формуван-
ня громадських якостей особистості дитини, проявом і початком 
розвитку колективних взаємин дітей. Міжособистісні відносини 
виникають і найбільш інтенсивно розвиваються в дитячому віці, 
оскільки з самого народження дитина живе серед людей і неми-
нуче вступає з ними в контакт. Цим визначається необхідність 
фахового спостереження за нормальним перебігом процесу соці-
алізації дітей дошкільного віку.

Аналіз досліджень та публікацій. Питання онтогенезу спіл-
кування та впливу міжособистісних взаємин на емоційний та 
психічний розвиток дитини, на формування її особистості в ціло-
му користуються активним інтересом дослідників. У вітчизня-
ній та російській психологічних школах увагу на їх дослідженні 
зосереджували такі науковці: Л. Виготський, Я. Коломінський, 
Г. Костюк, М. Лісіна, С. Максименко, В. Мухіна, Р. Павелків, 
Т. Піроженко, А. Рояк та багато інших.

Зокрема, особливості міжособистісних взаємин дітей з до-
рослими та однолітками в різних видах діяльності розглядали 
М. Єлагіна, О. Смірнова ( в пізнавальній діяльності), Т. Антоно-
ва, Н. Короткова, Н. Пантіна (в ігровій діяльності), О. Кононко, 
Т. Піроженко, Р. Терещук (в спільній самостійній діяльності); 
особливості самоідентифікації дітей дошкільного віку в системі 
взаємин з однолітками та дорослими вивчали М. Боришевський, 
О. Венгер, Д. Ельконін, А. Рузська, Г. Счастна та багато інших. 

Віддаючи належне внеску попередників, відзначимо, що у 
зв’язку з переходом до інформаційно-технологічного суспіль-
ства, міжособистісна взаємодія дітей дошкільного віку набуває 
певних особливостей, що й зумовлює потребу в пошуку шляхів 
для подолання перешкод їх соціалізації.

Мета написання статті полягає у визначенні особливостей та 
основних характеристик процесу становлення міжособистісної 
взаємодії серед дітей дошкільного віку.

Виклад основного матеріалу дослідження. У радянській 
школі психології в 60-70-х роках ХХ ст. проблема міжособис-
тісних відносин дошкільнят розглядалася, в основному, в меж-
ах соціально-психологічних досліджень, де основним предметом 
були структура і вікові зміни дитячого колективу [1, 2]. Осно-
вним об’єктом цих досліджень була група дітей, але не особис-
тість окремої дитини. Міжособистісні відносини розглядалися 
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як виборчі уподобання одних дітей перед іншими і оцінювалося 
в основному лише кількісно (за числом виборів, за їх стійкістю, 
тощо). Міжособистісні відносини зводилися до оцінних: одно-
літок виступав як предмет емоційної,усвідомленої або ділової 
оцінки [2]. Суб’єктивний образ іншої людини, уявлення дитини 
про ровесника, якісні, психологічні особливості інших людей за-
лишалися за межами даних досліджень.

Цю прогалину частково було заповнено в працях [4, 3], в 
яких з’ясувалися вікові особливості сприйняття дошкільнятами 
людей, розуміння емоційного стану людини, впливу соціальних 
категорій і еталонів на сприйняття інших і т.п. Головним пред-
метом цих досліджень були сприйняття, розуміння і пізнання 
дитиною людей. Ставлення до оточуючих набувало виразної ког-
нітивістської орієнтації: інша людина розглядалася як предмет 
пізнання. Характерно, що ці дослідження проводилися в лабора-
торних умовах поза реальним контекстом спілкування і взаємо-
дії дітей дошкільного віку.

Також необхідно відзначити, що попри відсутність чіткого 
та однозначного визначення поняття міжособистісних відно-
син, на що вказувала ще Л. Божович, визнаючи, однак, важли-
вість його використання при вивченні особистості дитини, ві-
тчизняна психологія активно оперувала цим поняттям у досить 
різноманітних контекстах. Так, Л. Виготський висунув ідею 
інтеріоризації відносин як обов’язкового елементу розвитку 
особистості дитини. С. Рубінштейн розцінював ставлення одні-
єї людини до іншої як таке, котре у дитини генетично передує 
ставленню до себе. Для В. М’ясищева це була система індиві-
дуальних вибіркових зв’язків особистості з різними сторонами 
об’єктивної дійсності, а для А. Петровського – багаторівнева 
система міжособистісних взаємин. Широко використовується 
це поняття і в дослідженнях фахівців з дитячої психології (О. 
Запорожцем і Я. Неверович; Я. Коломінським, І. Дубровіною, 
В. Котирло, Т. Рєпіною та іншими), в роботах яких воно набу-
ває двоякого змісту: як зв’язок, залежність, отже – як взаємо-
відношення, спілкування; як думка, оцінка і, нарешті – як со-
ціальне налаштування, ціннісна орієнтація. 

Дослідники (М. Дяченко, Л. Кандибович, Я. Коломінський) 
пропонують таку структуру міжособистісної взаємодії: 1) певні 
спонукання (інтерес, розуміння потреби у взаємодії, співробіт-
ництві, спілкуванні тощо); 2) певна поведінка (мова, дії, жести, 
міміка і т.п.); 3) емоції і почуття (задоволення від спілкування, 
симпатія чи антипатія, взаємна атракція або негативні стани та 
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ін.); 4) пізнання (сприймання іншого, мислення, уява, уявлен-
ня); 5) саморегуляція, воля (витримка при відсутності взаєморо-
зуміння, володіння собою у випадку конфлікту, надання допо-
моги іншим у важкій ситуації тощо) [5].

Значну кількість експериментальних досліджень було при-
свячено реальним, практичним контактам дітей і їх впливові на 
становлення відносин. Серед цих досліджень можна виділити 
два основні теоретичні підходи:

• концепцію діяльнісного опосередкування міжособистіс-
них відносин (А.В. Петровський);

• концепцію генезису спілкування, в якій взаємини дітей 
розглядалися як продукт діяльності (М.І. Лісіна).

У теорії діяльнісного опосередкування головним предметом 
розгляду є група, колектив. Група досягає своєї мети через кон-
кретний предмет діяльності і, тим самим змінює себе, свою струк-
туру і систему міжособистісних відносин. Характер і напрямок 
цих змін залежить від змісту діяльності і цінностей, прийнятих 
групою, яка, таким чином, нерозривно пов’язана з особистістю: 
в особистості проявляється групове, в груповому – особистісне.

Стосовно дитячої групи, то Т. Рєпіна виділяє наступні струк-
турні одиниці:

 – поведінкову. До неї відносяться спілкування, взаємодія 
в спільній діяльності і поведінка члена групи, адресовані 
іншому;

 – емоційну (міжособистісні відносини). До неї відносяться 
ділові відносини (у ході спільної діяльності), оціночні (вза-
ємне оцінювання дітей) і власне особистісні відносини. Т. 
Рєпіна передбачає, що у дошкільнят проявляється феномен 
взаємозв’язку і взаємопроникнення різного виду відносин;

 – когнітивна (гностична). До неї відносяться сприйняття і 
розуміння дітьми один одного (соціальна перцепція), ре-
зультатом яких є взаємні оцінки і самооцінки (хоча тут 
присутнє й емоційне забарвлення, яке виражається у ви-
гляді упередженості сприйняття однолітка дошкільником 
через ціннісні орієнтації групи і специфіку особистості 
сприймає) [7].

Процес розвитку особистості дошкільника, описаний В. Му-
хіною через механізми ідентифікації – відокремлення, дозволяє 
визначити роль взаємин з однолітками в цьому розвитку. З одно-
го боку, в старшому дошкільному віці в групі дітей вперше скла-
дається громадська думка і виникає явище конформності: діти 
починають прислухатися до думки однолітка і підкорюватися 
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думці більшості. З другого боку, порівнюючи себе з однолітками, 
дитина починає виділяти себе, свою позицію, відрізняючи її від 
позиції інших.

В багатьох дослідженнях відзначається, що до старшого до-
шкільного віку складаються стійкі способи ставлення дітей один 
до одного. Так, Є. Суботинський вважає, що взаємини дошкільнят 
з однолітками характеризуються, з одного боку, імпульсивністю і 
безпосередністю, а з другого боку, інертністю і стереотипністю [6].

У методичних рекомендаціях, складених Т. Сенько, було 
розроблено метод спостереження за міжособистісною взаємодією 
дітей,в основу якої було покладено парні характеристики став-
лення людини до людини: домінування-підпорядкування; пози-
тивність-негативність. Характеристики домінування-підпоряд-
кування фігурують в двох вимірах: сильне домінування – сильне 
підпорядкування; слабке домінування – слабке підпорядкуван-
ня. Різні поєднання цих характеристик проявляються у вербаль-
ному плані і в плані дій. Поєднуючи ці характеристики, Т. Сень-
ко виділяє 16 форм взаємодії з оточуючими, які виявляються в 
різних видах активності: керує, допомагає, підпорядковується, 
довіряється, спрямовує, хвалить, погоджується, надихається, 
змушує, нападає, поступається, терпить, наказує, лає, слухаєть-
ся, переживає. Комбінація цих параметрів розширює уявлення 
про взаємодію, однак характеристика домінування – підпоряд-
кування не обіймає всього обсягу можливих відносин. Аналізую-
чи класифікації відносин, запропоновані К. Хорні («до людей», 
«від людей», «проти людей»), П.М. Єршовим («прилаштування 
зверху», «прилаштування знизу», «прилаштування нарівні»), 
можна виділити підставу, що стоїть за ними, та дозволяє скон-
струювати цілісний простір орієнтації взаємин.

Спостереження за поведінкою дошкільнят дозволяє визна-
чити, які мотиви для них найбільш характерні. Одні діти постій-
но змагаються з однолітками, намагаючись бути першими – у 
них переважає егоїстична мотивація. Інші намагаються всім до-
помогти, для них головне – інтереси групи, загальна гра. Це ди-
тина з альтруїстичною мотивацією. Для третіх важливим є кож-
не зауваження, кожна вимога дорослого, який виступає в ролі 
вчителя – у них сильним виявляється мотив досягнення успіху.

Все вищенаведене стало теоретико-методологічною основою 
проведеної в даному дослідженні характеристики етапів розви-
тку міжособистісної взаємодії дітей дошкільного віку.

Серед усіх досягнень психічного розвитку дитини в дошкіль-
ному віці в якості головного, зазвичай, виділяють довільність, 
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тобто здатність управляти своїми діями, контролювати їх. Цей 
переломний момент можна розглядати як тимчасовий кордон 
між трьома етапами в розвитку спілкування дітей. Ці етапи за 
аналогією зі сферою спілкування із дорослими є формами спіл-
кування дошкільнят з однолітками.

Перша форма – емоційно-практичне спілкування з одно-
літками (2-4 роки життя). Потреба в спілкуванні з однолітками 
формується в ранньому віці. На 2-му році у дошкільнят спостері-
гається інтерес до інших дітей, підвищена увага до їх діяльності, 
а до кінця 2-го року з’являється прагнення привернути увагу од-
нолітка до себе, продемонструвати свої досягнення і викликати 
його відповідну реакцію. У півтора-дворічному в репертуарі ді-
тей з’являються особливі ігрові дії, в яких виражається ставлен-
ня до ровесника як до рівного партнера, з яким можна гратися, 
змагатися, пустувати [12].

Особливе місце в такій взаємодії займає наслідування. Діти 
ніби «заражають» один одного загальними рухами, загальним на-
строєм і через це відчувають єдність. Наслідуючи однолітка, дити-
на привертає до себе його увагу і завойовує прихильність. У таких 
наслідувальних діях малюки не обмежуються ніякими нормами; 
вони приймають химерні пози, перекидаються, кривляються, ве-
рещать, регочуть, стрибають від захвату. Причому всі ці насліду-
вальні дії супроводжуються надзвичайно яскравими емоціями.

Мабуть, така взаємодія дає дитині відчуття своєї подібнос-
ті з іншою, рівною їй істотою, яка викликає бурхливу радість. 
Емоційно-практична взаємодія, що протікає у вільній, нічим не 
регламентованій формі, створює оптимальні умови для усвідом-
лення і пізнання самого себе. Відзеркалюючись в інших, малюки 
краще виділяють самих себе, отримують наочне підтвердження 
своєї активності і унікальності. Отримуючи від однолітка відпо-
відну реакцію і підтримку, дитина реалізовує свою самобутність, 
що стимулює її ініціативність в подальшому.

У молодшому дошкільному віці зміст потреби в спілкуванні 
зберігається в тому вигляді, в якому вона сформувалося до кін-
ця раннього віку: дитина чекає від однолітка співучасті в своїх 
забавах і жадає самовираження. Їй необхідно і достатньо, щоб 
одноліток приєднався до її витівок і, діючи з ним разом або по-
перемінно, підтримував і посилював загальні веселощі.

Кожен учасник такого емоційно-практичного спілкування 
стурбований перш за все тим, щоб привернути увагу до себе й 
отримати емоційний відгук партнера. В одноліткові діти сприйв-
бачають лише ставлення до себе, а його самого (його дії, бажан-



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

652

ня, настрій), як правило, не помічають. Інша дитина є для них 
своєрідним дзеркалом, в якому вони бачать тільки себе [12].

Емоційно-практичне спілкування є вкрай ситуативним як 
за своїм змістом, так і за засобами. Воно цілком залежить від 
конкретних обставин, в яких відбувається взаємодія, і від прак-
тичних дій партнера. Характерним є те, що введення в ситуацію 
привабливого предмета може зруйнувати взаємодію дітей; вони 
переключають увагу з однолітка на предмет або ж б’ються че-
рез нього. На даному етапі спілкування дітей ще не пов’язане з 
їх предметними діями і відділене від них. Основними засобами 
спілкування є експресивно-виразні рухи. Після трьох років спіл-
кування все більше опосередковується мовленням, однак мова 
поки вкрай ситуативна і може бути засобом спілкування тільки 
при наявності зорового контакту і виразних рухів.

Ситуативно-ділова форма спілкування однолітків формуєть-
ся приблизно з 4-х років і до 6-тирічного віку. Після чотирьох 
років у дітей (особливо у тих, хто відвідує дитячий садок) одно-
літки за своєю привабливістю починають випереджати дорослих 
і займають все більше місця в житті. Нагадаємо, що цей вік є пе-
ріодом розквіту рольової гри. Сюжетно-рольова гра стає колек-
тивною – діти воліють грати разом, а не поодинці [8].

Характер соціальної активності й ініціативності дошкільнят 
в сюжетно-рольових іграх обговорювався в роботах Т. Репіної, А. 
Рояк, В. Мухіної та інших. Дослідження цих авторів показують, 
що становище дітей в рольовій грі не є однаковим – одні висту-
пають в ролі ведучих, інші – в ролі ведених. Перевага дітей і їх 
популярність в групі залежать від здібності вигадувати та орга-
нізовувати спільну гру [9, 10, 11].

Дошкільнята виразно поділяють рольові і реальні відноси-
ни, причому реальні відносини спрямовані на загальну для них 
справа – гру. Отож, головним змістом спілкування дітей в серед-
ньому дошкільному віці стає ділова співпраця.

Поряд з потребою в співпраці виразно виділяється потреба 
у визнанні та повазі однолітків. Дитина прагне залучити увагу 
інших, чуйно ловить їх погляди та мімічні ознаки ставлення до 
себе, демонструє образу у відповідь на неувагу або неприязнь 
партнерів. «Невидимість» однолітка перетворюється в пильний 
інтерес до всього, що той робить. Діти уважно і ревниво спосте-
рігають за діями один одного, постійно оцінюють і часто крити-
кують партнерів, гостро реагують на оцінку дорослого, дану ін-
шій дитині. У чотири-п’ятирічному віці вони часто запитують у 
дорослих про успіхи їх товаришів, демонструють свої переваги, 
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намагаються приховати від інших дітей свої невдачі. У цей пері-
од деякі діти засмучуються, бачачи заохочення однолітка, і раді-
ють при його невдачах [8].

Все це дозволяє говорити про якісну перебудову ставлення до 
однолітка в середньому дошкільному віці. Суть цієї перебудови 
полягає в тому, що дошкільник починає ставитися до себе через 
іншу дитину. Одноліток стає предметом постійного порівняння з 
собою. Це порівняння спрямовано не на виявлення спільних рис 
(як у трирічних), а на протиставлення себе іншому. Тільки че-
рез порівняння своїх конкретних чеснот (навичок, умінь) дитина 
може оцінити і затвердити себе як володаря певних якостей, які 
важливі не самі по собі, а тільки в порівнянні з іншими і в очах 
іншого. Дитина починає дивитися на себе «очима однолітка». 
Отже, в ситуативно-діловому спілкуванні з’являється конку-
рентне, змагальне начало.

Наприкінці дошкільного віку у багатьох (але не у всіх) дітей 
складається нова форма спілкування, яка була названа позаситу-
ативно-діловою. До 6-7 років значно зростає кількість позаситуа-
тивних контактів. Близько половини мовних звернень до одноліт-
ка набуває позаситуативного характеру. Діти розповідають один 
одному про те, де вони були і що бачили, діляться своїми плана-
ми або вподобаннями, дають оцінки якостям і вчинкам інших. У 
цьому віці знову стає можливим «чисте спілкування», не опосе-
редковане предметами і діями з ними. Діти можуть тривалий час 
розмовляти, не здійснюючи при цьому ніяких практичних дій [8].

Все більше контактів здійснюється на рівні реальних відно-
син, і все менше – на рівні рольових.

До шести років значно зростає здатність дошкільнят до спів-
переживання одноліткам, прагнення допомогти іншій дитині або 
поділитися з нею. Характерно, що всі ці дії, спрямовані на під-
тримку однолітків, як правило, супроводжуються позитивними 
емоціями – посмішкою, поглядом в очі, жестами, виражанням 
симпатії і близькістю. Часто всупереч правилам гри діти нама-
гаються допомогти своїм партнерам, виправдати їх дії перед до-
рослими, захистити їх від покарання. Все це може свідчити про 
те, що поведінка, спрямована на однолітка, збуджується не лише 
прагненням дотриматися моральної норми, але, перш за все, без-
посереднім ставленням до іншого.

Безкорисливе бажання допомогти однолітку, щось подару-
вати або поступитися йому, безоціночна емоційна залученість 
в його дії можуть свідчити про те, що у старшому дошкільному 
віці формується особливе ставлення до іншої дитини, яке можна 
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назвати особистісним. Суть цієї взаємодії полягає в тому, що од-
ноліток стає не тільки партнером по спільній діяльності, якому 
віддається перевага, не тільки предметом порівняння з собою і 
засобом самоствердження, але й самоцінною цілісною особис-
тістю. Порівняння себе з однолітком і протиставлення йому пе-
ретворюються у внутрішню спільність, яка робить можливими 
більш глибокі міжособистісні відносини [8, 12].

Низка авторів наголошує, що вирішальним фактором розви-
тку продуктивних взаємин дитини з однолітками є її успішність 
у спільній діяльності: ігровій або трудовій (Я. Коломінський, В. 
Мухіна, Т. Рєпіна, А. Рояк, Т. Сенько та ін.).

Так у своїх роботах американський психолог Т.Шибутані, 
розвиваючи цю думку, зазначає, що діти, яких батьки утриму-
ють від ігор з однолітками, часто в житті відчувають труднощі 
під час міжособистісної взаємодії. Він писав, що тільки «… група 
рівних привчає дитину до взаємних вчинків і суворо виправляє 
помилки». Т.Шибутані висловлював припущення про те, що від-
сутність такого досвіду спілкування дитини з однолітками, при-
тупляє здатність розуміти інших людей [14].

Гра дошкільнят є багатоплановим, багатопластовим утво-
ренням, яке породжує різні типи дитячих відносин: сюжетні 
(або рольові),реальні (або ділові) і міжособистісні відносини. У 
дошкільному віці провідною діяльністю є сюжетно-рольова гра, 
а спілкування стає її частиною й умовою. З точки зору Д. Елько-
ніна, гра є соціальною за своїм змістом, за своєю природою, за 
своїм походженням, тобто виникає з умов життя дитини в сус-
пільстві » [6].

Гру також можна розглядати як своєрідну форму спілку-
вання дорослого з дітьми, в якій дорослий одночасно є і органі-
затором, і учасником гри. У кожній, навіть найпростішій грі, 
обов’язково є правила, які організують і регулюють дії дитини. 
Вони певним чином обмежують спонтанну, імпульсивну актив-
ність малюка, ситуативність його поведінки.

Участь в іграх дітей дорослого в тій чи інший ролі робить їх 
соціально багатшими як за змістом, так за різноманітністю тих 
соціальних дій, які виконують діти, наслідуючи дорослого. Крім 
того, останній привертає увагу дітей до тих позитивних емоцій-
них взаємин (ігрових і реальних), які виявив хтось з дітей під 
час гри, схвалює найменші прояви гуманних почуттів. Тісно 
пов’язана з грою трудова діяльність дошкільника. Тут, як і в грі, 
вихователь є зразком для наслідування: показує не тільки при-
йоми роботи, але і приклад взаємодії з іншими.
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Висновки. Бажання і вміння співпрацювати, потреба в спіл-
куванні, соціальний статус дитини в групі – це важливі момен-
ти, які вимагають спеціальної уваги як батьків, так і педагогів. 
Якісна своєрідність міжособистісної взаємодії дітей дошкільно-
го віку полягає в нерозривному зв’язку ставлення людини до ото-
чуючих і до самої себе.

Дошкільне дитинство є періодом первісного становлення 
особистості, періодом розвитку особистісних механізмів і утво-
рень. Особистість дитини починає формуватися саме в цей ціка-
вий і складний період. Основну роль в психічному розвитку, ста-
новленні особистості відіграє взаємодія дитини з середовищем і, 
в першу чергу, з соціальним оточенням, засвоєння нею досвіду 
дорослих в ігровій та навчальній діяльності.

Перспективи подальших досліджень вбачаємо в аналізі 
практики формування міжособистісної взаємодії серед вихован-
ців старших груп дошкільних навчальних закладів.
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L.M. Tarasiuk. Features of preschool children’s interpersonal 
interaction formation. The article envisages the theoretical and method-
ological basis for the formation of interpersonal interaction in children 
aged from 3 to 7 years. The need of professional observation of the normal 
course of the socialization process of children of preschool age is proved. 
There has been investigated the development of national psychologists’ 
views at the determinants of group behavior of preschool children, in par-
ticular, it was found that the main object of study in 60-70 years was a group 
of children, but not the identity of the individual child. The structure of 
the concept of «interpersonal interaction» in the works of national schol-
ars was considered to form: motivation, behavior, emotions and feelings, 
cognition, self-regulation. The approaches of domestic and foreign scholars 
were considered to explain the stages of personal development and younger 
preschoolers, including its socialization in a group of peers. The charac-
teristics of stages of preschool children’s interpersonal interaction were 
examined through the forms of communication with peers: the emotional 
and practical, situation-business, nonsituation-business. It was found that 
the decisive factor in the development of the productive relationship of the 
child with peers is his success in joint activity: a game or a labor. The author 
describes the game as the environment of interpersonal interaction skills 
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formation. Game can also be viewed as a form of communication with senior 
children, in which adults are both organizers and participants of the game. 
Results of the study allowed to identify the main determinants of preschool 
children’s personality.

Key words: age psychology, psychology of preschool age, cognitive ac-
tivity, identity, socialization, communication, interpersonal interaction, 
child development.

Отримано: 18.01.2014 р.

УДК 796.2.071.5 
А.А. Хижняк 

Вікові особливості прояву професійних 
деформацій в інтерперсональній сфері 

тренерів-викладачів фізичного виховання
А.А. Хижняк. Вікові особливості прояву професійних деформацій 

в інтерперсональній сфері тренерів-викладачів фізичного виховання. 
У статті представлено детермінанти виникнення професійних дефор-
мацій у різні періоди професійного становлення. Наведено показники 
прояву професійних деформацій в інтерперсональній сфері тренерів-ви-
кладачів фізичного виховання в залежності від вікового періоду профе-
сійної діяльності, на якому вони знаходяться. Зазначено відсотковий 
показник прояву певних професійних деформацій у конкретних віко-
вих періодах професійного шляху. Розглянуто професійний шлях тре-
нера-викладача фізичного виховання як фактор стресогенного впливу 
на особистість та комунікативні особливості. Вікові етапи професійного 
становлення тренера-викладача фізичного виховання визначено як де-
термінанти професійних деформацій в інтерперсональній сфері. 

Ключові слова: інтерперсональна поведінка, професійна деформа-
ція, професійна діяльність, тренер-викладач, етапи становлення.

А.А.Хижняк. Возрастные особенности проявления профес сио-
нальных деформаций в интерперсональной сфере тренеров-препода-
вателей физического воспитания. В статье представлены детерминанты 
возникновения профессиональных деформаций в разные периоды 
профессионального становления. Приведены показатели проявления 
профессиональных деформаций в интерперсональной сфере тренеров-
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преподавателей физического воспитания в зависимости от возрастного 
периода профессиональной деятельности, на котором они находятся. 
Определено процентное соотношение проявления профессиональных 
деформаций в конкретный период профессионального пути. Расс-
мотрено профессиональный путь тренера-преподавателя физичес-
кого воспитания как фактор стресогенного влияния на личность и 
коммуникативные особенности. Возрастные этапы профессионального 
становления тренера-преподавателя физического воспитания опред-
елено как детерминанты профессиональных деформаций в интерперсо-
нальной сфере.

Ключевые слова: интерперсональное поведение, профессиональная 
деформация, профессиональная деятельность,тренер-преподаватель, 
этапы становления.

Постановка проблеми. Стан напруженості спортивного пе-
дагога, викликаний зовнішніми або внутрішніми факторами 
професійної діяльності, є своєрідною перешкодою, характер по-
долання якої сприяє виникненню в нього стану задоволення або 
незадоволення. Робота тренера-викладача з різним континген-
том спортсменів, учнів, підлеглих викликає деякі труднощі, які 
здійснюють деформуючий вплив.

Спортивно-педагогічна діяльність суттєво впливає на осо-
бистість. Подаючи спеціалісту в сфері фізичної культури і спорту 
певний набір вимог, вона тим самим цілеспрямовано перетворює 
всю його форму. Щоденне вирішення типових завдань (трену-
вальні заняття, змагання, спортивно-педагогічні заняття) упро-
довж багатьох років формує професійні навички, певний склад 
мислення і стиль спілкування. Таким чином, спортивно-педаго-
гічне середовище в цілому залишає відбиток на особистості спе-
ціаліста певних комунікативно-рольових меж, що здатний стати 
джерелом серйозних особистісних дисгармоній доходячи навіть 
до аномалій на соціально-психологічному рівні організації інди-
відуальності [3].

Істотне покращення спортивних результатів, зростаючі 
тренувальні, викладацькі навантаження та їх інтенсивність, 
швидке впровадження наукових досягнень в процес управління 
спортивно-педагогічною діяльністю ускладнює роботу тренерів 
і спортивних педагогів, які працюють в сфері фізичного вихо-
вання і спорту. Це обумовлює необхідність виявлення деформа-
ційних змін на різних стадіях професійного становлення задля 
успішної профілактичної та корекційної роботи. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Специфічність 
спортивно-педагогічної діяльності, вимоги, які вона ставить 
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до особистості спеціалістів у сфері фізичної культури і спорту, 
труднощі на шляху реалізації цієї діяльності є причиною форму-
вання професійних деформацій.

Аналізу причин виникнення професійної деформації особис-
тості спеціаліста у сфері фізичної культури і спорту дозволяє ви-
окремити кілька підходів.

Один із них полягає в тому, що головною причиною виник-
нення професійної деформації є вплив специфіки професійної 
діяльності спеціаліста в сфері фізичної культури і спорту за умо-
ви великого професійного стажу [1; 3; 6]. При цьому, під специ-
фікою професійної діяльності розуміють, зазвичай, негативні 
особливості її змісту [4; 10], а також багаторазове повторення 
подібних службових ситуацій (тренувальні заняття, навчальні 
заняття, змагання) [2; 5; 8].

Також багато дослідників [1; 4; 9] до основних причин про-
фесійної деформації відносять невідповідність індивідуально-
психологічних характеристик (якостей) особливостям та рівню 
потреб, які передбачає професійна діяльність. Важливим аргу-
ментом є ситуація, коли один професіонал, маючи великий стаж 
у сфері фізичної культури і спорту, набув лише позитивних якос-
тей, а інший – негативних зміна особистості. З огляду на це про-
фесійна деформація особистості є результатом нездатності адап-
туватися або ж неправильно пристосуватися до умов трудової 
діяльності [3; 5].

Мета дослідження – виявлення вікових особливостей прояву 
професіональних деформацій тренерів-викладачів та охаракте-
ризування детермінанти їх виникнення.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Ряд досліджень, проведених автором даної публікації в рам-

ках дисертаційної роботи, дав можливість виявити 4 групи про-
фесійних деформацій тренерів-викладачів фізичного виховання 
з позиції інтерперсональної поведінки [8; 9]. Це визначення здій-
снювалося на основі логічного аналізу значень октантів методи-
ки інтерперсональної поведінки за Т.Лірі.

Дані групи отримали такі назви: 
– деформація «відсутності лідерства та домінування», що 

характеризує відсутність у тренерів-викладачів таких потрібних 
для даної професії якостей, як лідерство, незалежність й доміну-
вання; 

– деформація «підвищеної агресивності» демонструє зави-
щення таких якостей, як прямолінійність, агресивність і недо-
віра;
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– деформація «підвищеної підкореності й залежності» ха-
рактеризується високими показниками якостей покірності, 
сором’язливості й слухняності; 

– деформація «низької співпраці та емоційної підтримки» 
проявляється в суттєвому заниженні таких комунікативних 
якостей, як співробітництво, відповідальність і щирість. 

Звідси актуальним стає розгляд психологічних детермінант 
виникнення професійних деформацій з позиції інтерперсональ-
ної поведінки спеціаліста в сфері фізичної культури і спорту, а 
також виявлення кількісних показників прояву зазначених про-
фесійних деформацій у спеціалістів сфери фізичного виховання 
та спорту в залежності від вікових характеристик.

Задля того, щоб отримати відомості про вікові особливості 
досліджуваних респондентів, ми скористалися віковою класифі-
кацією професійної діяльності за І.Д. Мурошевим, згідно з якою 
існують такі етапи становлення професійної кар’єри:

до 20 років – «попередній (базовий, підготовчий)»;
25–30 років– «становлення»;
31–45 років – «удосконалення»;
46–60 років – «збереження».
Згідно з цією періодизацією було визначено вікові етапи, до 

яких відносяться досліджувані нами групи респондентів:
• викладачі фізичного виховання вищих навчальних закла-

дів І-ІІ рівнів акредитації;
• викладачі фізичного виховання вищих навчальних закла-

дів ІІІ-ІV рівнів акредитації;
• тренери різних видів спорту.
Загальна кількість досліджуваних – 114 чоловік.
Відповідно до сформульованої мети нашого дослідження, 

нами визначено низку професійних деформацій. В результаті 
було встановлено, що занижені показники за I октантом (за мето-
дикою інтерперсональної поведінки Тімоті Лірі), що відповідає 
за владно-лідируючі показники, та II октантом, що відповідає за 
незалежність і домінування, вказують на наявність у респонден-
тів професійної деформації «відсутність лідерства й домінуван-
ня». Специфіка професійної діяльності спортивного педагога пе-
редбачає наявність у спеціаліста лідируючих функцій та певного 
рівня домінування. Відсутність цього показника свідчить про 
деформації в цьому напрямку.

У досліджуваних нами спортивних педагогів ця професійна 
деформація проявилась у 30 респондентів – 37 % загальної ви-
бірки досліджуваних. 
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Група з такою деформацією поділяється на такі вікові етапи: 
«попередній» – 3 % респондентів, «становлення» – 20 %, «удо-
сконалення» – 47 % та «збереження» – 27 %. Відповідно, в цій 
групі переважають респонденти у віці 31 – 45 років (етап удоско-
налення) якій притаманні в основному відсутність лідерства й 
домінування.

Наступна деформація «завищеної агресивності» спостеріга-
ється у 23 респондентів, що становить 16 % загальної вибірки. 
Така група характеризується наявністю надто високої агресії 
у респондентів, про що свідчать результати показників за III 
октантом, а також завищена недовіра і скептичність за IV октан-
том.

Ця деформаційна група відноситься до таких вікових етапів: 
«становлення» – 23 % респондентів, «удосконалення» – також 
23 % та «збереження» – 46 %. Звідси й висновок, що в деформа-
ційній групі переважають респонденти у віці 46 – 60 років.

Деформація «завищеної підпорядкованості і залежності» 
проявляється внаслідок перевищення у респондентів показни-
ків за IV октантом, що характеризує недовіру й скептицизм, та V 
октанту – покірність й сором’язливість. Ця деформація прояви-
лась у 32 досліджуваних, що становить 33 % загальної вибірки.

В зазначеній вище групі респондентів простежуються такі 
вікові особливості: 42 % респондентів на етапі «удосконалення» 
і 58 % респондентів на етапі «збереження». Тому, чітко видно, 
що переважає віковий етап «збереження», в межах якого спор-
тивні педагоги найбільш схильні до покірливості та залежності.

Деформація «відсутність співпраці й емоційної підтримки» 
спостерігалася у 16 досліджуваних, які становлять 13 % загаль-
ної вибірки. За наявність цієї деформації відповідають низькі 
показники за VII і VIII октантами, що характеризують співпра-
цю, а також відповідальність і щирість. 

Групі із такою деформацією притаманні вікові етапи, які її й 
підтверджують певною мірою: «попередній» – 20 %, етап «удо-
сконалення» – 40 %, «збереження» – 20 % і «завершення» – 7 
%. Однак переважно відсутність співпраці та емоційної підтрим-
ки спостерігається у респондентів 31 – 45 років на етапі «просу-
вання».

Отже, простежуємо закономірність таких деформацій: «від-
сутність лідерства і домінування» притаманні спортивним педа-
гогам 31 – 45 років, які знаходяться на етапі «удосконалення»; 
«завищена агресивність» наявна у респондентів 46 – 60 років; 
«висока підкорюваність і залежність» спостерігається у спортив-
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них педагогів на етапі «збереження» у 46 – 60 років; професій-
на деформація «відсутність співпраці та емоційної підтримки» 
частіше проявляються у спортивних педагогів на двох вікових 
етапах – «збереження» у віці 46–60 років і «удосконалення» – 
31–45 років.

Однак, треба зазначити, що на етапах «попередньому» (до 
20 років) і «становлення» (у віці 25 – 30 років) будь-які комуні-
кативні професійні деформації відсутні. Це свідчить про те, що 
деформаційний вплив професійної діяльності все ж таки прояв-
ляється через певний проміжок часу. На початку професійної ді-
яльності деформацію стримують адаптаційні механізми.

Отже, із представлених даних можна зробити висновок, що 
комунікативна професійна деформація «відсутність лідерства й 
домінування» спостерігається переважно у спортивних педагогів 
на етапі «удосконалення» у віці 31 – 45 років. Це може свідчити 
про зниження амбіційності в професійному відношенні, своєрід-
ну кризу, розчарування в обраній раніше професії.

 Професійна деформація «висока агресивність» простежу-
ється у спортивних педагогів на етапі «збереження» у 46 – 60 
років. Це обумовлено тим, що спортивні педагоги, по-перше, 
вважають себе повноцінними спеціалістами з великим досвідом 
роботи і вже піддавалися емоційному вигоранню за тривалий пе-
ріод професійної діяльності, а по-друге, починають замислюва-
тися над тим, щоби швидше вийти на пенсію.

Деформація високої «підкорюваності та залежності» пере-
важно проявляється на етапі «збереження», що можна пояснити 
високою агресивністю в цей час. Спортивний педагог із різних 
причин в цьому віці починає втрачати авторитет, не сприймає 
появу молодих, амбіційних і менш досвідчених спеціалістів, які 
володіють новими методиками й технологіями. До цього списку 
слід додати редукцію професійних обов’язків, яка пов’язана з 
емоційним вигоранням та повною втомою.

Остання комунікативна професійна деформація «відсутність 
співпраці та емоційної підтримки», порівняно з двома попере-
дніми, простежується у віковій групі 46-60 років на етапі «збе-
реження». Причини появи цієї деформації зазначені нами вище.

Щоб попередити та запобігти виникненню такого небезпеч-
ного та шкідливого явища, як професійна деформація в інтер-
персональній сфері тренера-викладача фізичного виховання, 
слід краще зрозуміти причини та детермінанти його виникнен-
ня. За допомогою контент-аналізу, аналізу, синтезу та узагаль-
нення наукової літератури нами було виділено низку причин 
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розвитку професійних деформацій на різних етапах професійно-
го становлення:

1. Витоки розвитку професійної деформації криються в мо-
тивах вибору спортивно-педагогічної професії, які є як усвідом-
лені (соціальна значущість, імідж, творчий характер, матеріаль-
ні блага), так і неусвідомлені (прагнення до влади, домінування, 
лідерство, самоствердження). 

2. Поштовховим механізмом деформації є деструкції очіку-
вання на стадії входження у професійне спортивно-педагогічне 
життя. Професійна реальність відрізняється від уявлення, яке 
сформувалося ще у випускника професійного навчального за-
кладу. Перші труднощі спонукають початківця-спеціаліста сфе-
ри фізичної культури і спорту до пошуку «кар динальних» мето-
дів роботи. Невдачі, негативні емоції, разчарування ініціюють 
розвиток профес ійної дезадаптації особистості. 

3. Під час виконання профес ійної діяльності спеціаліст зі 
сфери фізичної культури і спорту повторює одні й ті ж дії та опе-
рації. У звичних умовах праці неможливо уникнути утворення 
стереотипів здійснення професійних функцій, дій, операцій. 

Вони спрощують виконання профес ійної діяльності, підви-
щують її визначеність, полегшують взаємозв’язок особистості з 
колегами. Стереотипи додають до професійного життя стабіль-
ність, сприяють формуванню досвіду та індивідуального стилю 
діяльності. Можно констатувати, що професійні стереотипи ма-
ють важливі пріоритети (переваги) для людини та є основою на-
вчання багатьох професійних деструкцій особистості. 

Якщо професійна діяльність супроводжується не стан-
дартними ситуаціями, тоді можливі помилкові дії та неадекват-
ні реакції. П. Я. Гальперін стверджує, що при непередбачуваних 
змінах часто трапляються ситуації, коли дії починають викону-
ватися за окремими умовними збудникамии без урахування си-
туації в цілому. Саме в цьому випадку, як кажуть, спрацьовують 
автоматизми на противагу розумінню. Іншими словами, стерео-
типізація є одним з достоїнств (переваг) психіки, але водночас 
видозмінюється у відображенні професійної реальності і поро-
джує різні психологічні перешкоди. 

4. До психологічних детермінант профес ійної деформації 
особистості спеціалістів у сфері фізичної культури та спорту 
відносять різні форми психо логічного захисту. Різні види про-
фесійної діяльності характеризуються певною невизначеністю, 
яка спричиняє психічне напруження, що супроводжується часто 
негативними емоціями, деструкціями очікувань. В таких випад-
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ках вступа ють у дію захисні механізми психіки. Із різноманіття 
видів психологічного захисту утворення професійних деструк-
цій особистості впливають на заперечення, раціоналізацію, ви-
тіснення, проекцію, ідентифікацію, відчуження.

5. Розвитку професійних деформацій у спеціалістів в сфері 
фізичної культури і спорту також сприяє емоційне напруження 
професійної праці. Постійно повторювані негативні емоційні 
стани зі збільшенням стажу роботи знижують фрустаційну толе-
рантність спеціаліста, що может призвести до розвитку профе-
сійних деформацій. 

Емоційна насиченість професійної діяльності спричиняє 
підвищену збудливість, перезбудження, викликає тривогу та не-
рвові розлади. Такий нестабільний стан психіки отримав назву 
«Синдром емоційного вигорання».

6. В дослідженнях Н.В.Кузьміної на прикладі педагогічної 
професії установлено, що на ста дії професіоналізації у міру ста-
новлення інди відуального стилю діяльності знижується рівень 
професійної активності особистості, виникають умови для про-
фесійної стагнації, розвиток якої залежить від змісту і характе-
ру праці. Монотонна праця, різко структурована, сприяє профе-
сійній стагнації, яка ініціює утворення різних деформацій. 

7. На развиток деформацій спеціаліста сфери фізичної куль-
тури і спорту значно впливає зниження рівня його інтелекту. 
Дослідження загального інтелекту спеціалістів у сфері фізич-
ної культури і спорту свідчать, що зі збільшенням стажу праці 
інтелект зазнає змін (знижується його рівень). Це залежить від 
вікових змін, хоча головна причина полягає в особливостях нор-
мованої професійної діяльності. «Непридатні» («нереалізовані») 
інтелектуальні здібності постійно «згасають» (зникають, приту-
пляються). 

8. Деформації обумовлені тим, що для кожної людини при-
таманна межа розвитку рівня утворення й професійності, яка 
залежить від соціально-професійних установок, індивідуально-
психологічних особливостей, емоційно-вольових характеристик 
спеціаліста в сфері фізичної культури і спорту. Причинами утво-
рення межі розвитку можуть бути психологічне насичення про-
фесійної діяль ності, незадоволеність іміджом професії, низькою 
зарплатою, відсутність моральних стимулів. 

9. Детермінантами, що ініціюють розвиток професійних де-
формацій, є різні акцен туації характеру особистості. У про-
цесі багатолітнього виконання однієї і тієї ж роботи акцентуації 
професіоналізуються, уплітаються в індиві дуальний стиль ді-
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яльності й трансформуються у професійні деформації спеціаліс-
та в сфері фізичної культури і спорту. В клжного акцентуйова-
ного спеціаліста власний комплекс деформацій, і вони помітно 
проявляються в діяль ності та професійній поведінці. Інакше ка-
жучи, професійні акцентуації – це надмірне посилення деяких 
рис характеру, а також окремих професійно обумовлених влас-
тивостей і якостей особистості. 

10. До факторів, що ініціюють утворення дефор мацій, відно-
сять вікові зміни, пов’язані зі старінням.

Висновки. Проведене дослідження дало можливість виявити 
показники прояву професійних деформацій в інтерперсональній 
сфері тренерів-викладачів фізичного виховання в залежності 
від вікового періоду професійної діяльності, на якому вони зна-
ходяться. Зазначено відсотковий показник прояву певних про-
фесійних деформацій в конкретних вікових періодах професій-
ного шляху. Розглянуто професійний шлях тренера-викладача 
фізичного виховання як фактор стресогенного впливу на особис-
тість та комунікативні особливості. Вікові етапи професійного 
становлення тренера-викладача фізичного виховання визначено 
як детермінанти професійних деформацій в інтерперсональній 
сфері. Проведене дослідження дозволило сформулювати детер-
мінанти виникнення професійних деформацій у різні періоди 
професійного становлення. 

Перспективи подальших досліджень. Перспективи подаль-
шого дослідження полягають у розширені контингенту дослі-
джуваних, порівнянні між собою показників інтерперсональних 
деформацій у різних групах досліджуваних респондентів.
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А.А. Khyzhniak. Age-specific features of professional deformation’s 
manifestation in interpersonal sphere of coach-instructors of physical 
education. In article there are determinants of professional deformation’s 
formation in different periods of professional formation. There are in-
dexes of professional deformation’s manifestation in interpersonal sphere 
of coach-instructors of physical education according to age period of pro-
fessional activity, in which they are. Features of professional activity of 
coach-instructors were revealed. This activity is considered as integral sys-
tem of interrelated factors of effect on personality of coach-instructor, that 
is changing whole himself by disharmony of integrity and processes right 
up to anomalies on social-psychological level of individuality formation. 
The professional way of coach-instructor of physical education as factor of 
stress-producing influence on personality and communicative features was 
examined. The percentage ratio of professional deformation’s manifesta-
tion in definite period of professional way was determined. Age-specific 
stages of professional formation of coach-instructor of physical education 
were determined as determinants of professional deformations in interper-
sonal sphere. Age-specific features of professional deformation’s mani-
festation were revealed. Educators mostly are inclined to the deformation 
named «absence of leadership and dominance» in the age of 31 – 45 years, 
that are on «growth» stage; respondents mostly are inclined to the defor-
mation named «overestimated aggressiveness» in the age of 46 – 60 years; 
Sports educators mostly are inclined to deformation named «high subordi-
nation and dependence» on «preservation» stage in the age 46 -60 years; 
professional deformation named «absence of cooperation and emotional 
support» reveals itself in two age periods of sports educators: «preserva-
tion» stage in the age of 46 – 60 years and «growth» stage in the age of 
31 – 45 years. On the «prior» stage before 20 years old and on «formation» 
stage in the age of 25 – 30 years any communicative professional deforma-
tions are absent. It says that deformational influence of professional activ-
ity nevertheless reveals itself through the certain period of time.

Key words: interpersonal behavior, professional deformation, profes-
sional activity, coach-instructor, formation stages.

Отримано: 22.01.2014 р.
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УДК159.907 
Е.А. Цивильская 

Проблемы интеграции детей с 
ограниченными возможностями 

здоровья (на примере детей с детским 
церебральным параличом с нарушениями 

письма)
«Мы исключили эту часть людей из общества,

 и надо вернуть их назад, в общество, 
потому что они могут нас чему-то научить». 

Жан Ванье «Из глубины»
Е.А.Цивильская. Проблемы интеграции детей с ограниченными 

возможностями здоровья (на примере детей с детским церебральным 
параличом с нарушениями письма). В статье нашли отражение 
результаты теоретико-экспериментального исследования, направ-
ленного на изучение особенностей письменной речи учащихся млад-
ших классов с детским церебральным параличом (ДЦП). Детально 
описываются организация и методы исследования; анализируются и 
обобщаются результаты. Экспериментальное исследование, направ-
ленное на изучение  особенностей нарушения письменной речи у детей 
младшего школьного возраста с  ДЦП позволяет утверждать, что у них 
в равной мере встречаются и дисграфические, и дизорфографические 
ошибки. На начальных этапах обучения грамоте (2 класс) преобладают 
дизорфографические. При неразвитости системы инклюзивного образо-
вания нецелесообразно закрывать коррекционные школы, где учащие-
ся получают комплексную помощь по коррекции недостатков развития.

Ключевые слова: обучение, нарушения, письменная речь, дисгра-
фические и дисорфографические ошибки, младшие школьники, дет-
ский церебральный паралич, инклюзивное образование.

К.А.Цивільська. Проблеми інтеграції дітей з обмеженими  мож-
ливостями здоров’я (на прикладі  дітей з дитячим церебральним па-
раличем з порушеннями письма). У статті знайшли відображення ре-
зультати теоретико-експериментального дослідження, спрямованого  
на  вивчення особливостей  писемного мовлення учнів молодших класів 
з дитячим церебральним параличем (ДЦП). Детально розкрито органі-
зацію і методи дослідження; результати проаналізовано і узагальнено. 
Експериментальне дослідження особливостей  писемного мовлення в 
учнів молодших класів з ДЦП засвідчило, що у  них однаково часто зу-

© Е.А. Цивильская
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стрічаються як дизграфічні, так  і дизорфографічні помилки. На почат-
кових етапах навчання грамоті (2 клас) переважають дизорфографічні. 
За  нерозвиненості системи інклюзивної освіти недоцільно  закривати 
корекційні  школи, де учні отримують  комплексну допомогу щодо  ко-
рекції недоліків розвитку.  

Ключові слова: навчання, порушення, письмове мовлення, дизгра-
фічні та дизорфографічні помилки, молодші школярі, дитячий  цере-
бральний параліч, інклюзивна освіта.

Постановка проблемы. Особого внимания в проблеме ин-
теграции лиц с ограниченными возможностями здоровья в об-
щество заслуживает вопрос инклюзивного образования. Полу-
чение образования детьми с ограниченными возможностями 
здоровья и детьми – инвалидами является одним из основных и 
неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения 
их полноценного участия в жизни общества, эффективной само-
реализации в различных видах профессиональной и социальной 
деятельности. 

Целью статьи выступает изложение результатов теоретико-
экспериментального исследования, направленного на изучение 
особенностей письменной речи учащихся младших классов с 
детским церебральным параличом.

Анализ актуального состояния исследований проблемы. Со-
гласно официальной статистике, в России проживает около 10 
миллионов инвалидов, а по оценке Агентства социальной инфор-
мации – не менее 15 миллионов [7].

Инвалиды имеют низкий уровень образования: 50% не 
имеют образования либо имеют только начальное образование, 
7% имеют высшее образование, 10% получили образование в 
специализированных учебных заведениях [9].

Эти проблемы можно связать с социальной изоляцией лиц 
с ограниченными возможностями. Отвержение социумом лиц с 
недостатками можно наблюдать во всех возрастных группах, не-
зависимо от пола, этнической принадлежности и т.д [14].

С 90-х годов ХХ века педагогическая концепция «социаль-
ной полезности» стала заменяться на концепцию «образования 
для всех», то есть вовлечения в процесс совместного обучения 
всех граждан в социуме, особенно имеющих трудности в физи-
ческом развитии. 

Инклюзивное образование (франц.inclusif – включающий 
в себя, от лат. include – заключаю, включаю) – это процесс обу-
чения детей с особыми потребностями в общеобразовательных 
(массовых) школах.
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В современной педагогике выделяют восемь принципов ин-
клюзивного образования:

1. Ценность человека не зависит от его способностей и дости-
жений.

2. Каждый человек способен чувствовать и думать.
3. Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы 

быть услышанным.
4. Все люди нуждаются друг в друге.
5. Подлинное образование может осуществляться только в 

контексте реальных взаимоотношений.
6. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников. 
7. Для всех обучающихся достижение прогресса скорее мо-

жет быть в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. 
8. Разнообразие усиливает все стороны жизни человека. 
Инклюзивное образование в Российской Федерации регулиру-

ется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-
ции» от 29 декабря 2012 года, согласно статье 2 пункту 24 которого 
инклюзивное образование представляется как «обеспечение равно-
го доступа к образованию для всех обучающихся с учётом разноо-
бразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей», а также регламентируется Конституцией РФ, 
федеральным законом « О социальной защите инвалидов в РФ», 
Конвенцией о правах ребенка и протоколом №1 Европейской Кон-
венции «О защите прав человека и основных свобод». 

Благоприятный прогноз в социализации ребенка с ДЦП 
не только от сохранности его интеллекта и степени поражения 
организма, но и от его успешного обучения в школе и взаимо-
действия со сверстниками. Коррекционную работу с детьми с 
ограниченными возможностями необходимо начать как можно 
раньше и продолжать ее проведение на протяжение всего пери-
ода обучения в массовой школе. Особенно это касается детей со 
сложными дефектами, например, нарушениями опорно-двига-
тельного аппарата. У данной категории детей речевые проблемы 
не исчезают даже к старшим классам. Сочетание двигательных 
и речевых нарушений обуславливают у детей с ДЦП нарушения 
письма, такие как дисграфия и дизорфография. Между тем уча-
щиеся, страдающие данными дефектами, действительно нужда-
ются в специальной помощи. Без неё они не только испытывают 
затруднения в учёбе, но и зачастую оказываются в числе неуспе-
вающих по всем предметам. Такое положение может отрицатель-
но сказываться на поведенческой, личностной сфере и приводить 
впоследствии к нарушению школьной адаптации ребенка.
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Дети с ДЦП с трудом овладевают навыками чтения и пись-
ма. Нарушения письменной речи – дислексия и дисграфия – 
обычно сочетаются с недоразвитием устной речи и бывают при 
различных формах дизартрии. Нарушение чтения и письма у де-
тей с церебральными параличами может быть связано с недоста-
точностью движений глаз, отсутствием синхронности их движе-
ния вдоль строки, сужением полей зрения, специфицическими 
оптикогностическими расстройствами [13].

Для овладения навыком письма необходимы полноценный 
фонематический слух и звуковой анализ, постоянная связь и 
взаимодействие речеслуховой, речедвигательной и зрительно-
моторной систем. Ребенок должен не только выделять звуковые 
элементы, но и перешифровывать их в графемы, а графемы – в 
кинемы (изображение оптико-пространственного знака на плос-
кости). Кроме того, необходимы операции замысла и отбора 
слов, а также высокий уровень аналитико-синтетической и про-
извольной деятельности. При детских церебральных параличах 
каждая из этих необходимых для письма операций может быть 
недостаточной, что определяет специфические трудности в овла-
дении письменной речью. Нередко это может быть связано с не-
сформированностью умственных действий в области звукового 
анализа, и тогда даже при развитой устной речи дети не готовы к 
обучению грамоте, либо с недостаточностью зрительных впечат-
лений и представлений, недоразвитием оптико-пространствен-
ного гнозиса.

Специфические затруднения при письме чаще всего 
обусловлены недостаточностью взаимосвязи зрительных образов 
слов с их звуковыми и артикуляционными выражениями, в свя-
зи с чем дети легко забывают изображения букв. Трудности при 
письме также могут быть связаны с несформированностью зри-
тельно-моторной координации; в таких случаях ребёнок не может 
проследить за движением пишущей руки. Это нарушает слитное 
написание слов или отдельных слогов, приводит к пропускам, пе-
рестановкам слогов и слов, повторению одних и тех же букв, сло-
гов, слов. Определённые трудности у многих детей с параличами 
возникают при написании изложения и сочинения, что можно 
объяснить недостаточностью операций замысла и отбора слов [3].

Дисграфией следует называть стойкую неспособность овла-
деть навыками письма по правилам графики (т.е. руководству-
ясь фонетическим принципом письма), несмотря на достаточный 
уровень интеллектуального и речевого развития и отсутствие 
грубых нарушений зрения и слуха [6].
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Основные результаты. Обследование сформированности 
навыка письма у детей младшего школьного возраста с ДЦП 
проводилось при участии В. Исмагиловой в начале 2-го полуго-
дия 2012 – 2013 учебного года на базе ГБСКОУ для обучающих-
ся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
«Казанская специальная (коррекционная) общеобразовательная 
школа-интернат №4 VI вида» Советского района г. Казани для 
детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, располо-
женной по адресу: г. Казань, ул. Заря, д. 11.

В констатирующем эксперименте с целью выявления осо-
бенностей нарушений письма участвовали 11 детей с ДЦП с 
речевым диагнозом «псевдобульбарная дизартрия». Также у 
всех обследуемых детей были различные формы ДЦП. Обследо-
вание проводилось среди учеников 2-х классов.

С целью изучения особенностей навыка письма и выявления 
дисграфических и дизорфографических ошибок учениками 
были написаны диктанты. Диктант – вид орфографическо-
го упражнения, сущность которого состоит в записи воспри-
нимаемого на слух предложения, слова, текста. Различают 
предупредительный, объяснительный, выборочный, свободный, 
контрольный диктанты и самодиктант. Для обследования ис-
пользовался проверочный диктант, цель которого – проверка 
ранее изученных орфографических правил [11]. Подбор диктан-
тов осуществлялся с учётом ряда методических требований – по 
сложности и объему они не превышали повседневных заданий, 
предлагаемых школьникам на уроках, написание слов совпада-
ло с произношением. Текст диктовался целиком, затем по пред-
ложениям и частям в 2-3 слова. Предложенные диктанты со-
стояли из отдельных слов и связного текста. Слова выбирались 
понятные для детей и отработанные в системе школьных упраж-
нений. Их звукобуквенный состав включал в себя твёрдые и мяг-
кие, звонкие и глухие сочетания, гласные и согласные, трудные 
для произношения, лёгкие и трудные по начертанию буквы. В 
диктантах имелись простые и сложные по структуре и для ана-
лиза слова [5, 11].

Эксперимент проходил в три этапа. Первый этап вклю-
чал написание диктантов. Второй этап включал в себя анализ 
письменных работ, выявление и сопоставление дисграфических 
и дизорфографических ошибок. Третий этап был посвящен раз-
работке методических рекомендаций.

Первый этап был осуществлен на логопедических занятиях. 
Ученики 2-го класса писали диктанты отдельно друг от друга. 
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Исключалась возможность списывания друг у друга. После на-
писания диктантов проводилась их проверка.

Второй этап включал в себя анализ данных работ и со-
по ставительный анализ дисграфических и дизорфографи-
ческих ошибок. Примеры специфических дисграфических 
оши бок выделены И.Н.Садовниковой, а дизорфографических – 
И.В.Прищеповой [10, 12]. При специфических нарушениях пись-
ма отмечается неровный и неразборчивый почерк, замедленный 
темп письма [10].

Анализ специфических ошибок письма проводился с учётом 
следующих параметров: количество ошибок, процентное соотно-
шение, возможные причины их появления.

В первую очередь проводился количественный анализ 
полученных данных. Всего было проанализировано 11 диктан-
тов, написанных учениками 2 класса. В письменных работах 
учеников 2 класса выявлена 31 дисграфическая ошибка (45,6%) 
и 37 дизорфографических ошибок (54,4%).

Среди дисграфических ошибок встречаются: 12 пропусков 
(38,7%), 6 ошибок на уровне слова (19,3%), 5 замен букв по ки-
нестетическому сходству (16,1%), 3 аграмматизма (9,7%), по 2 
вставки и антиципации (по 6,5%) и 1 контоминация (3,2%).

Наличие данных ошибок может быть обусловлено речевыми 
нарушениями (недостаточность фонематического восприятия, 
низкий уровень сформированности звукового анализа слов), на-
рушениями моторной сферы, недостаточностью зрительных впе-
чатлений и представлений, несформированностью оптико-про-
странственного гнозиса ( см. табл. 1).

Таблица 1
Количественный анализ дисграфических ошибок в диктантах 

учеников 2 класса с ДЦП

Вид ошибки
Общее количе-

ство ошибок
Про-
цент

Пропуск 12 38,7%

Вставка 2 6,5%

Замена букв по кинестетическому сходству 5 16,1%

Антиципация 2 6,5%

Ошибка на уровне слова 6 19,3%

Контоминация 1 3,2%

Аграмматизм 3 9,7%

Среди дизорфографических ошибок встречаются: 11 ошибок 
написания безударной гласной (29,8%), 10 ошибок написания 
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заглавной буквы (27%), по 7 ошибок написания непроверяемых 
букв и пунктуационных ошибок (по 18,9%), по 1 ошибке написа-
ния двойной согласной и ошибке в написании разделительного 
мягкого знака (по 2,7%).

Преобладание ошибок данного типа можно объяснить не-
достатком орфографических знаний и навыков, неумением 
применять изученные ранее орфографические правила, недо-
статочной автоматизированностью навыка орфографически пра-
вильного письма, недостатком практических умений написания 
письменных работ, в частности диктантов (см. табл. 2).

Таблица 2
Количественный анализ дизорфографических ошибок в 

диктантах учеников 2 класса с ДЦП

Вид ошибки
Общее количе-

ство ошибок
Про-
цент

Написание безударной гласной 11 29,8%

Написание двойной согласной 1 2,7%

Написание разделительного мягкого знака 1 2,7%

Написание непроверяемых букв 7 18,9%

Написание заглавной буквы 10 27%

Пунктуационные ошибки 7 18,9%

Проведённый эксперимент, направленный на выявление 
и сопоставление дисграфических и дизорфографических на-
рушений письма у детей младшего школьного возраста с ДЦП 
и речевым диагнозом псевдобульбарная дизартрия, позволил 
выявить следующие особенности:

– в письменных работах учеников 2-го класса преобладают 
дизорфографические ошибки (54,4%). Наиболее часто встре-
чающиеся – ошибки написания безударной гласной (29,8%), 
ошибки написания заглавной буквы (27%), ошибки написания 
непроверяемых букв и пунктуационные ошибки (по 18,9%). 
Причинами возникновения данных ошибок являются недо-
статочность фонематических процессов, нарушения моторной 
сферы, недостаточность зрительного восприятия и памяти.

Среди дисграфических ошибок в работах учеников 2-го клас-
са наиболее часто встречаются пропуски (38,7%), ошибки на 
уровне слова (19,3%) и замены букв по кинестетическому сход-
ству. Причинами распространения именно этих ошибок явля-
ются недостаток орфографических знаний и навыков, неумение 
применять полученные ранее умения на практике, недостаточ-
ная автоматизированность навыка правильного письма.
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Таким образом, можно сделать выводы о том, что у детей 
младшего школьного возраста с ДЦП в равной мере встреча-
ются и дисграфические, и дизорфографические ошибки. На 
начальных этапах обучения грамоте (2 класс) преобладают ди-
зорфографические. Данная закономерность может обусловли-
ваться рядом причин.

Первая причина заключается в том, что нарушения пись-
менной речи могут зависеть от уровня развития речи ребенка [2]. 
Как известно, у большинства детей с ДЦП имеют место наруше-
ния речевого развития. Со временем они не исчезают, а только 
сглаживаются, становятся более легкими и незаметными.

Вторая причина заключается в том, что нарушения письма 
также зависят и от уровня сформированности графо-моторных 
навыков. Многочисленность и разнообразие двигательных нару-
шений при ДЦП сильно затормаживает их развитие, что влечет 
за собой наличие большого количества дисграфических ошибок.

Как известно, у детей, страдающих ДЦП, встречаются самые 
разнообразные нарушения: двигательные, интеллектуальные, 
речевые [15], расстройства других высших корковых функций 
[1]. Сложная структура дефекта при ДЦП обусловливает глубо-
кую, охватывающую все сферы коррекционно-педагогическую 
работу. Обязательным условием является медицинское сопро-
вождение данной категории детей. Логопедическая работа долж-
на быть направлена на коррекцию всех сфер ребенка, в частнос-
ти, на коррекцию письменной речи. Что касается профилактики 
и коррекции дисграфических и дизорфографических нарушений 
письма, то необходимо выделить приоритетные направления 
коррекционно-логопедической работы. Таковыми являются раз-
витие высших психических функций, звукового анализа и син-
теза, мышления; тонкой моторики пальцев рук; формирование 
языкового анализа и синтеза.

Важно отметить, что ввиду выявленных особенностей на-
рушений письма у детей младшего школьного возраста с ДЦП, 
в работе с детьми 2-го класса больше внимания следует уделять 
упражнениям, направленным на развитие звукового анализа и 
синтеза и мышления, а также упражнениям на формирование 
языкового анализа и синтеза. Данные указания ни в коем случае 
не исключают использование полного комплекса упражнений.

Развитие высших психических функций включает в себя 
развитие перцептивных действий; развитие кинестетическо-
го, зрительного, пространственного и тактильного восприятия; 
развитие зрительной памяти; формирование ориентировки в 
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окружающем пространстве, развитие ориентации в строении 
собственного тела, развитие зрительно-двигательно-кинестети-
ческих связей.

Развитие звукового анализа и синтеза важно осуществлять 
на основе теории поэтапного формирования умственных дей-
ствий П.Я. Гальперина. Согласно этой теории, формирование 
умственных действий проходит по следующим этапам: создание 
мотивации обучаемого; составление ориентировочной основы 
действия; выполнение реальных действий; проговаривание 
вслух описаний того реального действия, которое совершается; 
сопровождение действия проговариванием «про себя»; полный 
отказ от речевого сопровождения действия, формирование ум-
ственного действия в свёрнутом виде [4].

Развитие мышления заключается в формировании операций 
сравнения, обобщения, умения выделять существенные призна-
ки предметов и явлений окружающей действительности.

Формирование грамматических навыков и умений важно 
проводить в неразрывном единстве с развитием лексической 
системы языка. Обязательна тесная связь языкового материала, 
используемого на логопедических занятиях, с программным со-
держанием учебных предметов [8].

Необходимо отметить, что на каждом логопедическом за-
нятии должны использоваться специальные упражнения по 
коррекции дисграфических и дизорфографических нарушений 
письма. Для исправления нарушений восприятия важно стиму-
лировать системную взаимосвязь всех анализаторов и формиро-
вать их совместную деятельность.

На всех логопедических занятиях необходимо учитывать 
особенности поражения общей и артикуляционной моторики 
при различных формах ДЦП.

В процессе логопедической работы обязательной становит-
ся работа по расширению речевого опыта детей – использование 
простых и более сложных предложений, обучение различать сло-
ва по категориальным признакам, дифференцировать их морфо-
логические признаки. Важно формировать практические мор-
фологические обобщения и развивать аналитико-синтетическую 
деятельность. Значительное внимание необходимо уделять ак-
тивизации словаря и включению его во все виды деятельности 
(игровую, бытовую, учебную, трудовую), а также развитию по-
нимания лексического значения слова.

Вся работа должна строиться с учётом основных логопеди-
ческих принципов: принципа развития (предполагает анализ 
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процесса возникновения дефекта), принципа системного подхо-
да (подразумевает своевременное выявление осложнений в фор-
мировании тех или иных сторон речи), принципа рассмотрения 
речевых нарушений во взаимосвязи речи с другими сторонами 
психического развития (обозначает учёт формирования и функ-
ционирования речи в тесной связи со всей психикой ребенка) [16].

Взаимосвязь логопедической работы и дифференцированно-
го развития психических функций должна определять важней-
ший принцип коррекционного педагогического воздействия – 
принцип комплексности.

Таким образом, правомерно говорить о том, что с учётом всех 
вышеизложенных методических рекомендаций работа по пре-
одолению дисграфических и дизорфографических нарушений 
письма будет наиболее эффективна. 

Если ребёнок справляется с программой обучения, но ему 
физически тяжело ежедневно посещать школу, присутствовать 
на всех уроках в течение дня, то можно ставить вопрос об умень-
шении учебной нагрузки в неделю, о введении для ребёнка инди-
видуального учебного плана или индивидуального расписания 
занятий. Ребёнку на основании заключения медиков в школе 
предоставлен дополнительный выходной день, а количество 
посещаемых уроков в день сокращено. 

Каким образом ребенок будет восполнять знания, которые 
давались на пропущенных им уроках? Решение это вопроса за-
висит от конкретной ситуации (возможностей образовательного 
учреждения, ребенка, его законных представителей и их жела-
ний). В дополнительный выходной день обычные уроки можно 
заменить на индивидуальные занятия с педагогом, или педагог 
давал бы ребёнку задания на дом, либо ребёнок посредством ме-
диа технологий дистанционного обучения наблюдал за происхо-
дящим на уроке, находясь дома с родителями.

Инклюзивное образование должно стать одним из стратеги-
ческих направлений Программы развития образования в РТ до 
2020 года.

Общей системе образования необходимо стать более гибкой 
и способной к обеспечению равных прав и возможностей обуче-
ния всех детей – без дискриминации и пренебрежения. Следуя 
принципам социальной модели, обществу необходимо преодо-
леть негативные установки в отношении детской инвалидности, 
предоставить детям с ограниченными возможностями здоровья 
полноценного участия во всех сферах школьной и внешкольной 
активности в системе общего образования. 
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На сегодняшний день массовые школы не готовы принять 
на обучение детей-инвалидов, так как они не оборудованы с уче-
том потребностей инвалидов соответственно по слуху, зрению, 
с нарушением опорно-двигательного аппарата, не оснащены 
специальным оборудованием, в них отсутствуют педагоги-де-
фектологи

Решению проблемы интеграции ребенка с ОВЗ в образова-
тельное пространство могут помочь следующие меры, на которых 
и следует сосредоточиться:

 – организация постоянного сопровождения в процессе обу-
чения специальным помощником – тьютером (ребенок мо-
жет нуждаться как в постоянном сопровождении, так и в 
сопровождении на период адаптации);

 – сопровождение образовательного процесса психолого-пе-
дагогической коррекцией познавательных и других про-
блем ребенка;

 – организация обучения ребенка по индивидуальному пла-
ну. 

Заключение. Отсутствие полного охвата образованием детей 
с ОВЗ в специальных (коррекционных) школах дает основание 
полагать, что лишь единицы детей с особыми образовательными 
потребностями попадут в общеобразовательные массовые школы. 
Есть основание полагать, что пока не будет налажена система ин-
клюзивного образования нецелесообразно лишать большинства 
детей образования путем закрытия коррекционных школ.
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K.A. Tsyvilska. The Problems of Healthy Limited Capabilities Chil-
dren Integration (for example of Writing Disorders at Children with In-
fantile Cerebral Paralysis). The article underlines the necessity of proper 
education of healthy limited capabilities children for their successful so-
cialization and for their social life participation of full value. Good social-
ization perspectives for children with infantile cerebral paralysis depend 
on the intelligence state, the organic damage level – on one side, and on 
their successful school education and their interaction with peers. The chil-
dren with infantile cerebral paralysis hardly learn the writing and read-
ing skills. The writing language disorders such as dyslexia and dysgraphia 
as a rule coordinate with weak spoken language development and different 
forms of dysarthria. The article considers the experimental study results 
on the peculiarities of writing language at junior pupils with infantile ce-
rebral paralysis which reveal as ratio between the dysgraphic and dysortho-
graphic mistakes. The experimental study showed that junior pupils with 
infantile cerebral paralysis make the equal number both the dysgraphic and 
dysorthographic mistakes. The dysorthographic mistakes dominate on the 
initial stage of teaching of literacy. The logopaedic work must be aimed to 
the correction of all children’s psyche spheres and particularly to correc-
tion of writing language. There are the causes to consider that we need the 
system of inclusive education. In the conditions when the system of inclu-
sive education is not completely formed there is the necessity to save special 
correctional school where junior pupils with infantile cerebral paralysis re-
ceive the assistance of full value.

Key words: education, disorders, writing language, dysgraphic and 
dysorthographic mistakes, junior pupils, infantile cerebral paralysis, in-
clusive education.

Отримано: 19.01.2014 р.
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УДК 316.6
Д.И. Чемеринская

Программа социально-психологического 
тренинга развития управленческих 

способностей женщины-руководителя
Д.І. Чемеринська. Програма соціально-психологічного тренінгу 

розвитку управлінських здібностей жінки-керівника. В статті розгля-
нуто поняття «соціально-психологічного тренінгу» та його вплив на 
розвиток управлінських здібностей жінок-керівників. Розроблено про-
граму соціально-психологічного тренінгу з метою вивчення лідерських 
здібностей жінок-керівників, а також активізації їх лідерського по-
тенціалу. Проведено низку вправ, які є основними складовими даного 
тренінгу та ставлять за мету розкриття лідерського потенціалу, творчих 
здібностей, аналіз власного емоційного стану, формулювання лідер-
ської мети та покращення соціальної та комунікативної компетентності 
учасників.

В результаті проведеної роботи виявлено лідерський потенціал 
кожного учасника тренінгу, проведено аналіз ресурсів та обмежень для 
підсилення лідерського потенціалу в майбутньому. Проаналізовано 
якісні та кількісні показники на всіх рівнях лідерських здібностей. 

Ключові слова: тренінг, жіночий стиль керівництва, модель управ-
ління, керівна посада, жінка-керівник.

Д.И. Чемеринская. Программа социально-психологического тре-
нинга развития управленческих способностей женщины-руководителя. 
В статье рассмотрено понятие «социально-психологического тренинга 
и его влияние на развитие управленческих качеств женщин-руководи-
телей. Разработана программа социально-психологического тренинга 
с целью изучения лидерских качеств женщин-руководителей, а также 
активизации их лидерского потенциала. Проведено ряд упражнений, 
которые являются основными составляющими данного тренинга и сво-
ей целью имеют раскрытие лидерского потенциала, творческих спосо-
бностей, анализ собственного эмоционального состояния, формулиро-
вание лидерской цели и улучшение социальной и коммуникативной 
компетенции участников.

В результате проделанной работы определён лидерский потенциал 
каждого участника тренинга, проведён анализ ресурсов и ограничений 
для усиления лидерского потенциала в будущем. Проанализированы 
качественные и количественные показатели на всех уровнях лидерских 
способностей. 

Ключевые слова: тренинг, женский стиль руководства, модель 
управления, руководящая должность, женщина-руководитель.

© Д.И. Чемеринская
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Актуальность темы. Последние годы менеджмент приобретает 
инновационный характер, ориентируясь на человека и на социотех-
нические факторы, что объясняет популярность уникального жен-
ского стиля руководства. Результаты исследований не оставляют 
сомнений по поводу того, что данная модель управления абсолютно 
адаптирована к современной бизнес-среде и, более того, является 
конкурентоспособной относительно мужского стиля руководства.

В данное время наблюдается тенденция к активному завоева-
нию женщинами руководящих должностей в рамках бизнеса, и, 
даже, политики. Количество женщин-руководителей неуклон-
но растёт среди руководителей, топ-менеджеров и директоров 
малых, средних и больших предприятий. Однако, проблема ген-
дерного неравенства и дискриминации женщин-руководителей 
существует и требует углубленного изучения.

Профессионализм руководителя изучается в плане установ-
ления структуры профессиональных качеств (Е. С. Романова, А. 
Е. Пяткин); специальных способностей личности (С. Д. Макси-
менко, М. Й. Боришевский, В. П. Москалец, М. В. Савчин, В. В. 
Москаленко, Г. О. Балл, В. Л. Зливков, Н. И. Жигайло); само-
активности личности и профессионального самосознания (М. 
Й. Боришевский, Т. К. Пиддубна); профессиональной иденти-
фикации (Л. П. Шнейцер); профессиональной культуры (Н. И. 
Исаева); проектирование профессиональной позиции (Е. В. Бур-
мистрова). Существуют исследования, в которых определяются 
теоретические и методологические основания психологической 
практики психолога (И. В. Дубровина, Ф. Е. Василюк, Л. А. Пе-
тровская, А. Ф. Копев, В. М. Розин).

Цель и задачи исследования. Проанализировать управлен-
ческие способности, характерные для женщин-руководителей.

Для достижения поставленной цели необходима реализация 
таких задач:

 – осуществить теоретико-методологический анализ проб-
лемы развития управленческих способностей женщин-ру-
ководителей;

 – разработать и провести программу социально-психологи-
ческого тренинга развития управленческих способностей 
женщины руководителя.

Объектом исследования есть женщины, которые занимают 
руководящие должности.

Предметом исследования есть психологические особенности 
формирования лидерских, организаторских и коммуникативных 
способностей женщины-руководителя.
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Вопрос управленческого самоопределения руководителя при-
обретает всё большую актуальность в научной среде. Профессио-
нальное становление руководителя как многоаспектный феномен 
не нашел в современной психологии единственного концепту-
ального осмысления. В ответ на запросы практики проводятся 
разноплановые исследования профессионализации руководите-
ля, которые опираются на разные теоретические принципы. На 
основе теоретического анализа проблемы мы выделили четыре 
направления, в пределах которых осуществляются исследования 
профессионального становления руководителя в современной 
психологии: психология управленческой деятельности, психоло-
гия менеджмента, личностно-развивающее направление, направ-
ление исследования управленческой карьеры.

Направление психологии управленческой деятельности со-
четает исследования, которые основываются на теории деятель-
ности. На базе этого теоретического подхода профессиональное 
становление руководителя исследовали И. П. Волков, Е. С. Жа-
риков, О. В. Карпов, Е. С. Кузьмин, В. Ф. Рубахин, Ю. О. Тихоми-
ров, О. В. Филиппов и др. Профессионализацию руководителя в 
этом направлении понимают как процесс присвоения нормативно 
одобренного способа деятельности, в котором опредмеченый опыт 
предшественников. Пространство самоопределения профессио-
нала-руководителя ограничивается преимущественно системой 
функций и заданий выполняемой деятельности. Самоопределе-
ние в пределах данного направления рассматривается как про-
цесс, который направлен на изменение личности в соответствии с 
требованиями деятельности, и только исключительно предметом 
изучения становится личность в её способности осмысливать и 
превращать свою профессиональную деятельность.

В ответ на требования практики множества эмпирических 
исследований, которые проводятся в этой отрасли сегодня, име-
ют взаимосвязанные направления, но разные методологические 
принципы (специфическое понимание предмета, механизмов, со-
держания, факторов, динамики профессионального становления 
руководителя). Раскрывая сущности профессионального станов-
ления руководителя и места в этом процессе профессионально-
управленческого самоопределения выделим такие положения:

 – о творческой и интегративной сущностях управленческой 
деятельности;

 – о смысловой природе существования человека в мире;
 – диалогизм между человеком и профессиональной средой;
 – целостность и активность личности.
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Профессиональное становление руководителя, организации в 
таком контексте рассматривается как одна из форм развития личнос-
ти, многоаспектный, многоуровневый и сложно детерминированный 
процесс, в котором можно выделить разные стороны и уровни.

Внешняя, объективная сторона профессионального станов-
ления оказывается в объективных характеристиках управлен-
ческой деятельности, в социальной ситуации профессионализа-
ции, в производительности личности в управлении.

Внутренняя, субъективная, сторона может быть рассмотре-
на в таких аспектах:

 – содержательно-структурном (необходимые знания, уме-
ния, навыки, психические качества, профессиональные 
ценности, смыслы, позиции и тому подобное);

 – биографическом (динамика профессионального развития 
на протяжении жизни);

 – производительно-результативный (определённые уровни 
профессионализма, внутренние и внешние приобретения).

В соответствии со стадиями профессионального становле-
ния руководителя, каждая из которых характеризуется соб-
ственными заданиями развития, выделим состояния професси-
онального самоопределения специалиста.

Становление личности руководителя организации в процес-
се профессионализации может приобретать разные формы:

 – индивидуальную;
 – индивидно-личностную;
 – личностную.

С каждым годом все шире используются групповые формы 
работы, среди которых особенное место занимают тренинги. Сво-
ей эффективностью, конфиденциальностью, внутренней откры-
тостью, психологической атмосферой, индивидуальной и группо-
вой рефлексией и другими явлениями тренинг привлекает всех его 
участников и заинтересовывает тех, кто не брал в нем участия.

Феномен тренинга, особенно социально-психологического, 
в первую очередь в том, что непосредственные участники полу-
чают такую подготовку, которая отвечает требованиям совре-
менной жизни. Последние развязываются с помощью тренингов 
разных направлений и школ.

Понятие «социально-психологический тренинг» (СПТ), ко-
торое сейчас широко используется в психологической практике, 
ввел М. Форверг.

СПТ направлен на развитие личности, формирования ком-
муни кативных умений и навыков, усвоения межличностного вза-
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имодействия. Благодаря тренингу у каждого участника формиру-
ется адекватное понимание самого себя и коррекция само оценки, 
происходит изучение индивидуализированных приёмов между-
личностного взаимодействия для повышения ее эффективности.

Тренинг лидерских способностей менеджеров.
Целью тренинга является расширение представлений о ли-

дерстве как способе организации и управления малой группой, 
активизация лидерского потенциала как совокупности умений 
самоуправления и управления другими людьми. В процессе тре-
нинга участникам даеётся возможность увидеть со стороны свои 
лидерские склонности (потенциал), почувствовать преимуще-
ства и трудности лидерских позиций, определить для себя свои 
сильные и слабые стороны относительно лидерства в тех или 
других ситуациях, завладеть техниками лидерского влияния и 
сплочения группы, развить лидерские умения. 

Задание тренинга: 
• Рассмотреть психологические основы лидерства. Природа 

лидерства. Оценка лидерских качеств. Что делает челове-
ка лидером: личностные качества, специальные знания. 
Осознание себя как лидера. 

• Выучить лидерские роли, особенности их проявления. 
Расширение индивидуального ролевого (поведенческого) 
репертуара лидера. 

• Выявить собственный лидерский потенциал. Провести 
анализ ресурсов и ограничений для наращивания лидер-
ского потенциала. 

• Научиться приёмам, методам приобретения авторитета в 
коллективе. Развивать навыки лидера. 

• Развитие индивидуального стиля лидерства. 
• Овладение приёмами и техниками создания персонально-

го бренда и формирования имиджа лидера. 
• Освоение технологии укрепления лидерских позиций в 

эмоционально-напряжённых, проблемных ситуациях. 
• Формулировка лидерской цели. 
• Расширение социальной и коммуникативной компетент-

ности. 
• Развитие навыка самоанализа. 
• Овладение активным стилем общения и развитие отноше-

ния партнерства. 
• Развитие творческого подхода к решению задания. 
• Освоение навыков влияния на группу. 
• Регуляция собственного эмоционального состояния. 
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Упражнение «Лабиринт». 
Цели: 

 – дать возможность участникам тренинга проявить лидер-
ские качества; 

 – обсудить и проверить на практике эффективность методов 
передачи и восприятия информации; 

 – укрепить межличностные отношения в группе путём 
создания модели, которая требует ответственности за 
партнера, умение сконцентрироваться на его проблемах, 
эмпатии; 

 – проработать в игровой форме возможности реакции на 
кризисную ситуацию, поведение в условиях неизвестнос-
ти. 

Размер группы : не важен, поскольку каждый раз в поле на-
ходятся два игрока. 

Ресурсы: большая комната, любой материал для обозначе-
ния границ поля. Доска / флип-чарт для записи результатов. 

Длительность: в зависимости от заданий тренера и размеров 
группы. В среднем одна пара проходит лабиринт за 2-3 минуты. 

Ход упражнения. На полу отражается цветной клейкой лен-
той, рисуется мелом, отмечается цепочкой из положенных сту-
льев (или любым другим способом) маршрут. Он являет собой 
извилистую тропу длиной четыре-шесть метров и шириной близ-
ко метра. Один из пары игроков начинает игру как ведущий, 
второму завязывают глаза – он ведётся. Его задание – пройти по 
маршруту и не запутаться в лабиринте. Ведущий даёт словесные 
указания: влево, вправо, два шага в сторону и тому подобное. 
Ему нельзя касаться ведомого руками и как-то, кроме слов, ру-
ководить действиями партнера. После того, как ведомый преод-
олевает маршрут, его результат записывается на доске. Потом в 
паре участники меняются ролями, и фиксируется время, за ка-
кое второй участник прошел лабиринт. Определяется общее вре-
мя пары. Напоследок можно назвать пару-победительницу, ту, 
которая прошла маршрут в кратчайший срок. 

Следовательно, все разбились на пары и готовы к игре. 
Скажите, вы все уверены в своих силах? В надёжности парт-

неров? Бывало ли, что в состоянии напряжения вы теряли над 
собой контроль и забывали самые простые вещи? 

Например, все знают, где левая, правая стороны? Как дви-
гаться вперёд и назад?

Покажите, пожалуйста, рукой эти направления! Вы уверены, 
что даже в сложной ситуации не перепутаете эти понятия? Что 
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же, чудесно! Несколько вещей, на которые я хотел бы обратить 
внимание участников: 

 – ведущий несёт полную ответственность за ведомого. Он 
четко и вовремя предупреждает его обо всех возможных 
преградах; 

 – просьба ко всем без исключения участникам: запомните, 
пожалуйста, все свои ощущения, эмоции в двух ролях – 
ведущего и ведомого; 

 – задание зрителям: успех зависит и от вас. Придержи-
вайтесь тишины, чтобы не мешать контакту между 
партнёрами на площадке. Обратите особое внимание на то, 
как изменяется у человека, который проходит лабиринт, 
язык тела и отчего это происходит? Спина, руки расска-
жут вам немало о переживании героя. Запомните все эти 
детали к окончанию игры! 

Закончилось путешествие по лабиринту. Объявляются итоги 
и победители. 

Завершение: обсуждение игры. 
Что чувствовали участники? Что видели со стороны зрители? 
Кто запомнил и может продемонстрировать на площадке 

типичный язык тела игрока, который проходит лабиринт? (Об-
ращаем внимание на то, как изменилась пластика человека, ли-
шенного возможности видеть окружающий мир. Она напряже-
на, неуверена, медленно передвигается в пространстве.)

Тренинг на целенаправленность менеджеров. 
Релаксация «Путешествие».
Возьмите картину или фотографию. Поставьте её перед со-

бой на удобном расстоянии или разместите на стене. Организуйте 
психологическое «путешествие» внутрь этой картины или фото-
графии. Проиграйте сюжет. Выдумайте все возможные события 
во время путешествия. Почувствуйте себя внутри картины, в 
центре приятных событий. Расскажите историю вашего путеше-
ствия. Определите сроки.

Теперь рассортируйте задания, которые остались (они не 
имеют предостерегающей отметки) за тремя категориями: 
долгосрочные, промежуточные и ближайшие. Обратите внима-
ние на то, что промежуточные и ближайшие задания проводят 
изо дня в день цепочку к вашей долгосрочной, возможно, жиз-
ненной цели. Они определяют дела на каждый день и действия, 
которые вы можете выполнить на этой неделе.

Ближайшей целью может быть все, что требует для достижения 
от одного дня до одного месяца. Установите последовательность.
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В колонку справа от каждого раздела сроков пронумеруйте 
свои задания. Отыщите возможные мостики – какой успех ста-
нет ступенькой для следующего? Какой из них может прийти 
первым? Вторым? Постройте из ваших заданий ступеньки успеха.

Сложите план действий.
Теперь, перечислив ваши задания и установив их последо-

вательность, вы начинаете складывать эффективный план дей-
ствий.

Описание цели. Опишите свою цель в позитивных сроках, 
будьте максимально конкретные. Определение цели в самый 
простой и ясной форме поможет вам узнать, чего вы в действи-
тельности хотите. Чёткое описание – ваш первый шаг на пути к 
успеху.

Препятствия. Перечислите все препятствия, которые мо-
гут встретиться на пути к успеху, например, нехватка умений, 
предубеждения, ваши внутренние сомнения. Первое правило в 
любых трудностях – хорошо выучить проблему. Определив, в 
чем камень преткновения, вы сможете произвести стратегию.

Стратегии. Выйдите на релаксационное расслабление, 
используйте своё воображение и творческие способности для 
выработки стратегии преодоления каждого препятствия, кото-
рое может вам встретиться.

Конечная дата. Определив и уточнив стратегию преодоле-
ния препятствий, выберите дату, к которой вы должны достичь 
цели. Определите умные сроки – пожалейте себя. Назначив 
дату уже на сегодня, вы прибавите себе импульс для движения 
вперёд. Лучше установить «часовой диапазон», а не «крайний 
срок». Рассчитывайте добиться успеха до назначенного времени, 
однако оставьте часовой запас, чтобы при необходимости можно 
было подкорректировать сроки.

Личное вознаграждение. Распишите, какое вознаграждение 
и какие преимущества вы получите, когда добьётесь успеха. Пе-
речень предчувствия удовольствий поможет вам повысить мо-
тивацию и найти решительность, необходимую для поддержки 
горячего энтузиазма. Вы избавитесь от склонности откладывать 
и тратить попусту время, тогда сможете эффективнее придержи-
ваться своего курса.

Установите пусковой механизм. Доберите пусковое слово, 
фразу или действие, которое будет напоминать вам о маршруте.

Текущий отчёт. Время от времени отслеживайте уровень 
своего прогресса в достижении цели. При необходимости откор-
ректируйте, например, временные рамки. Разбейте свой путь к 
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успеху на отрезки так, чтобы можно было легко заметить и оце-
нить прогресс. Когда достигнете цели, отметьте эту дату. Празд-
нуйте!

Экспериментальная работа проводилась на базе Львовско-
го национального университета имени Ивана Франко с 2010 по 
2013 год. В формирующей серии эксперимента приняли участие 
125 студентов 5-6 курсов специальности «Менеджмент». Всего в 
исследовании приняло участие 595 студентов, включая контр-
ольную группу.

Таблица 1
Таблица уровней лидерских способностей 

до и после тренинга

Уровни ЛС

Констатирующий этап (до 
тренинга)

Контрольный этап 
(после тренинга)

Баллы
Кол-во 

чел.
%

Кол-во 
чел.

%

Низкий 1 2 13,3 0 0

Ниже среднего 2 3 20 0 0

Средний 3 7 46,6 10 66,6

Высокий 4 2 13,3 3 20

Очень высокий 5 1 6,6 2 13,3

Рис.1. Уровни лидерских способностей

Доминирующим уровнем лидерских способностей на контр-
ольном этапе эксперимента является средний уровень (33,3%).



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

692

Сравнивая показатели, которые были получены при изуче-
нии лидерских способностей до и после тренинга, можно сделать 
вывод, что в экспериментальной группе на контрольном этапе 
состоялись качественные и количественные изменения на всех 
уровнях. Состоялось увеличение количества лиц, которые имели 
средний, высокий уровни лидерских способностей за счёт сниже-
ния количества лиц с низким и ниже среднего уровнями лидер-
ских способностей.

Выводы. Следовательно, можно сделать вывод, что раз-
работанная нами программа тренинга, которая включала 
разнообразные упражнения (на развитие самостоятельности, 
творческого подхода к заданию, лидерских навыков у участни-
ков тренинга), помогла исследуемым лучше развить свои лидер-
ские качества, что и показали результаты.
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D.I. Chemerynska. The program of social and psychological training of 
woman-leader’s managerial abilities development. The article examined the 
concept of social and psychological training, and its impact on the development 
of women managers’ managerial skills. Researches, that discover the factors 
affecting manager’s activity, are described there, including professional 
qualities structure, self-activity of the personality and his/her professional 
identity, professional culture, professional position design, etc.

The aim of developed social and psychological training program is to 
study leadership skills of women managers and to activate their leadership 
potential. The purpose of the training, its main objectives and conclusions 
of the work done are described there. The number of exercises performed are 
key components of the training with the aim to open leadership potential, 
creativity, to analyse own emotional state, to build leadership goal and to 
enhance participants’ social and communicative competences.

As a result the leadership potential of each participant has been 
identified, resources and constraints for strength the leadership capacity 
in the future have been analysed. Moreover, the article includes analysis 
results of qualitative and quantitative indicators at all leadership skills 
levels; defined dominant level of leadership skills in the group; comparison 
results of leadership skills indicators before and after the training.

Key words: training, woman style of guidance, case frame, leading 
position, woman-leader.
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УДК 37.015.4:371.134:371.123
О.І. Чепішко

Семантичні характеристики професійної 
свідомості майбутніх учителів на етапі 

підготовки у ВНЗ 
О.І. Чепішко. Семантичні характеристики професійної свідомос-

ті майбутніх учителів на етапі підготовки у ВНЗ. В статті представле-
но результати емпіричного дослідження семантичних особливостей 
професійної свідомості майбутніх учителів на етапі підготовки у ВНЗ. 
Показано сучасний стан дослідження проблеми розвитку професійної 
свідомості вчителя та перспективи її вирішення. Обґрунтовано вибір 
психосемантичних методів у якості методів дослідження специфіки 
розвитку професійної свідомості майбутніх учителів. Показано дина-
міку розвитку індивідуальних значень понять професійного простору 
у свідомості студентів І-V курсів. Досліджено особливості класифікації 
об’єктів світу, що виявляє динаміку привласнення професії у свідомості 
студентів – майбутніх учителів.

Ключові слова: професійна свідомість, професійна свідомість вчи-
теля, суб’єктивна семантика, суб’єктивний досвід, методика семантич-
ного диференціалу, індивідуальні значення, професійний простір, при-
власнення професії.

А.И. Чепишко. Семантические характеристики профессиональ-
ного сознания будущих учителей на этапе подготовки в вузе. В статье 
представлены результаты эмпирического исследования психосеманти-
ческих особенностей профессионального сознания будущих учителей 
на этапе подготовки в ВУЗе. Показано современное состояние иссле-
дования проблемы развития профессионального сознания учителя и 
перспективы ее решения. Обоснован выбор психосемантических мето-
дов в качестве методов исследования специфики развития профессио-
нального сознания будущих учителей. Показана динамика развития 
индивидуальных значений понятий профессионального пространства в 
сознании студентов I-V курсов. Исследованы особенности классифика-
ции объектов мира, обнаруживающие динамику присвоение профессии 
в сознании студентов – будущих учителей.

Ключевые слова: профессиональное сознание, профессиональное 
сознание учителя, субъективная семантика, субъективный опыт, мето-
дика семантического дифференциала, индивидуальные значения, про-
фессиональное пространство, присвоение профессии.

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 
важливими науковими чи практичними завданнями. В умовах 

© О.І. Чепішко
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сучасної соціокультурної та економічної ситуації в Україні сус-
пільство відчуває потребу в учителеві-професіоналі, який здатен 
будувати професійну діяльність відповідно до цінностей розви-
тку особистості. Виникає необхідність виходу за межі техноло-
гічного розуміння професійної діяльності до дослідження про-
фесійної свідомості цілісного суб’єкта-професіонала. Вивчення 
професійної свідомості вчителів загалом та етапі їхньої підго-
товки у ВНЗ належить до ґрунтовно заявлених (Г.В. Акопов; 
Н.І. Гуслякова; Є.І. Ісаєв, С.Г. Косарецький, В.І. Слободчиков; 
І.Я. Лернер; Є.І. Рогов; Л.В. Римар; Д.В. Ронзін; О.С. Цокур; 
Ю.М. Швалб), але недостатньо реалізованих напрямів дослі-
дження, в той час як професія вчителя є визначальною у системі 
освіти та суспільному розвитку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започат-
ковано розв’язання проблеми. Окремі аспекти професійної сві-
домості педагогів-професіоналів та майбутніх учителів відобра-
жено у дослідженнях українських, російських та зарубіжних 
психологів й педагогів. Так, вченими вивчалося професійно-
педагогічне мислення та рефлексія (Т.П. Дяк; М.М. Кашапов; 
Ю.Н. Кулюткин, Г.С. Сухобкська; О.А. Орлов); професійна само-
свідомість та ідентичність вчителя (І.В. Вачков; М.І. Кряхтунов; 
О.В. Куліш; А.К. Маркова; Л.М. Мітіна; N. Boreham, P. Gray; 
G. Cattley; J. Sachs; M. Zembylas); психологічні умови (С.Г. Коса-
рецький) та механізми становлення (Н.І. Гуслякова) професійної 
свідомості. 

Виділення невирішених раніше частин загальної пробле-
ми, яким присвячується означена стаття. Незважаючи на пред-
ставленість широкого спектра досліджень окремих аспектів про-
фесійної свідомості вчителя, у психолого-педагогічних працях 
майже не приділяється увага специфіці розвитку професійної 
свідомості вчителів на певних етапах підготовки у вищому на-
вчальному закладі. Емпіричне дослідження зазначеного пи-
тання створить підстави для розробки практико-орієнтовних 
заходів цілеспрямованого розвитку професійної свідомості май-
бутніх учителів у системі вищої освіти. 

Метою статті є висвітлення результатів емпіричного дослі-
дження семантичних особливостей професійної свідомості май-
бутніх учителів на етапі підготовки у ВНЗ. 

Виклад основного матеріалу дослідження. В процесі на-
вчальної діяльності у ВНЗ, в результаті взаємодії зі специфічним 
об’єктом праці та спрямованістю навчального впливу, в свідо-
мості майбутніх фахівців відбувається процес семантизації, що 
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характеризується конструюванням в суб’єктивному досвіді но-
вого розуміння об’єктів світу [1; 2; 3]. Дослідження вітчизняних 
учених [4; 6; 7] свідчать про те, що саме семантичні характерис-
тики є індикаторами сприйняття професії. Зазначене зумовило 
вибір психосемантичних методів у якості методів дослідження 
специфіки розвитку професійної свідомості майбутніх учителів 
в процесі навчання.

Психодіагностичний інструментарій дослідження склали: 
 – 12-шкальна модифікована методика семантичного дифе-

ренціала (Ч. Осгуд);
 – методика візуального семантичного диференціала 

(О.Ю. Ар темьєва).
Вибірку респондентів склали студенти І, ІІІ та V курсів фа-

культету української та іноземної філології та мистецтв Дні-
пропетровського національного університету ім. О. Гончара, які 
навчаються за спеціальністю 6.020303 філологія (українська/
російська/англійська/німецька мова та література). Загальна 
кількість досліджуваних – 206 (n=206), з яких 51 респондент – 
на І курсі (n=51); 65 – на ІІІ (n=65); 90 – на V (n=90). 

Досліджуваним було запропоновано оцінити набір з 10 сти-
мулів-понять, що були визначені з урахуванням психологічних 
складників праці вчителя та освітньо-кваліфікаційної характе-
ристики вчителів, та які характеризують особистість вчителя та 
зміст його діяльності.

Перейдемо до аналізу шкальних та факторних показників 
для кожного поняття-стимулу, що відображають динаміку роз-
витку індивідуальних значень понять професійного простору у 
свідомості студентів І, ІІІ, V курсів.

Знання. Категорія знання відіграє ключову роль в професії 
вчителя, адже основний сенс освітньої функції полягає в озбро-
єнні учнів системою наукових знань, умінь та навиків з метою їх 
подальшого використання на практиці. Для студентів знання та-
кож виступають необхідним складовим навчання у ВНЗ. Знання 
стають надбанням особистості, входять до структури її досвіду, 
забезпечуючи повноту, систематичність і усвідомленість знань, 
їх міцність і дієвість.

Зростання показників індивідуальних значень за фактором 
оцінки було зафіксовано на V курсі (7,95), порівняно з І (7,56) 
та ІІІ (7,57). Однак за факторами сили та активності показники 
студентів V курсу (5,57; 5,62) виявилися нижчими за показники 
І (6,78; 6,14) та ІІІ (6,07; 5,74) курсів. Отже, перевага та позитив-
на динаміка значень за стимулом спостерігається лише стосовно 
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фактора оцінки; знання виявляються більш «хорошими», ніж 
«сильними» та «активними». 

Можна припустити, що студенти високо оцінюють значи-
мість знань як складової особистості вчителя і, певно, прагнуть 
активно використовувати знання у майбутній професійній ді-
яльності, але усвідомлюють недостатність сили й активності 
власних знань. Наведені результати можуть бути також поясне-
ні незадовільним досвідом застосування власних знань у прак-
тичній діяльності, адже проведення дослідження співпало із по-
верненням випускників з педагогічної практики.

2. Покликання. Професійне покликання визначається як по-
тяг до якої-небудь професії, що спирається на знання про при-
значення професії, усвідомлення своїх можливостей оволодіння 
нею і оцінку своїх потенційних професійних здібностей, як від-
чуття професії. 

На І курсі поняття-стимул отримало більш високі показники 
за факторами оцінки (7,78) та сили (6,29) та визначено як «до-
бре» та «щасливе». Показники фактора активності є нижчими та 
становлять 5,45 балів, проте підвищуються протягом навчання у 
ВНЗ (5,53 та 5,51 балів на ІІІ та V курсах).

За факторами оцінки та активності відбулося зниження по-
казників на ІІІ та V курсах, проте фактор оцінки виявився до-
мінуючим. Очевидно, досліджувані задоволені власним профе-
сійним вибором та відчувають особисту схильність до професії 
вчителя. Однак, разом із тим, від курсу до курсу, усвідомлюють 
недостатність сили й активності власного покликання до обраної 
професії. Зазначене відображено у визначеннях «Покликання», 
яке хоча й оцінюється скоріш як «сите» та «гучне», має тенден-
цію до нейтральної позиції.

3. Авторитетність. Авторитетність вчителя – це особлива 
професійна позиція, що визначає вплив на учнів; це визнання 
учнями достоїнств учителя, результатом чого є довіра, визнання 
і підтримка його ідей та дій. 

За цим стимулом показники студентів І курсу виявилися 
найвищими за всіма факторами, при цьому фактор сили є пере-
важним (7,69). Проте на ІІІ та V курсах можна спостерігати зна-
чне зниження показників фактора сили (6,55 та 4,71 бали відпо-
відно), при цьому показники за іншими факторами змінюються 
у незначній мірі. Можливо, студенти І курсу, які щойно закінчи-
ли школу, відчувають власну спроможність легко завойовувати 
авторитет учнів, що відображено в оцінці «Авторитетності» як 
«ситої», «великої» та «щасливої».
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На відміну від першокурсників, в студентів ІІІ та V курсів до-
мінуючими є показники за фактором оцінки, тобто «Авторитет-
ність» визнається скоріше як «світла» та «чиста», аніж «сильна» 
та «активна» професійно важлива якість. Зазначене може бути 
пояснено тим, респонденти усвідомлюють свої обмежені можли-
вості прояву та розвитку авторитетності як професійної якості та 
позиції вчителя у період навчання у вищому навчальному закладі. 
Низький показник за фактором сили у випускників може також 
пояснюватися труднощами досягнення авторитету, з якими сти-
калися респонденти під час проходження виробничих практик.

4. Мислення. Професійні розумові уміння вчителя, які реа-
лізуються на ситуативному (раціональному) та надситуативному 
(інтуїтивному) рівнях, є важливим інструментом його діяльності. 

Високі показники за цим стимулом спостерігаються за фак-
тором оцінки на всіх курсах (7,93; 7,89; 7,9). За фактором актив-
ності показники є нижчими, ніж  фактор оцінки, проте зроста-
ють на V курсі (6,58). Отримані дані можуть свідчити про те, що 
респонденти визнають мислення важливою професійною якістю 
та інструментом діяльності вчителя, а також прагнуть його роз-
вивати та активно опановують педагогічні розумові уміння. По-
казниками педагогічного мислення виступають уміння бачити, 
розуміти, аналізувати, порівнювати, моделювати, прогнозувати 
саме явища педагогічної дійсності, тобто виховні стосунки в си-
туаціях, процесах і системах.

На І курсі показники за фактором сили виявилися вищими 
(6,31), порівняно з ІІІ (5,2) та V (5,26). Очевидно, визнаючи мис-
лення одним із головних інструментів у професії діяльності вчи-
теля, студенти старших курсів відчувають невпевненість втілю-
вати зазначені уміння у практичній діяльності. 

5. Самореалізація. Самореалізація в професії передбачає: не-
випадковий вибір місця навчання й подальшої роботи, постійне 
професійне зростання і розвиток професійної компетентності, 
а також задоволеність тим, як складаються професійне життя 
і кар’єра. При цьому, наявність матеріального благополуччя в 
контексті професійної самореалізації не вважається визначаль-
ним чинником. Надійним критерієм професійної самореалізації 
є задоволеність людини вибором професії, собою і власною про-
фесійною діяльністю.

Незважаючи на домінування фактора оцінки в студентів 
всіх курсів (6,65; 7,94; 7,71), слід відзначити, що саме за стиму-
лом «Самореалізація» спостерігається позитивна динаміка інди-
відуальних значень. Так, на ІІІ та V курсах показники фактора 
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сили виявилися найвищими серед інших понять-стимулів (6,76; 
6,38); самореалізація усвідомлюється як «велика» та «сильна». 
За фактором активності на ІІІ та V курсах, у порівнянні з І (5,51), 
стимул також отримав високі бали (6,97; 6,56) та був визначений 
як «гучний» та «яскравий».

Такі показники можуть свідчити про задоволеність дослі-
джуваних вибором власної професії та місцем навчання, від-
чуття реалізації власного внутрішнього потенціалу і здійснення 
життєвої місії.

6. Учень. У показниках індивідуальних значень понять за 
цим стимулом, який сприймається як суб’єкт навчальної діяль-
ності та взаємодії, як суб’єкт, на який спрямовано педагогічний 
вплив, порівняно з І курсом, спостерігається збільшення показ-
ників за фактором оцінки та сили. Очевидно, у смисловому визна-
ченні випускників уявлення про учня пов’язане зі складностями 
вирішення педагогічної ситуації, що й пояснюється визнанням 
учня «великим» та «сильним». Однак, у зв’язку з недостатністю 
педагогічного досвіду, ставлення до учнів залишається оцінним 
та здійснюється в категоріях «хороший – поганий», «світлий – 
темний», «добрий – злий». 

За фактором активності показники, порівняно з І курсом, 
знижуюються, а поняття, хоча й оцінюється скоріше як «швид-
ке», «гучне» та «яскраве», має тенденцію до нейтральної позиції. 

7. Взаємодія. Педагогічна взаємодія є основою та універсаль-
ною характеристикою педагогічного процесу. Ця взаємодія ви-
значається як взаємозв’язаний процес обміну діями між його 
учасниками, що веде до формування і розвитку пізнавальної ді-
яльності, емоційно-вольової та особистісної сфер. 

За цим стимулом спостерігається позитивна динаміка інди-
відуальних значень в студентів І – V курсів за всіма факторами. 
Проте, фактор оцінки переважає на всіх курсах; «Взаємодія» 
ассоціюється в респондентів з «хорошою», «доброю», «чистою». 
За фактором сили оцінки стимулу виявилися трохи нижчими за 
фактор оцінки та активності (5,74; 5,12; 6,48), однак також зрос-
тають від курсу до курсу (4,91; 5,16; 5,45). 

Наведені результати можна пояснити тим, що студенти піс-
ля проходження практик та спостережень за діяльністю інших 
педагогів починають ставитися до взаємодії як до обов’язкової 
складової професійної діяльності вчителя. Однак, усвідомлюю-
чи визначну роль взаємодії у педагогічному процесі, майбутні 
фахівці не відчувають достатньо власної сили у побудуванні «хо-
рошої» («правильної») професійної взаємодії. 
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8. Мовлення. Для майбутніх учителів стимул «Мовлення» 
виявився найбільш значущим стимулом серед інших, про що 
свідчать зростання показників від курсу до курсу, а також най-
вищі серед інших показників випускників за факторами оцінки 
(8,44) та активності (7,8). Очевидно, мовлення сприймається до-
сліджуваними як важливий інструмент професійної діяльності, 
особливо для студентів філологічного факультету, як основний 
засіб педагогічного спілкування, яким вони намагаються ово-
лодіти повною мірою. Мовлення оцінюється за цими факторами 
позитивним полюсом відповідних шкал як «хороше», «добре», 
«активне», «яскраве».

Незважаючи на те, що показники за факторами оцінки та ак-
тивності виявилися найвищими, за фактором сили показники май-
же не змінюються впродовж навчання у ВНЗ. Очевидно, разом із 
усвідомленням значущості мовлення для майбутньої професії та 
його активного використовування як інструмента діяльності вчи-
теля, респондентам бракує особистих мовленнєвих здібностей та 
умінь. Так, особливістю мовлення вчителя є зверненість до учнів, 
передача інформації та літературної норми мовлення, дидактич-
на спрямованість. Ймовірно, низькі показники за фактором сили 
(4,87; 4,41; 4,83) обумовлені недостатнім досвідом використання 
мовлення у квазіпрофесійній та навчально-професійній діяльності.

9. Контроль. Управління процесом учіння обов’язково пе-
редбачає здійснення контролю, тобто певної системи перевір-
ки ефективності його функціонування. Серед інших стимулів 
«Контроль» отримав найнижчі показники в студентів І – V кур-
сів за факторами оцінки (5,38; 4,9; 6,25) та активності (3,89; 
4,06; 5,08), але водночас простежується й позитивна динаміка 
індивідуальних значень. Показники за фактором сили, навпаки, 
знижуються, порівняно з І курсом (4,81; 4,05; 4,75). 

Зазначене може говорити про те, що досліджувані визна-
ють контроль невід’ємним етапом процесу учіння (домінування 
фактора оцінки), проте ставляться до нього суперечливо. Можна 
припустити, що низькі показники факторів сили та активності 
зумовлені негативним суб’єктивним досвідом контролю влас-
ної навчальної діяльності під час навчання у школі або вищому 
навчальному закладі. Очевидно, студенти оцінюють контроль 
швидше за зовнішніми проявами, не повною мірою усвідомлю-
ючи ті важливі функції, які він виконує: освітню, розвиваючу, 
виховну, інформаційну, функцію зворотного зв’язку. 

10. Рефлексія. Педагогічна рефлексія є складним психоло-
гічним феноменом, який виявляється в здатності вчителя вхо-
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дити в активну дослідницьку позицію по відношенню до своєї 
діяльності і до себе як її суб’єкта з метою критичного аналізу, 
осмислення й оцінки її ефективності для розвитку особистості 
учня. Педагогічна рефлексія передбачає взаємовідображення, 
взаємооцінку учасників педагогічного процесу, їхньої взаємодії, 
відображення педагогом внутрішнього світу, станів розвитку 
учнів і навпаки. 

Семантика студентів, для яких рефлексія є співвідношен-
ням себе й можливостей свого «Я» з тим, чого вимагає обрана 
професія, та з існуючими уявленнями про неї, виявила перева-
жання фактора оцінки та поступове збільшення його показників 
(від 6,67 балів на І курсі до 7,21 – на V). 

За фактором активності також спостерігається ріст показни-
ків у студентів V, порівняно з І курсом, та зниженням показни-
ків студентів ІІІ курсу на фоні смислової кризи (5,24; 4,67; 6,11). 

За фактором сили було виявлено зниження показників, порів-
няно з результатами студентів І курсу (5,61; 4,35; 5,15). Очевидно, 
протягом п’яти років навчання, рефлексивна здібність студентів 
не набуває належного рівня, тому оцінюється ними як «сильна» 
у невеликій мірі. При цьому досліджувані згодні із важливістю 
розвинених рефлексивних здібностей у професії вчителя, про що 
свідчить перевага показників за фактором оцінки.

Отже, шкальний та факторний аналіз показників індиві-
дуальних значень за 10 стимулами-поняттями в студентів І, ІІІ 
та V курсів дозволив виявити, як упродовж п’ятирічної фахової 
підготовки змінюється їх розуміння професійних понять. Було 
виявлено, що індивідуальні значення понять професійного про-
стору у свідомості студентів всіх курсів визначаються смисло-
вим навантаженням за фактором оцінки. Зазначена перевага не 
є значною, проте вказує на оцінність мислення респондентів, на 
їхню невпевненість (нестачу власної сили та активності) у мож-
ливості успішного втілення отриманих знань, умінь та навиків у 
майбутній професійній діяльності.

На ІІІ курсі було встановлено загальне зниження показників 
індивідуальних значень за факторами оцінки, сили й активності 
майже за всіма стимулами-поняттями. Причиною таких резуль-
татів може виступати смислова криза ІІІ курсу, коли студенти 
сприймають набуті теоретичні знання як недосяжні для втілен-
ня на практиці, що призводить до розчарування в обраній спеці-
альності, навчанні та в собі як в майбутньому вчителеві.

На V курсі було виявлено зростання показників фактора актив-
ності за стимулами «Покликання», «Мислення», «Самореалізація», 
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«Взаємодія», «Мовлення», «Контроль», «Рефлексія». Зазначене 
свідчить про те, що під час навчання та включення до реальної педа-
гогічної діяльності в суб’єктивному досвіді майбутніх учителів здій-
снюється перебудова декларативних понять у професійно реальні, 
тобто професійна свідомість наповнюється суб’єктивним смислом 
[8]. У процесі навчальної діяльності професійні смисли студентів 
зазнають трансформації, утворюються нові смисли, що забезпечує 
процес розвитку професійної свідомості. Разом із тим, було зафіксо-
вано зниження показників фактора сили за стимулами «Знання», 
«Покликання», «Авторитетність», «Мислення», «Контроль», 
«Рефлексія». Такі результати можуть пояснюватися тим, що набуті 
в процесі навчання знання, уміння та навички, навіть після прохо-
дження педагогічних практик, ще не виступають для випускників 
фактором упевненості в успішній професійній діяльності. 

Перейдемо до аналізу отриманих результатів за методикою 
візуального семантичного диференціала О.Ю. Артем’євої [3], ме-
тою якої було вивчення способів класифікації об’єктів світу, що 
виявляє динаміку привласнення професії у свідомості студен-
тів – майбутніх учителів. 

У ході дослідження респондентам пропонувалося надати 3-5 
довільних описів кожному з 8 зображень-стимулів. Описи дослі-
джуваних було віднесено до однієї з п’яти груп, що спирається на 
класифікацію професій Є.О. Климова, яка прямо вказує акценти 
предметного світу та відповідає класифікації основних заміщаю-
чих реальностей. 

На основі з отриманих даних розподілу професійної орієнта-
ції студентів І, ІІІ та V курсів, можна стверджувати, що велика 
частка студентів демонструє поліспрямованість: «Людина-люди-
на» + «Людина-художній образ» на I курсі та «Людина-людина» 
+ «Людина-природа» – на V. Однак, результати свідчать про при-
йняття більшістю студентів професії вчителя як своєї, про що го-
ворить вибір реальності соціальних об’єктів й міжособистісних 
стосунків (тип професійної спрямованості «Людина-людина») у 
якості характерної заміщаючої реальності.

Порівняно з I та V курсом, на ІІІ курсі, у зв’язку із зазначе-
ним смисловим конфліктом відбувається знецінювання обраної 
професії та небажання її привласнення, що змінюється при по-
дальшому навчанні.

Наявність описів, характерних для спрямованості «Людина – 
художній образ» (42% на I; 46% на ІІІ; 24% на V курсі), свідчить 
про індивідуальні творчі здібності та розвиненість емоційної сфе-
ри досліджуваних, що є також важливим у професії вчителя.
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На V курсі, поряд із вираженою соціоспрямованістю, можна 
відмітити значну кількість описів, що відповідають спрямова-
ності типу «Людина-природа» (33% від загальної кількості опи-
сів). Подібні результати можуть бути пояснені ціннісними орі-
єнтаціями досліджуваних. Очевидно, цінності Універсалізму (за 
термінологією Ш. Шварца [5, с.27-30]), мотиваційна мета яких 
полягає у розумінні, терпимості, гармонії, захисті благополуччя 
людей та природи, є домінуючими у цій групі досліджуваних. 

Представленість описів, характерних для типу «Людина-
техніка» (4% на I; 11% на ІІІ та V курсі), може пояснюватися 
як природний показник техноспрямованості сучасної молоді. 
Однак «перерозподілу» у бік техноспрямованості майбутніх учи-
телів не спостерігається. 

Спрямованість «Людина – знакова система» виявилася 
лише в одного досліджуваного. В інших досліджуваних описи, 
характерні до цієї спрямованості, зустрічалися в незначній мірі.

Отже, більшість досліджуваних має досить виражену профе-
сійну спрямованість семантики, що служить важливим показни-
ком прийняття професії вчителя.

Висновки та перспективи подальших розвідок у цьому на-
прямку. В статті було представлено результати емпіричного до-
слідження семантичних особливостей професійної свідомості 
майбутніх учителів на етапі підготовки у ВНЗ. Показано дина-
міку розвитку індивідуальних значень понять професійного про-
стору у свідомості студентів І, ІІІ, V курсів. Досліджено особли-
вості класифікації об’єктів світу в студентів І, ІІІ, V курсів, що 
виявляє динаміку привласнення професії у свідомості студен-
тів – майбутніх учителів.

Перспективними напрямами розвитку наукової проблема-
тики надалі вбачаються наступні: експериментальне вивчення 
психологічних умов розвитку професійної свідомості майбутніх 
учителів; розробка та впровадження психолого-педагогічного 
супроводу розвитку професійної свідомості майбутніх учителів у 
період підготовки у вищому навчальному закладі. 
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O.I. Chepishko. Semantic characteristics of future teachers’ profes-
sional consciousness in higher educational establishments. In the article 
the author presents the results of an empirical study of psychosemantic 
features of future teachers’ professional consciousness in higher educa-
tional establishments. The current state of the teachers’ professional con-
sciousness problem research and perspectives for its solution are shown. 
The choice of psychosemantic methods as the research methods of future 
teacher’s professional consciousness is grounded.

 The dynamics of the individual meaning of professional space concepts 
in students’ consciousness is presented. The results show that individual 
meanings of professional space in students’ consciousness are determined 
by the assessment factor domination. This can indicate evaluative thinking 
of the respondents, their uncertainty (lack of strength and activity) to 
successfull objectification of the obtained knowledge, abilities and skills in 
their future careers.

Semantic professional orientation of students of I – V courses is 
studied. It is concluded that the most part of students admits the teaching 
profession as their own. The conclusion is proved by respondents’ choice 
of social facilities and interpersonal relationships reality as a distinctive 
replacing reality.

Perspactives in solution of the noted scientific problems concern the 
experimental study of the psychological conditions of future teachers’ 
professional consciousness development; inventing and approving the 
program of psychological and pedagogical support of future teachers’ 
professional consciousness development.

Key words: professional consciousness, teacher professional cons-
ciousness, subjective semantics, subjective experience, semantic dif-
ferential method, individual meaning, professional space, profession 
assigning.
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УДК 159.947
К.М. Шамлян

Проблема емпіричного дослідження 
вольової сфери особистості

К.М. Шамлян. Проблема емпіричного дослідження вольової сфери 
особистості. У статті розглянуто різні підходи до емпіричного вивчен-
ня вольової сфери особистості, проаналізовано діагностичні можливості 
деяких методик лабораторного дослідження вольового зусилля, обґрун-
тована необхідність диференційно-психологічного підходу у визначен-
ні емпіричних показників експериментального дослідження волі. На 
прикладі проведеного опитування розглянуто проблему застосування 
рефлексивних методів у дослідженні вольової організації особистості, 
детально проаналізовано кореляційні зв’язки між показниками вико-
ристаних методик. Проведене опитування засвідчило слабку узгодже-
ність результатів, отриманих різними методиками.

Ключові слова: вольова сфера, вольове зусилля, сила волі, вольо-
ва організація особистості, вольові властивості, лабораторний експери-
мент, природний експеримент, рефлексивні методи, емпіричні показ-
ники. 

К.Н. Шамлян. Проблема эмпирического исследования во-
левой сферы личности. В статье рассмотрены разные подходы к 
эмпирическому изучению волевой сферы личности, проанализированы 
диагностические возможности некоторых методик лабораторного иссле-
дования волевого усилия, обоснована необходимость дифференциально-
психологического подхода в определении эмпирических показателей 
экспериментального исследования воли. На примере проведённого опро-
са рассмотрена проблема применения рефлексивных методов в иссле-
довании волевой организации личности, подробно проанализированы 
корреляционные взаимосвязи между показателями использованных 
методик. Проведённый опрос показал слабую согласованность резуль-
татов, полученных разными методиками.

Ключевые слова: волевая сфера, волевое усилие, сила воли, волевая 
организация личности, волевые свойства, лабораторный эксперимент, 
естественный эксперимент, рефлексивные методы, эмпирические пока-
затели. 

Постановка проблеми. Вивчення волі має давню історію, і сьо-
годні питання волі, яку багато вчених вважають стрижнем всієї 
структури особистості, викликає неабиякий науковий інтерес і має 
велике значення для практики виховання молодого покоління. 

Характерним для вітчизняної психології є розуміння волі 
як здатності людини наполегливо досягати свідомо поставленої 
© К.М. Шамлян
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мети, незважаючи на наявність зовнішніх і внутрішніх пере-
шкод (К. Корнілов, В. Селіванов, Л. Божович). У сучасних до-
слідженнях проблема волі розглядається у руслі свідомої та ці-
леспрямованої психічної саморегуляції поведінки та діяльності 
(В. Калін, Б. Смирнов, В. Іванніков, Є. Ільїн). 

Велика кількість експериментальних досліджень була 
проведена у наукових школах В. Селіванова, В Каліна, Є. Ільї-
на. Отримано результати щодо формування вольових власти-
востей учнів у різних видах діяльності, особливостей вольо-
вого розвитку дітей того чи іншого шкільного віку, впливу 
учнівського колективу і сім’ї на формування волі школярів, 
зв’язку волі з активністю, психічним станом, інтересами, рів-
нем домагань тощо (В. Селіванов, А. Висоцький, Д. Ребізов, 
В. Калін, М. Говоров, Т. Атаєв, Н. Аргентов та інші). Вольові 
якості особистості були предметом спеціальних експеримен-
тальних досліджень, виконаних у психології спорту (А. Пуні, 
П. Рудик, Є. Ільїн, І. Петяйкін, Б. Смирнов, Е. Щербаков, 
М. Скрябін, М. Ільїна). Велика увага у працях Є. Ільїна та його 
колег приділяється психофізіологічним основам вольової ре-
гуляції поведінки.

Проведення емпіричного дослідження вольової сфери вима-
гає уточнення низки питань щодо феноменів волі, доступних ем-
піричному вивченню (вольові властивості, вольова дія, вольове 
зусилля, рівень вольового розвитку особистості або інші вольові 
прояви), які б найкраще відображали специфіку саме вольових, 
а не інших аспектів особистості, добору адекватних методів їх 
виміру, обґрунтування емпіричних показників. 

Метою даної статті є аналіз підходів в емпіричному вивченні 
вольової сфери, особливостей та емпіричних показників методик 
дослідження вольової сфери, запропонованих різними авторами, 
на основі проведеного опитування аналіз діагностичних можли-
востей рефлексивних методів дослідження вольової організації 
особистості.

Виклад основного матеріалу. В. Іванніков виділяє чотири 
типи критеріїв волі. Воля виявляється: 1) у вольових діях; 2) у 
виборі мотивів і цілей; 3) у регуляції внутрішніх станів людини, 
її дій і різних психічних процесів; 4) у вольових властивостях 
особистості [2, c. 71]. Розглянуті ним типи критеріїв пов’язані 
з різними функціями волі, виділеними різними дослідниками: 
1) ініціація та здійснення вольової дії; 2) вибір дії при конфлікті 
цілей та мотивів; 3) регуляція різних параметрів дій; 4) регуля-
ція станів та організація психічних процесів.
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Учений доводить, що всі ці критерії не є суворими та од-
нозначними у виявленні вольового розвитку; жоден з них не 
є загальноприйнятим у психології. «Найбільш емпіричний» 
тип критеріїв пов’язаний з наявністю у людини різноманітних 
якостей, які отримали назву вольових: енергійність витримка, 
наполегливість, терплячість, сміливість, рішучість та інші. Від-
сутність цих якостей традиційно розглядають як показник слаб-
кості волі [2 , c. 77 – 78].

Разом з цим, В. Іванніков зазначає, що демонстрація вольо-
вих властивостей не завжди свідчить про волю. Ще Аристотель 
вказував, що прояв мужності може визначатися різними причи-
нами: від прагнення до честі, бажання уникнути ганьби чи по-
карання до ярості, гніву, помсти. Істинним джерелом мужності 
є моральні засади людини, тому наймані солдати втікають при 
сильній небезпеці, а патріоти гинуть на полі битви, оскільки для 
них війна – не ремесло, а частина їх життя.

В. Селіванов вказує, що вольова регуляція найяскравіше 
виявляється, «коли ми виконуємо дії: 1) нові для нас; 2) відомі, 
але у незвичній обстановці або у незвичний час; 3) відомі, але 
які потребують, порівняно із звичайним темпом роботи, приско-
рення або, навпаки, уповільнення; 4) відомі, але у незвичному 
стані (хвороба, емоційний підйом або занепад); 5) відомі, але не 
схвалені особистістю (наприклад, робота на вимогу інших осіб, 
доцільність якої людина відкидає або піддає сумніву); 6) моно-
тонні дії» [7, с. 103].

Усі методи вивчення вольової активності Є. Ільїн [4] поділяє 
на екстенсивні та експериментальні (природній та лабораторний 
експерименти). В основі екстенсивних методів лежить спостере-
ження за поведінкою суб’єкта у природних умовах, аналіз дій і 
вчинків особистості та їх оцінка, бесіди, інтерв’ю, анкетування, 
застосування опитувальників. З цих методів найбільш доступ-
ними є метод узагальнення незалежних характеристик, метод 
взаємних оцінок, метод самооцінок. На думку В. Селіванова, 
велику допомогу психологу надають також щоденники, мемуа-
ри, біографії, автобіографії, літературно-художні твори та інші 
письмові документи, які розкривають перипетії боротьби осо-
бистості за свої ідеали. 

Для глибокого всебічного вивчення вольової сфери методи 
використовують у такій послідовності. Перший етап – анкетне 
опитування з метою виявлення поширених суджень і уявлень 
про волю. Ці попередні дані створюють необхідне соціально-пси-
хологічне тло для організації цілеспрямованого, більш глибоко-
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го дослідження. Доцільно при цьому використовувати твори на 
дану тему. 

Другий етап передбачає вибір колективу (класу, студент-
ської групи, бригади тощо) і вивчення особливостей вольової 
сфери кожної особистості за спеціальною програмою методами 
спостереження, бесід, незалежних характеристик, аналізу до-
кументів та іншими прийомами. Саме тут, зазначає В. Селіва-
нов [7], у найбільшій мірі реалізується особистісний підхід до 
вивчення волі, оскільки вона розглядається не ізольовано, а у 
зв’язку з іншими властивостями людини, що виявляються у про-
цесі трудової, навчальної, громадської та побутової діяльності. 
Підсумком цієї копіткої роботи є звідні психологічні характе-
ристики на кожного досліджуваного, які, зокрема, відповідають 
на такі питання: «Як особистість уміє долати труднощі у різних 
видах діяльності? Де вона виявляє більше сумлінності і наполе-
гливості? Яких труднощів боїться? До яких сміливо ставиться? 
Як здійснює самоконтроль поведінки? Який вплив здійснює на 
волю людини спілкування з іншими людьми у групі?» Головним 
призначенням цих характеристик є узагальнення конкретного, 
добре перевіреного матеріалу, який свідчить про різні прояви 
волі в аспекті провідних мотиваційних установок. У деяких ви-
падках цього, здобутого неекспериментальними методами мате-
ріалу достатньо для завершення зрілого психологічного дослі-
дження. 

Експериментальна робота, як правило, слідує за вищеописа-
ними етапами. Природній експеримент призначений для глиб-
шого дослідження самого процесу подолання труднощів особис-
тістю та прогнозування того, як вона поводитиме себе у тій чи 
інший життєвій ситуації, яка потребує вольової активності. Він 
дозволяє найбільш адекватно виявити взаємозв’язок мотивів і 
волі людини в її вольових діях. Такі експерименти широко за-
стосовували рязанські психологи, еталоном може служити до-
слідження Т. Агафонова [1]. 

За допомогою лабораторного експерименту досліджують, на-
самперед, вольове зусилля. Багато авторів вважають його ключо-
вим механізмом вольової регуляції, тому вимірюванню вольово-
го зусилля відводиться головна роль у діагностиці сили волі (В. 
Калін, А. Висоцький, Є. Ільїн, Б. Смирнов). «Вольове зусилля 
виявляється щоразу, коли суб’єкт виявляє дефіцит енергії, необ-
хідної для досягнення цілі, і свідомо мобілізує себе, щоб привес-
ти свою активність відповідно до тих перешкод, які він зустрічає 
і які треба подолати, щоб добитися успіху» [7, c. 123].
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Лабораторний експеримент створює такі умови, за яких до-
сліджуваний повинен відчувати труднощі у виконанні завдання, 
водночас отримуючи стимуляцію для їх подолання. У ситуації 
виконання дії з різного роду штучно створеними перешкодами 
на перший план виступає регуляція за допомогою вольового зу-
силля. 

У вивченні вольового зусилля популярною стала ергографіч-
на методика: застосовуючи пальцевий ергограф досліджуваний 
повинен був якомога довше виконувати завдання, постійно від-
чуваючи при цьому напруження від прикріпленого вантажу. По-
казниками вольового зусилля виступали тривалість і об’єм ви-
конаної роботи.

В основу багатьох методик дослідження вольових зусиль по-
кладений принцип, який був уперше запропонований у лабора-
торному експерименті Е. Ігнатьєва [3]: вимірювання тривалості 
утримування досліджуваним вольового зусилля на певному рівні 
при виконанні локальної м’язової роботи у статичному режимі. 
Вольове зусилля розуміється як свідоме придушення імпульсів 
до м’язового розслаблення, коли досліджуваний не може без до-
даткової напруги підтримувати максимальну силу. 

Методика полягала у тому, щоб з максимальною силою на-
тиснути на динамограф і витримати це максимальне зусилля 
якомога довше. Ознаками вольового зусилля є: 1) значне нерво-
во-психічне напруження, яке спрямоване на подолання природ-
ного прагнення м’язів вслід за скороченням прийти у стан роз-
слаблення; 2) свідома концентрація досліджуваного на процесі 
затримки; 3) зовнішні ознаки, характерні для сильного вольово-
го зусилля. Емпіричним показником вважається не максималь-
на величина сили, а тривалість затримування максимального 
зусилля (у секундах). 

Проблеми вивчення вольового зусилля за подібними мето-
диками наступні. Емпіричним критерієм вольового зусилля ви-
ступає не сама його величина, а часова характеристика (час утри-
мання, час виконання роботи у складних умовах), а також обсяг 
виконаної роботи (у разі, наприклад, ергографічної методики), 
тобто ці показники відображають зовнішню перешкоду. Ступінь 
важкості подолання внутрішніх перешкод (насамперед, втоми, а 
також інших психічних та психофізіологічних реакцій, які від-
чуває людина у разі виконання складного завдання) визначити не-
можливо. Очевидно, що різні люди, здолавши однакові перешкоди 
і навіть зробивши при цьому однакову роботу, витрачають неодна-
кові зусилля. Зовнішня перешкода не є еквівалентом енергії та 
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індивідуально-психічного напруження, витраченого конкретною 
особою для її подолання. Окрім цього, одна й та ж перешкода за-
лежно від функціонального стану організму може потребувати від 
однієї і тієї ж особи різного ступеня вольового зусилля.

Важливим завданням лабораторного дослідження є від-
окремлення витривалості як стійкої психофізіологічної харак-
теристики людини, актуального стану, відповідних умінь від 
власне вольового зусилля. Тобто, у загальному часі виконання 
завдання, наприклад, за методикою Ігнатьєва, відокремити пе-
ріод утримування за рахунок витривалості до появи втоми, коли 
починається власне вольове зусилля. Адже, проблемою при цьо-
му залишається визначення величини вольового зусилля.

З метою підвищення об’єктивності результатів лаборатор-
ного експерименту в якості критеріїв вольового зусилля стали 
застосовувати показники фізіологічних реакцій організму при 
подоланні перешкоди (на основі методологічного підходу, запро-
понованого В. М’ясіщевим). Прикладом може служити електро-
міографічна методика, яку розробили С. Корж і В. Носов [6]. Для 
дослідження співвідношення «внутрішня перешкода, яка дола-
ється» – «супутня їй фізіологічна реакція», контрольована в екс-
перименті, були відповідно запропоновані наступні емпіричні 
показники: гостра втома при утриманні на ручному динамометрі 
статичного м’язового напруження (що дорівнює половині макси-
мального) і зміна біоелектричної активності пальців (електромі-
ограма). Зміну біоелектричної активності вчені вважали не тіль-
ки адекватною (як, наприклад, шкірно-гальванічний рефлекс), а 
й специфічною реакцією організму на вольове напруження. 

Основні проблеми при розробці і застосуванні подібних ме-
тодик пов’язані з необхідністю, по-перше, враховувати індивіду-
альні відмінності у реактивності вегетативної нервової системи, 
по-друге, у доведенні того, яка з фізіологічних реакцій організму 
(частота пульсу або дихання, шкірно-гальванічна реакція, змі-
на біоелектричної активності, ступінь насичення крові киснем 
у разі затримки дихання та інші) у найбільшій мірі відображає 
специфіку вольового зусилля або найточніше фіксує той момент, 
коли людина починає його застосовувати. 

Проте, як зазначає В. Селіванов, лабораторний експеримент, 
яким би точним він не був, сприяє адекватному рішенню питань 
волі тільки на рівні психічних процесів і станів. Закономірності, 
виявлені на цьому рівні, далеко не завжди характеризують во-
льові властивості досліджуваного як особистості. Експерименти 
показують [7, c.259], що нерідко слабовільна у житті людина у 
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процедурах на ергографі або на іншому приладі показує високі 
результати у мобілізації вольових зусиль. Неспівпадання резуль-
татів досліджень на різних рівнях застерігає вченого від прямого 
перенесення закономірностей з одного рівня на інший. Разом з 
цим результати лабораторного експерименту корисні для оцінки 
всієї волі особистості. Чому суб’єкт, маючи великі психофізичні 
можливості для подолання труднощів, у звичній діяльності їх у 
достатній мірі не мобілізує? 

Співвідношення здатності до вольового зусилля «тут і тепер» 
і сили волі людини «взагалі» потребує, на нашу думку, насампе-
ред диференційно-психологічного аналізу. Вольова організація 
особистості об’єднує різні за своєю природою вольові властивос-
ті. Здатність до утримування фізичного вольового зусилля на 
певному рівні упродовж нетривалого відрізку часу (що вимірю-
ється секундами, рідше – хвилинами) характеризує тільки одну 
якість волі – терплячість. Інші властивості волі характеризува-
тимуть інші експериментальні завдання, відповідно, й інші ем-
піричні показники.

В умовах спортивного залу досліджували такі вольові влас-
тивості як сміливість і рішучість (І. Петяйкін, Б. Смірнов, 
М. Скрябін). Емпіричним критерієм рішучості було прийнято 
час (у секундах) від моменту прийняття спортсменом вихідного 
положення вслід за командою експериментатора до виконання 
фізичної вправи. У разі дослідження сміливості [4, c.263] її ем-
піричним критерієм виступала якість виконання вправи у без-
печних і небезпечних умовах. Якість виконання вправи спортс-
меном з високим ступенем сміливості у небезпечних умовах не 
змінювалася або навіть підвищувалася. 

Для системних якостей волі, пов’язаних із довготривалою 
мобілізацією волових зусиль на шляху до віддаленої у часі мети 
(зокрема наполегливості, цілеспрямованості) критерії «тут і за-
раз» неприйнятні. 

На прикладі проведеного нами дослідження проаналізуємо 
діагностичні можливості рефлексивних методів у вивченні во-
льової організації особистості.

Обговорення результатів емпіричного дослідження. Розгля-
немо дані, одержані за наступними методиками та методичними 
прийомами: 

1. Пряма самооцінка досліджуваним сили волі за 10-тибаль-
ною шкалою (V). 

2. Методика «Саморегуляція проявів ліні» Д. Богданової та 
С. Посохової [4, c. 361 – 363], в якій вказується на 13 типових 
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ситуацій, які провокують лінь (втома, хвороба тощо). Досліджу-
ваному пропонують у бланку для кожної ситуації дати відповідь 
«треба – не треба», «буду – не буду» виконувати навчальне за-
вдання з предмета, до якого у досліджуваного нейтральне став-
лення. Показником саморегуляції (К

смр
) вчені вважають відно-

шення кількості відповідей «треба» до кількості «буду». Чим 
нижчий показник К

смр
, тим більша здатність до саморегуляції, 

тобто ступінь усвідомлення необхідності виконання діяльності і 
безпосереднє її виконання. Крім цього показника, ми також роз-
глядали бали по шкалах «треба» і «буду», назвавши їх, відповід-
но, показниками обов’язку (К

об
) і виконання (К

вик
). 

3. «Методика дослідження вольової організації особистості» 
(М. Гуткін, Г. Михальченко, А. Прудило [8, с. 175 – 182]), яка 
містить такі шкали: ціннісно-смислова організація особистос-
ті, організованість діяльності, рішучість, наполегливість, само-
владання, самостійність і загальна шкала. Методика також має 
шкалу нещирості.

Статистична обробка даних здійснювалася за допомогою 
програми STATISTICA 6.0, застосовано методи описової статис-
тики та кореляційного аналізу. У дослідженні взяли участь сту-
денти магістерського рівня підготовки (всього 67 чоловік). 

У результатах аналізу, насамперед, привернули увагу від-
сутність кореляцій між показниками перших двох методик і 
нечисленність кореляцій між цими показниками та шкалами 
опитувальника вольової організації особистості. Показник само-
оцінки сили волі V на рівні значущості p<0,05 корелює тільки 
з однією шкалою опитувальника – ціннісно-смислова організа-
ція особистості (r=0,27). Статистично значущі кореляції показ-
ників методики саморегуляції ліні зі шкалами опитувальника 
наступні: зі шкалою самовладання корелюють К

смр
 (r=–0,37 для 

p<0,01) та К
вик 

(r=0,28 для p<0,05), із загальною шкалою коре-
лює К

смр
 (r=–0,31 для p<0,05). Цей зв’язок можна пояснити тим, 

що і шкала самовладання, і методика саморегуляції вказують на 
безпосереднє здійснення людиною вольового зусилля для подо-
лання емоцій (у першому випадку) або інших небажаних станів 
(у другому випадку), які заважають виконанню діяльності. Усі 
решта шкали тесту у меншій мірі чи взагалі не торкаються пи-
тання застосування вольового зусилля, відображаючи інші сто-
рони вольової активності. 

Отже, зі всіх шкал опитувальника з показниками інших ме-
тодик корелюють шкали самовладання, ціннісно-смислової ор-
ганізації та загальна шкала.
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Разом з цим виявлена велика кількість щільних кореляцій 
(p<0,01) шкал опитувальника між собою. Наведемо найвищі з 
них: між шкалами самовладання і рішучості (r=0,51), наполегли-
вості й організованості (r=0,45), ціннісно-смислової організації 
та рішучості (r=0,45), наполегливості і самовладання (r=0,43), 
наполегливості і рішучості (r=0,42), самовладання і цілеспрямо-
ваності (r=0,41), самовладання й організованості (r=0,39). 

Єдина шкала, яка не має статистично значущих кореляцій 
(на рівні значущості p<0,05) зі всіма шкалами тесту, – це шкала 
самостійності. Вона не корелює з організованістю, рішучістю та 
наполегливістю. Шкала також має найменшу кореляцію із за-
гальною шкалою тесту. 

Самостійність визначають як бажання і здатність викону-
вати діяльність без будь-якої сторонньої допомоги [4], [7]. На 
нашу думку, самостійність не є специфічною ознакою вольової 
поведінки. Від якостей, які відображають процес подолання пе-
решкод із застосуванням вольового зусилля, самостійність, об-
разно кажучи, знаходиться на досить великій відстані. Прояв са-
мостійності ми вважаємо необхідною, але недостатньою умовою 
вольової активності: важко представити вольову людину несамо-
стійною, проте самостійність характеризує не тільки вольову, а 
й довільну поведінку. 

Чим можна пояснити щільну кореляційну матрицю шкал 
опитувальника? Це може служити якби підтвердженням іс-
нування «спільного коріння», основи цих якостей – волі, свід-
ченням їхньої спорідненості, принаймні функціональної, яка 
зумовлена єдиним ключовим завданням – подолати перешко-
ди, труднощі у різних складних ситуаціях. Водночас високі 
кореляційні зв’язки можуть мати іншу причину – особливості 
конструювання методики (недостатнє розмежування по шка-
лах специфічних ознак, які характеризують ту чи іншу вольову 
властивість) або схильність досліджуваного давати соціально ба-
жані відповіді. Аргументом на користь останнього служить те, 
що всі шкали тесту (окрім шкали самостійності) корелюють зі 
шкалою нещирості, причому кореляції досить високі: від r=0,34 
(ціннісно-смислова організація) до r=0,56 (наполегливість). 

Шкала нещирості не корелює з показниками двох перших 
методик (для обробки даних були відібрані анкети, бали в яких 
не перейшли «порогу» нещирості). 

Порівняємо середні по групі досліджуваних значення показ-
ників. Середні значення по шкалах опитувальника становлять: 
ціннісно-смислова організація – 12,7 балів; організація діяльнос-
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ті та рішучість – по 13,7 балів; наполегливість 14,7 б.; самовла-
дання – 13,4 б.: самостійність – 14,0 б. і шкала нещирості – 11,2 
бали (при максимальних 24 балах). Середнє значення по загаль-
ній шкалі тесту становить 82,4 бали при максимальних 144 балах.

Середнє значення самооцінки сили волі – 7,32 бали за деся-
тибальною шкалою. Отже, цей результат дещо вищий (73% від 
максимального значення), ніж середні результати за шкалами 
опитувальника (від 53 до 61% від максимального значення) та за 
його загальною шкалою (57% від максимуму).

Висновки. В емпіричному вивченні вольової сфери акту-
альною залишається проблема пошуку емпіричних показни-
ків, які б адекватно відображали специфічні особливості саме 
вольової, а не довільної активності на всіх її рівнях. Проведене 
опитування засвідчило слабку узгодженість результатів, отри-
маних різними методиками. Подальша робота по застосуванню 
рефлексивних методів у дослідженні вольової організації осо-
бистості полягає, насамперед, в глибшому вивченні уявлень 
щодо різних вольових властивостей, уточненні та диференціа-
ції специфічних ознак кожної конкретної якості волі з метою 
підвищення діагностичної чутливості відповідних тестових 
шкал.
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K.M. Shamlian. Тне problem of empiric research of volitional 
personality sphere. The different approaches in the empiric study of voli-
tional personality sphere are examined in the article. There have been speci-
fied questions of the will phenomenon accessible to the empiric research, of 
the selection of adequate measuring methods and of empiric indexes. The 
diagnostic features of some laboratory methods of conation are analyzed. 
The necessity of the differential and psychological approach is grounded in 
the experimental research of will on all levels of volitional organization of 
a personality. 

T here have been analyzed the diagnostic possibilities of reflection 
methods in research of volitional sphere on example of the conducted ques-
tioning. Three methods are used: direct self-evaluation of willpower, the 
method of self-regulation of laziness display, the methodology of volitional 
personality organization study. Statistical processing of empirical data was 
made using methods of descriptive statistics, correlation analysis. 
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The results got after these methods little accord between itself. Statis-
tically important correlation between the scale of self-composure and index 
of self-regulation of laziness is selected. However many strong correlations 
have been traced between the scales of questionnaire of volitional personal-
ity organization.

Further work with the purpose of increase of diagnostic test sensitiv-
ity must be done towards clarification and differentiation of the specific 
signs of every volitional quality. 

Key words: volitional sphere, conation, will-power, volitional organi-
zation of personality, volitional quality, laboratory experiment, natural 
experiment, reflection methods, empiric indexes.

Отримано: 21.12.2013 р.

УДК 159.9:61
В.І. Шебанова

Харчова поведінка людини, їжа, 
тілесність як феномени повсякденної 

реальності (частина 2)
В.І.Шебанова. Харчова поведінка людини, їжа, тілесність як фе-

номени повсякденної реальності (частина 2). У статті продовжено те-
оретичний екскурс щодо зміни «ставлення людини до їжі» та зміни 
стратегій харчової поведінки у ході культурно-історичного розвитку.1 
Показано, що розвиток суспільства у культурно-історичному та інфор-
маційно-технологічному плані сприяв зміненню стратегій харчової 
поведінки. Описано, що стратегія приймання їжі пройшла перетранс-
формацію від протистояння «свій-чужий» на підставі цінності «смаку» 
(вміння насолоджуватися смаком їжі) та стилю їжі в епоху модерну до 
«біологізованого нормування» та медикалізації в сучасну епоху. Автор 
акцентує увагу, що медикалізація зумовлює позицію перенесення від-
повідальності за власне здоров’я у «споживачів-клієнтів-пацієнтів» на 
лікарів, що у значному ступені обумовлює відсутність рефлексії власної 
тілесності та відчуження від власного тіла. 

Ключові слова: їжа, харчова поведінка людини, тілесність, повсяк-
денна реальність, медикалізація. 

1 Перша частина статті опублікована у збірнику наукових праць «Проблеми су-
часної психології». № 23. 

© В.І. Шебанова
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В.И.Шебанова. Пищевое поведение человека, пища, телесность 
как феномены повседневной реальности (часть 2). В статье продолжен 
теоретический экскурс изменений «отношения человека к пище» и из-
менений стратегий пищевого поведения в ходе культурно-историческо-
го развития. Показано, что развитие общества в культурно-историчес-
ком и информационно-технологическом плане обусловили изменение 
стратегий пищевого поведения. Описано, что стратегия приёма пищи 
прошла перетрансформацию от противостояния «свой-чужой» на осно-
вании ценности «вкуса» (умения наслаждаться вкусом пищи) и стиля 
еды в эпоху модерна к «биологизированному нормированию» и медика-
лизации в современную эпоху. Автор акцентирует внимание, что меди-
кализация способствует позиции перенесения ответственности за соб-
ственное здоровье «потребителей-клиентов-пациентов» на врачей, что в 
значительной степени обусловливает отсутствие рефлексии собственной 
телесности и отчуждение от собственного тела. 

Ключевые слова: пища, пищевое поведение человека, телесность, 
повседневная реальность, медикализация. 

Постановка проблеми. Харчова поведінка людини та її ті-
лесність, їжа та прийом їжі – це феномени, які нерозривно 
пов’язані з повсякденною реальністю. При цьому, якщо «їжа», 
як засіб задоволення вітальної потреби людини, розглядається 
як об’єкт матеріального світу (як природного, так і виробничо-
го походження), то процес приготування їжі (кухня, кулінарія), 
тілесність, харчова поведінка людини – це феномени культури. 
Опираючись на вищевикладене, вважаємо, що «харчову поведін-
ку людини» необхідно розглядати з погляду культурно-історич-
ного підходу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання різних 
феноменів повсякденної реальності, що виникли під впливом 
культурно-історичного розвитку людства, зокрема харчова по-
ведінки людини та її тілесність, їжа та прийом їжі – обговорю-
ються дослідниками різних наукових дисциплін гуманітарного 
знання – філософії, психології, соціології та ін. (Г.Апполонська, 
А.К.Байбурін, Р.Барт, Ф.Бродель, П.Бурдьє, С.О.Кириленко, 
К.Леві-Стросс, Т.Ф.Мельничук, Т.М.Титаренко, І.В.Сохань, 
М.Фуко та ін.). 

Мета статті: провести теоретичний екскурс щодо зміни 
«ставлення людини до їжі» та зміни стратегій харчової поведін-
ки у ході культурно-історичного розвитку. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Кінець індустрі-
альної модерністської епохи супроводжується появою нової 
«управлінської» еліти, для якої роль «смаку» як зброї у симво-
лічному протистоянні «свій-чужий» змінюється та визначається 
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його утилітарною роллю – і стає методом підвищення цінності 
товару. Критерії «смаку» підтримуються там, де вони можуть 
бути застосовані для визначення відмінностей між «гарною» 
та «поганою» продукцією, і не мають значення в тих випадках, 
коли з погляду маркетингу більш вигідно підтримати «зацікав-
лену» позицію. Важливим та «правильним» стає смак спожива-
ча, а не смак еліти (тут доречно згадати відоме висловлювання 
сучасності: «покупець завжди правий»). Такий підхід, безсум-
нівно, впливає на харчову поведінку споживачів – культивуєть-
ся «смак їжі» (або їжі зі смаком). Індустрія харчової продукції 
«культивує смак» і перетворюється в індустрію ласощів», про-
понуючи величезну різноманітність продукції «на будь-який 
смак та колір». Це відображується у сучасній мовній практиці 
у вигляді «смакових» метафор, наприклад: «солодкі думки або 
мрії», «солодке життя», «відчуття насолоди» (від будь-чого), 
«насолода спогадів», «насолода омани», «солодка помста», «со-
лодка парочка» та ін., які, як правило, є образним описом емо-
ційного стану людини й зовнішнього прояву емоцій на обличчі 
та у голосі.

Культ смаку в індустрії харчової продукції ззовні виглядає 
як «орієнтація на смак споживача». Однак не можна не поміти-
ти відкритого процесу фальсифікації смаку на тлі ототожнення 
смаку з іншими цінностями («смачно та швидко», «смачно та 
корисно», «смачно та красиво»). «Натуральність» продукту в 
сучасній харчовій індустрії успішно фальсифікується за допомо-
гою, так званих, харчових добавок (категорія яких досить різно-
манітна). До них відносяться:

 – підсилювачі смаку й аромату (функція яких цілком оче-
видна – це підміна смаку натурального продукту). Зу-
стріти ці добавки можна в цукерках, газованій воді, чіп-
сах, сухариках, бульйонних кубиках, консервах, вині, 
збірних спеціях та приправах (які використовують при 
приготуванні риби, м’яса, плову, «корейських салатів» 
тощо). 

 – стабілізатори або загущувачі (призначені для збережен-
ня заданої консистенції й в’язкості рідкого продукту, на-
приклад, сметани, йогурту, майонезу, десерту, плавлених 
сирків та ін.);

 – емульгатори (створюють однорідні суміші в складі про-
дуктів, які містять «те, що погано змішується», напри-
клад, масло й вода). Як правило, входять до складу верш-
ків, кремів, десертів тощо;
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 – піногасники дозволяють запобігти утворенню піни й до-
сягти однорідної консистенції продуктів. Містяться в різ-
них соусах, кетчупах, майонезах та ін.;

 – барвники (визначають колір продукту, підсилюють його 
або відновлюють). Шкідливі барвники найчастіше вхо-
дять до складу «кольорових» цукерок, десертів, морозива, 
сирів, чіпсів, томатної пасти, фруктових соків, газованих 
водах та ін.;

 – консерванти (захищають продукти від мікробів, грибків, 
бактерій). Ці речовини, крім консервів, можуть міститися 
у винах, сосисках, ковбасах, шинці та ін., особливо у тих, 
які розраховані на тривалий строк зберігання, у всіх ви-
дах газованої води, цукерках, соусах, кетчупах, фрукто-
вих джемах та ін.;

 – антиокислювачі або антиоксиданти (зберігають природ-
ній колір продуктів та захищають продукти від згіркнен-
ня жирів). Додаються антиокислювачі в жирові й масляні 
емульсії, які входять до складу таких продуктів: майонез, 
вершкове масло, крем у тістечках та тортах тощо. 

Отже, культ «смачної їжі» (але «не здорової» їжі, смак якої 
досягається за рахунок фальсифікації) вступає в протиріччя з 
культом «здорової харчової поведінки». Хоча навіть популяр-
на література містить інформацію про те, що «нагромадження» 
в організмі харчових добавок категорії Є… (так званих «єшек») 
провокує різні хвороби шлунково-кишкового тракту, нирок, он-
кологію, розлади сну, емоційної сфери та ін. Наведемо цитату: 
«надмірне вживання підсилювачів смаку (Є 600-699) поступово 
викликає втрату смакових відчуттів (внаслідок зниження чут-
ливості смакових рецепторів) та розладів шлунково-кишкового 
тракту [1]. 

Незважаючи на те, що сучасні виробники (під впливом ва-
леологічного підходу) в обов’язковому порядку вказують на ети-
кетці інформацію про склад продукту, це практично не впливає 
на попит покупців, про що свідчать дані різних психологічних 
та соціологічних досліджень (Г.Апполонська, І.С.Колесникова 
та ін.) [1; 5]. 

З метою визначення обізнаності та вживання «шкідливих» 
продуктів серед шкільної та студентської молоді нами було про-
ведено власне дослідження (школярів – 230 осіб та студентів – 
228 осіб). У ході дослідження нами було встановлено, що всі 
респонденти добре інформовані про те, які категорії продуктів є 
«шкідливими» та чому. 
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Наведемо приклади відповідей респондентів: «Мама гово-
рить, що ковбаси й сосиски незрозуміло із чого зроблені, там 
купа шкідливих різних добавок» (Кирило 9 років); «Чіпси, суха-
рики й кока-кола шкідливі, тому що псують шлунок» (Ваня, 13 
років); «У процесі обсмажування в чіпсах утворюється велика 
кількість канцерогенів – речовин, які провокують рак» (Аня, 
19 років); «Смажені пиріжки, біляші, чебуреки, картопля фрі, 
гамбургери, хот-доги, шаурма й т.п. містять велику кількість 
вуглеводів, холестерину, солі й жиру. При тривалому вживанні 
такі продукти можуть провокувати розвиток захворювань ор-
ганів травлення – коліти, гастрити, запори, викликати нудо-
ту та печію» (Світлана, 21 рік); «Фастфуд – це прямий шлях до 
ожиріння» (Андрій, 20 років). 

Однак на запитання: «Чи вживаєте Ви в їжу шкідливі про-
дукти? Якщо «так», то чому?» – 89% школярів та 75% студен-
тів відповіли «так», аргументуючи тим, що «це смачно» або тим 
«зараз усі продукти є шкідливими, бо майже немає натураль-
них продуктів». Більше того, 7% дітей підліткового віку, незва-
жаючи на досвід госпіталізації із приводу ацетономичного кризу 
(на тлі вживання чіпсів, солодкої газованої води та ін.), все-таки 
іноді купують заборонені продукти, приховуючи це від батьків. 

Говорячи метафоричною мовою, цивілізація «виліпила» як 
із пластиліну сучасну людину, харчова поведінка якої характе-
ризується тим, що для неї «нормально й природно» не просто 
втамувати голод та насититися, але й поласувати, навіть незва-
жаючи на небезпеку стосовно власного здоров’я. При цьому, 
критерії відповідно до яких людина вибирає собі «смачненьке» 
не завжди визначаються власним смаком людини. Р. Барт, вка-
зує на те, що сучасна людина часто пов’язує категорію «смачно» 
з зовнішнім виглядом виробу, начебто, «смачно/несмачно» зале-
жить від оздоблення продукту або барвистості пакування (таку 
стратегію виробників автор позначив поняттям «орнаментальна 
кулінарія») [2]. На підтвердження цієї думки виступають ви-
словлювання типу: «мені подобаються зелені макарони», «моя 
дитина не їсть «білі» продукти», «я люблю пити тільки кольо-
рову воду» та т.п. На нашу думку, подібні висловлення конста-
тують певний «аскетизм почуттів» як характерну рису сучасної 
людини, для якої будь-яке переживання зводиться до зорового 
контакту або образного уявлення. На думку С.О.Кириленко, 
апогеєм (абсолютизацією) підміни «задоволення від їжі» є такі 
відкриття цивілізації як льодяники й жувальна гумка, які до-
зволяють «без насичення» нескінченно довго насолоджуватися 
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смаком – смаком, який може тривати без обмеження (на відміну 
від обмежень, які зумовлює об’єм шлунку при бажанні отримати 
задоволення від смаку їжі, що добре відображують наступні відо-
мі вислови: «їв би і їв», «очима б усе з’їв», «їжа – це й ціль, і засіб 
знайти щастя і довгострокове насичення) [4].

Сучасну ситуацію розвитку суспільства можна охарактери-
зувати як відносини між «універсальним виробником» та «уні-
версальним споживачем». При цьому, виробник готовий задо-
вольнити будь-які пристрасті покупця, якщо це обіцяє вигоду. 
Здавалося б, що межі «смакових уподобань» все більш розши-
рюються й індивідуалізуються. Однак у цій грі («виробник – 
споживач – виробник») споживач стає все більш чутливим до 
формування смаку «ззовні». Інакше кажучи, він відкритий до 
«виробництва смаків». У зв’язку із цим, відоме висловлюван-
ня «попит народжує пропозицію» можна перетрансформувати 
й продовжити: «але й пропозиції – народжують попит (смак)». 
С. О. Кириленко, зазначає: «… питання про гріхи проти смаку 
не зникає, а лише передається з вéдення аристократії у ведення 
фахівців із духовних та фізичних розладів… передає людину як 
потенційного пацієнта лікарю або психоаналітику. … Біохімія й 
психологія … залишають за собою право говорити про неперед-
бачені опори тіла окультуренню задоволення [4]. 

Поряд із утилітарним ставленням до смаку їжі, що властиве 
«маркетинговій еліті», сучасні дослідники відзначають також і 
інший підхід, який називають «біологізоване нормування», що у 
певному сенсі є відображенням соціально-психологічного фено-
мена як медикалізації. На думку С.О. Кириленко, цивілізований 
спосіб споживання їжі розуміється як здібність та властивість 
«кожної нормальної, здорової людини». Дослідниця звертає 
увагу, що «при цих умовах, знаходячи себе й своє тіло у звичках 
харчування, людина в якомусь сенсі вже живе у світі «їжі май-
бутнього», яка синтезована з елементів, які є необхідними для 
підтримки життєдіяльності, у вигляді капсул, їх вживання задо-
вольняє потребу у необхідних поживних речовинах, але не може 
надати задоволення та насолоду [4]. Тіло, яке використовується 
як інструмент для виробництва грошей, не повинно давати збоїв. 
Цінність повсякденного впливу їжі ототожнюється з функцією 
підтримки організму у стані високої працездатності для «важ-
ливих» справ, які патетично протиставляються повсякденним 
потребам як неминучому злу, які обумовлюються законами біо-
логії [4]. Р.Барт оцінює такий підхід як підміну «задоволення 
від смаку» на «уявлення про функції їжі» у її взаємозв’язку із 
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фізичним та душевним здоров’ям [2]. Право на визнання даного 
підходу визначається демонстрацією особливої тілесної культу-
ри, яка характеризується певними особливостями:

1) нейтральним немаркірованим способом прийняття їжі 
(що характеризується адекватністю емоційного стану, здатністю 
оцінювати смак, володінням навичками поведінки зі столовими 
приладами);

2) формуються певні неформальні товариства (наприклад: 
товариство «веганів», «орторексиків», «анорексиків», «булі-
міків», «качків», «товстунів», «сонцеїдів», «аскетів» та ін.), 
які обирають «для себе» особливий «маркірований» спосіб при-
ймання їжі і цілеспрямовано дотримуються обраної стратегії у 
повсякденному житті (навіть до повної відмови від їжі), вважа-
ючи це необхідною умовою досягнення власної мети – «бути здо-
ровим», «бути обраним», «бути успішним», «бути незвичайним» 
та ін.

Нормування стилю їжі та медикалізація досвіду тіла при-
зводить до зміни способу сприйняття їжі: кількість їжі повинна 
відповідати «принципу міри» й розглядається як набір нутрієн-
тів, прийняття яких є корисним для організму. Небезпечними 
факторами формування тіла вважають: надлишок кілокалорій, 
що відбувається у випадку порушення «принципу міри» (тут 
доречно згадати анекдот «дієтологів»: «На запитання дитини: 
«Хто такі калорії?» мама відповідає: «Це такі страшні істоти, 
які приходять додому вночі, ушивають увесь одяг та зменшують 
його на декілька розмірів»); нестача калорій, що під впливом 
тривалого періоду призводить до виснаження організму; надли-
шок або нестача нутрієнтів призводять до аліментарних хвороб 
(що пов’язані із недостатнім або надлишковим харчуванням). 
Медикалізація призвела до того, що смак або канонізується як 
біологічний спосіб можливості одержати з їжею необхідні для 
організму харчові речовини («організм сам знає, чого він потре-
бує») або за умови, якщо «корисне» не викликає задоволення, 
тому що смакові якості виявляються не дуже смачними (приєм-
ними), то смак ігнорується, виходячи з раціональних міркувань 
корисності їжі. 

На думку Д.Г. Добророднього, один з факторів сучасної ме-
дикалізації є культ людського тіла та здоров’я, що підігріваєть-
ся сучасними ЗМІ, різними медичними корпораціями та інши-
ми компаніями «індустрії краси» (фітнес-центри, салони краси, 
школи правильного харчування, центри пластичної хірургії). 
При цьому, якщо раніше вважалося, що краса є зовнішнім про-
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явом здоров’я тіла та духу, то зараз гонитва за зовнішньою при-
вабливістю на основі різноманітних дієт, ліків, хірургічного 
втручання і т.д. часто призводить до втрати здоров’я [3]. 

П. Херрєра відзначає: «Медикалізація є динамічним проце-
сом, завдяки якому деякі аспекти життя, які традиційно не вва-
жалися медичними, нині розглядаються в термінах хвороби або 
розладів, які знаходять статус патології у теорії та практиці, що 
раніше не відносилися до таких. Нині саме медики є монополіс-
тами «істинного» та «авторитетного» знання, вони конструюють 
«норму», оцінюють ступінь відповідності їй та втручаються при 
наявності того, що вважається патологією» (цит. за І.С. Колесни-
ковою) [5, с. 89]. 

У такому випадку ми можемо говорити не просто про зрос-
таючу залежність пацієнта від лікаря, від його рекомендацій, 
але й про появу у лікарів функції соціального контролю, що 
проявляється у відстеженні стану людини в системі координат 
«здоров’я – хвороба» або «норма – патологія».

Зростання залежності повсякденного життя людей від меди-
цини зумовлює використання медичних термінів у якості «яр-
ликів» (дебіл, ідіот, шизофреник, наркоман, алкоголік, інвалід 
та т.п.) стосовно певних типів девіацій у поведінці або стосовно 
деяких неадекватних стратегій харчової поведінки, наприклад, 
«анорексичка» / «аноресик» (внаслідок нав’язливого прагнення 
схуднути та прагнення до обмежувальної харчової поведінки); 
булімічка» / «булімік» (внаслідок заклопотаності проблемою 
зниження ваги на тлі приступів переїдання); «ненажера» (вна-
слідок нав’язливого прагнення до компульсивного переїдання) 
та ін., що призводить до стигматизації цих категорій людей на 
певному етапі та може обумовлювати виключення цих осіб із 
процесу нормальної соціальної взаємодії. 

Останнім часом про медикалізацію (у широкому соціокуль-
турному контексті) пишуть у зв’язку з ризиками, що пов’язані:

 – з поширенням різних способів самолікування, які не 
тільки передаються «з вуст в уста», але й пропагуються 
у ЗМІ;

 – з неконтрольованим прийманням лікарських препаратів 
без призначення лікаря (наприклад: діуретики, пронос-
ні, харчові ферменти, абсорбенти, засоби, які виклика-
ють блювоту, біодобавки тощо), які активно вживаються 
тими, чия стратегія харчової поведінки відхиляється від 
норми та знаходиться у континуумі «обмеження – пере-
їдання»;
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 – із примусовим лікуванням (наприклад, при анорексії в 
стадії кахексії, при алкоголізмі, наркоманії).

Це вказує про назрілу необхідність досліджувати потенційні 
ризики, що пов’язані із процесом медикалізації в соціокультур-
ному просторі.

Так, наприклад, Т. Шаш (американський психіатр) у своїй 
роботі «Медикалізація повсякденного життя» (2007) аналізує, 
як медицина в цілому, так і психіатрія, зокрема, контролює різні 
форми девіацій (як дезадаптивної або неадаптивної поведінки). 
Він докладно розглядав питання про зв’язок міжетичності при-
мусового лікування (у межах психіатричної практики). Т. Шаш 
тісно пов’язував медикалізацію з розширенням повноважень 
психіатрів та першим сформулював критичне визначення цього 
соціального феномена: «Медикалізація – це не медицина та не 
наука, це соціально-семантична стратегія, яка вигідна одним 
особам, але несе загрозу для інших» [13]. 

Ми приєднуємося до думки низки авторів, роботи яких при-
свячені проблемам медикалізації (П.Конрад, І. Ілліч, Д. Шнейдер, 
М.Фуко, Т.Шаш та ін.) у плані того, що медикалізація відхилень 
у поведінці (девіації) є типовим прикладом соціального конструю-
вання реальності на основі розгляду будь-яких проявів нездоров’я 
як відхилень від норми [7; 8; 9; 10; 12; 13]. Досліджуючи дане яви-
ще, Д.Г.Добротній зазначає, що медикалізація тісно пов’язана з ве-
ликими корпораціями та компаніями, які створюють нові напрям-
ки на ринку товарів та послуг, що стали основою сучасної «індустрії 
здоров’я та краси» (при цьому лікарі виступають агентами фарма-
цевтичних компаній) [3]. За статистичним даними, обсяг продажі 
аптечної продукції у регіонах України в грошовому еквіваленті 
складає 35846,2 млн грн. (за підсумками 2013 р.) [6]. 

М.Фуко трактує медикалізацію як особливу технологію або 
«мистецтво керування». На його думку, дискурс здоров’я вперше 
зайняв центральне місце ще у культурі античності, де здоров’я 
розумілося достатньо широко, а «медичні» рекомендації поши-
рювалися на всі сфери життя особистості [7].

З кінця XVIII ст. медицина, вже була включена в систему 
практик керування здоров’ям та моральної поведінки людей. 
Автор відзначає, що медицина контролювала емоційне життя 
людей, сексуальність, а також особисту гігієну, грудне вигодо-
вування, манери, харчову поведінку та інші сторони людської 
поведінки [9].

Згідно з М. Лок, на Заході, у XIX ст. почалася медикаліза-
ція жіночого тіла, коли гінекологія взяла під контроль питання 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

726

жіночої репродуктивності, при цьому припинення менструацій 
у жінок зрілого віку тлумачилося як відхилення від норми [11]. 
Автор відзначає, що на сучасному етапі медикалізація все біль-
ше зводиться до залякування, умовляння та спокуси. Якщо ко-
лись медикалізація була орієнтована на явні прояви патології та 
девіації, то у теперішній час все більше справа стосується меди-
калізації благополуччя. Саме в надрах благополуччя за допомо-
гою медикалізації криється небезпека, але чи буде вона, чи ні – 
невідомо. Індивідам увесь час доводиться оцінювати свої шанси 
на завтрашній день. Хвороба та здоров’я все частіше стають осо-
бистою справою і продовжує зростати кількість факторів та об-
ставин, які нагадують людям про це [11]. Це, безумовно, вигідно 
для фармакологічних компаній, які пропонують препарати для 
зниження тривожності та лікування депресії. 

На наш погляд, медикалізація станів, що виникають у зв’язку 
з порушеннями ваги – її надлишком або нестачею – зумовила ви-
никнення дискурс про можливість численних ризиків для здоров’я 
людини, таких як гіпертонія, хвороби серця, хвороби суглобів, ос-
теопороз та ін. У цьому, насамперед, зацікавлені кампанії з вироб-
ництва побутових технічних засобів та фармацевтичні кампанії, 
які серед зазначеного контингенту знайшли масового споживача 
препаратів та технічних приладів, які спрямовані на корекцію ваги 
(які виступають у якості умови нормалізації фізичного та психіч-
ного здоров’я, на тлі яких можна підвищити соціальний статус та 
досягти успіху). Інакше кажучи, більшість авторів, що досліджу-
ють проблему сучасної медикалізації, зазначають, що її головною 
рушійною силою є комерція. У зв’язку з цим автори звертають ува-
гу на те, що для підвищення прибутків медичні та фармацевтичні 
корпорації активно використовують страх людини за своє здоров’я, 
щоб змусити її купувати дорогу продукцію, яка нібито особливо 
сприяє збереженню здоров’я та покращує зовнішню привабливість. 
На сучасному ринку лікарських препаратів та побутових технічних 
приладів існує величезна різноманітність засобів, які сприяють як 
зниженню ваги, так і її підвищенню. 

Висновки:
1. Розвиток суспільства у культурно-історичному та інфор-

маційно-технологічному плані сприяв зміненню стратегій хар-
чової поведінки. Стратегія споживання їжі пройшла перетранс-
формацію від протистояння «свій-чужий» на підставі цінності 
«смаку» (вміння насолоджуватися смаком їжі) та стилю їжі в 
епоху модерну до «біологізованого нормування» та медикаліза-
ції в сучасну епоху. 
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2. Сучасна ситуація розвитку характеризується розширен-
ням та індивідуалізацією меж не тільки «смакових уподобань», 
але й «норм» харчової поведінки. Створюються певні неформаль-
ні товариства (наприклад, «вегани», «орторексики», «анорекси-
ки», «буліміки», «качки», «товстуни», «солнцеїди», «аскети» та 
ін.), які обирають «для себе» особливий «маркірований» спосіб 
споживання їжі та наполегливо дотримуються обраної стратегії 
у повсякденному житті (навіть до повної відмови від їжі), вва-
жаючи це необхідною умовою досягнення власної мети – «бути 
привабливим», «бути здоровим», «бути обраним», «бути успіш-
ним», «бути незвичайним» та ін. Поширеність кількості людей, 
що втрачають гнучкість та акцентуйовані на певній стратегії 
харчової поведінки об’єктивно призводить до розширення про-
стору ризику та несприятливих наслідків (виникненню клініч-
них форм розладів харчової поведінки). 

3. Сучасна медикалізація обумовлюється впливом трьох 
основних факторів: культом людського тіла та здоров’я, до-
сягненнями науки та техніки, комерціалізацією життя в ас-
пекті харчування та зовнішньої привабливості, що створює 
нові напрямки на ринку товарів та послуг, які стають осно-
вою сучасної «індустрії здоров’я та краси», при цьому лікарі 
виступають не тільки основними агентами фармацевтичних 
компаній, але й монополістами «істинного» та «авторитетно-
го» знання, на підставі чого саме вони конструюють «норму», 
оцінюють ступінь відповідності їй та втручаються при наяв-
ності того, що вважається патологією. Але фокусується увага 
лікарів-психіатрів, як експертів психічного здоров’я, лише на 
крайніх (клінічніх) формах розладів харчової поведінки. На 
наш погляд, така позиція «споживачів» – «клієнтів» – «па-
цієнтів» призводить до перенесення відповідальності за влас-
не здоров’я на лікарів, що ще більш обумовлює відчуження 
тіла від необхідності рефлексії та усвідомлення тілесних від-
чуттів. 
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erences», but the «norms» of eating behavior. There have been analyzed, 
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ence and technology, the commercialization of life in the aspect of nutri-
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УДК: 159.923: 378.125:001.8
Н.Ф. Шевченко 

Дослідження особливостей 
трансформації особистісного смислу 

професійної діяльності у молодих 
фахівців

Н.Ф.Шевченко. Дослідження особливостей трансформації особис-
тісного смислу професійної діяльності у молодих фахівців. Стаття ви-
світлює результати дослідження особливостей трансформації особистіс-
ного смислу професійної діяльності у молодих фахівців. Особистісний 
смисл розглядається як стрижнева основа професійної діяльності, як 
один з найважливіших факторів її успішності. На основі емпіричних 
даних, отриманих під час пілотажного дослідження, виявлені та про-
аналізовані сполучення особистісних властивостей, які є детермінан-
тами трансформаційних змін у смисловій сфері молодих фахівців та 
опосередковано впливають на смислові вибори у межах професійної ді-
яльності.

Ключові слова: смисл, особистісний смисл, смислова сфера особис-
тості, молоді фахівці, професійна діяльність, смислові структури, де-
термінанти трансформації, дослідження смислової реальності.

Н.Ф. Шевченко. Исследование особенностей трансформации 
личностного смысла профессиональной деятельности у молодых 
специалистов. В статье поданы результаты исследования особен-
ностей трансформации личностного смысла профессиональной дея-
тельности у молодых специалистов. Дан краткий анализ категорий 
«смысл» и «личностный смысл». Личностный смысл рассматривает-
ся как стержневая основа профессиональной деятельности, как один 
из важнейших факторов ее успешности. На основании эмпирических 
данных, полученных во время пилотажного исследования, выявлены 
и проанализированы сочетания личностных особенностей, которые яв-
ляются детерминантами трансформационных изменений в смысловой 
сфере молодых специалистов и опосредованно влияют на смысловые 
выборы в рамках профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: смысл, личностный смысл, смысловая сфера 
личности, молодые специалисты, профессиональная деятельность, 
смысловые структуры, детерминанты трансформации, исследование 
смысловой реальности.

Постановка проблеми. Свідомість (як відображення об’єк-
тивної дійсності) та діяльність (як перетворення дійсності) є 

© Н.Ф. Шевченко
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основними характеристиками людини. Специфічна особливість 
людської діяльності полягає у можливості її свідомої регуляції. 
Джерелом та регулятором діяльності є реальний смисл. Остан-
нім часом невпинно зростає інтерес до смислової сфери особис-
тості, проте в теоретичному плані проблема смислу залишається 
однією з найскладніших. 

Упродовж тривалого часу феномен смислу був і залишається 
в центрі уваги багатьох поколінь учених: в працях представни-
ків вітчизняної філософії та духовної психології як її складової 
(М.М. Бахтін, М.О. Бердяєв, Л. Франк, В.С. Соловйов, В.В. На-
лімов), у працях найвідоміших представників західної пси-
хології (А. Адлер, В. Франкл, К. Роджерс, Р. Мей, А. Маслоу, 
Д. Бьюдженталь та ін.), у фундаментальних працях вітчизня-
них психологів (Л.С. Виготський, С.Л. Рубінштейн, О.М. Леон-
тьєв, О.Г. Асмолов, Є.З. Басіна, Б.С. Братусь, О.Є. Насиновська, 
Є.В. Суботський, Б.В. Зейгарнік, В.В. Столін, Ф.Ю. Василюк, 
О.Ю. Артемьєва, Д.О. Леонтьєв та ін.). 

Разом із тим, можна констатувати недостатність досліджень, 
спрямованих на вивчення змісту й динаміки особистісного смис-
лу професійної діяльності та її проявів в ході професійного ста-
новлення. Аналіз психологічних детермінант, які обумовлюють 
трансформації особистісного смислу професійної діяльності, до-
зволить наблизитись до усвідомлення психологічних механізмів 
переструктурування смислової сфери суб’єктів професійної ді-
яльності з метою її корекції у напрямку розвитку спрямованості 
на реалізацію професійної діяльності.

Метою статті є висвітлення результатів дослідження особли-
востей трансформації особистісного смислу професійної діяль-
ності у молодих фахівців.

Аналіз стану розробленості проблеми. У вітчизняній психо-
логії одним із перших звернувся до проблеми смислу як психоло-
гічної категорії Л.С. Виготський. У ранніх працях поняття смис-
лу аналізувалося автором у традиційній для лінгвістики опозиції 
«смисл-значення». Це протиставлення в психології пов’язано, 
перш за все, з відокремленням соціально-історичного досвіду і 
його індивідуального відбиття у життєдіяльності людини. Пізні-
ше, використовуючи поняття смислу у ході аналізу свідомості, 
Л.С. Виготський висуває важливу гіпотезу про те, що мовлення 
утворює зміни у свідомості і надає свідомості смислової будови. 
При цьому автор має на увазі саме вербальні смисли. Перехід до 
психологічної трактовки поняття «смисл» намітився тоді, коли 
Л.С. Виготський підняв питання про смислову регуляцію діяль-
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ності та ввів поняття «переживання», яке містить в собі ідею про 
смислові утворення особистості. Вивчаючи смислову регуляцію 
діяльності, автор вводить поняття «смислового поля», під яким 
мається на увазі усвідомлювана людиною актуальна ситуація 
її поведінки. При осмисленні людиною цієї ситуації в ході ре-
альної діяльності змінюються і смислове поле, і самі дії. Отже, 
динаміка реальної ситуації перетворюється у динаміку думки, і 
навпаки. До того ж, в процесі осмислення, окрім інтелектуаль-
них процесів, наявний і емоційний компонент. Так виникає пе-
реживання (афективне ставлення до дійсності), яке, за Л.С. Ви-
готським, є одиницею дослідження особистості та середовища у 
їх єдності [1].

Виклад основного матеріалу. Поняття «смисл» ввів О.М. Ле-
онтьєв. У його дослідженнях це поняття характеризує реальні 
життєві відношення як людини, так і тварини. Тим самим про-
блема смислу була виведена з площини свідомості у площину по-
роджуючих цю свідомість реальних життєвих відносин суб’єкта. 
«Отже, смисл є не категорією самої дійсності, взятої абстрактно, 
окремо від суб’єкта, але й не є категорією суто суб’єктивною. 
Це є суб’єктивно-об’єктивна категорія» [2, с. 207-208]. Поняття 
смислу вказує на те, що індивідуальна свідомість не може бути 
зведена до безособистісного знання; через належність живому 
суб’єкту та включеність у систему його діяльностей, вона завжди 
упереджена. 

О.М. Леонтьєв обговорює також питання про форму існу-
вання особистісного смислу у діяльності. В якості однієї з осно-
вних рис смислу автор відмічає його нестійкість та мінливість. 
Чисельні факти дозволили йому дійти висновку про те, що дина-
міка смислу обумовлена динамікою діяльності суб’єкта. Смисл 
сам по собі не може зв’язати свідомість із зовнішнім світом; ре-
ально цю функцію виконує діяльність, яка хоч і спрямовується 
смислом, однак здійснюється реально в зіткненні з предметом у 
його об’єктивних та стійких властивостях і змінюється згідно з 
реальним предметом та його реальними властивостями. Отже, 
особистісний смисл – це зв’язуюча ланка між свідомістю та ді-
яльністю [3].

Згідно з думкою О.М. Леонтьєва, особистісний смисл – це 
«індивідуалізоване відображення дійсного ставлення особистос-
ті до тих об’єктів, заради яких розгортається її діяльність» [4]. У 
цьому визначенні можна виділити два важливих моменти. По-
перше, сполученням «індивідуалізоване відображення» автор 
вказує на неповторність та своєрідність особистісного смислу, 
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що, в свою чергу, обумовлено іншими внутрішньоособистісни-
ми утвореннями. По-друге, розуміння особистісного смислу че-
рез «ставлення особистості» посилює його суб’єктний характер, 
адже ставлення мають на увазі не тільки об’єктивний зв’язок 
особистості з її оточенням, а, перш за все, її суб’єктивну позицію 
в цьому оточенні. 

Всебічне та системне розуміння категорії смисл знайшло 
своє відображення в дослідженні цього феномена Д.О. Леонтьє-
вим, який розкрив класичні та некласичні підходи до розуміння 
цієї категорії. Автор описує три площини існування смислу, які 
утворюють його «грані» і співвідносяться з категоріями особис-
тості, свідомості та діяльності. Перша з них, що відображає онто-
логічний аспект смислу, – це площина об’єктивних відносин між 
суб’єктом та світом. Тут об’єкти, явища та події дійсності мають 
для суб’єкта життєвий смисл і відбиваються на його життєді-
яльності. Друга площина відображає феноменологічний аспект 
смислу – це образ світу у свідомості суб’єкта, одним з компонен-
тів якого є особистісний смисл як форма пізнання суб’єктом його 
життєвих смислів, відображення їх у свідомості. Третя площина 
містить в собі неусвідомлювані механізми внутрішньої регуляції 
життєдіяльності – смислові структури особистості. Ця площина 
є діяльнісним або регуляторним аспектом смислу.

Смислові структури (діяльнісний аспект) складають смисло-
ву сферу особистості і функціонують як внутрішні регуляторні 
механізми, які впливають на протікання процесів діяльності та 
психічного відображення. Смислова сфера особистості – це пев-
ним чином організована сукупність смислових утворень (струк-
тур) і зв’язків між ними, які забезпечують смислову регуляцію 
цілісної життєдіяльності суб’єкта у всіх її аспектах. Виділено 
шість регуляторів діяльності: особистісний смисл, смисловий 
конструкт, смислова установка, смислова диспозиція, мотив та 
особистісна цінність. Ці складові смислової сфери організовані 
у трирівневу систему, де найвищий рівень представлений осо-
бистісними цінностями, середній рівень – смисловим конструк-
том та смисловою диспозицією, найнижчий рівень – мотивом, 
особистісним смислом і смисловою установкою. В межах однієї 
окремої діяльності існують і реалізуються тільки складові остан-
нього, нижчого рівня. Решта складових мають «трансситуатив-
ний та наддіяльнісний характер» [5, с.154]. 

Функція особистісного смислу як елементу системи смисло-
вої регуляції полягає в презентації суб’єктові в образі місця і ролі 
відображуваних об’єктів і явищ дійсності його життєдіяльності. 



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

735

Існують два механізми, завдяки яким реалізується вищеописана 
функція особистісного смислу: емоційна індикація і трансформа-
ція психічного образу. Отже, особистісний смисл об’єктів і явищ 
дійсності – це складова образів сприйняття і представлення від-
повідних об’єктів і явищ, що відображає їх життєвий смисл для 
суб’єкта і презентує його суб’єктові за допомогою емоційного за-
барвлення образів і їх трансформацій [5].

Дослідження категорії «смисл» є актуальним й цінним для 
різних аспектів життєдіяльності людини, однак найбільшу зна-
чимість, на наш погляд, вони здобувають для професійної сфери, 
адже одним з ключових критеріїв процесу професійного станов-
лення фахівця є наявність у нього особистісного смислу профе-
сійної діяльності. Особистісний смисл, який постає регулятором 
діяльності, виступає безпосередньою внутрішньою спонукаль-
ною силою активності суб’єкта, є вагомою умовою успішного 
здійснення професійної діяльності. В цьому контексті актуаль-
ним і своєчасним, з огляду накопиченого психологією досвіду 
дослідження вказаного феномена, є вивчення особливостей ста-
новлення і трансформації його на початковому етапі професіона-
лізації.

У процесі навчання у вищих навчальних закладах в значної 
частини випускників формується стійка мотивація до якісного 
виконання своєї професійної діяльності в майбутньому. За наши-
ми спостереженнями, в значній кількості випадків ця мотивація 
руйнується під впливом чинників, які не мають відношення до 
змістовної складової професійної діяльності (наприклад, низька 
зарплатня, погані стосунки з колегами та керівництвом, підви-
щена відповідальність тощо), що призводить до трансформації 
особистісного смислу професійної діяльності. 

Безумовно, ситуація, в якій опиняються молоді фахівці на 
самому початку своєї трудової діяльності, є для них критичною, 
тому що ставить кожного перед обранням одного з двох можли-
вих шляхів: здійснювати власну професійну діяльність в тому 
обсязі і на тому рівні, як це і уявлялось під час навчання, або 
відмовитись від своєї мрії і лише «імітувати» професійну діяль-
ність, находячи цьому розумне виправдовування, чи взагалі, не 
витримавши тиску обставин, змінити професію на більш при-
йнятну з різних точок зору.

Піддаючи цю ситуацію психологічному аналізу, ми можемо 
сказати, що внутрішня мотивація сприяє наданню професійній 
діяльності позитивного значення, а зовнішня мотивація-стиму-
лювання спонукає свідомість до зміни цього відношення на про-
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тилежне (знання не потрібні, немає житла, нічим годувати ро-
дину). Вибір шляху подальшої реалізації професійної діяльності 
може свідчити про те, що позитивне її значення, як і його особис-
тісний смисл, зберігаються. Відмова від реалізації професійної 
діяльності (в тій чи іншій формі) означає втрату нею позитивно-
го значення і зміну його на протилежне, що призведе до набуття 
цим значенням негативного особистісного смислу і обов’язково 
вступить у суперечність із внутрішнім мотивом. Навіть якщо в 
разі впливу зовнішнього мотиву-стимулу особистісний смисл і 
наповниться новим змістом, набуде статусу позитивного (висока 
зарплатня, перспектива набуття житла, можливість культурно-
го відпочинку тощо), наявність суперечності буде усвідомлюва-
тись аж до повного «вигорання»мотиву. 

Мета дослідження полягає у виявленні детермінант та ме-
ханізмів трансформації особистісного смислу професійної ді-
яльності суб’єкта у процесі його становлення як фахівця, визна-
ченні сполучень особистісних особливостей, які обумовлюють 
високий рівень ефективності функціонування смислової сфери 
та окремих її елементів. 

Серед різних стратегій поведінки молодих фахівців ми виді-
лили три, які чітко відображають трансформації особистісного 
смислу професійної діяльності. Згідно з цим, підставою для та-
кого розподілу стали розроблені нами критерії, сформульовані 
на основі ранжування цінностей за тестом М. Рокича.

До першої групи були віднесені респонденти, у яких провід-
не місце (1–6 місце в ієрархії цінностей) займають цінності про-
фесійної самореалізації, а саме: активне діяльне життя, цікава 
робота, можливість творчої діяльності, повне використання сво-
їх можливостей та здібностей, розвиток та пізнання.

До другої групи були віднесені респонденти, у яких ці ж самі 
цінності займають, в основному, останні місця в ієрархії (13–18 
місце), поступаючись місцем цінностям, що не відносяться до 
професійної самореалізації (здоров’я, щасливе сімейне життя, 
любов, наявність вірних друзів тощо).

Критерієм для відбору до третьої групи був факт зміни про-
фесії.

Проведений аналіз наукової літератури дозволяє констату-
вати, що стратегії поведінки суб’єкта в межах професійної ді-
яльності обумовлюються певними комбінаціями його особистіс-
них властивостей. Співвіднесення цих комбінацій зі структурою 
смислової сфери особистості вказує на наявність суперечностей 
між смисловими структурами.
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В основу дослідження було покладено припущення про те, 
що психологічними детермінантами трансформації особистісно-
го смислу професійної діяльності є суперечності між структура-
ми смислової сфери суб’єкта професійної діяльності. Ці супереч-
ності породжуються низкою певних особистісних властивостей, 
які опосередковано впливають на вибір стратегії поведінки фа-
хівця.

Вивчення смислової сфери особистості ставить перед дослід-
никами проблему вибору адекватних методів її діагностики, яка 
давно заявлена у психології як досить складна. «…Смислова ре-
альність проявляє себе у різноманітних формах і не може бути 
зведена до однопорядкових структур; отже, для аналізу різних її 
аспектів потрібні різні методи та методичні підходи» [5, с.316]. 
Проведений аналіз діагностичного інструментарію показав від-
сутність спеціальних методик для вивчення смислової сфери як 
інтегральної характеристики особистості. Однак існує широкий 
спектр перевірених методик, що можуть бути використані для 
створення психологічного портрета смислової сфери особистості, 
зокрема таких її параметрів, як особистісні цінності, смислоут-
ворювальні мотиви, характер та спрямованість смисложиттєвих 
орієнтацій, що задають координати розвитку професійної актив-
ності, змістовні особливості уявлень про смисл «Я». Виходячи 
з цього, був підібраний комплекс психодіагностичних методик, 
які дозволять дослідити індивідуальні особливості смислової 
сфери молодих фахівців.

Проблема смислу в психології завжди ставилась і вирішува-
лась у нерозривному зв’язку із мотивацією діяльності. У контек-
сті смислової регуляції діяльності мотив виступає як смислова 
структура, що формується ситуативно та визначає суб’єктивний 
смисл, який набувають для людини обставини її життєдіяльнос-
ті. Мотив проявляє себе у феномені спрямованого спонукання до 
діяльності, механізм якого має смислову природу. Зв’язок моти-
ву зі смислом чітко представлений у визначенні смислу як від-
ношення мотиву до мети, у самому терміні «смислоутворюваль-
ний мотив», у ствердженні, що «розвиток смислів – це продукт 
розвитку мотивів діяльності», а також у зазначенні про те, що 
«питання про смисл є завжди питанням про мотив» [6, с.282].

Для дослідження мотиваційних механізмів трудової актив-
ності ми обрали «Методику вивчення професійної мотивації» 
І.Г. Кокуріної. В її основі лежить ідея про те, що саме структу-
ра смислових уявлень людини про найбільш важливі стимули її 
діяльності є сферою психічної реальності, що може допомогти 
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зрозуміти як особливості особистості в праці, так і особливості 
самої трудової діяльності. Смислоутворювальні мотиви трудової 
діяльності, які діагностуються за допомогою цієї методики, були 
виокремлені авторкою на основі теоретичного аналізу наукової 
літератури та опису тих смислових відношень, що виникають 
під час функціонування людини в діяльності. На основі заповне-
ного бланку респондента будується профіль, який складається з 
розподілу показників смислоутворювальних мотивів.

Для дослідження особистісних цінностей було обрано ме-
тодику Ш. Шварца, яка має достатньо розроблену теоретичну 
основу. Цінності, в яких відображається досвід життєдіяльності 
соціальної групи, інтеріоризуються та включаються у структуру 
особистості в формі особистісних цінностей, які Д.О. Леонтьєв 
визначає як «ідеальну модель потрібного», вказуючи людині на-
прямок бажаного перетворення дійсності [7, 8]. Вони виступа-
ють як джерело життєвих смислів, які об’єкти та явища дійснос-
ті набувають в контексті потрібного. Процеси смислотворення, 
що виходять від особистісних цінностей, неминуче відобража-
ють уявлення суб’єкта про можливості реалізації цих цінностей 
у житті, в тому числі і у професійній діяльності. 

Для діагностики смисложиттєвих структур особистості, у 
яких відображається прагнення людини до віднайдення смис-
лу, нами було використано «Тест смисложиттєвих орієнтацій» 
Д. О. Леонтьєва. 

Аналіз психологічних інтерпретацій смисложиттєвих орі-
єнтацій особистості дозволяє окреслити деякі з найістотніших 
характеристик: структура смисложиттєвих орієнтацій стано-
вить ієрархічну єдність життєвих цілей, термінальних ціннос-
тей і смислів, зміст яких визначає вибір людиною найбільш зна-
чущих сфер самореалізації на певному етапі життєвого шляху; 
смисложиттєві орієнтації актуалізуються у свідомості людини, 
виконують функції спонукання, спрямування, стимулювання, 
регулювання, інтегрування процесу самореалізації суб’єкта, за-
безпечують переживання осмисленості життя. 

Для дослідження самоставлення як вираження смислу «Я» 
суб’єкта використовувалась «Методика дослідження самостав-
лення» С.Р. Пантелєєва. Осмислення суб’єктом своїх фізичних та 
соціальних характеристик здійснюється через призму осмислен-
ня своєї індивідуальності, своєї цінності як суб’єкта діяльності, 
як частини людства, як носія унікального життєвого досвіду. 

З метою дослідження можливих протиріч у смисловій сфері 
було використано методику «Рівень співвідношення «цінності» 
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і «доступності» у різних сферах життєдіяльності» Є.Б. Фанта-
лової. Методика призначена для виявлення ступеня дезінтегра-
ції у мотиваційно-смисловій сфері та передбачає попарне ран-
жування понять-цінностей з числа «термінальних цінностей» 
М. Рокича за двома критеріями – «цінності» та «доступності». 
Інтегральний показник методики виступає в якості індикатора 
блокування функціонуючих у мотиваційно-смисловій сфері цін-
нісно-смислових утворень. Величина індексу «цінність-доступ-
ність» вказує на ступінь розходження між тим, «що є», і тим, що 
«має бути», між «хочу» та «можу», між «хочу» та «маю». Чим 
вищим є даний показник у досліджуваних, тим в більшій мірі 
у них проявляється незадоволеність наявною життєвою ситуаці-
єю, внутрішній дискомфорт. 

Висновки. Проведене пілотажне дослідження дозволило ви-
явити у представників кожної з виділених груп певні сполучен-
ня особистісних особливостей, які фіксують різні уявлення про 
картину світу та свідчать про можливість різних шляхів транс-
формаційних змін у смисловій сфері. Отриманий матеріал дозво-
ляє попередньо оцінити зв’язок поведінки представників кожної 
групи з властивим цій групі комплексом особистісних характе-
ристик.

Матеріал статті є лише початком вивчення трансформації 
особистісного смислу професійної діяльності суб’єкта у процесі 
його становлення як фахівця. У перспективі подальше дослі-
дження буде спрямоване на співвіднесення комбінацій особис-
тісних властивостей зі структурами смислової сфери.
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N.F. Shevchenko. Research of the features of personality sense trans-
formation of young specialists’ professional activity. The article is devoted 
to the research of features of personality sense transformation of young 
specialists’ professional activity. The short analysis of categories «sense» 
and «personality sense» is given. The semantic sphere of personality is con-
sidered as a definitely organized aggregate of semantic formations (struc-
tures) and connections between them, which provide the semantic regula-
tion of integral vital functions of subject in all of its aspects. Personality 
sense is studied as the core basis of professional activity, as one of the ma-
jor factors of its success. On the basis of grading values after the test of 
M. Rokich respondents were parted on three groups: young specialists who 
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remained in the profession during 1-3 years of work and motivated it on a 
subsequent mastery in full; specialists who remained in a profession during 
the same period but changed their attitude to it; specialists who changed 
profession on more acceptable at different reasons. On the basis of empiric 
data received during pilot research, there have been exposed and analyzed 
the combinations of personality features which determine the transfor-
mation changes in the semantic sphere of young specialists and indirectly 
influence on semantic choices within the framework of professional activ-
ity. The complex of psychodiagnostic methods which will allow to explore 
the individual features of semantic sphere of young specialists was neat, 
in particular such its parameters, as personality values; sense creative mo-
tives; character and orientation of sense creative orientations which set the 
co-ordinates of development of professional activity; content features of 
notions about sense of «Me».

Key words: sense, personality sense, semantic sphere of personality, 
young specialists, professional activity, semantic structures, determinants 
of transformation, research of features of personality reality.

Отримано: 18.12.2013 р.

УДК 159.923
О.В. Шибрук

Психологічні чинники і механізми 
формування професійної «Я-концепції» 

майбутніх рятівників
О.В. Шибрук. Психологічні чинники і механізми формування про-

фесійної «Я-концепції» майбутніх рятівників. У статті здійснено теоре-
тичний аналіз психологічних чинників та механізмів формування про-
фесійної «Я-концепції». Процес формування професійної «Я-концепції» 
майбутніх рятівників вбачається у психологічному забезпеченні на-
вчального процесу в освітньому просторі. Зазначається, що становлення 
професійної «Я-концепції» обумовлено низкою факторів, зокрема соці-
альним середовищем, процесом соціалізації особистості та соціальною 
взаємодією під час фахового навчання. Проаналізовано, що більшість 
авторів розглядають професійний розвиток особистості як інтеграцію 
двох процесів: розвиток особистості в онтогенезі і професіоналізація осо-
бистості з періоду початку професійного самовизначення до завершення 
активної трудової діяльності. Розглянуто модель професійного розви-

© О.В. Шибрук
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тку особистості. Вказано умови формування професійної «Я-концепції» 
майбутнього рятівника.

Ключові слова: майбутній рятівник, курсант, формування, станов-
лення, самовизначення, професійна «Я-концепція», соціалізація, про-
фесійний розвиток, професіоналізація.

О. В. Шибрук. Психологические факторы и механизмы формиро-
вания профессиональной «Я-концепции» будущих спасателей. Процесс 
формирования профессиональной «Я-концепции» будущих спасателей 
видится в психологическом обеспечении учебного процесса в образова-
тельном пространстве. Отмечается, что становления профессиональной 
«Я-концепции» обусловлены рядом факторов, таких, как социальная 
среда, процесс социализации личности и социальное взаимодействие во 
время профессиональной учёбы. Проанализировано, что большинство 
авторов рассматривают профессиональное развитие личности как ин-
теграцию двух процессов: развитие личности в онтогенезе и професси-
онализация личности из периода начала профессионального самоопре-
деления до завершения активной трудовой деятельности. Рассмотрена 
модель профессионального развития личности. Указаны условия фор-
мирования профессиональной «Я-концепции» будущего спасателя.

Ключевые слова: будущий спасатель, курсант, формирование, ста-
новление, самоопределение, профессиональная «Я-концепция», социа-
лизация, профессиональное развитие, профессионализация.

Постановка проблеми. На психологічну науку покладається 
нині велика надія у розв’язанні проблеми підготовки рятівників. 
Майбутній фахівець служби порятунку є однією з найважливі-
ших постатей суспільства, адже значно простіше трансформувати 
у самосвідомості майбутнього рятівника необхідні професійні та 
морально-психологічні цінності, ніж намагатися змінювати сфор-
мовані установки досвідчених рятівників. Лише той фахівець, 
який здатний оволодіти принципами саморозвитку, самовпевне-
ністю, рішучістю та професіоналізмом, може рятувати людей.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. «Я-концепція» – це 
узагальнене уявлення про самого себе, система установок віднос-
но власної особистості, або (як вважають психологи А. Й. Кап-
ська, І. С. Кон, Б. Д. Паригін, Р. В. Каламаж, Г. В. Католик, та ін.) 
«теорія самого себе». Формування та становлення «Я-концепції» 
обумовлені низкою факторів: соціальним середовищем, процесом 
соціалізації особистості, соціальною взаємодією та ін.

Фундаментальний вплив на формування «Я-концепції» в 
процесі соціалізації здійснює сім’я. Причому цей вплив є зна-
чним не тільки в період ранньої соціалізації, коли сім’я є єдиним 
(або абсолютно домінуючої) соціальним середовищем дитини, 
але і надалі. З віком все більш вагомим у розвитку «Я-концепції» 
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стає значення досвіду соціальної взаємодії в школі і в нефор-
мальних групах. Проте разом з тим сім’я як інститут соціалізації 
особи продовжує грати найважливішу роль і в підлітковому, і в 
юнацькому віці [10, с. 3-14].

П. Л. Бергер і Т. Лукман розглядають соціалізацію як все-
бічне і послідовне входження індивідів у об’єктивний світ сус-
пільства чи окрему його частину. 

І. С. Кон вважає, що соціалізація – це результат взаємодії 
людей у відповідній групі. Б. Д. Паригін тлумачить соціалізацію 
як входження в соціальне середовище, пристосування до нього, 
засвоєння певних ролей і функцій, які слідом за своїми попере-
дниками повторює кожен окремий індивід протягом всієї історії 
формування і розвитку [7, с. 102].

Вітчизняний дослідник, психолог Г.Католик також під-
креслює роль соціального аспекту у формуванні самоставлення 
для адаптації. Автор пише, що головні причини психологічних 
конфліктів, пов’язаних з нестійким, суперечливим ставленням 
до себе, що призводять до проявів дезадаптації, як показує прак-
тика, знаходяться в площині відносин «дитина – оточення» [6, 
с. 65].

Отже, завдяки соціалізації відбувається взаємодія людей. На 
думку Е.К. Економової, взаємодія – це процес впливу суб’єктів 
один на одного, що породжує їхній взаємний зв’язок. Зв’язок 
між людьми неможливий без обміну інформацією, тобто обумов-
лює наявність відносин [4, с. 135-139]. 

Мета дослідження полягає в теоретичному аналізі пси-
хологічних чинників і механізмів формування професійної 
«Я-концепції» особистості.

Результати дослідження. Становлення «Я-концепції» вперше 
починає визначатися соціальними досягненнями дитини, продук-
тами діяльності, насамперед навчальної, пов’язаної зі змінами са-
мої особистості учня; сприйманням й оцінкою дитини дорослими, 
сприйманням та інтерпретацією дитиною поведінки інших людей 
(дорослого та однолітків) у контексті провідної діяльності.

Вступ до школи і включення в навчальну діяльність змінює 
її соціальний статус, значно розширює коло соціальних контак-
тів дитини, сприяє зростанню її самостійності й емансипації від 
батьків. Важливого значення для неї набувають власні дії, від-
повідальність за себе, в її житті з’являється ще один значущим 
дорослий – вчитель, змінюється система життєвих цінностей і 
актуальних потреб дитини тощо, що, безперечно, впливає на її 
«Я-концепцію» [12].
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Проблему розвитку, формування та змін «Я-концепції» відо-
бражено в підходах У. Джемса, символічному інтеракціонізмі Ч. 
Кулі та Дж. Міда, уявленнях про Его-ідентичність Е. Еріксона, 
феноменалістичній психології К. Роджерса. «Я-концепція» об-
говорювалася і в інших теоретичних працях, проте система по-
нять, розроблених в рамках перелічених вище концептуальних 
підходів, є поки найбільш продуктивною .

Символічний інтеракціонізм посилається на три такі ком-
поненти. По-перше, люди реагують на навколишнє середовище 
залежно від тих значень, якими вони наділяють елементи свого 
оточення. По-друге, ці значення є продуктом соціальної взаємо-
дії. І нарешті, по-третє, ці соціокультурні значення підлягають 
змінам в результаті індивідуального сприйняття в рамках такої 
взаємодії [2, с. 145].

Спочатку точка зору Ч. Кулі полягала в тому, що індивід 
первинний стосовно товариства. Проте пізніше він переглянув 
свої думки і в більшій мірі акцентував роль товариства, ствер-
джуючи, що особистість і товариство мають загальний генезис і, 
отже, уявлення про ізольоване і незалежне Егo – ілюзія. Дії інди-
відів і соціальний тиск модифіковано взаємовпливають одне на 
одного. Пізніше відбувся подальший зсув в основах цієї теорії, 
коли Дж. Мід дійшов висновку, що особистість фактично визна-
чається соціальними умовами [1, с. 89-95].

Формування «Я-концепції» відбувається шляхом поступового 
диференціювання феноменального поля. Спочатку новонародже-
на дитина сприймає всі переживання невіддільно – як відчуття 
власного тіла, так і зовнішні стимули, тобто немовля не усвідом-
лює себе в якості окремої сутності. Тому ми говоримо лише про 
цілісне, всеохоплююче і недиференційоване феноменальне поле. 
Але, внаслідок загальної тенденції до диференціації, яка є част-
кою процесу актуалізації, дитина поступово починає відокрем-
лювати себе від загального світу. Відокремлена область, що тепер 
визнається і відчувається як окремий аспект, оформлюється як 
«Я-концепція». Подальше формування структури «Я» відбува-
ється через взаємодію з оточенням, власне зі значимими іншими 
(батьками, братами і сестрами тощо), тобто зміст «Я-концепції» є 
продуктом процесу соціалізації [8, с. 36-42].

Первинна залежність «Я-концепції» від зовнішніх впливів 
безперечна, але надалі вона виконує самостійну роль у житті кож-
ного. У будь-якому разі з моменту зародження «Я-концепція» є 
активним джерелом самовпливу, діючи у трьох функціонально-
рольових аспектах:
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1) внутрішньої узгодженості: людина завжди йде шляхом 
досягнення максимальної самозлагоди, адже уявлення, відчут-
тя чи ідеї, вступаючи у суперечність з іншими уявленнями, від-
чуттями чи ідеями, приводять до дисгармонізації особистості, до 
ситуації психологічного дискомфорту; водночас випробовуючи 
потребу в досягненні внутрішньої гармонії, людина готова роби-
ти різні дії, які сприяли б відновленню втраченої рівноваги; тому 
тут істотним чинником є те, що кожен думає про себе;

2) інтерпретації досвіду: функціонування «Я-концепції» ви-
значає характер індивідуальної інтерпретації досвіду, оскільки 
у людини існує стійка тенденція виявляти на основі власних уяв-
лень про себе не лише свою поведінку, а й здійснювати інтерпре-
тацію власного досвіду;

3) набору очікувань: «Я-концепція» задає також коло очіку-
вань людини, тобто її спричинює гама уявлень про те, що має від-
бутися, а відтак і визначає характер її потенційних та актуальних 
дій; дослідники часто називають цю функцію центральною, розгля-
даючи «Я-концепцію» як сукупність очікувань, а також оцінок, ко-
трі відносяться до різних моделей і схем поведінки [9, с. 105].

Професійний розвиток особистості більшість авторів роз-
глядають як інтеграцію двох процесів: розвиток особистості в 
онтогенезі, тобто на всьому життєвому шляху, і професіоналіза-
ція особистості з періоду початку професійного самовизначення 
до завершення активної трудової діяльності. Саме з цих позицій 
варто сприймати модель професійного розвитку Д. Сьюпера, що 
включає такі стадії:

1) пробудження (від народження до 15 років) – розвиток 
«Я-концепції» через фази інтересів (11-12 років) і здібностей (13-
14 років);

2) дослідження (15-24 роки) – пошук індивідом себе в різних 
ролях з урахування своїх реальних професійних можливостей;

3) консолідації (25-44 роки) – прагнення забезпечити в зна-
йденому полі стійку особистісну позицію;

4) збереження (45-64 роки) – розвиток у межах знайденого 
професійного поля;

5) спаду (з 65 років) – часткове зниження активності професій-
ного життя, спостереження за життям інших людей [1, с. 42-48].

За генезисом формування професійної «Я-концепція» вини-
кає із загальної «Я-концепції» у процесі професійного самовиз-
начення особистості, її входження до професійного середовища.

Процес формування професійної «Я-концепції» майбутніх 
рятівників відбувається під час фахового навчання. У цей пері-
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од відбувається засвоєння спеціальних навичок і умінь шляхом 
спілкування між майбутніми фахівцями і викладачами (у вигляді 
трансляції викладачем особистісного та суспільного професійно-
го досвіду), адаптація до нового соціального статусу майбутнього 
фахівця (за Є. А. Іванченко). Професор Н. І. Жигайло зазначає 
певні проблеми адаптації студентів-першокурсників і шляхи їх 
вирішення [3, с. 143]. Під адаптацією слід розуміти, на думку 3. 
Н. Курлянд, професійну допомогу з боку викладачів майбутнім 
спеціалістам у пристосуванні до умов професійної діяльності на 
стадії засвоєння ними майбутньої професії [5, с. 156]. А особли-
вістю майбутніх рятівників в процесі адаптації є проходження 
курсу молодого бійця (КМБ) та перший рік навчання. Адже КМБ 
є початковим етапом випробування готовності особистості до про-
фесійної діяльності в екстремальних умовах. Паралельно з цим 
має місце спілкування у мікросередовищі (відносини у колективі, 
спілкування з друзями), тощо. Особливість курсантського життя 
полягає у тому, що вони перебувають цілодобово в одному колек-
тиві (навчання, проживання, харчування). Процес соціалізації, 
завдяки якому відбувається розвиток особистості, нерозривно 
пов’язаний з міжособистісними відносинами. 

Майбутнім рятівникам необхідно мати яскраво виражений 
професійний інтерес, тому що це найважливіша умова професій-
ного самовиховання в ході навчання та діяльності. Особистість 
розвиває та реалізує свої можливості тільки в активній діяль-
ності, вирішуючи поставлені соціальні завдання. Успішність на-
вчання, а згодом і  професійної діяльності визначається розви-
тком здібностей, що виникають з потенційних можливостей, до 
діяльності шляхом придбання знань, умінь, навичок. 

Становлення професійної «Я-концепції» – це складний та 
тривалий процес. На рівні «Я-ідеального» відбувається станов-
лення ідеального образу «Я –професіонал». Важливим процесом 
тут є інтеграція знань про моделі професіонального рятівника у 
єдину (причому можуть використовуватися або існуючі теоре-
тичні моделі, або це може бути об’єднання особистісних рис відо-
мих особистості професіоналів, або ця модель може відповідати 
особистості значущого професіонала тощо), емоційне сприйнят-
тя цього образу та виникнення мотивації, установки досягнення 
цього образу, тобто спрямованості на професійну самореалізацію.
На рівні «Я-реального» відбувається: рефлексія професійних 
умінь, якостей та на цій основі формується реальний образ «Я – 
професіонал»; оцінка цього образу з точки зору відповідності його 
ідеальному образові «Я – професіонал» та професійне самовдос-
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коналення. На рівні «Я-дзеркального» відбувається рефлексія 
ставлення до особистості інших професіоналів, причому у деяких 
випадках професійна самооцінка особистості дуже залежить від 
оцінки інших професіоналів; звідси може виникнути прагнення 
відповідати очікуванням значимих професіоналів [2, с. 134]. 

Велику роль у формуванні професійної самооцінки відіграє 
зіставлення образу реального «Я» з ідеальним «Я», оцінка зна-
чимим професіоналом професійних якостей особистості, особли-
во у курсантські роки, а також процес формування професійної 
ідентичності.

Формування «Я-концепції» найчастіше відбувається стихій-
но, без належного методичного забезпечення і психолого – педа-
гогічного керівництва. Рятівник цілеспрямовано або неусвідом-
лено фіксує задоволення чи незадоволення собою, поведінкою, 
впевненість чи невпевненість у власних силах, у зв’язку з чим 
у нього формується цілісна концепція – упевненість (невпевне-
ність) у собі, здатність (нездатність) впоратися з непередбаче-
ною ситуацією. Переважання в його діяльності конструктив-
них виходів і напружених ситуацій формує стійку професійну 
«Я-концепцію», а різні «Я-образи» несуть у собі однорідну ін-
формацію про його професійні якості. У рятівника формується 
цілісна система ставлень до себе як до фахівця, який діє ефек-
тивно, результативно, здатний долати труднощі [7, с. 97-108].

Можна виділити такі особливості формування професійної 
«Я-концепції» майбутнього рятівника:

1. Формування у майбутніх рятівників ідеальної моделі 
«Я-професіонал» за допомогою професійних міжособистісних 
відносин у вигляді транслювання особистого і професійного до-
свіду викладача.

2. Актуалізація уваги особистості майбутнього рятів-
ника на порівняння свого реального та ідеального образів 
«Я-професіонал», за допомогою міжособистісних відносин у ви-
гляді діалогу між викладачем та майбутніми фахівцями.

3. Стимуляція особистісного зростання та самовдоскона-
лення майбутніх рятівників для досягнення ідеального образу 
«Я-професіонал».

Однією з умов формування професійної самосвідомості є ро-
зуміння майбутніми фахівцями психологічного сенсу професійно 
значущих властивостей особистості. Сформованість чітких уяв-
лень про психологічні складові особистості сприяє активному про-
фесійному становленню майбутніх фахівців. В умовах конкуренції 
психологічна готовність до професійної діяльності стає складовою 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

748

частиною професійної освіти особистості. Однією з провідних скла-
дових професійної підготовки є розвиток у випускників професій-
но-психологічної готовності до освоєння трудової та професійної 
діяльності. Професійно-психологічна підготовка виступає одним 
з базових компонентів успішності людини в трудовій діяльності, 
формування її професійної самосвідомості [8, с. 56-65].

Курсант, що розвиває свою професійну самосвідомість, про-
являє оптимізм з приводу своїх потенційних успіхів у майбут-
ньому, більш впевнений у своїй професійній компетентності, 
відкритий в професійних комунікаціях, готовий напружено пра-
цювати, ставить перед собою реалістичні професійні цілі, гото-
вий брати на себе відповідальність за професійні проблемні ситу-
ації, проявляє повагу до особистості іншого, з готовністю висуває 
нові ідеї та плани.

Професійне навчання в університеті для майбутнього фахівця 
розпочинається під час формування професійних знань, умінь і на-
вичок та засвоєння способів професійно-творчої діяльності. Доки 
курсант не зіткнувся зі світом професійних теоретичних знань, у 
його досвіді немає повноцінної навчально-професійної діяльності, 
хоча одночасно він може досить інтенсивно опановувати способи 
здійснення різноманітних практичних перетворювальних дій, які 
ґрунтуються на узагальненнях емпіричного рівня [10, с. 78-85].

Одним із важливих засобів формування і діагностування 
професійної готовності є навчальна практика курсантів. Застосу-
вання технології контролю готовності до професійної діяльності 
у процесі навчання базується на таких положеннях:

 – готовність до професійної діяльності є результатом на-
вчальної діяльності курсантів в оволодінні знаннями й 
уміннями, початковим професійним досвідом і проявля-
ється у здатності випускника розв’язувати професійні за-
дачі відповідно до набутої кваліфікації;

 – розробка системи контролю, орієнтованої на цілі навчан-
ня, передбачає його планування, організацію і проведення 
в умовах, максимально наближених до реальної виробни-
чої діяльності або таких, які імітують їх.

Одним із завдань сучасної освіти є створення умов для ефек-
тивної адаптації майбутнього фахівця в професійному просторі, 
засвоєнні особистістю середовища і моделей професійної пове-
дінки [6, с. 208].

Навчальна практика курсантів є структурною ланкою на-
вчально-виховного процесу, яка відповідає початковому етапу 
професіоналізації. Професіоналізація як процес залучення осо-
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бистості до професійної діяльності і вдосконалення в одному 
з напрямів цієї діяльності, передбачає наявність вимог до про-
фесійної освіти і рівня кваліфікації, наявність відповідної осо-
бистої потреби фахівця в професійному розвитку, що обумовлює 
цілі, мотиви, задоволеність працею і формує професійну пози-
цію, засвоєння професійної культури. Важливим у процесі про-
фесіоналізації є не стільки прямий вплив технології професійної 
діяльності, скільки та система соціальної організації, яка пере-
кладає техніко-технологічні вимоги мовою соціальних відносин 
між людьми. Навчальна практика, як засіб адаптації курсантів 
до професійної діяльності, сприяє розвитку професійної культу-
ри, інноваційності професійної діяльності, свідчить, наскільки 
освоєні професійні цінності, відбулась ідентифікація поведінки 
майбутнього фахівця з нормами професійної етики.

Завданням практики є формування в умовах виробництва 
професійних навичок курсантів у різних ситуаціях, характер-
них для майбутньої професійної діяльності на основі одержаних 
теоретичних знань.

Наскрізна програма практики визначає її цілі і завдання на 
кожному курсі, послідовність і призначення конкретних етапів, 
їх роль у формуванні професійних умінь і навичок. 

Висновки. Отже, формування професійної самосвідомос-
ті включає в себе: самопізнання майбутніми фахівцями про-
фесійних, особистісних якостей і аналіз сучасних вимог, що 
пред’являються професією до фахівця, формування уявлень про 
зміст професії і про себе як її представника; усвідомлення при-
кладного значення професійно-психологічних знань для майбут-
ньої професійної діяльності.
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O.V. Shybruk. Psychological factors and mechanisms of future fire 

fighters’ professional «Me-concept» formation. The theoretical analysis 
of the problem of psychological factors and mechanisms of professional 
«Me-concept» formation is carried out in the article. The process of future 
fire fighters’ professional «Me-concept» formation is considered in the 
psychological providing of educational process in educational space. The 
becoming of professional «Me-concept» is noted to be conditioned by the list 
of factors, such as social environment, process of personality’s socialization, 
and social cooperation during professional studies. It is analysed, that most 
authors consider the professional development of personality as integration 
of two processes: the development of personality in ontogenesis and profes-
sionalization of personality from the period of the beginning of professional 
self-determination till the completion of active labour activity. The model 
of personality’s professional development is considered. The conditions of 
future fire fighter’s professional «Me-concept» formation are established. 
One of the important conditions of the professional consciousness forma-
tion is the future specialists’ understanding of psychological sense of per-
sonality’s professionally meaningful properties. Professionalization as a 
process of bringing a personality to professional activity and perfection in 
one of directions of this activity, foresees the presence of requirements to 
trade education and level of qualification, presence of the proper personal 
necessity of a specialist in the professional development, which stipulates 
aims, reasons, satisfaction and forms of professional position, mastering of 
professional culture labour.

Key words: future fire fighter, student, formation, becoming, self-
determination, professional «Me-concept», socialization, professional 
development, professionalization.
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Теоретичні підходи до вивчення 
проблеми професійної самоактуалізації 

особистості
Д.О. Шутько. Теоретичні підходи до вивчення проблеми професій-

ної самоактуалізації особистості. В статті представлено аналіз теоре-
тичних підходів до вивчення самоактуалізації особистості в професій-
ній діяльності: суб’єктно-діяльнісний, в якому професійна діяльність 
розглядається як центральна та найбільш плідна нива самоактуаліза-
ції; особистісно-розвиваючий, в якому самоактуалізація розглядається 
як постійні зміни глибинних особистісно-професійних характеристик; 
акмеологічний, в якому самоактуалізація – це досягнення найвищого 
ступеня особистісної та діяльнісної зрілості. 

Також узагальнено поняття професійної самоактуалізації особис-
тості, уточнені її особливості. 

Ключові слова: самоактуалізація особистості, професійна самоак-
туалізація, професійний розвиток, професійне «акме».

Д.А. Шутько. Теоретические подходы к изучению проблемы про-
фессиональной самоактуализации личности. В статье представлен ана-
лиз теоретических подходов к изучению самоактуализации личности в 
профессиональной деятельности: субъектно-деятельностный, в котором 
профессиональная деятельность рассматривается как центральная и 
наиболее плодотворная нива самоактуализации; личностно-развиваю-
щий, в котором самоактуализация рассматривается как постоянные из-
менения глубинных личностно-профессиональных характеристик; ак-
меологический, в котором самоактуализация – это достижение высокой 
степени личностной и деятельностной зрелости.

Также определено понятие профессиональной самоактуализации 
личности, уточнены её особенности .

Ключевые слова: самоактуализация личности, профессиональная 
самореализация, развитие, профессиональное «акме».

Постановка проблеми. Самоактуалізація в умовах професій-
ної діяльності або професійна самоактуалізація в останні роки 
досить активно розробляється науковцями. Зацікавленість цією 
проблемою зумовлена, на наш погляд, тим, що саме в професій-
ній діяльності можна досягти максимального розкриття особис-
тісного потенціалу особистості.

Результати досліджень, присвячених самоактуалізації, 
свідчать про те, що самоактуалізація в умовах професійної ді-

© Д.О. Шутько
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яльності розглядається переважно як результат професійного 
самовизначення, як частина професійного розвитку професіо-
нала [5;6;7;9], як важливий показник професійної ідентичності 
[10;11;12]. Між тим, фрагментарність досліджень цього процесу 
не дає уявлення про професійну самоактуалізацію як про ціліс-
ний соціально-психологічний феномен на сучасному етапі соці-
ально-економічного розвитку суспільства. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Теорію самоак-
туалізації розвивають представники російської (К.О. Абульха-
нова-Славська, Б.Г. Ананьєв, Л.І. Анциферова, А.Г. Асмолов, 
Б.С. Братусь, М.Р. Гінзбург, Є.Н. Городілова, В.П. Зінченко, 
Є.І. Ісаєв, Б.Д. Карвасарський, Л.О. Коростильова, О.М. Леон-
тьєв, Д.А. Леонтьєв, Б.Ф. Ломов, А.К. Осницький, А.О. Реан, 
С.Л. Рубінштейн, В.І. Слободчиков, Г.А. Цукерман, Д.І. Фель-
дштейн ) та вітчизняної (Г.О. Балл, З.Г. Кісарчук, С.Д. Макси-
менко, І.П. Маноха, В.О. Моляко, В.О. Татенко, О.М. Ткаченко, 
О.П. Щотка) психології.

Дослідженню самоактуалізації особистості в професійній ді-
яльності з точки зору реалізації потенційних можливостей та зді-
бностей особистості та професійному розвитку присвячені робо-
ти В.С. Агапова, Т.Ю. Базарова, О.І. Бондарчук, О.М. Борисової, 
І.В. Ващенко, О.В. Винославської, М. Вудкока, А.О. Деркача, 
О.П. Єгоршина, В.Г. Зазикіна, Л.М. Карамушки, Г.В. Ложкіна, 
Л.М. Мітиної, Л.Е. Орбан-Лембрик, М.Г. Ткалич, В.В. Третья-
ченко та ін. 

Мета статті: проаналізувати теоретико-методологічні під-
ходи до вивчення самоактуалізації особистості в професійній 
діяльності; узагальнити поняття «професійна самоактуалізація 
особистості» та охарактеризувати особливості цього процесу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Аналіз наукової 
літератури дозволив визначити три провідні підходи до вивчення 
процесу самоактуалізації в професійній діяльності, які складають 
методологічну базу дослідження: суб’єктно-діяльнісний, особис-
тісно-розвиваючий та акмеологічний підходи (див. табл. 1).

Провідною ідеєю суб’єктно-діяльнісного підходу є роль 
особистості у взаємодії із зовнішніми умовами її діяльності. Б.Г. 
Ананьєв, обґрунтовуючи цілісний розвиток особистості в ході 
життєвого циклу, вказував, що людина стає суб’єктом пізнан-
ня, діяльності та суспільного розвитку. Він зазначав, що люди-
на характеризується як суб’єкт діяльності не лише особистісни-
ми якостями, але й технічними характеристиками праці, проте 
саме якості особистості є умовою його становлення як суб’єкта. 
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Таблиця 1
Теоретичні підходи до вивчення професійної самоактуалізації 

особистості

Підхід
Сутність професійної 

самоактуалізації
Автори концепцій

Суб’єктно-
діяльнісний

Професійна діяльність 
– центральна нива само-
актуалізації особистості, 
яка наповнена низкою су-
перечностей та протиріч, 
складнощів, вирішення 
яких визначає рух осо-
бистості в напрямку само-
актуалізації у професії.

К.О. Абульханова-Слав-
 ська, Б.Г. Ананьєв,
О.І. Артемова, Є.В.Гала-
жинський, Н.М. Казієва, 
В.Є. Клочко, С.І. Кудінов, 
Є.А. Максимова, Л.М. 
Ожигова, З.І. Рябікіна, 
Н.В. Самоукіна, І.В. Тол-
кунова, Б.А. Ясько

Особистісно-
розвиваючий

Професійна самоактуалі-
зація призводить до по-
стійних змін глибинних 
особистісних характерис-
тик, формує високий рі-
вень професійної зрілості

Г.О. Балл, Н.М. Дідик, 
В.П. Зінченко, Л.М. Ка-
рамушка, С.Д. Максимен-
ко, В.О. Моляко, І.Є. Ре-
уцька, В.О. Татенко, М.Г. 
Ткалич, М.К. Худишева, 
В.Є. Чудновський, О.П. 
Щотка, І.Г. Юркова 

Акмеологічний 

Професійна самоактуалі-
зація – це реалізація себе 
у професійній діяльнос-
ті, досягнення найвищо-
го ступеня особистісної 
та діяльнісної зрілості – 
«акме»

В.С. Агапов, А.О. Деркач, 
В.Г. Зазикін, А.О. Реан, 
А.О. Ткаченко, Д.І. Фель-
дштейн, Л.Б. Шнейдер

К.О. Абульханова-Славська розглядає проблему самоактуа-
лізації через здатність індивіда співвіднести та оцінити свої мож-
ливості по відношенню до об’єктивних вимог, умов та задач. Ре-
алізація життєвої позиції відбувається в процесі діяльності або 
життєвої активності людини через життєву стратегію [5]. 

І.В. Толкунова визначає, що стратегії, які використовують-
ся в ході самореалізації особистості, обумовлені якісно-ситуацій-
ними детермінантами та мотиваційно-змістовними утворення-
ми, що актуалізуються або сформовані на даний момент. Отже, 
дослідниця визначає роль не лише особових (внутрішніх), але й 
зовнішніх факторів, які впливають на якість процесів самореалі-
зації (самоактуалізації особистості) [7]. 

Є.А. Максимова визначила, що професійна діяльність в 
структурі сенсожиттєвих орієнтацій може бути розцінена лю-



http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24http://problemps.at.ua/ Проблеми сучасної психології. 2014. Випуск 24

755

диною як головний сенс життя, вагомий компонент чи пери-
феричний. Ступінь реалізації людини в професії залежить від 
значимості професійної діяльності як такої. Відтак, професійна 
самоактуалізація можлива шляхом поєднання вимог професій із 
проявами індивідуальності [8]. 

С.І. Кудінов розглядав професійну самоактуалізацію як зо-
внішню спрямованість на самовираження індивіда в різних 
сферах життєдіяльності. Розглядаючи види самореалізації осо-
бистості, автор виділяє діяльнісну самореалізацію, яка характе-
ризується самовираженням суб’єкта в різних видах діяльності і 
забезпечує високий рівень професійної компетенції [1].

О.І. Артемова розглядає розвиток особистості в професії як 
професійну самореалізацію, яка має три етапи: професійне са-
мовизначення, професійне становлення та розвиток й зростання 
компетенцій фахівця в обраному виді діяльності. На думку авто-
ра, обов’язковим атрибутом здійснення професійного потенціалу 
особистості є соціалізований шлях гармонійного розвитку, поєд-
наний зі здобуттям професійно-практичного та духовного досві-
ду та вдосконалення фахового зростання в процесі виконання про-
фесійних ролей і обов’язків [1]. О.І. Артемова виділяє два етапи 
професійної самоактуалізації: репродуктивний та творчий. 

Н.М. Казієва визначає, що найбільш плідно самореалізація 
протікає саме в професійній діяльності. Професійно важливі осо-
бистісні якості та компетенції особливо затребувані на першому 
етапі входження особистості у професію або нову посаду. Однак 
потреба в їх вдосконаленні зберігається і на більш пізніх етапах 
професійної діяльності.

В.Є. Клочко та Є.В. Галажинський розглядають процес са-
моактуалізації особистості в професії як перехід можливостей 
у дійсність. Отож, на думку дослідників, самоактуалізація – це 
форма, у якій людина забезпечує власний розвиток, можливість 
бути джерелом активності. Саме з цим джерелом пов’язана сут-
ність людини, її значимість та місія [3].

Н.В. Самоукіна визначає професійну самоактуалізацію як 
пошук себе в професії, власної професійної ролі, образу «Я», 
професійного іміджу, індивідуального стилю професійної діяль-
ності, визначення для себе професійних перспектив, досягнення 
їх, встановлення нових професійних цілей, прагнення до гармо-
нійного розкриття та утвердження свого природного творчого 
потенціалу [9].

За Л.М. Ожиговою, самоактуалізація особистості в профе-
сії – це наповнена екзистенціальним змістом реалізація потреб 



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

756

людини, оформлена як соціально значуща діяльність, у якій 
органічно злиті усі компоненти особистості: когнітивний (уяв-
лення про себе як про професіонала); афективний (оцінка себе 
як професіонала); конативний (власні стратегії чи способи про-
фесійної поведінки) [9]. 

Отже, представники суб’єктно-діяльнісного підходу розгля-
дають професійну діяльність як центральну та найбільш плідну 
ниву самоактуалізації особистості. Професійний розвиток в рам-
ках цього підходу зумовлений низкою протиріч, складнощів, 
вирішення яких визначає рух особистості в напрямку самоакту-
алізації у професії. Ключове значення в процесі професійної са-
моактуалізації приділяється активності особистості, здатності до 
саморегуляції. Більше того, розглядаючи самоактуалізацію про-
фесіонала з точку зору суб’єктивно-діяльнісного підходу, слід 
відзначити зміни у мотиваційній сфері особистості, які вплива-
ють на формування життєвої стратегії (шляхом формування від-
повідної потреби), спрямованої на реалізацію себе у професійній 
діяльності шляхом свідомого вибору цілей та стратегій поведін-
ки, орієнтованих на досягнення мети професійної діяльності. 

В основу суб’єктивно-розвиваючого підходу покладена ідея 
розвитку особистості. Базуючись на особистісно-орієнтовному 
підході, дослідники розглядають процес самоактуалізації осо-
бистості як постійні зміни глибинних особистісних характерис-
тик.

В.П. Зінченко відзначав, що процес розвитку особистості як 
соціальної одиниці (соціалізація) відбувається на базі індивіду-
ального розвитку (індивідуалізації) особистості, де індивідуаль-
на свідомість є не лише умовою або засобом розвитку і особис-
тості, але перш за все – метою, а потім і головним інструментом 
у справі утвердження своєї індивідуальності, а не досягнення 
яких-небудь невідомих або чужих їм цілей [9].

На думку М.К. Худишевої, самоактуалізація особистості в 
професії співвідноситься із поняттям особистісної спроможності 
професіонала, яка інтерпретується як міра реалізованості жит-
тєвих (професійних) потреб особистості на основі наявних у неї 
внутрішніх і зовнішніх ресурсів [4].

Н.М. Дідик розглядає самоактуалізацію особистісного по-
тенціалу, спрямовану на досягнення професіоналізму крізь при-
зму професійного становлення, характеризуючи його як про-
дуктивний процес розвитку особистості та реалізації в професії, 
визначаючи професійну самоактуалізацію як частину даного 
процесу [5].
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Під «ефективною самореализацією» В.Є. Чудновський ро-
зуміє гармонійну структуру сенсожиттєвих орієнтацій, яка 
обумовлює успішність у різних сферах життєдіяльності (у тому 
числі у професії – реалізація сенсу в діяльності), яка сприяє мак-
симальному розкриттю індивідуальності людини та переживан-
ню комфорту, задоволеності та повноти життя. 

На думку І.Г. Юркової, професійну самореалізацію слід ро-
зуміти як процес переходу потенційних характеристик людини 
в актуальні в ході професійної діяльності. До таких характерис-
тик автор відносить професійно значимі якості, спрямованість, 
а також суб’єктивні динамічні уявлення особистості (дії, які 
супроводжуються осмисленням отриманих результатів та їх на-
слідків) [12]. 

Н.М. Казієва визначає особистісну спроможність як умову, 
що забезпечує постійне розширення можливостей людини для 
освоєння нових видів праці і способів життєдіяльності, як вихід 
людини за рамки самої себе [2]. 

І.Є. Реуцька відзначала, що особистісно-професійна зрі-
лість, як показник ступеня професійного розвитку людини, 
свідчить про сформованість процесу регулювання професійним 
розвитком, про ступінь усвідомлення особистістю своїх потреб і 
можливостей, вимог, які їй пред’являють [8].

На наш погляд, принципи суб’єктно-розвиваючого підходу 
дають більш якісне уявлення про процес професійної самоакту-
алізації особистості, який займає ключове місце в процесі роз-
витку особистості у професії, висвітлює механізми, психологічні 
детермінанти та динаміку професійного розвитку особистості. 
Слід також відзначити, що суб’єктно-розвиваючий підхід до ви-
вчення процесу самоактуалізації особистості в професійній ді-
яльності дозволяє досліджувати розвиток особистості у професії 
зважаючи на зміст, динаміку цього процесу та роль суб’єкта про-
фесійної діяльності у власних досягненнях.

В основі акмеологічного підходу закладена проблема реалі-
зації себе у професійній діяльності, досягнення найвищого сту-
пеня особистісної та діяльнісної зрілості – професійного «акме». 

Особистісно-професійний розвиток особистості розглядаєть-
ся в акмеології як процес розвитку особистості, орієнтований 
на високий рівень професіоналізму і професійні досягнення, що 
здійснюється за допомогою навчання і саморозвитку, професій-
ної діяльності і професійних взаємодій. 

А.О. Ткаченко оперує поняттям «справа життя» як акмео-
логічною категорією, яка у дослідженнях автора виступає сис-
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темоутворюючим фактором зовнішньої орієнтації людини у до-
сягнення моральних та професійних вершин [4]. 

Д.І. Фельдштейн також вбачає індивідуалізацію та соціа-
лізацію невід’ємно пов’язаними компонентами особистісного 
розвитку, певний рівень якого породжує самодетермінацію, са-
морегуляцію особистості, що власне визначає саморозвиток осо-
бистості. Особистісне становлення криється в реалізації індиві-
дуально-соціального [4]. 

Відзначимо, що в дослідженнях акмеологічного напрямку 
«акме» розглядається як вершина зрілості, багатомірна характе-
ристика стану дорослої людини, що охоплює визначений період 
його прогресивного розвитку, зв’язаного з великими професій-
ними, особистісними та соціальними досягненнями [5]; досяг-
нення визнаного успіху у певному соціально значущому виді 
професійної діяльності, підкріпленого зовнішніми та експертни-
ми оцінками [4]; професійне «акме» особистості визначають як 
процес і результат досягнення людиною вершини її як суб’єкта 
професійної діяльності [9]. 

Концепція професійного розвитку особистості А.О. Реана 
в рамках акмеологічного підходу базується на розумінні само-
розвитку, самовдосконалення та самореалізації особистості як 
показника особистісної зрілості та одночасно виступає умовою 
її досягнення. Самоактуалізація в рамках даної концепції пред-
ставлена у нерозривному зв’язку із феноменом самотрансцен-
денції (вихід за межі власного «Я», орієнтація на соціальну, про-
фесійну діяльність, на все що завгодно, крім себе), симбіоз яких 
робить можливим особистісну зрілість. Серед компонентів осо-
бистісної зрілості, виділених автором: відповідальність, терпи-
мість, саморозвиток та інтегральний компонент всього процесу 
– позитивне мислення [9]. 

М.Г. Ткалич відзначає тісний зв’язок професійної самоак-
туалізації із вирішенням особистісних протиріч, зі зміною мо-
тиваційної сфери, з появою внутрішньої потреби у формуванні 
певної професійної стратегії, плануванні професійної кар’єри. 
Самоактуалізація в професійній сфері також тісно пов’язана з 
питаннями соціального призначення, професійного зростання, 
використання права на творчість [9]. 

Сутність професійної самоактуалізації, заснованої на кон-
цепції особистісного розвитку А.О. Реана, представлена М.Г. 
Ткалич наступним чином: а) свобода та відповідальність (з якою 
зв’язана і «сутність буття зрілої особистості, і успішність, і спо-
соби її самоактуалізації»); б) диспозиційна терпимість (це визна-
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чена позиція, установка, світовідчування особистості, при яко-
му людина залишається чуттєвою і емпатійною, має позитивне 
бачення дійсності); в) виражена потреба в саморозвитку («яка є 
показником особистісної зрілості й одночасно умовою її досяг-
нення») [9].

Отже, досягти професійного «акме» може зріла особистість, 
яка вдало трансформує самоактуалізацію у самотрансценден-
цію, яка найбільш вдало втілюється у професійній діяльності. 
Тому формування зрілої особистості можна розцінювати як фак-
тор та умову самоактуалізації особистості в професійній діяль-
ності. Отже, самоактуалізація – це активне якісне перетворення 
людиною свого внутрішнього світу, яке відбувається в процесі її 
діяльності, насамперед професійній.

На підставі узагальнення проаналізованих вище підходів, 
професійна самоактуалізація особистості визначається нами як 
складний, багаторівневий процес спрямованого прогресивного 
професійного розвитку зрілої особистості, який характеризуєть-
ся реалізацією особистісно-професійного потенціалу, що надає 
особистості можливість досягнути найвищого рівня – професій-
ного «акме». Регресивний напрям професійного розвитку був ви-
значений нами як професійна стагнація, який може призвести 
до професійного спаду, деградації.

За М.Г. Ткалич, процес самоактуалізації складається з чо-
тирьох етапів: самовизначення у професійній діяльності; само-
вираження у професійній діяльності; особистісна самоактуаліза-
ція; досягнення професійного «акме» [9]. В дослідженнях Т.В. 
Кудрявцева самоактуалізації належить останній етап професій-
ного становлення особистості, який визначається автором як 
повна або часткова реалізація особистості у самостійній профе-
сійній діяльності [11]. На даному етапі виявляється професійна 
природність, яка визначає здібності до певного виду діяльності 
та задоволеність нею. 

Ефективним здійсненням процесу самоактуалізації особис-
тості в професії, зважаючи на значення професійної самосвідо-
мості, є професійний життєвий план, який Л.Б. Шнейдер ви-
значає як складний образ, структуру, «конструкція» якого має 
складатися із чітких уявлень про головну ціль та підцілі, шляхи 
та засоби їх досягнення, оцінки зовнішніх та внутрішніх умов 
(перешкод) досягнення цілей, стратегію подолання перешкод у 
разі їх виникнення [10]. Отже, здійснення професійного життє-
вого плану може визначати ефективність професійної діяльності 
та сприяти досягненню професійного «акме».



Збірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН УкраїниЗбірник наукових праць К-ПНУ імені Івана Огієнка, Інституту психології  імені Г.С.Костюка НАПН України

760

Висновки. Отже, професійна самоактуалізація особистості, 
як складний, багаторівневий процес професійного розвитку в су-
часних соціально-економічних умовах, представлена достатньо 
великою кількістю досліджень, які, однак, є фрагментарними та 
потребують узагальнення і систематизації. 

Одне із завдань на наступному етапі нашого дослідження – 
це розробка теоретичної моделі професійної самоактуалізації 
персоналу сучасних українських організацій. 
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D.O. Shutko. Theoretical approaches to the study of personality’s 
professional self-actualization. Self-actualization in terms of professional 
activity is seen primarily as a result of professional self-determination; 
as a part of professional development and also as an important indicator 
of professional identity. The paper presents the theoretical analysis of 
approaches to the study of self-actualization in the profession field. 
The first approach represents the study of professional activity of a 
person, which is regarded as the central and most effective sphere of self-
actualization. Personal and developmental approach interprets professional 
self-actualization as a permanent change in the underlying personal and 
professional characteristics. In acmeological approach self-actualization is 
a process, the main goal of which is to achieve the highest degree of personal 
and professional maturity.

In the paper the concept of professional self-actualization is also 
generalized and its features are clarified. Professional self-actualization is a 
complex, multi-directional process of progressive professional development 
of mature personality, which is characterized by the realization of personal 
and professional potential, which gives a person the opportunity to achieve 
the highest level – professional «acme». The  process of professional self-
actualization consists of four stages: self-determination in professional 
activities; self-expression in professional activities, personal self-
actualization, achieving professional «acme».

Key words: self-actualization, professional self-actualization, profes-
sional development, professional «acme».

Отримано: 24.12.2013 р.
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Проблеми сучасної психології

Збірник наукових праць Кам’янець-Подільського національно-
го університету імені Івана Огієнка, Інституту психології 

імені Г.С. Костюка НАПН України

У збірнику наукових праць, створеному вперше спільно 
Інститутом психології імені Г.С. Костюка НАПН України і ви-
щим навчальним закладом, висвітлюються найбільш актуальні 
проблеми сучасної психології. У ньому представлено широкий 
спектр наукових розробок вітчизняних і закордонних дослідни-
ків у галузі загальної, педагогічної, вікової, експериментальної, 
медичної та спеціальної психології.

У представлених наукових працях аналізуються проблеми 
чинників, умов розгортання і труднощів психічного розвитку, 
питання вікових й індивідуальних особливостей становлення 
особистості та психології навчання, обговорюються перспективи 
можливих нових психолого-педагогічних підходів до проблем 
сучасної психології.

Збірник наукових праць адресовано професійним психоло-
гам і фахівцям суміжних наук, докторантам й аспірантам, магі-
странтам і студентам психологічних факультетів, а також усім 
тим, хто цікавиться сучасним станом розвитку психологічної 
науки. 

Директор
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імені Г.С. Костюка НАПН України –
Максименко Сергій Дмитрович,
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доктор психологічних наук, професор

Ректор
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Копилов Сергій Анатолійович,
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Проблемы современной психологии

Сборник научных трудов Каменец-Подольского 
национального университета имени Ивана Огиенко, Института 

психологии имени Г.С. Костюка НАПН Украины

В сборнике научных трудов, созданном впервые совместно 
Институтом психологии имени Г.С. Костюка НАПН Украины и 
высшим учебным заведением, рассматриваются наиболее акту-
альные проблемы современной психологии. В нём представлен 
широкий спектр научных разработок отечественных и иност-
ранных ис следователей в области общей, педагогической, 
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