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ВСТУП 

Комплексний розвиток продуктивних сил економічних районів є одним 

із ключових напрямів науково-дослідної та практичної діяльності держави  і 

муніципалітетів з метою сприяння місцевому розвитку. Щоб гарантувати 

гідний рівень життя в умовах природних, матеріальних, земельних, 

фінансових ресурсів та поганого економічного становища , необхідно знайти 

найбільш раціональну форму організації виробництва та соціального сектору. 

Теоретичні успіхи в різних темах розвитку та розподілу робочої сили 

завжди мали практичне значення і були задіяні. Це дослідження полягає у 

вивченні трудових ресурсів як фактору економічного розвитку, запровадженні 

принципів розподілу робочої сили та комплексного регіонального розвитку, 

регіоналізації, раціонального поділу праці на землю та її практичного 

впровадження в економічну та соціальну діяльність. 

Теоретичні знання набувають  практичного використання у 

господарській діяльності через розробку відповідної сучасним умовам 

економічної та соціальної політики. Це включає оцінку поточної економічної 

та соціальної ситуації та стосується  тенденцій і механізмів майбутнього 

державного управління регіональним розвитком. 

Актуальність обраної теми обумовлюється тим, що з появою ринкової 

економіки, на перший план виходять вимоги раціональної зайнятості 

населення в будь-якій сфері, галузі, що регулюється через ринок праці –  

чіткий механізм збалансування попиту та пропозиції для належної зайнятості. 

Перехід до ринку та поява різних форм власності загострили проблеми 

зайнятості та ефективності використання наявних трудових ресурсів, а також 

додали нові, пов’язані з появою нових трудових відносин. Водночас проблеми 

використання робочого потенціалу в ринкових умовах недостатньо розвинені. 

Тому ряд аспектів цієї проблеми, що випливають із регіональної специфіки, 
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різноманітності управління та розвитку ринкових відносин, потребують 

подальшого дослідження. 

Проблемам праці та трудових ресурсів в економічній літературі 

приділяється велика увага. Дослідження в цій галузі присвячені виявленню 

робочих місць у системі виробничих відносин, аналізу загальних моделей 

відтворення робочої сили, проблемам зайнятості, розподілу трудових ресурсів 

за галузями. Проблеми трудових ресурсів досліджували такі вчені, як:            

В.С. Венедіктов, І.М. Прибиткова, Я.Ю. Кондратьєв, Ю.І. Римаренко, В.І. 

Олефір та інші. 

Об'єктом дослідження є регіональний потенціал трудових ресурсів та 

особливості їх розміщення і використання на прикладі Вінницької області.  

Предметом дослідження є сукупність економічних взаємовідносин з 

приводу особливостей розміщення і використання трудових ресурсів 

Вінницької області. 

Метою  роботи є виявити регіональні особливості розміщення 

населення Вінницької області, охарактеризувати потенціал трудових ресурсів.  

Для досягнення зазначеної мети ми ставили перед собою наступні 

завдання: 

1. Проаналізувати літературні джерела, наукові статті, статистичні 

довідники, картографічні роботи; 

2. Охарактеризувати методи дослідження даної теми 

3. Дослідити природний та механічний рух населення Вінницької 

області;  

4. Проаналізувати трудові ресурси Вінниччини, зазначити 

регіональні особливості; 
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5. Розглянути шляхи підвищення використання трудових ресурсів 

досліджуваного регіону; 

Практичне значення. Результати вивчення регіональних відмінностей 

природного приросту населення та характеристики трудових ресурсів (на 

прикладі Вінницької області) можуть бути використані у подальших 

геодемографічних дослідженнях області, а також при складанні програм 

регіональної демографічної політики та використовуватися для проведення 

аналогічних досліджень в інших регіонах України. 

Наукова новизна. Комплексна характеристика трудових ресурсів 

Вінницької області, аналіз регіональних особливостей їх розміщення та 

функціонування дасть змогу сформулювати проблеми використання 

трудового потенціалу регіону та шляхи раціонального їхнього використання . 

Апробація результатів роботи. Результати роботи доповідались та 

обговорювались на конференції студентів і магістрантів за підсумками НДР у 

2020р. 

Структура та обсяг роботи.  Робота викладена на 78 сторінках 

машинописного тексту та складається зі вступу, трьох розділів, висновків, 

списку використаних джерел, який містить 72 найменування.  
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ВИСНОВКИ 

В результаті наших наукових досліджень, ми дійшли до наступних 

висновків. 

Населення – це стійка й само відтворювальна множина людей, що має 

свій своєрідний природно-історичний розвиток і являє собою головну 

складову суспільства. Процеси народження, старіння, смертності, зміни 

генерацій – у демографії звуться природним рухом населення. На відміну від 

нього –  міграція називається механічним рухом населення. 

Розглянувши природний рух населення за 2001– 2021 роки, бачимо, що 

показники народжуваності з кожним роком зменшуються, а смертності – 

збільшуються. Так, у 2002 році кількість народжуваних і померлих, 

відповідно, становила  15077 та 29378 осіб.  Якщо взяти до уваги 2010 рік, то 

ситуація дещо покращилась і ці дані становили 17508 осіб – народжуваність 

та 26528 осіб – смертність. Наступними роками кількість населення почало 

зменшуватись і вже станом на 2020 рік народжуваність знизилась до 11486 

осіб, а смертність сягнула до 25379 осіб. Стає зрозумілим, що природний 

приріст населення Вінницької області є від’ємним. На цей стан впливає ряд 

факторів, зокрема, історичних, соціальних, економічних. Найбільш 

загрозливим є те, що показник природного приросту з кожним роком 

зменшується. Смертність на Вінниччині перевищує народжуваність, отже 

можна говорити про присутність явищ «депопуляція» та «старіння 

населення». Частка людей похилого віку збільшується, а народжуваність 

зменшується, причиною чого, також, є європейська модель сім’ї. Адже 

останніми роками число людей, які мають 2 та більше дитини помітно 

скорочується. Для молодих людей перспективнішою є побудова кар’єри. І 

саме цей фактор є одним із головних у механічному русі населення області. 

Спостерігається від’ємний показник міграційного приросту, що свідчить про 

переважання еміграції над імміграцією. В пошуках вищої заробітної плати, 
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вінничани змушені покидати країну, що негативним чином впливає на 

демографічну ситуацію.  

Досить поширеним явищем в районах Вінницької області є трудова 

міграція та освітня міграція. Частина населення прагне знайти роботу чи 

кращу заробітну плату, тому переміщується або в інші області країни, або 

взагалі покидає її межі. Молодь області також тимчасово змінює своє постійне 

місце проживання через, те що вступає до навчальних закладів, що 

знаходяться в інших регіонах країни. Але позитивним моментом освітньої 

міграції є те, що абітурієнти з інших областей вступають до вишів Вінницької 

області, збільшуючи населення регіону.  

Складна ситуація з природним та механічним приростом населення 

свідчить про демографічну кризу області. Наслідком цього є брак трудових 

ресурсів. Незважаючи на те, що загальний показник зайнятого населення 

Вінницької області за 2018 рік становив 66,2 % , що є досить непоганим 

показником, проблеми із забезпеченістю трудовими ресурсами все ж таки 

існують. Особливо це стосується сільського господарства, що є основою 

господарського комплексу Вінниччини. В даній сфері необхідно вжити 

заходів для її покращення та стабілізації роботи підприємств. 

Дослідження населення та трудових ресурсів області виявило негативні 

тенденції до зміни чисельності складу населення та забезпеченості трудовими 

ресурсами. Для нормального функціонування економіки необхідне 

впровадження засобів для стабілізації та покращення даних явищ. Адже жодне 

підприємство не зможе злагоджено працювати, якщо не буде достатня 

кількість кваліфікованих робітників та населення, яке виступає в якості 

споживачів.  

Виявлені відмінності в складі населення та структурі трудових ресурсів 

регіону потребує відповідної державної та регіональної політики щодо 

зайнятості населення, створення нових робочих місць відповідно до цих 
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структурних особливостей. Урахування географічних аспектів працересурсної 

ситуації, а також тенденцій її розвитку дозволить підвищити ефективність 

заходів регулювання ринку праці, що в подальшому сприятиме підвищенню 

рівня життя населення та забезпечить економічне зростання регіону. 
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