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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. Сама ідея прагнення до досконалості є 

однією з основоположних упродовж усієї історії людства, оскільки саме вона 

є провідним мотивом саморозвитку та соціального вдосконалення. 

Ідеалізація досконалості, або устремління до найвищих стандартів, стає для 

особистості орієнтиром, що формує її світогляд, впливає на самосвідомість і 

допомагає визначити власне місце у суспільстві. Це активує її розвиток та 

сприяє досягненню поставлених життєвих цілей. У сучасному суспільстві, де 

високий рівень конкуренції та культ успіху є домінуючими тенденціями, 

особистість часто прагне досягти найвищих показників у професійному та 

особистому розвитку, зважаючи на зростання вимог до працівника, 

популяризацію особистих досягнень та орієнтацію на індивідуальний успіх. 

Ця ситуація стимулює науковий інтерес до феномена перфекціонізму 

та перфекційної особистості, що характеризується прагненням до ідеалів і 

включає низку мотивацій та очікувань щодо якості та результатів власної 

діяльності. Перфекціонізм розглядається як особлива риса, що обумовлює 

високі вимоги особистості як до себе та і до інших, орієнтацію на 

встановлення високих стандартів. Така характеристика може мати як 

позитивні, так і негативні наслідки для людини: з одного боку, вона мотивує 

досягати успіхів і сприяє нормальному функціонуванню, з іншого боку − 

викликає патологічне прагнення до досконалості, яке може призвести до 

психоемоційних порушень і зниження продуктивності. 

У психологічних дослідженнях проблема перфекціонізму 

досліджується в різних контекстах: від обговорення самого поняття 

(Д. Бернс, А. Адлер, А. Маслоу, Д. Хамачек, М. Голлендер, К. Хорні) до 

концептуалізації структури та різновидів перфекціонізму (І. А. Гуляс, 

К. Дебровскі, В. Паркер, Л. Сільверман), а також розробки діагностичних 

інструментів для вимірювання цієї якості (Дж. Ешбі, Р. Слейні, Г. Флетт, 

П. Х’юїтт, Р. Фрост,). Науковці також приділяють увагу як позитивним, так і 
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негативним аспектам перфекціонізму (О. О. Лоза, О. К. Отто, В. Паркер, Л. 

Сільверман, Дж. Стоебер, Р. Шафран), а також вивчають зв’язки між 

перфекціонізмом і психопатологічними проявами (А. Б. Холмогорова, 

Т. Ю. Юдеєва). 

Актуальним у психології є також розгляд різних підходів до вивчення 

перфекціонізму, зокрема з точки зору дезадаптивності (Дж. Ешбі, Р. Слейні), 

дисфункціональності та функціональності (Л. А. Данілевич), а також його 

зв’язків з нарцисизмом (Н. Г. Гаранян, А. Б. Холмогорова), частковістю 

проявів чи глобальністю (О. І. Кононенко), невротичними рисами (І. І. 

Грачова, Д. Хамачек, К. Хорні) та схильністю до залежностей (Г. Флетт). 

З огляду на різноманітність аспектів, пов'язаних з перфекціонізмом, 

важливим є не тільки загальне розуміння його природи та зв’язків з іншими 

психологічними феноменами, а й індивідуально-психологічні особливості 

перфекційної особистості. Зокрема, мало досліджено, як цільова 

спрямованість особистості співвідноситься з її прагненням до досконалості, 

що і визначило тему нашого дослідження: «Психологічні характеристики 

цільової орієнтації перфекціоністичної особистості» 

Метою дослідження є теоретичне та емпіричне обґрунтування 

індивідуально-психологічних аспектів цільової орієнтації перфекціоністичної 

особистості та аналіз взаємозв’язку між параметрами перфекціонізму і її 

цільовими установками. 

Для досягнення поставленої мети було визначено такі завдання: 

1) здійснити теоретичний аналіз підходів до дослідження 

спрямованості особистості та феномену перфекціонізму; 

2) розробити програму емпіричного дослідження та обрати відповідні 

методики для вивчення індивідуально-психологічних особливостей у 

перфекційної особистості; 

3) провести діагностику з метою виявлення зв'язків між параметрами 

перфекціонізму та характеристиками спрямованості особистості; 

4) створити, адаптувати та оцінити ефективність тренінгової програми, 
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спрямованої на зниження деструктивних проявів перфекціонізму та корекцію 

цільової спрямованості. 

Об’єкт дослідження: перфекційна спрямованість особистості.   

Предмет дослідження: індивідуально-психологічні характеристики 

особистості, схильної до перфекціонізму. 

Гіпотеза дослідження: існує взаємозв’язок між рівнем перфекціонізму 

особистості та чинниками, що впливають на формування її цільової 

спрямованості. До таких чинників належать особливості темпераменту, локус 

контролю, особистісні риси, особливості професійної діяльності та 

соціокультурний контекст. При цьому корекція деструктивних проявів 

перфекціонізму здатна формувати альтруїстичну позицію, яка не просто 

спрямована на допомогу іншим, але й на повноцінний розвиток особистості. 

Така позиція сприятиме задоволенню базової потреби в безпеці, 

стимулюватиме розвиток потреб та сприятиме самореалізації особистості. 

Теоретико-методологічна основа дослідження включає фізіологічні 

(П. К. Анохін, М. О. Бернштейн, І. П. Павлов, І. М. Сєченов) та діяльнісні (О. 

М. Леонтьєв, Б. Ф. Ломов, С. Д. Максименко, С. Л. Рубінштейн) 

загальнопсихологічні концепції для розуміння особистості; філософську 

спадщину (Г. Гегель, І. Кант); педагогічні ідеї (Б. Блум, А. С. Макаренко); 

структурно-функціональні погляди (Р. Акофф, Ф. Емері); структурно-

системний (О. П. Саннікова), футурреальний (Я. В. Васильєв) та особистісно-

діяльнісний (Л. К. Велитченко) підходи; основи теорій розвитку особистості 

(А. Адлер, Г. Айзенк, Дж. Голланд, Д. Келлі, Р. Кеттелл, А. Маслоу, К. 

Роджерс, Дж. Роттер, Б. Скіннер, Л. Фестінгер, З. Фройд, Е. Фромм, К. Юнг); 

наукові концепції перфекціонізму (А. Адлер, Д. Барнс, С. Блат, З. Фройд, Д. 

Хамачек, М. Холлендер, К. Хорні), зокрема типологічний (Н. Г. Гаранян, Л. 

А. Данілевич, К. Едкінс, О. І. Кононенко, О. О. Лоза, В. Паркер, Р. Фрост, А. 

Б. Холмогорова) та структурний (Г. Флетт, П. Х’юїтт) підходи; уявлення про 

перфекціонізм як чинник прокрастинації (С. В. Бикова, А. Тюркот, Р. Фрост), 

як ознаку обдарованості (М. Аддерхольд-Елліотт, Л. Сільверман) і як 
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важливий елемент професійної ідентичності (В. Д. Кузіна). 

Методи дослідження включають як теоретичні, так і емпіричні підходи. 

Теоретичні методи (синтез, порівняння, узагальнення і систематизація) 

використовувались для узагальнення концепцій та теоретичних положень 

щодо спрямованості особистості. Емпіричні методи включають опитування, 

тестування, констатувальний та формувальний експеримент, а також 

психологічну діагностику і статистичну обробку отриманих даних. 

Кореляційний аналіз застосовувався для вивчення міжкомпонентних 

взаємозв’язків у цільовій спрямованості та особливостей її зв’язку з рисами 

перфекційної особистості. За допомогою факторного аналізу була визначена 

факторна структура психологічних особливостей спрямованості. Крім того, 

проводилася оцінка значущості розбіжностей у результатах за допомогою t-

критерію Стьюдента, а для якісного аналізу обробки даних 

використовувалися методи «асів» і «профілів». 

Психодіагностичний комплекс методик для дослідження цільової 

спрямованості та перфекціонізму включав наступні інструменти: 

«Багатовимірна шкала перфекціонізму» П. Хʼюїта та Г. Флетта, 

«Дослідження цільової спрямованості особистості», розроблене 

Я.В. Васильєвим, опитувальник «Рівень суб’єктивного контролю (РСК)» 

Роттера (адаптація Е. Ф. Бажин, Є. А. Голинкіна, А. М. Еткінд), особистісний 

опитувальник EPI (за методикою Г. Айзенка), методику «Вивчення 

професійної спрямованості» Дж. Холланда, а також методику 

багатофакторного дослідження особистості Р. Кеттелла, опитувальник Міні-

Мульт та Самоактуалізаційний тест Е. Шострома. 

В емпіричному дослідженні взяли участь студенти обох статей, що 

навчаються на денній формі навчання (І-IV курсів) за спеціальностями 

«Психологія», «Соціальна робота» Кам’янець-Подільського національного 

університету імені Івана Огієнка. Загальна вибірка налічувала 60 осіб. 

Наукова новизна: 1. Теоретичне обґрунтування та емпіричне вивчення 

психологічних особливостей спрямованості у перфекційних особистостей 
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проведено вперше. У межах дослідження розроблено теоретичну модель, що 

ілюструє взаємозв’язок між перфекціонізмом і цільовою спрямованістю. Ця 

модель пояснює, як виникають різні форми перфекціонізму (перфекціонізм, 

орієнтований на себе; перфекціонізм, орієнтований на інших; соціально 

приписаний перфекціонізм) та як вони проявляються з огляду на емоційні, 

когнітивні та поведінкові компоненти, а також позиції (егоцентричну, 

раціональну, альтруїстичну) і фактори, що впливають на розвиток цільової 

спрямованості. 

2. Розширення уявлень про взаємозв’язок між перфекціонізмом і 

цільовою спрямованістю: дослідження виявило, що поєднання певних 

компонентів і позицій визначає, чи проявляється перфекціонізм як 

конструктивна, чи як деструктивна риса. 

3. Подальший розвиток концепції цільової спрямованості як основної 

психологічної властивості, що формується. 

Практична значущість полягала у розробці системи методів та 

методик, призначених для аналізу цільової спрямованості та перфекціонізму. 

Емпіричні та теоретичні результати програми, спрямованої на зниження 

деструктивного перфекціонізму та корекцію цільових позицій, можуть 

використовуватися під час лекцій і практичних занять у рамках загальної та 

диференціальної психології, психології особистості, а також у 

психодіагностиці. 

Апробація та впровадження результатів. Основні результати 

дослідження доповідались та отримали  схвалення на таких міжнародних 

конференціях: на X  Міжнародній науково-практичній конференції 

«Актуальні проблеми сучасної психології: перспективні та пріоритетні 

напрями наукових досліджень молодих науковців» (м. Кам’янець-

Подільський, 19 листопада 2024 р.); на X Міжнародній науково-практичній 

конференції «Актуальні проблеми експериментальної психології: досвід та 

перспективи» (м. Кам’янець-Подільський, 29 жовтня 2024 р.);  V 

Міжнародна наукова конференція «Інноваційні тенденції сьогодення в сфері 
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природничих, гуманітарних та точних наук» (м. Житомир, 18 серпня 

2024р.) та знайшли своє відображення у публікаціях автора. 

Публікації. Антонюк В.Т. Психологічні характеристики цільової 

орієнтації перфекціоністичної особистості.  Комплексний підхід до 

модернізації науки: методи, моделі та мультидисциплінарність: збірник тез 

доповідей міжнародної науково-практичної конференції, 18 серпня 2024 р., 

м. Житомир, 2024. С. 4–5. 

Антонюк В.Т. Дослідження психологічних особливостей цільової 

спрямованості особистості з перфекціоністичними рисами. Традиційні та 

інноваційні підходи до наукових досліджень: збірник тез доповідей 

міжнародної науково-практичної конференції, 7 вересня 2024 р., м. 

Тернопіль, 2024. С. 5–7. 

Структура та обсяг кваліфікаційної роботи. Робота складається 

зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, висновків, та списку 

використаних джерел. Основний зміст роботи викладено на 

87сторінках. Повний обсяг роботи складає 97 сторінок. 
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ВИСНОВКИ 

 

У кваліфікаційній роботі здійснено теоретичне узагальнення та подано 

результати дослідження психологічних характеристик цільової орієнтації 

перфекціоністичної особистості, спрямованого на вивчення її індивідуально-

психологічних характеристик: 

1. Визначено, що цільова спрямованість є ключовою психічною 

характеристикою, яка визначає мотиваційну сферу особистості й містить 

егоцентричну, раціональну та альтруїстичну позиції. Перфекціонізм 

трактується як прагнення до досконалості, що проявляється у схильності до 

встановлення високих стандартів. 

2. Розроблено концептуальну модель взаємозв'язку між 

перфекціонізмом та цільовою спрямованістю, яка пояснює, як перфекціонізм 

(орієнтований на себе, на інших або соціально приписаний) може мати 

конструктивні чи деструктивні прояви, залежно від емоційного, когнітивного 

та поведінкового компонентів, а також від позицій особистості та факторів, 

які впливають на її цільову спрямованість. 

3. За результатами діагностики встановлено, що основні цілі 

перфекціоністів належать до особистісної та навчально-професійної сфер. 

Орієнтовані на себе перфекціоністи (ПОС) демонструють егоцентричну 

позицію з фокусом на близьких та середніх цілях, тоді як орієнтовані на 

інших (ПОІ) дотримуються альтруїстичної позиції з фокусом на далеких 

цілях, а соціально приписані перфекціоністи (СПП) характеризуються 

середніми цілями в цільовій спрямованості. 

4. Емпірично підтверджено кореляційні зв'язки між типами 

перфекціонізму та компонентами цільової спрямованості. Емоційний 

компонент виявив високий рівень нейротизму для всіх типів перфекціонізму, 

зокрема інтроверсії для ПОС та екстраверсії для ПОІ та СПП. Поведінковий 

компонент показав, що лише ПОС мають інтернальність (схильність брати 

відповідальність на себе), тоді як інші типи переважно екстернальні, 
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покладаючись на зовнішні обставини. 

5. Факторний аналіз дозволив виділити п'ять факторів, які 

відображають основні аспекти перфекційної особистості: професійно-

пізнавальну спрямованість, психопатологічні риси, інтернальність із 

раціональною позицією, самореалізацію та самовдосконалення, а також 

інтелектуальну мотивацію, що сприяє формуванню альтруїстичної позиції. 

6. Індивідуально-психологічні особливості перфекціоністів включають 

як конструктивні, так і деструктивні риси, такі як схильність до депресії, 

паранояльності, іпохондрії, емоційної нестабільності, тривожності, 

нонконформізму, високого самоконтролю та інші. 

7. Впроваджено програму тренінгових занять для зниження 

деструктивного перфекціонізму та корекції цільової спрямованості, 

спрямовану на розвиток навичок постановки далеких цілей, взаємодію з 

оточенням, регулювання емоцій та формування самоприйняття. 

8. Після тренінгу спостерігалось зниження показників деструктивного 

перфекціонізму, збільшення кількості далеких цілей, підвищення рівня 

емоційного комфорту та стабілізації емоційних станів у перфекційних 

особистостей, що свідчить про формування альтруїстичної позиції. 

Таким чином, дослідження показало, що програма тренінгу сприяла 

зниженню деструктивного перфекціонізму, підвищенню інтернальності та 

розвитку особистісної зрілості. Подальші дослідження можуть бути 

спрямовані на вивчення соціально перфекціонізму, а також на аналіз вікових 

та гендерних особливостей цільової спрямованості перфекційних 

особистостей. 
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