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ВСТУП 

Актуальність теми. Сучасний розвиток інформаційних технологій 

сприяє значному вдосконаленню процесів управління в усіх сферах діяльності, 

включаючи освіту. У контексті цифрової трансформації особливе значення 

набувають автоматизовані системи, що дозволяють ефективно оцінювати 

якість науково-педагогічної діяльності. Формування рейтингу науково-

педагогічних працівників (НПП) є важливим завданням, яке має забезпечити 

прозорість, об’єктивність і стимулювати професійний розвиток. 

Наразі у багатьох закладах вищої освіти України відсутні сучасні 

інструменти, що дозволяють проводити комплексний моніторинг та 

рейтингування НПП. Це знижує ефективність управління кадровими 

ресурсами, уповільнює процес вдосконалення освітніх програм і не сприяє 

формуванню конкурентоспроможності закладу освіти на національному та 

міжнародному рівнях. 

Розробка електронного онлайн середовища для рейтингового 

оцінювання НПП дозволить оптимізувати цей процес, зробивши його 

прозорим і доступним для всіх зацікавлених сторін. Удосконалення методів 

рейтингового оцінювання відповідає потребам реформування вищої освіти, 

орієнтованої на європейські стандарти якості. 

Таким чином, актуальність теми обумовлена необхідністю 

впровадження інноваційних підходів до оцінювання діяльності НПП через 

використання сучасних інформаційних технологій, що сприятиме підвищенню 

якості освіти та наукових досліджень. 

Мета дослідження полягає у створенні моделі електронного онлайн 

середовища для об’єктивного оцінювання та формування рейтингу науково-

педагогічних працівників, що забезпечує прозорість і сприяє підвищенню 

ефективності їхньої діяльності. 

Для досягнення мети роботи поставлено такі завдання: 

1. Провести аналіз існуючих методів і систем рейтингового 

оцінювання НПП, визначивши ключові критерії, метрики та алгоритми для 
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створення моделі рейтингу. 

2. Розробити концептуальну модель електронного онлайн 

середовища та реалізувати програмну частину розробленої моделі. 

3. Провести тестування системи на практичних прикладах. 

4. Оцінити ефективність розробленого середовища та визначити 

перспективи його використання. 

Об’єкт дослідження – процес рейтингового оцінювання науково-

педагогічних працівників у системі вищої освіти. 

Предмет дослідження – модель електронного онлайн середовища, 

призначена для автоматизації та оптимізації рейтингового оцінювання НПП. 

Методи дослідження. У роботі використано такі методи: 

- Аналіз літературних джерел для вивчення сучасних підходів до 

оцінювання НПП. 

- Моделювання для розробки концепції онлайн середовища. 

- Програмна розробка для створення прототипу електронної системи. 

- Методи тестування програмного забезпечення для перевірки 

працездатності та відповідності системи поставленим вимогам. 

- Статистичний аналіз для оцінки результатів роботи середовища та 

порівняння його ефективності з існуючими підходами. 

Наукова новизна роботи полягає у розробці нової моделі електронного 

середовища для об’єктивного і прозорого рейтингового оцінювання НПП з 

використанням сучасних інформаційних технологій та адаптації алгоритмів 

ранжування до специфіки освітньої сфери. 

Практичне значення роботи полягає у можливості впровадження 

розробленої системи у закладах вищої освіти для: 

- підвищення прозорості оцінювання працівників, 

- стимулювання професійного зростання НПП, 

- оптимізації процесів управління кадровими ресурсами. 

Структура роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, 

висновків, списку використаних джерел та додатків. У першому розділі 
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висвітлюються теоретичні засади створення електронного онлайн 

середовища, розглядаються існуючі підходи до оцінювання НПП та 

визначаються вимоги до розроблюваної моделі. 

Другий розділ присвячений практичній реалізації моделі, включаючи 

проектування, програмну розробку, тестування та оцінку ефективності 

системи. У висновках підбиваються підсумки дослідження, узагальнюються 

результати та визначаються перспективи подальшої роботи у цьому напрямку. 
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ВИСНОВКИ 

По завершенню виконання магістерської роботи було проаналізовано 

літературу та вже існуюче програмне забезбечення для аналізу та формування 

рейтингу викладацького складу кафедри, з якого було зроблено здобуто 

наступну інформацію:  

- з чого складається рейтинг кафедри;  

- вплив рейтингу викладача на загальний рейтинг;  

- оптимізовано інформацію, необхідну для створення автоматизованої 

системи аналізу викладацького складу.  

Було розглянуто існуючі аналогічні системи для аналізу викладацького 

складу кафедри та сформульовано наступні завдання:  

- проаналізовано можливості сучасних систем аналогів;  

- проведено аналіз методів опрацювання рейтингів НПП;  

- удосконалено використання методів розрахунку порівняно із системами 

попередниками;  

- спроєктовано архітектури нової системи; 

- розроблено спроектовану систему.  

Було проведено аналіз властивостей та закономірностей проблем при 

зборі інформації та формуванні кінцевих рейтингових результатів 
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