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BCTYII

JIroncekuit KamiTan € OCHOBOIIOJIOKHUM (bakropoM PO3BUTKY
KOHKYPEHTOCIIPOMOJKHOCTI MiAMPUEMCTB, a TAKOX CTAJIOr0 €KOHOMIYHOTO Mporpecy. Y
CydyacCHOMY CBITi, 110 BCTymnae y a3y €KOHOMIKM 3HaHb, €(EKTHUBHE BUKOPHUCTAHHS
JIOJICBKOTO TOTEHITIAy 3a0e3meduye IMiAMpUeEMCTBAM KOHKYPEHTHI TEepeBard, CIPHUsIE
ajanTamii J0 TEXHOJOTIYHUX Ta PUHKOBUX 3MiH, a TaKOX T'€HEPyE€ HOBI 3HAHHSA W
iHHOBarlii. OcoOMMBe 3HAYCHHS JIIOJCHKOTO KaIliTady IiIKPECITIOEThCS B YMOBax
TpaHc(hOpMaLIMHUX MPOIECIB Ta TJOOAIHHUX BUKIWKIB, BKJIIOUYAIOYM EKOHOMIYHI,
neMorpadivHi, a TaKOX MOJITHYHI 3MI1HU.

HamionanpHa exoHomika VYkpaiHu rmiepeOyBae Ha erami MOJEpHI3alii, e
IICHTPaJIbHA POJIb BIIBOJUTHCSA IHBECTHUINSIM Yy PO3BHUTOK TIEPCOHANY. Y CITIITHE
(GYHKIIOHYBaHHS MIAMPUEMCTB 3aJIEKUTh BiJl BUCOKOKBATI(IKOBAHUX MPAIIBHUKIB, SIKI
BOJIOJIIFOTh HEOOXIIHMMHU 3HAHHAMU Ta HaBUYKaMH i1 POOOTH B JAUHAMIYHUX
PUHKOBHX yMOBaXx. Poub JIIOJICEKOTO Karirany y dbopmyBaHH1
KOHKYPEHTOCIIPOMOXKHOCTI ~MIAMPUEMCTBA JeAalll  3pocTaE, OCKUIbKH e(deKTHUBHE
BUKOPUCTaHHS TPYAOBUX PECYpPCIB € KIIOYOBUM JJIs1 3a0€3MeUYeHHs SIKOCTI MPOMYKIIii,
MOCJIYT 1, BIIMIOB1THO, TIJIBUIIICHHS iX TPUBAaOIUBOCTI HA PUHKY.

OCHOBHOIO Memot0 JAHOTO MOCHIIKEHHS € BHU3HAYMTU JIIOJACHKUN Karlitaj sK
YUHHUK KOHKYPEHTOCIIPOMOXHOCTI MIJNMPUEMCTBA Ta PO3pPoOKa PEKOMEHIAIN IS
HOT0 BIOCKOHAJCHHS. Y paMKaxX JaHoi poOOTH mepenadadaeThCsi BUPIMICHHS TaKHUX
3aB/IaHb:

1. Bu3Ha4yeHHS TEOPETUYHUX ACTIEKTIB OHSTTSI «TIOJCHKUI KamiTam) 1 Horo posi
y MIBUIICHH] KOHKYPEHTOCITPOMOKHOCTI1 MAMPUEMCTB.

2. HajgaTn XxapakTepuCTHKY CY9acHOTO CTaHYy JIOJCHKOTO KarmiTtamy B YKpaiHi.

3. Po3poOka MeTOMOIOTIYHUX MIAXO/IIB 10 OMIHKH €(DEKTHBHOCTI BUKOPHUCTAHHS
JOJICBKOTO KamiTaiay Ha NAIPUEMCTBAX.

4. BusiBieHHSI OCHOBHUX MPOOJIEM PO3BUTKY JIIOJCHKOTO KaliTaly B KOHTEKCTI

MIMPUEMCTB Ta Taay3ei.



4

5. @opMystOBaHHS MPAKTUUYHUX PEKOMEHAAIIN 100 MiJBUILEHHS €(PEeKTUBHOCTI
YIOPABIIIHHS JIFOJCHKUM KaIliTaJIOM Ha MIANPUEMCTBAX.

06’ckmom  Oocnioddcenns BUCTynae mpouec (OpMyBaHHA 1 BHKOPHUCTAHHS
JIOJCBKOIO  KamiTaly B  KOHTEKCTI  3a0e3leyeHHs] KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI
MIATPUEMCTB.

IIpeomemom OocniddcenHss € €KOHOMIUHI, COIaJIbHI Ta OpraHi3alliiiHl acleKTu
BUKOPHUCTAHHS JIFOJICHKOTO KaIiTaly SIK YUHHUKA KOHKYPEHTOCTIPOMOKHOCTI.

Y  pobOTi 3acCTOCOBYIOTBCSI METOAM CHCTEMHOTO aHaji3y, CTaTUCTHYHOTO
MOJICTIOBaHHS, TOPIBHAJIBHOTO aHalli3y, a TaKoX aHali3y eKCIEepTHUX OIliHOK.
Bukopucrano naHi 3 MDKHapOJHUX PEUTHHIIB, rajdy3eBUX 3BITIB Ta JITEpPaTypHUX
mxepen [24].

JlocnimpKkeHHsI TPOBOAMIOCH Ha 0a3l JaHUX MIAMPUEMCTB YKpaiHHu pi3HUX Tay3eH,
BKJIFOUAIOYM MPOMUCIOBICTh, [T-ceKTOp, OCBITHI Ta iHHOBaIliliHI CTPYKTYpu. OKpeMy
yBary NpUIUICHO MIANPUEMCTBAM, SKI aKTUBHO BIPOBAKYIOTH MPOTPAMU PO3BUTKY
NEPCOHATY Ta BUKOPUCTOBYIOTH HOBITHI TEXHOJIOT1T y CBO1H AisbHOCTI [25].

VY paMKax I1aHoro JOCIIIKEHHS BIEpIle 31IHCHEHO CUCTEMHHUN aHai3 JII0JICHKOTO
Kamitajgy $SK OCHOBHOTO (akTopa KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI MIANPUEMCTB, 3
ypaxyBaHHAM TpaHCHOpMaIIHHUX MPOIIECiB Ta TJI00ATBHUX BUKJIUKIB Cy4aCHOTO CBITY.
OneprkaHi pe3yynbTaTH JA03BOJUIN TIHOIIE 3PO3YMITH MEXaHI3MHU BIUIMBY JIFOJICHKOTO
KarmiTanry Ha epeKTHBHICTh (PYHKIIIOHYBaHHS MiANPHEMCTB B YMOBaX €KOHOMIKH 3HAHb.
byno ymockoHalieHO METOJOJIOTIYHI MIAXOAU 10 OIIHKK JIIOJCHKOTO KamiTaly, M0
MOXXYTh OyTH 3aCTOCOBaHI Ha MIPAKTHUIIL IS pO3POOKH YIPaBIIHCHKUX CTPATET 1.

Otpumani pe3ynbTaTH MOCHIDKEHHS MalTh 3HAYHY TMPAKTUYHY I[IHHICTb.
30kpeMa, 3ampoIrOHOBaH1 PEKOMEH IAIlIT CIPSIMOBAH1 Ha BJIOCKOHAJICHHS YIIPABIIHCHKHUX
CTpaTerii MANPUEMCTB Yepe3 IHBECTHUIIIT B OCBITY, PO3BUTOK MPOQECIHHNX HABHUOK Ta
MIIBHUINCHHS SKOCTI JKHTTS TMpaliBHUKIB. PekoMeHmarii mogo BIPOBAKEHHS
iHHOBAIlI y cdepl ympaBiiHHS JIOACBKAM KaIliTalOM MOXYTh OyTH 3aCTOCOBaHI B
PI3HUX Taly3sIX €KOHOMIKM YKpaiHW [Jis MIABUIIECHHS iX KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI.
Kpim Toro, 3anmponoHoBaH1 MiAXOAd MOXYTh OyTH BUKOPUCTAHI MiANPUEMCTBAMH IS

aganTaiii 10 yMoB IIu(poBOi eKOHOMIKU Ta YeTBepTOT MPOMUCIOBOI PEBOJIIOILII.



5

Pe3ynpTaT AaHOro IOCHIKEHHA OyJid ONPUIIIOJHEHI Ha JEKUIbKOX HayKOBUX
KOH(EepeHL X, 30KpeMa Ha ILIOPIYHIA 3BITHIM KOH(EPEHIll CTYIEHTIB YHIBEPCHUTETY,
MDKHapoJHUX (opymMax Ta CUMIO3lymMax, MPUCBAYEHUX MpoOIeMaM yIpaBIIiHHS
JIOJCBKUM KamiTaJloM Ta NIABUIICHHIO KOHKYPEHTOCIPOMOMXHOCTI MIJIPHUEMCTB.
Takoxx pe3ynabTaTd Oyau TMpEACTaBICHI Ha 3aCiTaHHSIX METOIUYHHX pajl y paMKax
PO3pOOKH HaBYAIBHUX MPOTpaM JUIsl CTYAEHTIB EKOHOMIYHUX CHEIiaIbHOCTEN.

Bapro 3a3naunty, 110 MHOIO OYyJI0 HAMKCAHO KYpCOBY poOOTy Ha TeMy «IHBecTuii
B JIFOJCBKHMI KamliTaid», a TaKoX S MPOXOJHMB TEPEITUIUIOMHY TPAKTUKY ¢ 3i0paB
Oarato JaHux JJis 1€l poOOTH.

OCHOBH1 TIOJIO)KEHHSI  JOCHIJKEHHSI 3HAWIUIA  BIJOOpaXEHHS y  CTaTTAX,
omyOJIKOBAaHUX Yy HAYKOBUX JKypHajax, a TaKoX MaTepiajiax KoH(pEepeHIlin,
NPHUCBIYCHUX TMpoljeMaM JIFOACHKOTO KamiTany. Pe3ynbratv JIOCHIKEHHS Oyiu
NpeACTaBICHI y JACKUIBKOX MyOJIKaIisX, 0 3a0e3Meunin pO3UMIMPEHHS HayKOBO1
JTUCKYCIT 3 JaHOT TEMHU.

Jlana OakanaBpchbka poOOTa BKJIIOYAE BCTYM, TPU OCHOBHI PO3LIH, BUCHOBKH,
CIUCOK BHUKOPHCTaHHMX JDKEpen Ta JOJaTKUA. Y TMepHIoMy pO3AUIl MOAAaHO OTJIs
JiTepaTypH 3a TEMOKO 1 BUOIp HAmMpsIMIB JTOCHIDKEHBb. Jpyruil po3ain mpuCBSUYSHUIN
TEOPETHYHUM acCIleKTaM JIIOJICBKOTO KamiTainy SK (aKTOpy KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI
HIAOPUEMCTB, a TaKOX aHaji3 IMIANPUEMCTBA. Y TPETbOMY PO3IUTL 3A1HCHEHO
NPaKTUYHUMA aHaji3 BHUKOPHCTAHHS JIFOJACBKOrO KamiTaldy Ha IMANPUEMCTBAX Ta
po3po0JICHO pPEKOMEHIAIii IS WOro BIOCKOHAJICHHS. 3arallbHUM 00CAT pPOOOTH

CTAaHOBUTH CTOPIHOK.
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