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ВСТУП 

 

 

Людський капітал є основоположним фактором розвитку 

конкурентоспроможності підприємств, а також сталого економічного прогресу. У 

сучасному світі, що вступає у фазу економіки знань, ефективне використання 

людського потенціалу забезпечує підприємствам конкурентні переваги, сприяє 

адаптації до технологічних та ринкових змін, а також генерує нові знання й 

інновації. Особливе значення людського капіталу підкреслюється в умовах 

трансформаційних процесів та глобальних викликів, включаючи економічні, 

демографічні, а також політичні зміни. 

Національна економіка України перебуває на етапі модернізації, де 

центральна роль відводиться інвестиціям у розвиток персоналу. Успішне 

функціонування підприємств залежить від висококваліфікованих працівників, які 

володіють необхідними знаннями та навичками для роботи в динамічних 

ринкових умовах. Роль людського капіталу у формуванні 

конкурентоспроможності підприємства дедалі зростає, оскільки ефективне 

використання трудових ресурсів є ключовим для забезпечення якості продукції, 

послуг і, відповідно, підвищення їх привабливості на ринку. 

Основною метою даного дослідження є визначити людський капітал як 

чинник конкурентоспроможності підприємства та розробка рекомендацій для 

його вдосконалення. У рамках даної роботи передбачається вирішення таких 

завдань: 

1. Визначення теоретичних аспектів поняття «людський капітал» і його ролі 

у підвищенні конкурентоспроможності підприємств. 

2. Надати характеристику сучасного стану людського капіталу в Україні. 

3. Розробка методологічних підходів до оцінки ефективності використання 

людського капіталу на підприємствах. 

4. Виявлення основних проблем розвитку людського капіталу в контексті 

підприємств та галузей. 
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5. Формулювання практичних рекомендацій щодо підвищення ефективності 

управління людським капіталом на підприємствах. 

Об’єктом дослідження виступає процес формування і використання 

людського капіталу в контексті забезпечення конкурентоспроможності 

підприємств. 

Предметом дослідження є економічні, соціальні та організаційні аспекти 

використання людського капіталу як чинника конкурентоспроможності. 

У роботі застосовуються методи системного аналізу, статистичного 

моделювання, порівняльного аналізу, а також аналізу експертних оцінок. 

Використано дані з міжнародних рейтингів, галузевих звітів та літературних 

джерел [24]. 

Дослідження проводилось на базі даних підприємств України різних галузей, 

включаючи промисловість, IT-сектор, освітні та інноваційні структури. Окрему 

увагу приділено підприємствам, які активно впроваджують програми розвитку 

персоналу та використовують новітні технології у своїй діяльності [25]. 

У рамках даного дослідження вперше здійснено системний аналіз людського 

капіталу як основного фактора конкурентоспроможності підприємств, з 

урахуванням трансформаційних процесів та глобальних викликів сучасного світу. 

Одержані результати дозволили глибше зрозуміти механізми впливу людського 

капіталу на ефективність функціонування підприємств в умовах економіки знань. 

Було удосконалено методологічні підходи до оцінки людського капіталу, що 

можуть бути застосовані на практиці для розробки управлінських стратегій. 

Отримані результати дослідження мають значну практичну цінність. 

Зокрема, запропоновані рекомендації спрямовані на вдосконалення управлінських 

стратегій підприємств через інвестиції в освіту, розвиток професійних навичок та 

підвищення якості життя працівників. Рекомендації щодо впровадження 

інновацій у сфері управління людським капіталом можуть бути застосовані в 

різних галузях економіки України для підвищення їх конкурентоспроможності. 

Крім того, запропоновані підходи можуть бути використані підприємствами для 

адаптації до умов цифрової економіки та Четвертої промислової революції. 
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Результати даного дослідження були оприлюднені на декількох наукових 

конференціях, зокрема на щорічній звітній конференції студентів університету, 

міжнародних форумах та симпозіумах, присвячених проблемам управління 

людським капіталом та підвищенню конкурентоспроможності підприємств. 

Також результати були представлені на засіданнях методичних рад у рамках 

розробки навчальних програм для студентів економічних спеціальностей. 

Варто зазначити, що мною було написано курсову роботу на тему «Інвестиції 

в людський капітал», а також я проходив переддипломну практику де зібрав 

багато даних для цієї роботи. 

Основні положення дослідження знайшли відображення у статтях, 

опублікованих у наукових журналах, а також матеріалах конференцій, 

присвячених проблемам людського капіталу. Результати дослідження були 

представлені у декількох публікаціях, що забезпечили розширення наукової 

дискусії з даної теми. 

Дана бакалаврська робота включає вступ, три основні розділи, висновки, 

список використаних джерел та додатки. У першому розділі подано огляд 

літератури за темою і вибір напрямів досліджень. Другий розділ присвячений 

теоретичним аспектам людського капіталу як фактору конкурентоспроможності 

підприємств, а також аналіз підприємства. У третьому розділі здійснено 

практичний аналіз використання людського капіталу на підприємствах та 

розроблено рекомендації для його вдосконалення. Загальний обсяг роботи 

становить сторінок. 
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