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ВСТУП 

У сучасних умовах соціально-економічних трансформацій та 

динамічного розвитку ринку праці зростають вимоги до професійної 

підготовки майбутніх фахівців. Важливим стає не лише оволодіння 

професійними знаннями та вміннями, а й формування цілісної професійної 

ідентичності, що забезпечує усвідомлення особистістю своєї належності до 

професійної спільноти, прийняття її цінностей і готовність до професійного 

саморозвитку. 

Студентський вік є сенситивним періодом становлення професійної 

ідентичності, оскільки саме під час навчання у закладах вищої освіти 

відбувається активне формування професійних інтересів, ціннісних 

орієнтацій, мотивації та уявлень про себе як майбутнього фахівця. У цьому 

контексті особливого значення набуває дослідження психологічних чинників, 

що впливають на формування професійної ідентичності студентів. 

Проблема ідентичності та професійної ідентичності є предметом 

дослідження як зарубіжних, так і вітчизняних науковців. Значний внесок у 

розробку цієї проблематики здійснили Ерік Еріксон, Джеймс Марсія, Абрахам 

Маслоу, Карл Роджерс, а також українські дослідники Сергій Максименко, 

Тетяна Титаренко, Іван Бех, Михайло Боришевський. У їхніх працях розкрито 

сутність ідентичності, механізми її формування, а також роль соціальних і 

психологічних чинників у цьому процесі. 

Попри значну кількість наукових досліджень, проблема формування 

професійної ідентичності студентів залишається актуальною, що зумовлено 

сучасними викликами освітнього середовища, необхідністю підвищення 

якості професійної підготовки та розвитку здатності молоді до самореалізації 

у професійній діяльності. 

Актуальність теми дослідження зумовлена потребою у вивченні 

психологічних чинників формування професійної ідентичності студентів 

закладів вищої освіти з метою підвищення ефективності їх професійного 

становлення. 
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Мета дослідження — теоретично обґрунтувати та емпірично 

дослідити психологічні чинники формування професійної ідентичності 

студентів закладів вищої освіти. 

Об’єкт дослідження — процес формування професійної ідентичності 

студентів. 

Предмет дослідження — психологічні чинники формування 

професійної ідентичності студентів закладів вищої освіти. 

Гіпотеза дослідження полягає у припущенні, що рівень сформованості 

професійної ідентичності студентів зумовлений впливом комплексу 

психологічних чинників, зокрема рівнем професійної мотивації, розвитком 

самосвідомості та самооцінки, а також особливостями освітнього середовища. 

Завдання дослідження: 

1. Проаналізувати поняття ідентичності у психологічній науці.  

2. Розкрити сутність професійної ідентичності як 

психологічного феномену.  

3. Визначити психологічні чинники формування професійної 

ідентичності студентів.  

4. Дослідити особливості професійної ідентичності студентів 

закладів вищої освіти.  

5. Проаналізувати та інтерпретувати результати емпіричного 

дослідження.  

6. Розробити практичні рекомендації щодо формування 

професійної ідентичності студентів.  

Методи дослідження: теоретичні — аналіз, узагальнення, 

систематизація наукових джерел; емпіричні — психологічне тестування, 

анкетування, опитування; методи обробки даних — кількісний та якісний 

аналіз результатів. 

Практичне значення дослідження полягає у можливості 

використання отриманих результатів у діяльності закладів вищої освіти з 
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метою підвищення ефективності формування професійної ідентичності 

студентів. 

Апробація результатів дослідження. Основні положення та 

результати проведеного дослідження були представлені та обговорені на ХVІІІ 

Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми 

психології особистості та міжособистісних взаємин» (23 квітня 2026 р., м. 

Кам’янець-Подільський, Україна). 

Публікації. Володарчук Н.О. Психологічні чинники формування 

професійної ідентичності у студентському віці. Актуальні проблеми психології 

особистості та міжособистісних взаємин : матеріали ХVІІІ Міжнар. наук.-

практ. конф. (м. Кам’янець-Подільський, 23 квітня 2026 р.). Кам’янець-

Подільський, 2026. С. 

Структура роботи: кваліфікаційна робота складається зі вступу, двох 

розділів, висновків, списку використаних джерел (40 найменувань) та додатків. 

Загальний обсяг 45 сторінок. 
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ФОРМУВАННЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ У СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ 

 

1.1 Поняття ідентичності в психологічній науці 

 

Проблема ідентичності є однією з ключових у сучасній психологічній 

науці, оскільки вона безпосередньо пов’язана з процесом формування 

особистості, її самосвідомості та соціального розвитку. У широкому розумінні 

ідентичність визначається як усвідомлення людиною власної цілісності, 

унікальності та безперервності свого існування, а також відчуття належності 

до певних соціальних груп, спільнот і культурних традицій. Вона відображає 

внутрішнє відчуття стабільності та послідовності особистості, що формується 

в процесі життєвого досвіду та соціальної взаємодії [3; 23]. 

Поняття ідентичності активно досліджується в різних галузях психології, 

зокрема у психології особистості, соціальній психології, віковій психології та 

професійній психології. Науковий інтерес до цього феномену пояснюється 

тим, що ідентичність є важливим механізмом інтеграції індивідуального та 

соціального досвіду людини. Вона дозволяє особистості усвідомлювати власні 

цінності, переконання, життєві цілі та визначати своє місце у суспільстві [20; 

32]. 

Одним із перших дослідників, які системно розглянули проблему 

ідентичності, був американський психолог Ерік Еріксон. У його теорії 

психосоціального розвитку ідентичність трактується як результат тривалого 

процесу становлення особистості, який охоплює різні етапи життєвого шляху 

людини [15]. На думку дослідника, формування ідентичності є центральним 

завданням юнацького віку, коли молода людина активно шукає відповіді на 

питання про власну сутність, життєві цілі та соціальну роль. У цей період 

особистість переживає так звану кризу ідентичності, яка полягає у 
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необхідності інтеграції різних аспектів власного досвіду та формуванні 

цілісного уявлення про себе. 

Подальший розвиток концепції ідентичності пов’язаний із працями 

американського психолога Джеймса Марсії, , який запропонував модель 

статусів ідентичності. Згідно з цією моделлю, формування ідентичності 

відбувається через процес дослідження різних життєвих можливостей та 

прийняття рішень щодо власних цінностей, переконань і професійного 

майбутнього [39]. Дослідник виокремив чотири основні статуси ідентичності: 

дифузну ідентичність, передчасну ідентичність, мораторій та досягнуту 

ідентичність. Кожен із цих статусів характеризує певний рівень сформованості 

особистісної та професійної самосвідомості. 

У вітчизняному науковому дискурсі проблема ідентичності та 

професійного становлення особистості досліджувалася крізь призму 

суб'єктно-діяльнісного та генетико-психологічного підходів. Фундаментальні 

засади активності суб'єкта закладені в працях Г. С. Костюка та С. Д. 

Максименка [21; 22]. Зокрема, академік С. Д. Максименко наголошує на 

діяльнісній природі формування особистості, де ідентичність постає як 

результат активного «витворення» суб’єктом самого себе [22]. 

Сучасні українські дослідники, такі як Н. В. Чепелєва, розглядають 

ідентичність через призму самопроектування особистості у дискурсивному 

просторі. Згідно з її підходом, ідентичність — це не статична даність, а 

неперервний наратив, який людина конструює протягом життя [36]. У 

контексті професійного становлення вагомим є внесок Н. Ф. Шевченко, яка 

акцентує увагу на трансформації професійної свідомості під впливом 

соціальних викликів [37]. 

У сучасній психологічній науці ідентичність розглядається як 

багатовимірне явище, що включає різні компоненти: особистісний, 

соціальний, культурний та професійний. 

Особистісна ідентичність пов’язана з усвідомленням людиною власних 

індивідуальних характеристик, таких як риси характеру, здібності, цінності та 
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життєві орієнтації. Соціальна ідентичність відображає належність людини до 

певних соціальних груп, наприклад професійних, етнічних, культурних або 

гендерних спільнот. 

Важливу роль у формуванні ідентичності відіграє процес самосвідомості, 

який полягає у здатності людини усвідомлювати власні думки, почуття та 

поведінку. Самосвідомість дозволяє особистості оцінювати власні можливості, 

визначати життєві пріоритети та формувати систему цінностей. У процесі 

розвитку самосвідомості людина поступово формує уявлення про власну 

індивідуальність та унікальність. 

Формування ідентичності є тривалим і складним процесом, який 

залежить від багатьох чинників. До них належать індивідуально-психологічні 

особливості особистості, соціальне середовище, культурні традиції, система 

освіти, а також життєвий досвід людини. Значну роль у цьому процесі відіграє 

взаємодія з іншими людьми, зокрема з батьками, однолітками, викладачами та 

представниками професійних спільнот. 

Особливого значення проблема ідентичності набуває у період юності та 

ранньої дорослості, коли відбувається активне формування життєвих цілей, 

професійних орієнтацій та соціальних ролей. У цей період молода людина 

прагне визначити власне місце у суспільстві, сформувати систему цінностей та 

обрати напрям майбутньої професійної діяльності. Саме тому процес 

формування ідентичності тісно пов’язаний із професійним самовизначенням 

особистості. 

У контексті сучасних соціальних змін проблема ідентичності набуває 

нових аспектів. Глобалізація, розвиток інформаційних технологій, зростання 

мобільності населення та трансформація ринку праці створюють нові виклики 

для молоді, яка змушена адаптуватися до постійних змін та швидко реагувати 

на нові вимоги суспільства. У таких умовах формування стабільної 

ідентичності стає важливим фактором психологічної стійкості та успішної 

соціальної адаптації. 



9 
 

Таким чином, ідентичність є складним психологічним феноменом, який 

відображає усвідомлення людиною власної індивідуальності, цілісності та 

належності до певних соціальних груп. Вона формується у процесі життєвого 

розвитку особистості та залежить від взаємодії внутрішніх психологічних 

факторів і зовнішніх соціальних умов. Розуміння сутності ідентичності є 

важливим підґрунтям для дослідження професійної ідентичності студентів, 

оскільки саме в період навчання у закладах вищої освіти відбувається активне 

становлення уявлень молоді про себе як про майбутніх фахівців. 

Важливо зазначити, що формування ідентичності тісно пов’язане з 

процесом соціалізації особистості [25]. Соціалізація передбачає засвоєння 

людиною соціальних норм, цінностей, традицій і моделей поведінки, які 

існують у суспільстві. У процесі взаємодії з соціальним середовищем 

особистість поступово формує уявлення про власну роль у суспільстві та 

визначає своє місце серед інших людей. Саме через механізми соціалізації 

відбувається інтеграція індивідуального досвіду людини з соціальними 

очікуваннями та вимогами суспільства [1; 6]. 

Зарубіжна психологія останнього десятиліття (наприклад, праці С. 

Шварца та Дж. Котте) звертається до концепції «індивідуалізації» ідентичності 

в умовах постмодерного суспільства. Дослідники підкреслюють, що в умовах 

«плинної сучасності» (за З. Бауманом) ідентичність стає все більш гнучкою та 

багатогранною, що вимагає від особистості високого рівня рефлексії [11]. 

Важливим компонентом становлення ідентичності є механізм 

ідентифікації. Якщо в ранньому онтогенезі вона має переважно 

неусвідомлений характер, то в студентському віці трансформується у 

вибіркову професійну ідентифікацію. Студент орієнтується на значущих 

«Інших» — викладачів та успішних практиків. Проте справжня ідентичність 

неможлива без рефлексії. Як зазначає В. В. Рибалка, рефлексивна позиція 

дозволяє особистості дистанціюватися від нав'язаних стереотипів та 

сформувати автономну систему професійних цінностей [27]. 
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Ідентифікація полягає у прагненні людини ототожнювати себе з певними 

соціальними групами або окремими особами, які виступають для неї 

значущими. У дитинстві такими значущими особами найчастіше є батьки або 

близькі родичі, тоді як у юнацькому віці зростає роль однолітків, викладачів та 

інших представників соціального оточення. Саме через механізм ідентифікації 

молода людина засвоює певні цінності, установки та поведінкові моделі. 

Важливим аспектом дослідження ідентичності є її зв’язок із формуванням 

життєвих цілей та особистісних смислів. Людина з сформованою ідентичністю 

здатна чітко усвідомлювати власні життєві пріоритети, визначати 

довгострокові цілі та планувати своє майбутнє. Натомість недостатній рівень 

сформованості ідентичності може призводити до внутрішніх суперечностей, 

невпевненості у власних можливостях та труднощів у прийнятті важливих 

життєвих рішень. 

Сучасні психологічні дослідження також підкреслюють важливість 

взаємозв’язку між ідентичністю та особистісною автономією. Особистісна 

автономія проявляється у здатності людини самостійно приймати рішення, 

нести відповідальність за власні вчинки та формувати власну систему 

цінностей. У процесі формування ідентичності людина поступово переходить 

від залежності від зовнішніх авторитетів до більшої самостійності та 

внутрішньої визначеності. 

Не менш важливим є зв’язок ідентичності з розвитком рефлексії. 

Рефлексія передбачає здатність людини аналізувати власні думки, 

переживання та поведінку, оцінювати власні дії та їх наслідки. Завдяки 

рефлексії особистість отримує можливість краще розуміти себе, 

усвідомлювати власні сильні та слабкі сторони, а також коригувати свою 

поведінку відповідно до життєвих цілей і цінностей. 

У сучасних умовах розвитку суспільства формування ідентичності 

відбувається під впливом нових соціокультурних факторів. Швидкий розвиток 

інформаційних технологій, доступність різноманітних джерел інформації та 

активна комунікація у соціальних мережах значно розширюють можливості 
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для самовираження особистості. Разом з тим такі умови можуть створювати і 

певні труднощі, пов’язані з необхідністю орієнтуватися у великій кількості 

інформації та визначати власну позицію серед різноманітних соціальних і 

культурних впливів. 

Крім того, сучасне суспільство характеризується високим рівнем 

динамічності та постійними змінами у різних сферах життя. Це стосується як 

економічних процесів, так і соціальних відносин, професійної діяльності та 

культурних традицій. У таких умовах людина змушена постійно адаптуватися 

до нових вимог та змінювати власні життєві стратегії. Саме тому сформована 

ідентичність виступає важливим ресурсом психологічної стійкості та адаптації 

до змін. 

Отже, поняття ідентичності охоплює широкий спектр психологічних 

явищ, пов’язаних із самосвідомістю, соціальною взаємодією та життєвим 

самовизначенням особистості. Вона формується у процесі тривалого розвитку 

людини та є результатом взаємодії індивідуальних особливостей, соціального 

середовища та життєвого досвіду. Розуміння сутності ідентичності дозволяє 

глибше дослідити механізми формування професійної ідентичності, що має 

особливе значення у період навчання у закладах вищої освіти. 

 

1.2. Сутність професійної ідентичності 

 

У сучасній психологічній науці професійна ідентичність розглядається як 

важливий компонент структури особистості, який формується в процесі 

професійного становлення людини. Вона відображає усвідомлення індивідом 

своєї належності до певної професійної спільноти, прийняття професійних 

цінностей, норм та стандартів діяльності, а також формування позитивного 

ставлення до обраної професії [8; 12]. 

Професійна ідентичність є результатом тривалого процесу розвитку 

особистості, який включає формування професійних інтересів, мотивів 

діяльності, професійних установок та життєвих цілей. У процесі професійної 
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ідентифікації людина не лише засвоює знання та навички, необхідні для 

виконання професійних обов’язків, але й формує уявлення про себе як про 

представника певної професії [14; 17]. 

У психологічній літературі професійна ідентичність визначається як 

інтегративне утворення, що включає когнітивний, емоційний та поведінковий 

компоненти [31]. Когнітивний компонент пов’язаний із знаннями людини про 

обрану професію, її зміст, вимоги та перспективи розвитку. Емоційний 

компонент відображає ставлення особистості до професійної діяльності, 

ступінь задоволеності професійним вибором та рівень професійної мотивації. 

Поведінковий компонент проявляється у готовності особистості реалізовувати 

себе у професійній діяльності, розвивати професійні компетентності та 

досягати поставлених професійних цілей. 

Формування професійної ідентичності починається ще на етапі 

професійного самовизначення, коли молода людина обирає майбутню сферу 

діяльності [17; 34]. Проте найбільш активний розвиток цього процесу 

відбувається під час навчання у закладах вищої освіти, коли студенти 

отримують систематичні знання з обраної спеціальності, знайомляться з 

особливостями професійної діяльності та формують власне уявлення про 

професійне майбутнє [10; 37]. 

Важливою характеристикою професійної ідентичності є її динамічність. 

Вона не є статичним утворенням, а постійно змінюється та розвивається під 

впливом нових життєвих обставин, професійного досвіду та соціального 

середовища. У процесі професійної діяльності людина може переглядати 

власні професійні цілі, змінювати ставлення до професії або розширювати 

сферу професійних інтересів [14; 28]. 

Формування професійної ідентичності пов’язане з процесом професійної 

соціалізації [25; 26]. Професійна соціалізація передбачає засвоєння людиною 

норм, цінностей та моделей поведінки, характерних для певної професійної 

спільноти. У результаті цього процесу особистість поступово інтегрується у 
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професійне середовище та починає ідентифікувати себе з обраною професією  

[29; 35]. 

Слід зазначити, що сформована професійна ідентичність сприяє 

підвищенню ефективності професійної діяльності, оскільки вона забезпечує 

високий рівень професійної мотивації, відповідальності та готовності до 

професійного розвитку. Людина з розвиненою професійною ідентичністю 

краще усвідомлює власні професійні цілі, більш упевнено приймає рішення та 

активно прагне до самореалізації у професійній сфері. 

Таким чином, професійна ідентичність є складним психологічним 

феноменом, який формується у процесі професійного становлення особистості 

та відображає її усвідомлення себе як представника певної професії. Вона 

включає систему знань, цінностей, установок та поведінкових моделей, що 

визначають ставлення людини до професійної діяльності та її роль у 

професійному середовищі. 

Важливо зазначити, що формування ідентичності тісно пов’язане з 

процесом соціалізації особистості. Соціалізація передбачає засвоєння 

людиною соціальних норм, цінностей, традицій і моделей поведінки, які 

існують у суспільстві. У процесі взаємодії з соціальним середовищем 

особистість поступово формує уявлення про власну роль у суспільстві та 

визначає своє місце серед інших людей. Саме через механізми соціалізації 

відбувається інтеграція індивідуального досвіду людини з соціальними 

очікуваннями та вимогами суспільства. 

Варто зазначити, що формування професійної ідентичності є невід’ємною 

складовою процесу професійного розвитку особистості. У сучасних умовах 

суспільного розвитку професійна діяльність відіграє важливу роль у житті 

людини, оскільки саме через працю особистість реалізує свої здібності, 

задовольняє потреби та досягає соціального визнання. Тому усвідомлення себе 

як представника певної професії є важливим елементом самореалізації 

особистості. 
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Науковці підкреслюють, що професійна ідентичність формується 

поступово і проходить кілька етапів [17; 20]. На початковому етапі людина 

лише знайомиться з особливостями різних професій, формує первинні 

уявлення про професійну діяльність та починає замислюватися над власним 

майбутнім. На наступному етапі відбувається процес вибору професії, який 

супроводжується аналізом власних інтересів, здібностей та можливостей. 

Завершальним етапом є професійна інтеграція, коли особистість повністю 

приймає обрану професію та ототожнює себе з представниками відповідної 

професійної спільноти. 

Формування професійної ідентичності також тісно пов’язане з розвитком 

професійної самосвідомості [20; 32]. Професійна самосвідомість включає 

уявлення людини про власні професійні можливості, рівень підготовки, 

перспективи професійного зростання та власну роль у професійній діяльності. 

Розвинена професійна самосвідомість сприяє більш усвідомленому ставленню 

до професійної діяльності та стимулює особистість до постійного 

самовдосконалення 

Важливим аспектом професійної ідентичності є формування професійних 

цінностей. Професійні цінності визначають ставлення людини до праці, її 

відповідальність, прагнення до професійного розвитку та готовність 

дотримуватися етичних норм професійної діяльності. Якщо професійні 

цінності гармонійно поєднуються із загальною системою цінностей 

особистості, це сприяє формуванню стійкої професійної ідентичності [33; 40]. 

Крім того, важливу роль у процесі формування професійної ідентичності 

відіграє професійний досвід [37]. Навіть незначний досвід практичної 

діяльності дозволяє людині краще зрозуміти специфіку обраної професії, 

оцінити власні здібності та визначити напрями подальшого професійного 

розвитку. Саме тому у системі вищої освіти велике значення приділяється 

практичній підготовці студентів, яка сприяє формуванню їхньої професійної 

ідентичності. 
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Слід також зазначити, що професійна ідентичність може змінюватися 

протягом життя людини. Під впливом нових життєвих обставин, професійного 

досвіду або зміни соціального середовища людина може переглядати власні 

професійні цілі та орієнтири. У деяких випадках це може призводити до зміни 

професійної діяльності або переорієнтації на іншу сферу діяльності. 

У сучасному світі, який характеризується швидкими соціально-

економічними змінами та динамічним розвитком ринку праці, здатність 

людини адаптуватися до нових умов стає важливою умовою професійного 

успіху. У таких умовах професійна ідентичність виступає важливим фактором 

стабільності та впевненості у власних силах. Людина з розвиненою 

професійною ідентичністю здатна більш ефективно реагувати на зміни, 

приймати нові професійні виклики та знаходити можливості для професійного 

зростання. 

Особливу роль у формуванні професійної ідентичності відіграє освітнє 

середовище. Саме під час навчання у закладах вищої освіти студенти 

отримують можливість глибше ознайомитися з обраною професією, розвинути 

необхідні професійні компетентності та сформувати уявлення про власне 

професійне майбутнє. Взаємодія з викладачами, участь у практичних заняттях, 

наукових дослідженнях та професійних проєктах сприяє формуванню 

позитивного ставлення до професійної діяльності [2; 6]. 

Таким чином, професійна ідентичність є важливим елементом структури 

особистості, який забезпечує її професійне становлення та самореалізацію. 

Вона формується у процесі професійного розвитку людини та включає систему 

знань, цінностей, установок і поведінкових моделей, що визначають ставлення 

особистості до професійної діяльності. 

 

1.3. Психологічні чинники формування професійної ідентичності у 

студентському віці 
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Формування професійної ідентичності у студентському віці є складним і 

багатогранним процесом, який залежить від впливу різноманітних 

психологічних та соціальних чинників. Студентський період характеризується 

активним розвитком самосвідомості, формуванням життєвих цілей та 

переосмисленням власних можливостей і перспектив[12; 34]. 

Одним із найважливіших психологічних чинників формування 

професійної ідентичності є професійна мотивація[30; 38]. Вона визначає 

прагнення людини до оволодіння певною професією, рівень її зацікавленості у 

професійній діяльності та готовність до подальшого професійного розвитку. 

Високий рівень професійної мотивації сприяє активному засвоєнню 

професійних знань, розвитку необхідних навичок та формуванню позитивного 

ставлення до майбутньої професії[9; 13]. 

Іншим важливим чинником є самосвідомість особистості[20; 32]. 

Самосвідомість дозволяє людині усвідомлювати власні здібності, інтереси та 

можливості, а також співвідносити їх із вимогами обраної професії. Розвинена 

самосвідомість сприяє більш усвідомленому професійному вибору та 

формуванню реалістичних професійних планів. 

Значну роль у формуванні професійної ідентичності відіграє самооцінка. 

Самооцінка впливає на впевненість особистості у власних можливостях та її 

готовність долати труднощі, пов’язані з професійним становленням. Студенти 

з адекватною самооцінкою більш схильні до активної участі у навчальній та 

професійній діяльності, що сприяє формуванню їхньої професійної 

ідентичності[28]. 

Важливим фактором є також система ціннісних орієнтацій. Цінності 

визначають життєві пріоритети людини, її ставлення до праці та професійної 

діяльності. Якщо професійна діяльність відповідає ціннісним орієнтаціям 

особистості, це сприяє формуванню позитивної професійної ідентичності[4; 

24]. 

Не менш важливим є вплив соціального середовища. Родина, друзі, 

викладачі та інші значущі особи можуть суттєво впливати на формування 
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професійних інтересів та професійних планів студентів. Підтримка з боку 

соціального оточення сприяє підвищенню впевненості студентів у 

правильності обраної професії[1; 6]. 

Освітнє середовище закладу вищої освіти також відіграє важливу роль у 

формуванні професійної ідентичності[2; 37]. Навчальний процес, взаємодія з 

викладачами, участь у практичних заняттях та професійних проєктах 

створюють умови для розвитку професійних компетентностей та формування 

професійного мислення[13; 37]. 

Отже, формування професійної ідентичності у студентському віці 

залежить від поєднання внутрішніх психологічних чинників та зовнішніх 

соціальних умов. Гармонійна взаємодія цих факторів сприяє успішному 

професійному становленню майбутніх фахівців. 

Крім того, сучасне суспільство характеризується високим рівнем 

динамічності та постійними змінами у різних сферах життя. Це стосується як 

економічних процесів, так і соціальних відносин, професійної діяльності та 

культурних традицій. У таких умовах людина змушена постійно адаптуватися 

до нових вимог та змінювати власні життєві стратегії. Саме тому сформована 

ідентичність виступає важливим ресурсом психологічної стійкості та адаптації 

до змін. 

Отже, поняття ідентичності охоплює широкий спектр психологічних 

явищ, пов’язаних із самосвідомістю, соціальною взаємодією та життєвим 

самовизначенням особистості. Вона формується у процесі тривалого розвитку 

людини та є результатом взаємодії індивідуальних особливостей, соціального 

середовища та життєвого досвіду. Розуміння сутності ідентичності дозволяє 

глибше дослідити механізми формування професійної ідентичності, що має 

особливе значення у період навчання у закладах вищої освіти. 

Варто зазначити, що формування професійної ідентичності є невід’ємною 

складовою процесу професійного розвитку особистості. У сучасних умовах 

суспільного розвитку професійна діяльність відіграє важливу роль у житті 

людини, оскільки саме через працю особистість реалізує свої здібності, 
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задовольняє потреби та досягає соціального визнання. Тому усвідомлення себе 

як представника певної професії є важливим елементом самореалізації 

особистості. 

Науковці підкреслюють, що професійна ідентичність формується 

поступово і проходить кілька етапів[27; 30]. На початковому етапі людина 

лише знайомиться з особливостями різних професій, формує первинні 

уявлення про професійну діяльність та починає замислюватися над власним 

майбутнім. На наступному етапі відбувається процес вибору професії, який 

супроводжується аналізом власних інтересів, здібностей та можливостей. 

Завершальним етапом є професійна інтеграція, коли особистість повністю 

приймає обрану професію та ототожнює себе з представниками відповідної 

професійної спільноти. 

Формування професійної ідентичності також тісно пов’язане з розвитком 

професійної самосвідомості. Професійна самосвідомість включає уявлення 

людини про власні професійні можливості, рівень підготовки, перспективи 

професійного зростання та власну роль у професійній діяльності. Розвинена 

професійна самосвідомість сприяє більш усвідомленому ставленню до 

професійної діяльності та стимулює особистість до постійного 

самовдосконалення. 

Важливим аспектом професійної ідентичності є формування професійних 

цінностей. Професійні цінності визначають ставлення людини до праці, її 

відповідальність, прагнення до професійного розвитку та готовність 

дотримуватися етичних норм професійної діяльності. Якщо професійні 

цінності гармонійно поєднуються із загальною системою цінностей 

особистості, це сприяє формуванню стійкої професійної ідентичності. 

Крім того, важливу роль у процесі формування професійної ідентичності 

відіграє професійний досвід. Навіть незначний досвід практичної діяльності 

дозволяє людині краще зрозуміти специфіку обраної професії, оцінити власні 

здібності та визначити напрями подальшого професійного розвитку. Саме тому 
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у системі вищої освіти велике значення приділяється практичній підготовці 

студентів, яка сприяє формуванню їхньої професійної ідентичності. 

Слід також зазначити, що професійна ідентичність може змінюватися 

протягом життя людини. Під впливом нових життєвих обставин, професійного 

досвіду або зміни соціального середовища людина може переглядати власні 

професійні цілі та орієнтири. У деяких випадках це може призводити до зміни 

професійної діяльності або переорієнтації на іншу сферу діяльності. 

У сучасному світі, який характеризується швидкими соціально-

економічними змінами та динамічним розвитком ринку праці, здатність 

людини адаптуватися до нових умов стає важливою умовою професійного 

успіху[33; 40]. У таких умовах професійна ідентичність виступає важливим 

фактором стабільності та впевненості у власних силах. Людина з розвиненою 

професійною ідентичністю здатна більш ефективно реагувати на зміни, 

приймати нові професійні виклики та знаходити можливості для професійного 

зростання[42; 45]. 

Особливу роль у формуванні професійної ідентичності відіграє освітнє 

середовище. Саме під час навчання у закладах вищої освіти студенти 

отримують можливість глибше ознайомитися з обраною професією, розвинути 

необхідні професійні компетентності та сформувати уявлення про власне 

професійне майбутнє. Взаємодія з викладачами, участь у практичних заняттях, 

наукових дослідженнях та професійних проєктах сприяє формуванню 

позитивного ставлення до професійної діяльності. 

Таким чином, професійна ідентичність є важливим елементом структури 

особистості, який забезпечує її професійне становлення та самореалізацію. 

Вона формується у процесі професійного розвитку людини та включає систему 

знань, цінностей, установок і поведінкових моделей, що визначають ставлення 

особистості до професійної діяльності. 

Окрім зазначених факторів, важливу роль у формуванні професійної 

ідентичності студентів відіграє рівень розвитку особистісної рефлексії. 

Рефлексія дозволяє людині аналізувати власні думки, переживання та 
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поведінку, а також оцінювати власні досягнення та невдачі. Завдяки рефлексії 

студенти мають можливість усвідомлювати свої професійні інтереси, 

визначати сильні та слабкі сторони своєї підготовки та коригувати власні 

професійні плани. 

Важливим психологічним чинником є також розвиток професійної 

спрямованості особистості. Професійна спрямованість характеризує стійку 

орієнтацію людини на певний вид діяльності, її інтерес до професії та 

прагнення реалізувати свої здібності у відповідній сфері. Формування 

професійної спрямованості відбувається під впливом інтересів, мотивів, 

цінностей та життєвих установок особистості. 

У студентському віці значну роль відіграє також формування професійних 

інтересів. Професійні інтереси стимулюють активну пізнавальну діяльність 

студентів, сприяють глибшому засвоєнню навчального матеріалу та 

формуванню позитивного ставлення до майбутньої професійної діяльності. 

Якщо студент проявляє щирий інтерес до своєї спеціальності, це значно 

підвищує рівень його навчальної мотивації та сприяє формуванню професійної 

ідентичності. 

Одним із важливих психологічних чинників є також рівень розвитку 

відповідальності. Відповідальність проявляється у готовності особистості 

усвідомлювати значення своєї майбутньої професійної діяльності та брати на 

себе відповідальність за результати власної праці. Високий рівень 

відповідальності сприяє формуванню професійної зрілості та позитивно 

впливає на процес професійного становлення особистості[35; 46]. 

Значний вплив на формування професійної ідентичності студентів має 

емоційне ставлення до майбутньої професії. Позитивні емоції, пов’язані з 

навчанням та професійною діяльністю, сприяють формуванню внутрішньої 

мотивації та підвищують рівень задоволеності професійним вибором. 

Натомість негативні переживання, пов’язані з невпевненістю у правильності 

обраної професії або труднощами у навчанні, можуть ускладнювати процес 

формування професійної ідентичності. 
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Особливе значення у формуванні професійної ідентичності має розвиток 

комунікативних навичок. У більшості професій ефективна взаємодія з іншими 

людьми є важливою складовою професійної діяльності. Студенти, які мають 

добре розвинені комунікативні здібності, легше адаптуються до навчального 

середовища, активно взаємодіють з викладачами та одногрупниками і швидше 

інтегруються у професійне середовище. 

Не менш важливим фактором є рівень професійної поінформованості 

студентів. Поінформованість про особливості професійної діяльності, вимоги 

до фахівців та перспективи професійного розвитку дозволяє студентам 

формувати більш реалістичні уявлення про свою майбутню професію. Чим 

більше інформації має студент про обрану професію, тим більш усвідомленим 

стає його професійний вибір. 

Значну роль у формуванні професійної ідентичності відіграє також участь 

студентів у практичній діяльності. Практичні заняття, стажування, виробнича 

практика та участь у професійних проєктах дозволяють студентам 

застосовувати теоретичні знання на практиці та отримувати реальний досвід 

професійної діяльності. Саме практична діяльність допомагає студентам 

усвідомити значення своєї майбутньої професії та сформувати відчуття 

професійної компетентності. 

У процесі навчання у закладах вищої освіти важливим фактором є також 

взаємодія студентів із викладачами. Викладачі виступають не лише джерелом 

знань, але й своєрідними професійними моделями, з якими студенти можуть 

ідентифікувати себе. Позитивний приклад викладачів, їх професіоналізм та 

зацікавленість у навчальному процесі можуть суттєво впливати на формування 

професійної мотивації та професійної ідентичності студентів. 

Крім того, важливим чинником формування професійної ідентичності є 

участь студентів у науково-дослідній діяльності. 

Робота над науковими проєктами, участь у конференціях, написання 

наукових робіт сприяють розвитку професійного мислення, формуванню 

дослідницьких навичок та підвищенню рівня професійної самосвідомості. 
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Слід також враховувати вплив соціально-економічних факторів на 

формування професійної ідентичності студентів. Сучасний ринок праці 

висуває високі вимоги до рівня підготовки фахівців, їх професійної 

мобільності та здатності до постійного саморозвитку. Усвідомлення цих вимог 

стимулює студентів до активного професійного розвитку та формування 

стійкої професійної ідентичності. 

Таким чином, формування професійної ідентичності студентів є 

результатом складної взаємодії різноманітних психологічних факторів, серед 

яких особливе значення мають професійна мотивація, самосвідомість, 

самооцінка, ціннісні орієнтації, професійні інтереси, відповідальність та 

соціальна підтримка. Гармонійне поєднання цих чинників створює сприятливі 

умови для успішного професійного становлення майбутніх фахівців. 

 

1.4. Особливості професійного самовизначення студентів 

 

Питання професійної ідентичності та професійного самовизначення 

молоді досліджували також численні українські науковці, серед яких вагомий 

внесок у розвиток цієї проблематики зробили Є. О. Клімов, Н. Ф. Шевченко, 

О. М. Леонтьєв, Г. С. Костюк, С. Д. Максименко, В. О. Моляко, Л. М. Мітіна, 

Т. В. Кудрявцев, О. В. Скрипченко та інші [14; 17; 20; 21; 31]. 

У працях зазначених учених розглядаються питання професійного 

самовизначення особистості, розвитку професійної мотивації, формування 

професійних інтересів та становлення особистості як суб’єкта професійної 

діяльності [22; 30]. Дослідники акцентують увагу на ролі освітнього 

середовища, індивідуально-психологічних особливостей та соціальних 

чинників у процесі формування професійної ідентичності молоді [2; 6; 16]. 

Професійне самовизначення є одним із ключових етапів розвитку 

особистості, який пов’язаний із вибором майбутньої професійної діяльності, 

формуванням життєвих цілей та визначенням свого місця у суспільстві [17; 

26]. У студентському віці цей процес набуває особливої значущості, оскільки 
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саме в цей період відбувається активне становлення особистості, формування 

її світогляду, ціннісних орієнтацій та професійних намірів [10; 34]. 

Професійне самовизначення можна розглядати як складний, 

багаторівневий процес, що включає усвідомлення особистістю власних 

інтересів, здібностей, нахилів та їх співвіднесення з вимогами обраної 

професії [3; 7]. Воно передбачає не лише вибір професії, але й формування 

ставлення до неї, готовності до професійної діяльності та прагнення до 

самореалізації у професійній сфері [8; 13]. 

Однією з головних особливостей професійного самовизначення студентів 

є його динамічний характер [30; 38] . У процесі навчання у закладі вищої освіти 

уявлення студентів про майбутню професію можуть змінюватися, 

уточнюватися або навіть трансформуватися. Це пов’язано з тим, що студенти 

отримують нові знання, набувають практичного досвіду та поступово 

формують більш реалістичне уявлення про зміст професійної діяльності [25; 

37]. 

Важливою особливістю професійного самовизначення у студентському 

віці є поєднання внутрішніх і зовнішніх чинників. До внутрішніх чинників 

належать інтереси, мотиви, цінності, рівень самосвідомості та самооцінки 

особистості. До зовнішніх – вплив соціального середовища, зокрема родини, 

друзів, викладачів, а також особливості освітнього середовища закладу вищої 

освіти. 

Суттєвим фактором професійного самовизначення є рівень розвитку 

самосвідомості особистості [12; 32]. Самосвідомість дозволяє студенту 

усвідомлювати власні можливості, оцінювати свої сильні та слабкі сторони, а 

також визначати напрями подальшого розвитку. Студенти з високим рівнем 

самосвідомості, як правило, більш усвідомлено підходять до вибору професії 

та мають чіткіші професійні цілі. 

Особливу роль у процесі професійного самовизначення відіграє 

професійна мотивація [30; 38]. Вона визначає прагнення особистості до 

оволодіння певною професією, її інтерес до навчання та готовність долати 
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труднощі на шляху досягнення професійних цілей. Високий рівень 

професійної мотивації сприяє активному включенню студентів у навчальну 

діяльність та формуванню позитивного ставлення до майбутньої професії [9]. 

Важливим аспектом професійного самовизначення є також формування 

професійних інтересів. Професійні інтереси відображають спрямованість 

особистості на певний вид діяльності та є важливим фактором професійного 

розвитку. У процесі навчання студенти мають можливість поглиблювати свої 

інтереси, знайомитися з різними аспектами професії та визначати, які з них 

найбільше відповідають їхнім здібностям та очікуванням. 

Не менш важливою особливістю професійного самовизначення студентів 

є формування професійних цінностей. Цінності визначають ставлення 

особистості до праці, професійної діяльності та власного професійного 

розвитку. Якщо обрана професія відповідає ціннісним орієнтаціям студента, це 

сприяє формуванню стійкої професійної ідентичності та підвищує рівень 

задоволеності професійним вибором [23; 29]. 

У процесі професійного самовизначення важливу роль відіграє освітнє 

середовище. Заклади вищої освіти створюють умови для формування 

професійних знань, навичок та компетентностей, а також сприяють розвитку 

професійного мислення студентів [2; 30]. Взаємодія з викладачами, участь у 

практичних заняттях, проходження практики та стажування є важливими 

елементами цього процесу. 

Разом з тим, професійне самовизначення студентів може 

супроводжуватися певними труднощами. До них належать невпевненість у 

правильності професійного вибору, недостатня поінформованість про 

особливості професії, низький рівень професійної мотивації, а також вплив 

зовнішніх факторів, які можуть суперечити особистим інтересам студента [34]. 

У сучасних умовах особливого значення набуває здатність студентів до 

професійної мобільності. Ринок праці постійно змінюється, з’являються нові 

професії та трансформуються існуючі. 
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У зв’язку з цим студентам необхідно бути готовими до постійного 

навчання, розвитку нових навичок та адаптації до нових умов професійної 

діяльності. 

Важливою складовою професійного самовизначення є також формування 

навичок професійного планування [30; 42]. Студенти повинні вміти визначати 

свої професійні цілі, планувати шляхи їх досягнення та оцінювати власні 

можливості. Це сприяє більш усвідомленому ставленню до професійного 

розвитку та підвищує ефективність процесу професійного становлення. 

Таким чином, професійне самовизначення студентів є складним і 

багатогранним процесом, який включає усвідомлення власних можливостей, 

формування професійних інтересів, розвиток професійної мотивації та 

визначення життєвих цілей. Успішне проходження цього процесу сприяє 

формуванню професійної ідентичності та забезпечує готовність студентів до 

майбутньої професійної діяльності. 
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РОЗДІЛ 2. Емпіричне дослідження формування професійної 

ідентичності у студентів 

 

2.1 Організація та методи дослідження 

 

З метою дослідження психологічних особливостей формування 

професійної ідентичності студентів було проведено емпіричне дослідження. 

Основним завданням дослідження стало визначення рівня сформованості 

професійної ідентичності студентів, а також виявлення факторів, які 

впливають на процес її формування у студентському віці. 

Дослідження проводилося серед студентів закладу вищої освіти 

Національного університету імені Івана Огієнка 

У ньому взяли участь 60 студентів віком від 18 до 22 років, які навчаються 

на різних курсах за такими спеціальностями: психологія, соціальна робота, 

менеджмент. 

До вибірки увійшли як студенти молодших курсів, так і студенти старших 

курсів, що дозволило отримати більш об’єктивні результати щодо 

особливостей формування професійної ідентичності на різних етапах 

навчання. 

Дослідження проводилося у декілька етапів. 

На першому етапі було здійснено теоретичний аналіз наукової літератури 

з проблеми формування професійної ідентичності студентів. У ході цього 

етапу було визначено основні теоретичні підходи до дослідження професійної 

ідентичності, уточнено мету та завдання дослідження, а також обрано 

відповідні методи дослідження. 

На другому етапі було проведено безпосереднє емпіричне дослідження, 

яке передбачало застосування психодіагностичних методик для визначення 

рівня сформованості професійної ідентичності студентів, їхньої професійної 

мотивації та особливостей професійного самовизначення. 
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На третьому етапі було здійснено обробку отриманих результатів, їх 

аналіз та інтерпретацію. 

У процесі дослідження було використано комплекс методів. 

До теоретичних методів належать: аналіз, узагальнення та систематизація 

наукових джерел з проблеми дослідження. 

До емпіричних методів належать: 

 • анкетування студентів; 

 • психологічне тестування; 

 • метод опитування. 

Також було використано методи кількісної та якісної обробки результатів 

дослідження, які дозволили узагальнити отримані дані та зробити відповідні 

висновки. 

Для дослідження рівня сформованості професійної ідентичності 

студентів було використано кілька психодіагностичних методик. 

Першою методикою була методика визначення статусу професійної 

ідентичності, ( за Джеймс Марсія), яка дозволяє визначити рівень 

сформованості професійної самосвідомості особистості. Дана методика 

спрямована на виявлення того, наскільки чітко студенти усвідомлюють свій 

професійний вибір, чи мають вони сформовані професійні цілі та наскільки 

впевнені у правильності обраної професії. 

Другою методикою було анкетування студентів, спрямоване на 

визначення основних мотивів вибору професії та ставлення студентів до 

майбутньої професійної діяльності. 

Третьою методикою стала методика дослідження професійного 

самовизначення — диференційно-діагностичний опитувальник (ДДО), 

розроблений Євген Клімов, який дозволяє визначити схильність особистості 

до різних типів професійної діяльності. 

Використання комплексу зазначених методів дозволило отримати більш 

повну та об’єктивну інформацію про особливості формування професійної 

ідентичності студентів. 
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Важливо зазначити, що проведення емпіричного дослідження 

передбачало дотримання основних етичних принципів психологічного 

дослідження. Усі учасники дослідження брали участь добровільно та були 

попередньо поінформовані про мету та завдання дослідження. Студентам було 

пояснено, що результати дослідження використовуватимуться виключно в 

узагальненому вигляді з науковою метою, а їхні особисті дані залишатимуться 

конфіденційними. 

Перед початком дослідження студентам було надано інструкції щодо 

заповнення анкет та виконання психодіагностичних методик. Особлива увага 

приділялася тому, щоб учасники дослідження правильно розуміли зміст 

запитань та могли дати максимально щирі відповіді. Це дозволило підвищити 

достовірність отриманих результатів. 

Проведення дослідження відбувалося у навчальних аудиторіях закладу 

вищої освіти у зручний для студентів час. Заповнення анкет та виконання 

тестових завдань займало приблизно 20–30 хвилин. Після завершення 

опитування всі матеріали були зібрані та підготовлені до подальшої обробки. 

Отримані дані були систематизовані та впорядковані для подальшого 

аналізу. Для цього було проведено підрахунок результатів за кожною 

використаною методикою. Результати дослідження були згруповані відповідно 

до визначених показників, що дозволило визначити загальні тенденції 

формування професійної ідентичності студентів. 

Крім того, було здійснено порівняльний аналіз результатів студентів 

різних курсів навчання. Це дало змогу виявити певні відмінності у рівні 

сформованості професійної ідентичності залежно від етапу навчання у закладі 

вищої освіти. Такий підхід дозволив більш повно дослідити особливості 

професійного становлення студентської молоді. 

 

2.2 Аналіз  та інтерпретація результатів дослідження 

Після проведення емпіричного дослідження було здійснено аналіз 

отриманих результатів методики визначення статусів професійної 
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ідентичності (за Джеймс Марсія) та методики дослідження професійного 

самовизначення (Диференційно-діагностичний опитувальник, ДДО, за Євген 

Клімов).У результаті аналізу даних було встановлено, що рівень 

сформованості професійної ідентичності студентів є різним. Було 

виокремлено три основні рівні. 

Таблиця 2.1 

Розподіл респондентів за рівнями сформованості професійної 

ідентичності 

Рівень 

професійної 

ідентичності 

Характеристика проявів у 

студентів 

Кількість 

осіб 

Відсоток 

(%) 

Високий 

Активне ставлення до 

навчання, систематична участь у 

практичних заняттях, виражена 

зацікавленість у здобутті 

додаткових фахових знань та 

саморозвитку. 

18 30% 

Середній 

Загалом позитивне 

ставлення до обраної 

спеціальності, проте 

спостерігається нестійка 

професійна мотивація та 

періодичні сумніви щодо 

правильності вибору фаху. 

27 45% 

Низький 

Недостатній інтерес до 

навчального процесу, ситуативна 

участь у професійно орієнтованих 

15 25% 
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Рівень 

професійної 

ідентичності 

Характеристика проявів у 

студентів 

Кількість 

осіб 

Відсоток 

(%) 

заходах, відсутність чіткого 

уявлення про майбутню кар'єру. 

Усього — 60 100% 

 

Аналіз результатів показав, що високий рівень професійної ідентичності 

характерний приблизно для 30 % студентів. Студенти цієї групи демонструють 

чітке усвідомлення власного професійного вибору, мають сформовані 

професійні цілі та позитивне ставлення до майбутньої професійної діяльності. 

Вони активно цікавляться своєю спеціальністю, прагнуть розвивати 

професійні компетентності та планують своє професійне майбутнє. 

Середній рівень професійної ідентичності було виявлено приблизно у 45 

% студентів. Для цієї групи характерне часткове усвідомлення професійних 

цілей та інтересів. Студенти цієї групи загалом позитивно ставляться до 

обраної спеціальності, проте їхні професійні плани ще не є достатньо чіткими. 

Частина з них може сумніватися у правильності свого професійного вибору. 

Низький рівень професійної ідентичності було виявлено приблизно у 25 

% студентів. Студенти цієї групи демонструють невизначеність щодо свого 

професійного майбутнього, недостатній рівень професійної мотивації та 

відсутність чітких професійних планів. 

Аналіз результатів анкетування також показав, що основними мотивами 

вибору професії студентами є: 

• Інтерес до професії – 40% 

 • Високий заробіток – 25% 

 • Стабільність роботи – 15% 
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 • Сімейні традиції – 10% 

 • Соціальний статус – 10% 

Водночас частина студентів зазначила, що вибір спеціальності був 

здійснений під впливом зовнішніх факторів, зокрема порад батьків або 

престижності професії. 

Отримані результати свідчать про те, що процес формування професійної 

ідентичності студентів ще триває і потребує додаткової підтримки з боку 

освітнього середовища. 

Детальніший аналіз результатів дослідження дозволив виявити певні 

закономірності у формуванні професійної ідентичності студентів. Зокрема, 

було встановлено, що студенти з високим рівнем професійної ідентичності 

демонструють більш відповідальне ставлення до навчального процесу. Вони 

активно беруть участь у практичних заняттях, цікавляться додатковою 

літературою та прагнуть розширювати власні професійні знання. 

Студенти із середнім рівнем професійної ідентичності загалом позитивно 

ставляться до обраної спеціальності, проте їхня професійна мотивація може 

бути нестійкою. У деяких випадках вони можуть сумніватися у правильності 

обраного професійного шляху або відчувати труднощі у визначенні власних 

професійних цілей. 

Студенти з низьким рівнем професійної ідентичності, як правило, 

демонструють недостатній інтерес до навчання за обраною спеціальністю. 

Вони рідше беруть участь у професійно орієнтованих заходах та можуть не 

мати чіткого уявлення про своє майбутнє професійне життя. 

Аналіз результатів дослідження також показав, що на формування 

професійної ідентичності студентів значний вплив мають такі фактори, як 

рівень професійної мотивації, наявність професійних інтересів, підтримка з 

боку викладачів та можливість отримання практичного досвіду під час 

навчання. 

Крім того, було встановлено, що студенти, які мають можливість 

проходити практику або брати участь у професійних проєктах, демонструють 
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більш високий рівень професійної ідентичності. Це пояснюється тим, що 

практична діяльність дозволяє студентам краще зрозуміти особливості 

майбутньої професії та усвідомити значення професійних знань і навичок. 

Отримані дані були систематизовані та впорядковані для подальшого 

аналізу. Для цього було проведено підрахунок результатів за кожною 

використаною методикою. Результати дослідження були згруповані відповідно 

до визначених показників, що дозволило визначити загальні тенденції 

формування професійної ідентичності студентів. 

Крім того, було здійснено порівняльний аналіз результатів студентів 

різних курсів навчання. Це дало змогу виявити певні відмінності у рівні 

сформованості професійної ідентичності залежно від етапу навчання у закладі 

вищої освіти. Такий підхід дозволив більш повно дослідити особливості 

професійного становлення студентської молоді. 

Детальніший аналіз результатів дослідження дозволив виявити певні 

закономірності у формуванні професійної ідентичності студентів. Зокрема, 

було встановлено, що студенти з високим рівнем професійної ідентичності 

демонструють більш відповідальне ставлення до навчального процесу. Вони 

активно беруть участь у практичних заняттях, цікавляться додатковою 

літературою та прагнуть розширювати власні професійні знання. 

Студенти із середнім рівнем професійної ідентичності загалом позитивно 

ставляться до обраної спеціальності, проте їхня професійна мотивація може 

бути нестійкою. У деяких випадках вони можуть сумніватися у правильності 

обраного професійного шляху або відчувати труднощі у визначенні власних 

професійних цілей. 

Студенти з низьким рівнем професійної ідентичності, як правило, 

демонструють недостатній інтерес до навчання за обраною спеціальністю. 

Вони рідше беруть участь у професійно орієнтованих заходах та можуть не 

мати чіткого уявлення про своє майбутнє професійне життя. 

Аналіз результатів дослідження також показав, що на формування 

професійної ідентичності студентів значний вплив мають такі фактори, як 
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рівень професійної мотивації, наявність професійних інтересів, підтримка з 

боку викладачів та можливість отримання практичного досвіду під час 

навчання. 

Крім того, було встановлено, що студенти, які мають можливість 

проходити практику або брати участь у професійних проєктах, демонструють 

більш високий рівень професійної ідентичності. Це пояснюється тим, що 

практична діяльність дозволяє студентам краще зрозуміти особливості 

майбутньої професії та усвідомити значення професійних знань і навичок. 

Додатковий аналіз результатів дослідження показав, що формування 

професійної ідентичності студентів тісно пов’язане з рівнем їхньої 

особистісної зрілості. Студенти, які мають більш розвинені навички 

саморефлексії та здатні аналізувати власні професійні інтереси, як правило, 

демонструють більш високий рівень професійної ідентичності. 

Дослідження також виявило основні фактори, що впливають на 

формування професійної ідентичності: внутрішня мотивація та інтерес до 

професії, можливість отримання практичного досвіду, рівень професійної 

поінформованості, підтримка з боку викладачів та участь у науково-дослідній 

діяльності. Практичний досвід та залучення студентів до професійних 

проєктів значно підвищують рівень сформованості професійної ідентичності. 

 

2.3 Практичні рекомендації щодо формування професійної 

ідентичності студентів 

 

На основі результатів проведеного дослідження було розроблено 

практичні рекомендації, спрямовані на підвищення рівня сформованості 

професійної ідентичності студентів. 

По-перше, важливим є розвиток професійної мотивації студентів. Для 

цього доцільно використовувати інтерактивні методи навчання, професійні 

кейси, практичні завдання та інші форми роботи, які сприятимуть підвищенню 

інтересу студентів до майбутньої професійної діяльності. 
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По-друге, доцільно проводити тренінги професійного самовизначення, 

спрямовані на розвиток самопізнання, визначення професійних інтересів та 

формування професійних цілей. 

По-третє, важливим є залучення студентів до практичної діяльності, 

зокрема участі у професійних проєктах, стажуваннях та практиках. Це 

дозволяє студентам краще зрозуміти специфіку майбутньої професії та 

оцінити власні можливості. 

По-четверте, необхідно розвивати систему професійного консультування 

студентів, яка допоможе їм визначити власні професійні інтереси та 

перспективи професійного розвитку. 

Реалізація цих рекомендацій сприятиме формуванню стійкої професійної 

ідентичності студентів та їхній успішній професійній самореалізації. 

Важливим фактором формування професійної ідентичності також є рівень 

поінформованості студентів про особливості майбутньої професійної 

діяльності. Студенти, які мають достатню інформацію про вимоги професії, 

умови праці та перспективи професійного розвитку, зазвичай демонструють 

більш усвідомлене ставлення до свого професійного вибору. 

Крім того, у процесі інтерпретації результатів було встановлено, що 

студенти, які активно взаємодіють з викладачами та беруть участь у науково-

дослідній діяльності, мають більш сформовану професійну ідентичність. Це 

пов’язано з тим, що така діяльність сприяє розвитку професійного мислення 

та формуванню позитивного ставлення до майбутньої професії. 

Важливим напрямом формування професійної ідентичності студентів є 

розвиток їхньої професійної активності. Студенти повинні мати можливість 

брати участь у різноманітних формах професійної діяльності, таких як наукові 

конференції, професійні конкурси, студентські проєкти та інші заходи, що 

сприяють розвитку професійних компетентностей. 

Доцільним також є впровадження у навчальний процес спеціальних 

програм професійного розвитку, які включають тренінги особистісного 

зростання, розвиток комунікативних навичок та формування навичок 
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професійного планування. Такі програми сприяють підвищенню рівня 

професійної самосвідомості студентів та допомагають їм краще усвідомити 

власні професійні перспективи. 

Окрему увагу слід приділяти формуванню у студентів позитивного 

ставлення до майбутньої професійної діяльності. Для цього важливо 

створювати сприятливе освітнє середовище, яке стимулює студентів до 

активного навчання та професійного розвитку. 

Таким чином, системна робота закладів вищої освіти щодо розвитку 

професійної мотивації, професійних інтересів та практичних навичок 

студентів може суттєво сприяти формуванню їхньої професійної ідентичності, 

ми пропонуємо наступні рекомендації, структуровані за змістовими модулями. 

І. Модуль когнітивно-смислової трансформації навчального процесу 

Цей блок спрямований на формування чіткого та адекватного образу 

професії («Я-майбутній професіонал»). 

Контекстне навчання: Необхідно наповнити теоретичні дисципліни 

професійним контекстом через метод «наскрізних задач». Студент має бачити 

практичне застосування кожної теоретичної концепції. Наприклад, вивчення 

загальної психології має супроводжуватися аналізом того, як ці знання 

використовуються в консультуванні чи діагностиці. 

Професійне самопроектування: Введення в навчальний план спецкурсів 

або факультативів, таких як «Основи професійної ідентичності» або 

«Побудова кар'єрного вектора». Метою є перехід від стихійного вибору до 

усвідомленого планування власного фахового майбутнього. 

Наративні методи: Використання написання есе на теми: «Мій шлях у 

професію: через 5 років», «Які цінності моєї професії я поділяю?». Це 

стимулює внутрішній діалог та допомагає інтегрувати особистісні смисли у 

професійне поле. 

ІІ. Модуль розвитку професійної рефлексії та самосвідомості 

Формування ідентичності неможливе без здатності об’єктивно оцінювати 

власні ресурси та дефіцити. 



36 
 

Тренінг професійного самопізнання: Рекомендується проведення циклу 

тренінгових занять (8–10 зустрічей), спрямованих на: 

1. Корекцію неадекватних професійних очікувань; 

2. Розвиток професійної впевненості; 

3. Відпрацювання етичних дилем, що характерні для конкретної 

професії. 

Психологічне консультування: Організація індивідуальних консультацій 

для студентів, які відчувають кризу «розчарування» у виборі. Важливо 

допомогти студенту розрізнити втому від навчання та справжню 

невідповідність психотипу обраному фаху. 

Використання «Портфоліо ідентичності»: Створення цифрового або 

паперового щоденника, де студент фіксує не лише оцінки, а й свої «інсайти» 

під час практики, відгуки клієнтів/керівників та аналіз власних помилок. 

ІІІ. Модуль соціально-професійної ідентифікації та практичної апробації 

Ідентичність зміцнюється під час взаємодії з професійною спільнотою та 

реальними завданнями. 

Інститут менторства та наставництва: Залучення успішних випускників 

минулих років до кураторства над студентами 1–2 курсів. Живий приклад 

успіху є потужним стимулом для ідентифікації. 

Професійна волонтерська діяльність: Стимулювання участі студентів у 

соціальних проєктах, де вони можуть виконувати роль помічників спеціалістів. 

Це дає змогу відчути «смак» професії до моменту офіційного 

працевлаштування. 

Створення «Професійних інкубаторів»: Організація на базі факультету 

майстерень, де студенти під наглядом викладачів розв'язують реальні кейси від 

роботодавців. 

IV. Організаційно-середовищні рекомендації для ЗВО 

Трансформація освітнього простору: Створення атмосфери професійного 

клубу, а не просто навчального закладу. Це включає професійні свята, наукові 

пікніки, неформальні зустрічі з експертами («без краваток»). 
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Таким чином, емпіричне дослідження підтвердило, що процес 

формування професійної ідентичності студентів є динамічним, залежить від 

комплексного впливу внутрішніх і зовнішніх факторів та потребує 

цілеспрямованої підтримки з боку освітнього середовища. Реалізація 

запропонованих рекомендацій сприятиме розвитку стійкої професійної 

ідентичності та ефективній професійній самореалізації студентів. 
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ВИСНОВКИ 

У кваліфікаційній роботі здійснено теоретичне узагальнення та емпіричне 

дослідження проблеми формування професійної ідентичності студентів. 

Результати проведеного дослідження дозволили сформулювати такі висновки: 

1. Результати теоретичного аналізу поняття ідентичності засвідчили, що 

цей феномен є багатогранним конструктом, який відображає усвідомлення 

людиною власної цілісності, самототожності та неперервності свого «Я». 

Встановлено, що ідентичність формується у процесі соціальної взаємодії та є 

результатом успішного подолання вікових криз, що дозволяє особистості 

інтегрувати індивідуальний досвід із соціальними очікуваннями. 

2. Сутність професійної ідентичності розкрито як складний 

психологічний феномен, що полягає у прийнятті особистістю професійних 

цінностей, норм та етосу фахової спільноти. Вона виявляється у єдності 

когнітивного (знання про професію), емоційно-ціннісного (ставлення до фаху) 

та поведінкового (готовність до діяльності) компонентів. Визначено, що 

професійна ідентичність є ядром професійної самосвідомості та головним 

індикатором успішності професіоналізації. 

3. З’ясовано психологічні чинники формування професійної ідентичності, 

серед яких ключове місце посідають внутрішні (рівень рефлексивності, 

професійна мотивація, ціннісні орієнтації, здатність до самопроектування) та 

зовнішні фактори (зміст освітнього середовища, вплив викладачів-

наставників, якість виробничої практики та соціальний престиж професії). 

Встановлено, що гармонійне поєднання цих чинників забезпечує перехід від 

професійного мораторію до сформованої ідентичності. 

4. Дослідження особливостей професійного самовизначення студентів 

показало, що студентський вік є сензитивним періодом для остаточного 

закріплення професійного вибору. Процес самовизначення характеризується 

динамічністю: від ідеалізованих уявлень на початкових етапах навчання до 

більш реалістичного та прагматичного сприйняття майбутньої діяльності на 

випускних курсах. 
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5. Емпіричний аналіз та інтерпретація результатів дослідження дозволили 

диференціювати вибірку за рівнями сформованості професійної ідентичності. 

Встановлено, що домінуючим є середній рівень (45%), що свідчить про стан 

професійного пошуку та наявність певних сумнівів у майбутньому успіху. 

Високий рівень (30%) притаманний студентам із вираженою суб’єктною 

позицією, тоді як низький рівень (25%) корелює з професійною дифузією та 

недостатньою залученістю до навчально-професійної діяльності. 

6. Розроблені практичні рекомендації спрямовані на активізацію процесу 

професійної ідентифікації студентів через впровадження тренінгових 

технологій, посилення рефлексивного компонента навчання та створення умов 

для ранньої професійної апробації. Акцент зроблено на важливості психолого-

педагогічного супроводу, який допомагає студентам подолати кризу 

професійного вибору та інтегрувати професійні ролі у загальну структуру 

особистості. 
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Анкета для дослідження професійної ідентичності студентів 

Шановний респондент! 

Дана анкета проводиться з метою дослідження особливостей формування 

професійної ідентичності студентів. Опитування є анонімним, а отримані 

результати будуть використані лише в наукових цілях. 

Просимо Вас уважно прочитати запитання та обрати відповідь, яка 

найбільше відповідає Вашій думці. 

 1. Чи задоволені Ви обраною спеціальністю? 

 • повністю задоволений(а) 

 • скоріше задоволений(а) 

 • важко відповісти 

 • скоріше не задоволений(а) 

 • зовсім не задоволений(а) 

 2. Чому Ви обрали саме цю спеціальність? 

 • власний інтерес до професії 

 • порада батьків або родичів 

 • престиж професії 

 • можливість високого заробітку 

 • випадковий вибір 

 3. Чи плануєте Ви працювати за отриманою спеціальністю після 

закінчення навчання? 

 • так 

 • скоріше так 

 • ще не визначився(ася) 

 • скоріше ні 

 • ні 

 4. Наскільки добре Ви уявляєте свою майбутню професійну діяльність? 

 • дуже добре 
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 • достатньо добре 

 • частково 

 • майже не уявляю 

 • зовсім не уявляю 

 5. Чи відчуваєте Ви себе майбутнім фахівцем у своїй галузі? 

 • так 

 • скоріше так 

 • важко відповісти 

 • скоріше ні 

 • ні 

 6. Що найбільше мотивує Вас до навчання? 

 • інтерес до професії 

 • бажання отримати диплом 

 • можливість побудувати кар’єру 

 • матеріальні перспективи 

 • вимоги батьків 

 7. Чи брали Ви участь у практиках або стажуваннях, пов’язаних із Вашою 

спеціальністю? 

 • так 

 • ні 
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Додаток Б 

Методика дослідження професійної мотивації студентів 

Інструкція: 

Перед Вами наведено твердження. Прочитайте кожне з них та визначте, 

наскільки воно відповідає Вашій думці. 

Оцініть твердження за шкалою: 

1 – зовсім не згоден 

2 – скоріше не згоден 

3 – важко відповісти 

4 – скоріше згоден 

5 – повністю згоден 

Твердження: 

 1. Мені цікаво вивчати дисципліни, пов’язані з моєю спеціальністю. 

 2. Я впевнений(а), що обрана професія підходить мені. 

 3. Я прагну досягти високих результатів у своїй професійній діяльності. 

 4. Навчання у закладі вищої освіти допомагає мені підготуватися до 

майбутньої професії. 

 5. Я планую розвиватися у своїй професійній сфері після закінчення 

навчання. 

 6. Я відчуваю відповідальність за своє професійне майбутнє. 

 7. Я прагну постійно вдосконалювати свої професійні знання та навички. 
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