
Основні поняття теми  

Компоненти професійної готовності до корекційного впливу, теоре-

тичний компонент, практичний компонент, особистісна готовність, ви-

моги до особистості керівника, основні ролі керівника: експерта, каталі-

затора, диригента, зразка-учасника, керівник–фасилітатор, функції ке-

рівництва групою: емоційна стимуляція, піклування, надання сенсу, ви-

конавча функція, функцій керівника: керівна функція, експертна функ-

ція, аналітична функція, посередницька функція, зразок поведінки для 

учасників. 

 

 

Запитання для самостійного опрацювання: 

 

1. Назвіть компоненти професійної готовності до корекційного 

впливу. 

2. Вкажіть, які вимоги до особистості керівника ви знаєте. Розкрий-

те їх суть. 

3. Розкрийте суть функцій керівника. 

4. Перерахуйте функції керівництва групою. 

5. Проаналізуйте якості, необхідні фасилітатору групової динаміки. 
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