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O. V. Savytska. The psychological training as a means of development 
and psycho-correction of students’ professional consciousness. The author 
characterizes the essence of active and interactive methods of teaching in a 
higher educational establishment; their developmental and correctional in-
fluence on the personal and professional development of a future specia list 
was ascertained during the theoretical and methodological analysis of mo-
dern psychological researches. The greatest attention is paid to the descrip-
tion of the complex of psychodiagnostic techniques that can be used to study 
separate components of the professional consciousness and their changes 
during the corrective-developmental influence of the psychological training 
of development and correction of students’ professional consciousness. 

The basic positions and ideas of psychological research, which formed 
the basis of the empirical study of the effectiveness of educational psycho-
logical training as a means of development and psychological correction of 
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professional consciousness of future specialists, are indicated. The author 
describes the program of educational psychological training and its devel-
opment and correctional possibilities.

The results of the analysis of the consequences of implementation of 
educational professional training of development and correction of profes-
sional consciousness into professional training are presented in the paper. 
It was established that as a result of the educational psychological training 
firstly, there were changes in the professional motivation of students (the 
dominant type of professional motivation and motivation of professional 
psychological care, focused on self-development, appeared); secondly, there 
were changes in the direction of the personality (the dominant type of ori-
entation appeared, the humanist type of orientation was clearly expressed, 
there was a shift in the type of orientation of existential personalities to 
humanistic), and thirdly, there were changes in the self-assessment of fu-
ture psychologists (it became adequate in most students); fourth, 91.5% of 
students improved general positive self-attitude.

Key words: professional consciousness, psychological correction of 
professional consciousness, psychological training, professional motiva-
tion, professional orientation of the person, self-esteem, self-attitude of 
the personality.

О. В. Савицька. Психологічний тренінг як засіб розвитку та пси-
хокорекції професійної свідомості студентів. У статті охарактеризова-
но сутність активних та інтерактивних методів навчання у виші, в ході 
теоретико-методичного аналізу сучасних психологічних досліджень 
з’ясовано їх розвивальний та корекційний вплив на особистісно-про-
фесійний розвиток майбутнього фахівця. Найбільше уваги приділено 
опису комплексу психодіагностичних методик, які можуть викорис-
товуватися для вивчення окремих складових професійної свідомості 
та їх зміни під час корекційно-розвивального впливу психологічного 
тренінгу розвитку й корекції професійної свідомості студентів. Зазначе-
но основні положення та ідеї психологічного дослідження, які лягли в 
основу емпіричного дослідження ефективності навчального психологіч-
ного тренінгу як засобу розвитку та психологічної корекції професійної 
свідомості майбутніх фахівців. Автором описано програму навчального 
психологічного тренінгу та його розвивально-корекційні можливості.

Представлено результати аналізу запровадження в практику про-
фесійної підготовки навчального професійного тренінгу розвитку та ко-
рекції професійної свідомості. Встановлено, що внаслідок проходження 
навчального психологічного тренінгу, по-перше, відбувалися зміни у 
професійній мотивації студентів (з’явився домінуючий тип професійної 
мотивації та мотивації професійної психологічної допомоги з орієнта-
цією на саморозвиток); по-друге, відбулися зміни спрямованості осо-
бистості (з’явився домінуючий тип спрямованості, яскраво вираженим 
став гуманістичний тип спрямованості, спостерігається зміщення в типі 
спрямованості екзистенційних особистостей до гуманістичних); по-тре-
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тє, відбулися зміни в самооцінці майбутніх психологів (у більшості сту-
дентів вона стала адекватною); по-четверте, у 91,5% студентів поліпши-
лося загальне позитивне самоставлення.

Ключові слова: професійна свідомість, психологічна корекція про-
фесійної свідомості, психологічний тренінг, професійна мотивація, про-
фесійна спрямованість особистості, самооцінка, самоставлення особис-
тості.

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв’язок із 
важливими науковими і практичними завданнями. Досліджен-
ня закономірностей і механізмів професійного становлення осо-
бистості та розвитку професійно важливих якостей вивчалося не 
лише через призму забезпечення відповідності людини і профе-
сії, але й ефективності організації навчально-виховного процесу 
у виші.

Формування професійної свідомості є одним із найважливі-
ших завдань, які стоять перед психолого-педагогічною наукою 
та системою професійної підготовки. Воно передбачає перегляд 
змісту та технологій професійної підготовки фахівця у системі 
вищої освіти і вивчення питання цілеспрямованого формування 
професійної свідомості у вищому навчальному закладі. Відсут-
ність управління професійним розвитком майбутнього фахівця 
може спричинити появу чинників, що перешкоджатимуть ста-
новленню системи професійно важливих новоутворень, зокрема, 
професійної свідомості.

У зв’язку з цим виникла необхідність розробки та теорети-
ко-методичного обґрунтування технологій підготовки фахівця у 
виші, які попередять певні деструктивні тенденції у професійно-
му розвитку особистості майбутнього фахівця.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатко-
вано розв’язання цієї проблеми. Процес становлення й осмис-
лення ціннісно-смислового ставлення до майбутньої професійної 
діяльності, становлення професійної ідентичності, професійної 
свідомості – тривалий і складний, що відбувається впродовж 
усього періоду професійного становлення у виші. 

Коли ставиться питання про необхідність удосконалення 
професійної підготовки у виші, зміни середовища та умов профе-
сійного становлення особистості майбутнього фахівця, корекції 
окремих властивостей особистості чи поведінкових особливостей, 
найперше ми прагнемо вибудувати систему цілеспрямованих 
впливів на ті чи інші особистісні утворення майбутнього фахівця. 

Найбільші резерви в цьому плані, на думку Н. Л. Коломин-
ського, мають активні форми і методи навчання психології [5]. 
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Окрім того, як свідчить практика використання активних тех-
нологій навчання, вони, за визначенням Н. О. Євдокимової та 
Ю. М. Швалба, дозволяють створити особливий освітній простір, 
у якому не лише актуалізується особистісний досвід студента, 
усвідомлюються та емоційно переживаються власні обмежен-
ня, але й відбувається колективний пошук способів дій у ситуа-
ції невизначеності, їх алгоритмізація та привласнення кожним 
студентом [4]. Технологія навчального тренінгу є різновидом 
технологій інтерактивного навчання. Інтерактивним, на думку 
Б. Ц. Бадмаєва, є таке навчання, яке ґрунтується на психології 
людських взаємин і взаємодій [2]. При використанні інтерактив-
них технологій на інтелектуальну активність впливає дух зма-
гання, протистояння, який має місце в ситуаціях, коли студенти 
колективно відшуковують істину. Всі інтерактивні методи – це 
створення ситуації спільної творчої (продуктивної) діяльності 
викладача і студентів, у якій відбувається не лише процес пошу-
ку знань, але й проходить процес взаємодії особистостей [2].

Як засвідчує власна багатолітня практика викладання у 
виші навчальних дисциплін циклу професійної підготовки, пси-
хологічний тренінг створює умови для формування адекватної 
пізнавальної дії у відповідній навчальній ситуації. Студент при 
цьому засвоює не готові знання, а свої власні «відповіді» на за-
питання, які виникають в ситуації потреби в знаннях [6]. Окрім 
того, при навчанні студентів через професійну дію, що забезпе-
чується використанням навчального тренінгу, виникає «особли-
вий вид аналітичної діяльності, яка спрямована на осмислення 
і переосмислення тих або інших змістів своєї індивідуальної 
свідомості» [1, с. 55]. При цьому центральною ланкою цієї (реф-
лексивної) діяльності, за Г. Д. Тонких, є діалогічність у навчанні 
(внутрішня і зовнішня) [7].

Саме тому нам видається доцільним використання навчаль-
ного психологічного тренінгу, який дає змогу перейти на якісно 
новий рівень розуміння себе, інших, професійної діяльності та 
спроможний забезпечити корекцію професійної свідомості сту-
дентів. 

Формулювання мети статті. Мета полягає у виявленні спе-
цифіки психокорекційного впливу навчального психологічного 
тренінгу на професійну свідомість студентів.

Виклад основного матеріалу дослідження з обґрунтуванням 
отриманих наукових результатів. При організації дослідження 
ми виходили з того, що, по-перше, професійна підготовка май-
бутнього фахівця спрямована на засвоєння норм, правил пове-
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дінки, стійкої системи цінностей, які прийняті в професійному 
середовищі, оволодіння системою теоретичних знань, техноло-
гіями професійної діяльності, а також формування професійно 
значущих якостей особистості та професійної свідомості; по-дру-
ге, процес формування та зміни (корекції) професійної свідомос-
ті можливий у процесі навчання за умови адекватних соціально-
психологічних та психолого-педагогічних впливів на особистість; 
по-третє, змістова структура професійної свідомості (за Н. І. Гус-
ляковою) включає: «Я-образ», установки, спрямованість, актив-
ність, емоційність, знаковість та вольові якості [3].

Для з’ясування специфіки впливу психологічного тренін-
гу на професійну свідомість студентів нами було сплановано та 
реалізовано експериментальне дослідження. Воно передбачало 
проведення психологічного тренінгу розвитку та корекції про-
фесійної свідомості, діагностику рівня розвитку складових про-
фесійної свідомості (тип спрямованості особистості, самооцінка, 
професійна мотивація психолога, система самоставлень) та само-
оцінку змін, які викликав психологічний тренінг. Для діагнос-
тики змін, які викликав навчальний психологічний тренінг, 
нами використовувався комплекс психодіагностичних методик: 
методика діагностики професійної мотивації психолога, мето-
дика діагностики типу спрямованості особистості, методика 
діагностики самооцінки психолога (модифікована методика Бу-
дассі), опитувальник «Методика дослідження самоставлення» 
(В. В. Століна та С. Р. Пантелєєва).

Методика діагностики професійної мотивації психолога є 
опитувальником, який дає змогу діагностувати домінуючий тип 
професійної мотивації (мотивація професійної психологічної до-
помоги з орієнтацією на саморозвиток, мотивація розв’язання 
власних потреб, зовнішня мотивація професійної діяльності та 
мотивація спілкування).

Методика діагностики спрямованості практичного психоло-
га є опитувальником, який діагностує три рівні прояву (яскраво 
виражений, середній та низький) чотирьох типів спрямованості 
особистості (гуманістичний, екзистенційний, прагматичний та 
егоцентричний).

Методика діагностики самооцінки психолога (модифіко-
вана методика Будассі) дозволяє, використовуючи систему з 20 
професійно важливих якостей практичного психолога (метод 
ранжирування якостей в ідеальному та реальному «Я» та вира-
ховування коефіцієнта Спірмена), виявити рівень самооцінки 
майбутнього практичного психолога. 
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Опитувальник «Методика дослідження самоставлення» 
(В. В. Століна та С. Р. Пантелєєва). дає змогу оцінити особливос-
ті ставлення людини до себе та свого «Я». Дев’ять шкал дозволя-
ють оцінити усвідомлюваний рівень самоставлення респондентів 
як до себе загалом, так і окремі його складові за такими шкала-
ми: відкритість «Я», самовпевненість, самоуправління, дзер-
кальне «Я», самоцінність, самоприйняття, самоприв’язаність, 
конформність, самозвинувачення.

Розроблена нами програма психологічного тренінгу розрахо-
вана на 24 години, містила 6 занять по 4 години кожне, реалізо-
вувалася зі студентами випускного курсу. Під час навчального 
психологічного тренінгу студентам пропонувалася система вправ 
із розвитку та корекції професійної свідомості. Кожна з них зму-
шувала студентів аналізувати життєві перспективи та плани, 
виявляти потенційні можливості реалізації запланованого, спів-
відносити свої можливості з прагненнями, мрії з можливістю їх 
реалізувати, тобто змістовно всі вправи вимагали рефлексивних 
дій. Окрім зазначених рефлексивних дій, після кожного занят-
тя проводилася вправа на рефлексію, яка змушувала студентів 
усвідомлювати зміни в ставленнях, настроях, планах на май-
бутнє тощо, які вони помітили. Вправи, включені у тренінгові 
заняття, можна класифікувати за змістом і метою особистісних 
змін, яку вони переслідують: усвідомлення ставлення до психо-
логії та практичної психології як сфери професійної діяльності; 
усвідомлення особливостей образу професії та образу професіо-
нала; рефлексія життєвих та професійних цінностей, цілей; фор-
мування вмінь планувати професійний шлях; здійснення аналі-
зу професійної ролі та професійної позиції тощо.

Вибірка складалася зі 47 студентів IV курсу спеціальнос-
ті «Психологія». Вік досліджуваних 20–22 роки. Дослідження 
здійснювалося впродовж 2013–2016 н. р.

Отримані нами результати діагностики складових професій-
ної свідомості майбутніх психологів до та після проведення нав-
чального психологічного тренінгу засвідчили наступне.

1. Унаслідок проходження навчального психологічного 
тренінгу зміни у професійній мотивації студентів відбувалися в 
двох напрямках. По-перше, у 65,9% студентів з’явився доміну-
ючий тип професійної мотивації, з них у 23,4% респондентів – 
це мотивація професійної психологічної допомоги з орієнтацією 
на саморозвиток, у 27,6% – мотивація спілкування, а у 14,9% 
студентів проявилася неконструктивна професійна мотивація (у 
10,6% домінує мотивація розв’язання власних проблем, 4,2% –  
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виявили «зовнішню мотивацію»). У 21,3% студентів домінуван-
ня одного з різновидів професійної мотивації не виявлено, але 
спостерігалися зсуви в сторону зростання показників за одним 
або двома типами професійної мотивації, які, щоправда, не свід-
чать про домінування певного мотиву. По-друге, у 12,8% сту-
дентів, у яких до початку тренінгових занять було зафіксовано 
домінування одного-двох видів професійної мотивації, по завер-
шенню тренінгу з’явився ще один домінуючий тип мотивації – 
мотивація професійної психологічної допомоги з орієнтацією на 
саморозвиток.

Такі зміни у структурі професійної мотивації пов’язуємо з 
розширенням знань про професію та усвідомленням студента-
ми власного інтелектуального, технологічного обмеження, що 
викликаються появою комплексу потреб у професійній реалі-
зації, самореалізації та особистісному зростанні. Водночас ро-
мантизація професії та прагнення досягти вершин професійної 
майстерності зміцнюють внутрішню конструктивну професійну 
мотивацію майбутніх психологів, що є характерним для етапу 
завершення професійної підготовки.

2. Певні зміни спрямованості особистості було зафіксовано 
у студентів, які були учасниками навчального психологічного 
тренінгу. В 76,6% студентів зріс рівень вираження домінуючо-
го типу спрямованості (з низького до середнього, і з середнього 
до яскраво вираженого). Якщо до участі у тренінгових заняттях 
у 36,2% студентів яскраво вираженим був гуманістичний тип 
спрямованості, то після реалізації програми тренінгу їх кіль-
кість збільшилася до 48,9%. Варто зазначити, що суттєво зни-
зилася кількість студентів із прагматичним типом спрямованос-
ті (з 25,5% до 12,8%), хоча егоїстична спрямованість суттєвих 
змін не зазнала (з 14,9% до 12,8%). Ми спостерігали зміщення в 
типі спрямованості екзистенційних особистостей до гуманістич-
них. Ці зміни ми пов’язуємо зі змінами професійної мотивації, 
її структури, внутрішніми змінами між окремими мотивами та 
силою впливу домінуючого мотиву.

3. Порівняння результатів діагностики самооцінки студентів 
до та після психологічного тренінгу виявило дві взаємопов’язані 
тенденції: 1) незначне зниження рівня самооцінки у студентів із 
завищеною професійною самооцінкою та зменшення кількості 
таких студентів (із 23,4% до 14,9%); 2) деяке зростання рівня 
самооцінки у студентів із заниженою самооцінкою, й одночасне 
зменшення їх кількості (з 19,1% до 12,8%). Водночас у 27,6% 
студентів з адекватною самооцінкою виявлено незначне її зни-
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ження після тренінгу, яке все ж не виходить за межі показників 
адекватної самооцінки.

Такі зміни у самооцінці майбутніх психологів ми пояснює-
мо розширенням знань про професію практичного психолога, а 
усвідомлення власної готовності до здійснення професійної ді-
яльності, професійного спілкування дозволяє гармонізувати рі-
вень самооцінки студентів.

4. Участь у навчальному психологічному тренінгу позначи-
лася на загальному ставленні до себе, зміні інтегрального само-
ставлення. Загалом у 91,5% поліпшилося загальне позитивне 
самоставлення студентів. Здебільшого студенти, що пройшли 
психологічний тренінг, мають реалістичний погляд на себе, 
схильні визнавати окремі свої недоліки, мають уявлення про себе 
як людину, здатну до досягнення поставлених цілей, вважають, 
що здатні керувати своєю поведінкою, досягненням результа-
тів діяльності. Водночас у них залишилися незмінними неви-
сокі оцінки за шкалою самоцінності та самоприйняття і високі 
за шкалою самоприв’язаності, що свідчить про невідповідності 
«Я» критеріям особистісної привабливості та неповне прийняття 
себе і водночас прагнення до максимального збереження сфор-
мованого «Я-образу». У студентів поєднується відсутність само-
звинувачення і незадоволення собою з прагненням до глибокого 
проникнення в себе.

Зазначимо, що до участі у психологічному тренінгу 78,7% 
студентів виявляли високу зарозумілість і небажання змінюва-
тися, а в 40,4% виявлялися захисні механізми самосвідомості.

Висновки з дослідження і перспективи подальших науко-
вих розвідок. Упровадження нами навчального психологічного 
тренінгу, спрямованого на формування та корекцію професійної 
свідомості, виявило таке: по-перше, у випадку використання ін-
терактивних методів навчання серед студентів спостерігаються 
позитивні зміни складових професійної свідомості. По-друге, 
студенти почали виявляти стійкий високий пізнавальний інте-
рес до майбутньої професійної діяльності та професійної підго-
товки. По-третє, нами зафіксовано вплив інтерактивних методів 
нав чання на особистісні зміни, зростання вмотивованості до са-
мопізнання та саморозвитку.

Результати досліджень свідчать, що психологічна корекція 
професійної свідомості можлива в результаті цілеспрямованих 
впливів. Саме за умови використання інтерактивних технологій 
навчання система вищої освіти може стати одним із найпотужні-
ших чинників формування професійної свідомості. Тому вдоско-
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налення психолого-педагогічних засобів формування та корекції 
професійної свідомості є перспективною сферою наукових дослі-
джень. Використання психологічного тренінгу формування про-
фесійної свідомості суттєво змінить психолого-педагогічні умови 
професійно-особистісного становлення фахівця з вищою освітою.
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T. M. Solomka. The personality-based self-construction in the context 
of social and humanistic and philosophical systems of human life-creation. 
The article presents the author’s understanding of the need to revise the 
key principles of the new individualism, oriented to the construction of 
oneself, on one’s own life project, compatible with the belief in one’s own 
strengths and a strong civil position. It is noted that the view on the mo-
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