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ПЕРЕДМОВА 

Одним із засадничих положень практики  є формування у здобува-

чів вищої освіти фахових компетентностей консультативної та корек-

ційної роботи. У системі реалізації завдань психологічної служби ця 

сфера психологічного впливу має вирішальне значення у плані закріп-

лення та поглиблення фахових вмінь і навичок, пов‘язаних з особливо-

стями застосування методичного інструментарію психологічної діяль-

ності. Під час практики здобувачі вищої освіти опановують вміння ви-

значати мету та завдання психологічного впливу, на основі психологіч-

ного діагнозу складати психокорекційні програми та реалізовувати їх на 

практиці. Важливим аспектом є оволодіння комунікативними техніками 

консультативної роботи з різними категоріями клієнтів. Не менш зна-

чущим аспектом є формування рефлексивних навичок оцінки ефектив-

ності й результативності своєї діяльності як фахівця. 

Програму практики укладено відповідно до освітньої програми під-

готовки фахівців першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. Її пред-

метом є психологічне забезпечення методів, засобів і прийомів консу-

льтативної та корекційної роботи у різних типах закладів.  

У межах консультативної діяльності  здобувачі вищої освіти набу-

вають професійних вмінь роботи з клієнтами, що спрямовані на вирі-

шення їхніх актуальних життєвих проблем. Вони надають необхідну 

психологічну інформацію, допомагають клієнтам відшукати альтерна-

тиви у подоланні психологічного неблагополуччя та навчаються ство-

рювати умови для самоактуалізації і саморозвитку особистості. У про-

цесі психологічного консультування вони орієнтують клієнтів усвідом-

лювати ефективність своїх стосунків з іншими людьми, по-новому оці-

нювати свої проблеми і брати відповідальність за своє життя на себе. 

Під час оволодіння психокорекційними компетентностями здобува-

чі вищої освіти навчаються цілеспрямовано впливати на особистісні  та 

поведінкові структури клієнтів з метою виправлення окремих порушень 

у їхньому психічному розвитку. Завдяки знанню психокорекційних тех-

нік та усвідомленню вимог до проведення психологічних заходів вони 

опановують вміння здійснювати психологічний супровід клієнтів, допо-

магають їм долати перепони на життєвому шляху, формують у них мо-
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тиваційне прагнення до повноцінного цілісного психічного розвитку з 

урахуванням актуальних завдань, окреслених психологічною пробле-

мою.  

Предметом виробничої консультативно-корекційної практики є 

психологічне забезпечення методів, засобів і прийомів психоконсульта-

тивної і психокорекційної роботи у різних типах закладів. 

Міждисциплінарні зв’язки: практична психологія, психодіагности-

ка, психокорекція, психотерапія, психореабілітація. 
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1. Мета і завдання, послідовність 

проходження практики 
 

Основною метою виробничої консультативно-корекційної прак-

тики  є формування у здобувачів вищої освіти здатності розв’язувати 

практичні завдання у сфері консультативної і корекційної психології, 

розвиток вмінь психологічного консультування, здобуття навичок пси-

хокорекційної роботи з психологічною проблемою, а також виконання 

просвітницької та психопрофілактичної діяльності. 

На основі мети визначено завдання виробничої консультативно-

корекційної практики: 

 ознайомлення здобувачів вищої освіти з провідною психоло-

гічною проблематикою, яка переважає у закладі, та стратегіями її по-

долання; 

 ознайомлення із завданнями консультативної та корекційно-

відновлювальної роботи у закладі в межах річного плану психолога;  

 вивчення робочого графіка психолога та складання, на його 

основі, індивідуального плану роботи; 

 спостереження за проведенням психоконсультативної та 

корекційно-відновлювальної роботи психологом установи;  

 проведення індивідуального та групового консультування 

під керівництвом психолога;  

 проведення психокорекційних і розвиткових занять під су-

проводом психолога. 

Послідовність проходження виробничої консультативно-

корекційної практики передбачає такий алгоритм роботи: 

І. Аналіз психоконсультативної роботи та проведення 

психологічного консультування  

 Здійснення індивідуального консультування; 

 Організація групових консультпунктів для клієнтів за актуа-

льною для них проблематикою. 

 Підготовка та проведення профорієнтаційного консульту-

вання. 

 Підготовка інформаційних папок психолога, до прикладу: 

«Як підтримати та заспокоїти дитину під час війни», «Як подолати 

стрес у надзвичайних ситуаціях». 
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ІІ. Особливості психокорекційної роботи з клієнтами, котрі 

потребують психологічної допомоги через труднощі у поведін-

ці або в складних життєвих обставинах 

 Аналіз актуальної психологічної проблематики і вивчення 

запиту. 

 Аналіз результатів психодіагностичного обстеження: анам-

незу, вивчення соціальних умов життя, проведення психодіагностичних 

методик. 

 Складання програми психокорекційної роботи.  

 Розроблення психокорекційних занять за програмою. 

 Реалізація програми під супроводом психолога.  

 Аналіз ефективності проведеної психокорекційної роботи.  

ІІІ. Організація і проведення заходів  психопрофілактичної 

та просвітницької спрямованості 

 Виготовлення матеріалів просвітницької спрямованості. 

 Підготовка й організація психопрофілактичних заходів. 

ІV. Надання допомоги психологу у виконанні психологічних 

завдань 

 Надання допомоги психологу у виконанні психоконсультати-

вних і корекційних завдань згідно його плану роботи. 

 Вивчення особливостей роботи кризових центрів надання 

психологічної допомоги. 

 Участь у волонтерській діяльності психолога. 
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2. Вимоги до баз практики та їх перелік 

Необхідність підвищення якості підготовки фахівців у сфері психо-

логії потребує особливої уваги до баз, на яких проходять практику май-

бутні фахівці. Базовий заклад має відповідати всім умовам, які забезпе-

чують формування відповідних фахових компетенцій майбутніх спеціа-

лістів. Серед них: необхідний кваліфікаційний рівень керівників від баз 

практики, достатній досвід їхньої практичної діяльності, обладнані робо-

чі і навчальні психологічні кабінети, оснащена навчально-матеріальна 

база, відповідність санітарно-гігієнічним і технічним нормам. 

Базовими для проходження виробничої консультативно-

корекційної практики є такі заклади: 

Кам’янець-Подільська спеціалізована загальноосвітня школа 

(ЗОШ) І-ІІІ ступенів №1 з поглибленим вивченням німецької мови. 

Кам’янець-Подільська загальноосвітня школа I-III ступенів №8. 

Кам’янець-Подільський навчально-виховний комплекс №14 у скла-

ді спеціалізованої загальноосвітньої школи І ступеня з поглибленим 

вивченням англійської мови та гімназії. 

Кам’янець-Подільська ЗОШ І-ІІІ ступенів №15. 

Кам’янець-Подільський міський Центр соціальних служб для сім’ї, 

дітей та молоді. 

 Комунальне некомерційне підприємство «Перинатальний центр». 

 Кам’янець-Подільський територіальний центр соціального обслу-

го-вування «Турбота». 

 З усіма базами практики університет укладає договори за фор-

мою, визначеною у Положенні про проведення практики студентів ви-

щих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міністерства 

освіти України від 08.04.1993 року за №93. Тривалість їхньої дії може 

визначатися періодом цього виду практики або продовжуватися до 

п’яти років, що погоджується договірними сторонами. 

Бази практики повинні відповідати вимогам програми і бути прида-

тними для виконання консультативно-корекційної роботи.  
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3. Перелік визначених компетентностей, 

форми та методи контролю рівня 

сформованості компетентностей  

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні спе-

ціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері психології, що пе-

редбачають застосування основних психологічних теорій і методів пси-

хологічної науки та характеризується комплексністю і невизначеністю 

умов. 

Загальні компетентності:  

ЗК 2 Знання і розуміння предметної області та розуміння профе-

сійної діяльності. 

ЗК 3  Навички використання інформаційних і комунікаційних тех-

нологій. 

ЗК 4 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 5 Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК 6  Здатність приймати обґрунтовані рішення. 

ЗК 7 Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

СК 4 Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, 

аналізувати й узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел.  

СК 7  Здатність аналізувати та систематизувати одержані резуль-

тати, формулювати аргументовані висновки і рекомендації. 

СК 9  Здатність здійснювати просвітницьку та психопрофілактичну 

діяльність відповідно до запиту.  

СК 13 Здатність до володіння розумінням взаємодії людини і тех-

нічних пристроїв та закономірностей управлінської діяльності.  

СК 14  Здатність до забезпечення психологічного консультування, 

коучингу і тренінгу, спрямованих на вирішення проблем клієнта. 

Програмні результати навчання відповідно до освітньої (освіт-

ньо-професійної / освітньо-наукової) програми:  

ПР1 Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати 

психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання 
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ПР2 Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціо-

нування психічних явищ в контексті професійних завдань 

ПР3 Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з вико-

ристанням інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення 

професійних завдань. 

ПР5 Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагнос-

тичний інструментарій (тести, опитувальники, проєктивні методики то-

що) психологічного дослідження та технології психологічної допомоги 

ПР6 Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навич-

ками збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослі-

дження 

ПР9 Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач 

і проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати 

власні рішення щодо їх розв’язання 

ПР11  Складати та реалізовувати план консультативного процесу 

з урахуванням специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієн-

та, забезпечувати ефективність власних дій 

ПР12 Складати та реалізовувати програму психопрофілактичних та 

просвітницьких дій, заходів психологічної допомоги у формі лекцій, бесід, 

круглих столів, ігор, тренінгів, тощо, відповідно до вимог замовника. 

ПР20 Здійснювати планування, організовувати і забезпечувати 

проведення психологічного консультування, коучингу і тренінгу, спря-

мованих на вирішення проблем клієнта. 

 

 

4. Терміни проходження практики 

На проходження виробничої консультативно-корекційної практики 

відводиться 180 навчальних годин. Кількість кредитів ЄКТС – 6. Прак-

тика триває 4 тижні (або 20 робочих днів). Форма підсумкового контро-

лю – диференційований залік. 
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5. Організація проведення практики  

Всього: 180 год. 

Таблиця 5.1 

Календарне планування практики 

№ 

з/п 

Зміст роботи К-ть 

годин 

Форми і методи організації 

діяльності 

Форма звіту 

Перший тиждень до початку практики (10 год.) 

1.  Проведення настанов-

ної конференції з прак-

тики 

2 Участь у настановній кон-

ференції з практики 

Запис завдань пра-

ктики у щоденнику 

2.  Консультації протягом 

всього періоду практи-

ки 

8 Отримання консультацій у 

керівників від кафедри та 

баз практики 

Використання отри-

маних даних для ви-

конання практичних 

завдань 

Перший тиждень (40 год) 

1.  Адаптація здобувачів 

вищої освіти у закладі, 

базовому для прохо-

дження практики.  

8 Бесіда з керівником від 

бази практики. Аналіз ре-

жиму роботи та розкладу 

закладу освіти. 

Опис у щоденнику 

оснащення та служ-

бової документації 

кабінету психолога. 

2.  Ознайомлення з особ-

ливостями організації 

психоконсультативної 

роботи у закладі. 

8 З’ясування основних зав-

дань психоконсультативної 

роботи. Аналіз взірців офо-

рмлення індивідуальних 

карток психолого-педагогіч-

ного діагностування. 

Запис у щоденнику 

про особливості 

психоконсультатив-

ної роботи психоло-

га у закладі. 

3.  Планування роботи на 

практиці. 

 

8 Складання індивідуального 

плану роботи. Узгодження 

та затвердження індивіду-

ального плану роботи кері-

вником від бази практики. 

Індивідуальний план 

роботи. 

4.  Відвідування психоло-

гічних занять. 

8 Аналіз психодіагностичних 

(та ін. психологічних) за-

нять, що проводяться пси-

хологом. 

Аналіз психологіч-

них занять. 

5.  Робота за запитом 

психолога. 

8 Надання допомоги психо-

логу відповідно до його 

річного плану роботи: у 

підготовці та проведенні 

психоконсультативних за-

ходів, виготовленні наоч-

ності, волонтерській та ін. 

видах діяльності.  

Опис виконаної ро-

боти у щоденнику та 

звіті. 
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Продовження таблиці 5.1 

Другий тиждень  (40 год) 

6.  Ознайомлення з особли-

востями проведення 

психологічних консуль-

тацій, психологічних за-

нять та ін. заходів. 

4 Відвідування та аналіз 

психологічних консу-

льтацій, психологічних за-

нять та ін. заходів, прове-

дених психологом. 

Аналіз психологіч-

них занять. 

7.  Проведення індивідуаль-

ного консультування за 

запитом.  

4 Індивідуальне консу-

льтування. 

Протоколи індивіду-

ального консульту-

вання 

8.  Проведення профорієн-

таційного консультуван-

ня.  

8 Профорієнтаційне кон-

сультування. 

Протоколи профорі-

єнтаційного консу-

льтування 

9.  Організація групових 

консульпунктів для клієн-

тів за актуальною для 

них проблематикою.  

8 Груповий консульпункт. Протоколи прове-

дення групових кон-

сульпунктів. 

10.  Підготовка інформацій-

них папок для батьків. 

8 Самостійна робота. Інформаційні папки 

для батьків. 

11.  Участь у волонтерській 

психологічній діяльності.  

8 Надання допомоги в орга-

нізації і проведенні консу-

льтативної, корекційної, 

психореабілітаційної до-

помоги, необхідної у кри-

зових і над-звичайних си-

туаціях. Психологічна до-

помога особам, котрі пе-

ребували в епіцентрі вій-

ськових подій. Психологіч-

на допомога переселен-

цям. 

Перелік та опис на-

даної допомоги. 

Третій тиждень (40 год) 

12.  Ознайомлення з особли-

востями проведення ко-

рекційно-

відновлювальних і роз-

вивальних заходів. 

4 Відвідування й аналіз ко-

рекційно-відновлювальних 

і розвивальних заходів, 

проведених психологом. 

Аналіз занять. 

13.  Ознайомлення з особ-

ливостями надання пси-

хологічної допомоги кліє-

нтам, які перебувають у 

складних життєвих об-

ставинах. 

4 Аналіз особливостей на-

дання психологічної допо-

моги клієнтам. 

Опис методики на-

дання психологічної 

допомоги клієнтам, 

які перебувають у 

складних життєвих 

обставинах. 
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Продовження таблиці 5.1 

14.  Аналіз особливостей на-

дання першої психологі-

чної допомоги.  

 

4 Спостереження за проце-

сом надання першої психо-

логічної допомоги. Аналіз 

ситуацій надання першої 

психологічної допомоги. 

Опис вимог та алго-

ритму до надання 

першої психологіч-

ної допомоги.  

 

15.  Індивідуальна робота з 

клієнтом, котрий має 

психологічні проблеми у 

поведінці. 

8 Вивчення запиту. Аналіз 

соціальних умов життя 

клієнта. Аналіз результатів 

психодіагностичного об-

стеження. 

Протоколи психодіа-

гностичного обсте-

ження. 

16.  Підготовка програми пси-

хокорекційної роботи. 

8 Допомога психологу у 

складанні програми психо-

корекційної роботи. 

Програма психоко-

рекційної роботи. 

17.  Участь у проведенні тре-

нінгів, корекційно-

відновлювальних і роз-

вивальних занять. 

8 Допомога психологу у 

проведенні тренінгів, коре-

кційно-відновлювальних і 

розвивальних занять. 

Конспекти корекцій-

но-відновлювальних 

і розвивальних за-

нять. 

18.  Розроблення корекційно-

відновлювального (роз-

вивального) заняття з 

клієнтом (групою). 

4 Підготовка і самостійне 

проведення заняття. 

План-конспект коре-

кційно-відновлюва-

льного (розвиваль-

ного) заняття з кліє-

нтом (групою). 

Четвертий тиждень (40 год) 

19.  Ознайомлення з особли-

востями психологічної 

роботи із групами ризику. 

4 Аналіз особливостей пси-

хологічної роботи із гру-

пами ризику. 

Аналіз особливос-

тей психологічної 

роботи із групами 

ризику. 

20.  Вивчення особливостей 

та інноваційних форм 

психопрофілактичної ро-

боти у закладі. 

4 Аналіз психопрофілактич-

ної роботи у закладі  

План психопрофіла-

ктичної роботи у за-

кладі. 

21.  Аналіз просвітницької 

роботи у закладі. 

4 Аналіз просвітницької ро-

боти у закладі 

План просвітницької 

роботи у закладі. 

22.  Участь у проведенні пси-

хопрофілактичної та про-

світницької роботи. 

8  Виготовлення матеріалів 

психопрофілактичної та 

просвітницької спрямова-

ності. 

 Виготовлена наоч-

ність і методичні ма-

теріали. 

25.  Підготовка індивідуаль-

них навчально-дослідних 

завдань. 

8 Аналіз і вибір тематики ін-

дивідуальних навчально-

дослідних завдань. Поста-

новка мети, планування і 

відбір матеріалу. Викона-

ння навчально-дослідних 

завдань. 

Зміст індивідуаль-

них навчально-

дослідних завдань. 
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Продовження таблиці 5.1 

26.  Робота за запитом пси-

холога 

8 Надання допомоги психо-

логу відповідно до його 

річного плану роботи: у 

підготовці та проведенні 

психологічних занять, ви-

готовленні наочності, во-

лонтерській та ін. видах 

діяльності,  

Опис виконаної робо-

ти у щоденнику. 

27.  Підведення підсумків 

практики. Підготовка зві-

тної документації до за-

хисту практики.  

4 Підготовка інформації про 

виконання індивідуально-

го плану. 

Звіт про практику. 

Перший тиждень після завершення практики (4 год.) 

№ 

з\п 

Зміст роботи К-ть 

годин 

Терміни 

1.  Впорядкування і здача 

робочої документації 

2 Понеділок-середа 

2.  Захист практики перед 

комісією, створеною на 

кафедрі 

2 Четвер 

Другий тиждень після завершення практики (6 год.) 

3.  

                                
Підготовка до звітної кон-

ференції 

4 Понеділок-середа 

4.  Участь у звітній конфере-

нції за результатами 

практики 

2 Четвер 

 

Безпосереднє навчально-методичне керівництво, контроль за ви-

конанням програм практики здійснюють керівники практики від кафедр 

та від баз практик. До керівництва практики залучають досвідчених на-

уково-педагогічних працівників, зі стажем роботи понад 3 роки відпові-

дного профілю або викладацький стаж роботи в закладах вищої освіти.  

Керівники практики від кафедр відповідають за забезпечення та-

ких основних заходів:  

– розроблення наскрізних і робочих програм практики; 

– визначення баз практики;  

– укладання договорів про проведення практики між Універси-

тетом та підприємством (організацією, установою);  
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– забезпечення всіх організаційних заходів перед направлен-

ням здобувачів вищої освіти на практику: інструктажу з охорони праці 

та безпеки життєдіяльності, правил поведінки в установах;  

– надання здобувачам вищої освіти необхідних документів, 

методичних рекомендацій щодо оформлення звітної документації; 

 складання тематики індивідуальних завдань з урахуванням 

особливостей баз практики; 

– проведення настановних інструктивних та підсумкових кон-

ференцій із питань практики; 

– направлення здобувачів вищої освіти на бази практики; 

 відстеження своєчасного прибуття здобувачів вищої освіти 

до місць практики; 

 здійснення контролю за виконанням програми практики та 

строками її проведення; 

 надання методичної допомоги здобувачам вищої освіти під 

час виконання ними індивідуальних завдань, у підготовці до проведен-

ня занять; 

 відвідування й оцінювання залікових заходів, аналізування їх; 

 підготовка форм звітної документації за результатами про-

ведення  

практики; 

 інформування здобувачів вищої освіти про порядок подання 

звітів про практику та порядок їх захисту; 

 перевірка та оцінка звітної документації здобувачів вищої 

освіти. 

Обов’язки керівника від бази практики визначає договір між Уні-

верситетом і базою практики.  

Керівник від бази практики, який здійснює її загальне керівниц-

тво, несе особисту відповідальність за її проведення, зокрема:  

 розподіляє здобувачів вищої освіти за робочими місцями 

відповідно до графіка проходження практики, забезпечує ефективність 

її проходження; 

 забезпечує проведення інструктажу з охорони праці та без-

пеки життєдіяльності, протипожежної безпеки на базі на робочому місці 

під час виконання конкретних видів робіт;  

 забезпечує та контролює дотримання здобувачами вищої 

освіти правил внутрішнього розпорядку бази практики; 
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 створює необхідні умови для оволодіння здобувачами вищої 

освіти новою технікою, сучасними технологіями та методами організа-

ції праці, сприяє підбору матеріалу для виконання курсових і диплом-

них робіт; 

 оцінює якість проходження практики здобувачами вищої осві-

ти, складає на них характеристику з відображенням  виконання про-

грами практики, якості професійних знань та вмінь. 

Обов’язки та права здобувачів вищої освіти під час практики 

Права: 

1. Здобувач вищої освіти має право консультуватись з керів-

ником практики від кафедри загальної та практичної  психології (далі 

керівником практики від кафедри) з усіх питань, що стосуються його 

роботи у якості практиканта. 

2. Узгоджувати з керівником практики день консультацій з ме-

тою ознайомлення з питаннями, які потребують додаткового опрацю-

вання.    

3. Одержувати  консультації керівника від бази практики з ак-

туальних для нього питань. 

4. Знайомитись із вимогами до оформлення робочої докумен-

тації.    

5. Проходити практику у належних умовах.  

6. Користуватись фондами бібліотек ЗВО та установи за міс-

цем проходження практики. 

7. Брати  участь  у  конференціях, методичних об’єднаннях, 

семінарах, інших відкритих заходах, якщо вони проводяться в базових 

закладах у період проходження практики. 

8. Вносити  пропозиції  щодо вдосконалення організації  прак-

тики.  

Обов’язки: 

Під час настановної конференції до  початку проходження практики  

здобувач вищої освіти зобов’язаний  одержати   від  керівника практики 

та провідного фахівця навчального відділу з питань практики на факу-

льтеті консультації  щодо  проходження практики  та  оформлення  всіх  

необхідних  документів. 

1. Своєчасно з’явитись на базу проходження практики та пові-

домити адміністрацію закладу про своє прибуття. 
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2. Під час практики  виконувати  правила  внутрішнього  роз-

порядку  установи, розпорядження  психолога, що не суперечать про-

грамі його роботи у якості практиканта. 

3. Дотримуватись Етичного кодексу психолога та Положення 

про психологічну службу системи освіти України.  

4. Дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки та 

виробничої санітарії. 

5. Виконувати  всі  види  робіт,  передбачені  програмою  прак-

тики, регулярно  вести  звітну документацію практики (щоденник та ін). 

6. Надавати допомогу психологу в розв’язанні його професій-

них завдань. 

7. Протягом 3-ох днів після завершення терміну практики по-

дати звітну документацію на кафедру для оцінки виконаної роботи. 

Правила техніки безпеки 

Під час настановної конференції керівник практики проводить зі 

здобувачами вищої освіти обов’язковий інструктаж з охорони праці і 

техніки безпеки. 

Робота з обладнанням: 

 У перший день прибуття на практику здобувачі вищої освіти 

повинні ознайомитись з інструкцією по охороні праці, яка стосується 

роботи з конкретними приладами, які використовуються у роботі пси-

холога;  

 здобувачі вищої освіти дотримуються розпорядку установи, 

правил поведінки у кабінеті психолога та Етичного кодексу психолога; 

 до початку роботи перевіряють стан своїх робочих місць і 

після її завершення залишають робоче місце в порядку; 

 здобувачеві вищої освіти належить перед кожним увімкнен-

ням оргтехніки чи електричного обладнання візуально його оглянути, 

упевнитися у відсутності пошкоджень апаратури, з’єднувальних дротів 

та перевірити наявність заземлення; 

 після закінчення використання обладнання необхідно вимк-

нути його та від’єднати його від мережі електроживлення; 

 в разі виникнення негараздів при роботі на комп’ютері чи ін. 

приладах здобувачі вищої освіти повинні негайно вимкнути обладнан-

ня, від’єднати його від мережі електроживлення, повідомити про це ке-

рівника від бази практики (психолога) і вжити необхідних заходів щодо 

усунення наслідків порушення; 
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 при ураженні електричним струмом необхідно негайно усу-

нути дію електричного струму на постраждалого, викликати шкільного 

лікаря або швидку медичну допомогу; якщо у постраждалого виникла 

зупинка дихання або серцебиття, приступити до надання невідкладної 

допомоги (штучного дихання та закритого масажу серця); 

 при виникненні пожежі слід вимкнути обладнання  від мере-

жі електроживлення, ліквідувати вогонь за допомогою вогнегасника, 

вжити заходів щодо евакуації присутніх, у разі потреби, викликати по-

жежну команду за телефоном 101. 

Робота з клієнтами: 

 під час проведення психологічної роботи слід послідовно 

дотримуватись Етичного кодексу психолога; 

 взаємини з клієнтами мають відбуватись під наглядом кері-

вника від бази практики; 

 у випадку труднощів або проблем у взаєминах з клієнтами 

здобувачі вищої освіти повинні проконсультуватись із психологом, але 

не вирішувати проблему самостійно. 
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6. Зміст практики  

6.1. Програма практики  

Змістовий модуль 1 

Вивчення психологічної проблематики закладу 

Тема 1. Ознайомлення з особливостями психологічної кон-

сультативно-корекційної роботи у закладі 

Адаптація студента. Бесіда з психологом. Аналіз актуальної пси-

хологічної проблематики закладу. Ознайомлення з особливостями пси-

хоконсультативної роботи. Ознайомлення з особливостями психокоре-

кційної роботи. Вивчення нормативно-правової документації, що рег-

ламентує алгоритм надання різних видів психологічної допомоги. 

Тема 2. Індивідуальне планування консультативно-

корекційної роботи  

Аналіз річного плану роботи психолога у закладі, базовому для 

проходження практики.  Аналіз розладу роботи  психолога. Складання 

індивідуального плану роботи. Узгодження плану роботи з психологом.  

Тема 3. Участь у психологічних  заходах   відповідно  до 

плану роботи психолога 

Надання допомоги в організації і проведенні консультативної, ко-

рекційної, психореабілітаційної допомоги, необхідної у кризових і над-

звичайних ситуаціях. Участь у волонтерській психологічній діяльності. 

Психологічна допомога особам, котрі перебували в епіцентрі військо-

вих подій. Психологічна допомога переселенцям.  

Змістовий модуль 2 

Організація консультативно-корекційної роботи у закладі 

Тема 1. Організація психологічного консультування  

Відвідування та аналіз психологічних консультацій, проведених 

психологом. Проведення індивідуального консультування за запитом. 

Проведення профорієнтаційного консультування. Організація групових 

консульпунктів для клієнтів за актуальною для них проблематикою. 

Підготовка інформаційних папок для батьків. 

Тема 2. Особливості психокорекційної роботи з клієнтами, 

котрі потребують психологічної допомоги  
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Відвідування та аналіз корекційно-відновлювальних і розвиваль-

них заходів, проведених психологом. Аналіз особливостей надання 

психологічної допомоги клієнтам, які перебувають у складних життєвих 

обставинах. Аналіз особливостей надання першої психологічної допо-

моги.  

Індивідуальна робота з клієнтом, котрий має психологічні про-

блеми: вивчення запиту; аналіз результатів психодіагностичного об-

стеження; допомога психологу у складанні програми психокорекційної 

роботи; допомога психологу у проведенні тренінгів, корекційно-

відновлювальних і розвивальних занять. Самостійне проведення коре-

кційно-відновлювального (розвивального) заняття з клієнтом (групою). 

Тема 3. Організація і проведення заходів  психопрофілакти-

чної та просвітницької спрямованості 

Аналіз особливостей психологічної роботи із групами ризику. 

Аналіз психопрофілактичної роботи у закладі (з попередження право-

порушень, злочинності, шкідливих звичок, соціально-психологічної де-

задаптації, протидії булінгу та насилля, профілактики професійного ви-

горання та ін.). Аналіз просвітницької роботи (формування культури 

здорового способу життя, інформування про наслідки вживання нарко-

тичних і психоактивних речовин, ознайомлення із правилами психоло-

гічної безпеки, популяризація позитивної моделі комунікації у суспільс-

тві та ін.). Виготовлення матеріалів психопрофілактичної та просвітни-

цької спрямованості. 

Тема 4. Виконання індивідуальних навчально-дослідних 

завдань 

Аналіз і вибір тематики індивідуальних завдань. Постановка мети 

індивідуальної роботи. Планування і відбір матеріалу. Виконання 

навчально-дослідних завдань. 
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7. Індивідуальні завдання  

Мета індивідуальних завдань спрямована на дослідження теоре-

тичних і практичних проблем з дисциплін, опанованих на 1-3 курсах 

практичної підготовки студента; самостійне вивчення практичного дос-

віду роботи психолога, інноваційних технологій, що дасть змогу закрі-

пити знання, розширити уміння і розвинути навички самостійної діяль-

ності з особами, котрі мають психологічні проблеми. Навчально-

дослідна робота здобувачів вищої освіти полягає у розвитку у них умінь 

пошукової діяльності, а також у формуванні вмінь ефективного викори-

стання  методик психологічної роботи на практиці (див. таблицю 1.2).  

Орієнтовна тематика 

індивідуальних навчально-дослідних завдань 

Психодіагностика (завдання на вибір): 

1. Проаналізувати принципи та схему оцінки ступеню складно-

сті бойової психічної травми.  

2. Описати підходи до психодіагностики пацієнтів із посттрав-

матичними стресовими розладами.  

3. Здійснити оцінку факторів ризику соціально-психологічної 

дезадаптації у внутрішньо переміщених осіб. 

4. Розробити програму дослідження еоційних порушень в осіб 

із депресивними розладами. 

5. Підготувати програму дослідження еоційного стану в осіб із 

ризиком суїцидальної поведінки.  

6. Охарактеризувати використання методів соціально-

психологічної діагностики у геронтологічних центрах. 

7. Підготувати психодіагностичну програму стандартизованого 

дослідження когнітивних процесів в осіб похилого віку. 

8. Здійснити психологічну діагностику мотивації вибору профе-

сії учнями старшого шкільного віку. 

9. Розробити систему оцінки стресогенних чинників та умов 

професійної діяльності. 

Психологічне консультування (завдання на вибір): 

1. Скласти програму психологічного консультування батьків, 

діти яких мають підвищений рівень шкільної тривожності.  

2. Скласти план-схему консультативної бесіди з проблем сі-

мейного виховання дітей пдліткового віку. 
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3. Скласти план-схему консультативної бесіди з проблем сімей-

ного виховання братів і сестер з конкурентно-агресивною поведінкою. 

4. Підготувати програму психологічного консультування старших 

школярів з питань професійного самовизначення і вибору професії. 

Психологія праці та професіоналізму (завдання на вибір): 

1. Дати комплексну оцінку предикторів успішності професійної 

кар'єри у працівників педагогічної сфери.  

2. Дати комплексну оцінку предикторів успішності професійної 

кар'єри у працівників медичної сфери.  

3. Охарактеризувати компетентнісну модель професійної дія-

льності співробітників поліції. 

4. Розробити систему професійного психологічного відбору 

спеціалістів у банківські структури. 

5. Описати особливості психологічної корекції емоційного ви-

горання у працівників професій типу «людина-людина». 

Психологія девіантної поведінки (завдання на вибір): 

1. Описати особливості діяльності шкільного психолога щодо 

профілактики девіантної поведінки особистості.   

2. Підготувати план-конспект психологічного заняття з профі-

лактики девіантної поведінки  старшокласників. 

3. Розробити методичні рекомендації батькам щодо особливо-

стей їхньої комунікації із дітьми з девіантною поведінкою. 

4. Виявити та описати взаємозв’язок акцентуацій характеру із 

формами девіантної поведінки.   

5. Підібрати психокорекційні техніки формування саморегуля-

ції у неповнолітніх з поведінковими девіаціями. 

Експериментальна психологія (завдання на вибір): 

1. Розробити програму експериментального дослідження ко-

мунікативних навичок дітей, ізольованих у колективі однолітків.  

2. Сформулювати гіпотезу про вплив телевізійних програм аг-

ресивного спрямування на рівень агресивності особистості та розроби-

ти план її експериментальної перевірки. 

3. Сформулювати гіпотезу про зв’язок між локусом контролю й 

успішністю у професійній сфері та розробити план її експерименталь-

ної перевірки. 

4. Сформулювати гіпотезу про зв’язок між  рівнем розвитку 

емпатії та  просоціальної поведінки особистості. Розробити план її екс-

периментальної перевірки. 
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Психокорекція (завдання на вибір) 

1. Підготувати програму тренінгу з оптимізації соціально-

психологічної адаптації у внутрішньо переміщених осіб. 

2. Розробити  програму кейс-технологію, спрямовану на зни-

ження психоемоційного напруження внаслідок стресових розладів.  

3. Розробити програму психокорекційної роботи з надання 

психологічної допомоги дітям з невротичними проявами (тривожність, 

страхи, нервово-психічна напруженість, підвищена збудливість, плак-

сивість та ін.).  

4. Розробити конспект психокорекційного заняття з формуван-

ня навичок комунікації у дітей, котрі зазнали булінгу.  

5. Підготувати програму психокорекційної роботи з дітьми, ко-

трі зазнали насилля. 

Клінічна психологія (завдання на вибір): 

1. Охарактеризувати зміст організаційних форм і методів на-

дання психологічної допомоги особам із психосоматичними розладами. 

2. Описати завдання та зміст роботи психолога в акушерстві 

та гінекології. 

3. Описати завдання та зміст роботи психолога у закладах, що 

надають психіатричну допомогу. 

4. Розкрити механізм дії соматичних захворювань, які зумов-

люють психоемоційні та когнітивні розлади особистості.  

5. Розкрити пріоритетність вибору форм, умов, тривалості та 

інтенсивності психологічних заходів підтримки онкохворих.  

Орієнтовними формами навчально-дослідної роботи здобувачів 

вищої освіти є: 

1. Розроблення програм психодіагностичної роботи і прове-

дення психологічного дослідження. 

2. Розроблення програм психокорекційної роботи. 

3. Розроблення програм соціально-психологічних тренінгів. 

4. Підготовка конспектів психологічних занять. 

5. Розроблення кейс-технологій відповідно до проблематики. 

6. Розроблення заходів з психологічної просвіти. 

7. Підготовка психопрофілактичних заходів. 

8. Розроблення методичних рекомендацій відповідно до пси-

хологічної проблеми.  

9. Написання рефератів. 

10. Написання есе. 
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8. Вимоги до звіту про практику 

Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують 

про виконання програми практики та індивідуального завдання. Основ-

ним документом здобувача вищої освіти є письмовий звіт, який офо-

рмляють відповідно до вимог, визначених програмою практики.  

Письмовий звіт формується у вигляді папки і передбачає підго-

товку таких кейсів: 

Кейс 1. Щоденник практики, у якому фіксуються такі дані: а) відмі-

тка про прибуття до закладу, базового для проходження практики, та 

відмітка про завершення практики (завірені печатками); б) календарний 

графік проходження практики; в) робочі записи під час практики; г) від-

гук та оцінка роботи здобувача вищої освіти на практиці (завірені печа-

ткою). 

Кейс 2. Ознайомлення з особливостями консультативно-

корекційної роботи у закладі: відвідування й аналіз психологічних за-

нять.  

Кейс 3. Здійснення психоконсультативної роботи:  

а) проведення індивідуального консультування за запитом;  

б) організація групових консульпунктів для клієнтів за актуальною 

для них проблематикою; 

в) проведення профорієнтаційного консультування.  

Кейс 4. Здійснення психокорекційної роботи: а) індивідуальна ро-

бота з клієнтом, котрий має психологічні проблеми; б) самостійне про-

ведення корекційно-відновлювальних (розвивальних) занять з клієнтом 

(групою). 

Кейс 5. Організація і проведення заходів  психопрофілактичної та 

просвітницької спрямованості: аналіз особливостей психологічної ро-

боти із групами ризику; виготовлення інформаційних папок для батьків. 

Кейс 6. Участь у психологічних  заходах   відповідно  до плану ро-

боти психолога 

Кейс 7. Результати виконання індивідуальних навчально-

дослідних завдань. 

Кейс 8. Звіт (висновки) про практику.  
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9. Критерії оцінювання результатів практики 

та визначення рівня сформованості 

компетентностей 

Після закінчення терміну практики здобувачі вищої освіти звітують 

про виконання програми практики. Звіт виконується у письмовій формі і 

містить матеріали практики, що передбачені її робочою програмою 

(щоденник, індивідуальні завдання, аналіз методів роботи психолога, 

самостійно підготовлені психологічні програми, конспекти психологіч-

них занять). Їх оформляють відповідно до вимог, визначених програ-

мою практики. Письмовий звіт разом з іншими документами подають на 

рецензування керівнику практики від кафедри. Він має містити відомос-

ті про виконання здобувачем вищої освіти всіх розділів програми прак-

тики та індивідуального завдання, розділи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, висновки і пропозиції, список використаної літератури 

тощо. Звіт підписує здобувач вищої освіти, підписує та оцінює безпосе-

редній керівник від бази практики, члени комісії з захисту звітів про 

проходження практики. Звітні матеріали практики здобувачів вищої 

освіти (щоденник, звіт, характеристика, відгуки тощо) зберігаються на 

кафедрах упродовж трьох років.  

Формою оцінювання практики є диференційований залік. Під час 

оцінки роботи здобувача вищої освіти  враховують такі критерії: 

1. Виконання усіх завдань практики. 

2. Робоча дисципліна (відсутність  порушень  режиму роботи 

закладу та Етичного кодексу психолога). 

3. Опис змісту та особливостей виконання психологічних за-

вдань здобувачем вищої освіти в період практики. 

2. Рівень проведення  контрольних психологічних заходів, оці-

нка конспектів цих заходів. 

3. Участь у заходах відповідно до річного плану роботи психо-

лога. Надання волонтерської допомоги. 

4. Підготовка письмового звіту про виконану роботу. 

5. Наявність у щоденнику власних  міркувань щодо різних 

форм роботи психолога, щодо власного професійного самовдоскона-

лення (див. таблицю 9.1). 
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Таблиця 9.1 

Таблиця відповідності шкал оцінювання  

досягнень здобувачів вищої освіти з практики 

Рейтингова 

оцінка з прак-

тики 

Підсумкова оцінка за шка-

лою ЕСТS 

Рекомендо-

вані систе-

мою ЕСТS 

статистичні 

значення  

(у %) 

Підсумкова заліко-

ва оцінка за націо-

нальною шкалою 

(диференційована)  

90-100 А (відмінно) 10 відмінно 

82-89 В (дуже добре) 25 добре 

75-81 С (добре) 30  

67-74 D (задовільно) 25 задовільно 

60-66 Е (достатньо) 10  

35-59 

FX (незадовільно з можливіс-

тю повторного проходження 

практики) 

 незадовільно 

34 і менше F (незадовільно з 

обов’язковим проведенням 

додаткової роботи під час по-

вторного проходження прак-

тики) 

  

 

Критерії поточного оцінювання  

(за 12-бальною системою) 

Максимальний бал за кожний правильно виконаний розділ роботи 

(кейс) з практики приймається рівним 12. 

Оцінка «відмінно» (1012) – здобувач вищої освіти вільно викори-

стовує набуті теоретичні знання під час аналізу практичного матеріалу 

та виконання фахових завдань (10), демонструє високий рівень прак-

тичних компетенцій (11), проявляє самостійність і творчість  під час ви-

конання індивідуальних завдань (12).  

Оцінка «добре» (79) − здобувач вищої освіти на середньому (7) 

або вище середнього (8) рівнях засвоює необхідні практичні навички, 

демонструє на практиці фахові компетенції (9).  

Оцінка «задовільно» (46) − здобувач вищої освіти виконує прак-

тичні завдання частково (4); проявляє недостатньо стабільні вміння і 

частково опановує практичні навички (5); плутає поняття і має не пов-

ною мірою сформовані фахові компетенції (6). 
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Оцінка «незадовільно» (03) − здобувач вищої освіти не демонст-

рує професійне мислення і на низькому рівні опановує практичні ком-

петентності (3), не орієнтується у завданнях практики і демонструє фа-

хові компетентності в поодинокому форматі (2); подає окремі фрагмен-

ти виконання практичних завдань (1); не подає звітну документацію з 

практики взагалі (0). 

Додаткові (заохочувальні) бали (4) будуть нараховуватися за: 

 участь у конференціях з практики (настановній, звітній), се-

мінарах, які проводяться на базах практики; 

 виступ з доповіддю на звітній конференції з практики; 

 наявність публікацій у збірниках наукових праць за програ-

мою практики; 

 регулярне своєчасне виконання усіх видів робіт, визначених 

робочою програмою практики; 

 старанне ведення щоденника та документації (охайність, 

виконання усіх різновидів робіт). 

Штрафні бали (−4; зі знаком «мінус») будуть нараховуватися 

за: 

 несвоєчасне подання на перевірку робочої документації; 

 пропуски без поважних причин; 

 порушення режиму установи, що є базовою для проходжен-

ня практики; 

 порушення принципів Етичного кодексу психолога під час 

роботи з дітьми. 
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Таблиця 9.2 

Таблиця відповідності шкал оцінювання  

досягнень здобувачів вищої освіти з практики 

Рейтингова 

оцінка з прак-

тики 

Підсумкова оцінка  

за шкалою ЕСТS 

Рекомендо-

вані систе-

мою ЕСТS 

статистичні 

значення 

(у %) 

Підсумкова заліко-

ва оцінка за націо-

нальною шкалою 

90-100 А (відмінно) 10 

зараховано 

82-89 В (дуже добре) 25 

75-81 С (добре) 30 

67-74 D (задовільно) 25 

60-66 Е (достатньо) 10 

35-59 FX (незадовільно з можливіс-

тю повторного проходження 

практики) 

 

не зараховано 34 і менше F (незадовільно з обов’яз-

ковим проведенням додатко-

вої роботи під час повторного 

проходження практики) 
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10. Порядок підбиття підсумків практики 

До захисту виробничої консультативно-корекційної практики допус-

кають здобувачів вищої освіти, які виконали усі завдання, передбачені 

програмою, здали робочу документацію та отримали позитивні відзиви з 

місця проходження практики. Документацію здають не пізніше, ніж за три 

дні після завершення роботи у якості практиканта. Захист практики пла-

нують у десятиденний термін після її завершення. Формою захисту прак-

тики є диференційований залік.  

Звіт  практики здобувачі вищої освіти захищають перед комісією, 

призначеною завідувачем кафедри, факультетським керівником практи-

ки. До складу комісії (не менше трьох осіб) входять керівники практики від 

кафедр Університету та (за можливості), керівники практики від бази 

практики, а також викладачі дисциплін фахової підготовки. Представники 

комісії уточнюють окремі моменти звіту, ставлять запитання з приводу 

планування психологічної роботи, ведення щоденників, оформлення про-

токолів, визначення психологічних діагнозів, організації та проведення 

психологічних занять. Практикант висловлює пропозиції щодо підвищен-

ня  ефективності  проведення практики.   

Комісія вирішує питання про оцінку практики кожного здобувача ви-

щої освіти. Загальну оцінку виставляють на основі аналізу таких складо-

вих: звіту про практику, щоденника, виконання запланованих видів пси-

хологічної ро-боти, відгуку  й оцінки керівника від бази практики. Її вносять 

до заліково-екзаменаційної відомості і залікової книжки за підписом кері-

вника від кафедри і враховують стипендіальною комісією при визначенні 

розміру стипендії. 

Здобувачі вищої освіти, які не виконали програму й отримали неза-

довільний відзив з бази практики, направляються на практику вдруге. 

Якщо не-задовільна оцінка отримана повторно, вони відраховуються з 

навчального закладу. 
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ДОДАТКИ 

Додаток А 

Взірець виконання звіту 

 

ЗВІТ 

здобувача вищої освіти ___________________________________групи  

 

спеціальності ________________________________________________ 

 

напряму підготовки ___________________________________________ 

 

факультету __________________________________________________ 

 

Кам’янець-Подільського національного університету імені Івана Огієнка 

____________________________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по-батькові) 

про проходження виробничої консультативно-корекційної практики  

в__________________________________________________________ 
(назва базового закладу) 

 

Терміни проходження практики з ________ до ________ 20__ року 

 

Керівник від бази практики ____________ _____________________ 
(підпис)     (ПІБ) 

 

І. Загальні відомості по практику 

 Місце і час проходження практики. 

 Опис структури психологічної служби закладу, базового для про-

ходження практики. 

 Аналіз основних психологічних проблем, які зустрічаються у за-

кладі. 

 Структурний підрозділ, за якою закріплений здобувач вищої осві-

ти.  
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 ІІ. Психодіагностична робота 

 Кількість відвіданих психодіагностичних занять, їх якісна оцінка. 

 Складання програм психодіагностичного обстеження. 

 Кількість, назви та зміст використаних психодіагностичних методик, 

особливості їх проведення, опрацювання та інтерпретація резуль-

татів. 

 Труднощі, які зустрічались під час проведення психодіагностичної 

роботи. 

ІІІ. Експериментальна робота за програмою наукової роботи 

 Кількість виконаних експериментальних завдань, їх якісна оцінка. 

 Підготовка програм експериментальної роботи. 

 Тема наукової роботи, яку досліджували під час практики. 

 Збір експериментального матеріалу до виконання наукової роботи. 

Опис експериментів, тестувань та анкетувань за темою дослідження. 

 Труднощі, які виникали під час організації та проведення експери-

ментальної роботи. 

 Загальні висновки. 

ІV. Індивідуальна роботи 

 Тема і зміст індивідуальної навчально-дослідницької роботи. 

 Труднощі, які виникали під час проведення індивідуальної на-

вчально-дослідницької роботи. 

VІІ. Висновки 

 Результати практики (що дала практика: оволодіння новими знан-

нями; формування вмінь використовувати наявні знання у роботі з 

клієнтами різного віку з різними психологічними діагнозами). 

 Позитивні аспекти в організації практики. 

 Виявлені недоліки та шляхи їх подолання. 

 Пропозиції щодо підвищення ефективності проведення практики.  

 

 

Здобувач вищої освіти _____________ ______________________ 
(підпис)    (ПІБ) 

 

 



 

Міністерство освіти і науки України 

Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка 

 

Навчальне електронне видання 

 

ГОНЧАРУК Наталія Миколаївна  

доктор психологічних наук, доцент, доцент кафедри загальної  

та практичної психології Кам’янець-Подільського національного  

університету імені Івана Огієнка 

ОНУФРІЄВА Ліана Анатоліївна 

доктор психологічних наук, професор, завідувач кафедри загальної  

та практичної психології Кам’янець-Подільського національного  

університету імені Івана Огієнка 

ЧАЙКОВСЬКА Оксана Миколаївна 

кандидат психологічних наук, доцент, доцент кафедри загальної  

та практичної психології Кам’янець-Подільського національного  

університету імені Івана Огієнка 

ВИРОБНИЧА КОНСУЛЬТАТИВНО- 

КОРЕКЦІЙНА ПРАКТИКА 

Методичні рекомендації для здобувачів вищої освіти першого 

(бакалаврського) рівня за спеціальністю 053 Психологія 

 

 

Електронне видання 

 

 

 

Підписано 14.12.2022. Гарнітура “Arial”.  

Об’єм даних 0,7 Мб. Обл.-вид. арк. 1,5. Зам. № 1004. 

 

Видавець і виготовлювач Кам’янець-Подільський національний університет  

імені Івана Огієнка, вул. Огієнка, 61, м. Кам’янець-Подільський, 32300 

Свідоцтво про внесення до державного реєстру суб'єктів видавничої справи  

серії ДК № 3382 від 05.02.2009 р. 

 


	ПЕРЕДМОВА
	1. Мета і завдання, послідовність проходження практики
	2. Вимоги до баз практики та їх перелік
	3. Перелік визначених компетентностей, форми та методи контролю рівня сформованості компетентностей
	4. Терміни проходження практики
	5. Організація проведення практики
	6. Зміст практики
	7. Індивідуальні завдання
	8. Вимоги до звіту про практику
	9. Критерії оцінювання результатів практики та визначення рівня сформованості компетентностей
	10. Порядок підбиття підсумків практики
	ЛІТЕРАТУРА
	ДОДАТКИ

