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BUBUYCHHS TOOYTY, KYyJbTypH, 3BHYAiB PIAHOTO HAPOAY € BAXKIUBUM HAMPSIMOM
naTpioTHUHOro BUXoBaHH: [1, €. 10].

VYpaxoByroun BUIIECKAa3aHE, MU TMOTOJ)KYEMOCS, 110 JAOMIKUIbHUN BIK AUTHHU €
HaNCIPUATIUBIIIMM NEPI0JOM, KOJIU AUTHHA HIOU «ryOKa» BOMpae y ceOe 3HaHHS, TOMY
BAKJIMBO SIK BHUXOBATEIsIM TUTAYOrO Cajika, Tak 1 OaThbKaM HaJaBaTH JITAM SIKOMOTa
OibllE 3HAHb PO YKpaAiHY.

BBakaemo, 1110 HalllOHAJIBHO-NIATPIOTUYHE BUXOBAaHHA JITEl Mae BiAOyBaTHCS HE
TUIBKM Y 3aKJajl JOUIKUIBHOI OCBITH, ajleé ¥ BAOMAa, TOMY LIO0 CaM€ B CIM’i MOYMHAE
(dopMyBaTucs 0COOUCTICTh, caMe CIM’si (POPMYE TOUYTTS, CBIIOMICTb, PUCU XapAKTEPy
JTUTUHH, 10 KEPYBATUMYTh ii BUMHKAMHU U MOBEAIHKOIO Y CYCIUIBCTBI B MalOyTHROMY, a
TaKOX CHPUATUMYTh (OPMYBAHHIO 1i BIJHOLIEHHA JO IHIOUX JIIOJIed Ta CBOEI
batbkiBIIUHY, IPUTIIETIICHHS JTI0O00BI1 10 PIHUX, TIOMIBKU, IPUPOIH, JIFOACH.

[linBoAsuM MiICYMOK, MOXHA 3pOOMTH BHCHOBOK NpO T€, LIO0 HAaIllOHAJbHE
BUXOBaHHsI Ma€ 3/1MCHIOBATUCS HA BCIX €Tarax HaBYaHHS 1 BUXOBAHHS JITEH Ta MOJIO/],
CIpSIMOBYBATHCS Ha (pOpMyBaHHSI TApMOHIHHOT Ta IIJTICHOT 0COOUCTOCTI, 11 3A10HOCTEMH
Ta 00J]apOBaHb, yCEOIUHUN PO3BUTOK, IO CHPHUATHUME 30arauy€HHIO 1HTEJIEKTYaJIbHOTO
NOTEHII1ally Hapoay, HOro AYXOBHOCTI Ta KYJbTYypH. 3 CaMOTO PaHHBOI'O JUTHHCTBA
MaroTh (POpMyBaTHUCS MOUYTTS JIFOOOBI 10 OATHKIBIIMHU, MTOBAry 10 CBOI0 HAPOAY Ta A0
1ioro icTopii, yCBIJOMJICHHS ce0€ YaCTKOIO BEJIMKOI Ta IaBHBOI HaIlii.
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Kamieniec Podolski, Ukraina

ZwrbOcenie uwagi na problem rozwoju cennych kompetencji determinujg
przemiany spoleczno-gospodarcze w kraju, ktore znaczaco wplyneglty na oSwiate
ukrainska 1 stworzyly realne przestanki do jej odnowy. Wspotczesny model ksztatcenia
specjalisty opiera si¢ przede wszystkim na podejsciu kompetencyjnym, ktére zaktada
poznawczo-aktywng organizacj¢ procesu edukacyjnego, w trakcie ktérego student
nabywa nie tylko solidng wiedze, ale takze trwate umiejgtnosci praktyczne. Istotne staje
si¢ wykorzystanie nie tylko rzeczywistych zasobow ludzkich, ale takze rozwdj 1
wdrozenie ich potencjalnych zasobdéw, co docelowo zapewni pomys$lne nabywanie
kompetencji zawodowych przysztych specjalistow.

Podejscie kompetencyjne w edukacji wigze si¢ z podejSciem do uczenia si¢
zorientowanym na osob¢ 1 na dziatanie, poniewaz z jednej strony dotyczy osobowosci
studenta, a z drugiej moze by¢ realizowane 1 weryfikowane jedynie w procesie konkretny
uczen wykonujacy okreslony zestaw czynnos$ci [4, s. 149]. Kompetencja to wiedza,
doswiadczenie w  okreSlonej dziedzinie. Poziom kompetencji jest cechg
charakterystyczng wynikéw praktyki zawodowej jednostki. Kompetencje rozumiane sg
jako zespot kompetencji, obecnos¢ wiedzy 1 doSwiadczenia niezbednych do skutecznego
dziatania zawodowego [3, s. 85].

Kompetencje rozumiane s3 jako suma zdolnosci, wiedzy 1 umiejetnosci
wystarczajagcych do wykonywania okreslonych funkcji produkcyjnych oraz zespoét
okreslonych cech psychicznych, ktére umozliwiaja samodzielne 1 odpowiedzialne
dziatanie w kazdej sytuacji zyciowej. Naukowcy rozrdzniaja kompetencje zawodowe,
spoteczne 1 osobiste. Kompetencje osobiste psychologa mozna rozpatrywac jako system
jego wartosci, zdolnos$ci, zainteresowan, zdolnosci do samoregulacji 1 samokontroli
itp.Kompetencje najczesciej rozumiane s3 jako integralna cecha czlowieka, ktora
przejawia si¢ w jego ogolnej zdolnosci i gotowosci do dziatania, opartej na wiedzy,
wartosciach 1 do$wiadczeniach zdobytych w procesie uczenia si¢ i1 socjalizacji oraz
zorientowanej na samodzielne 1 pomys$lne uczestnictwo w zyciu spolecznym.
Ksztaltowanie kompetencji w procesie edukacyjnym stawia na pierwszym miejscu nie
swiadomos$¢ ucznia, ale jego umiejetno$¢ rozwigzywania problemow z roznych dziedzin
[4, s. 150].

Psychologi¢ ksztaltowania gotowosci do aktywnos$ci zawodowej, opanowania
wiedzy zawodowej, zdolnosci 1 umiejgtnosci oséb poszukujacych wyzszego
wyksztatcenia badali badacze ukrainscy, w szczeg6lnosci: H. Ball, V. Bochelyuk, L.
Dolynska, H. Kostiuk, M. Levchenko, S. Maksymenko, V. Molyako, O. Moroz, O. N.
Pobirchenko, M. Savchyn itp.

Wybér istotnych dla podmiotu wartosci dokonywany jest zgodnie z jego
kompetencjami wartosciowymi i ksztattuje si¢ pod wptywem dos§wiadczen spoteczno-
kulturowych jednostki. Wartos$ci sa obiektywng podstawg ksztaltowania wartosciowych
kompetencji, ale sg one przyswajane tylko pod warunkiem ich akceptacji przez jednostke,
zgodnosci potrzeb i zainteresowan z warto$ciowymi kompetencjami, czyli jesli jednostka
si¢ z nimi identyfikuje , ujawnia w nich osobiste znaczenie. Kompetencje wartosciowe sg
Zwigzane z orientacjami warto§ciowymi osoby uczacej si¢, jej zdolnoscig widzenia 1
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rozumienia otaczajgcego Swiata, poruszania si¢ w nim, umiejetnoscig wyboru celu i
znaczacych postaw dla swoich dziatan i czyndéw, podejmowania decyzji [4, s. 152].

,»Poziom wyksztalcenia 1 wychowanie moralne przysziego personelu odgrywa
decydujaca role w ich szkoleniu, poniewaz sg one zwigzane z ksztalttowaniem systemu
wartosci 1 rozwojem osobistych cech cztowieka, ktore w szczegdlnosci przejawiajg si¢ w
jego stosunek do innych ludzi, przede wszystkim do swoich potencjalnych
wspolpracownikéw 1 podwladnych” [1, s. 35]. Warto$ci spoteczne nalezy przetozy¢ na
wartosci osobiste, na warto$ci konkretnej osoby, poniewaz wartos¢, ktora nie jest
realizowana 1 nie przetwarzana przez §wiadomos¢, nigdy nie stanie si¢ rdzeniem aktywne;j
pozycji osoby. Bez tego asymilacja norm moralnych tkwigcych w tym czy innym
spoteczenstwie jest niemozliwa [4, S. 152].

Orientacje warto$ciowe, ktére kontynuuja swoje ksztaltowanie si¢ w procesie
ksztalcenia w szkole wyzszej, odgrywaja kluczowag role w rozwoju osobowosci.
Ucielesniajac podstawowe potrzeby, ujawniajg strategie 1 wartosci zyciowe, wskazowki
1 tresci dla rozwoju 1 samorozwoju jednostki, ktore realizuje w swoich dziataniach.
Orientacje warto$ci osobowosci przyszlego nauczyciela to takie wartosci spoteczne, ktore
stuza jako strategiczne cele dziatan nauczyciela, zajmuja decydujacy poziom w systemie
motywacyjno-regulacyjnym zachowania i dziatalno$ci zawodowej oraz wptywaja na
tre$¢ 1 orientacje jego potrzeb , motywy 1 zainteresowania.

Wartosci sg waznym czynnikiem regulacji spotecznych 1 relacji miedzyludzkich.
Okreslajg orientacje jednostki, motywacje jej zachowania, cele dziatania, idealy,
zainteresowania itp. System wartosci kazdego czlowieka ksztattuje si¢ w procesie jego
socjalizacji (czyli nabywania do§wiadczen spolecznych). Warto$ci wyrazaja spoteczne
znaczenie przedmiotow, zjawiska rzeczywisto$ci i ich osobiste znaczenie dla osoby.
Niezaleznie od innych, kazdy cztowiek dokonuje samodzielnego wyboru i sam okresla
warto$¢ otaczajacych go rzeczy.Ponadto wartosci jednostki sg dla niej istotne 1 moga nie
odpowiada¢ spolecznemu znaczeniu ideatow spolecznych, zainteresowan, obiektywne;]
tresci norm moralnych, zasad. Poniewaz znakiem warto$ci jest to, ze determinujg one
przekonania, przekonania, postawy cztowieka, nie jest tatwo je zmieni¢. Osoba w nowych
sytuacjach moze si¢ im poddac, ale sg to stabilne formacje strukturalne, ktore kierujg jego
zachowaniem, osgdami i mys$lami.Dlatego w ocenach innych ludzi, rzeczywistych
warunkow, sytuacji cztowiek kieruje si¢ wlasnym systemem wartosci, wierzy w ich wage
1 sprawiedliwos$¢. Jesli czyje$ sady 1 czyny stojg w sprzeczno$ci z wyznawanymi przez
niego wartosciami, zaczyna ich broni¢, udowadnia¢ ich stusznos¢ [2, s. 19].

Poniewaz wplyw warto$ci dobroci, powinnosci moralnej, odpowiedzialnosci,
sprawiedliwo$ci, honoru, godno$ci czlowieka na zachowanie ludzi i ich relacje jest
znaczacy, stanowig one humanistyczng podstawe komunikowania si¢ [1, s. 90].

Wymiar humanitarno-wartosciowy kieruje tresci dyscyplin edukacyjnych w
kierunku humanistycznych priorytetow, gdyz przyszli pracownicy juz w murach
placowki o$wiatowej musza przygotowywacé si¢ do samodzielnego inicjowania i
prowadzenia praktycznych dziatan poprzez poszukiwanie lepszego miejsca pracy,
sposobow rozwo6j zawodowy, poprawa kontaktéw miedzyludzkich, aktywne
wspoéldziatanie na rynku pracy z innymi podmiotami [1, s. 94].
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Cenna istota wiedzy zawodowej staje si¢ jasna, gdy jednostka jest aktywnie
Zaangazowana w proces uczenia si¢ [1, s. 96].

Glownymi czynnikami interakcji pedagogicznej s3 zapewnienie wartosci
humanitarnej tresci szkolenia zawodowego, tworzenie systemu wartos$ci i orientacja na
wartosci nauczycieli szkot zawodowych. Lepiej ksztattowa¢ kompetencje zawodowe za
pomoca aktywnych metod uczenia si¢ [3].

Pojecia ,.kompetencji wartoSciowych” 1 ,,orientacji wartoSciowych” sg wigc
zblizone, ale bez watpienia ,,kompetencje” majg szersze znaczenie niz ,,orientacje”. Te
ostatnie skupiaja si¢ jedynie na zachowaniu jednostki, aby zobaczy¢ i1 zrozumied
otaczajacy Sswiat 1 sg zbyt skoncentrowane na kierunku ekonomicznym. W oparciu o
kluczowg cech¢ kompetencji, jaka jest zdolnos¢ realizacji, zdolnosci ludzkie, warto$ci
nalezy uzna¢ za kompetencje ludzkie. Wyrazaja one przeciez pewien aspekt zdolnosci,
zdolnosci, a mianowicie: wartos$¢ ilosciowg 1 cechy jakosciowe pragnienia realizacji, bez
ktorych realizacja w zasadzie nie moze si¢ odby¢.Innymi stowy, osoba przede wszystkim
nie robi tego, co wie lub wie, ale czego chce, do czego dazy, nawet jesli nie jest
zaznajomiony z przedmiotem dziatania 1 nie ma wiedzy potrzebnej do osiggniecia
pozadanego cele. Wynika z tego, ze warto$ci to kompetencje motywujace, pewne
motywy przewodnie 1 przyspieszajgce ludzkie zachowanie, aktywno$¢, w szczeg6lnosci
zawodowa. Nauka pedagogiczna, opierajac si¢ na danych psychologii, taczy tresé
orientacji wartosciowych jednostki ze sferg motywacyjng i potrzebowa, gdyz wartosci sg
zjawiskiem bezposrednio oddzialujagcym na motywy samoaktywnosci jednostki, gdyz
zrodlem aktywno$¢ jednostki to potrzeby, dzigki ktorym powstaja okreslone
warto$ci.Poza komponentem  motywacyjno-emocjonalnym tre§¢  kompetencji
wartosciowych obejmuje réwniez dzialania poznawcze 1 twodrcze, czyli pojecie
,.kompetencji warto§ciowych” jest szersze.

Wspdlczesne trendy w humanizacji szkolnictwa wyzszego wskazuja na wzmozong
dbatos¢ o ksztaltowanie warto$ci przyszitych specjalistow w  zdobywaniu
profesjonalizmu. Opanowanie warto$ci zawodu nauczyciela w procesic wychowawczym
jest mozliwe poprzez rozpoznanie i stworzenie takich warunkéw psychologiczno-
pedagogicznych, w ktorych warto$ci nabierajg istotnego charakteru systemowego i
wywierajg regulacyjny wptyw na samodzielnos$¢ jednostki.

Swiadomo$¢ jednostki swojego miejsca w przyszlosci przyczynia sie do
ksztaltowania u uczniow §wiadomej potrzeby zdobywania wiedzy, rozwijania wlasnych
pogladow 1 przekonan, pojawienie si¢ zainteresowan zawodowych; okres$lenie
perspektyw zyciowych; Swiadomo$¢ jednostki co do jej mozliwosci osiggnigcia
okreslonego celu.
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Opranizamiss epeKTUBHOTO KOHTPOJIO 32 HAaBYAIBHOIO JISUTBHICTIO CTYACHTIB €
000B’SI3KOBUM Ta HEOOXITHUM €JIEMEHTOM HaBYaJLHOTO Tpoliecy. KoHTponbHI 3axo0u
JAI0Th MOXKJIUBICTh HE TUTBKU BU3HAYHUTH PIBEHb 3HAHB CTYJICHTIB, aJie 1 MPUILCITUTH M
HAaBUYKU CAMOKOHTPOJIIO, 110 € TY>KE BAXKIUBOIO SIKICTIO JIJIS MOJANBIIOTO MPo¢eciiiHOTO
pocry.

I3 mocBiny pobOTH MOKHA CTBEPIKYBATH, 110 HABITh CTYJACHTH 3 BUCOKUM PiBHEM
3HaHb TOTPEOYIOTh CHUCTEMATUYHOTO KOHTPOJIIO HABYAIBHUX [OCSTHEHb, aKe II€
CTUMYITIOE iX 70 BUKOHAHHS POOIT HA BUCOKOMY PiBHI, CITPHsi€ TOCTIHHOMY 30arauyeHHIO
CJIOBHUKOBOT'O 3amacy Ta CHUCTeMaTu3aiii 3HaHb 3 rpamatuku. [lim gac poGoTtu 31
CTyJIEHTaMU HEMOBHUX CIIEL1aJIbHOCTEH OIIIBHUM € MPOBEACHHS IIOTOYHOTO KOHTPOIO,
OIIHIOBAHHS pPEe3yJbTaTiB BUKOHAHHS 1HAMBIIYyaJIbHUX 3aBJaHb, KOHTPOJb CAMOCTIMHOT
poOOTH Ta MiJICYMKOBUH KOHTPOJIb, IO MPOBOAUTHCS HAIPUKIHII CEMECTPY.

[ToTouHMi1 KOHTPOJb HABYAIBHHX 3M00yTKIB CTYJACHTIB MOXKHa MOJUIMTH Ha
NoTIepeIHIN, MOTOYHUN Ta TeMaTUYHUN. BBakaemo, mio mormepeaHiii KOHTPOJb JOMIIBHO
IPOBOJMTH SIK Ha MEPIIOMY 3aHATTI KYpCy 3 METOK iarHOCTYBaHHS 3HaHb CTYJCHTIB Ta
PO3YMiHHSI X BUXIJHOTO PiBHSI B3araji, Tak i Mepe BUBYCHHSIM OKPEMOi rpaMaTUYHOI TEMH 3
METOI0 KOPUTYBAHHS PiBHsI CKJIHOCTI BIIPAB Ta 3aBJaHb KOMyHikaTuBHOTO Xxapakrepy [1; 3].

EdextuBHUM € TakoX opraHizailisi IOTOYHOTO KOHTPOJO HAa KOXXKHOMY 3aHSTTI 3
1HO3€MHOT MOBH 3 METOIO BiJOOpaKeHHS MPaBUIHLHOCTI BIMOBIIEH, TOBHOTH PO3KPUTTS
Marepiay, o BUBYAETHCS, Ta PO3YMIHHS TOTO, HACKUTBKH CAMOCTIMHO CTYJIEHTOM OyIi0
BUKOHAHO 3aBJaHHs. [[0TOYHMIT KOHTPOJIb MOXKE OpPTaHi30BYBATUCS K (POHTATBHO, TAK
1 IHAUBIyaTbHO 3 KOXKHUM CTYJEHTOM akKajeMidyHoi rpynu. be3nepeuHoro mepeBaroro
(GpPOHTaTHLHOTO KOHTPOJIIO € OXOTUICHHS BCiX CTY/IEHTIB Ta HEBEJIHMKA KUTBKICTh Yacy Ha
HOTO TIPOBEICHHS Y TIOPIBHSIHHI 3 1HAUBITYaATbHIM KOHTPOJIEM.

OpoHTANBHUI KOHTPOJIb MOXKE MPOBOJIUTUCS SIK TUCBMOBO, TaK 1 yCHO. BBaxkaemo,
110 AB1 popmu NpoBeIeHHS PPOHTATHLHOT'O KOHTPOJIIO € IIEBUMH Ta HEOOXITHUMHU, aJIKe
JAl0Th MOXJIMBICTh MEPEBIPUTHU SIK HABUYKH MUCHbMa, TaK 1 YCHE MOBJICHHSI YYaCHUKIB
OCBITHBOT'O TpolLecy. 3 JI0CBiAYy poOOTH MOXHA CTBEPKYBATH, 1[0 B TOMY pasi, SIKIIO
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