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ВСТУП 

 

Актуальність теми. Пенсійне забезпечення є необхідною складовою 

соціальних гарантій розвитку суспільства. У сучасному світі, де зростає 

кількість людей похилого віку та змінюються демографічні тенденції, питання 

пенсійного забезпечення стає актуальнішим ніж будь-коли раніше. Ця 

соціальна програма не лише забезпечує гідний рівень життя для людей на 

пенсії, але й сприяє стабільності і розвитку суспільства в цілому. 

Перш за все, пенсійне забезпечення гарантує соціальну справедливість та 

усунення нерівності. Воно забезпечує можливість отримувати дохід після 

завершення активної працездатності людям, які присвятили багато років свого 

життя розвитку економіки та суспільства. Це дозволяє забезпечити гідність та 

достойний рівень життя для всіх громадян, незалежно від їхньої професії, 

доходів або соціального статусу. 

Крім того, пенсійне забезпечення сприяє соціальній стабільності. Люди, 

які мають гарантований дохід на пенсії, можуть планувати своє майбутнє та 

впевнено ставитися до фінансових аспектів життя. Вони не залежать виключно 

від благодійності чи підтримки родини, а мають можливість вести самостійний 

спосіб існування. Це сприяє зниженню соціальної напруги, попереджає 

соціальну незахищеність і допомагає утримати громадян у стані добробуту. 

Крім того, пенсійне забезпечення впливає на економічний розвиток 

суспільства. Пенсіонери, отримуючи пенсійний дохід, продовжують споживати 

товари та послуги, що сприяє збільшенню попиту на ринку і стимулює 

розвиток бізнесу. Вони також можуть вкладати свої заощадження в 

інвестиційні проекти, що забезпечує фінансування та розвиток економіки. 

Таким чином, пенсійне забезпечення не лише забезпечує безпеку та добробут 

індивідуально, але й має позитивний вплив на економіку в цілому. 

Пенсійна система є основною формою соціального захисту, яка 

забезпечує матеріальну підтримку громадянам після закінчення робочого життя 
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та досягнення пенсійного віку. Основна мета пенсійного забезпечення полягає в 

забезпеченні достойних умов і якості життя людей під час пенсійного періоду. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В процесі дослідження були 

використані праці: І. Беринцева, О. Биліна, М. Боднарук, Н. Бородіна, 

О. Буряченко, Р. Далімов, Л. Єлісєєва, С. Єрошенков,  Б. Зайчук, Е. Лібанова, 

Г. Лук’янова, О. Петрушка, Д. Сандлер, О. Слюсарчук, В. Толуб’як, 

Л. Шалієвська, А. Шоломицький. 

З огляду на актуальність дослідження, нами обрана тема для дослідження: 

«Пенсійне забезпечення як складова соціальних гарантій розвитку 

суспільства». 

Об’єкт дослідження: соціальна політика у сфері пенсійного 

забезпечення. 

Предмет дослідження: пенсійне забезпечення як складова соціальних 

гарантій.  

Мета дослідження: визначити основні напрями та шляхи реформування 

пенсійної системи України. 

Відповідно до мети нами було поставлено і виконано такі завдання: 

 Обґрунтувати теоретичні підходи до дослідження проблеми основних 

засад функціонування пенсійного забезпечення. 

 Проаналізувати зміст пенсійного забезпечення як складової соціальних 

гарантій розвитку суспільства. 

 Охарактеризувати основи законодавства в сфері пенсійного забезпечення 

в Україні. 

 Запропонувати шляхи удосконалення пенсійного забезпечення в Україні. 

Методи дослідження: теоретико-практичний аналіз літературних джерел 

з досліджуваної проблеми, порівняльно-правовий метод, метод системного 

аналізу. 

Практичне значення одержаних результатів. Практичне значення 

одержаних результатів полягає у теоретичному обґрунтуванні та практичному 
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вирішенні комплексу питань, пов’язаних із напрямками формування суспільної 

підтримки реформування пенсійної системи України. 

Апробація результатів дослідження. Апробація результатів нашого 

дослідження представлена у Збірнику наукових праць Кам’янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка у науковій статті з теми: 

«Основні напрями реформування пенсійної системи в Україні» / 

Ж. В. Мельник, С. С. Білий // Збірник наукових праць Кам’янець-Подільського 

національного університету імені Івана Огієнка / за ред. Л. П. Мельник, 

Т.  Л. Опалюк. Вип. 37. Серія: соціально-педагогічна. Кам’янець-Подільський : 

Видавець Ковальчук О.В, 2022. С. 89 – 96). 

Структура дипломної роботи. Дипломна робота складається зі вступу, 

трьох розділів, висновків та списку використаних джерел до якого входить 57 

позицій. 
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ВИСНОВКИ 

 

Отже, проаналізувавши пенсійне забезпечення як складову соціального 

забезпечення соціального розвитку, можна зробити наступні висновки: 

Під пенсійним забезпеченням слід розуміти вид соціального забезпечення 

населення, як правило, за найнесприятливіших соціальних обставин – пенсії за 

віком, по інвалідності, у зв’язку з втратою годувальника та інші пенсії 

відповідно до чинного законодавства. Пенсійні системи в основному 

поділяються на три види, поєднання яких у різних пропорціях і пріоритетах 

призводить до різних комбінацій сучасних моделей пенсійних систем: 

соціальної допомоги, обов’язкового соціального страхування та приватного 

добровільного страхування накопичувальних пенсій. Концепція трирівневої 

пенсійної системи була запроваджена в Україні 15 років тому. 

В Україні так звана «соціально орієнтована ринкова економіка» базується 

на реалізації державної соціальної політики, найважливішою рисою якої є те, 

що країна обіцяє бути дійсно вільною від бідних. Це відрізняється від простого 

оголошення політики допомоги різним незахищеним і бідним людям. Водночас 

за рахунок перерозподілу конфіскованої власності солодкої картоплі у вигляді 

податків на користь малозабезпечених верств населення та за рахунок 

стимулювання активної економічної діяльності було забезпечено досить 

надійне соціальне забезпечення всіх громадян. Усі національні зусилля щодо 

викорінення бідності, яку б форму вони не приймали, повинні свідомо 

усвідомлювати, що цієї мети неможливо досягти, підтримуючи бідних. 

Потрібен новий націоналістичний підхід, спрямований як на повністю 

нужденних, так і на економічно забезпечених верств суспільства. 

Як показує аналіз законопроекту, вважаю, що на першому етапі 

запровадження накопичувальної частини загальнообов’язкового державного 

пенсійного страхування система має бути під повним і повним контролем і 

управлінням держави. За рахунок розподілу функцій управління та контролю 

між пенсійними фондами, урядом та іншими державними установами 
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(самостійно розпоряджатися накопиченими пенсійними накопиченнями 

фактично буде неможливо). Кошти учасників пенсійного фонду повинні бути 

розміщені в надійному національному банку, якому буде покладено контроль за 

належним функціонуванням пенсійних активів. Пенсійні фонди також повинні 

обмежити свої інвестиції в облігації внутрішньої державної позики, які 

гарантують дохідність не нижчу за інфляцію. Поєднуючи досвід розвинутих 

країн світу та порівнюючи напрямок реформування пенсійної системи України, 

можна зробити висновок, що більшість проблем у цій сфері пов’язані 

переважно з відсутністю наукової та цілеспрямованої стратегії. Основним 

орієнтиром для розробки та прийняття законодавчих актів, наказів і постанов є 

суспільний розвиток. 

Трирівнева структура пенсійної системи України не забезпечує 

пенсіонерам отримання справедливої пенсії. Трирівнева пенсійна система не 

працює належним чином. Мінімальна пенсія навіть не вважається прожитковим 

мінімумом. Єдиний спосіб для України мати життєздатну пенсійну систему – 

це зробити всю систему повністю прозорою та чітко показати учасникам, як 

система захищає їхні інтереси. Безпека використання системи залежить від її 

кращого планування та правової бази, інституцій та інфраструктури, 

можливостей приватних фінансових установ та державних регуляторів. 

Створення законодавчих передумов для функціонування організацій 

додаткового, добровільного пенсійного забезпечення є нагальною потребою та 

необхідною умовою ефективної та соціально справедливої системи відносин у 

сфері соціального забезпечення. 

Обіцянка сталого розвитку – це швидкість, з якою відбуваються зміни не 

лише в сучасному світі, що швидко змінюється, а й те, якою мірою зміни 

одночасно змінюють самих людей. Тому знання останніх поглядів на загальні 

принципи справедливості є доречним до першочергових пріоритетів сталого 

національного розвитку. Тому, виходячи із системного розуміння завдань 

сталого розвитку країни з правової точки зору, Україна продовжує спиратися на 

основні положення, які гармонізують інтереси української влади та бізнесу та 
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суспільства, оскільки процес гармонізації характеризується специфікою нових 

можливостей і перспективним механізмом вирішення українських проблем. Ця 

тверда позиція, якщо розглядати її в широкому, а не вузькому сенсі, тобто з 

позиції розгортання нової концепції глобального сталого розвитку, 

безпосередньо передбачає визначення національних і регіональних 

особливостей. Однак потрібні нові та більш креативні підходи для вибору 

надійних систематичних нових підходів для вирішення таких складних 

проблем. 

Пенсійне забезпечення – це економічна категорія, яка включає багато 

економічних відносин, пов’язаних з накопиченням і розподілом коштів, 

необхідних для задоволення потреб непрацездатних громадян суспільства. Він 

формується за рахунок коштів цільового призначення, призначенням яких є 

відрахування коштів, що використовуються фізичними та юридичними особами 

для виплати пенсій. Реформування пенсійної системи має починатися з 

комплексних реформ, спрямованих на працюючих громадян, щоб запобігти 

звуженню пенсійних прав або компенсувати звуження прав одних за рахунок 

розширення прав інших. Розширення можливостей працевлаштування та 

компенсації матеріальних благ, збільшення стажу для отримання повних 

пенсій, можливість участі в накопичувальному пенсійному страхуванні має 

стати запорукою збалансованості пенсійної системи. Підвищення пенсійного 

віку має відповідати тривалості життя громадян. 
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