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ВСТУП 

 

У сучасних реаліях, коли суспільство стикається зі складними 

соціально-економічними викликами і перебуває в стані воєнних потрясінь, 

підготовка висококваліфікованих фахівців є критично важливим завданням. 

Держава потребує професіоналів, які здатні не лише виконувати професійні 

обов’язки на високому рівні, але й постійно вдосконалювати власний 

професійний потенціал, проявляти стресостійкість, ініціативність та 

прагнення до саморозвитку. Тому  надзвичайно важливим стає формування в 

майбутніх фахівців професійно значущих якостей, що сприяють їх 

ефективній професійній діяльності. 

Особливої актуальності ця проблема набуває у процесі професійної 

підготовки майбутніх фахівців спеціальної освіти. Вони працюватимуть з 

дітьми з особливими освітніми потребами, тому повинні володіти досить 

високим рівнем гуманності, емпатії та доброзичливості.        

Майбутній фахівець спеціальної освіти повинен власним прикладом 

демонструвати високий рівень емоційної стабільності, мотивації до 

професійного розвитку і вміння адекватно реагувати на стресові ситуації. Це 

обумовлює підвищені вимоги до формування у майбутнього спеціаліста 

таких якостей, як емпатія, саморефлексія, етичність, комунікативна 

компетентність і здатність до конструктивного вирішення конфліктів. 

Заклади вищої освіти відіграють головну роль в цьому процесі, 

оскільки вони закладають основи професійної ідентичності і забезпечують 

розвиток потрібних навичок. Під час професійної підготовки майбутній 

фахівець спеціальної освіти не тільки опановує знання і уміння, але і формує 

особистісні якості, що дозволяють йому ефективно здійснювати майбутню 

професійну діяльність.  

Вивчення процесу професійного становлення майбутніх фахівців 

спеціальної освіти, зокрема, формування їх професійно важливих якостей 
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сьогодні є досить актуальною проблемою.  Становлення цих якостей у 

майбутніх фахівців оптимально реалізує ціннісні завдання в умовах 

інклюзивної освіти і сприятиме соціальній адаптації осіб із особливими 

освітніми потребами. Фахівці спеціальної освіти працюють з досить 

вразливою категорією – дітьми з особливими освітніми потребами, які 

потребують гуманності, підтримки, розуміння та прийняття, індивідуального 

підходу. Тому у професійній діяльності фахівця спеціальної освіти важливо 

володіти комплексом професійно значущих особистісних якостей. 

Професійна підготовка майбутніх фахівців спеціальної освіти повинна 

бути різноплановою, інтегруючи знання і розвиток професійно важливих 

особистісних якостей. Лише такий комплексний підхід допоможе 

сформувати фахівців, які не лише зможуть ефективно здійснювати 

професійні обов’язки, але і власним прикладом сприятимуть гармонізації 

особистісного розвитку дітей із особливими освітніми потребами. 

Проблему формування у фахівців спеціальної освіти відповідних 

професійно важливих якостей вивчали: Н.М. Басалюк, М.Г. Буйняк, Г. Гац, 

Т.О. Докучина, О.В. Колишкін, І. Кузава, С.П. Миронова, С.А. Михальська, 

М.С. Омельченко, Н. Павлишина, Л.О. Прядко, Н.В. Савінова, В.М. Синьов, 

Д.М. Супрун, В.В. Тарасова, М. Шеремет та ін. Разом з тим, ця проблема 

вивчена ще недостатньо через відсутність ґрунтовних досліджень щодо 

методологічного забезпечення формування професійно значущих 

характеристик майбутніх фахівців спеціальної освіти під час їх професійної 

підготовки.  

Зважаючи на актуальність проблеми та її недостатнє вивчення нами 

обрано тему дослідження – «Формування професійно значущих якостей у 

майбутніх фахівців спеціальної освіти». 

Мета дослідження – вивчити особливості формування професійно 

значущих якостей у майбутніх фахівців спеціальної освіти.  

Завдання дослідження: 

1. Проаналізувати поняття «професійно значущі якості». 
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2. Обґрунтувати професійно значущі якості майбутніх фахівців 

спеціальної освіти.  

3. Експериментально вивчити особливості розвитку професійно 

значущих якостей у майбутніх фахівців спеціальної освіти. 

4. Запропонувати  програму розвитку професійно значущих якостей 

у майбутніх фахівців спеціальної освіти. 

Об’єкт дослідження – професійно значущі якості майбутніх фахівців 

спеціальної освіти.  

Предмет дослідження – методи і форми розвитку професійно значущих 

якостей у майбутніх фахівців спеціальної освіти. 

Методи дослідження: опитувальник особистісної зрілості 

О. С. Штепи, «Самоактуалізаційний тест» (САТ) Е. Шострома, опитувальник 

І. М. Юсупова, «Тест на визначення стресостійкості особистості» 

В. А. Семіченко,  16-факторний опитувальник Кеттелла, методика «Короткий 

індекс самоактуалізації» (SI) А. Джонса, Р. Крендела, методика «КОС-2» 

(В. Синявський, Б. Федоришин).   

База дослідження. Кам’янець-Подільський національний університет 

імені Івана Огієнка, факультет спеціальної освіти, психології і соціальної 

роботи, здобувачі вищої освіти спеціальності 016 Спеціальна освіта.    

Наукова новизна дослідження полягає у розробці теоретичної основи 

розвитку професійно значущих якостей у майбутніх фахівців спеціальної 

освіти під час їх професійної підготовки, що може стати основою для 

написання наукових праць означеної проблематики.    

Практичне значення. Розроблені у програмі методологічні основи 

розвитку професійно значущих якостей майбутніх фахівців спеціальної 

освіти можуть бути використані викладачами закладу вищої освіти при 

створенні практичних спецкурсів, тренінгів для розвитку професійно 

важливих характеристик майбутніх фахівців спеціальності 016 Спеціальна 

освіта під час їх професійної підготовки. 
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Апробація результатів дослідження: взято участь в одній 

Всеукраїнській науково-практичній конференції з міжнародною участю, 

одній звітній конференції студентів, опубліковано 1 наукову статтю за 

результатами дослідження. 

Структура роботи: вступ, два розділи, висновки, список використаних 

джерел (73 найменування). Основний обсяг роботи складає 68 сторінок. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



57 
 

ВИСНОВКИ 

 

На основі теоретико-експериментального дослідження проблеми 

формування професійно значущих якостей майбутніх фахівців спеціальної 

освіти зроблено такі висновки: 

1. Професійно значущі якості – це сукупність особистісних 

характеристик, інтелектуальних здібностей, емоційно-вольових рис, знань, 

умінь та навичок, що визначають успіх у професійній діяльності. Вони 

формуються у процесі навчання, практики і у професійній взаємодії, 

забезпечують здатність фахівців ефективно виконувати професійні 

обов’язки, адаптуватися до умов роботи і сприяти професійному розвитку 

Виділяють такі основні групи професійно значущих якостей фахівців 

соціономічних професій: інтелектуальні, морально-етичні, емоційно-вольові, 

комунікативні,  організаторські.  

Якість професійної підготовки визначається не лише кількістю та 

змістом предметів, методів і форм організації освітнього процесу, але і 

розвитком в майбутніх фахівців пізнавальної діяльності і прагнення до 

професійної діяльності, формування здібності до інтегративного мислення, 

творчості, ініціативності та самостійності, що є основою для формування та  

інтеграції складових професійної підготовки (когнітивно-компетентнісного, 

професійно-мотиваційного, результативно-рефлексивного, операційно-

діяльнісного).  

2. Процес підготовки майбутніх фахівців спеціальної освіти 

повинен відбуватися в новій особистісно-орієнтованій парадигмі, в якій буде 

можливо актуалізувати професійно важливі особистісні якості фахівця, який 

буде зорієнтований на формування професійної компетентності, яка полягає 

у створенні системи професійних навичок та професійної культури у 

спілкуванні, професійної рефлексії, самоменеджменту і управління 

професійною діяльністю, що дозволятимуть досягнути професійного успіху, 

самоактуалізації, професійного зростання. 
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Професійно важливими рисами фахівця спеціальної освіти є: риси, що 

виражають ставлення фахівця до вихованців (доброта, любов до учнів, 

гуманізм, порядність); емоційні риси (емоційно-моторна стійкість, 

врівноваженість, емоційна виразність); соціальні потреби в спілкуванні із 

учнями, в оволодінні педагогічними знаннями, уміннями та навичками,  у 

проведенні корекційно-виховної роботи із учнями, у постійному поповненні 

знань, у проведенні досліджень, у професійному самовихованні; 

інтелектуальні риси (спостережливість, уважність, кмітливість, глибина, 

критичність мислення, логічність, педагогічна допитливість, прогностичність 

розуму, творча уява); вольові риси (самоконтроль, цілеспрямованість, 

дисциплінованість, наполегливість, витримка, організованість, 

ініціативність); професійні якості (освіченість, педагогічний такт, 

педагогічна майстерність, інноваційність, самовиховання, самопрезентація); 

риси соціальної та професійно-педагогічної спрямованості (соціальна 

активність, громадянськість, вірність інтересам дітей з ООП, захопленість 

професією, творчість, упевненість, оптимізм, відповідальність, 

принциповість, професійна працездатність). 

3. За результатами експериментального дослідження більшість 

професійно значущих характеристик майбутніх фахівців спеціальної освіти 

знаходяться на середньому рівні вираженості: самостійність, стресостійкість, 

відповідальність, комунікабельність, самоактуалізація, моральність, 

інтелектуальність, саморегуляція.  

На переважно високому рівні розвитку професійно значущих 

характеристик особистості майбутніх фахівців спеціальної освіти 

знаходиться лише емпатійність та креативність. Організаторські здібності 

мають переважно середній рівень розвитку.    

Високий рівень розвитку професійно значущих характеристик у 

майбутніх фахівців спеціальної освіти властивий лише для п’ятої частини 

опитаних, середній – для більше половини осіб, а низький притаманний для 

сьомої частини майбутніх фахівців. Властива незначна позитивна динаміка 
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розвитку професійно значущих якостей але до кінця навчання для більшості 

студентів не властивий високий рівень розвитку професійно значущих 

якостей. Тому це потребує постійного розвитку. 

4. Пропонуємо програму для формування професійно значущих 

якостей майбутніх фахівців спеціальної освіти «Я-майбутній професіонал». 

Метою програми є сформувати професійно значущі якості майбутніх 

фахівців спеціальної освіти. Завданнями програми є: розвивати уміння 

емоційної і поведінкової саморегуляції, самостійність та відповідальність; 

формувати стресостійкість та моральність поведінки; удосконалювати 

комунікабельність, організаційні здібності та емпатійність; розвивати уміння 

креативно вирішувати професійні завдання, активізувати інтелектуальні 

процеси; формувати прагнення до професійного саморозвитку і 

самоактуалізації. 

Формами роботи у програмі є: тренінги особистісного зростання, 

тренінги  сензитивності, тренінги комунікативності, тренінги емпатійності, 

тренінги ділового спілкування, психологічне консультування з проблеми 

професійного зростання, лекція, диспут, круглий стіл, майстер-класи. 

Методами програми є: методи активного соціально-психологічного 

навчання (метод групової (спонтанної) дискусії, рольова гра, 

психогімнастичні вправи);  ігрові методи (рольові ігри, ділові ігри, 

психологічні ігри, настільні соціально-профілактичні ігри); арттерапевтичні 

методи (казкотерапія, малюнкова терапія, музикотерапія та ін.); кейс-метод. 

 Ефективним для формування також будуть проблемні ситуації для 

розв’язання професійних ситуацій, різні форми освіти (формальна, 

неформальна, інформальна), тренінг формування професійно значущих 

якостей майбутніх фахівців спеціальної освіти. 

Напрямами  формування професійно важливих якостей майбутніх 

фахівців спеціальної освіти є: психологічна практична підготовка (тренінги 

для розвитку емпатії, стресостійкості та здатності до емоційного 

самоконтролю, мають важливе значення для роботи з дітьми з ООП); 
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постійна практика, тобто включення майбутніх фахівців спеціальної освіти в 

реальні педагогічні ситуації, що дозволяє їм краще зрозуміти особливості 

професії і сформувати потрібні навички; навчання і професійне 

самовдосконалення протягом життя (курси підвищення кваліфікації, 

майстер-класи, участь у конференціях і семінарах, що допомагають 

майбутнім фахівцям розширювати свої знання та вдосконалювати методики 

роботи), підтримка з боку наставників (супровід педагогів з досвідом роботи 

формує в студентів практичні навички та допомагає уникати подібних 

помилок в професійній діяльності). 

Перспективами подальших досліджень є апробація програми розвитку 

професійно значущих якостей майбутніх фахівців спеціальної освіти в 

закладах вищої освіти. 
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