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ВСТУП 

 

Актуальність дослідження. У сучасних умовах питання професійного 

вибору є одним із найважливіших рішень у житті молодої людини, адже воно 

визначає її подальшу кар’єру, соціальну реалізацію та розвиток особистості. 

Юнацький вік є особливо чутливим періодом для формування професійної 

ідентичності, під час якого молода людина активно досліджує власні інтереси, 

здібності й систему цінностей. 

Одним із важливих психологічних чинників, який впливає на професійне 

самовизначення, виступає емпатія – здатність розуміти емоційний стан інших 

людей. Високий рівень емпатії може сприяти вибору професій, що вимагають 

активної соціальної взаємодії, надання допомоги та комунікації (наприклад, 

психологія, медицина, педагогіка, соціальна робота). Натомість недостатній 

розвиток емпатії може обмежувати спектр професійних виборів або зумовлювати 

тяжіння до спеціальностей, де міжособистісна взаємодія мінімальна. 

Юнацький період також супроводжується інтенсивним пошуком соціальних 

ролей та формуванням власної ідентичності, що безпосередньо пов’язане із 

розвитком емпатичних здібностей та рефлексії над цим процесом. Постійний 

потік інформації, соціальні стреси, індивідуальні труднощі та стрімкий темп 

життя чинять тиск на психіку підлітків, що у майбутньому може призвести до 

емоційної напруги, розладів емоційної сфери й негативно вплинути на розвиток 

емпатії та особистості в цілому. 

Необхідність глибшого розуміння процесу впливу емпатії на професійне 

самовизначення юнаків обумовлює актуальність дослідження цієї теми. В умовах 

динамічних соціальних та економічних змін молодь стикається з невизначеністю 

у виборі професії, і тому усвідомлення власних психологічних особливостей, 

зокрема рівня емпатії, може стати ключовим чинником для обґрунтованого та 

успішного професійного вибору. 

Професійне самовизначення виступає одним із провідних новоутворень 

ранньої юності, про що свідчать праці таких дослідників, як Л. Божович, І. Кон, О. 



4 

 

Прихожан, П. Шавір та інших. Питання професійного вибору розглядається у 

різних концептуальних моделях як зарубіжних (Е. Гінзберг, Е. Еріксон, Д. Супер, 

Дж. Холланд), так і українських учених (М. Боришевський, В. Рибалка, Б. 

Федоришин). 

Серед закордонних теоретичних підходів особливу увагу заслуговують 

феноменологічні концепції (А. Маслоу, К. Роджерс, В. Франкл) та теорії розвитку 

(Е. Гінзберг, Е. Еріксон, Д. Марсіа, Д. Супер). Ці підходи розкривають тісний 

зв’язок між професійним та життєвим самовизначенням, підкреслюючи, що вибір 

професії впливає на формування стилю життя. 

Феномен емпатії вивчався багатьма зарубіжними дослідниками, зокрема М. 

Гоффманом, Д. Ґоулманом, М. Девісом, В. Франклом, Е. Фроммом, К. Роджерсом, 

З. Фройдом, К. Юнгом та іншими. Паралельно вітчизняні вчені, серед яких Л. 

Журавльова, О. Вавринів, Т. Василишина, С. Дерев’янко, І. Коган, Т. Коломієць, 

О. Орищенко, Т. Рябовол, І. Штих, активно займаються дослідженням цього 

явища. 

За умов нестабільної соціально-економічної ситуації значення емпатії 

суттєво зростає. Розвинена емпатія сприяє загальному особистісному розвитку, 

зокрема розширенню мислення, підвищенню емоційного інтелекту, 

вдосконаленню комунікативних та адаптивних здібностей. Водночас, 

проблематика розвитку емпатії у юнацькому віці досі недостатньо висвітлена, що 

й стало підґрунтям для вибору теми: «Вплив емпатії на професійний вибір в 

юнацькому віці». 

Об’єкт дослідження – взаємозв’язок між емпатією та процесом 

професійного вибору. 

Предмет дослідження – особливості впливу емпатії на вибір професії у 

юнацькому віці. 

Мета дослідження – проаналізувати, як рівень розвитку емпатії впливає на 

процес професійного самовизначення в юнацькому віці, з’ясувати взаємозв’язок 

між емпатією та вибором професій, орієнтованих на міжособистісну взаємодію, а 

також визначити можливі напрями психологічної підтримки молоді у цей період. 
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Нами було сформульовано такі завдання дослідження: 

1. Провести аналіз теоретичних підходів до визначення емпатії та її 

структурних елементів у психологічній науці. 

2. Дослідити особливості процесу професійного самовизначення в 

юнацькому віці. 

3. Встановити взаємозв’язок між рівнем розвитку емпатії та 

професійними інтересами юнаків. 

4. Провести емпіричне вивчення рівня емпатії серед підлітків, які 

орієнтуються на вибір професій різних напрямків. 

5. Розробити практичні рекомендації для психологічного супроводу 

процесу професійного самовизначення з урахуванням рівня емпатійних 

здібностей. 

Для досягнення поставленої мети та реалізації визначених завдань було 

застосовано такі методи дослідження: 

• теоретичні – вивчення, узагальнення і систематизація науково-

психологічної літератури; 

• емпіричні – бесіда, спостереження, анкетування;  використовувалися 

психодіагностичні методики: методика «Решітки когнітивної 

диференційованості» (Дж. Бодден) та методика «Незавершені речення» (С. 

Борисенко) (з акцентом на тематику емпатії та емпатійності). 

Експериментальна база дослідження. Емпіричне дослідження 

проводилося на базі Кам’янець-Подільського ліцею № 5. Загальна кількість 

учасників дослідження становила 86 осіб. 

Теоретична цінність дослідження полягає у систематизації й узагальненні 

наукових підходів до розуміння феномена емпатії, поглибленні знань щодо її 

складових елементів, а також у вивченні особливостей прояву емпатійних 

здібностей у юнацькому віці. 

Практичне значення роботи виявляється у можливості використання 

здобутих емпіричних результатів для розробки тренінгових і корекційних 

програм, спрямованих на розвиток емпатії у юнаків. Отримані матеріали можуть 
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бути використані у виховній і просвітницькій роботі зі студентською молоддю, а 

також під час викладання курсу «Вікова психологія» в закладах вищої освіти. 

Апробація результатів дослідження. Основні положення кваліфікаційної 

роботи відображено в публікаціях автора, обговорено на засіданнях кафедри 

загальної та практичної психології Кам’янець-Подільського національного 

університету імені Івана Огієнка.  

Результати проведеного дослідження доповідалися автором та отримали 

схвалення на таких міжнародних конференціях: на X Міжнародній науково-

практичній конференції «Актуальні проблеми психології особистості на 

європейському просторі» (Кам’янець-Подільський, 18 лютого 2025 р.), на ХVІІ 

Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми психології 

особистості та міжособистісних взаємин» (Кам’янець-Подільський, 23 квітня 2025 

р.). 

Публікації. Пилипів К.С. Вплив емпатії на професійний вибір в юнацькому 

віці. Актуальні проблеми психології особистості та міжособистісних взаємин: 

Матеріали XVII Міжнародної науково-практичної конференції, 23 квітня 2025 р. / 

за ред. С.Д. Максименка, Л.А. Онуфрієвої. Кам’янець-Подільський : Видавець 

Ковальчук О.В., 2025. С. 130–131. 

Структура та обсяг роботи. Робота складається зі вступу, двох розділів, 

висновків, списку використаних джерел (58 найменувань). Робота містить 8 

таблиць та 1 рисунок. 
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ВИСНОВКИ 

 

Отримані під час теоретико-емпіричного дослідження результати дали 

змогу сформулювати такі основні висновки: 

1. Емпатія виступає предметом вивчення численних психологічних теорій,  

концепцій і напрямів, оскільки належить до найскладніших і багатогранних 

утворень у структурі особистості як біосоціальної істоти. Це поняття охоплює 

суміжні категорії – співчуття, співпереживання, співучасть, здатність розуміти 

інших, уявно ставати на їхнє місце, розділяти емоційні стани. 

Найчастіше емпатію трактують як глибоке багатовимірне співпереживання 

та щиру залученість до життя іншої людини, що передбачає готовність надавати 

безкорисливу допомогу. Вона є невід’ємною складовою емоційного балансу 

особистості, сприяє відкритості у спілкуванні, формуванню партнерських 

стосунків і досягненню взаєморозуміння. Рівень емпатійності безпосередньо 

пов’язаний із перцептивною гнучкістю особистості, здатністю тонко сприймати 

інших людей та виявляти гуманність у міжособистісних контактах. 

Емпатія виконує провідну функцію у процесі соціальної адаптації сучасної 

людини. Розвинена здатність до гармонійної взаємодії з соціальним середовищем, 

побудови партнерських відносин значно зростає за умов високого рівня емпатії. 

Саме емпатійність, як ключовий механізм соціального сприймання, полегшує цей 

процес, сприяючи створенню атмосфери доброзичливості, розуміння та 

підтримки. 

Переважання емпатійності в особистості формує підґрунтя для розвитку 

асертивної поведінки, яка поєднує відкритість, щирість, доброзичливість із 

внутрішньою впевненістю і силою. Така особистість демонструє високий рівень 

морального розвитку, уникає агресії та конфліктності, викликає повагу та 

симпатію в суспільстві. 

Формування емпатії особливо важливе в дитячому віці. Саме в цей період 

закладаються основи моделей співпереживання, доброти й готовності допомагати, 

що суттєво впливають на адаптивний, культурний, духовний і моральний 
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розвиток дитини. Емпатійність полегшує інтеграцію у соціальне середовище та 

сприяє розвитку найкращих людських рис. 

2. У наукових розвідках зарубіжних учених специфіка розвитку емпатії подана  

в деталях і з різних аспектів. 

Емпатія розглядається: 1) як каталізатор певних процесів; 2) як одна з 

базових функцій людини; 3) як процесуальне явище; 4) як певний результат 

розвитку; 5) як специфічний афективно-емоційний стан; 6) як складний 

інтелектуальний процес; 7) як засіб об’єднання себе з іншими людьми на основі 

симпатії та співчуття; 8) як стимулювання гуманізму, альтруїзму та просоціальної 

поведінки; 9) як явище, що найкраще реалізується у партнерській взаємодії під 

час діалогу. 

Дослідники наголошують на тісному зв’язку між емоційною та емпатійною 

сферами людини. Саме психоемоційне зараження вважається основою 

емпатійного світосприйняття, яке наповнює людські взаємини добром, радістю та 

партнерською підтримкою. 

Встановлено, що інтуїція і емпатія можуть поєднуватися у поведінці 

людини, орієнтованої на альтруїстичну допомогу іншим. 

Позитивні емоції та афекти, що виникають через успіхи рідних, друзів або 

навіть сторонніх людей, не тільки сприяють підвищенню «індексу емпатійності», 

а й позитивно впливають на морально-духовні якості, поведінкові тактики та 

стратегії особистості. Емпатія сприяє укріпленню щирої дружби та любові, 

розвитку глибоких міжособистісних зв’язків. Сприятлива емпатійність стимулює 

соціально бажану поведінку, підтримує партнерство, дружбу, любов і 

благополуччя через альтруїстичні дії. 

У цілому науковці вважають, що подальший розвиток особистості у 

суспільстві можливий лише за умови спільної боротьби з викликами та загрозами 

екологічного, воєнного, ідеологічного, економічного та іншого характеру. 

Взаємодопомога, співчуття і спільне подолання труднощів є запорукою 

подолання негативних тенденцій у розвитку людства. 

3. Проведений детальний аналіз емпіричних даних, їх кількісна обробка та  
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якісне осмислення дозволили узагальнити такі результати: 83,4% учнів 1 групи 

вважають, що найважливішою характеристикою професії є можливість бути 

корисним іншим. На другому місці серед важливих рис виявилася пов’язаність 

професії з цікавою за змістом роботою. Третьою за значущістю є характеристика 

«можливість навчитися новому», що відзначили 50% опитаних старшокласників 1 

групи. 

Високоемпатійні старшокласники вважають найважливішими мотивами 

вибору професії прагнення приносити користь іншим, інтерес до змісту 

професійної діяльності, можливість навчання новому та реалізації у творчості. 

Саме цими мотивами вони керуються при виборі професії. 

Для учнів 2 групи основними характеристиками стали: цікавість професії за 

змістом, можливість спілкування, можливість бути корисним іншим, перспектива 

гарного заробітку та можливість отримання нових знань. 

85,68% старшокласників 2 групи вказали, що найважливішою 

характеристикою є «цікавість роботи». На другому місці (по 61,88%) опинилися 

такі риси: можливість спілкування, заробітку та допомоги іншим. 

Такі характеристики, як «самостійне планування роботи» та «бути 

зрозумілим іншими», не були визнані пріоритетними серед учнів обох груп. 

Аналіз показав, що для 80,92% старшокласників 2 групи найвагомішою 

характеристикою є «професія дає можливість стати відомим», що має вищий 

показник порівняно з 1 групою. Наступною важливою рисою є «цікавість роботи» 

(76,16%), а на третьому місці – можливість отримувати високий дохід (71,40%). 

Емпатія має істотний вплив на вибір професії в юнацькому віці. Юнаки з 

високим рівнем емпатії більше тяжіють до професій соціальної спрямованості, де 

важливими є взаємодія з людьми, надання допомоги, підтримка та розуміння. Їхня 

мотиваційна структура орієнтована на користь для інших, бажання бути почутими 

та встановлювати ефективні комунікаційні зв’язки. У той час як неемпатійні 

старшокласники демонструють орієнтацію на егоцентричні мотиви – прагнення 

особистої популярності та самореалізації заради власного успіху. 
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Таким чином, емпатія як особистісна риса є важливим чинником, що 

визначає соціальну або індивідуалістичну орієнтацію у виборі професії у 

юнацькому віці. 

Перспективи подальших досліджень передбачають поглиблене емпіричне 

вивчення феномена емпатії серед підлітків та юнаків, а також розроблення 

тренінгових програм, спрямованих на ефективну оптимізацію розвитку емпатії. 
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