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ВСТУП 

Актуальність дослідження. На сьогоднішній день Укрзалізниця має 

стратегічне значення для транспортної системи України та істотно впливає 

на її економічний розвиток. Водночас вона виконує вагому соціальну місію 

– забезпечення пасажирських перевезень і задоволення потреб суспільного 

виробництва. 

З початком широкомасштабного вторгнення Укрзалізниця стала 

ключовим логістичним центром країни, маючи в своєму розпорядженні 

близько 22 тисяч кілометрів залізничних шляхів. 

Залізничний транспорт перетворився на символ спротиву 

українського народу. Саме за допомогою залізниці здійснюється доставка 

зброї та гуманітарної допомоги до найбільш небезпечних регіонів. Вона 

також стала єдиним шляхом порятунку для багатьох громадян, які змушені 

були евакуюватися з гарячих точок – спочатку до західних областей 

України, а згодом і до інших, більш безпечних країн. 

У теперішній час залізничний транспорт також активно 

використовується для повернення мешканців до звільнених територій, що 

раніше перебували під окупацією. 

Укрзалізниця також виконує критично важливу роль у сфері експорту. 

До початку воєнних дій приблизно 50% зовнішньоторговельних операцій 

України здійснювались через Одеський морський порт. Через блокаду 

морських шляхів, спричинену діями російських військ, залізничне 

перевезення стало основним способом доставки вугілля, сталі, 

сільськогосподарської та хімічної продукції до зовнішніх споживачів. 

Історія залізничного транспорту в Україні бере свій початок ще з XIX 

століття, що зумовило необхідність у кваліфікованих кадрах. Швидке 

розширення мережі залізничних колій та зростання обсягів перевезень 

призвели до формування складної, багаторівневої системи функціонування 

галузі та її працівників. 
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Робота на залізниці охоплює широкий спектр професійних обов’язків: 

від важких фізичних робіт із будівництва та ремонту колій до технічного 

обслуговування рухомого складу й організації залізничного руху. 

Праця залізничників пов’язана з підвищеними вимогами: вона може 

здійснюватися у будь-який час доби, за складних кліматичних або погодних 

умов. Крім того, така діяльність передбачає високу відповідальність, адже 

від неї залежить безпека великої кількості пасажирів. Щоб уникнути збоїв у 

графіку руху, технічних несправностей чи аварійних ситуацій, працівники 

повинні демонструвати уважність, зібраність і відповідальність. А взаємодія 

з пасажирами вимагає комунікабельності, стійкості до стресу та 

доброзичливості. 

У воєнний період працівники залізниці змушені виконувати свої 

обов’язки в умовах постійної загрози через обстріли, ракетні атаки та 

можливі диверсії. Незважаючи на небезпеку, що створюється як ракетними 

ударами, так і безпілотними засобами ураження, Укрзалізниця продовжує 

стабільно функціонувати, виконуючи як традиційні завдання мирного часу, 

так і нові – спричинені військовими обставинами. 

В умовах сучасної реальності можна говорити про суттєве 

психоемоційне навантаження, під яким перебувають працівники залізниці, 

адже вони щоденно зіштовхуються зі стресогенними чинниками та 

працюють у надзвичайному режимі. 

У зв’язку з цим особливої актуальності набуває підготовка 

висококваліфікованих спеціалістів залізничного транспорту в закладах 

фахової передвищої освіти. Одним з важливих чинників професійного 

становлення, вдосконалення фахових навичок і розкриття потенціалу 

майбутніх працівників є професійна спрямованість. Саме ця тема активно 

розглядається в сучасних дослідженнях у галузях психології та педагогіки. 

Це зумовлює необхідність вивчення процесу формування професійної 

спрямованості у майбутніх залізничників, а також з’ясування психологічних 

характеристик осіб залежно від рівня її вираженості. 
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Метою даної роботи є здійснення теоретичного аналізу поняття 

професійної спрямованості та проведення емпіричного дослідження 

психологічних характеристик студентів-залізничників із різним ступенем 

прояву цієї якості. 

У межах дослідження як об’єкт розглядається професійна 

спрямованість особистості. 

Предметом вивчення є індивідуально-психологічні особливості 

студентів, які навчаються за залізничним профілем, з урахуванням різного 

рівня сформованості професійної спрямованості. 

Основна гіпотеза передбачає, що майбутні працівники залізничної 

галузі, залежно від ступеня вираженості професійної спрямованості, мають 

певні психологічні відмінності. 

Емпіричні припущення дослідження формулюються таким чином: 

1. Студенти, які демонструють високий рівень професійної 

спрямованості, характеризуються більш вираженим рівнем 

професійної ідентичності, ніж ті, у кого цей показник нижчий. 

2. Професійна мотивація виявляється на вищому рівні у студентів з 

високою професійною спрямованістю порівняно з тими, хто має її 

низький рівень. 

3. У майбутніх залізничників із високим рівнем спрямованості 

спостерігається вищий рівень відповідальності. 

4. Підвищена професійна спрямованість студентів пов’язана також із 

вищими показниками стресостійкості. 

5. Існує взаємозв’язок між рівнем професійної спрямованості та 

психологічними характеристиками студентів-залізничників. 

Згідно з поставленою метою та сформульованими гіпотезами були 

визначені наступні завдання: 

1. Провести теоретичне узагальнення наукових джерел, присвячених 

вивченню професійної спрямованості та чинників, що на неї 

впливають. 
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2. Дослідити умови, які сприяють розвитку професійної 

спрямованості у студентів залізничних спеціальностей у процесі 

професійної підготовки. 

3. Реалізувати емпіричне вивчення для виявлення психологічних 

особливостей студентів із різним рівнем професійної 

спрямованості. 

4. Здійснити аналіз отриманих результатів і визначити напрями 

подальших наукових пошуків у цій сфері. 

Методи дослідження. Для реалізації поставлених завдань було 

застосовано комплекс методів: 

 теоретичні: методологічний і теоретичний аналіз літературних 

джерел, систематизація та узагальнення наукової інформації; 

 емпіричні: психодіагностичне тестування за допомогою наступних 

методик – методика Т. Д. Дубовицької для виявлення професійної 

спрямованості; методика оцінювання статусу професійної 

ідентичності (автори А. А. Азбель, А. Г. Грецов); методика 

«Мотиви вибору професії» (розроблена В. А. Семиченком); тест 

«Експрес-діагностика відповідальності» (ЕДВ) (автор В. П. 

Прядін); тест для оцінки рівня стресостійкості; 

 математико-статистичні: застосування кореляційного аналізу з 

використанням коефіцієнта кореляції Пірсона та розрахунок 

розбіжностей за U-критерієм Манна–Уітні; 

 інтерпретаційні: узагальнення і систематизація здобутих 

емпіричних даних. 

Організація дослідження. Практична частина дослідження тривала з 

листопада 2024 року по березень 2025 року. Емпіричне дослідження 

проводилося на базі Вінницького транспортного фахового коледжу 

економіки (м. Вінниця). У дослідженні взяли участь студенти І та ІІ курсів 

віком 15–17 років у кількості 65 осіб: 35 першокурсників та 30 студентів 
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другого курсу, серед яких було 33 юнаки та 32 дівчини. Формування 

вибірки здійснювалося шляхом випадкової (рандомізованої) вибірки. 

Теоретико-методологічну базу даного дослідження склали ключові 

ідеї та підходи до вивчення професійної спрямованості, представлені в 

працях таких науковців, як О. Врублевська, С. Гончаренко, М. Дьяченко, Л. 

Кандибович. Аналіз феномену професійної ідентичності ґрунтувався на 

дослідженнях Д. Холла, Д. Холланд та Н. Чепелєвої. Також були враховані 

теоретичні розробки, які висвітлюють зв’язок між професійною 

спрямованістю та мотиваційною структурою особистості (А. Матієнко, Л. 

П’янківська, О. Шевченко). У процесі вивчення відповідальності спиралися 

на напрацювання І. Беха, І. Булах, Д. Узнадзе, а стосовно стресостійкості – 

на праці В. Марищука, Г. Никифорова та Г. Сельє. 

Теоретичне значення проведеної роботи полягає в поглибленні 

уявлень про механізми формування професійної спрямованості особистості, 

в уточненні соціально-психологічних умов, які впливають на цей процес у 

навчальному середовищі, а також у виокремленні психологічних 

особливостей студентів-залізничників з вираженою професійною 

спрямованістю. 

Практична цінність дослідження полягає в можливості застосування 

його результатів у професійній діяльності практичних психологів у закладах 

фахової передвищої освіти. Зокрема, результати можуть бути використані 

для розробки методичних рекомендацій педагогам і батькам з питань 

розвитку професійної спрямованості, а також при створенні тренінгових 

програм, спрямованих на підвищення рівня відповідальності й 

стресостійкості серед студентської молоді. Крім того, ці дані можуть 

слугувати підґрунтям для проведення профорієнтаційних заходів серед 

учнів 8–9 класів закладів загальної середньої освіти. 

Апробація та впровадження результатів. Результати проведеного 

дослідження доповідалися здобувачем та отримали схвалення на таких 

міжнародних конференціях: на Х Міжнародній науково-практичній 
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конференції «Актуальні проблеми експериментальної психології: досвід та 

перспективи» на пошану професора А.І. Шинкарюка (29 жовтня 2024 р., м. 

Кам’янець-Подільський), на Х Міжнародній науково-практичній 

конференції «Актуальні проблеми сучасної психології: перспективні та 

пріоритетні напрями наукових досліджень молодих науковців»  (Кам’янець-

Подільський, 19 листопада 2024 р.), на Х Міжнародній науково-практичній 

конференції «Актуальні проблеми психології особистості на європейському 

просторі» (Кам’янець-Подільський, 18 лютого 2025 р.), на XIІ Міжнародній 

науково-практичній конференції «Modern problems of ensuring the quality of 

life in the world: present and future», March 24-26, 2025, Lyon, France; на ХVІІ 

Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми 

психології особистості та міжособистісних взаємин» (Кам’янець-

Подільський, 23 квітня 2025 р.) та знайшли своє відображення у публікації 

автора. 

Публікації. 

Костинюк Д.А., Онуфрієва Л.А. Соціально-психологічні засади 

формування професійної спрямованості. Modern problems of ensuring the 

quality of life in the world: present and future : Abstracts of XII International 

scientific and practical conference, March 24-26, 2025, Lyon, France. 232 p. 

С. 155–159. ISBN – 979-8-89766-182-4 

URL: https://eu-conf.com/en/events/modern-problems-of-ensuring-the-quality-

oflife-in-the-world-present-and-future/ 

Структура роботи. Дипломна робота складається зі вступу, двох 

розділів, висновків та списку літератури, який налічує 81 джерело. Робота 

містить 3 рисунки, 6 таблиць, 7 додатків. 

https://eu-conf.com/en/events/modern-problems-of-ensuring-the-quality-oflife-in-the-world-present-and-future/
https://eu-conf.com/en/events/modern-problems-of-ensuring-the-quality-oflife-in-the-world-present-and-future/
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ВИСНОВКИ 

Професійну спрямованість слід розглядати як комплексну 

характеристику особистості, що являє собою ієрархічно впорядковану 

систему професійно важливих мотивів, інтересів і ціннісних орієнтацій, які 

визначають вибіркове ставлення до професії, сприяють успішному її 

опануванню, ефективному виконанню професійних обов'язків і стимулюють 

активність у професійному саморозвитку. 

Формування професійної спрямованості включає широкий спектр 

потреб, інтересів, поглядів та ідеалів. Чим ширший цей спектр, тим 

різноманітніший вибір професійної діяльності та більшим є рівень 

задоволення від її реалізації. Важливо також зазначити, що професійна 

орієнтація часто формується під впливом ціннісних орієнтацій молоді. 

Лише за умов гармонійного поєднання схильностей і здібностей можна 

говорити про високу ймовірність того, що студент знайде себе у вибраній 

професії. 

У сучасних наукових дослідженнях професійна ідентичність 

розглядається як ключовий критерій професійного розвитку людини і як 

провідна характеристика фахівця. Водночас значущу роль відіграє і 

мотиваційна сфера, оскільки саме вона визначає готовність людини до 

професійної діяльності та її прагнення досягти успіху у вибраній 

спеціальності. Не менш важливими є специфічні вимоги обраної професії до 

особистісних якостей, здібностей та цінностей працівника. Зокрема, у сфері 

залізничного транспорту від фахівців вимагають психологічної стійкості, 

відповідальності, здатності оперативно реагувати на нестандартні ситуації. 

Емпіричне дослідження проводилося на базі Вінницького 

транспортного фахового коледжу економіки у місті Вінниця. Участь взяли 

65 студентів І–ІІ курсів віком 15–17 років, серед яких 35 студентів першого 

курсу та 30 другого, 33 юнаки та 32 дівчини. Вибірка була сформована за 

принципом випадкової вибірки. 
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Аналіз отриманих результатів показав, що перша та четверта гіпотези 

підтвердилися повністю, друга і п’ята – частково, тоді як третя гіпотеза не 

знайшла підтвердження. 

Для студентів з високим рівнем професійної спрямованості 

характерною є висока сформованість професійної ідентичності щодо 

обраної спеціальності. Також вони орієнтуються на мотиви, пов’язані зі 

змістом праці у вибраній сфері, матеріальні мотиви та утилітарні мотиви, 

що відображають прагнення до керівної діяльності, роботи у місті, легкості 

праці, а також орієнтації на продовження навчання у закладі вищої освіти. 

Студенти цієї групи виявили достатньо високий рівень 

стресостійкості, що свідчить про те, що найбільш стресостійкі особи 

свідомо обирають професію залізничника, враховуючи складність та 

відповідальність цієї діяльності. Надалі саме їхні індивідуально-

психологічні якості – професійна спрямованість, стресостійкість, мотивація 

та ідентичність – сприятимуть якісному виконанню обов'язків і витримці під 

час роботи у стресових умовах. 

В обох досліджуваних групах було зафіксовано середній рівень 

відповідальності. 

Результати кореляційного аналізу свідчать про наявність статистично 

значущих зв’язків між рівнем професійної спрямованості та рівнем 

професійної ідентичності, а також із окремими мотивами вибору професії 

(зокрема, мотивами, пов’язаними зі змістом трудової діяльності, 

матеріальними та утилітарними мотивами) і рівнем стресостійкості. 

Подальші дослідження планується спрямувати на вивчення змін 

професійної спрямованості в процесі навчання та виявлення соціально-

психологічних чинників її підвищення. Також заплановано розробку 

тренінгових програм для підвищення рівня відповідальності та 

стресостійкості студентів закладів фахової передвищої освіти. 
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